CONCURSO PUBLICO
001/2012

EDITAL DE REABERTURA
Ne 001/2013



A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito,
Humberto Bortolini, faz saber aos interessados que estardo reabertas as inscri¢cdes para o Concurso Publico de
Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do
presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, II, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a

legislacdo municipal vigente conforme Lei n.° 711/2011, de acordo com as disposi¢des a seguir:

Considerando o Processo 367-43.2012. Cédigo.: 30527, e a decisdao preferida em 18/12/2012 pelo Juiz da

Comarca de Itiquira-MT.
Resolve:

Reeditar o edital completo 001/2012 passando a valer as regras do edital 001/2013, os demais editais

complementares permanecem inalterados.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacdo deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

Inicio: 11/06/2013, no periodo das 12h as 18h, de segunda a sexta-feira.
Término: 26/06/2013, as 18h.
Inscricoes Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 26/06/2013, no horario de
presenciais funcionamento bancario.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Itiquira, Praca Frei Liberato Keterrer, 311 - Centro -
CEP: 78.790-000, Itiquira - MT.

Inicio: 11/06/2013
Término: 26/06/2013
Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 26/06/2013, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletronico: www.acpi.inf.br

Inscri¢des
via internet

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Itiquira - MT.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

abaixo:

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgdes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscrigao;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A, ou em qualquer
agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a

data limite estipulada.



2.3. Do procedimento especifico para a inscricao presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um servidor
autorizado, na sala da Previdéncia Prépria (ITIPREVI) Municipal de Itiquira/MT, situada na Praca Frei Liberato
Keterrer, 311 - Centro - CEP: 78.790-000 Itiquira - MT.

2.3.2. No ato da inscricdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscrigdo, o mesmo poderd inscrever-
se no concurso publico com a condicdo de que s6 podera submeter-se a posse do cargo ao completar a idade minima
exigida.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscrigao;

c) Informar, obrigatoriamente, o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢do;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagdes para a inscricdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Ndo recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de inscricdo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragao, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a
data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigdes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacao da Inscricao
2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacio da inscri¢do do candidato.
2.5.2. A inscrigdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for registrado no Banco

de Dados (ap6s o recebimento dessas informagdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 70,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 50,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$ 30,00
d) Para cargos que exigem ensino fundamental incompleto R$ 30,00

2.6. Daregularidade e aceitacio das inscricoes
2.6.1. Nao serao admitidas, em hip6tese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargos.




2.6.3. A inscrigdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Ndo serdo permitidas duas inscri¢cdes para o mesmo candidato.

2.7. Disposicoes gerais sobre as inscricoes

2.7.1. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscrigdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacio.

2.7.4. Na hipo6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restitui¢do dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado curso de especializagido, mestrado ou
doutorado, devidamente autenticado em cartério, devera utilizar modelo de requerimento constante no endereco

eletrénico www.acpi.com.br e seguir as instrucgdes ali contidas.

2.7.5.1. O titulo devera ser entregue no endereco da prefeitura municipal referido no preambulo deste edital. Nao

sera aceito prova de titulo via fax, correio eletronico e fora do prazo preestabelecido.

2.8. Do Cartido de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificagdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federagio emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu niimero de inscri¢cdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizacio da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte enderego eletrénico: www.acpi.inf.br.

2.9. Das isencdes da taxa de inscricao para hipossuficientes e doadores de sangue

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o NIS - Nimero de

Identificagio Social do candidato, niimero esse atribuido pelo 6rgio gestor nacional do Cadastro Unico para

3




Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isenc¢do, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social - NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue
e que ja tenham feito, no minimo, uma doagio nos ultimos quatro meses antes do lancamento do edital, deverao
entregar o REQUERIMENTO DE ISENGCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doac¢do, constando no minimo trés doag¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicacio deste edital.

2.9.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscricdo,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios
para isengdo, possa inscrever-se apés o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.9.5. Os candidatos com direito a isenc¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.

2.9.5.1. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 11 a 17 de junho de 2013,

por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no subitem 2.3.1.
deste edital, apos a devida realizacdo de sua inscricdo no enderego eletronico www.acpi.com.br.

2.9.5.2. A inscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacao.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n? 3.298/99.
2.10.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as
elencadas no art. 42 do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296,/2004.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo
Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 26 de junho de 2013, ou por meio dos Correios, com registro
em sedex, até o dia 28 de junho de 2013. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta
data serd sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento

do cargo.




2.10.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacio das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagio.

2.10.9. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal procederd a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Regime

Préprio de Previdéncia Municipal - ITIPREVI.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo [ deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas
localidades constantes no Anexo I deste edital.

3.3. Os vencimentos demonstrados no Anexo I deste edital cujo valor for inferior a um salario minimo, e conforme

Legislacdo Federal, pertinente sera considerado o salario minimo da época de posse do candidato aprovado.
4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 14 de julho de 2013, no periodo matutino,
das 08:00h as 11:00h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estard disponivel no
mural da Prefeitura e no seguinte endereco eletronico: www.acpi.com.br.

4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do nimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo publicados
em edital complementar especifico, que estara disponivel no endereco eletronico ja referido acima.

4.1.2.1 Caso as provas praticas sejam realizadas em outra data que ndo seja a mesma da prova objetiva, serdo
convocados em edital complementar todos os candidatos classificados.

4.1.2.2 Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua

senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificacdo com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacoes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:




Cargos de Ensino Superior

Nimero Total Valor
Cargos Disciplina de de de cada Pontuacao
questdoes | questdes questao maxima
Assistente Social Lingua Portuguesa com 10
Enfermeiro interpretacgdo de texto
Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais 10
Fonoaudiélogo - — -
Médico (cirurgido clinica geral) L(?glsllagao de Saide 10 40 1,00 40,00
Médico Veterinario Publica
Psicologo Conhecimentos
Nutricionista Especificos 10
Odontélogo
Nuamero Total Valor
Cargos Disciplina de de de cada Pontuacao
questdes | questodes questao maxima
Bidlogo Lingua Portuguesa com 10
interpretacgio de texto
Conhecimentos Gerais 10
Meio Ambiente 40 1,00 40,00
10
Conhecimentos
Especificos 10
Nimero Total Valor
Cargos Disciplina de de de cada Pontuacao
questdoes | questdes questao maxima
Quimico Lingua Portuguesa com 10
interpretacdo de texto
Conhecimentos Gerais 10
- - 40 1,00 40,00
Meio Ambiente
10
Conhecimentos
Especificos 10
Numero Total Valor »
Cargos Disciplina de de de cada Pon’tu_a(,'ao
questoes questées questio maxima
Professor Nivel Il Lingua Inglesa | Lingua Portuguesa com 10
Professor Nivel I Matematica interpretacdo de texto
Professor Nivel II  Lingua | Conhecimentos Gerais 10
Portuguesa Didatica e 10
Professor Nivel II Geografia Fundamentag¢do da 40 1,00 40,00
Professor Nivel II - I a V Ano | Educacio
(Ens. Fundamental-Pedagogia) Conhecimentos 10
Especificos
Numero Total Valor .
Cargos Disciplina de de de cada Pon’tu_a(,‘ao
questdes questdes questio maxima
Lingua Portuguesa com 10
Controlador Interno interpretacdo de texto
Gestor Publico Direito Administrativo 10 40 1,00 40,00
Procurador Juridico Direito Tributario 10
Contador Conhecimentos
fe 10
Especificos




Cargos de Ensino Médio Completo

Numero

Total

Valor

Cargos Disciplina de de de cada Pon’tu_a(,‘éio
questdes questdes questio maxima
Agente Administrativo Il;/;ngua - Portuguesa e 10
Fiscal de Obras Posturas atema.ltlca :
Técnico em Informatica Conheclln.ientos Gerais 10
Pregoeiro Informatica 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Numero Total Valor .
Cargos Disciplina de de de cada Pon’tu_a(,‘ao
questdes questdes questio LDl
Fiscal da Vigilancia Sanitaria Lingua Portuguesa e 10
Técnico em Enfermagem Matematica
Técnico em Raios-X Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Satde Publica 10
Conhecimentos 10
Especificos
Numero Total Valor .
Cargos Disciplina de de de cada Pon,tu_a(,'ao
questdes | questdes questio RIS
Lingua Portuguesa e 10
Agente Ambiental Matematica
Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Meio Ambiente 10
Conhecimentos 10
Especificos
Cargos de Ensino Fundamental Completo
Numero Total Valor »
Cargos Disciplina de de de cada Pon,tu_acao
questdes | questdes questio RIS
Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa e 10
Auxiliar de Satide Bucal - ASB Matematica
Recepcionista Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Almoxarife Conhecimentos 10
Monitor de Esportes Especificos
Motorista Escolar
Operador Escavadeira Hidraulica
Cargos de Ensino Fundamental Incompleto
Numero Total Valor .
Cargos Disciplina de de e cada Pon’tu_a(,‘ao
questdes questdes questio maxima
Auxiliar Servigos Gerais Lingua Portuguesa e
- 10
Guarda Matematica
Gari Conhecimentos Gerais 10
Servente Conhecimentos
Artifice em Copa/Cozinha Especificos 10 30 1,00 30,00

Coveiro

Eletricista de Veiculos
Motorista CNH - D ou E
Pedreiro

Pintor




4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificagio/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao serad permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior, conforme especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso nio se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocépia ou
equivalentes.

4.3.3.2. Ndo serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucgio das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagido com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotacgdes, ou, apos as

provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hip6tese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sd serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo
porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartido de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.




4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o
caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado terd oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de ITIQUIRA -
MT, das 12:00h as 18:00h; apds esse prazo os cadernos que niao forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato deverad permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminacgao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local

reservado. A amamentacio dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentagao. A falta

de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacido

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fun¢ido da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacgdo através de jornal oficial da Associagdo Mato-
grossense dos Municipios (AMM) e no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA - MT, ocorrida durante o prazo
de validade do concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da seguinte

forma:




ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Pés-graduacio em nivel de Especializagdo com
01 Especializacdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360 horas-

aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pés-graduacdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuacio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administracdo Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresenta¢io do respectivo comprovante em fotocdpia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. 0 ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificacio final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas ou dos certificados, previsto no item 5.2.6., devera ser realizada conforme item 2.7.5,
utilizando para tanto o Formulario para Apresentacdo de Titulos, constante no Sistema Eletrénico de Interposicdo

de Recurso de Titulos e seguir as instrugdes ali contidas.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver a pontuacdo zero (0) em qualquer uma das provas objetivas ndo especificas e especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que serd mensurado apés o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 20 questdes: P1+P2 = XX/2, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questoes:
P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média final conforme o caso.

c) Ausentar-se de quaisquer das provas;

d) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢des dadas pela Equipe de Coordenacdo do
Concurso Publico n2001/2013;

e) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Nao entregar a documentacio exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

h) Nao comprovar as informagoes prestadas no ato da inscricao;

i) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagio.
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5.4. Dos critérios de desempate na classificacio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de

desempate pela ordem a seguir:

a) candidato  com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos  completos at¢é o dltimo dia de
inscricao, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior ntimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) candidato que obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa e Matematica (se houver);

e) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

f) candidato que obtiver maior niimero de acertos na prova de Didatica e Fundamentagdo da Educacgio

(professor);

g) candidato que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

h) candidato que obtiver maior pontuacio de titulos (se houver);

i) candidato que tiver mais idade.

6. D0 RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no site www.acpi.com.br e facultativamente na imprensa

local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administracao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do concurso publico e poderao ser convocados em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeag¢des na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de
validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecido para tomarem posse e
receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacio original e fotocopia autenticada em cartdrio,
que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, [, da CF/88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinag¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);
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7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP, se houver;

7.4.8. Comprovante de votacao nas duas ultimas eleicées que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartoério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Satde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histoérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaracao de Bens;

7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que serd realizado por uma Junta Médica do
Municipio.

7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecao médica atendendo legislacdo em vigor,
observando o que segue.

7.5.2. A inspe¢do médica terd carater obrigatdrio.

7.5.3. Todos os exames correrao as expensas do candidato.

7.5.4. Cabera a Junta Médica do Municipio emitir atestado de saude.

7.6. Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e c6pia) no momento do exame médico
admissional sdo os abaixo discriminados:

7.6.1. Exames Laboratoriais:
a) Urina tipo [;

b) Hemograma completo;

c) VDRL;

d) Protoparasitolégicos.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - ITIPREVI.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminac¢des de candidatos convocados para a nomeacdo a Prefeitura Municipal

de ITIQUIRA promovera tantas convocagdes e nomeacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade
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do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a
ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de
classificacao, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA farad divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracées enquanto nao for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do resultado,
serdo feitas no endereco eletronico da www.acpi.com.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
9.10.1. As publicacdes relativas a homologa¢do do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de ITIQUIRA a publicagio e do candidato o acompanhamento de tais publicag¢des.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se érgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal
da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br) e o Didrio Oficial do Estado
(www.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissao

Organizadora do Concurso Publico n?2 001/2013 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execuc¢ido do Concurso Publico n® 001/2013
10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 11/06/2013 a 26/06/2013.

10.1.2. Divulgacio dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no mural da
Prefeitura Municipal e no site www.acpi.com.br.
10.1.3. Data da realizagdo das provas objetivas dia 14 de julho de 2013.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo vespertino, no

mural da Prefeitura Municipal e no site www.acpi.com.br.

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e cadastro reserva em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo

das provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/Comissdo Organizadora do Concurso Publico n®
001/2013, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da

sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n2 001/2013: até o segundo dia ttil depois de sua divulgacao;
b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias tteis depois da divulgacdo da lista de inscritos;
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c) Divulgacio do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias uteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagido de questio, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagio
decorrente das impugnagdes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar das provas objetivas e contra o resultado, o candidato devera

utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletronico www.acpi.com.br e seguir as

instrucdes ali contidas.
10.2.5.1. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do
resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA, juntamente com a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

Itiquira - MT, 10 de junho de 2013.

ANA MARIA MORAES E SOUZA
Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Publico
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Ne Requisitos Tipo Remuneracdo | Carga VAGAS
(LRG0 s Inicial R$ Horaria il (e
Prova Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Superior
. . Completo na Area, com| Objetiva + Prova Lo
01 Assistente Social Registro no Conselho de de Titulos 2.215,40 40h 02 02 Itiquira
Classe - CRESS
Ensino Superior
Completo ®M 1 Objetiva + Prova
02 Controlador Interno Administragao ou ) P 3.100,00 40h 01 - - 01 Itiquira
o P de Titulos
Ciéncias Contabeis ou
Direito ou Economia.
Ensino Superior
. Completo na Area, com| Objetiva + Prova N
03 Odontélogo Registro no Conselho de de Titulos 2.500,00 40h 01 01 [tiquira
Classe - CRO
Ensino Superior
. Completo na Area, com| Objetiva + Prova
04 Odontoélogo Registro no Conselho de de Titulos 2.500,00 40h 02 02 Ouro Branco
Classe - CRO
Ensino Superior
. Completo na Area, com| Objetiva + Prova Lo
05 | Enfermeiro Registro no Conselho de de Titulos 2.215,40 40h 05 05 Itiquira
Classe - COREN
Ensino Superior
06 | Enfermeiro Completo na Area, com| Objetiva+Prova | 5, 40h 03 - | - | 03 | OuroBranco
Registro no Conselho de de Titulos
Classe - COREN
Ensino Superior
07 Fisioterapeuta Completo na Area, com | QObjetiva + Prova 2.215,40 40h 02 - - 02 Itiquira

Registro no Conselho de
Classe - CREFITO

de Titulos
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Ensino Superior
Completo na Area, com

Objetiva + Prova

08 Fisioterapeuta Registro no Conselho de de Titulos 2.215,40 40h 01 01 Ouro Branco
Classe - CREFITO
Ensino Superior
L Completo na Area, com| Objetiva + Prova L
09 Fonoaudiélogo Registro no Conselho de de Titulos 1.500,00 40h 01 01 Itiquira
Classe - CRF
Ensino Superior
L1 . e Completo na Area com| Objetiva + Prova Lo
10 Médico (cirurgido clinico geral) Registro no Conselho de de Titulos 6.000,00 40h 03 03 Itiquira
Classe - CRM
Ensino Superior
L1 . x o Completo na Area com| Objetiva + Prova
11 Médico (cirurgido clinico geral) Registro no Conselho de de Titulos 6.000,00 40h 03 03 Ouro Branco
Classe - CRM
Ensino Superior
c Completo na Area com| Objetiva + Prova N
12 Bidlogo Registro no Conselho de de Titulos 1.500,00 40h 02 02 [tiquira
Classe
Ensino Superior
p Completo na Area com| Objetiva + Prova L
13 Quimico Registro no Conselho de de Titulos 1.500,00 40h 01 01 Itiquira
Classe - CRQ
Ensino Superior
C Completo na Area com| Objetiva + Prova -
14 Nutricionista Registro no Conselho de de Titulos 1.500,00 40h 02 02 Itiquira
Classe - CRN
15 | Gestor Publico Ensino Superior | Objetiva + Prova 1.800,00 40h 04 04 Itiquira
Completo de Titulos
Ensino Superior
3 o Completo na Area com| Objetiva + Prova L
16 Médico Veterinario Registro no Conselho de de Titulos 2.215,40 40h 01 01 [tiquira
Classe - CRMV
Ensino Superior
- Completo na Area, com| Objetiva + Prova L
17 Psicélogo Registro no Conselho de de Titulos 2.215,40 40h 02 02 Itiquira
Classe - CRP
Ensino Superior
18 | Procurador Juridico Completo na Area de| Objetiva+Prova | 5,4, 40h 01 01 Itiquira

Direito com Registro no
Conselho de Classe - 0AB

de Titulos
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Ensino  Superior em Camara
19 | Contador Contabilidade com | Objetiva +Prova |, 5 g 40h 01 i - | o1 | Municipal de
Registro no Conselho de de Titulos Itiquira
Classe - CRC 9
20 | Professor Nivel II - Matematica Licenciatura  Plena em| Objetiva + Prova 1.297,80 30h 01 - - | o1 Itiquira
Matemadtica de Titulos
21 | Professor Nivel II - Matemética Licenciatura - Plena em| Objetiva+ Prova | 4 597 g4 30h 01 . -] o1 Itiquira - =
Matemadtica de Titulos Fazenda Zamboni
Licenciatura Plena em Obietiva + Prova
22 Professor Nivel II - Lingua Inglesa Letras com  Lingua ) . 1.297,80 30h 01 - - 01 Itiquira
. n de Titulos
Estrangeira Inglés
23 Professor Nivel II - Lingua| Licenciatura Plena em Ob]etlva} + Prova 1.297,80 30h 01 i i 01 Ouro Branco
Portuguesa Letras de Titulos
24 Professor Nivel II - Lingua| Licenciatura Plena em Ob]etlva} + Prova 1.297.80 30h 01 i i 01 OUI:O Btr:.anco -
Portuguesa Letras de Titulos Mineirinho
Professor Nivel II - Lingua|Licenciatura Plena em | Objetiva + Prova Itiquira -
25 Portuguesa Letras de Titulos 1.297,80 30h 01 01 Fazenda Zamboni
26 Professor Nivel II - Geografia L1cenc1a.tura Plena em [ Obj etl%} + Prova 1.297,80 30h 01 - - 01 Ouro Branco
Geografia de Titulos
27 Professor nivel Il - ao V ano do L1cenc1at.ura Plena em Ob]etlva} + Prova 1.297.80 30h 07 i 01 08 Ouro Branco
Ensino Fundamental Pedagogia de Titulos
Professor nivel I - [ ao V ano do Licenciatura Plena em | Objetiva + Prova Ouro Branco -
28 Ensino Fundamental Pedagogia de Titulos 1.297,80 30h 05 ) i 05 Mineirinho
Professor nivel Il - [ ao V ano do Licenciatura Plena em | Objetiva + Prova Itiquira -
29 Ensino Fundamental Pedagogia de Titulos 1.297,80 30h 05 05 Fazenda Zamboni
Professor nivel I - [ ao V ano do Licenciatura Plena em | Objetiva + Prova Itiquira -
30 Ensino Fundamental Pedagogia de Titulos 1.297,80 30h 05 05 Pantanal
NIVEL MEDIO
Tipo de Remunerac¢ao Carga VAGAS
o . . o
N CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ Horaria Local de
Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 Agente Administrativo Ensino Médio Completo Objetiva 798,34 40h 04 - - 04 Itiquira
02 Agente Administrativo Ensino Médio Completo Objetiva 798,34 40h 06 - - 06 Ouro Branco
03 Agente Ambiental Ensino Médio Completo Objetiva 798,34 40h 02 - - 02 Itiquira
04 Agente Ambiental Ensino Médio Completo Objetiva 798,34 40h 04 - - 04 Ouro Branco
05 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo Objetiva 798,34 40h 01 - - 01 Ouro Branco
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06 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo Objetiva 798,34 40h 01 - - 01 Ouro Branco
Ensino Médio Completo
07 | Técnico em Enfermagem + Curso Técnico na area Objetiva 798,34 40h 11 - | o1 12 Itiquira
+ Registro no Conselho
de Classe - COREN
Ensino Médio Completo
08 Técnico em Enfermagem * Curs'o Tecnico na area Objetiva 798,34 40h 12 - 01 13 Ouro Branco
+ Registro no Conselho
de Classe - COREN
Ensino Médio Completo
09 Técnico em Raio X * Curs-o Técnico na area Objetiva 1.000,00 40h 01 - - 01 Itiquira
+ Registro no Conselho
de Classe - CRTR
10 | Técnico em Informatica Ensino Médio Completo Objetiva 798,34 40h 01 - - 01 Itiquira
+ Curso Técnico na drea
o - Ensino Médio Completo -
11 Técnico em Informatica L. . Objetiva 798,34 40h 01 - - 01 Ouro Branco
+ Curso Técnico na drea
Ensino Médio Completo
12 Pregoeiro + Certificado Técnico na Objetiva 1.500,00 40h 01 - - 01 Itiquira
area
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Tipo de Remuneragao Carga VAGAS
Ne CARGOS Requisitos P Uneracao | yoraria Local de
Prova Inicial R$
Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Fundamental 550,00 +
01 Auxiliar Administrativo Objetiva Compl. 40h 05 - 01 06 Itiquira
Completo Lo
Constitucional
Ensino Fundamental 550,00 +
02 Auxiliar Administrativo Objetiva Compl. 40h 07 - 01 08 Ouro Branco
Completo L
Constitucional
EnsmgoFrlrlln;i:tr:ental 550,00 +
03 Auxiliar de Satide Bucal - ASB . P Objetiva Compl. 40h 02 - - 02 Ouro Branco
+ Registro no conselho Constitucional
de classe - CRO
Recepcionista . 550,00 +
04 Ensino Fundamental Objetiva Compl. 40h 03 - Lot | o4 Itiquira
Completo L
Constitucional

+Complemento Constitucional conforme Subitem 3.3
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Ensino Fundamental

550,00 +

05 Recepcionista Objetiva Compl. 40h 01 - - 01 Ouro Branco
Completo Lo
Constitucional
Ensino Fundamental 550,00 +
06 Almoxarife Objetiva Compl. 40h 01 - - 01 Ouro Branco
Completo L
Constitucional
EnsmgoF;n;ieatr;lental 550,00 +
07 Monitor de Esporte . p Objetiva Compl. 40h 02 - - 02 Itiquira
+ Registro no conselho Constitucional
de classe - CREFI
EnsmgOFrlrlln;ieatr:ental 550,00 +
08 Monitor de Esporte . P Objetiva Compl. 40h 01 - - 01 Ouro Branco
+ Registro no conselho Constitucional
de classe - CREFI
Ensino Fundamental Obietiva + Pratica
09 Operador de Escavadeira Hidraulica Completo J . 1.200,00 40h 01 - - 01 [tiquira
Operacional
+CNHDou E
+Complemento Constitucional conforme Subitem 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Tipo de Remuneracao Carga VAGAS
N2 CARGOS Requisitos P unerag Horaria Local de
Prova Inicial R$
Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 Eletricista de Veiculos Ensino Fundamental Objetiva + Prova 686,00 40h 01 - - 01 [tiquira
Incompleto Pratica
Ensino Fundamental Obietiva + Pratica
02 Motorista Incompleto ]O eracional 720,77 40h 04 - - 04 Ouro Branco
+CNH D ou E p
03 | Pedreiro Ensino Fundamental Objetiva 686,00 40h 01 - - 01 Ouro Branco
Incompleto
. Ensino Fundamental L L
04 Pintor Objetiva 686,00 40h 01 - - 01 Itiquira
Incompleto
. I . 510,00 +
05 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Ob]et}v:i N P,r;.ltlca Compl. 40h 04 - - 04 Itiquira
Incompleto Aptidao Fisica L
Constitucional
. - . 510,00 +
06 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Ob]egv;} N P,rz.itlca Compl. 40h 11 - - 11 Ouro Branco
Incompleto Aptidao Fisica L
Constitucional
Guarda Ensino Fundamental 510,00 +
07 Objetiva Compl. 40h 15 - - 15 Itiquira
Incompleto Lo
Constitucional

+Complemento Constitucional conforme Subitem 3.3

19




Ensino Fundamental

08 Guarda Objetiva 510,00 40h 10 10 Ouro Branco
Incompleto
. - ) 510,00 +
09 |Gari Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica Compl. 40h 08 08 Itiquira
Incompleto Aptidao Fisica L
Constitucional
. - . 510,00 +
10 Gari Ensino Fundamental Ob]et}v:i N P,r;.ltlca Compl. 40h 12 12 Ouro Branco
Incompleto Aptidao Fisica L
Constitucional
. - . 510,00 +
11 Servente Ensino Fundamental Ob]et}v% N P,rz.itlca Compl. 40h 02 02 Ouro Branco
Incompleto Aptidao Fisica L
Constitucional
Ensino Fundamental 510,00 +
12 Artifice em Copa/Cozinha Objetiva Compl. 40h 02 02 Itiquira
Incompleto Lo
Constitucional
Ensino Fundamental 510,00 +
13 Artifice em Copa/Cozinha Objetiva Compl. 40h 02 02 Ouro Branco
Incompleto o
Constitucional
. - ) 510,00 +
14 |Coveiro Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica Compl. 40h 01 01 Itiquira
Incompleto Aptidao Fisica L
Constitucional

+Complemento Constitucional conforme Subitem 3.3
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2012 da Prefeitura Municipal de
ITIQUIRA - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste
anexo.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto serao elaboradas
de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Sinénimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdo grafica;
6. Pontuacgdo; 7. Fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro
consonantal, digrafo; 8. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicao,
pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncdo e interjeicio; Nova Ortografia: mudangas no alfabeto,
mudancas nas regras de acentuacdo, uso do hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1. Sistema de numeragdo: nimeros naturais e numerais ordinais; 2. Operacgdes aritméticas fundamentais:
adicdo; subtragdo; multiplicacdo; divisao; 3. Operagdes com nimeros inteiros e ndmeros fraciondrios e
problemas envolvendo as operacdes fundamentais; 4. Unidades de medida de comprimento, area, volume,
massa e tempo; 5. Estudo da proporcionalidade e regra de trés; 6. Porcentagem e juros simples; 7.
Fracgbes; 8. Numeros decimais; 9. Geometria; 10. Potenciacdo; 11. Equagdes e inequagdes de 12 Grau.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

1. Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato
Grosso; 2. Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de aglcar e pecudria; a questdo da escravidao; 3. Periodo Republicano:
o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de migracgio; 4.
Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizacdo geografica; os
componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; a utilizacdo dos
recursos naturais e a preservacdo ambiental; aspectos da colonizagdo oficial e particular em mato grosso e
a formacao dos municipios; fluxos migratdrios e a ocupacdo da fronteira agricola. meios de transporte e
comunicacdo; atividades econdmicas; 5. Municipio de ITIQUIRA: aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos
sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de ITIQUIRA adquiridos
através dos meios de comunicacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Servicos Gerais

1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos,
pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de
cercas, podas de arvores, servi¢os de serventes de obras; 7. Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

Guarda

Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual; Nogdes de higiene e
limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional,
Nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicoes
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
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Gari

1. Nogdes sobre selecdo e separagdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais
biodegradaveis (o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sio). 4. Coletas de Lixo e
tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro
Sanitario; 7. Manutencdo de limpeza de pracas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos,
liquidos e pastosos; 9. Reciclagem; 10. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagao,
descartes e impactos ambientais; 11. Equipamentos de protecao. 12. Seguranc¢a no trabalho.

Servente

1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2. Execucdo de
obras de alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execucdo de reparos em
paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir
armacdo; 6. Aplicagdo de concreto; 7. Prevencdo de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no
servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo patrimdnio publico.

Artifice em Copa/Cozinha

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; boas maneiras; comportamento no ambiente de
trabalho; organizacdo do local de trabalho; nogdes basicas de preparagio de alimentos; coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral;
guarda e conservacdo de alimentos; controle de estoque de material de cozinha; relatério de pedidos de
géneros alimenticios; higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

Coveiro

Servicos ligados a area de limpeza de cemitérios. Manuseio de produtos de limpeza e outros. Nogdes
basicas de funcionamento de servigos funerarios na area do cemitério. No¢des basicas sobre a exumacio
de cadaver. Nog¢des de pequenos reparos na area de construcgido. Caiagio, pinturas de paredes e muros do
cemitério. Conhecimento sobre a finalidade das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas.
Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. No¢des basicas de primeiros
socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros,

seguranca e acidentes do trabalho suas causas e preveng¢ao. Comportamento no local de trabalho,

Eletricista de Veiculos

Nogdes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em
série e paralelo, poténcia elétrica. No¢Ges basicas de condutores, isolantes e semicondutores. Utilizagdo de
instrumentos de medicdo elétrica: amperimetro e voltimetro. No¢des basicas de bateria, alternador e
motor de partida. Nog¢des basicas do sistema de ignicdo. Nogbes basicas de circuitos elétricos de
iluminacdo, lavador, limpador de vidro e desembagador. Nog¢des basicas de magnetismo e
eletromagnetismo. Instalacdo, reparacido de sistemas elétricos em automoveis, motocicletas, caminhdes,
embarcacdes, maquinas agricolas, rodovidrias e portuarias. Bitolas de fios e respectivas capacidades.
Acidentes de Trabalho. EPI.

Motorista CNH - D ou E

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direc¢do;
regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infracdes
basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravengdes de
transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de
defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢cdes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e
do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servigo;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-
REQUISITO O PORTE DE CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
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RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO
PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Pedreiro

Materiais da construcao civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. No¢oes de
recebimento, especificacdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizacdo: tipos e
aplicacdes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de
forma, materiais utilizados e especificagdes construtivas. Instala¢des elétricas: tipos de instalacoes
residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos
de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedacdo e demais elementos da alvenaria:
vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, embogo, reboco,
gesso).

Pintor

1- Conhecimento sobre equipamentos e materiais de pintura, 2- Tintas: tipos e uso, 3- Preparacdo,
armazenamento, manuseio de tintas e vernizes em geral, 4- Uso correto de EPI's, 5-Conhecimento e
execucdo das normas de seguranca do trabalho e de higiene, 6- Preparacdo das superficies para aplicagao
de pintura.

Augxiliar Administrativo

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. No¢des de administragio publica:
niveis de administragdo e competéncias gerenciais. Documentacdo. No¢des de arquivo: conceito, tipos,
importancia, organizacdo, conservacio, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de
correspondéncias. Siglas dos estados da federacdo. Administracdo de materiais: conceitos, cadastramento
de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: andlise, encaminhamento, nog¢des
de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servigos publicos. Processo administrativo disciplinar
e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico.

Auxiliar de Satide Bucal

1. Agravos a saude bucal e processo de saide-doenca; 2. Anatomia dentdaria; 3. Controle de infeccio na
pratica odontolégica; 4. Educacdo em sadde bucal; 5. Aspectos ergonoémicos aplicados ao trabalho em
odontologia; 6 Materiais restauradores; 7. Técnicas de restauracdo dentaria; 8. Esterilizacdo de materiais.
9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas. 9. Doengas
transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica.

Recepcionista

1. Fluxo de informacdes; 2. Recepc¢do e Transmissao de Mensagens Telefonicas: 3. Sigilo das comunicagdes,
e dominios de servigos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontidao
das mensagens telefonicas; 6. Atitudes no Servico; 7. Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz,
diccao - Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacdo do local de servigo e do
trabalho; 8. No¢des sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e
pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e correspondéncias; 10. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interesse;
eficiéncia; qualidade da voz; diccdo; naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de
tratamento; organizacao do local de servico e do trabalho; 12. No¢des de funcionamento de tramitacdo de
leis, resolugdes, decretos, portarias.

Almoxarife

Operacdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos,
prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicio de material. Organizacdo de Aareas;
movimentagao de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e preservacao ambiental.
Ergometria. Controle de estoques; reposicdo. Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento
do setor. Fichas técnicas. Gestdo de mercadorias. Controle e redugdo de perdas. Conhecimentos de
inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e expedicio de mercadorias. Normas de
prevencgao e combate a incéndio.
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Monitor de Esportes

Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de
ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes
para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infincia e adolescéncia,
aprendizagem e psicomotricidade.

Operador Escavadeira Hidraulica

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de
escarificador e cagcamba movel; 2. Escavacdo, remoc¢do e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3.
Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento;
lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de
horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais
de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8.
Orientacdo e instrugcio de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a
maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogoes
gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanc¢a de direcdo; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibi¢des do condutor; 13. Nogdo
das infra¢des basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito
Brasileiro e infracdes basicas para a cassacdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e
contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito;
16. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacgdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17. No¢des
basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas
e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Serio testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA “C’, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA
HABILITAGAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A
REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel médio serao elaboradas de acordo com a composicio
estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Informatica;
Conhecimentos de Satude Publica;
Meio Ambiente
Conhecimentos Especificos.

No kW

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto,
norma culta; 3. Elementos da comunicacio e fun¢des da Linguagem; 4. Significagio de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de
palavras; 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e ténica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo,
tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacio e subordinacio, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudangas nas
regras de acentuacao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacgdo de 22 grau:
resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Fun¢do do 12 grau - func¢do constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nuimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise
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combinatdria; Probabilidade; Funcido do 2° grau; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Histoéria Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da fundagdo de Cuiaba, 1.1.
Fundacdo de Cuiab4, 1.2. Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o
ouro de Cuiab4; 1.4. Os Lemes; 1.5. Indios Paiaguas; 1.6. Fundacio de Vila Bela; 1.7. Capities-generais de
1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os
Alencastro 1.12. Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3.
Ocupacdo do territério; 1.4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populagido em Mato Grosso; 1.7. Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9.
A urbanizagio do Estado; 1.10. Producdo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos histéricos e geograficos; 1.2. Aspectos econémicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econémico,
social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA.

Doencas mais comuns na comunidade: Doeng¢as Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satde Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gesta¢do, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em
saude. Nogdes sobre Maldria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e
alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Noc¢des de ética;
Nog¢des de prevencdes e recuperacdo da saude. Biosseguranca; controle de infeccdo. Infecgdes
respiratdrias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratagdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de
Imunizagdes. Doencas previniveis por imunizagdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche,
Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia
ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de satide-SUS: Objetivos, atribui¢des; doutrinas e
competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa
de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial. DST/AIDS. Doencas mais
freqiientes na rede de Atengdo Primaria. Doencas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de
Satde (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiolégica e Doenga de Notificagao
Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informagdes em Satide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO
EM SAUDE. Imunizagio: Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizagio. Objetivos
da saude publica.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impressio; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de formulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas
eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware; Nog¢des gerais do pacote Office; Software Livre; Nog¢des de rede,
impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

MEIO AMBIENTE

1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Biomas brasileiros: Cerrado; Pantanal;
Amazobnia; 3. Impacto Ambiental. 4. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795); 5. Cddigo
Estadual de Meio Ambiente (Lei Complementar n°® 038/1995 e alteragdes posteriores.) 8. Sistema de
Licenciamento Ambiental em Propriedades Rurais do Estado de Mato Grosso; 9. Politica Estadual de
Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Lei Organica do Municipio de Itiquira; 11. Aspectos do Municipio:
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localizacdo, clima, solo, vegetacdo, hidrografia, areas protegidas, aspectos culturais, economia e dados
demograficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Administracdo Publica: organizacdo administrativa - centralizacdo e descentraliza¢do; administragio
direta e indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administracdo
indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundag¢des publicas); principios
que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da
Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro
funcional; cargos, empregos, fung¢des; formas de provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade
social;responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdo de Pessoal Administragio
de pessoal, controle de freqiiéncia, procedimentos para admissdo e demissdo, documentacdo e registro;
estatistica aplicada a administracdo de cargos e salarios. Gestdo Administrativa e Financeira: no¢des de
planejamento e orcamento publico; planos, programas e projetos; or¢amentos anuais, execugao financeira,
modalidades de empenho; vedagdes or¢amentarias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de
controle administrativos. Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato
Administrativo: partes componentes, formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas
essenciais. Prazos, prorrogacao, extin¢do, inexecu¢ao. Administracdo de materiais: material de consumo e
material permanente; controle de estoque; operagdes de almoxarifado. Inventario. Orientacdo sobre
especificagdes e padronizacio de material de consumo e material permanente. Sistema de informacao,
gestdo de documentos, no¢des de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de
arquivamento, conservacao de documentos; avaliacdo e destinagdo de documentos; técnicas modernas de
arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacdo oficial;
emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos
oficiais: alvara, ata, certidao, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio,
ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatorio, resolugio, requerimento.

Fiscal de Obras Posturas

1. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; 2. Isen¢do dos contribuintes; 3.
Responsabilidade tributaria; 4. Lei 8.666/93; 5. Contribuicio de Melhoria, Hierarquia, 6. Cédigo de
Postura Municipal; 7. Cédigo Tributario Nacional; 8. Cédigo Tributario Municipal; 9. Constituicdo Federal.

Técnico em Informatica

Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos,
World Wide Web, organizacdo de informagio para uso na Internet, acesso a distdncia a computadores,
transferéncia de informacgio e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet nos varios
dominios. Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos. BrOffice 2.2/2.3/2.4/3.0: edigdo de textos e planilhas, geracao de
material escrito, visual e sonoro e outros. Sistema operacional Linux.

Pregoeiro

Legislacdo que trata das licitacdes da Lei n? 8.666/93 e Lei n? 10.520/02, decretos e regulamentos
especificos; Base Legal: Principios Apliciveis ao Pregdo; Vantagens do Pregdo; Designacdo do
Pregoeiro/Equipe de apoio; Perfil do Pregoeiro; Atribuicdes da Autoridade Competente e do Pregoeiro;
Fase Preparatéria do Pregdo Presencial e Eletronico; Fase Externa do Pregdo Presencial e Eletronico;
Recursos no Pregdo; Adjudicacdo/Homologacao; Penalidades; Elaboracao do Edital do Pregao.

Fiscal da Vigilancia Sanitaria

Vistoria Administrativa; No¢des Gerais de Obras e Posturas Municipais; No¢des Gerais de Fiscalizacdo
Ambiental; Coédigo de Obras e Posturas do Municipio; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de
Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Polui¢io das Aguas; Sistema de
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Esgoto; Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Biodtica,
Comunidade Biol6gica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnéstico Ambiental;
Vegetacdo; Desflorestamento; Desmatamento.

Técnico em Enfermagem

Etica Profissional; 2. Conceito de sadde e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4.
Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencio e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccio; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de
material para esterilizagdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentacdo, tipos e objetivos;
transporte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragdo; 10. Verificacdo de temperatura, pulso,
respiracdo e tensao arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 12.
Instilagdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em
casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de
insetos e envenenamentos; 14. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de
drogas e solugdes.

Técnico em Raios-X

Fisica da Radia¢do (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos
Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria;
Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formagido das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprote¢do; Técnicas
Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas
Radiograficas Odontolégicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas
radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizacio dos servicos de satide no Brasil - Sistema Unico de
Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizacao da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS.
Satide complementar. Planejamento e programacio local de saude. Politicas Nacionais na area da satde:
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagao, Politica Nacional de Promocgdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de
Informacdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsdria. Educacdo em
saude.

Agente Ambiental

Mananciais de dgua. Captacdo de dgua subterranea e superficial. Analise e controle de qualidade da agua.
Materiais e equipamentos. Tratamento de Aagua. Projeto, construcdo e dimensionamento (aducdo,
reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solu¢des individuais e
coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de sauide publica. No¢des de Tratamento de
Residuos sélidos e reciclagem. Noc¢des de educagdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operagao e
manutengio de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estagio de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE);
Operacdo e manutencdo de estagcdes de bombeamento. Protecdo ambiental. Transformacao do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacao e
estruturas do meio ambiente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serio elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirido em:
Lingua Portuguesa com interpretagao de texto;
Conhecimentos Gerais;
Legislacdo de Sadde Publica;
Meio Ambiente;
Direito Tributario;
Direito Administrativo;
Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentacdo da Educacio;
Conhecimentos Especificos.

PNV W=

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
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1. Leitura e interpretacgio de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de
palavras, processos de formacao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicdo, conjunc¢ao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragdo
(sujeito e predicado), termos integrantes da oragio (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); ora¢des coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia:
mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacgdo, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdomica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiaba, 1.1
Fundacgdo de Cuiab4, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o
ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de
1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9
A urbanizacgdo do Estado; 1.10 Producio e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social
e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Satuide - N2 8080, de 19 de
setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a
saude. 5. CONASS - Pacto pela Sadde, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestao, Regulagdo
Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de saude, de
algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Satde no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de
Satide. Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribuicoes; Doutrinas e Competéncias. - principios e diretrizes
do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacgao
Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10. Principios Basicos do Financiamento e
Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Sadde; 12. Transicdo Demografica e Epidemiolédgica - Vigilancia
Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO

Concepgdes de sociedade, homem e educacdo; A funcio social da escola publica; O conhecimento cientifico
e os conteddos escolares; A histéria da organizacido da educacgdo brasileira; O atual sistema educacional
brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodolégicos
e avaliacdo escolar); Concepgao de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a sadde,
alimentacgio e higiene. Legislacdo da Educacio, Estrutura e Funcionamento da Educagio Basica do Estado
de Mato Grosso e Municipio de ITIQUIRA; Principais influéncias Pedagogicas da atualidade; Histéria da
Educacdo a partir do século XX; Tendéncias da Educacdo Contemporanea; Educagdo Inclusiva; Pedagogia
do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educacio; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagao.

MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente - 1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Biomas brasileiros:
Cerrado; Pantanal; Amazoénia; 3. Impacto Ambiental. 4. Politica Nacional de Educacio Ambiental (Lei
9.795); 5. Cdédigo Estadual de Meio Ambiente (Lei Complementar n® 038/1995 e alteragdes posteriores.) 8.
Sistema de Licenciamento Ambiental em Propriedades Rurais do Estado de Mato Grosso; 9. Politica
Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Lei Organica do Municipio de Itiquira; 11. Aspectos do
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Municipio: localizagio, clima, solo, vegetacdo, hidrografia, areas protegidas, aspectos culturais, economia e
dados demograficos.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administra¢do Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo.
2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3
Formas de execugdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2
Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publica¢des. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e
prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
Imprevisdo. 5.13 San¢bes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judicidria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos.
8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo.
8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extincao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO

1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo I da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o
Poder de Tributar. 4. O Direito Tributdrio. 5. A legislagdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicacdo da Legislacao
Tributaria. 7. Obrigacdo Tributaria. 8. Crédito Tributario. 9. Sistema Tributario Nacional. 10. Competéncia
Tributaria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribui¢ido de Melhoria. 14.
Contribui¢des Sociais. 15. Empréstimos Compulsoérios. 16. Processo Administrativo Tributario. 17.
Processo Judicial Tributdrio. 18. Ilicito Tributario 19. Legislagdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Lei de Regulamentacdo da Profissao. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Historicos,
Tebrico-metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A
questdo da instrumentalidade na profissio; 5. As diferentes concep¢des do movimento de reconceituacio
do Servigo Social; 6. O Servigo Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo do
Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administragdo como pratica do Servico
Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformacao social; 10. Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n? 8742/93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011; 12. Elaboragdo de Projetos e Avaliacao de
Servicos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizacao
da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa
familia e PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; 17.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n2 109/2009; 18. Norma Operacional
basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19. Conhecimento
das campanhas sanitarias; vacinacdes; programas; politica e histéria da sadde publica e sua legisla¢do; 20.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patrimdnio publico; 22. Noc¢des das leis, codigos,
decretos e portarias pertinentes a profissao.

Contador

Orcamento Publico: 1. Processo Orgamentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias,
Orcamento Anual. 1.2 Or¢amento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade
Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e
Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual: Conceituagdo. Contetido. Principios orgamentarios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elabora¢do do orgcamento. 1.7 Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias: Func¢do. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Or¢amentdria. 2.1
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Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orgcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacdo. 2.5
Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As
Classificagdes Orcamentdrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Economicas -Receita;
Categorias EconOmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orgamentaria. 4.1 O Controle
Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5
Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica:1. Legislacdo basica (Lei Federal n? 4.320, de
17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5.
Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e
Despesas Extraorcamentdrias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das variacdes patrimoniais; 10. Inventdrio na administracdo publica; 11.
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Bidlogo

1. Gestao de ambientes loticos (rios) tropicais; 2.Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores; 3.Aspectos
e impactos ambientais; 4. Gestdo de recursos hidricos; 5. Ciclos Biogeoquimicos; 6. Usos da dgua, do ar e
do solo; 7. Residuos Sélidos; 8. Protecao Ambiental; 9. Municipios e Meio Ambiente; 10. Estudo de Impacto
Ambiental; 11. Gestdo integrada de Residuos Soélidos; 12. Unidades de Conservacdo Ambiental; 13.
Monitoramento ambiental; 14. Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educagao
Ambiental. 15. Legislacdo Ambiental: Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Licenciamento
Ambiental: Resolucdo CONAMA n.2 237/97. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e
10.165/00 e Decreto n? 99.274/90.

Quimico

A matéria e suas propriedades: matéria, substancias e misturas; separa¢cdo de misturas, compostos,
substancias simples e elementos, fendmeno quimico e fendomeno fisico, propriedades quimicas e fisicas.
Estrutura do atomo: atomo, partes do dtomo, atomos e ions, relacdes entre os numeros de elétrons,
prétons e néutrons, modelo atdmico atual. Classificagido periddica: classificacdo e periodicidade, critérios
para a classificagdo periddica dos elementos, o conjunto dos elementos, propriedades periddicas dos
elementos (variacdo do raio atdbmico, potencial de ionizagdo, da afinidade eletronica). Ligacdes quimicas: a
regra do octeto, ligagdo i6nica, ligacdo covalente, a eletronegatividade e a polaridade molecular, exceg¢des a
regra do octeto, geometria molecular, alotropia, moléculas polares e apolares, ligagdes intermoleculares
(forcas de Van der Waals), propriedades dos compostos relacionados as ligagdes ionicas e covalentes,
ligacdo metalica. Nimero de oxidacdo: deslocamento de elétrons entre atomos, regras para se determinar
0 nox, nox e a Tabela Periddica, reagdes redox, balanceamento das reacdes redox. Fungdes quimicas:
propriedades quimicas das substancias: semelhancas e diferencgas, acidos (conceitos de Arrhenius), bases
ou hidréxidos (conceito de Arrhenius), sais, propriedades dos acidos, bases e sais, hidretos, 6xidos,
funcdes quimicas e Tabela Periddica. Estudo dos gases: varidveis de estado de um gas, mudangas das
condi¢cdes de estado de um gas, Leis dos gases, mistura de gases, gases perfeitos e gases reais. Solugdes:
solucdo, tipos de dispersdes, solugdes, mecanismo de dissolugdo, solubilidade e saturacdo, concentragido
das solugdes, aplicacdo das concentragdes. Reacdes quimicas: balanceamento dos coeficientes de equagdes
quimicas, previsdo de ocorréncia de algumas rea¢des quimicas, classificagdo das reagdes quimicas. Leis
das combinag¢des quimicas: leis ponderais, lei de Lavoisier, Proust, Teoria atémica de Dalton, leis
volumétricas ( lei de Gay-Lussac), teoria atdomico-molecular. Grandezas quimicas: unidade de massa
atomica, massa atémica relativa, relacdes entre unidades de massa atémica e massa em gramas e n® de
atomos nas moléculas, constante de Avogrado, mol e quantidade de matéria, massa molar. Calculos
quimicos: calculo estequiométrico. Termoquimica: reacdes exotérmicas e endotérmicas e suas relacdes
com o calor,energia interna de um sistema e entalpia. Cinética quimica: cinética quimica, condi¢cdes de
ocorréncia de reagdo quimica, analise grafica de uma reacdo quimica, fatores que alteram a velocidade da
reacdo, mecanismo de reagdo, ordem de uma reacgdo. Equilibrio quimico: reagdes reversiveis, equilibrio
quimico, constante de equilibrio (Ke, Kc, Kp), constantes de ionizacdo e de dissocia¢do, deslocamento de
um equilibrio quimico, equilibrio i6nico na agua pura, pH, pOH, hidroélise salina, produto de solubilidade,
acidos e bases Bronsted-Lowry. Eletroquimica: Pilhas, deposicdo metalica, pilhas eletroquimicas,
nomenclatura e representacdo das pilhas, ddp de uma pilha, determinacao da ddp a partir do potencial de
cada eletrodo, aplicacdo das pilhas galvanicas, eletrdlise, eletrdlise ignea, eletrdlise em solugcdo aquosa,
influéncia da concentracdo na formagdo de produtos, leis de Faraday. Radioatividade: estabilidade e
instabilidade dos nucleos, radioatividade, tipos e constituicio das radia¢des, reacdes nucleares,
balanceamento das reagdes nucleares, aplicacdes dos is6topos radioativos. Introdugdo a Quimica
Organica: compostos organicos e inorganicos, o carbono, representacdo dos compostos organicos,
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elementos organdgenos, caracteristicas dos compostos organicos, classificagdo das cadeias carbonicas,
fun¢des organicas, nomenclatura dos compostos organicos de cadeia normal. Fung¢des organicas:
hidrocarbonetos, classificacdo dos hidrocarbonetos, radicais, nomenclatura dos compostos de cadeia
ramificada, nomenclatura de hidrocarbonetos aromaticos ramificados, alcoois (classificacdo dos alcoois e
fendis, acidos carboxilicos, sais de acidos carboxilicos, aldeidos e cetonas, éteres e ésteres, aminas
(classificacdo de aminas), enitrilas, aletos de alquila, compostos de Grignard, nitrocompostos, anidros de
acidos, séries organicas, compostos de funcdo mista. Orbitais moleculares: (sigma e pi), hibridagido dos
orbitais (sp,sp?sp3), as diferentes formulas dos orbitais, orbitais moleculares, hibridacdo de orbitais,
ressondncia de elétrons. Isomeria: isomeria plana ou estrutural (de funcio, cadeia, posi¢cdo, metameria,
tautomeria), espacial (geométrica, dptica, isomeria éptica em compostos ciclicos). Propriedades fisicas dos
compostos: solubilidade, polaridade das moléculas, pontos de fusdo e de ebulicdo (das substancias
polares, das substancias apolares, for¢as de London, efeitos das ramificagdes da cadeia nas temperaturas
de fungio e ebulicdo). Acidos e bases de Lewis: cisdo das ligacdes (homolitica, heterolitica), tipos de
reagentes (eletrofilo, nucledfilo), efeitos eletronicos (indutivo, mesomérico). Reacdes de adicio:
caracteristicas da rea¢do de adicdo, principais reacdes de adicdo em compostos organicos ( de adigao
eletrofilica aos alcenos e alcinos), outras reagdes de adicdo aos alcenos e alcinos, classificacdo dos
alcadienos (dienos conjugados), reacdes de adicdo nos dienos, de reagentes eletrofilicos aos dienos
conjugados), outras reagdes aos dienos. Reagdes de substituicdo: caracteristica de uma reacdo de
substituicdo em compostos organicos, alogenacdo de alcanos, rea¢des de substituicio no benzeno, efeito
dos grupos substituintes sobre a reacido de substitui¢io, grupos ativados (ortopara), desativados (meta),
reacbes de substituicdo do tolueno , nos fendis, nos aletos organicos. Reacdes de eliminacio:
caracteristicas, reacdes de eliminagdo nos alcoois. Rea¢des redox: caracteristicas, oxidacdo dos alcoois
(branda, enérgica, ozondlise), de alcinos, de alcoois (primarios, secundarios, tercidrios) de aldeidos e
cetonas, reacdes de reducdo de aldeidos e cetonas, reducdo de Aacidos carboxilicos, redugdo do
nitrobenzeno. Reacdes de acidos e bases inorganicos: reacdes com bases inorgadnicas, com acidos
inorganicos. Reagdes com ésteres: caracteristicas, classificacdo dos ésteres, obtencdo de ésteres, hidrolise
acida e basica. Outras reacdes: de combustdo (total e parcial), com o s6dio (s6dio metalico em compostos
organicos), reagentes de Grignard. Compostos organicos do petréleo: carvao mineral, xisto betuminoso e
madeira. Polimeros.

Enfermeiro

1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em
Sadde e em Enfermagem; Supervisio em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos;
Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da
equipe de Enfermagem conforme a lei; func¢des privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a
Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satide do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagnoésticos de enfermagem). 6. Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia
da “Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervengdes
de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. 7.
Principios da administracio de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 9. O
Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri operatoéria. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirurgico e
central de esterilizacdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos
sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de intervencdo na saide da populagido idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencas cronicas (hipertensio e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. 16.
Assisténcia de Enfermagem na fung¢do imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células-
tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18.
Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes em estado critico e/ou com
intercorréncias clinico cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctolégicas, urolégicas, e
neurocirurgia). 19. Assisténcia pds-operatéria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e
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balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promocio do ensino de autocuidado ao cliente.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das altera¢des musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e
neuroloégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia motora
e respiratéria em UTIL Técnicas de treinamento em locomog¢do e deambulagdo. Conceito e aplicagdo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas
doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatolégica. Indicacdes e tipos de: proteses e orteses. Testes
musculares. Consequéncias das lesdes neuroléogicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento
nas diversas areas de atuacgio da fisioterapia.

Fonoaudiologo

Desenvolvimento normal e Retardo na aquisi¢ao da linguagem oral; Fala, audi¢do e fun¢do de alimentagao;
Dislalias; Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudioldgica; Disfemia; Intervencdo fonoaudiolégica na surdez
infantil; Atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor, sele¢io e indicacdo de aparelhos auditivos. Lesdes
labiopalatais. Fonoaudiologia Escolar; Transtornos da aprendizagem da linguagem escrita. Fonoaudiologia
em atencio primaria a saide. Etica profissional.

Médico (cirurgido clinica geral)

Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia
Coronariana, Insuficiéncia Hepdtica, Insuficiéncia Renal Aguda e Croénica, Pneumonias, Doengas
Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto
Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnéstico
Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no
Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagnostico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicacdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avancado
em cardiologia; Doencas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica,
Artrites Soronegativas), Disttrbios do Equilibrio Acido-Basico, Disttrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias
Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e
Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de
Atencdo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo
(Portaria n2 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n® 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio a Sadde
da Familia (Portaria n® 154, de 24/01/2008, e suas alteragdes). Cédigo de Etica Médica. Contetido
Especifico da Area de Atuagdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento) das patologias mais
prevalecentes.

Médico Veterinario

Patologia animal: Etiologia, Diagndstico. Tratamento, controle e erradicacdo relativos as doencas: Febre
Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais
ectoparatisoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais doencas de aves e equideos. Bovinocultura de
corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia econdmica;
Melhoramento do meio; Produgio de carne; Producdo de leite. Nutricdo animal e Agrostolégica: Valor dos
alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais; Vitaminas;
Concentrados e volumosos; Inspecdo Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal: Inspecao
“ante-mortem” dos animais de acougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspecdo de carnes;
Principais doencas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doengas parasitarias transmissiveis
ao homem; Toxi-infecgdes alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e
Microbiolégico de leite e produtos lacticos; Métodos de diagndstico de gestacdo; Fatores que contribuem
para alta taxa de fertilidade; Importancia economica da Inseminacio Artificial; Doengas e disturbios do
aparelho genital do macho e fémea; Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Formagao e manejo de
pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fena¢do Fisiopatologia da Reproducio e
Inseminacdo Artificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagao, parto e lactacao.
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Psicélogo

1. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicolégica da familia - A crianca e a separacdo dos pais; o
psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; nogdes basicas de psicanalise;
o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa
equipe; psicologia geral - sensacdo e percepcdo; processo psicodiagnéstico — anamnese, testes de
personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento:
2.1. Reforgamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicio; 2.4. Emparelhamento de estimulos;
2.4. Distirbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? 4.
Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual
ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. No¢cdes de Relacionamentos Interpessoais:
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patrimonio publico; 10. Politica de saiide mental, o papel do profissional inserida na
saude da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e
os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; 14. Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais - Resolugdo n? 109/2009; 15. Norma Operacional basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

Nutricionista

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Nutricdo Social: Conceito de saide e doencga; 4. Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Politica
Nacional de Saude; Politica de Alimenta¢do e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em
Satde Publica: fome e desnutrigdo; 6. Aspectos Econdomico Social de Desnutricdo: Produgdo e
comercializacdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboracdo de programas de
nutricdo; 8. Nutricdo e infec¢do; 9. Diagndstico do estado nutricional da populacdo: Indicadores; Sistema
de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutri¢do: Desnutrigdo protéico-energética; 11.
Metodologia de Avaliagdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das
gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Sele¢do de alimentos em fungio da qualidade,
do custo e dos habitos alimentares; Orientagdo Nutricional a gestacdo normal e nas alteracdes mais
comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipacdo e controle de peso); 14. Avaliacdo do Estado
Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15. Avaliacdo do
Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e
Desenvolvimento; 17. Alimentagdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de
Aleitamento; Obstaculos e Contra indicagdo; Composicdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento
Artificial: Indicagcdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacgio e preparo de féormulas lacteas; 21.
Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do
Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de
alimentacgao.

Odontélogo

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; Preparos
cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia
odontolégica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencdo da carie dentaria;
Epidemiologia e preven¢cdo da doenga periodontal; niveis de prevencdo e aplicacdo; sistema
incremental;Doencas infectocontagiosas de interesse odontolégico;Urgéncia em
odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases farmacolégicas para
pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Professor Nivel II Lingua Inglesa

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative /
Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive
Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives;
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Professor Nivel Il Matematica

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
ALGEBRA; Equagdes de 12 e 22 graus; fungdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica;
fundamentos de matematica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria
espacial; geometria métrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica;
andlise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informacgdes expressas em graficos e
tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matemética e recentes movimentos de
Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Bésica. Sele¢do e organizacdo dos conteddos para o
Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolucao de problemas, modelagem,
etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas).

Professor Nivel II Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica; 8.Ortografica; 7.
Acentuacdo grafica; 8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacao das palavras (radicais
gregos e latinos); 10. Significado das palavras; 11. Sinais de Pontuagdo; 12. Crase; 13. Colocagdo
pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15. Verbos; 18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe - frase,
oragdo 18. Periodo composto por coordenacdo e subordinagdo; 19. Literatura 20. Géneros literarios.
Evolucdo das escolas literarias; 21. Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24. Realismo; 25.
Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-Grossense;
30. Literatura Contemporanea.

Professor Nivel II Geografia

1.Quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional e regional; 2.Dindmica e sensibilidade a
acdo humana; 3.0 espaco global brasileiro regional; 4.Relagdes politicas econdmicas e sociais; 5.0s
organismos internacionais (mundiais e regionais): sua estrutura, atuacdo e problemas; 8. Os grandes
conjuntos sécio-econdmicos do mundo atual; 7.As diversas faces do socialismo: China, Cuba e paises do
lote europeu; 8. Antecedentes da mudanga soviética; 9.Mato Grosso: seus aspectos naturais - clima,
vegetacdo, relevo, solo, hidrografia; aspectos econdmicos - agricultura, pecuaria e industria;
10.Mesorregides e microrregioes; 11.Principais municipios e suas caracteristicas econdmicas e sociais; 12.
Populacdo; 13. Urbanizac¢do e desenvolvimento; Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.

Professor Nivel Il - I a V Ano (Ens. Fundamental-Pedagogia)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacio
(Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5.
Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagégico da
Escola. 8- Filosofia e Educagdo: As concep¢des da educagdo, Os grandes pensadores em educacdo,
Pensadores modernos e poés-modernos da educagdo. 9- Sociologia da comunicacdo: pressupostos
(paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais
e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A
Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educagdo Inclusiva (aspectos étnicos,
culturais e raciais). 15. Educacgdo Inclusiva sob a perspectiva da Educagdo Especial. 16. Avaliacdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica
e Educacdo. 19. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formacgao
humana; Escola em ciclos e avaliacdo da aprendizagem.

Controle Interno

Orcamento Publico: 1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orc¢amentérias,
Or¢amento Anual. 1.2 Orgamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade
Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e
Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢camentaria Anual: Conceituagio. Contetido. Principios orgamentarios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboragdo do orgcamento. 1.7 Lei de
Diretrizes Orcamentdrias: Func¢do. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Orgamentdria. 2.1
Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orgamentdrios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5
Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As
Classificagdes Orcamentdrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Economicas -Receita;
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Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da Execucdo Orcamentaria. 4.1 O Controle
Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5
Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislagdo basica (Lei Federal n? 4.320, de
17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacao; 5.
Receita e despesa orgamentdaria: conceito, classificacdo e estdgios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e
Despesas Extraorcamentdrias: restos a pagar, depoésitos, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administracdo publica; 11.
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificagdo. 3. Normas constitucionais:
classificacdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5.
Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. A¢do direta de inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratdria de
constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e
coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federagdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicio de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-
membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios
constitucionais. 19. Limitacdes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira.
21. Da Administracdo Publica na Constituicio Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populag¢des indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Procurador Juridico

Direito Constitucional - Constitucionalismo. Constituigdo: conceito, classifica¢des, interpretacido. Poder
constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos
normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fun¢des essenciais a
justica. Dos direitos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias fundamentais e
coletivos. Finangas publicas e orcamento. Da ordem economica e financeira. Da Administracdo Publica
(Art. 37 a 41 CF/88). Do Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto
federal n°. 4340, de 22/08/2002. Direito do Trabalho - principios. CLT: nog¢des gerais e aspectos
pontuais das relagdes de trabalho. Alteragao, interrupg¢ao e suspensio do Contrato de Trabalho. Direito do
Trabalhador na Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho. Direito Publico nas Rela¢des de Trabalho.
Convengao e acordo coletivo de trabalho. Extin¢do do contrato de trabalho. Terceirizacdo de trabalho na
administracdo publica. Processo do Trabalho - Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de
trabalho. Contratos por prazo determinado. Direito Civil - Conceito. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil.
Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridico: espécies, manifestacdo
da vontade, vicios da vontade, defeitos do negécio juridico, invalidade do negocio juridico. Teoria da
imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao, interrupg¢ao e
decadéncia. Direito Processual Civil - Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e
interpretacdo do direito processual civil. Jurisdicdo, acdo, processo e atos processuais. Processo de
conhecimento. Procedimento ordinario e sumadrio. Das provas. Sentenca e coisa julgada. Sujeitos da
relacdo processual: partes, litisconsoércio, capacidade de ser parte e de estar em juizo. Mandado de
seguranc¢a (Lei n? 12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: peti¢do
inicial - requisitos e vicios; pedidos determinados, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excegao e obje¢do; caréncia de acdo;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia
execucdo. Teoria geral da execucdo, liquidacdo de sentenca, espécies de execucdo, defesa do executado,
suspensdo e extingdo da execugdo. Processos nos Tribunais. Ag¢do rescisdria, declaracdo de
inconstitucionalidade, uniformizacao de jurisprudéncia, recursos. A¢do cautelar. A¢do popular, Jurisdigao
e competéncia. Intervencdo de Terceiros. Prazos processuais. Integracdo da Lei processual. Métodos
Interpretativos. Extingdo do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Medidas
liminares. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Arresto, sequestro, caucdo, busca e apreensdo. Consignagio
em pagamento. Lei n? 1.060/1950. Direito Penal - Dos crimes contra a Administracdo Publica. Dos
crimes contra as finangas publicas. Legislacao especifica - Lei Orginica do Municipio. Constituicdo do
estado de Mato Grosso. Lei Federal n? 12.153, de 22/12/2009, que dispde sobre os Juizados Especiais da
Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. Lei Federal
n2 8080/90 - Lei Organica do SUS.
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Gestor Publico

1. Principios fundamentais de contabilidade. 2. Patrimonio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e
Situagdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Equagdo fundamental do patrimdnio. 3. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 4. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. Campo
de aplicagdo. 2. Conceitos e Principios basicos da Lei n? 4.320/64 3. Sistemas de Contas. 4. Varia¢des
Patrimoniais: Varia¢des Ativas e Passivas Orcamentdarias e Extra-orcamentarias. 5. Contabiliza¢do dos Principais
Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito, Liberacdo Financeira,
Realizacdo de Receita e Despesa 6. Balancete: caracteristicas, conteido e forma. 7. Demonstra¢des Contabeis:
Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais de
acordo com a Lei n? 4.320/64. 8. Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade
Fiscal. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentdarias (LDA) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

Finangas Publicas: Finangas publicas na Constituicio de 1988. 2. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios or¢amentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n® 4.320/64). Fiscalizacio e
controle interno e externo dos orgamentos. 3. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de execugdo da despesa publica: empenho, liquidagio e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos
precatdrios. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
or¢amentdrio; limites para despesas de pessoal; limites para divida; regra de ouro; mecanismos de
transparéncia fiscal. Administracdo Publica Geral: 1. Natureza e evolucdo do pensamento administrativo:
abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento
estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3.
Processo decisdrio: técnicas de analise e solucdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisoes.
4. Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de
mudanca. 5. Coordenacgdo: necessidade, problemas, métodos. 6. Gestdo de pessoas. 7. Comunicacdo
organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 8. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Publica:
1.Evolucdo da administragdo publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Analise critica aos
modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e
Efetividade aplicados a Administra¢do Publica: avaliagio e mensuracdo do desempenho governamental. 4.
Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade,
ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisao
e contratualizacdo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo institucional; prestacdo de servigos publicos e
novas tecnologias. 6. Os controles interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia. DIREITO: Administrativo: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2.
Regime juridico administrativo. 3. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. 4. Organiza¢do administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Administracao
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagcdo, Motivac¢do, Invalidagdo. 6. Licitacdo: conceito,
finalidades, principio, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacdo. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacio;
formalizagdo; execuc¢do; inexecucdo, revisdo e rescisdo. 8. Servicos Publicos - conceitos: classificagio;
regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. 9. Servidores publicos. Regime estatutario.
Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade Civil do Estado. Ac¢do de Indenizacdo. Acdo
Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle da Administra¢do Publica: Conceito. Tipos e Formas
de Controle. Constitucional: 1. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais. 2. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais e politicos. 3. Organiza¢ido do Estado:
organizacdo politico-administrativa, estrutura organica e territorial do Estado; reparticio de competéncias
4.Administragdo publica: principios constitucionais; servidores publicos e militares; e responsabilidade civil da
administracgdo. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo e Poder Executivo Poder Judiciério. 6.Controle da
constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e do Legislativo. 7. Crimes contra a administragao publica.
8. Sistema tributario nacional. 9. Financas publicas. 10. Ordem Economica e Financeira: os Principios gerais da
atividade econ6mica; a Politica Urbana; o Sistema Financeiro Nacional.

Itiquira - MT, 10 de junho de 2013.

ANA MARIA MORAES E SOUZA
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n® e do CPF n® , requeiro isen¢do da inscrigdo no

Concurso Publico n? 001/2012 no valor de R$ ( ), para o cargo
de , de acordo com o item 2.9. do Edital 001/2012.

Nesses termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

ITIQUIRA - MT, / /2013.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS.: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracao de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doa¢des no
periodo de doze meses anteriores a publicacao deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,

(estado civil) (profissdo) ,hascido (a) em , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n® e do CPF n° , residente na
Rua/Av. , n2 , Bairro , Cidade de

, Estado , CEP , Telefone n? , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

(profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n?

do , residente na

Rua/Av. , n? , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , para o fim

especifico de assinar o requerimento de inscricio do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

ITIQUIRA - MT.

de 2013.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, SERVENTE, COVEIRO.
1. Das Disposi¢des Iniciais

1.1. Os candidatos convocados, nos termos do respectivo edital, deverdo submeter-se a prova de
capacidade fisica, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as

atividades inerentes aos cargos acima descritos.

1.2. O Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizagdo das

avaliacdes previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da

prova. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes, sendo,

consequentemente, eliminado do concurso.
1.5. As providéncias para obtenc¢do do atestado médico sio de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposic¢oes, cdibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos
testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica nao serdo aceitos para fins de

tratamento diferenciado por parte da Administragao.

2. Da composicao das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 - Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 - Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacdo sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagdes dos testes.
2.5. 0 candidato que nao alcancar a media 5,00 (cinco) estara eliminado do concurso.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do

concurso publico o candidato que:
2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;
2.6.2. Nao alcancar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Nao apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;
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2.6.4. Ndo comparecer para a realizacdo da prova de capacidade fisica.
3. Dos Testes Fisicos

3.1. Ndo serd permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;
3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.
4., Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparacdo e execugao do Teste 1 - Circuito de Habilidades Motoras obedecera

aos seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades Motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequéncia de
5 (cinco) testes praticos, determinados de Estac¢des, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir

especificadas:

4.1.2. Estacdo 1 - Corrida Sinuosa - consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones
distantes 2,00 (dois) metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a

1,00 (um) metro da linha de partida.

4.1.2.1. O candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os
obstaculos sinuosamente (em zigue-zague), até a sua linha final, passando para as outras estagdes

sucessivamente.

4.1.3 Estagdo 2 - Arremesso - consiste em realizar 15 (quinze) repeticdes de arremesso de uma bola
de Basquetebol (oficial - adulto) na parede, a uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homens e 1,00

(um) metro para as mulheres; saindo em seguida para a préxima estacao.

4.1.4. Estagao 3 - Pular Corda - consiste em realizar 10 (dez) repeti¢cdes de pular uma corda,
individualmente. A corda devera passar obrigatoriamente por sobre a cabeca e por debaixo dos pés do

candidato.

4.1.5. Estacio 4 - Equilibrio - consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave
de equilibrio ou banco sueco de 10 (dez) centimetros de largura. O candidato devera caminhar sobre a
trave de equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto devera executar um giro
de 90° e caminhar lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatoéria final (no

solo), localizada a 1,00 (um) metro de distancia a frente da trave ou banco sueco.

4.1.6. Estacdo 5 - Deslocamento em 3 Sentidos - consiste em realizar 3 (trés) repeticoes de um
percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em
forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no

primeiro trecho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.7. N3o sera permitido ao candidato cometer as seguintes infracdes durante a realizacdo do Circuito de

Habilidades Motoras:
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4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizacdo dos testes - Estacdes 1 e 5;

4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste - Esta¢ao 2;
4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste - Estacdo 3;

4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as mdos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final - Esta¢ao 4.

4.1.8. O candidato que cometer infracdes durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras devera

repetir o teste no inicio da estagdo onde ocorreu a infracdo, sem interrup¢ao da contagem do tempo.

4.1.9. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo em

quaisquer das etapas.

4.1.10. A pontuacao do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino sera atribuida conforme a

tabela I e Il a seguir:

Tabela I - Circuito de Habilidades Motoras para Homens
Tempo em segundos

Idade FAIXA ETARIA
Até 19 87-78 77 - 68 67 - 58 57 - 48 47 - 38
Nota anos 20a29 30a39 40a49 50a59 60 a 69
anos anos anos anos anos
10,00 60 61 62 63 64 65
9,50 61 62 63 64 65 66
9,00 62 63 64 65 66 67
8,50 63 64 65 66 67 68
8,00 64 65 66 67 68 69
7,50 65 66 67 68 69 70
7,00 66 67 68 69 70 71
6,50 67 68 69 70 71 72
6,00 68 69 70 71 72 73
5,50 69 70 71 72 73 74
5,00 70 71 72 73 74 75
4,50 71 72 73 74 75 76
4,00 72 73 74 75 76 77
3,50 73 74 75 76 77 78
3,00 74 75 76 77 78 79
2,50 75 76 77 78 79 80
2,00 76 77 78 79 80 81
1,50 77 78 79 80 81 82
1,00 78 79 80 81 82 83
0,50 79 80 81 82 83 84
0,00 80 81 82 83 84 85
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Tabela II - Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres
Tempo em segundos

Idade FAIXA ETARIA
Até 19 87 -78 77 - 68 67 - 58 57 - 48 47 -38
Nota anos 20a29 30a39 40 a 49 50a59 60 a 69
anos anos anos anos anos
10,00 61 62 63 64 65 66
9,50 62 63 64 65 66 67
9,00 63 64 65 66 67 68
8,50 64 65 66 67 68 69
8,00 65 66 67 68 69 70
7,50 66 67 68 69 70 71
7,00 67 68 69 70 71 72
6,50 68 69 70 71 72 73
6,00 69 70 71 72 73 74
5,50 70 71 72 73 74 75
5,00 71 72 73 74 75 76
4,50 72 73 74 75 76 77
4,00 73 74 75 76 77 78
3,50 74 75 76 77 78 79
3,00 75 76 77 78 79 80
2,50 76 77 78 79 80 81
2,00 77 78 79 80 81 82
1,50 78 79 80 81 82 83
1,00 79 80 81 82 83 84
0,50 80 81 82 83 84 85
0,00 81 82 83 84 85 86

5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste 2 - Corrida/Caminhada obedecerd aos

seguintes aspectos:

5.1.1. No Teste 2 - Corrida/Caminhada, o candidato deverd percorrer a maior distancia possivel no

tempo de 12 (doze) minutos.

5.1.2. O candidato podera deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou

caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, percorrendo a maior distancia possivel;

5.1.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal

sSonoro;

5.1.4. Apé6s o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar em sentido

perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.
5.1.5. Nao sera permitido ao candidato:
5.1.5.1. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

5.1.5.2. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os

12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;
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5.1.5.3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao

etc.).

5.1.6. O Teste 2 - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista de 400

(quatrocentos) metros, em condi¢des adequadas e marcacio escalonada a cada 10 (dez) metros.

5.1.7. E recomendado ao candidato comparecer para a realizagio dos testes trajando bermuda, camisa de

malha, com manga ou sem manga, ténis e meias.
5.1.8. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo.
5.1.9. A pontuacgio do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino sera atribuida conforme as Tabelas

[1I e IV a seguir:

Tabela III - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para homens
Distincia percorrida em metros

Idade FAIXA ETARIA
Até 19 87 -78 77 - 68 67 - 58 57 - 48 47 - 38
Nota oS 20a29 30a39 40249 50a59 60 a 69

anos anos anos anos anos
10,00 2900 2800 2700 2600 2500 2400
9,50 2850 2750 2650 2550 2450 2350
9,00 2800 2700 2600 2500 2400 2300
8,50 2750 2650 2550 2450 2350 2250
8,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200
7,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150
7,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100
6,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050
6,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000
5,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950
5,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900
4,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850
4,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800
3,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750
3,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700
2,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650
2,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600
1,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550
1,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500
0,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450
0,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400

Tabela IV - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para mulheres
Distincia percorrida em metros

43




Idade FAIXA ETARIA
87 -78 77 - 68 67 - 58 57 - 48 47 -38
Nota Até 19 20a29 30a39 40a 49 50a 59 60 a 69

anos anos anos anos anos anos
10,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200
9,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150
9,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100
8,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050
8,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000
7,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950
7,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900
6,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850
6,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800
5,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750
5,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700
4,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650
4,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600
3,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550
3,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500
2,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450
2,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400
1,50 1850 1750 1650 1550 1450 1350
1,00 1800 1700 1600 1500 1400 1300
0,50 1750 1650 1550 1450 1350 1250
0,00 1700 1600 1500 1400 1300 1200

6. Das Disposicoes Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrugio ou utilizar-se de artificios

de forma a prejudicar o concurso publico.

6.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por uma banca examinadora presidida por um professor

com habilitagdo em Educacgao Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da

banca examinadora.
6.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eliminatério e classificatério.
6.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a média menor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calcado a serem utilizados nos testes, bem como o aquecimento necessario,

sera de exclusiva responsabilidade do candidato.
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ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos: Executar servigos auxiliares na construgio e conservacdo de logradouros e vias
publicas, auxiliar na conservagdo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral; Efetuar
servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricacdo de artefatos de
cimento, executar tarefas de produgao de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producdo de asfalto
de usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de
assentamento de canos, auxiliar em medi¢des com trena, balizamentos e nivelamentos; Executar tarefas
auxiliares de carpintaria, construcdo e conservagdo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral,
remocao e arrumacgio de méveis e utensilios, zelar da conservacgdo de prédios municipais, efetuar a coleta
de lixo domiciliar, executar servicos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e
magquinas, executar tarefas auxiliares de lubrificacdo e troca de 6leo e filtros em viaturas, maquinas e
equipamentos e executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Saude Bucal: Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario clinico; Responsabilizar-se pela manutencio,
conservacdo e funcionamento dos equipamentos odontoldégicos; Manipular material odontolégico;
preparar o paciente para o atendimento; instrumentar e auxiliar o odontélogo e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatéria; Executar outras atividades correlatas; Ficar responsavel pela
esterilizacdo e ordenamento do instrumental; Participar de atividades de educacdo em saude bucal;
Auxiliar nos programas de educacdo em sadde bucal; Realizar o servigo de limpeza geral das Unidades
Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; Recolher os

residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; Executar tarefas afins.

Auxiliar Administrativo Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar
e conferir calculos relativos a langamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens
financeiras e des Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrugdes, exposicdoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar
e conferir calculos relativos a lancamentos, altera¢des de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

contos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Agente Administrativo: Trabalhar na elaboracdo e rescisio dos termos de compromisso e aditivos,
convénios e contratos celebrados pelo 6rgdo; Providenciar a assinatura das partes interessadas nos
compromissos firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou érgdo de interesse, para competente
registro; Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de
dados e elaborar relatdrios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgdo; Efetuar os controles
das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissao dos
respectivos documentos comprobatdrios necessarios ao setor financeiro e contdbil da administragao.
Colaborar no planejamento e execucdo de projetos de estruturacdo e reorganizacdo de servicos de seu
setor de trabalho; Auxiliar na classificagdo e andlise contdbil de documentos, efetuar langamentos e
transcrigdo para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessarios ao preparo de

BN

balancos e balancetes; Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizagdo, coordenacio,
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classificacdo e controle de atividades administrativas; Exarar informag¢des em processos administrativos e
redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar servicos datilograficos de natureza
complexa, na producgio de documentos oficiais, onde o carater de qualidade e exatiddo sdo fatores
importantes; Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente,
fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e materiais
sob a sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas; Auxiliar na supervisao e execu¢do de
rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adocdo de medidas visando a racionalizacdo das
mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragio, relativo ao interesse do 6rgao;
Auxiliar seus superiores na resolu¢ido de problemas administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas
expedicdes de processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar
informacoes; Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracao de firmas; Acompanhar processos
de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatérios para tal; Expedir carteira funcional e/ou
comercial, através de impresso proprio, mantendo controle e elaboracdo de relatdrios; Certificar-se dos
pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da
elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizagdo, buscando maior eficiéncia e eficicia
dos servigos; Efetuar a atualizacgdo, distribuicio e redistribuicdo periédica da previsao fisico-financeiro da
alocacdo dos recursos recebidos e concedidos; Classificar contabilmente todos os documentos
comprobatérios das operagdes realizadas de acordo com o Plano de Contas; Verificar, mensalmente, a
exatidao dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros; Examinar empenhos de
despesas e a existéncia de saldos nas dotag¢des; Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e
na andlise econOmico-financeira e patrimonial; Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragio,
elaborar balancetes mensais consolidados, bem como a demonstracdo financeira consolidada da
Prefeitura; Corrigir e ordenar os dados para o Balango Geral e elaborar outros demonstrativos contabeis e
financeiros, bem como auxiliar na elaboracdo do Balang¢o Geral da Prefeitura; Escriturar o Livro de
controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por cheque e de depdsitos feitos,
mantendo-os rigorosamente em dia; Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a
Prefeitura mantenha transacdes, informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer
divergéncia encontrada; Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a
guarda e responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria; Auxiliar na
organizacdo dos servicos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle; Informar
processos e prontudrios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro de orientagido
geral; Zelar pelo sistema de informatizacdo implantado; Processar a folha de pagamentos, manter cadastro
funcional dos servidores e executar programa de treinamento; Conservar os equipamentos em perfeito
estado de funcionamento, obervando as instru¢des e recomendacdes técnicas dos fabricantes;
Providenciar a manutengio periédica dos equipamentos sempre por pessoas legalmente habilitadas;

Agente Ambiental

Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas ao controle e vigilancia sanitaria de sistemas,
estruturas e atividades com efeitos negativos sobre o ambiente e a saide publica, participando de a¢des de
educacdo para a saude dirigida a comunidade, em particular aos grupos em zonas de risco ambiental,
contribuindo para a melhoria do padrio de satide da comunidade; executar outras atribui¢des afins.

Almoxarife

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas proéprias de almoxarife, tais como
aquisicdo, guarda e distribuicdo de materiais e afins, além de supervisionar os servicos de almoxarifado;
preparar o expediente para a aquisicio do material necessario ao abastecimento da reparticdo; realizar
coletas de precos de material para que possam ser adquiridos sem concorréncias; encaminhar aos
fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o abastecimento, de acordo
com os pedidos feitos; organizar e manter atualizado o registro do estoque de material no almoxarifado;
executar outras atribuicdes afins.

Artifice em Copa/Cozinha

Consultar a técnica em nutricdo sobre os cardapios adequados, preparar e cozinhar alimentos,
responsabilizar-se pela cozinha, preparar dietas e refei¢cdes de acordo com os cardapios estipulados pela
técnica em nutricdo, encarregar-se da guarda e conversao de alimentos distribuidor, fiscalizar e orientar
os trabalhos dos auxiliadores, supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conversacdo e higiene
dos equipamentos e instrumentos de cozinha.
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Assistente Social: Manter estreita coordenagdo com os drgaos e entidades de Assisténcia Social, visando
o atendimento do servigos social no municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas
consideradas como carentes; Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio,
as pessoas carentes; Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de satde, fora
do municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a
mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragido de 6rgios especificos, nas areas Federal, Estadual e
Municipal; Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para
atuar no campo da Promocao Social; Executar outras tarefas afins.

Bidlogo

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificagdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas,
biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e
seus efeitos: tipos de poluicdo, Bioindicadores de poluicdo; fluxo de energia; relagdes ecoldgicas;
eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores biéticos e abidticos. Endemias;
endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética;
genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolucao;
fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; adcidos nucléicos; bioenergética [fotossintese - respira¢ao
celular - fermentacdo]. Botanica; diversidade e reproducdo; sistematica vegetal; DSTs: doencas
sexualmente transmissiveis. Satide publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e
educacdo. Sugestao Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Contador: Programacio, alteracdo e ajustes orcamentarios e fechamento de contas, encerramento do
exercicio, de acordo com a unidade organizacional de atuagdo; Executar analise contdbil das contas anuais da
Administracdo Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas; Executar as atividades de auditoria contabil;
Elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informacdes de demonstracdo contabil;
Executar, operagdes de digitagio de dados para processamento eletrénico, em sistema operacional
compatibilizado as atividades das entidades, com os aplicativos compativeis; Efetuar todos os registros
pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos originarios da
receita e da despesa, contratos e licitacdes, assinatura dos empenhos e balancos; inclusive de Conselhos e
Fundos Especiais, quando solicitados; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execucdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area de atuagdo; Propor alternativas e promover agdes
para o alcance dos objetivos da organizagdo;Executar as suas atividades de forma integrada, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e externos;
Andlise de contas, balancetes e balango contabil; Instrucdo de processos de prestacdo e tomadas de
contas; Operagdo do sistema contabil; Elaboracdo e andlise de pareceres, informacoes, relatérios, estudos
e outros documentos de natureza contdbil; Pesquisa e selecio da legislagio para fundamentar a
analise;Conferéncia e instrucdo de processo e projetos relativos a area de atuacio; assisténcia técnica em
questdes que envolvam matéria de natureza contdbil, analisando, emitindo informagdes e pareceres;
Redacdo de documentos diversos; Conferéncia de documentos diversos; Organizacdo de documentos,
utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis;
Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; Assinar
balangos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticdes;Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio,
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
Planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a
situacdo da divida publica municipal; executar tarefas afins; Prestar assessoria contabil e orcamentaria a
Comissao Permanente de sua area de atuagdo; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, na execu¢do de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteve inserida no dmbito de suas atribui¢des. Participar das comissdes que for designado; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Controlador Interno: Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual mediante andlise de compatibilidade; Verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Or¢amentdrias e apontar caminhos para solucao de falhas constatadas; Verificar os limites e
condi¢des para realizacdo de operacgoes de créditos e inscricdo de divida em restos a pagar, obedecendo as
normas vigentes; Observar periodicamente o limite dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as
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medidas adotadas para o seu retorno ao patamar permitido no final de cada quadrimestre; Verificar as
providéncias tomadas para a reconduc¢do dos montantes das dividas consolidadas e mobiliadrias aos
respectivos limites nos trés quadrimestres subseqilientes ao da apuracdo; Controlar a destinacdo de
recursos obtidos com a alienacdo de ativos; Verificar e acompanhar o cumprimento do limite de gastos
totais do legislativo municipal mediante analise dos valores da receita considerada para a fixacdo do total
da despesa da camara municipal, do percentual aplicavel e dos repasses no curso do exercicio; Controlar a
execucdo orgcamentdria a vista da programacdo financeira e do cronograma mensal de desembolso;
Avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica; Verificar a correta
aplicacdo das transferéncias voluntarias dos governos estadual e federal; Controlar a destinacdo de
recursos para os setores publicos e privados; Avaliar o montante da divida e as condi¢des de
endividamento do municipio; Verificar e analisar a escrituracdo das contas publicas; Acompanhar a gestao
patrimonial; Apreciar o relatdrio de gestdo fiscal e assina-lo; Avaliar os resultados obtidos pelo gestor na
execucdo dos programas de governo e a aplicacdo dos recursos or¢amentarios; Apontar as falhas dos
expedientes encaminhados pelas diversas areas e indicar solucdes; Verificar as melhorias das solugdes
indicadas para sanar problemas detectados; Criar e solicitar condi¢des para a atuagio eficaz do controle
interno municipal; Orientar e expedir atos normativos para os 6rgaos setoriais; Participar das comissoes
que for designado; Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuigdes.

Coveiro: Preparar a sepulturas, escovando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas existentes, para o sepultamento; Auxiliar na coloca¢ido do caixao,
manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a
sepultura recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;
Zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda; Proceder & capina e & limpeza
do cemitério, manipulando equipamentos apropriados, para melhorar o visual e a higiene do cemitério;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras tarefas determinadas
pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Odontologo: Fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; Fazer extracdes de dentes e
raizes, realizar restauracdes e obturacdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; Tratar condi¢bes
patoldgicas da boca e da face; Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar
anestesias locais e trunculares; Realizar odontologia preventiva; Efetuar a identificacdo das doencas
buco-faciais e o0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteragdes fora da area de sua
competéncia; Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio;
Atender consultas odontolégicas em ambulatoérios, unidades sanitarias e escolas; Executar as operagdes
de proétese em geral e profilaxia dentaria; Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; Tratar condicbes patologicas da boca e da face; Proceder a interpretacdo dos
resultados dos anexos de laboratdrios, microscépicos, bioquimicos e outros; Fazer radiografias na
cavidade bucal e na regido cranio-facial; Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-
facial; Fazer registros e relatorios dos servigos executados; Participar de programas voltados para satude
publica; Difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras, escritos, etc;
Participacdo em reunides de trabalho, para andlise de resultados; participacdo nas agdes de educagdo e
saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Satide quanto na comunidade; - participacdo
nas ag¢des de controle social; Participacdo junto a equipe; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Enfermeiro: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de
enfermagem, técnico em enfermagem e agentes de saude; Proceder e orientar as atividades de
enfermagem em consonancia com a orientacdo medica; Realizar palestras educativas com gestantes e
outros segmentos sociais; Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho; Orientar e supervisionar os
postos de satde; Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n® 7498, de 25 de junho
de 1986 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias,
regulamentada pelo Decreto n2 94.406, de 08 de junho de 1987; Realizar outras tarefas afins.

Eletricista de Veiculos: Executar atividades de conservagdo na area de eletricidade de autos a diesel,

alcool e a gasolina; determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios 4 execu¢do dos trabalhos;
efetuar consertos e trocas de pecas; reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e componentes
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diversos; executar regulagem de bicos e bombas injetoras; executar servicos de suspensio e de mecanica
em geral, em autos a diesel; ter especializacdo em suspensao, em injecdo eletrénica; diagnosticar e reparar
alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas elétricos em geral; executar atividades de
instalagdo e manutencdo hidraulica e elétrica; realizar trabalhos de instalacdo, de regulagem, de
substituicao, de revisao e de conservagdo de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de
voltagem, de transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral; ter conhecimento geral em pa
carregadeira, trator de esteia, maquina motoniveladora e outros; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagio superior.

Fisioterapeuta: Realizar e supervisionar as fung¢des pertinentes a area de Fisioterapia; Supervisionar e
orientar o técnico em fisioterapia; Realizar palestras educativas (Educacdo em Saude); Referir pacientes a
outros profissionais quando necessario; Executar outras atividades afins;

Fiscal de vigilancia sanitaria: Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional envolvendo
servigos relativos a inspecdo em vigilancia em saude. Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e
outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores.

Fiscal de Obras e Posturas: Conhecer o Cédigo de Obras e Posturas do municipio; Fiscalizar, sob a
supervisdo de profissional competente, as obras em andamento no Municipio; Verificar se as construcoes
estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; Fiscalizar reformas e demoli¢des de prédios;
Exercer a repressdo as construgdes clandestinas; Fiscalizar servicos de instalagdes, ampliacdes e reformas
nas redes de agua e esgoto; Providenciar em conformidade com a autoridade competente, no embargo de
obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade com a planta aprovada: Lavrar autos de infracao;
Informar processos relacionados com as respectivas atividades; Realizar vistoria final para concessao do
habite-se; Apresentar relatérios das atividades desempenhadas; Fiscalizar o cumprimento da lei de
posturas municipais; Verificar nas areas sob sua fiscalizacdo, as irregularidades ocasionadas por
obstrucdo de esgotos, falta de iluminagdo e sinalizacdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de
lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos; Apresentar relatérios de suas
atividades; Executar tarefas afins.

Fonoaudidlogo: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao utilizando a logopedia e audiologia e sessdes
terapéuticas visando sua reabilitacdo; Orientar equipes pedagoégicas, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhes subsidios; Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores principalmente daqueles que trabalham em locais onde hd muito
ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdo da lesdo
auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou os problemas de
comunicacao detectadas nas criancas, emitindo parecer na sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado. Executar outras tarefas afins.

Gari: Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes na coleta do lixo didrio; Efetuar a coleta de lixo
domiciliar, Estar disponivel no local e horas determinadas, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas para o inicio dos trabalhos; Executar outras tarefas afins.

Gestor Publico: Realizar atividades de nivel superior de complexidades e responsabilidades elevadas,
compreendendo o exercicio das fung¢des de diregdo, supervisio, execugdo e controle das politicas publicas;
Assessorar a instancias superiores da Administracdo Publica; Desenvolver pesquisas e projetos nas
diversas areas funcionais da Administracdo Publica; Formular e implementar métodos e processos para o
incremento da produtividade; Estudar, pesquisar e implementar métodos e praticas modernas de gestdo
publica e de modernizacdo administrativa voltados para resultados; Propor a estruturagdo de técnicas de
desenvolvimento gerencial; Desenvolver estudos para a introdu¢iao de novas tecnologias e sistemas de
informacgdes; Coordenar a formulacdo e o acompanhamento do planejamento estratégico, tatico e
operacional; Elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos, convénios e outros atos normativos;
Desenvolver, coordenar e avaliar a area de gestdo do Estado; Formular e articular programas e parcerias
estratégicas; Proceder ao acompanhamento e avaliacio da execucdo or¢amentaria dos drgdos da
Administracdo direta e entidades da Administracdo indireta do Estado; Prestar assessoria aos 6rgaos
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estaduais na elaboragido, monitoramento e avaliagdo do planejamento estratégico setorial; Desenvolver
acoes inerentes ao Sistema de Planejamento Territorial; Desenvolver a¢des de identificacdo de fontes de
financiamento de investimento, efetuar a contratacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos e outros
identificados necessarios a politica de desenvolvimento do Estado do Mato Grosso; Desenvolver
atividades inerentes ao Sistema de Controle de Convénios do Estado, celebrados ou a celebrar com os

municipios e entidades; Promover estudos e andlises dos indicadores conjunturais.

Guarda: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar rondas de inspegdo em
intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de veiculos pelos
portodes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autoriza¢des de ingresso; Verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢oes
anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados; Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢ées; Zelar pelo patriménio publico; Exercer
outras atividades afins.

Nutricionista: Coordenar, planejar e orientar servigos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de sadde publica, educagdo e outros similares; analisar caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparacdo, conservacio e
distribuicao dos alimentos, assegurando a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populacio.

Medico Veterinario: Prevencdo, controle e erradicagdo de agravos a saude animal e zoonoses;
Tratamento das enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais; Controle da sanidade dos
produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; Produgdo de animais (bovinos,
ovinos, aves, suinos, entre outras espécies). Planejamento, dire¢io, coordenacio, execugio e controle da
assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; Inspecdo e fiscalizacdo sob os pontos de
vista higiénico, sanitario e tecnolégico dos produtos de origem animal.

Médico: Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude; Examinar pacientes, solicitar
e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento; Acompanhar a evolucao,
registrar a consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas,
procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo; Desenvolver acdes que visem a promoc¢do, prevencao e
recuperacdo da saude da populacio; Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico
de satde da area; Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagio de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar
atividades médicas, avaliando as ac6es desenvolvidas; Participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando a prestacdo de assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracido e/ou
adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das agoes
de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas
atividades delegadas; Realizar plantdes no pronto atendimento ou em outras unidades publicas de satde
em que tal servico seja disponibilizado; Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
saude situadas no interior do Municipio; Participar de programas e eventos de prevenc¢io e promog¢io da
saude, realizando palestras, orientacdes e demais atividades e servicos congéneres; Desempenhar
atividades e servicos em Programas de Saude da Familia; Desempenhar outras atividades correlatas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigco e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacio.

Motorista Categoria D: Zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem entregues; Ter nog¢des de

direcao defensiva; Obedecer a Legislacdo do Transito; Ter ciéncia do uso e porte de toda documentagao do
veiculo e pessoais; Dirigir caminhdes basculantes e outros de grande porte; Verificar diariamente as
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condi¢des dos veiculos antes da sua utilizagio, no que se refere a pneus, agua no radiador, nivel e pressdo
do dleo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagens, direcdo, farois, tanque de gasolina ou 6leo e outros;
Fazer pequenos reparos de emergéncia; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servigos de mecanica para reparo e conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no
comego e final do servico, anotando a hora de saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre a
utilizacdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia
imediata, tdo prontamente, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e
horas determinadas, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Recolher
periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagio; Manter a boa aparéncia do veiculo;
Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; Executar outras tarefas afins.

Monitor de Esporte

Compreende as atribui¢des no desenvolvimento fisico esportivo em educagdo corporal, esportes, eventos
ligados a cultura e pratica esportivas e a¢des comunitdrias, além de acompanhamento de eventos
esportivos e acdes ligadas a programas socioculturais desenvolvidos pela entidade.

Operador de Escavadeira Hidraulica: Operar escavadeira, carro plataforma; Abrir valetas, proceder a
escavacoes, transportes de terra, compactagio, fazer nivelamentos, encascalhamentos e outros; Executar
todos os servicos atinentes a construcdo e conservacgio de estradas; Cuidar da limpeza e conservacgao das
magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar outras tarefas afins.

Pregoeiro: Observar os Principios Apliciveis ao Pregdo; Vantagens do Pregdo; Designacdo do
Pregoeiro/Equipe de apoio; Perfil do Pregoeiro; Atribuicées da Autoridade Competente e do Pregoeiro;
Fase Preparatéria do Pregdo Presencial e Eletronico; Fase Externa do Pregdo Presencial e Eletronico;
Recursos no Pregao; Adjudicacdo/Homologacdo; Penalidades; Elaboracdo do Edital do Pregao.

Professor de I a IV: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagao Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacgdo; Participar da elabora¢ido do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacio de alunos; Participar de reunido
de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de a¢des administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade; Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo
reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

Psicologo: Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais,
no sentido de orienta-los na solugdo de problemas de ordem emocional e psiquica; Participar de
programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal;
Participar de programas comunitarios de educagdo para a saude, organizando cursos e proferindo,
palestras em matéria especifica de psicologia aplicada; Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade;
Fazer visitas domiciliares; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; Fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicoes
assistenciais; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicOmanos; Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
Formular com base em elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicoldgicas, médicas e educacionais; Realizar pesquisas psicopedagdgicas; Confeccionar e selecionar o
material psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; Realizar pericias e elaborar
pareceres; Prestar atendimento psicolégico a criancas e adolescentes em instituicdes comunitarias do
Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; Manter atualizado o prontuario de
casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades préprias
do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Procurador Juridico

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisdes da Administragdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao:
Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de a¢des e apresentacdo de contestagdo;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O
acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as
esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma.
Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal; e em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos
aos 6rgdos competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramita¢do no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal;
Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administracdo afinadas com os principios que regem a Administra¢ido Publica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de
todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com
a assessoria juridica é de suma importancia para o ato final de homologacdo do processo licitatorio -
nessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento
de algum vicio ou a declaracdo da sua lisura; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funciondrios etc; e redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes.

Professor de Geografia: Participar da elaboragido do Plano Escolar; Elaborar e executar a programacio
referente a regéncia de classe e / ou aula e atividades afins; Participar das decisdes referentes ao
agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a coordenagio pedagogica; Executar atividades
de recuperacdo de alunos; Colaborar no processo de orientacdo educacional; Proceder a observacido dos
alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satde que
interferem na aprendizagem encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos
Conselhos de série ou de classe; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para
o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas; Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informacoes
conforme as normas estabelecidas; Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela
limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e conservagdo do material sob sua responsabilidade;
Sugerir a aquisicdo do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do processo educativo;
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Professor de Lingua Inglesa: Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Lingua Portuguesa: Participar da elaboragdo do Plano Escolar; Elaborar e executar a
programacdo referente a regéncia de classe e / ou aula e atividades afins; Participar das decisdes
referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a coordenagio pedagogica;
Executar atividades de recuperacdo de alunos; Colaborar no processo de orientacao educacional; Proceder
a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou
de saude que interferem na aprendizagem encaminhando aos setores especializados de assisténcia;
Participar dos Conselhos de série ou de classe; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de

interesse para o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas; Executar e
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manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informac¢des conforme as normas estabelecidas; Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos,
zelando pela limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e conservacido do material sob sua
responsabilidade; Sugerir a aquisicdo do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do
processo educativo; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Pedreiro: Fazer alocacdo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer
muros de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer e preparar bueiros, fossas
e pisos de cimento; Fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais; Proceder e orientar a
preparacdo de argamassas para junc¢des de tijolos ou para rebocos de paredes; Colocar azulejos ou
ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios, assentar e
recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de constru¢do; Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar
pedras, armar e formar e preparar concretos para a fabricacdo de tubos, postes, pedestais, lajes, cordoes,
etc; Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregio; Fazer
pinturas simples em paredes de alvenaria e madeira; Preparar tintas, dobrar ferros para armacio de
concretagem; Fazer orcamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas correlatas e afins.

Pintor: Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a
base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes
e outros materiais. Executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais. Executar trabalhos,
orientado por instrugoes, desenhos ou croquis. Executar e recuperar pinturas em painéis, cartazes, faixas
e placas. Executar pinturas de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos.
Executar outras tarefas correlatas a funcgao.

Quimico: Executar e supervisionar a operagido do sistema de tratamento de agua e esgoto; Executar e
supervisionar as atividades das estacdes de tratamento de agua, controle de qualidade, e o material
utilizado no seu tratamento; Verificar o grau de impureza da agua, antes do tratamento, para que seja feita
a dosagem certa dos produtos quimicos a ser usados no tratamento da agua; Interpretar normas e
elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos;Executar outras tarefas afins.

Recepcionista: Executar servicos de recepcdo e portaria; manter o controle de entrada e
encaminhamento e saida de pessoas; atender, completar e registrar ligacdes telefonicas internas e
externas;receber, anotar e transmitir recados;organizar listas de enderecos telefonicos de interesse da
Administracdo; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagio e funcionamento do equipamento de
trabalho;manter o controle de ficharios de interesse dos vereadores;digitar documentos e tabelas e operar
programas de computador, quando solicitados;realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes
proprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado.

Professor de Matematica: Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e
organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e
complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos
complementares de carater civico; registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e
diagnosticar problemas relacionados as criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e/ou social;
propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagio efetiva dos pais e/ou dos responsaveis;
desenvolver acbes socio-educativas junto as criancas, adolescentes, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagoes
novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes.

Técnico em Raio X: Exames do esqueleto em geral; exame radioldgico dos campos pulmonares; Nogdes
de anatomia radioldgica, higiene das radiacdes e seguranga no trabalho; Exame radiolégico do aparelho
digestivo; Conhecer as propriedades fisicas dos Raios X; Manusear com seguranca os aparelhos; Nocdes
sobre os fatores radiograficos principais; Conhecer os Direitos e Deveres fixados na Legislacdo referente
Operador de RX; Regras bdasicas do comportamento profissional; Ter conhecimento das principais
posicdes técnicas de exames; Zelo pelo patriménio publico.
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Técnico em Informatica: Elaborar programas de computador, conforme definicio do analista de
informatica. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacées e
comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execu¢ao
das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.
Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida.
Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢ao,
configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranca, impressao
e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Controlar e zelar pela correta utilizagio dos equipamentos. Auxiliar na execu¢do de planos de
manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
Elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessaria para a operacdo e manutenc¢ao das redes
de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Técnico em Enfermagem: Realizar e supervisionar todas as fun¢des de agentes de saude; Executar
tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade; Supervisionar os assentamentos e
demais servicos burocraticos; Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos; Conhecer e observar o que
couber no disposto na Lei Federal n2 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagio do
exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n2 94.406, de 08 de junho
de 1987; Executar outras tarefas afins.

Servente

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas bragais simples,
que ndo exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, como capinar e rogar terrenos e logradouros
publicos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos,
abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;
transportar materiais, mdveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instru¢des recebidas; dar mira e bater estacas
nos trabalhos topograficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construgdo de
palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacio; executar
outras atribui¢des afins.
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