ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO — ALMT
EDITAL N° 01, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, em conformidade com os

dispositivos da Constituicdo Federal de 1988, na Constituicdo Estadual vigente e com fundamento no artigo 32,

Inciso I, alinea ‘g’ da Resolugdo n. 677, de 20 de dezembro de 2006, que dispde sobre o Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, e na Lei n. 9.971, de 09 de agosto de 2013; na Lei n. 7.860, de 19 de
dezembro de 2002 e alteragOes posteriores, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a

realizagdo do Concurso Publico para o provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva para cargos de Nivel

Médio e de Nivel Superior da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, mediante as condi¢Ges estabelecidas

neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 91 (noventa e uma) vagas imediatas e
127 (cento e vinte e sete) vagas para formagdo de cadastro de reserva para Cargos de Nivel Médio e 74
(setenta e quatro) vagas imediatas e 130 (cento e trinta) vagas para formagdo de cadastro de reserva
para Cargos de Nivel Superior, respeitando o percentual minimo de 10% (dez por cento) a candidatos
com deficiéncia, na forma prevista do §12 do Art. 21 da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de
novembro de 2002, e nos termos do Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, e §22 do artigo 52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre a reserva
de vagas para candidatos com deficiéncias, e serd executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio
Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

2.6

A selegdo dos candidatos para o cargo de Nivel Superior dar-se-a por:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Editor(a) de Texto,
Pauteiro(a) da TV, Repdrter Apresentador(a) da TV e Radialista.

A selegdo dos candidatos para o cargo de Nivel Médio dar-se-a por:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de Editor(a) de
Imagens, Editor(a) de Pds-produgdo, Repdrter Fotografico, Operador(a) Master da TV, Operador(a)
de Video da TV, Repodrter Cinematografico(a) da TV, Auxiliar Técnico da TV, Editor Grafico,
Operador(a) de Audio da TV, Operador de Som, Técnico de Manuten¢do da TV, Técnico em
Eletricidade e Técnico Hidraulico.

Os resultados e as convocagles serdo divulgados na Internet no seguinte enderego eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt.

As provas serao realizadas nas cidades de Cuiaba e Varzea Grande, no Estado de Mato Grosso.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades relacionadas no
subitem 2.4, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e
hospedagem desses candidatos.

Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Mato Grosso.
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3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo dos cargos, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o vencimento inicial e o
valor da taxa de inscri¢dao estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscri¢gao

Apresentar diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e
registro no devido Conselho de
Classe, quando for o caso
QUADRO DE VAGAS

RS 120,00

Vagas e Vencimentos dos Cargos

Vencimento Ampla Ampla Portadores de | Portadores de
inicial em Concorréncia | Concorréncia Deficiéncia Deficiéncia Total de
2013 Vag.as Cadastro de Vag.as Cadastro de Vagas
Imediatas Reserva Imediatas Reserva
Administrador(a) 02 05 - - 07
Analista de Sistemas —
Administracdo de Rede de 01 03 - - 04
Seguranga
ggzl(;ssta de Sistemas — Banco de 01 02 _ - 03
Analista de Sistemas — -
Organizagdo, Sistemas e Métodos o1 03 - 04
Analista de Sistemas - -
Programador 03 04 B 07
Arquiteto(a) - 01 - - 01
Arquivista da TV 02 02 - - 04
Arquivista Documental - 03 - - 03
Assistente Social RS 5.034,88 - 03 - - 03
Bibliotecario(a) 01 01 - - 02
Contador(a) 03 08 01 - 12
Economista 01 03 - - 04
Editor(a) de Texto 03 02 - - 05
Enfermeiro(a) - 05 - - 05
Engenheiro(a) Civil - 02 - - 02
Engenheiro(a) de Seguranca do -
Tragbalho @ : ’ - 02 B 02
Engenheiro(a) Eletricista 01 01 - - 02
Fisioterapeuta - 03 - - 03
Jornalista 09 05 01 - 15
Pauteiro(a) da TV 03 02 - - 05
Professor(a) de Espanhol - 03 - - 03
Professor(a) de Inglés - 03 - - 03
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Professor(a) de Portugués - 03 - - 03
Psicélogo(a) - 03 - - 03
Publicitario(a) 03 02 - - 05
Radialista 03 02 - - 05
Repodrter Apresentador(a) da TV 04 03 - - 07
Revisor(a) de Texto 01 01 - - 02
Técnico(a) Legislativo de Nivel 05

Superior

CARGOS DE NiVEL MEDIO
Requisitos de escolaridade

Valor da taxa de inscri¢cdo

Certificado de conclusdo de curso

de ensino médio (antigo segundo

grau) ou certificado devidamente

registrado, de conclusdo de curso

de ensino médio técnico (antigo RS 70,00
segundo grau profissionalizante),

expedido por instituigdo de

ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacdo.

QUADRO DE VAGAS

Vagas e Vencimentos dos Cargos

. Ampla Ampla Portadores de LRI T
Vencimento A . A s de
.. Concorréncia [ Concorréncia Deficiéncia < on
inicial em Deficiéncia | Total de Vagas
Vagas Cadastro de VET-E
2013 . . Cadastro de
Imediatas Reserva Imediatas
Reserva
Almoxarife 01 09 01 - 11
Auxiliar de Reporter 03 02 - - 05
Auxiliar Técnico da TV 02 02 - - 04
Copeiro(a) 02 08 01 - 11
Editor(a) de Imagens 04 03 01 - 08
Editor(a) de Pés-Producdo 03 02 - - 05
Editor(a) Grafico - 02 - - 02
Gargom 02 08 01 - 11
Motorista 03 10 01 - 14
Operador(a) de Audio da TV R$2.286,22 07 04 01 - 12
Operador(a) de Master da TV 03 02 - - 05
Operador(a) de Som 04 03 - - 07
Operador(a) de Video da TV 04 02 - - 06
Produtor(a) Programador da TV 02 02 - - 04
Repdrter(a) Cinematografico da 09 05 01 - 15
Repdrter Fotografico 03 04 01 - 08
Secretario(a) 09 14 01 01 25
Servigos Gerais 02 08 01 - 11
Técnico(a) Hidraulico 01 03 - - 04

U?” FGVY PROJETOS AL/MT 2013 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 3



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO — ALMT
EDITAL N° 01, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

Técnico(a) Legislativo 09 18 01 02 30
Técnico de Manutenc¢do da TV 02 02 - - 04
Técnico(a) em Eletricidade 01 05 - - 06

Técnico(a) em Informatica —
Rede/Telefonia

Técnico(a) em Informatica —
Suporte

TOTAL DE VAGAS —“-z--_“m_

01 02 - - 03

3.2  Aremuneracdo inicial dos cargos tem por base a Portaria MD n. 18 de 03 de julho de 2013.
3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §192 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado(a), a do conjuge;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica do Estado de Mato
Grosso;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio Completo ou
Curso Técnico Equivalente ou Nivel Superior Completo, fornecido por instituicdio de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educag¢ao, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia
do respectivo documento, para o cargo pretendido;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgdo incompativel com a fungdo publica;

m

=

apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais dos locais em que tenha residido

nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, hd seis meses,

respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo, inclusive, deficiéncia
incompativel com as atribui¢cGes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada
pela ALMT,;

o) apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certiddo, quando houver;

p) estard impedido de tomar posse o candidato ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em

comissdo, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico, conforme

previsto no art. 197 da Lei Estadual n. 6.677/94;
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3.5

3.6

3.7

3.8

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO — ALMT
EDITAL N° 01, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

q) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

O Servidor serd regido pelo Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta,
das Autarquias e das FundagGes Publicas Estaduais, Lei Complementar n. 04 de 15 de outubro de 1990, e
alteragdes posteriores, tendo jornada minima de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

Os candidatos classificados no presente Concurso Publico serdo lotados na unidade da ALMT sediada na
cidade de Cuiaba.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no Anexo Il desse Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

As inscri¢cGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 27 de setembro de 2013 até
03 de novembro de 2013.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico, a partir das 14h00min do dia 27 de setembro de 2013 até as 23h59min
do dia 03 de novembro de 2013;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerard, automaticamente, o boleto bancario, em favor da ALMT,
relativa a Taxa de Inscri¢do que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscrigao;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmag¢do do pagamento pelo Banco
Bradesco;

e) a ALMT e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimento de Inscricdo que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto bancario)
ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢des via Internet (04 de novembro de 2013);

g) apds as 23h59min do dia 03 de novembro de 2013, ndo serd mais possivel reimprimir o formulario de
Requerimento de Inscricao;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o dia 04 de
novembro de 2013. Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

O boleto bancario estarad disponivel no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt e

deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do

Requerimento de Inscri¢do.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 27 de setembro de 2013 e 23h59min do
dia 03 de novembro de 2013 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo, até as
23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes (04 de novembro de 2013),
quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do dia 04 de novembro de 2013, a
realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdao do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.5.2 N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt na ocasido da divulgacdo do Edital de convocacdo para

as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscrigio ou para outro
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concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao podera alegar desconhecimento, também quanto a
realizagao das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer no ato de inscricdo erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Quando do processamento das inscricdes for verificada a existéncia de duplicidade de inscricdes por um

mesmo candidato para o mesmo cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver

sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet do requerimento
pelo sistema de inscrigdes online da FGV. Consequentemente, as demais inscricGes do candidato serdao

automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a

restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricio devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagdo da inscricdo ndo sera aceita em hipotese alguma solicitagdo de alteracao dos dados

contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 5.2.1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho
de 2007, do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008, Lei Estadual n. 7.713 de 11 de setembro
de 2002 e Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 8.795, de 07 de
janeiro de 2008.

Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em dmbito
nacional. Apés o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

5.2.2  Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar no indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isencdo somente podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia de 27 de setembro de 2013 e

23h59min do dia 29 de setembro de 2013, por meio de inscricdo no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos /concursos/almt devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero

de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
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renda.

A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas

pelo candidato que requerer a isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua

elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n. 83.936/79, Art. 10,

paragrafo Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo

garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e

deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo
garantem, por si so, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

N3o sera deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo por fax, correio eletronico

ou pelos Correios.

0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a

solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de

isencdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigcdo serd divulgado até o dia 04

de outubro de 2013, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 16 de outubro de
2013, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt para imprimir o boleto bancario para

pagamento até o dia 04 de novembro de 2013, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1

Das vagas destinadas a cada cargo/fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, de acordo com o §12 do artigo 21 da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro
de 2002, e nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e §2°
do artigo 52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 10% (dez por cento) serdo reservadas a
candidatos com deficiéncia.

6.1.1 De acordo com os termos do § 22 do Art. 21 da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de
novembro de 2002, caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1, resulte em
numero fracionado superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

6.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
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demais candidatos.

6.1.3  Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia devem apresentar laudo médico
(documento original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses que
antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar
a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio)
até o dia 04 de novembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV (ALMT -
LAUDO MEDICO) - Praia de Botafogo, 190, 62 andar, sala 605, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP
22250-900.

6.1.4.1. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise da comissdo e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das
provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n. 3.298/99.

6.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt, na ocasido da
publicacdo do Edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursoalmt@fgv.br.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail concursoalmt@fgv.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego

constante do subitem 6.1.4 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdao submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43, do Decreto Federal n. 3.298/99.

6.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

6.6  Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.6.1 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptac¢do da sua prova;

b) aindicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;
d) adeficiéncia mdltipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.
A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
6.7.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
O candidato convocado para a pericia médica, e que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.
O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacgdo sera eliminado do Concurso
Publico.
Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar até o dia 04 de novembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV
(ALMT — LAUDO MEDICO) - Praia de Botafogo, 190, 62 andar, sala 605, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP
22250-900 — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A
solicitacdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
04 de novembro de 2013, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletronico concursoalmt@fgv.br juntamente com coépia digitalizada do laudo médico que

justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em
cartério via SEDEX enderecado a FGV no endereco indicado no subitem 7.1, especificando os
recursos especiais necessarios.

7.1.1.1 Asolicitagcdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora
por prova para os candidatos nesta situacao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
7.1.3.1. A ALMT e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a

chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade
somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias desse laudo.
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7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

7.2.2  Na&o havera compensac¢ao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda da
crianga.

7.3  Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt a relacdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.
7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no

primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletrénico concursoalmt@fgv.br.

7.4  Deacordo com o subitem 7.1.1, portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado a
FGV, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletronico
concursoalmt@fgv.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

7.4.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacao das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do
subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DAS PROVAS
8.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1.1  As Provas Escritas Objetivas de multipla escolha serdo realizadas nas cidades de Cuiaba e Varzea
Grande, no Estado de Mato Grosso, conforme as datas e horarios previstos a seguir:
a) Cargos de Nivel Superior: dia 08 de dezembro de 2013, das 08h00min as 12h00min, segundo
o horario de Mato Grosso;
b) Cargos de Nivel Médio: dia 08 de dezembro de 2013, das 14h00min as 18h00min, segundo o
horério de Mato Grosso.

8.1.2  Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt.

8.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.1.4  Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva sera composta de 70 (setenta) questGes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta. Para os cargos de Nivel Médio, a Prova Escrita Objetiva serd composta de
60 (sessenta) questdes de miltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

8.1.5 As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.
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8.1.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para os cargos de Nivel Superior:

DISCIPLINAS DO MODULO CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES P';E,:%s

01. Lingua Portuguesa 15 1
02. Raciocinio-Légico Matematico 10 1
03. Conhecimentos Gerais 10 1
04. Legislacdo Especifica 05 1
05. Conhecimentos Especificos 30 2

8.1.7 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para os cargos de Nivel Médio de Almoxarife, Copeiro(a), Gargom, Motorista, Servicos
Gerais, Auxiliar de Repdrter Cinematografico da TV, Auxiliar Técnico da TV, Editor de Imagens,
Editor de Pés-Produgdo, Editor Grafico, Operador de Audio da TV, Operador Master da TV,
Operador de Som, Operador de Video da TV, Produtor Programador da TV, Repérter
Cinematografico da TV, Repdrter Fotégrafo, Técnico Hidraulico, Técnico de Manutengdo da TV,
Técnico em Eletricidade, Técnico em Informatica (Redes/Telefonia), Técnico em Informatica

(Suporte):
PONTOS
01. Lingua Portuguesa 15 1
02. Raciocinio-Légico Matematico 10 1
03. Conhecimentos Gerais 10 1
04. Legislagdo Especifica 05 1
05. Conhecimentos Especificos 20 2

8.1.7 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para os cargos de Nivel Médio de Secretario(a) e Técnico(a) Legislativo(a):

DISCIPLINAS DO MODULO CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES PZ)ES%S

01. Lingua Portuguesa 15 1
02. Raciocinio-Légico Matematico 06 1
03. Conhecimentos Gerais 05 1
04. Legislagdo Especifica 04 1
05. Nogdes de Informatica 10 1

DISCIPLINA DO MODULO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

05. Conhecimentos Especificos 20 2
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Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcao
das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugbes do cartdo de respostas, como marcagido
rasurada, emendada ou com o campo de marcagao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (o cartao de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Caderno de Quest8es da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala e
retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma, sem autoriza¢do, ainda que por
questdes de saude;

e) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do hordrio
previsto para o término da prova;

Para os cargos que exigem Nivel Superior, sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o

candidato que acertar no minimo 20 (vinte) questdes do mddulo de Conhecimentos Basicos,

15 (quinze) questdes do médulo de Conhecimentos Especificos e 42 (quarenta e dois) questdes do

total da prova.

Para os cargos Nivel Médio, serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato

que acertar no minimo 20 (vinte) questdes do mddulo de Conhecimentos Basicos,

10 (dez) questdes do mdédulo de Conhecimentos Especificos e 36 (trinta e seis) questdes do total

da prova.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.1.18 ou do 8.1.19 serd eliminado do

concurso.

Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Escrita Objetiva, obedecidos os respectivos pesos das disciplinas.
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9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1

9.2

9.3

Os candidatos inscritos nos cargos constantes da alinea B dos itens 2.1 e 2.2, somente serdo convocados
para a realizagdo das provas praticas caso atendam aos requisitos constantes do subitem 8.1.18 ou do
8.1.19 e, ainda, estejam classificados até 5 (cinco) vezes o numero total de vagas (vagas imediatas
somadas ao cadastro de reserva) de cada cargo, respeitados os empates na ultima colocagdo e a reserva
de vagas para os candidatos com deficiéncia.

A prova pratica compreendera a execugdo de tarefas do cotidiano de trabalho, conforme atribui¢cdes dos
cargos constantes do anexo | deste Edital.

Quando da convocagdo para as provas praticas sera divulgado o edital contendo todas as informacgdes
pertinentes a referida etapa.

10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Prova Pratica, quando for o
caso.

10.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate nas vagas tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na(s) prova(s) pratica(s), quando houver;
c) obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
d) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva; e
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.
12. DOS RECURSOS

12.1 O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares
mencionados no subitem 12.1 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos.

12.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva

o candidato deverd wusar formularios proéprios, encontrados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt respeitando as respectivas instrucdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.3.2 Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito e anular a questao.

12.3.3 Se do exame de recurso resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
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12.3.4. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.3.5 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt.

12.3.6 N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, Correios ou fora do prazo.

12.4 Para recorrer dos resultados preliminares da Prova Pratica (quando for o caso), o candidato devera usar
formulario préprio, encontrado no endereco www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt, respeitando as
respectivas instru¢des constantes do edital de convocacao.

12.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.4.2 Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Pratica, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

12.4.3 Todos os recursos serdo analisados individualmente e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt.

12.5 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

12.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final sera homologado pela Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, mediante
publicagdo no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet nos sites da FGV e
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt, ndo se admitindo recurso em face desse resultado.

13.2 O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos dos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital,
sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico e perdendo seu direito a
vaga, ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de classificagao.

13.2.1 Da mesma forma, serad considerado desistente, o candidato que no ato da contratagdo recusar a
vaga que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

13.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de Ato Convocatério publicado
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, por correspondéncia que sera enviada para o enderego
indicado no Requerimento de Inscri¢do e no site www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt.

13.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagdo do Concurso Publico.
14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico divulgados integralmente no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/almt,

é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoalmt@fgv.br.

14.3.1 N3o sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado
individualizado.

WY FGV PROJETOS AL/MT 2013 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 15



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO — ALMT
EDITAL N° 01, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

14.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX, a FGV (ALMT)
— Praia de Botafogo, 190, 62 andar, sala 605, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-900.14.5. O
candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.3.

14.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Mato Grosso,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

14.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

14.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.7.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario proéprio.

14.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.
14.10.1. A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos

candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

14.10.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

14.11. N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

14.12. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas
horas apds o seu inicio.

14.12.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

14.12.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 14.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
lavrado pelo Coordenador Local.

14.12.3. Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
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sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

14.12.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

14.13. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o faca, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

14.14. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 14.14.

14.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.15.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realiza¢do das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.15.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizacdo da prova.

14.16. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

14.17. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

14.18. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala que determinard o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, e sob guarda do candidato.

14.18.1. A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

14.18.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacao, o
candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

14.18.3. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

14.18.4. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a
embalagem nado reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
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rompida apds a saida do candidato do local de provas.

14.19. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizacdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 14.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio;

f) n&do entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorridas duas horas do inicio da mesma;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenac3o;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

14.20. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizacdo da Prova Escrita
Objetiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realizagdo da prova.

14.20.1. Ndo sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
14.20.1.1 A critério exclusivo da Coordenagdo do local podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
14.21. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

14.22. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

14.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

14.24. O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

14.25. O prazo de validade do concurso, sera de um ano contado a partir da data de homologa¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdao da ALMT.

14.26. O candidato devera manter atualizado o seu enderegco com a FGV, enquanto estiver participando do
concurso até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV
(ALMT) - Praia de Botafogo, 190, 62 andar, sala 605, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-900.

14.26.1 Apds essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a ALMT (Comissdo de Concurso
da ALMT, Ed. André Antonio Maggi, n.2 06 — Centro Politico/Cuiaba — MT, CEP: 78.049-901).
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de
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seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

As alteracgdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo | deste Edital.

14.29.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

A convocacdo para posse sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e disponibilizada no

site www.ale.mt.gov.br.

O candidato convocado para posse ndo poderad solicitar a ALMT para ser reclassificado para o final da lista
geral dos aprovados.

O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados nos subitens 3.3 e
3.4 deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso,
serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros
ou a devolugdo ao candidato.

A Comissdao do Concurso e a FGV se reservam no direito de promover as correcées que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao
previstos.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou a atualizacdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Cuiab3, 27 de setembro de 2013.

ROMOALDO ALOISIO BORACZYNSKI JUNIOR
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO

MAURO LUIZ SAVI
1° SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO

DILMAR DAL BOSCO
2° SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

Almoxarife, Copeiro(a), Gargom, Motorista Servigos Gerais, Auxiliar de Reporter Cinematografico da TV, Auxiliar Técnico da TV,
Editor(a) de Imagens, Editor(a) de Pés-Produgdo, Editor(a) Grafico(a), Operador(a) de Audio da TV, Operador(a) Master da TV,
Operador(a) de Som, Operador(a) de Video da TV, Produtor(a) Programador(a) da TV, Repdrter Cinematografico(a) da TV,
Reporter Fotografico(a), Técnico(a) Hidraulico, Técnico(a) de Manutengdo da TV, Técnico(a) em Eletricidade, Técnico(a) em
Informatica (Redes/Telefonia), Técnico(a) em Informatica (Suporte)

» LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo.
Estrutura e formagdo de palavras. FungGes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

1. Ldégica: proposi¢des, valor-verdade negagdo, conjungdo, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposi¢cdes compostas. 2.
Equivaléncias ldgicas. 3. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrérias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados. 4. Diagramas ldgicos, tabelas e graficos. 5. Conjuntos e suas operagdes. 6. NUmeros naturais, inteiros,
racionais, reais e suas operagoes. Representa¢do na reta. 7. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. 8. Representagdo de
pontos no plano cartesiano. 9. Algebra bdsica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. 10. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. 11. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressGes aritmética e geométrica. 12. Juros.
13. Geometria basica: distancias e dangulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. 14. Semelhanga e relagdes métricas no
triangulo retangulo. 15. Medidas de comprimento, drea, volume. 16. Principios de contagem e nog¢do de probabilidade.

» CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Histéria de Mato Grosso: Da ocupagdo e povoamento a Capitania de Mato Grosso; Cuiaba: de Arraial a Vila; Vila Bela da
Santissima Trindade, primeira capital; A consolidagdo do territdrio. 1.2. A Provincia de Mato Grosso e o Império brasileiro; A guerra
da Triplice Alianga; O uso da mdo de obra escrava. 1.3. A instalagdo da Republica e o e stado de Mato Grosso; Caracteristicas
econdmicas e politicas do estado durante a Primeira Republica. 1.4. O estado de Mato Grosso e a Era Vargas; Caracteristicas
econdmicas e politicas do estado durante a Era Vargas. 1.5. O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o estado de Mato Grosso;
Caracteristicas econémicas e politicas do estado durante o militarismo; A divisdo do estado de Mato Grosso. 2. Geografia de Mato
Grosso: Produgdo do espago regional mato-grossense; 2.1. Aspectos naturais: clima, solo, relevo, vegetagdo, hidrografia e suas
relagbes com o uso da biodiversidade; 2.2. Politicas e instrumentos de gestdo ambiental; Caracteristicas econ6micas; 2.3. Geografia
da populagdo: Dinamica e estrutura; Processos migratdrios; Distribuicdo de renda; Indicadores de qualidade de vida. 2.4. Quest&es
sociais: Processo de urbanizagdo; Dinamica de ocupagdo do espago agrario. 3. Tépicos atuais: Economia, politica, salde, sociedade,
meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, educagdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; 3.1. Questdes atuais
da realidade politica, econémica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.

» LEGISLACAO ESPECIFICA:

1. Regimento interno da Assembleia Legislativa do estado de Mato Grosso: Resolugdo n. 677, de 20 de dezembro de 2006;
2. Cédigo de Etica Funcional do servidor publico civil do estado de Mato Grosso: Lei Complementar Estadual n. 112/2002, de 12 de
julho de 2002; 3. Estatuto dos servidores publicos da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas estaduais: Lei
Complementar n. 04/1990, de 15 de outubro de 1990 e suas alteragdes.
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CONHECIMENTOS BASICOS

Secretario(a) e Técnico(a) Legislativo.

» LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo.
Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagado grafica.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

1. Logica: proposigOes, valor-verdade negagdo, conjungdo, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposicdes compostas. 2.
Equivaléncias ldgicas. 3. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrérias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados. 4. Diagramas logicos, tabelas e gréficos. 5. Conjuntos e suas operagGes. 6. NUmeros naturais, inteiros,
racionais, reais e suas operagoes. Representa¢do na reta. 7. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. 8. Representagdo de
pontos no plano cartesiano. 9. Algebra bdsica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. 10. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. 11. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressGes aritmética e geométrica. 12. Juros.
13. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. 14. Semelhanga e relagdes métricas no
tridngulo retangulo. 15. Medidas de comprimento, area, volume. 16. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

» CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria de Mato Grosso: Da ocupagdo e povoamento a Capitania de Mato Grosso; Cuiaba: de Arraial a Vila; Vila Bela da Santissima
Trindade, primeira capital; A consolidagdo do territério. 1.2. A Provincia de Mato Grosso e o Império brasileiro; A guerra da Triplice
Alianga; O uso da mdo de obra escrava. 1.3. A instalagdo da Republica e o e stado de Mato Grosso; Caracteristicas econ6micas e
politicas do estado durante a Primeira Republica. 1.4. O estado de Mato Grosso e a Era Vargas; Caracteristicas econdmicas e
politicas do estado durante a Era Vargas. 1.5. O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o estado de Mato Grosso; Caracteristicas
econdmicas e politicas do estado durante o militarismo; A divisdo do estado de Mato Grosso. 2. Geografia de Mato Grosso:
Produgdo do espago regional mato-grossense; 2.1. Aspectos naturais: clima, solo, relevo, vegetagdo, hidrografia e suas relagdes
com o uso da biodiversidade; 2.2. Politicas e instrumentos de gestdo ambiental; Caracteristicas econdmicas; 2.3. Geografia da
populagdo: Dindmica e estrutura; Processos migratérios; Distribuicdo de renda; Indicadores de qualidade de vida. 2.4. Questdes
sociais: Processo de urbanizagdo; Dinamica de ocupagdo do espago agrario. 3. Tépicos atuais: Economia, politica, salde, sociedade,
meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, educagdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; 3.1. Questdes atuais
da realidade politica, econGmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso. 4. Filosofia e conhecimento: pré-Socraticos; Sofistas;
Sécrates, Platdo e Aristétoles; Patristica (Santo Agostinho); Escoldstica (Santo Tomas de Aquino); racionalismo (Descartes);
empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o idealismo Hegeliano; materialismo histérico e dialético; fenomenologia; a
escola de Frankfurt e a teoria critica (Razdo instrumental e razdo Critica). Filosofia da arte; Filosofia da moral; Filosofia da ciéncia; as
ciéncias da natureza e as ciéncias humanas; epistomologia contemporanea (Popper, Bachelard, Fayarabend, lakatos e Kuhn).
Filosofia politica: pensamento politico grego e medieval; o pensamento politico em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu,
Rosseau, Kant, Hegel r Marx; a pés-modernidade. Quest&es relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

» LEGISLACAO ESPECIFICA:

1. Regimento interno da Assembleia Legislativa do estado de Mato Grosso: Resolugdo n. 677, de 20 de dezembro de 2006; 2.
Cédigo de Etica Funcional do servidor publico civil do estado de Mato Grosso: Lei Complementar Estadual n. 112/2002, de 12 de
julho de 2002; 3. Estatuto dos servidores publicos da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas estaduais: Lei
Complementar n. 04/1990, de 15 de outubro de 1990 e suas alterag&es.

» NOCOES DE INFORMATICA:

1. Microinformatica: Conceitos e modalidades de processamento (batch x offline x online x real time x time sharing). 2. Arquitetura
basica de computadores: hardware; Componentes e fungdes; Unidade central de Processamento; Memdria ROM, RAM, cache,
tipos e tamanhos de memdria; Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados; Impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pendrives, scanner, plotter, discos 6pticos; Conectores; Barramentos: especificagdo de equipamentos. 3. Sotware: software
basico; Nogdes de Sistemas Operacionais; Utilitarios; Antivirus; 4. Windows XP/7 BR: ambiente gréfico; Janela do
Computador/Windows Explorer: icones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos, localizagdo, criagdo, copia e remogdo de
arquivos, cépias de arquivos para outros dispositivos; Ajuda do Windows; Lixeira: remogdo e recuperagdo de arquivos e de pastas,
copias de seguranga/backup, uso dos recursos. 5. MSOffice 2010 BR (Word, Excel, Powerpoint, Access, Outlook): conceitos,
caracteristicas, funcionalidades, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. 6. Internet: conceitos; Caracteristicas; Figuras e
Imagens (formatos); Acesso; Browsers; 7. Internet Explorer 9 BR x Firefox Mozilla x Google Chrome. 8. Correio eletrénico/e-mail;
Thunderbird Mozilla: conceitos, caracteristicas, funcionalidades, icones, atalhos de teclado e uso dos recursos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ALMOXARIFE:

Definicdo de Almoxarifado; Perfil do Almoxarife: “Estoques”; Controle de Estoque; Classificagdo de Materiais; Materiais de
Estoques; Quanto ao valor do consumo anual: Quanto a importancia estratégica e operacional: Materiais Ndo de Estoque;
Classificagdo dos Materiais; Identificagdo; Nome padronizado; Codificagdo; Recebimento; Entrada de Materiais: Estocagem de
materiais; Localizagdo de Materiais; Controle: Pardmetros de ressuprimentos: Ponto de Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento:
Estoque maximo: Distribuigdo; Inventarios: Equipamentos e softwares para realizagdo de inventarios.

» COPEIRO(A):

1. Perfil do profissional; 2. Organograma funcional; 3. Regras de higiene e apresentagdo pessoal; 4. Postura e ética profissional;
5. Relacionamento interpessoal; 6. Cortesia ao servir e qualidade no atendimento; 7. Identificagdo do material de restaurante; 8. Tipos
de servigos (servicos de bebidas, servigo de café, servico de coffeebreak e servigos de vinhos); 9. Nogdes basicas de bar: conhecimento
das principais bebidas; 10. Higiene e apresentagdo pessoal; 11. Uniforme de trabalho; 12. Higiene dos equipamentos e utensilios; 13.
Postura, habitos e maneiras de trabalho; 14. Etica profissional; 15. Relagdes humanas no trabalho; 16. Servico de cocktail party; 17.
Microbiologia: definicdo e caracteristicas gerais dos microrganismos e doengas transmitidas por alimentos; 18. Métodos de
conservagao dos alimentos; 19. Boas préticas: higiene ambiental, pessoal, de alimentos, edificagdes, instalagGes; 20. Critérios de
seguranga dos alimentos em cada etapa da manipulagdo; 21. Boas praticas: controle de residuos e pragas, controle de agua.

» GARCOM:

1. Perfil do profissional; 2. Organograma funcional; 3. Regras de higiene e apresentagdo pessoal; 4. Postura e ética profissional;
5. Relacionamento interpessoal; 6. Cortesia ao servir e qualidade no atendimento; 7. Identificagdo do material de restaurante;
8. Preparagdo do local para o atendimento ao cliente (mise-em-place); 9. Tipos de servigos (servigos de bebidas, servigo de café,
servico de coffeebreak e servigos de vinhos); 10. Nogbes basicas de bar: conhecimento das principais bebidas; 11. Simulagdes de
atendimento com técnicas aprendidas; 12. Higiene e apresentagdo pessoal; 13. Uniforme de trabalho; 14. Higiene dos
equipamentos e utensilios; 15. Postura, habitos e maneiras de trabalho; 16. Etica profissional; 17. Relagdes humanas no trabalho;
18. Servigo de cocktail party; 19. Doengas transmitidas por alimentos; 20. Métodos de conservagdo dos alimentos; 21. Boas
praticas: higiene ambiental, pessoal, de alimentos, edificagdes, instalagdes; 22. Critérios de seguranga dos alimentos em cada etapa
da manipulagdo; 23. Boas praticas: controle de residuos e pragas, controle de dgua.

» MOTORISTA:

1. Regulamento do Cddigo Nacional de Transito. 2. Regras de circulagdo: sinalizagdo; classificagdo e normas gerais de uso do
veiculo; equipamentos obrigatdrios.3. Identificagdo e conhecimento técnico de veiculos: motor; alimentagdo; sistema elétrico;
suspensdo; sistema de diregdo, freios, rodas e pneus, refrigeragdo, transmissdo e cambio (caixa de mudangas, embreagem e
diferencial); aparelhos registradores do painel. 4. Licenciamento de veiculos. 5. Classificagdo dos condutores. 6. Habilitagdo.
7. Deveres e proibi¢Ges.8. Infragdes e penalidades.

» SERVICOS GERAIS:

1. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; 2. Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; 3. Organizagdo
do local de trabalho; 4. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; 5. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral; 6. Servigos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes, utensilios, banheiros e toaletes; 7. Coleta de lixo e tipos de recipientes; 8. Controle de estoque de
materiais de limpeza e de cozinha; 9. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. 10. Regras de
uso de equipamentos de seguranga.

» AUXILIAR DE REPORTER CINEMATOGRAFICO DA TV:

1. Conhecimentos basicos de eletricidade e eletronica. 2. Matrizes de audio e video, analdgicas e digitais; a imagem digital,
gravagdo, compactagdo e armazenamento. 3.Montagem, manutencdo, limpeza e conservagdo do equipamento; distribuicao,
recebimento e guarda do equipamento. 4. Equipamentos de gravagdo externa, ajustes, nivelamento, balanceamento de dudio e
video. 5. Camera de TV: portes e tipos, fixas, estudio, portateis (conversivel; ENG e EFP; camcorders) e microcdmeras. 6. Formatos:
betacam; digitais DVCAM e mini - DV. 7. Alimentagdo e cabeamento. 8. Monopés e tripés. 9. Gruas, trilhos e steadcam. 10.
Microfones. 11. lluminagdo basica e tipos de Spots. 12. NogGes de estudio e cenografia. 13. Operagdo de camera de video: planos,
angulagdo e movimentos. O auxiliar de reporter cinematogriafico e sua relagdo com a equipe e chefia.

» AUXILIAR TECNICO(A) DA TV:

1. Particularidades dos equipamentos especificos de captagdo, armazenamento, edigdo e transmissdo em televisdo. 2. Conceitos e
tecnologia de camera: tipos e acessorios. 3. NogOes sobre estética cinematografica: enquadramentos e tipos de lentes. 4.
lluminagdo para TV: principios basicos; transporte, montagem e manutenc¢do de equipamentos. 5. Equipamentos de som: tipos,
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transporte, montagem e manutengdo. 6. NogGes bdasicas de eletricidade. 7. Montagem de equipamentos em externa e em estudio.
8. As especificidades técnicas dos programas gravados e transmitidos ao vivo. 9. Avaliagdo técnica de audio e video. 10.
Acompanhamento técnico da transmissdo de sinais.

» EDITOR(A) DE IMAGENS:

1. A fungdo do editor de imagem: sua importancia enquanto comunicador. 2. Técnicas de edigdo de imagens: a montagem da
historia; os géneros audiovisuais e as diferentes técnicas de montagem; a selegdo de imagens; normas basicas de gravagdo (cena,
movimentagdo de camera, take parado, tomada, planos de corte e enquadramentos) e de fotografia para audiovisual. 3. Nogdes de
audio e sonoplastia; definicdo de off, passagem, sonora e cabega. 4. O roteiro para audiovisual: tipos, nomenclatura e lauda
especificas; marcagdo de script e recomendagGes praticas. 5. Decupagem e plano de edigdo. 6 Edigdo usando os softwares Avid,
Adobe Premiere e Final Cut. 7.Conhecimentos dos formatos de captagdo e armazenamento de imagem e audio: relagdo de
aspecto, resolugdo e taxas de compressdo. 8. llha de edi¢do: partes e componentes do equipamento; dominio e operacionalizagdo
de equipamentos de edigdo linear e ndo linear. 9. NogGes de pds-produgdo: conversdo de arquivos para adequagdo de formato;
tratamento de imagens e sons. 10. Normas, padrGes e sistemas de televisao.

» EDITOR(A) DE POS-PRODUGAO:

1. Fundamentos da edigdo de imagens: como montar uma histéria; os géneros audiovisuais e as diferentes técnicas de montagem.
2. NogGes de dudio e sonoplastia; efeitos sonoros e mixagem. 3. O roteiro para audiovisual: tipos, nomenclatura e lauda especificas;
marcagdo de script e recomendagdes praticas. 4. Edicdo de imagens: softwares Avid, Adobe Premiere e Final Cut; partes e
componentes do equipamento; dominio e operacionalizagdo de ilhas de edigdo lineares e ndo lineares. 5. Formatos de captagdo e
armazenamento de imagem e audio; relagdo de aspecto, resolugdo e taxas de compressdo. 6. Formatos de arquivos de midia e suas
especificidades; conversao de arquivos para adequagdo de formato. 7. Caracteres, créditos e legendas. 8. Tratamento de imagens e
sons: composicdo de imagens e suas ferramentas. 9. A manipulagdo de imagens e a utilizagdo de softwares especificos ( Adobe
After Effects, Adobe Photoshop). 10. Normas, padrdes e sistemas de televisdo.

» EDITOR(A) GRAFICO(A):

1. Estética da imagem: a histdria da arte e os principais movimentos artisticos de vanguarda. 2. Dimensao espacial: espago plastico,
moldura, enquadramento e ponto de vista. 3. Representagdo espacial: superficie, profundidade e campo. 4. Elementos visuais:
linhas, angulos, forma, massa, textura e equilibrio. 5. Composi¢do da imagem. 6. Manipulagdo de imagens: efeitos e corregoes;
utilizagdo de softwares especificos (Adobe After Effects, e Adobe Photoshop). 7. Animagdo grafica. 8. Titulagdo: criagdo de legendas
graficas, backgrounds e vinhetas; diagramacgdo de caracteres para aberturas e encerramentos de programas. 9. Formatos de
arquivo de imagem: tipos e especificidades; relagdo de aspecto, resolugdo, cor e taxas de compressao. 10. Normas, padrdes e
sistemas de televisdo..

» OPERADOR(A) DE AUDIO DA TV:

1. Conceitos basicos: frequéncia, amplitude e unidades de medida de ondas; amplificagdo, equalizagdo, monofonia e estereofonia;
modulagdo; acustica; audio analdgico e audio digital. 2. Operagdo de audio: cabine de controle e mesa de audio; captagdo,
gravacgdo e selecdo de sinais; tratamento e ajuste acustico para diferentes ambientes; utilizagdo de microfones; sonoras. 3. Edi¢do
de audio: coordenagdo e selecdo de informagdes destinadas a veiculagdo em meios eletronicos; caracteristicas de diferentes
softwares de edigdo e aplicagdo de pluggins. 4. Pés-produgao de dudio: vinhetas, interludios, sinais eletrénicos e efeitos sonoros. 5.
Transmissdo e recepgdo de dudio: fontes, antenas, sinais, transmissores, equalizadores, amplificadores e compressores; conectores
e plugs; cabeamento; caracteristicas das transmissdes ao vivo e de contetidos produzidos previamente. 6. Mixagem e sonoplastia:
técnica e estética; caracteristicas sonoras de diferentes géneros musicais, dramaticos e informativos. 7. Nomenclatura especifica do
campo de produgdo, captagdo, operagdo, edi¢do, finalizagdo e transmissdo de audio e de audio e video. 8. Equipamentos
especificos: manuseio e instalagdo de consoles de dudio e caixas de som; funcionamento, aplicagdo, posicionamento, instalagdo,
operacionalizagdo tipos, caracteristicas técnicas, balanceamento e testagem de microfones; periféricos basicos e familias de
processadores. 9. Sistemas e formatos de gravagdo e armazenagem de registros sonoros. 10. Produgdo e veiculagdo de mensagens
em televisdo, video, radio e internet.

» OPERADOR(A) MASTER DA TV:

1. Programagdo de conteldo: categorias, géneros e formatos de programas; segmentacdo de publicos; exibicdes ao vivo e de
conteudos gravados previamente. 2. Inser¢ées na programagao: intervalos locais e nacionais; propaganda institucional, campanhas,
chamadas e teasers. 3. Veiculagdo de programagdo: interligagdo de equipamentos de uma emissora; comutagdo de canais de
alimentagdo conforme roteiro de programagdo; operagdo em rede; automacdo; avaliagdo técnica de audio e video; célculo
hexagesimal; painel de distribui¢cdo. 4. Coordenagado de operagdes: supervisao operacional e gerenciamento de pessoal; estrutura
de controle mestre; fungdes e atribuigdes do operador de controle mestre. 5. Distribuigdo de sinais: utilizagdo de sistemas de
microondas e satélite; acompanhamento técnico da transmissdo de sinais para transmissores analdgicos e digitais; manutengdo do
sinal da emissora no ar. 6. Operagdo dos transmissores e de equipamentos de estagdo repetidora de televisdo em sistema
analdgico e digital. 7. Testes de dudio e video com os estudios locais e remotos de uma emissora. 8. Modulagao de audio e video. 9.
Funcionamento e manutengdo de equipamentos do parque tecnoldgico da area técnica de uma emissora. 10. Prevencgado,
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identificacdo, registro e solugdo de ocorréncias e problemas técnicos e operacionais para a supervisdo de programagao.

» OPERADOR(A) DE SOM:

1. Conhecimentos basicos de eletricidade e eletronica. 2. Matrizes de dudio e video, analdgicas e digitais; a imagem digital,
gravagdo, compactagdo e armazenamento. 3.Montagem, manutengdo, limpeza e conservagdo do equipamento; distribuicdo,
recebimento e guarda do equipamento. 4. Equipamentos de gravagdo externa, ajustes, nivelamento, balanceamento de audio e
video. 5. Camera de TV: portes e tipos, fixas, estudio, portateis (conversivel; ENG e EFP; camcorders) e microcdmeras. 6. Formatos:
betacam; digitais DVCAM e mini - DV. 7. Alimentagdo e cabeamento. 8. Monopés e tripés. 9. Gruas, trilhos e steadcam. 10.
Microfones. 11. lluminagdo basica e tipos de Spots. 12. Nogdes de estldio e cenografia. 13. Operagdo de camera de video: planos,
angulacgdo e movimentos. O auxiliar de repdrter cinematografico e sua relagdo com a equipe e chefia.

» OPERADOR(A) DE VIDEO DA TV:

1. A Camera: conceitos e tecnologia; tipos; funcionamento e operagao; estrutura e componentes; CCU. 2. Dispositivos basicos de
camera: alimentagdo e cabeamento; apoios e acessoérios; pedestal, monopés, tripés, gruas, trilhos e steadcam; objetivas, lentes e
filtros. 3. A composicdo da imagem: frames; pixels; pontos; resolugdo; escaneamento. 4. A cor: combinagdes de ajustes; brilho e
matiz; saturagdo; sinal composto e sinal componente. 5. Sistemas de cores: padrdes; defini¢do; conversores. 6. Formatos de video
digital e analdgico: especificidades de captagdao, armazenamento e reprodugdo; avaliagdo e monitoramento da qualidade de audio
e video. 7. Analise técnica e estética de imagens analdgicas e digitais. 8. A representagdo grafica da imagem: leitura e
monitoramento de formato de ondas e de componentes de sinal de cor. 9. Captagdo de dudio e video: montagem,
operacionalidade e monitoramento de equipamentos especificos; tipos e métodos de gravagdo e registro; codigos e marcadores de
tempo e de imagens. 10. Reprodugdo de audio e video: montagem, operacionalidade e monitoramento de equipamentos
especificos; tipos de exibigdo e reprodugado; circuitos internos de TV; o audiovisual na web.

» PRODUTOR(A) PROGRAMADOR(A) DA TV:

1. Programacgdo de conteldo: categorias, géneros e formatos de programas; segmentagdo de publicos; exibigdes ao vivo e de
conteudos gravados previamente. 2. Inser¢Ges na programacdo: intervalos locais e nacionais; propaganda institucional, campanhas,
chamadas e teasers. 3. O planejamento da programacdo a partir do alcance, dos diferentes géneros e formatos e da abordagem de
temas. 4. A organicidade na estrutura de produgdo televisiva: pré-produgdo, captagdo, pds-produgdo e seus impactos na
veiculagdo. 5. Avaliagdo de espelhos e ajustes nos tempos de produgdo e de veiculagdo de programas. 6. Politica de comunicagao:
estratégias de veiculagdo de conteudos e andlise de grades de programacdo de emissoras comerciais e estatais. 7. Confecgdo de
grade e de roteiro de programagdo. 8. Célculo de tempo em programagdo. 9. A programagao e as especificidades de transmissGes
ao vivo, em rede, via satélite e pela internet 10. Prevencgdo, identificacdo, registro e solugdo de ocorréncias e problemas na
programacao.

» REPORTER CINEMATOGRAFICO(A) DA TV:

1. Conhecimentos basicos de eletricidade e eletronica. 2. Matrizes de 4udio e video, analdgicas e digitais; Fotografia analdgica e
digital; A imagem digital, caracteristicas, sistemas de grava¢do, armazenamento, formatos de arquivos e compactag¢do; a corna TV;
conversores. 3. Montagem, manuten¢do, limpeza e conservacdo do equipamento; distribuigdo, recebimento e guarda do
equipamento. 4. Equipamentos de gravagdo externa, ajustes, nivelamento, balanceamento de 4udio e video. 5. Camera de TV:
portes e tipos, fixas, estudio, portateis (conversivel; ENG e EFP; camcorders) e microcdmeras. 6. Formatos: betacam; digitais
DVCAM e mini - DV. 7. Alimentagdo e cabeamento; Lentes. 8. Bases de Camera, pedestal, monopés e tripés. 9. Gruas, girafas,
trilhos, ligeirinho e steadcam. 10. Microfones, tipos, caracteristicas, formas de uso; elementos de sonoplastia e equipamentos de
audio. 11. lluminagdo basica, tipos de refletores, temperatura de cor, luz natural e artificial, gelatinas e filtros, Key light, Fill light e
Back light, Spots. 12. Equipamentos para gravagdo externa em transmissGes ao vivo. 13. NogGes de Estudio e Cenografia. 14.
Operagdo de camera de video: planos, contra-plano, angulagdo; movimentos de camera e Zoom; grava¢do de cabega, off,
passagem e sonora; stand-up, flash e link ao vivo. 15. Imagem: composi¢do e elementos visuais. 16. O repdrter cinematografico e
sua relagdo com a equipe e chefia.

» REPORTER FOTOGRAFICO(A):

1. Equipamentos fotograficos convencionais e seu uso. 2. Dispositivos da camera fotografica convencional. 3. Equipamentos de
iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medicdo e
acessorios, corregao de luz. 4. Luz natural, caracteristicas da fonte, variagGes, corregao e principio de reciprocidade. 5. Objetivas
para o registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberragéGes,
poder de resolugdo e de cobertura. 6. Materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica,
sistema de medigdo, graus de contraste final, corregdes e indicagbes para o uso. 7. Registro fotografico segundo os aspectos fisico e
guimico: a camada sensivel, imagem latente, a reagdo de redugdo de prata metdlica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas
nas camadas do material sensivel colorido.8. Processamento quimico da revelagdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido,
agitagdo, concentragdo, temperatura, fases dos processos e produgdo de corantes. 9. Registro fotografico em escala macro: calculo
das corregbes de exposi¢do, objetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos, iluminagdo e escalas. 10. Ampliagdo
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fotografica: equipamentos e materiais especificos. 11. Filtros 6pticos de efeito e de corregdo: para uso com preto e branco e
material colorido. 12. Equipamentos fotograficos digitais. 13. Correlagdo entre equipamento fotografico digital e convencional. 14.
Dispositivos das cameras fotograficas digitais. 15. Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico digital. 16. Captura da
imagem digital no equipamento fotogréfico: sensores, formagdo, resolugdo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento.
17. Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-programas e manual. 18. Arquivos gerados
no equipamento fotografico digital: formatos, resolugdo, edigdo, transferéncia e redimensionamento. 19. SolugGes tecnoldgicas
visando a garantia de autenticidade das imagens digitais. 20. Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotografico
digital.

» TECNICO(A) DE MANUTENGAO DA TV:

1. NogOes de comunicagdo digital e dptica. 2. Comutagdo de sinais. 3. Eletrénica analdgica e digital. 4. Sistemas de transmissdo e
recepgdo de sinais gravados e ao vivo. 5. Manutengdo corretiva em sistemas e equipamentos eletronicos. 6. Manutengdo
preventiva em sistemas e equipamentos eletrénicos. 7. Tipos, especificagdes e caracteristicas de componentes eletrdnicos:
amplificadores, transdutores e diodos. 8. Instrumentagdo, medidas e circuitos elétricos. 9. Metrologia. 10. Transmissdes em
externas e em estudio.

» TECNICO(A) HIDRAULICO(A):

1. Concertos, instalagdo, reparos ou substituicdo de encanamentos, registros, torneiras, chuveiros, conexdes, aquecedores elétricos
e etc. 2. Conhecimento de montagem de quadros de comando, ligagdo de motores de bomba d’agua e chaves de partida. 3.
Conhecimento de trabalhos rotineiros do Bombeiro. Conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais. 4. Equipamentos de
Seguranca e Seguranga do Trabalho. 5. Estruturagdo de instalagGes hidraulicas. 6. Identificagdo de defeitos diversos em instalagdes
hidraulicas, rede de distribuicdo e em instalagdes internas em geral. Instalagdo, Conserto e manutengdo de hidraulica, em PVC
soldavel e roscével, ferro e cobre, agua quente e fria. 7. Instalagdo e manutengdo de equipamentos e sistemas hidraulicos. 8.
Instalagdo e Manutencgdo de redes de distribuicdo e encanamentos de dgua e esgoto. 9. Instalagdo e Manutengdo de Caixas d’agua.
10. Nogbes de Hidraulica.

» TECNICO(A) EM ELETRICIDADE:

1. Nogdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campos de forca elétrica;
trabalho;potencial elétrico; diferenga de potencial; corrente elétrica; resistores; resisténcia elétrica em resistividade; condutancia;
condutividade; energia elétrica em resistores; poténcia elétrica em resistores; associagdo de resistores. 2. Nogoes de Magnetismo:
indugdo; for¢ca magnética; campo magnético; solendide e eletroimds; imds permanentes; materiais magnéticos e ndo-magnéticos.
3. NogOes de Eletromagnetismo: forga eletromotriz induzida; principio de funcionamento de um gerador de corrente continua. 4.
Nogdes de Circuito de C.A. Monofasico e Trifdsico: impedancia, corrente, tensdo; freqiiéncia, poténcia; energia; fator de poténcia;
conexdo estrela; triangulo. 5. NogGes de instrumentos elétricos de medidas: Amperimetro; Voltimetro; Wattimetro; Varimetro;
Cosfimetro e Frequencimetro.

» TECNICO(A) EM INFORMATICA (REDES/TELEFONIA):

Meios de transmissdo; Técnicas basicas de comunicagdo; Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células; Topologias de
redes de computadores; Tipos de servico e QoS; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo; Modelo de referéncia OSI;
Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios; Arquitetura cliente-servidor; Tecnologias de redes locais e de longa distancia
(LAN, MAN, WAN e PAN); Redes de alta velocidade; Aplicagdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV.;
Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretagdo de pacotes. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a
familia TCP/IP. Anomalias; Principios de redes peer-to-peer (Gnutella, Kazaa etc.); Funcionamento dos principais servicos de rede.
Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy; Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS; VPN.

» TECNICO(A) EM INFORMATICA (SUPORTE):

1. Ambiente Operacional Windows Vista: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e
arquivos (localizagdo, movimentagdo, cdpia, criagdo e exclusdo); configuragdes do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer.2. Processador de Textos Word (Versdo Vista): area de
trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do Word; formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulagdo, recuo e
espagamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc);
organizagdo do texto em listas e colunas; tabelas; estilos e modelos; cabegalhos e rodapés; configuragdo de pagina.3. Planilha
Eletrénica Excel (Versdo Vista): area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus do Excel; deslocamento do cursor na
planilha, selecdo de células, linhas e colunas; introdugdo de nimeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e
relativa; principais fungdes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; formatagdo de planilhas: nimero,
alinhamento, borda, fonte, padrdes; edigdo da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc...; classificagdo de
dados nas planilhas; graficos.4. Software de Apresentagdo Microsoft Powerpoint (Versdo Vista): area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do Powerpoint; criacdo de apresentagdes e inser¢do de slides; os elementos da tela e modos de
visualizagdo; trabalhando com objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com marcadores
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e objetos de desenho; uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre;
montagem de slides animados; integragdo com Word e Excel; salvar apresentagdes para acesso via browser.5. Acesso a Redes de
Computadores (Browsers Internet Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletrénico recursos do Outlook Express e Mozilla
Thunderbird): estrutura de redes de computadores: redes locais e internet; mecanismos de cadastramento e acesso a redes: login,
username, senha; protocolos e servigos de internet: mail, http, ftp, news; correio eletronico: enderegos, utilizagdo de recursos
tipicos; world wide web: browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca.6. Conceitos gerais de informatica e microinformatica.
7. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access). 8. Funcionamento do
computador: modalidades de processamento, tipos de sistemas e aplicagdes dos computadores. 9. Redes de computadores:
conceitos de comunicagdo de dados; tipos e arquiteturas cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias; redes locais e
remotas; componentes (servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e cabeamento
estruturado); seguranca; internet e intranet. 10. Administragdo de Dados: conceitos de armazenamento de dados: tipos e
estruturas, organizacgdo e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Secretario(a) e Técnico(a) Legislativo.

» SECRETARIO(A):

1. ComunicagBes administrativas; Organizagdo do trabalho; Técnicas secretariais. 2. Atendimento pessoal e telefénico. 3. Nogdes
técnicas de arquivamento e de protocolo. 4. RelagGes pessoais e interpessoais. 5. Organizagdo de eventos; Preparagdo de reunides;
Planejamento e organizacdo de viagens. 6. Conduta profissional: comunicagdo verbal; apresentagdo pessoal e ética profissional.
7. Redagdo de correspondéncia e documentos oficiais.

> TECNICO(A) LESGISLATIVO(A)

1. Nogbes de Administragdo Publica: Principios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administragdo Direta e Indireta;
Caracteristicas bdsicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferengas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de
servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. 2. Nogdes de administragdo de recursos materiais: Fungdes e objetivos
da administragdo de materiais; classificagdo e especificagdo de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores;
acompanhamento de pedidos. 3. NogOes de Arquivologia: 1. Arquivistica: principios e conceitos. 2. Legislagdo arquivistica. 3. Gestdo
de Documentos: 3.1. protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. 3.2. classificagdo de
documentos de arquivo. 4. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 5. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 6. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 7. Preservagdo e conserva¢do de documentos de
arquivo.
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NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS
Comum a todos os cargos de Nivel Superior.

» LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressOes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacgdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

1. Logica: proposigOes, valor-verdade negagdo, conjungdo, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposicdes compostas. 2.
Equivaléncias ldgicas. 3. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados. 4. Diagramas logicos, tabelas e gréficos. 5. Conjuntos e suas operagGes. 6. NUmeros naturais, inteiros,
racionais, reais e suas operagdes. Representacdo na reta. 7. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. 8. Representagdo de
pontos no plano cartesiano. 9. Algebra bésica: equacBes, sistemas e problemas do primeiro grau. 10. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. 11. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. 12. Juros.
13. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. 14. Semelhanga e relagdes métricas no
triangulo retangulo. 15. Medidas de comprimento, area, volume. 16. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

» CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia de Mato Grosso: Da ocupagdo e povoamento a Capitania de Mato Grosso; Cuiaba: de Arraial a Vila; Vila Bela da Santissima
Trindade, primeira capital; A consolidagdo do territério. 1.2. A Provincia de Mato Grosso e o Império brasileiro; A guerra da Triplice
Alianga; O uso da mao de obra escrava. 1.3. A instalagdo da Republica e o e stado de Mato Grosso; Caracteristicas econdmicas e
politicas do estado durante a Primeira Republica. 1.4. O estado de Mato Grosso e a Era Vargas; Caracteristicas econdmicas e
politicas do estado durante a Era Vargas. 1.5. O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o estado de Mato Grosso; Caracteristicas
econdmicas e politicas do estado durante o militarismo; A divisdo do estado de Mato Grosso. 2. Geografia de Mato Grosso:
Produgdo do espago regional mato-grossense; 2.1. Aspectos naturais: clima, solo, relevo, vegetagdo, hidrografia e suas relagées
com o uso da biodiversidade; 2.2. Politicas e instrumentos de gestdo ambiental; Caracteristicas econdmicas; 2.3. Geografia da
populagdo: Dinamica e estrutura; Processos migratérios; Distribuicdo de renda; Indicadores de qualidade de vida. 2.4. Questdes
sociais: Processo de urbanizagdo; Dinamica de ocupagdo do espago agrario. 3. Topicos atuais: Economia, politica, satde, sociedade,
meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, educagdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; 3.1. Questbes atuais
da realidade politica, econémica, cultural e socioambiental de Mato Grosso. 4. Filosofia e conhecimento: pré-Socraticos; Sofistas;
Sécrates, Platdo e Aristétoles; Patristica (Santo Agostinho); Escoldstica (Santo Tomas de Aquino); racionalismo (Descartes);
empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o idealismo Hegeliano; materialismo histérico e dialético; fenomenologia; a
escola de Frankfurt e a teoria critica (Razdo instrumental e razdo Critica). Filosofia da arte; Filosofia da moral; Filosofia da ciéncia; as
ciéncias da natureza e as ciéncias humanas; epistomologia contemporanea (Popper, Bachelard, Fayarabend, lakatos e Kuhn).
Filosofia politica: pensamento politico grego e medieval; o pensamento politico em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu,
Rosseau, Kant, Hegel r Marx; a pés-modernidade. Quest&es relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

» LEGISLACAO ESPECIFICA:

1. Regimento interno da Assembleia Legislativa do estado de Mato Grosso: Resolugdo n. 677, de 20 de dezembro de 2006; 2.
Cédigo de Etica Funcional do servidor publico civil do estado de Mato Grosso: Lei Complementar Estadual n. 112/2002, de 12 de
julho de 2002; 3. Estatuto dos servidores publicos da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas estaduais: Lei
Complementar n. 04/1990, de 15 de outubro de 1990 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ADMINISTRADOR(A):

Administragdo Geral: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2
Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo
administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas.
2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8
Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens
e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivacgdo e lideranga.
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2.4.2 Comunicacgdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 3.4 Anadlise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 4.4 Modelo de gespublica. 5 Gestdao de
projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3
Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagdo ISO 9000:2000. 6.4 Gestdo de Pessoas. Administragdo Or¢amentaria e
Financeira e Orgamento Publico: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensées da
intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fungbes do orgamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas
orgamentdrias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orgamentario. 3 O orgamento publico no Brasil.
3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Or¢amento anual. 3.5
Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentagdo. 3.7 Classificagdes or¢amentarias. 3.8 Estrutura programatica.
3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacgdo e execugdo orgamentdria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informagGes SIDOR e SIAFI. 4.4 AlteragGes orgamentdrias. 4.5
Créditos ordindrios e adicionais. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagGes. 5.2 Estdgios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e
fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita
Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 8 Licitagdo publica. 8.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Pregdo. 8.3 Contratos e compras. 8.4 Convénios e termos similares. 8.5 Lei
n. 8.666/1993. 8.6 Lei n. 10.520/2002. 8.7 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 8.8 Cadastro Informativo
de créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN). 8.9 Sistema de Gestdo de Contratos (SICON).

» ANALISTA DE SISTEMAS — ADMINISTRACAO DE REDES DE SEGURANCA:

1. Visdo geral de redes de computadores e sistemas distribuidos. 1.1 Camada fisica. 1.2 Camada de enlace de dados. 1.3
Especificagdo formal de protocolos. 1.4 Camada de acesso ao meio. 1.5 Camada de rede. 1.6 Camada de transporte. 1.7 Camada de
aplicagdo. 2 Arquitetura TCP/IP e a internet. 3 Gestdo da seguranca da informagdo. 4 Analise de desempenho de redes de
computadores. 5 Geréncia de redes de computadores. 6 Administragdo segura de sistemas e redes: Linux e Windows. 7
Administragdo segura de sistemas e redes FreeBSD. 8 Seguranga em servidores Linux. 9 Pentest em redes corporativas. 10
Computagdo Madvel. 10.1 Visdo geral da computagdo movel. 10.2 Tecnologia e servigos. 10.3 Gerenciamento de sistemas moveis.
10.4 Sistemas de informagdo em ambientes moveis.

» ANALISTA DE SISTEMAS — BANCO DE DADOS:

1 Banco de dados 1.1 Abstragdo de dados. 1.2 Modelagem conceitual de dados. 1.3 Tipos de banco de dados: locais e remotos. 1.4
Sistema de gerenciamento de banco de dados. 2. Projeto légico de banco de dados. 3 Projeto fisico de banco de dados. 4
Operagoes de banco de dados. 5 Integridade referencial. 6 Stored procedures e triggers. 7 Administracdo de banco de dados. 8
Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados. 8.1 SQL ANSI (American National Standards Institute). 8.2 DDL (Data Definition
Language). 8.3 DML (Data Manipulation Language). 8.3 DCL (Data Control Language). 9 Conhecimentos de SQL Server (2000, 2008 e
2012). 10 Nogdes de MySQL. 11 Otimizagdo de banco de dados (tunning e queries SQL).

» ANALISTA DE SISTEMAS — ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS:

1. Sistemas de Informagdo. 1.1 Contexto. 1.2 Andlise organizacional. 1.3 Diagndsticos. 1.4 Projetos de estruturagdo e
reestruturagao organizacional. 1.5 Arranjo fisico e ergonomia. 1.6 Ferramentas de organizagdo. 1.7 Estratégias e tecnologias. 1.8
Implementagdo. 2 Informdtica e Sociedade. 2.1 Impacto dos computadores na sociedade. 2.2 Sociedade da informagdo. 2.3
Privacidade, seguranca e protegdo. 2.4 Etica e cédigo de ética. 3 Tecnologia da Informacao (TI). 3.1 Empreendimentos em Tl. 3.1 A
area profissional de TI. 3.2 O perfil do empreendedor na drea de Tl. 3.3 Inovagdo. 3.4 Aspectos legais.no setor de TI. 3.5 Estrutura
de apoio a novos empreendimentos. 3.6 Planos de negdcio em TI. 4 Sistemas Operacionais. 4.1 Principios basicos de sistemas
operacionais. 4.2 Estruturas basicas de sistemas operacionais. 4.3 Gerenciamento de processos. 4.4 Geréncia de memoria. 4.5
Procedimentos de recuperagdo de erros. 5 Geréncia de Projetos de Software. 5.1 Conceitos. 5.2 Plano de projeto. 5.3 Atividades de
projeto. 5.4 Avaliagdo de riscos. 5.5 Or¢amentagdo. 5.6 Geréncia de mudangas 6 Banco de dados. 6.1 Filosofia 7 Redes de
Computadores. 7.1 Visdo geral de redes de computadores e sistemas distribuidos. 8 Computagdo Modvel. 8.1 Visdo geral da
computagdo movel. 8.2 Tecnologia e servigos. 8.3 Gerenciamento de sistemas moveis. 8.4 Sistemas de informagdao em ambientes
moveis.

» ANALISTA DE SISTEMAS — PROGRAMADOR:

1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Modelos ageis de desenvolvimento, andlise e projeto de software. 1.2 Ferramentas de
desenvolvimento de software. 1.3 Algoritmos e estruturas de dados e objetos. 1.4 Programagdo estruturada. 1.5 Programagdo
orientada a objetos. 1.6 Desenvolvimento orientado a testes. 1.7 Desenvolvimento orientado a comportamento. 1.7 Arquitetura
em camadas. 2 Desenvolvimento baseado em componentes. 2.1 UML. 2.2 Arquitetura baseada em servigos: SOAP e REST. 2.3
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Padrées XML (XML SCHEMA, XSD, DTD, XDR). 2.4 IDE Eclipse. 3. Bancos de dados. 3.1 Organizagdo de arquivos 3.2 Métodos de
acesso. 3.3 Abstragdo e modelo de dados. 3.4 NogOes de sistemas gerenciadores de banco de dados. 4 Desenvolvimento WEB. 4.1
HTML. 4.2 Web Standards W3C. 4.3 CSS. 4.4 JavaScript, Java EE e PHP.
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» ARQUITETO(A):

1. Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboragdo de programas, estudos
preliminares, anteprojetos, projetos executivos e detalhamentos. 2. Topografia: interpretagdo dos levantamentos planialtimétricos,
locagdo de edificagdo. 3. Instalagdes prediais: hidraulica, sanitdria, elétrica, gas, telefonica, mecanica, ar condicionado. 4. Desenho
arquitetonico. 5. Sistema construtivo: estruturas de concreto, ago e madeira. 6. Tecnologia da construgdo: especificagdo técnica de
materiais e servigos 7. Conforto ambiental: acustico, luminico e térmico. Eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e
legislagdo. 8. Acessibilidade para portadores de necessidades especiais - NBR 9050:2004. 9. Normas aplicadas a saude e seguranga
do trabalho. 10. Orgamentos e licitagdes de obras: custos parciais e globais, planilhas, cronogramas fisico financeiros. 11. Inspe¢do
predial: fiscalizagdo e controle do desenvolvimento da obra, patologia das edificagdes, pericias e laudos técnicos. 12. Computagao
grafica aplicada a Arquitetura: AutoCAD. 13. Paisagismo: conceitos, projetos e conservagdo de parques e jardins. 14. Preservagdo
do patrimdnio histdrico e cultural: técnicas usuais, legislagdo Brasileira e recomendagdes internacionais.

» ARQUIVISTADATV:

1. Arquivistica: principios e conceitos. 2. Politicas publicas de arquivo; legislagdo arquivistica. 3. Normasnacionais e internacionais
de arquivo. 4. Sistemas e redes de arquivo. 5. Gestdao de documentos; implementagdo de programas de gestdao de documentos. 6.
Diagnostico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitacado
e expedigdo de documentos. 8. FungGes arquivisticas. 8.1. Criagdo de documentos. 8.2. Aquisicdo de documentos. 8.3. Classificagdo
de documentos. 8.4. Avaliagdo de documentos. 8.5. Difusdo de documentos. 8.6. Descrigdo de documentos. 8.7. Preservagdo de
documentos. 9. Andlise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11. Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1. Documentos digitais. 11.2. Requisitos. 11.3. Metadados. 12.
Microfilmagem de documentos de arquivo.

» ARQUIVISTA DOCUMENTAL:

1. Arquivistica: principios e conceitos. 2. Politicas publicas de arquivo; legislagdo arquivistica. 3. Normasnacionais e internacionais
de arquivo. 4. Sistemas e redes de arquivo. 5. Gestdao de documentos; implementagdo de programas de gestdao de documentos. 6.
Diagnostico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitacado
e expedigdo de documentos. 8. FungGes arquivisticas. 8.1. Criagdo de documentos. 8.2. Aquisicdo de documentos. 8.3. Classificagdo
de documentos. 8.4. Avaliagdo de documentos. 8.5. Difusdo de documentos. 8.6. Descrigdo de documentos. 8.7. Preservagdo de
documentos. 9. Andlise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11. Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1. Documentos digitais. 11.2. Requisitos. 11.3. Metadados. 12.
Microfilmagem de documentos de arquivo.

» ASSISTENTE SOCIAL:

Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliagcdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com
familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional:
Conceitos de Instituigdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica
profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as OrganizagOes Sociais. Analise e
fundamentagdo das relagGes sociais no ambito das Instituigdes. Pratica Profissional x Prdtica Social x Pratica Institucional.
Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais, técnicas e
entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevencgdo e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras
drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais:
Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de Salude (SUS) e agéncias
reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo
Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A
adogdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de
familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugdo de
conflitos: conciliagdo e mediagdo. Balango Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de
pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisas. Politica
Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagdao de
servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social; salude, habitagdo, crianga/adolescente, trabalho,
assisténcia publica. O Servico Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administragdo e Servico Social: concepgdo
burocratica. O Servigo Social e a administragao de beneficios.
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» BIBLIOTECARIO(A):

1. Representagdo descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexagdo verbais; cabecgalhos de assunto; tesaurus.
Linguagens de indexagdo notacionais: classificagdo decimal de Dewey; classificagdo decimal universal); controle bibliografico.
ISBN; ISSN; catalogagdo na publicagdo; normalizagdo de documentos da ABNT. 4. Planejamento de bibliotecas e servigos.
Avaliagdo de Bibliotecas: acervos e servigos. 6. Marketing em bibliotecas. 7. Desenvolvimento de colegdes: selegdo e aquisigdo.
Servigos de informacdo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico; servigos de referéncia; instrugdo ao usuario;
disseminagdo da informagdo; circulagdo de documentos; comutagdo bibliografica e suas atualizagdes. 9. Obras de referéncia
incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. 10. Automagao e servigos de informagdo: bancos e bases de dados,
formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservagdao de documentos em meio fisico
e digital. 11. A biblioteca no contexto da qualificagdo profissional; acompanhamento pedagdgico. 12. A biblioteca como espago de
lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de leitura.

v wnN

» CONTADOR(A):

Contabilidade Geral: 1 Lei n® 6.404/1976, Lei n. 11.638/2007 e Lei n. 11.941/2009 e alteragdes. 2 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Fatos contabeis e respectivas variages patrimoniais. 4 Patriménio: componentes patrimoniais
e métodos de avaliagdo. 4.1 Plano de contas, fungGes e estrutura das contas. 4.2 Conceitos de ativo, passivo e patriménio liquido.
4.3 Contas de resultado. 4.4 Métodos e técnicas de apuragdo de resultados. 4.5 Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais
(impairment). 5 Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade
pelas normas internacionais de contabilidade (IFRS) e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC). 5.1 Elaboragdo das demonstragGes do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 5.2 Elaboragdo do balango patrimonial das
demonstragdes dos resultados, das demonstragdes das mutagdes do patrimdnio liquido e das demonstragdes do valor adicionado.
6 Apuragdo e controle da retengdo de tributos e contribui¢cbes federais conforme IN 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil.
Contabilidade Governamental: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade
Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 4. Registro contdbil. 5 DemonstragGes contdbeis segundo a lei n?
4.320/1964. 6 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 7 Receita publica: conceito, etapas, estagios e
categorias econdmicas. 8 Execugdo orgamentaria e financeira. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Regime Contabil. 11
Conta Unica do Tesouro Nacional. 12 Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceitos bdsicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. 13 Suprimento de Fundos. 14 Metodologia de
trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n. 01/2001); Lei n. 10.180/2001).

» ECONOMISTA:

1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da atividade econémica, o papel dos pregos, custo de
oportunidade, fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de produgdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1
Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substitui¢do. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5
Fatores de produgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8
Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor,
utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de
mercado, teoria da produgdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades, curvas de produto e
produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopédlio. 1.4.2 Outras
estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinagdo de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Analise
de competitividade. 1.4.6 Analise de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas.
1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecon0micos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica.
2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria
keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-
LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 RelagGes entre o nivel de atividade
e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas.
2.16 Blocos economicos, acordos internacionais e retaliages. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As
necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1
Outras politicas econémicas. 3.5 Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1
NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8
Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos
gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2
Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagdo. 4.3 Os planos
de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos
planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro
contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demogréfico brasileiro. 4.8 Estrutura
tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢Ges de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamentaria e a evolugdo do
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déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacGes comerciais e
financeiras do Brasil com o resto do mundo.

» EDITOR(A) DE TEXTO:

1 Aspectos relativos ao processo de produgdo e compreensao de textos: processo de enunciagdo; discurso, género textual e texto;
intertextualidade e polifonia; fatores de textualidade. 2 Linguagem e variagdo linguistica: tipos de variagdo linguistica; a variagdo
linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil; a variagdo linguistica e a construgdo do texto escrito; formalidade e informalidade. 3
Lingua e gramatica: concepgdes de gramatica; tipos de gramatica. 3.2 Padrdo culto escrito da Lingua Portuguesa: 3.2.1 Divisao
silabica. 3.2.2 Ortografia. 3.2.3 Estrutura e formagao de palavras. 3.2.4 Emprego do substantivo. 3.2.5 Emprego do adjetivo. 3.2.6
Verbos: classificagdo, conjugacgao, predicagdo, emprego de tempos e modos. 3.2.7 Crase. 3.2.8 Emprego do pronome. 3.2.9 Palavras
homonimas, parénimas, cognatas e sinbnimas. Propriedade vocabular. 3.2.10 Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintéticos
e semanticos. 3.2.11 Concordancia verbal e nominal. 3.2.12 Regéncia verbal e nominal. 3.2.13 Sintaxe de colocagdo. 3.2.14
Pontuagao.

» ENFERMEIRO(A):

1. Sistemas de assisténcia de enfermagem. 2. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 3. Infecgdo hospitalar: conceitos e
principais causas / CCIH na Instituigdo. 4. Triagem clinica de candidatos a doagdo de sangue: critérios para aceitagdo e recusa de
candidatos a doagdo, doagdo autdloga e especifica, auto-exclusdo confidencial. 5. Assisténcia de enfermagem na doagdo de sangue.
6. Assisténcia de enfermagem nas reagGes adversas e complicagdes da doagdo de sangue. 7. NogGes gerais sobre sangue e
hemocomponentes: tipos de hemocomponentes, indicagdes transfusionais, transporte e estoque de sangue e hemocomponentes.
8. Doengas infecciosas transmissiveis pela transfusdo. 9. Triagem soroldgica do sangue. 10 Assisténcia de enfermagem nas
transfusGes de sangue e suas complicagdes. 11. NogBes sobre grupos sanguineos ABO e Rh. RDC 153 de 14 de junho de 2004
(Regulamento técnico para procedimentos de Hemoterapia). 12. Politica Nacional de Sangue e Hemoderivados. 13. Gerenciamento
do servigo de enfermagem. 14. Principios e elementos da administragdo: administragdo e recursos de materiais. 15. Documentagdo
de enfermagem: relatdrios e anotag¢Bes/instrumentos de informagdo na enfermagem. 16. Importancia da comunicagdo e relagdo
humana no servigo de enfermagem. 17. Planejamento de Recursos Humanos: calculo de pessoal, elaboracio de escalas. 18. Etica
Profissional e Legislagdo de Enfermagem: a ética/bioética: principios bésicos. 19. Principais leis e decretos que regulamentam o
exercicio profissional. 20. Entidades de classe: associagGes, sindicatos e conselho.

» ENGENHEIRO(A) CIVIL:

1. Planejamento de projetos e execugdo de obras: programacgdo e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das
construgBes: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1. Orgamentagdo de obras. 1.1. formagdo do prego de venda. 1.2. custos
diretos. 1.3. composi¢do de custos unitérios. 1.4. produgdo de equipes mecanicas. 1.5. custos hordrios e equipamentos. 1.6. BDI -
Beneficios e despesas indiretas (Administracdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro
real/presumido). 1.7. encargos sociais (horista, mensalista). 1.8. mobilizagdo, desmobilizagdo e administracdo local. 1.9.
reajustamento de pregos. 1.10. analises de propostas e precos de obras de engenharia. 2. Formagdo de pregos na engenharia
consultiva e de projetos. 2.1. custos diretos. 2.2. encargos sociais. 2.3. despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Anadlise de
estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra - Propriedades e classificagdo
dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidrdulica, Hidrologia e
Saneamento Basico - Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; méaquinas hidraulicas,
bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente;
captacgdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias,
instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regiGes hidroldgicas e caracteristicas
fisicas; regularizagdo de vazGes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de Construgdo e Tecnologia das
Construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagcdo do
canteiro de obras, locagcdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e Controle
de Obras: licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e
NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, obras
complementares e sinalizac3o. Etica Profissional.

» ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA NO TRABALHO:

1. Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. 1.1 Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. 2. Legislagdo
e Normas técnicas. 3. Geréncia de riscos. 4. Ergonomia. 5. Prevencdo e controle de riscos: maquinas, equipamentos e instalagGes. 6.
Protegdo e prevengdo contra incéndios. 7. Primeiros socorros e toxicologia. 8. Higiene do Trabalho. 9. Prote¢do ao meio ambiente.
10. Administragdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 11. Especificagdo de materiais e servigos — caderno de
encargos. 12. Planejamento e programacao de obras. 12.1 Orgamento e composi¢do de custos: unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais. 12.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de mdo de obra. 13. Fiscalizagdo.
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13.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos: medigdes e emissdo de fatura. 14. Normas Regulamentadoras - NR, relativas a
seguranga e medicina do trabalho.

» ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA:

1. Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4
Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de Norton.
1.6 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2. Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2
Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condigGes de
fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e
refracdo de ondas planas. 3. Eletrénica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2
Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e
digitalanaldgica. 4. Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital.
5. Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6. Teoria de controle. 6.1 Analise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de
estabilidade. 6.3 Representacgdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nog¢Ges de processamento de sinais. 7. Principios
de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em
dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8. Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2
Madquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9. Subesta¢bes e equipamentos elétricos.
9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e
disjuntores. 9.3 Pararaios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungGes nos sistemas de energia. 9.5.1
Principios e caracteristicas de operagao, tipos bdsicos. 10. Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica.
10.1 Tipos de ligagdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11.
InstalagOes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagbes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1
Motores elétricos de indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalagGes elétricas. 12. Fiscalizagdo. 12.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execugéo.

» FISIOTERAPEUTA:

1. Anatomia geral. 2. Fisiologia geral. 3. Neuroanatomia. 4. Cinesiologia. 5. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e
contra-indicagGes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia, manipulagdo vertebral. 6.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 10. Fisioterapia em cardiovascular. 11. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasimetria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, infeccao do aparelho
respiratério, avaliagdo fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo
mecanica, modos de ventilagdo mecdnica, desmame da ventilagdo mecdnica. 12. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 13. Fisioterapia em pré e
pds-operatério. 14. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.- 15. Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). 16. Etica e legislagdo
profissional: ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 17. SUS: principios e diretrizes. 18. Nogdes sobre politicas de
saude no Brasil: educagdo em saude; conceitos basicos. 19. Relagdo com os usuarios e pacientes.

» JORNALISTA:

Teorias da Comunica¢do e do Jornalismo. Aspectos histéricos do Jornalismo e dos meios de comunicagdo. Comunicagdo
Empresarial Integrada. No¢Oes de Marketing. Opinido Publica. 1.1 Conceitos, técnicas e fungdes da assessoria de imprensa. 2
Conceitos e técnicas da comunicagdo publica. 3 Release, clipping, check list. 4 Caracteristicas das publicagdes institucionais. 5
Relacionamento com a imprensa. 7 Conceitos, técnicas e aplicagbes de noticia e reportagem. 8 Modalidades de entrevista em
assessorias de imprensa. 9 Técnicas de apuragdo, redagdo e edigdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos
para veiculos impressos, radio, televisdo, internet e intranet. 10 Etica jornalistica. 11 Noticia institucional: 11.1 Caracteristicas. 11.2
Produgdo. 12 Gerenciamento de crise e assessoria de imprensa. 13 Gestdo estratégica da comunicagdo organizacional. 14 Produgdo
de noticias para comunicagdo interna. 15 Jornalismo publico. 16 Telejornalismo. 16.1 Aspectos histdricos. 16.2. Tecnologias digitais.
16.3 Legislagdo. 16.4. A construgdo da noticia. 16.4. Redagdo, produgdo e reportagem em telejornalismo. 16.5 Edi¢do. 16.7
Linguagem telejornalistica.

» PAUTEIRO(A) DATV:

1. Comunicagdo social e jornalismo: fundamentos, conceitos e teorias. 2. Informagdo e globalizagdo: aspectos tedricos e
mercadoldgicos. 3. A informagdo e a comunicagdo publica: estratégias. 4. O conceito de noticia e sua aplicabilidade nas rotinas
produtivas: a pauta do veiculo, a estrutura da pauta de investigacdo jornalistica e o espelho do programa. 5. Tipos de fontes. 6.
Modalidades de entrevista. 7. Técnicas de apuragdo, checagem de dados e angulagdo. 8. Produgdo em televisdo. 9. Linguagem
audiovisual e informacao: especificidades; géneros e formatos de programas. 10. Etica jornalistica e legislacdo para radiodifusdo.
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» PROFESSOR(A) DE ESPANHOL:

1. Concepgdes de linguagem e implicagdes no ensino-aprendizagem da lingua espanhola; textos auténticos de uso da lingua
espanhola e da cultura hispanica em situagdes reais de comunicagdo como prioridade no ensino da lingua estrangeira. 2.
Compreensdo e expressdo escrita e oral em Lingua Espanhola: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo
textual, coeréncia e coesdo; principais elementos e relagdes da estrutura linglistica do espanhol (morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulario, uso) integrando as destrezas comunicativas; a linguagem como sistema e instrumento de comunicagdo;
fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Espanhola.

» PROFESSOR(A) DE INGLES:

1. Grammar 1.1 The sentence: sentence word order; the simple sentence; the compound sentence; the complex sentence. 1.2
Nouns: one-word nouns; compound nouns; countable/uncountable nouns; number (singular and plural); gender; the genitive. 1.3
Articles: the indefinite article (a/an); the definite article (the); the zero article. 1.4 Pronouns: personal pronouns; possessive
adjectives/pronouns; reflexive pronouns; demonstrative adjectives/pronouns; indefinite pronouns. 1.5 Quantity: particular
quantifiers; distributives. 1.6 Adjectives: formation of adjectives; types of adjectives and their uses; the comparison of adjectives.
1.7 Adverbs: the comparison of adverbs; adverbs of manner, place, time, frequency and degree; intensifiers; focus adverbs.
viewpoint adverbs and connectives; inversion after adverbs; 1.8 Prepositions, adverb particles and phrasal verbs; 1.9 Verbs, verb
tenses and imperatives: simple present; present progressive; simple past; past progressive; simple present perfect; simple past
perfect; present perfect progressive; past perfect progressive; simple future; future progressive; future perfect simple; future
perfect progressive; the “going to“ future; future-in-the-past; the imperative. 1.10 Modal auxiliaries and related verbs: ability;
permission and prohibition; certainty and possibility; deduction; offers, requests. suggestions; wishes (wish and if only); preference
(would rather/ would sooner); advisability, duty, necessity, lack of necessity, prohibition. 1.11 The passive and the causative. 1.12
Conditional sentences. 1.13 Direct and indirect speech; 1.14 The infinitive and the -ing form: verbs followed by either -ing or
infinitive without to; verbs with an object, followed by either -ing or infinitive with to; verbs normally followed by infinitive with to;
verbs normally followed by —ing; verbs followed by infinitive without to; verbs followed by and object and to; adjectives followed
by -to infinitive; nouns followed by -to infinitive ; adjectives, nouns and prepositions followed by -ing 2. Phonetics and phonology.
2.1 The phonetic alphabet. 2.2 Classification of vowels. 2.3 Unstressed vowels. 2.4 Sentence-stress and rhythm. 2.5 Rising-falling
intonation. 2.6 Rising intonation. 2.7 Classification of consonants: the endings -ed and —s. 2.8 Initial and final consonants. 2.9 Front
vowels. 2.10 Central and back vowels. 2.11 Long and short vowels. 2.12 Regular and irregular spellings. 3. Reading comprehension:
compreensdo global de textos, bem como a compreensdo detalhada de expressoes, frases, palavras e estruturas gramaticais.

» PROFESSOR(A) DE PORTUGUES:

Processo de aquisigdo da leitura e da escrita. A constituigdo do leitor/autor. Formag&o do usuario da lingua. Linguagem verbal (oral
e escrita) e ndo-verbal (gestual, musical, plastica, cénica). Fungbes sociais da linguagem. Variagdo linglistica: variantes regionais,
socioculturais e situacionais. Tipologia textual: textos pessoais (cartas, bilhetes), jornalisticos, literarios (crénica, conto, romance,
poesia). Estrutura e organizagdo textual: coeréncia e coesdo. Interpretacdo e produgdo de texto. Fatos gramaticais: a palavra
(classe, estrutura e processo de formagdo); a frase e sua estrutura; o periodo e sua estrutura (coordenagdo e subordinagdo),
acentuagdo, pontuagdo. Elementos e relagbes de estrutura gramatical: fonologia, morfossintaxe, semantica. Novo acordo
Ortografico.

» PSICOLOGO(A):

1. Atuagdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais. 2. Psicoterapia breve 3. Psicodiagndstico. 4. Aconselhamento psicoldgico. 5.
Psicopatologia. 6. Salide mental e atengdo psicossocial. 7. Etica profissional. 8. Elabora¢io de documentos. 9. Diferentes
abordagens clinicas da Psicologia. 10. Procedimentos basicos em Psicoterapia. 11. Psicologia aplicada a area de Recursos Humanos
11.1 Recrutamento e Selegdo. 11.2 Treinamento e Desenvolvimento. 11.3 Lideranga e Motivagdo. 11.4 Gestao por Competéncias.
11.5 Avaliagdo Psicoldgica nas organizagdes. 12. Testes Psicoldgicos. 12.1 Aplicabilidade, realizagdo e corregdo de Inventarios de
Personalidade. 12.2 Testes Psicométricos. 12.3 Testes Projetivos. 13. Saude mental no trabalho.

» PUBLICITARIO(A):

1. Comunicagdo social: teorias, conceitos e fundamentos. 2. Comunicagdo Social e Publicidade: aspectos socioldgicos, politicos,
psicologicos e mercadolégicos. 3. Comunicagdo institucional: interfaces com a publicidade. 4. Planejamento estratégico de
Comunicagdo. 5. Comunicagdo organizacional; responsabilidade social corporativa; gerenciamento de crise. 6. Os principios do
marketing, das relagdes publicas e da assessoria de imprensa. 7. Pesquisa de imagem, opinido e mercado. 8. Identidade visual e
imagem corporativa. 9. Comunicag¢do, publicidade e midias sociais. 10. Publicidade e produgdo em televisdo. 11. Publicidade e
producdo em midias impressas. 12. Géneros e formatos publicitarios na televisdo. 13. Géneros e formatos publicitarios em midia
impressa e em midia online. 14. Fundamentos de Produgdo Grafica 15. Etica e legislagdo em publicidade e propaganda.
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» RADIALISTA:

1. Caracteristicas do radio e da mensagem radiofonica. 2. Emissoras e frequiéncia: transmissdo de programagido OT/AM/FM. 3.
Equipamentos e profissionais do radio. 4. Microfones: tipos, caracteristicas. 5. Sonoplastia. 6. Estrutura, sintaxe e formatos
caracteristicos de textos para radio, televisdo e multimidia. 8. Técnicas de pesquisa para a construgdo de argumentos, roteiros e
textos. 9. Formatos, conversagdes e técnicas de elaboragdo de sinopses, argumentos e roteiros. 10. Texto e linguagem de
producdo; 11. Enquadramento, angulo e dire¢do. 12. Gravagdo externa e de estudio. 13. Edigdo e finalizagdo. 14. Atributos, roteiros
e scripts. 15. Técnicas de apresentagdo. 16. Analise de linhas editoriais. 17. Etica profissional e a legislacdo regulamentadora da
fungdo de radialista.

» REPORTER APRESENTADOR(A) DA TV:

1. Comunicagdo social e jornalismo: fundamentos, conceitos e teorias. 2. Categorias, géneros e formatos audiovisuais. 3.
Comunicagdo e politica. 4. O conceito de noticia e sua aplicabilidade nas rotinas produtivas: a pauta do veiculo, a estrutura da
pauta de investigacdo jornalistica e o espelho do programa. 5. Tipos de fontes e Modalidades de entrevista. 6. Técnicas de
apuracgdo, checagem de dados e angulagdo. 7. O texto para televisdo: a lauda, nomenclatura especifica; regras de redagao e estilo.
8. As fases da produgdo em televisdo: pré-producdo; captacdo e pds-producgdo. 9. Linguagem audiovisual e informagdo: voz,
postura, entonacdo, prontncia; a performance diante da cdmera; a solucdo de problemas ao vivo. 10. Etica jornalistica e legislacdo
para radiodifusao.

» REVISOR(A) DE TEXTO:

1. Aspectos relativos ao processo de produgao e compreensdo de textos: processo de enunciagdo; discurso, género textual e texto;
intertextualidade e polifonia; fatores de textualidade. 2. Linguagem e variagdo linguistica: tipos de variagdo linguistica; a variagdo
linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil; a variagdo linguistica e a construgdo do texto escrito; formalidade e informalidade. 3.
Lingua e gramatica: concepgdes de gramatica; tipos de gramatica. 3.2 Padrdo culto escrito da Lingua Portuguesa: 3.2.1 Divisdo
silabica. 3.2.2 Ortografia. 3.2.3 Estrutura e formagao de palavras. 3.2.4 Emprego do substantivo. 3.2.5 Emprego do adjetivo. 3.2.6
Verbos: classificagdo, conjugacdo, predicagdo, emprego de tempos e modos. 3.2.7 Crase. 3.2.8 Emprego do pronome. 3.2.9 Palavras
homaonimas, parénimas, cognatas e sinbnimas. Propriedade vocabular. 3.2.10 Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintéticos
e semanticos. 3.2.11 Concordancia verbal e nominal. 3.2.12 Regéncia verbal e nominal. 3.2.13 Sintaxe de colocagdo. 3.2.14
Pontuagao.

> TECNICO(A) LEGISLATIVO(A) DE NiVEL SUPERIOR:

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e revogagdo. 3.3 Prescri¢do. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio
da fungdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n. 8.112/1990 e suas alteragbes. 5 Poderes da administragcdo: vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administragdo:
evolugdo doutrindria e reparagdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa:
sangbes penais e civis - Lei n. 8.429/1992 e alteragBes. 7 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e
competéncia de presta¢do. 8 Organizagdo administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2
Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 9.1
Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. Administra¢do
Orgamentaria e Financeira e Orgamento Publico: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e
dimensGes da intervengdo da administragdao na economia. 2 Orgamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orgamento como instrumento
do planejamento governamental. 2.2 Principios orgamentarios. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual. 3.2 Diretrizes
orgcamentdrias. 3.3 Or¢gamento anual. 3.4 Outros planos e programas. 3.5 Sistema e processo de orgamentacgdo. 3.6 ClassificagGes
orcamentdrias. 4 Programacdo e execugdo or¢amentaria e financeira. 4.1 Acompanhamento da execugdo. 4.2 Sistemas de
informagdes SIDOR e SIAFI. 4.3 AlteragGes orgamentdrias. 4.4 Créditos ordinarios e adicionais. 5 Receita publica. 5.1 Categorias,
fontes e estagios. 5.2 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Categorias e estagios. 6.2 Restos a pagar. 6.3 Despesas de exercicios
anteriores. 6.4 Divida flutuante e fundada. 6.5 Suprimento de fundos. 6.6 Restos a pagar. 6.7 Despesas de exercicios anteriores. 6.8
A conta Unica do Tesouro. Administra¢do Publica: 1 Licitagdo publica. 1.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 1.2 Pregdo. 1.3
Contratos e compras. 1.4 Convénios e termos similares. 1.5 Lei n. 8.666/1993. 1.6 Lei n. 10.520/2002. 1.7 Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 1.8 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(CADIN). 1.9 Sistema de Gestdo de Contratos (SICON). 2 Legislagdo administrativa. 2.1 Administragdo direta, indireta, e fundacional.
2.2 Atos administrativos. 2.3 Requisicdo. 2.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico,
estagio probatdrio, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 2.4.1 Lei n. 8.112/1990 e suas alteragdes. 2.4.2 Lei n. 9.784/1999
(Processo Administrativo). 3 Conhecimento do SIAPE. 4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso
publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 5 Gestdao por competéncias. 6 Tendéncias em gestdo de
pessoas no setor publico.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

» ALMOXARIFE:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos; fazer os langamentos da
movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques; distribuir produtos e materiais a serem expedidos; organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar; executar outras atividades correlatas e afins.

» COPEIRO(A):

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: manusear e preparar alimentos (café, chd, sucos e lanches leves em geral); atender ao publico interno, arrumar
bandejas e mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservagao;
executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
controlar os materiais utilizados, evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;
executar outras tarefas correlatas e afins, conforme necessidade do servigo e orientagao superior; recolher recipientes utilizados
para lavagem e secagem.

» GARCOM:
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: servir alimentos e bebidas; manipular alimentos e preparar sucos e cafés; realizar servicos de 4dgua e de café;
executar outras atividades correlatas e afins.

» MOTORISTA:
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria, no minimo, “C”.

ATRIBUICOES: conduzir veiculos automotores em geral, observando a legislagdo especifica, com experiéncia e habilitacdo, em nivel
profissional; conservar os veiculos, efetuando, pequenos reparos, sempre que necessario, mantendo-os em condigdes de uso
imediato; efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo oficial; manter-se atualizado em relagdo as normas e
legislagdo de transito; executar demais tarefas de apoio operacional associadas as ATRIBUICOES da fung3o.

» SERVICOS GERAIS:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar servicos de manutengdo e reparos de dependéncias fisicas, equipamentos e materiais permanentes;
executar outras tarefas que incluam, por similaridade, o mesmo campo de atuagao.

» SECRETARIO(A):
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo e técnico-profissionalizante
na area, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar e controlar servigos de secretaria; coletar informac&es para consecucdo de objetivos e
metas da instituicdo; agendar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunides e outros; orientar e encaminhar autoridades
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e publico em geral; elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais; transcrever ditados, discursos,
conferéncias, palestras, atas e explanagbes etc.; aplicar as técnicas secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunibes, viagens,
cerimoniais etc.); orientar na avaliacdo e na sele¢do da correspondéncia para encaminhamento ao superior; conhecer e aplicar a
legislagdo pertinente a sua area de atuagdo; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

» TECNICO LEGISLATIVO:
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo.

ATRIBUICOES: executar programas de trabalhos de natureza técnico-operacional previamente planejados por técnico responsavel;
orientar a operacionalizagdo de equipes responsdaveis por servigos de limpeza e conservagdo; auxiliar na organizagdo de eventos e
solenidades realizada pela area competente; zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; instalar e fazer funcionar os
aparelhos e equipamentos de amplificagdo de som, gravar e ampliar utilizando equipamento especial; arquivar fitas das sessdes e
solenidades em geral; analisar a posicdo de estoque de material e efetuar pedidos de reposigdo, sempre atentos aos itens de
classificagdo ABC; efetuar aquisicdo de médveis e equipamentos através de consulta de pregos, analisando orgamentos; acompanhar
o recebimento e entrega de materiais e equipamentos aos setores; atender solicitagio de conserto e recuperagdo de
equipamentos, maquinas e veiculos; efetuar levantamento dos materiais permanentes da casa; zelar pela conservagdo e
manutenc¢do dos materiais e veiculos sob sua responsabilidade; auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos pacientes; realizar,
sob supervisdo, atividades de nivel médio, especializada, na drea de promogdo e assisténcia a saude; atendimento e servico de
recepcdo; desenvolver atividades relacionadas a taquigrafia; executar outras atividades correlatas; organizar consultérios médicos,
dentarios, esterilizar; e acondicionar instrumentos e materiais médicos e odontoldgicos; preparar bandejas, manipular materiais e
vazamento de moldagem; operar equipamentos telefonicos; efetuar a reprodugdo de documentos; zelar pela seguranga de pessoas
e bens patrimoniais, evitando furtos e outras anormalidades; acompanhar a tramitagdo de atos administrativos e proposices
legislativas; redigir oficios, cartas, minutas, exposi¢des de motivos e outros expedientes; realizar trabalhos de digitagdo; coletar,
apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos, demonstrativos, relatdrios, e propostas orgamentarias
setoriais; conferir todo material transcrito, segundo as normas de padronizagdo, obedecendo a sequéncia regimental; conferir a
publicagdo das leis, resolugGes e decretos legislativos no Diario Oficial; elaborar clipping de matéria jornalistica de interesse de sua
unidade administrativa; executar programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar, incluindo pesquisas de campo
previamente planejada pelo técnico responsavel; emitir notas de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e outros; analisar e
manter atualizados os controles de receitas e despesas; elaborar demonstrativos mensais de execugdo orcamentdria e financeira;
avaliar a documentagdo necessaria para liquidagdo de despesas; conferir a exatiddo de langamentos efetuados; realizar
levantamentos de disponibilidade financeira ou orgamentaria e elaborar relatdrios, sob supervisdo do titular da area; controlar o
recebimento de documentos, de avisos de crédito, de extratos de contas bancarias; proceder a conciliagdo de contas, garantindo a
exatiddo dos langamentos; examinar os processos relativos as despesas orgamentarias; preparar documentos para analise e
indexagdo ou microfilmagem; recolher dados em outros drgdos; levantar pesquisa bibliografica e selecdo de textos para
atendimento ao publico; verificar, instruir, preparar e informar processos; colaborar nos trabalhos auxiliares de recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal; prestar informagdes sobre a vida funcional dos servidores em processos, quando necessario;
expedir certiddes de vida funcional e outros, quando solicitado; manter controle e acompanhamento da programagao de férias e
das promogodes de direito do servidor; efetuar langamentos de dados funcionais nas fichas individuais, mantendo-as atualizadas;
operar o sistema de folha de pagamento; alterar o cadastro de funcionarios incluindo ou excluindo dados, com base em
documentos; efetuar controle, calculos, atualizagdo e recolhimento dos encargos sociais; registrar visitas, anotando os dados
pessoais e comerciais do mesmo; efetuar controle de agenda de consulta, verificar horarios disponiveis e registrar consultas;
atender ao servigo de recepgdo; digitar documentos de pouca complexidade; registrar dados em livros e/ou fichas de controle;
atender ao telefone, anotar e informar recados; elaborar roteiros de gravagdo de reunides; levantar dados para atualizagdo de
publicagdes sob orientagdo; preparar e expedir convites; agendar horarios e manipular arquivos de pacientes; protocolar a entrada
e saida de documentos e outros; executar outras atividades correlatas e afins.

» AUXILIAR DE REPORTER CINEMATOGRAFICO DA TV:
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdao de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: auxiliar o repdrter cinematografico no transporte, preparacdo e operagdo de equipamentos necessarios a captacio de
imagens que serdo usadas nos telejornais ou em outros programas da emissora; auxiliar o repérter cinematografico na preparagao do
equipamento de imagem nas transmissGes ao vivo das sessdes plendrias, reunides de comissGes ou outras; preparar e operar a
iluminagdo necessaria as transmissdes ao vivo ou as reportagens e entrevistas pré-gravadas; auxiliar a montagem e desmontagem de
equipamentos no estudio, para gravagdes de programas, entrevistas ou transmissdes ao vivo; auxiliar o repdrter cinematogréfico no
transporte, preparagdo e operagdo de equipamentos necessarios para captacdo de imagens em viagens ou transmissdes que venham a
ser realizadas fora do ambito da emissora ou da Assembleia Legislativa; executar outras atividades correlatas e afins.
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» AUXILIAR TECNICO DA TV:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo com técnico-
profissionalizante na area, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificagao técnica comprovada
em eletronica.

ATRIBUICOES: fazer a instalagdo dos equipamentos necesséarios para realizar o evento e instalagio da alimentagdo elétrica da
unidade de externas; realizar manuten¢do de emergéncia nos equipamentos em gravagoes e geracles externas; dar assisténcia
técnica a produgdo no planejamento e execugdo de gravagles e geragOes externas; emitir relatdrio técnico sobre as ocorréncias
verificadas durante gravagOes e geragGes externas; preparar o local para as tomadas de cena, montando e desmontando, inclusive,
o equipamento de unidade portatil externa; verificar e controlar o audio durante as gravagdes; verificar, selecionar e trocar
baterias durante as gravagdes; selecionar os equipamentos adequados para a produgdo externa, conforme instrugGes recebidas;
carregar e descarregar os equipamentos do veiculo; zelar e responsabilizar-se pelas condi¢gdes de seguranga dos equipamentos em
uso, durante as gravacgGes, além de desempenhar atividades afins e correlatas, de acordo com a evolugao tecnoldgica das midias.

» EDITOR(A) DE IMAGENS:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificagdo de conhecimento técnico em informatica.

ATRIBUICOES: operar as ilhas de edicdo de programas, reportagens ou outras pegas informativas, que serdo veiculadas pela
emissora; copiar material produzido pela TV Assembleia, para arquivo préprio da emissora, ou para atender as solicitagdes de
parlamentares; operar os créditos de programas pré-gravados ou transmissdes ao vivo; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

» EDITOR(A) DE POS-PRODUCAO:
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificagdo de conhecimento técnico em informatica.

ATRIBUICOES: operar as ilhas de edicdo de programas, reportagens ou outras pegas informativas que exijam finalizagdo com
computacao grafica; criar pegas graficas, tais como vinhetas e abertura de programas, necessdrias a manutengdo das caracteristicas
visuais da programacdo da emissora; auxiliar na edigdo de programas, reportagens ou outras pegas informativas, que serdo
veiculadas pela emissora; executar outras atividades correlatas e afins.

» EDITOR GRAFICO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificagdo de conhecimento técnico em informatica.

ATRIBUICOES: coordenar atividades de operacdo de sistemas de televisdo e produtoras de video, nas fases de planejamento e
execugdo, gerenciando recursos humanos, financeiros e uso dos equipamentos; manipular dudio e video; dirigir e capturam
imagens, bem como realizam atividades de tratamento de audio; inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados;
preparar estudio de tv e produtoras de video e executam roteiro de programacgdo; administrar trafego de sinal e monitoram
transmissdo e recepg¢do de sinais de TV; executar outras atividades correlatas e afins.

» OPERADOR DE AUDIO DA TV:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

ATRIBUICOES: operar equipamentos de dudio em programas ao vivo e gravados, sonorizar os programas conforme a tematica, abrir
e regular os niveis dos canais de microfones, VTs e outras fontes sonoras, orientar e instalar microfones em programas ao vivo e
gravados, alinhar niveis e balango de audio, localizar trilhas sonoras e efeitos sonoros adequados aos roteiros; seguir as orientagdes
de trabalhos definidos pelo superior, zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos sob seus cuidados; executar outras
atividades correlatas e afins.

» OPERADOR MASTER DA TV:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificagdo de conhecimento técnico em informatica.

ATRIBUICOES: gerenciar os equipamentos de exibicdo, desde a abertura até o encerramento da programacio da emissora; operar
os equipamentos do controle mestre, responsavel pela exibigdo da programacgdo da emissora; executar outras atividades correlatas
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e afins.

» OPERADOR DE SOM:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

ATRIBUICOES: configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravagdo; tratar e compilar registros sonoros de discos,
fitas, video, filmes etc.; criar projetos de sistemas de sonorizagdo e gravagao; preparar, instalar e desinstalar equipamentos de
audio e acessorios; executar outras atividades correlatas e afins.

» OPERADOR DE VIiDEO DA TV:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificagdo de conhecimento técnico em eletrdnica.

ATRIBUICOES: responsabilizar-se pela qualidade de imagem no video, operando a CCU, alinhando cameras, determinando filtros
adequados, corrigindo as aberturas de diafragmas, alinhando cores, de forma a contribuir para a qualidade das imagens
transmitidas; operar equipamentos de gravacdo e reprodu¢do de video em fita magnética, coletando informacdes através de
monitores de video e formas de onda; controlar os niveis dos sinais eletronicos pertinentes ao processo, tendo como referéncia a
utilizagdo de padrdes técnicos para gravagao, reprodugao, cépias, transmissdao de programas; orientar os niveis de iluminagdo e os
editores de imagem quanto aos niveis de video dos materiais gravados, bem como nas transmissGes ao vivo; executar outras
atividades correlatas e afins.

» PRODUTOR PROGRAMADOR DA TV:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificagdo de conhecimento técnico em informatica.

ATRIBUICOES: definir e organizar a grade de programacdo da emissora; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

» REPORTER CINEMATOGRAFICO DA TV:
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

ATRIBUICOES: captar audio e video que serdo usados nos telejornais ou outros programas da emissora; operar o equipamento de
imagem nas transmissdes ao vivo das sessGes plendrias, reunides de comissdes ou outras atividades pertinentes; operar
equipamento de imagem nas transmissdes ao vivo que venham a ser realizadas fora da emissora ou do ambito da Assembleia
Legislativa; responsabilizar-se pelo registro ou documentagdo cinematografica de quaisquer fatos ou assuntos de interesse
jornalistico, conforme perfil editorial definido para a realizacio do programa; realizar outras ATRIBUICOES correlatas e afins
compativeis com a especialidade da fungao.

» REPORTER FOTOGRAFICO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

ATRIBUICOES: criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou
coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos acessérios; escolher tema ou assunto da fotografia, segundo
objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais, industriais, cientificos etc.; revelar e retocar negativos de filmes, tirar, ampliar e
retocar cépias, criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte;
realizar outras ATRIBUICOES compativeis com a especialidade da fungdo.

» TECNICO DE MANUTENCAO DA TV:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificagdo de técnico-profissionalizante nas areas de eletrdnica e eletrotécnica.

ATRIBUICOES: dar manutengdo nos equipamentos de geracdo e gravacdo de imagens, audio, de edicio e de exibicdo da
programacdo da emissora; dar manutengdo do transmissor e da rota de transmissdo em sistema de microondas; fazer
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acompanhamento técnico das transmissGes ao vivo, dentro ou fora da emissora ou do ambito da Assembleia Legislativa; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

» TECNICO HIDRAULICO:
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificagdo de conhecimento técnico em hidraulica e registro junto ao CREA.

ATRIBUICOES: operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar
locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes; realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
estanqueidade; proteger instalacdes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios; realizar outras ATRIBUICOES compativeis
com a especialidade da fungdo.

» TECNICO EM ELETRICIDADE:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo e técnico-profissionalizante
na drea, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar, com supervisdo superior, tarefas de carater técnico de produgdo, aperfeicoamento e instalagdes de
magquinas, aparelhos e equipamentos elétricos; executar tecnicamente os projetos de equipamentos elétricos da instituigdo;
colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos da entidade; registrar o desempenho dos equipamentos e instalagdes
elétricas; avaliar a eficiéncia da utilizacdo dos equipamentos elétricos; colaborar na elaboragdo dos relatérios de atividades da
unidade; auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvem equipamentos e instalagdes elétricas; fazer a manutengdo dos
equipamentos elétricos da unidade; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

» TECNICO EM INFORMATICA (REDES/TELEFONIA):
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo e técnico-profissionalizante
na area, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar servigos de manutengdo e instalagdo de equipamentos e redes de telefonia, orientando-se por meio de
plantas, esquemas, instrugGes e outros documentos especificos; executar tarefas de carater técnico referentes a manutengao
preventiva e corretiva e as modificagGes técnicas em equipamentos de comutagdo telefonica e associados, analisando indices de
qualidade de funcionamento, acompanhando projetos de implantagdo, responsabilizando-se pelos servicos de instalagdo e
aceitagdo de equipamentos de centrais telefonicas e pela instalagdo ou retirada de equipamentos de comutagdo, transmissao e
energia e estabelecendo, ampliando e remanejando centrais privadas de comutagdo automatica, para possibilitar a implantagdo ou
ampliagdo desses equipamentos telefénicos dentro das exigéncias requeridas; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

» TECNICO EM INFORMATICA (SUPORTE):
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo e técnico-profissionalizante
na drea, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: elaborar programas de computador, conforme definigdo de projeto especificado; instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados, interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de sistemas
sobre qualquer falha ocorrida; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragdo e instalacio de mddulos, partes e componentes; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos; auxiliar na execugdo de planos de manutengdo dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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NiVEL SUPERIOR

» ADMINISTRADOR:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e comprovagao de registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: analisar a rotina dos servigos, colhendo informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; estudar e propor métodos e rotinas de simplificagcdo e racionalizagdo dos
servigos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar
os referidos servigos; analisar os resultados de implantagdo de novos métodos, efetuando comparagBes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, para corrigir distor¢Oes, avaliar desempenhos e replanejar o servigo administrativo;
determinar a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a analise, classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugGes
necessdrias, para implantar ou aperfeigoar o sistema de classificagdo de cargos; preparar estudos pertinentes a recrutamento,
sele¢do, treinamento, promog¢do e demais aspectos da administragdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e
compilando dados, para definir metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizados; acompanhar o desenvolvimento da
estrutura administrativa da organizagdo, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e regulamentos
vigentes, para propor e efetivar sugestdes; planejar, coordenar, implantar e controlar projetos e trabalhos nas areas de
administragdo, recrutamento, sele¢do e aperfeicoamento de pessoal; realizar outras ATRIBUICOES compativeis com a especialidade
da fungdo.

» ANALISTA DE SISTEMAS —ADMINISTRACAO DE REDES DE SEGURANCA:
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Tecnologia de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: colaborar na elaboragio de planos diretores de informatica, planos de sistemas, convénios, cooperagio técnicos e de
acesso a bancos de dados e planos de assimilagdo, desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias de informagdo; acompanhar a
contratagdo e implantagdo de softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados na instituicao; propor a contratagao de servigos de
Tecnologia da Informagdo no ambito da Instituicdo e gerenciar a qualidade desses servigos; manter a seguranga da informagao,
elaborando, implantando e gerenciando a aplicagdo de normas e politicas de protegdo aos ativos e sistemas; analisar riscos e
mapear a vulnerabilidade dos sistemas; implementar ferramentas de administracdo de seguranga; definir e implantar
procedimentos de teste de intrusdo, administracdo de identidade e permissGes de acesso a toda a rede; agir na resolugdo de
problemas que coloquem em risco a seguranca das informagdes; criar controles de produtividade e performance; executar outras
tarefas afins; executar controle de fluxo de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processo dos servigcos e/ou
monitoramento do funcionamento da rede de computadores; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para
operagdo e manutengdo das redes de computadores; propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria de
infraestrutura e sistemas relativos a area de informac3o; realizar outras ATRIBUICOES compativeis com a especialidade da funcio.

» ANALISTA DE SISTEMAS — BANCO DE DADOS:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: colaborar na elaboragdo de planos diretores de informatica, planos de sistemas, convénios, cooperacdo técnicos e de
acesso a bancos de dados e planos de assimilagdo, desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias de informagdo; administrar copias
de seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; acompanhar a contratacdo e implantagdo de
softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados na instituicdo; criar, monitorar, armazenar, estabelecer politicas de
disponibilidade, seguranga e acesso ao banco de dados e arquivos; validar e atribuir privilégio aos usudrios; controlar o sistema
cliente-servidor; acompanhar a evolugdo da demanda por recursos computacionais; atender e orientar usuarios; prestar
assessoramento técnico as unidades gestoras e gabinetes; realizar outras ATRIBUICOES compativeis com a especialidade da fungdo.

» ANALISTA DE SISTEMAS — ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Tecnologia de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: colaborar na elaboragio de planos diretores de informatica, planos de sistemas, convénios, cooperagio técnicos e de
acesso a bancos de dados e planos de assimilagdo, desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias de informagao; elaborar, atualizar e
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manter a documentagdo técnica necessdria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores; coordenar trabalhos de
pesquisas e processamento de dados; planejar e manter sistemas e servigos de informagGes e documentagGes manuais ou
automatizados; analisar e indexar documentos através de sistema de gerenciamento eletrénico de documentos; planejar, executar
e controlar atividades no campo da captagdo, andlise e processamento de dados; coordenar trabalhos de pesquisa e
processamento de dados; acompanhar a contratagdo e implantagdo de softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados na
instituicdo; controlar e orientar a aplicagdo e uso de softwares na instituicdo; elaborar, orientar a operagdo dos sistemas de
informagdo na instituicdo; elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias da informagdo; propor
e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria de infraestrutura e sistemas relativos a area de informatizagdo; propor
politicas de seguranca da informacgdo e melhorias de gestdo tecnoldgica; gerenciar pessoas e recursos tecnoldgicos de Tecnologia
da Informagdo, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso; avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia da
Informagdo; revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area; coordenar as atividades de
tratamento e recuperagdo de informagGes; elaborar Manuais Técnicos; coordenar o trabalho de pesquisa e processamento de
dados; planejar, executar e controlar atividades no campo da captagdo, analise e processamento de dados; planejar e manter
sistemas e servigos de informagdes e documentagdes manuais ou automatizados; realizar outras ATRIBUICOES compativeis com a
especialidade da fungdo.

» ANALISTA DE SISTEMAS — PROGRAMADOR:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: colaborar na elaboragdo de planos diretores de informatica, planos de sistemas, convénios, cooperacdo técnicos e de
acesso a bancos de dados e planos de assimilagdo, desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias de informacgao; elaborar programas
de computador, conforme definicdo de projeto especificado; analisar e estruturar as informagdes para desenvolvimento e
implantagdo de sistemas de processamento de dados; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
preparar layout para telas, relatérios e formularios de entrada e saida de dados; prestar suporte nas requisi¢ées do usuario quando
da alteragdo e criagado de sistemas informatizados; dar suporte técnico, implantar e manter atualizados de informag¢do; acompanhar
a contratagdo e implantagdo de softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados na instituigdo; verificar seu funcionamento e
providenciar solugdes possiveis para os problemas junto ao desenvolvedor do software; realizar outras ATRIBUICOES compativeis
com a especialidade da fungao.

» ARQUITETO(A):

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades de planejamento, projetos, calculos, coordenagdo e fiscalizagdo relacionadas a execucdo de
servigos referentes a edificagGes e suas obras complementares, arquitetura paisagistica e arquitetura de interiores; elaborar
projeto arquitetdnico, estrutural, hidrossanitario, elétrico em baixa tensdo, de central de gas, de prevengdo e de combate a
incéndio; prestar assessoramento na elaboragdo de editais de licitagdo sobre assuntos referentes a sua area de atuagdo; realizar
vistoria de imdveis com a finalidade de obter documentos e licengas; preparar previsdes detalhadas das necessidades da
construgdo, determinando e calculando materiais, m3ao de obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos,
para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto; realizar outras ATRIBUICOES compativeis com a especialidade
da fungdo.

» ARQUIVISTADATV:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior de bacharel
em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e comprovagdo de registro no érgdo de classe
competente

ATRIBUICOES: arquivar os tapes; zelar pela conservacdo das fitas, audiotapes e videotapes; organizar ficharios e distribuir o
material para os setores solicitantes, controlando sua saida e devolugdo; planejar, organizar e dirigir servigos de arquivo; planejar,
orientar e acompanhar processo documental e informativo; planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies
documentais e participar no planejamento de novos documentos e controle de multicépias; planejar, organizar e dirigir servigos ou
centro de documentagdo e informacgao constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejar, organizar e dirigir servigos de
microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar o planejamento da automagdo aplicada aos arquivos; orientar quanto a
classificagdo, arranjo e descrigdo de documentos; orientar a avaliagdo e selegdo de documentos, para fins de preservagdo;
promover de medidas necessarias a conservacdo de documentos; elaborar de pareceres e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos; assessorar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver de estudos sobre
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documentos culturalmente importantes; executar outras atividades correlatas e afins.

» ARQUIVISTA DOCUMENTAL:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de bacharel
em Arquivologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e comprovagdo de registro no érgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: planejar, organizar e dirigir servicos de arquivo; planejar, orientar e acompanhar processo documental e informativo;
planejar, organizar e dirigir atividades de identificacdo das espécies documentais e participar no planejamento de novos
documentos e controle de multicdpias; planejar, organizar e dirigir servigos ou centro de documentacdo e informacgdo constituidos
de acervos arquivisticos e mistos; planejar, organizar e dirigir servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar
planejamento da automagdo aplicada aos arquivos; orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; orientar
avaliacdo e selecdao de documentos, para fins de preservagdo; promover medidas necessarias a conserva¢do de documentos;
elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; executar outras atividades correlatas e
afins.

» ASSISTENTE SOCIAL:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e comprovagdo de registro no érgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: elaborar e implementar projetos na drea social, com base na identificacdo das necessidades individuais e coletivas,
visando ao atendimento e a garantia dos direitos dos cidaddos usuarios dos servigos desenvolvidos pela instituicdo; propor e
administrar beneficios sociais no ambito da instituicdo; planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de agbes relacionadas a questSes que emergem do ambito de agdo do Servigo Social; propor, coordenar,
ministrar e avaliar treinamento na area social; participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinares, associagGes e eventos relacionados a area de Servigo Social; realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do Servigo Social; desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo; executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

» BIBLIOTECARIO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e comprovagao de registro no érgao de classe
competente.

ATRIBUICOES: catalogar, planejar, gerenciar, organizar e administrar o acervo; operar o0s instrumentos e 0s recursos para a
automacdo da biblioteca; preservar e recuperar, inclusive por processo de digitalizagdo, livros, documentos e publicagdes
integrantes do acervo ou do arquivo da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso; realizar outras ATRIBUICOES compativeis
com a especialidade do cargo; organizar anais; efetuar levantamentos e manter atualizados, dados bibliograficos, de temas de
interesse da Assembleia, promovendo a aquisicdo das respectivas fontes; orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e
escolha de publicagdo; normatizar publicagdes de interesse da Assembleia; executar outras atividades correlatas e afins.

» CONTADOR:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e comprovagdo de registro no érgao de classe
competente.

ATRIBUICOES: organizar e controlar os trabalhos inerentes & Contabilidade; planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e
despesas; acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contdbil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a
execugdo de sistemas financeiros e contabeis; realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de
atuagdo, quando necessario; desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; elaborar e assinar relatérios,
balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; prestar assessoramento técnico aos d6rgdos, comissdes e demais
unidades gerenciais. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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» ECONOMISTA:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Econbmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e comprovagdo de registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: analisar ambiente econdmico; elaborar e executar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade
econdmica etc.); participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programac¢do econdmico-financeira; analisar os
dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos
neles retratados para decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; tragar planos econdmicos,
baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;
aplicar os conhecimentos de economia em sua atuagdo na administragdo publica; examinar finangas governamentais; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

» EDITOR DE TEXTO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
profissional na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

ATRIBUICOES: conferir o texto do repdrter e fazer edigio da matéria, sonora e em audio; realizar outras ATRIBUICOES correlatas e
afins compativeis com a especialidade da fungdo.

» ENFERMEIRO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e comprovagdo de registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar e executar os servigos de assisténcia de enfermagem na Assembleia Legislativa; orientar,
executar e supervisionar as tarefas de controle sistematico de infecgdes e contaminagGes no setor médico e ambulatorial;
participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas de promogado da saude e prevengdo de doengas e de higiene
e seguranga no trabalho; supervisionar o trabalho do Técnico em Enfermagem, planejar e desenvolver, em parceria com outros
setores da instituicdo, campanhas e programas sobre qualidade de vida e melhoria das condigdes funcionais na Assembleia
Legislativa; pesquisar, desenvolver e implementar novas técnicas e metodologias proprias de sua area de atuagdo; ministrar
palestras na instituicdo sobre assunto relacionado & sua area de atuagdo; realizar outras ATRIBUICOES compativeis com a
especialidade da fungdo.

» ENGENHEIRO CIVIL:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e comprovagdo de registro no 6rgao de classe
competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades de planejamento, projeto, calculo, coordenacio e fiscalizagdo de servigos referentes a edificacdes,
estruturas, redes hidraulicas e combate a incéndio; elaborar orgamentos, pareceres, laudos, relatdrios, especificar materiais e
realizar vistorias; prestar assessoramento na elaboracdo de editais de licitagdo para execugdo de obras, prestagdo de servicos;
fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos em seus aspectos técnicos; acompanhar os processos de aprovagdo de
projetos de obras civis nos érgios competentes; realizar outras ATRIBUICOES compativeis com a especialidade da fungdo.

» ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia ou Arquitetura e certificado de conclusdo de curso de especializagdo a nivel de pds-graduagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, fornecidos por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC e comprovagao registro no 6rgdo de
classe competente.

ATRIBUICOES: elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas profissionais; acompanhar e fiscalizar
a execuc¢do de obras civis contratadas pela instituicdo na seguranga do trabalho; avaliar e emitir parecer sobre a situagdo das
edificagOes, das reformas dos prédios proprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito da Instituicdo com relagdo a
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seguranga do trabalho; controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos e ao identifica-las, determinar e
analisar suas causas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos de trabalho; acompanhar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente; planejar
empreendimentos e atividades diversas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir laudos na condigdo de
assistente técnico e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos; avaliar laudos técnicos e emitir
pareceres e relatérios de atividades; auxiliar na elaboragdo de projetos e convénios; desenvolver e aplicar os conhecimentos de
engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador; proceder a orientagdo técnica quanto ao cumprimento do
disposto nas Normas Regulamentadoras — NRs — e Cddigos Sanitdrios aplicaveis as atividades funcionais executadas na Instituigdo,
no que diz respeito a seguranga e saude do trabalho; elaborar e propor as medidas necessarias visando a implementagdo do
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais na instituicdo; assessorar a instituicdo em assuntos relativos a segurancga e higiene do
trabalho, examinando locais e condigdes de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos adotados pelo
trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevengdo de acidentes; promover a aplicagdo de dispositivos especiais
de seguranga, como 6culos de protegdo, cintos de seguranca, vestudrio especial, mascara e outros, determinando aspectos
técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; adaptar os recursos técnicos e
humanos, estudando a adequagdo da maquina ao homem e do homem a madaquina, para proporcionar maior seguran¢a ao
trabalhador; executar campanhas educativas sobre preven¢do de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos meios de
comunicagdo internos e externos, distribuindo publicagdes e outro material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o
publico, em geral; estudar as ocupagdes encontradas nos estabelecimentos de qualquer género, analisando suas caracteristicas,
para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugdo do trabalho; executar outras atividades
correlatas e afins.

» ENGENHEIRO ELETRICISTA:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e comprovagdo de registro no érgao de
classe competente.

ATRIBUICOES: projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos ou eletrdnicos; analisar propostas técnicas,
instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como
servigos técnicos especializados; elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; coordenar empreendimentos e
estudar processos elétrico/eletrdnicos; supervisionar as etapas de instalagdo, manutengdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; atentar para o cumprimento das normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental; executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

» FISIOTERAPEUTA:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e comprovagdo de registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: planejar e desenvolver, em parceria com outros 6rgios da instituicdo, campanhas e programas sobre melhorias das
condigbes funcionais e de qualidade de vida; prescrever e orientar os familiares sobre o acompanhamento do servidor em
tratamentos fisioterapicos, quando necessario; pesquisar, desenvolver e implementar novas técnicas e metodologias de sua area
de atuagdo; ministrar e supervisionar terapia fisica; elaborar diagndsticos; fazer avaliagdes fisico-funcionais; atuar nas medidas de
protecdo a salide; promover palestras na area de sua atuag3o; realizar outras ATRIBUICOES compativeis com a especialidade da
fungao.

» JORNALISTA:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
profissional na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

ATRIBUICOES: produzir reportagens, entrevistas, documentdrios ou outras pegas informativas, que serdo usadas nos telejornais ou
outros programas da emissora; realizar cobertura jornalistica nas transmissGes ao vivo das sessOes plenarias, reunides de
comissOes ou outras, dentro ou fora da emissora e das dependéncias da Assembleia Legislativa; interpretar e organizar informagdes
e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando acontecimentos; fazer a selecdo, revisdo, preparagdo definitiva e
apresentagdo de matérias jornalisticas; realizar a difusdo oral de acontecimentos ou entrevista pelo radio ou TV no instante ou no
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local em que ocorram; captar e editar informagdes no jornalismo online; executar outras atividades correlatas e afins.

» PAUTEIRO(A) DATV:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
profissional na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

ATRIBUICOES: pesquisar e sugerir matérias a serem abordados nos telejornais produzidos pela emissora; colher e compilar
informagOes necessarias a realizagdo de entrevistas, reportagens ou pecgas informativas similares produzidas pela emissora;
contatar érgdos, empresas ou instituigdes que venham a gerar ou fornecer informagdes, assim como pessoas a serem entrevistadas
pela emissora; contactar pessoas que venham a ser entrevistadas, ao vivo ou em estldio, para efeito de realizagdo dos telejornais
da emissora; auxiliar o trabalho dos repdrteres na execugdo de reportagens, entrevistas, documentarios ou outras pecas
informativas, que serdao usadas nos telejornais da emissora; auxiliar na produgdo e cobertura jornalistica nas transmissdes ao vivo
das sessOes plenarias, reunides de comissdes ou outras atividades pertinentes, dentro ou fora da emissora ou do ambito da
Assembleia Legislativa; realizar outras ATRIBUICOES compativeis com a especialidade da fungéo.

» PROFESSOR DE ESPANHOL:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Letras,
com habilitagdo em Lingua Espanhola, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: organizar cursos de capacitagdo na area de Lingua Estrangeira — Espanhol, de acordo com as necessidades da
instituicdo; estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas
programadas; aplicar exercicios praticos e complementares, elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; registrar as matérias
dadas e os trabalhos efetuados; executar outras atividades correlatas e afins.

» PROFESSOR DE INGLES:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Letras,
com habilitagdo em Lingua Inglesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: organizar cursos de capacitacdo na area de Lingua Estrangeira — Inglés, de acordo com as necessidades da
instituicdo; estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas
programadas; aplicar exercicios praticos e complementares, elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; registrar as matérias
dadas e os trabalhos efetuados; executar outras atividades correlatas e afins.

» PROFESSOR DE PORTUGUES:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Letras,
com habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: organizar cursos de capacitacdo na drea de Lingua Portuguesa, de acordo com as necessidades da instituicdo;
estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas;
aplicar exercicios praticos e complementares, elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; registrar as matérias dadas e os
trabalhos efetuados; executar outras atividades correlatas e afins.

» PSICOLOGO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e comprovagdo de registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: elaborar, aplicar, estudar, avaliar e interpretar testes psicoldgicos; realizar entrevistas psicossociais com candidatos
para ingresso nos servigos da Assembleia e para melhor adequacgdo profissional; realizar estudos e avaliar mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de caracteristicas
defensivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo; supervisionar
trabalhos de psicoterapia; oferecer subsidios a Assembleia sobre matéria atinente a sua area de atuagdo, quando solicitado;
realizar outras ATRIBUICOES compativeis com a especialidade da fungéo.
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» PUBLICITARIO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES: estruturar estratégias de projeto, pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; efetuar anélise de
mercado; desenvolver propaganda e promog&es; implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa; realizar outras
ATRIBUICOES correlatas e afins compativeis com a especialidade da funcdo.

» RADIALISTA:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Radialismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
profissional na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

ATRIBUICOES: apresentar programas de radio, ancorando programas, nos quais interpreta o contetido da apresentac3o, noticia
fatos, |é textos no ar, redigir noticias, narrar eventos esportivos, politicos e culturais, tecer comentarios sobre os mesmos e fazer a
locugdo de anuncios publicitarios; entrevistar pessoas; anunciar programagdo; preparar contelido para apresentagdo, pautar o
texto, checando suas informag0es; executar outras atividades correlatas e afins.

» REPORTER APRESENTADOR(A) DA TV:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
profissional na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

ATRIBUICOES: conduzir e decidir sobre o melhor andamento das gravacdes e/ou transmissdes (ao vivo ou em estldio), sempre que
a cobertura se restrinja a equipe de reportagem (repdrter, cinegrafista e auxiliar), tanto dentro quanto fora da emissora; conduzir
programas de entrevistas, debates ou outros, dentro da area de atuagdo jornalistica, tanto dentro quanto fora da emissora e do
ambito da Assembleia Legislativa; atuar como apresentador ou editor de jornalismo, sempre que necessario, a critério da Geréncia
de Jornalismo e/ou do Superintendente de TV; realizar outras ATRIBUICOES correlatas e afins compativeis com a especialidade da
fungao.

» REVISOR DE TEXTO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Letras,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: analisar as informacdes para inteirar-se do contetido do texto; reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade
linguistica adequada ao padrao oficial; trabalhar na revisdao de textos produzidos nas diversas unidades gerenciais; reler os textos,
atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo, para assegurar-lhes corregdo, clareza, concisdo e
harmonia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; revisar textos de divulgagdo institucional por meio da
TVAL, Radio AL, jornais e comunicativos; executar outras atividades correlatas e afins.

» TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL SUPERIOR:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: atender & Mesa Diretora, Deputados e Secretdrios em suas consultas; estudar e analisar contratos; elaborar
requerimentos incidentes em processo; acompanhar propostas de outras instituicdes, dentro das respectivas areas tematicas;
apresentar estudos técnicos relativos a area de atuagdo, visando ao aprimoramento das atividades; acompanhar e assessorar
reunides, dentro de sua especialidade, quando solicitado; realizar estudos técnicos de apoio as atividades institucionais e
administrativas, quando solicitado; traduzir e interpretar conteddos de informagdes; interpretar dados estatisticos; prestar
assessoramento e consultoria ao Deputado nos procedimentos politico-parlamentares; desenvolver programas de pesquisa, de
forma a fornecer elementos de esclarecimentos ao processo legislativo, as manifestagdes politicas - parlamentares; prestar
assessoramento técnico especializado em: processo de tomada de contas do Governador do Estado, das Entidades da
Administragdo Indireta e do Tribunal de Contas; abertura de créditos adicionais; no exame de atos sustados pelo Tribunal de Contas
e na apreciacdo de contratos cuja sustagdo foi solicitada pelo Tribunal de Contas nos planos e programas de desenvolvimento
anuais ou plurianuais; na apreciagdo de leis orcamentarias ou de suas modificagdes; nas requisicoes de informagdes, relatorios,
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balangos e inspegdes sobre as contas de dérgdos e entidades da administragdo estadual; na apreciacdo da Lei de Diretrizes
Orgamentaria; na elaboragdo de minutas de proposi¢cdes e pareceres afetos as matérias; graficos e quadros demonstrativos; no
estabelecimento de contatos, por solicitagdo do Presidente da Comissdo com: auditorias de controle externo do Tribunal de Contas
e Orgéos do Sistema de Administragcdo Financeira, contabilidade e Auditoria do Poder Executivo, com vistas ao exame das contas
do Governador e das Entidades da administracdo Indireta; com Orgdos do sistema de Planejamento e Orgamento da Administracdo
Direta e Indireta, visando ao acompanhamento da elaboragdo do projeto de orgcamento anual; acompanhar a execugdo
orgamentdria, inclusive quanto a abertura de créditos suplementares especiais e extraordinarios; manter dados estatisticos
atualizados, com vistas a elaboragdo e execugdo orgamentadria; planejar, implantar, coordenar e controlar projetos e trabalhos, nos
campos da administragdo, de organizagdo, sistemas e métodos e de administragdo de materiais; elaborar planos e sugestes de
procedimentos visando a modernizagdo dos servigos administrativos; examinar o Plano de Contas da Assembleia e fiscalizar o
cumprimento do orgamento anual; apresentar relatérios ao 12 Secretdrio das inspegGes realizadas, apontando infragdes e
recomendando corre¢Ges, quando for o caso; realizar inspe¢Ges preventivas nas areas: administrativa, financeira, contabil,
patrimonial, de recursos humanos, informatica etc; realizar auditorias especiais por determinacdo da Mesa da Assembleia;
coordenar as atividades de tratamento e recuperagdo de informagdes; elaborar fluxo de controle e de rotinas de trabalho; realizar
pericia, relativamente as atividades financeiras, patrimoniais e de pessoal; realizar pericias e verificar inventarios de material, bem
como dos estoques declarados pelos érgaos incumbidos sua guarda; examinar e observar as normas de licitagdo; emitir pareceres,
execugdo de arbitragens e laudos; participar no planejamento e execugao de pesquisas e campanhas de opinido publica para fins
institucionais; participar na elaboragdo e distribuicdo de publicagcGes sobre as atividades da Assembleia; executar atividades
auxiliares nos procedimentos de cerimonial; manter contatos com érgdos de comunicagdo dos Poderes Federal, Estadual e
Municipal, quando solicitado; redigir textos de interesse da Assembleia; planejar, organizar e acompanhar solenidades e recepgoes;
pesquisar dados para elaboragdo de livros sobre autoridades mato-grossenses e Deputados mato-grossenses e sua permanente
atualizagdo; operar sistemas automatizados afetos ao processo legislativo, a administragdo e aos gabinetes parlamentares; elaborar
manuais técnicos; colaborar na elaboragdo de planos diretores de informatica, planos de sistemas, convénios, cooperagdo técnicos
e de acesso a bancos de dados e planos de assimilagdo, desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias de informagdo; prestar
assessoramento técnico a Comissdo de licitagdo; elaborar e executar projetos visando a divulgagdo e valorizagdo da cultura no
ambito do Poder Legislativo, organizando eventos musicais, folcldricos teatrais, exposi¢Ges artisticas e artesanais, concursos e
outros; elaborar e executar projetos para comemoragdo de datas significativas do calendario do Poder Legislativo; planejar e
programar parcerias com entidades do Governo e privadas na busca de cursos para o aperfeicoamento continuo dos servidores;
elaborar a programacdo de cursos para os servidores; elaborar pareceres, laudos, relatérios e realizar vistorias; especificar material
para aquisicdo quando necessario; colaborar na fiscalizagdo de obras e servigos contratados; efetuar pesquisas e levantamentos
cartograficos pertinentes a area de projetos; subsidiar a Assembleia sobre matéria atinente a sua area de atuag¢do, quando
solicitado; executar outras atividades correlatas; elaborar minutas de pareceres aos relatores de processos legislativos nas
comissoes; elaborar roteiros e fluxo de tramitagdo; orientar a respeito de normas regimentais e constitucionais, de processo e seu
eventual saneamento; prestar assessoramento e consultoria ao Deputado no processo legislativo; redigir atas sucintas de reuniGes
de Comissoes; realizar estudos, atender consultas sobre matéria legislativa e elaborar relatérios de trabalhos; preparar a
correspondéncia oficial da Mesa Diretora; elaborar instrugdes e minutas de proposi¢des, sua adequagdo a técnica legislativa e
outros documentos parlamentares; operar sistemas automatizados afetos ao processo legislativo, a administragdo e aos gabinetes
parlamentares; apoiar as atividades atinentes ao processo legislativo; preparar minutas de despachos em processos legislativos;
acompanhar processos em tramitagdo; acompanhar propostas de outras instituicdes, dentro das respectivas dreas tematicas;
apresentar estudos técnicos relativos a drea de atuagdo, visando ao aprimoramento das atividades; realizar estudos técnicos de
apoio as atividades institucionais e administrativas, quando solicitado; prestar assessoramento e consultoria ao Deputado no
processo legislativo e nos procedimentos politico-parlamentares; desenvolver programas de pesquisa, de forma a fornecer
elementos de esclarecimentos ao processo legislativo, as manifestagdes politicas — parlamentares; prestar informagdes a respeito
de tramitacdo de proposigOes legislativas; acompanhar e apoiar as reunides de Comissdes e Plenario, fornecendo informagdes
quando solicitado; executar outras atividades correlatas.
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