ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA
CNPJ: 03.503.638/0001-33

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2013 de 17 de Julho de 2013

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE
BRANCA/MT.

O Senhor LAZARO DOMINGOS NETO, Presidente da Camara Municipal de Ponte Branca, por meio da sua
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO nomeada pela Portaria n® 007 de 26 de Junho de
2013, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, as disposigGes da Lei Organica Municipal e da Lei n. 423, de 27 de Dezembro de 2010(Disp&e
sobre a criagdo e reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Ponte Branca/MT) e alteragdes, torna publico a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E PROVAS E TITULOS destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo no Quadro Permanente
da Camara Municipal de Ponte Branca, mediante as condicBes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico é regido por este Edital e executado pela empresa ATAME Assessoria Consultoria e
Planejamento Ltda.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos constantes do
ANEXO I deste Edital.

1.3. Para o cargo 04-Técnico em Contabilidade, os devidos comprovantes de conclusdo deverdo,
obrigatoriamente, ser reconhecidos pelo MEC, e o Candidato deverd comprovar o registro valido no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

1.4. O cargo 03-Controlador Interno de Nivel Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito tera Prova de Titulos, sendo considerados os titulos apresentados somente para os
candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total no conjunto das provas
estabelecido no item 10 deste Edital para o cargo, e ainda nao obtiver zero em nenhuma disciplina.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacdo neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitagdo legal,
exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Prova de quitagdo com as obrigagdes militares, para homens;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigagGes eleitorais;

2.7. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.8. Ter aptidao fisica e mental, atestada por profissional habilitado, para o exercicio das atribuicdes do cargo e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo;

2.9. Ter pleno gozo de seus direitos politicos;

2.10. Apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada, inclusive
emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

2.11. N3o ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, observando o disposto
no art. 211 e respectivo paragrafo da Lei Municipal N° 211/93.
2.12. Comprovagdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do concurso.
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3. DO CRONOGRAMA DE EXECU(;I"\O DO CONCURSO PUBLICO (as datas informadas sdo provaveis e
sujeitas a confirmacgdo nos Editais Complementares)

3.1 | DA REALIZACAO DAS INSCRICOES: Datas
3.1.1. | Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo: De 23/07/2013 a 01/08/2013
3.1.2. | Divulgacdo do resultado das solicitacbes de isengdo, deferidas e

indeferidas, de taxa de inscricdo: Até o dia 09/08/2013

3.1.3. | Periodo geral de realizacdo das inscricdes com pagamento de taxa: De 23/07/2013 a 11/08/2013

3.1.4. | A previsdo de publicagdo da lista homologada com os nomes dos
candidatos inscritos: Até o dia 21/08/2013

3.2. | DA REALIZACAO DAS PROVAS E ENTREGA DE TITULOS:

3.2.1.|Data da publicacdo do local e horario de realizagdo das provas
escritas e da entrega de titulos: Até o dia 21/08/2013

3.2.2. | Data da realizacdo das provas escritas e da entrega de titulos: Dia 01/09/2013

3.3. |DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS:

3.3.1. | A publicacédo do gabarito das provas escrita sera a partir das 16h00

do 10 dia util apds aplicacédo; Dia 02/09/2013
3.3.2. | Previsdo de Publicacdo da Pontuacdo referente a Anadlise dos Titulos: | Até o dia 12/09/2013
3.3.3. | Previsdo de publicacdo do resultado final do concurso publico: Até o dia 12/09/2013

4. DA TAXA DE INSCRIGCAO:

4.1. Os valores correspondentes a taxa de inscricdo estdo descriminados no Anexo I deste edital.
4.2. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento deste Edital por
conveniéncia da Administracgdo.

5. DAS INSCRIGCOES:

5.1. Somente serao admitidas inscricdes via internet, no enderego eletronico
WWW.grupoatame.com.br/concurso, realizadas no periodo compreendido entre as 08h00 horas do dia
23/07/2013 até as 23h59 horas do dia 11/08/2013 (horario oficial do Estado de Mato Grosso).

5.2. Para se inscrever o candidato devera acessar o endereco eletronico www.grupoatame.com.br/concurso e
seguir os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria até o vencimento.

5.3. Somente serda considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo considerada
nenhuma outra forma de pagamento para a taxa de inscrigdo.

5.4. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos solicitados para a isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo nos termos do Item 5.5. deste Edital, que dispde sobre a isencao de pagamento de taxa de inscrigdo.

5.5. Das Isengdes da Taxa de Inscrigdao:

5.5.1. Poderdo requerer isengdo no pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo compreendido das 8h00 do
dia 23/07/2013 até as 12h00 do dia 01/08/2013, os Candidatos que atenderem os seguintes requisitos:
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5.5.1.1. O Candidato que requerer a isencao da taxa de inscricdo pela condicdo de Doador Regular de
Sangue, nos termos da Lei N° 7.713 de 11 de Setembro de 2002, deverd comprovar que ja tenha feito,
no minimo, trés doacgdes antes do lancamento do edital, e tera que entregar, em envelope lacrado e
enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, identificado seu Nome, Cargo Pretendido, CPF,
Endereco e Telefone no periodo compreendido entre as 08h00 do dia 23/07/2013 até as 12h00 do dia
01/08/2013, na sede da Camara Municipal de Ponte Branca, localizada na Rua Gustavo Nogueira da Silva,
S/N, Centro, Ponte Branca/MT, o Requerimento de Isencdo que é disponibilizado somente no endereco
eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso por meio do aplicativo de inscrigdo, juntamente com as seguintes
copias dos documentos:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatoério padronizado de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco
de Sangue publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacdo, onde comprove que o
mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do lancamento do edital.

5.5.1.2. O Candidato que requerer a isengdo da taxa de inscricdo por se enquadrar nas determinagdes do
Decreto n.© 6.593, de 11 de dezembro de 2008 e Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de
isentos, por estarem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, deverdo para obter a isencdo realizar o preenchimento do REQUERIMENTO DE ISENGAO que é
disponibilizado somente no endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso por meio do aplicativo de
inscricdo, devendo constar obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Namero de Identificacdo Social
- NIS do candidato, numero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas
Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no
Requerimento de Isencao.

5.5.2. As informagdes prestadas no requerimento de isencao, bem como a documentagao apresentada, serao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.

5.5.3. Ndo sera concedida Isencao da Taxa de Inscricdao ao candidato que:

a) N3o entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente preenchido e assinado, no respectivo periodo
de isencgdo de inscrigdes determinado no subitem 5.5.1.1 deste Edital(Doador Regular de Sangue);

b) Omitir informacgGes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentacao;
c) Nao observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.5.1.1 deste Edital.
d) N3o atender aos requisitos solicitados para isengdao de pagamento, conforme estipulado neste edital.

5.5.4. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementagao da documentagdo, bem como revisao.

5.5.5. Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletrénico.

5.5.6. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico.

5.5.7. A relagdo dos pedidos de isengdo DEFERIDOS serd divulgada até o dia 09/08/2013, no Mural da
Camara Municipal de Ponte Branca e no site: www.grupoatame.com.br/concurso.

5.5.8. Serd também divulgada até o dia 09/08/2013 a relagdo dos pedidos de isengdo INDEFERIDOS.

5.5.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo INDEFERIDOS, para efetivar a sua inscricdao no
concurso, deverdo acessar o endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso e imprimir o boleto
bancario para pagamento da taxa de inscrigdo correspondente, que podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento prevista do boleto gerado pelo cadastro de inscricdao, conforme
procedimentos descritos neste edital.
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5.5.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo INDEFERIDO e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso
publico.

5.6. Para a inscricdo via internet ndo sera exigido o envio de qualquer documentacdo, exceto o envio da
Solicitacdo de Isencdao e documentos prevista no item 5.5.1.1. deste edital(Doador Regular de
Sangue).

5.7. Em hipdtese alguma havera alteragdo do cargo apos o pagamento da inscricdo. O candidato que desejar
trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigdo.

5.8. Sera admitida somente uma inscricao por participante. No caso de inscricdo realizada pelo mesmo
candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a ultima inscricdo
realizada.

5.9. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderao ser alterados os dados pessoais do candidato em
caso de incorrecdo, mediante requerimento enderegcado a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, ou no
dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentacao do documento original e do registro na Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.10. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacGes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.11. A Cémara Municipal de Ponte Branca e a ATAME, Empresa Organizadora do Concurso, ndo se
responsabilizarao por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12. No ato da inscricao o Candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova
escrita, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos
do formulario de inscricdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso ndo expresse
sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel atendé-lo.

5.13. As informagGes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo A Cémara Municipal de Ponte Branca do direito de exclui-lo do concurso se for constatado
posteriormente, que o mesmo usou de logro ou ma fé.

5.14. A Comissdo Examinadora publicard aviso resumido da homologacdo das inscricdes no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio, e divulgara a relacdo completa das inscricdes homologadas no Mural da Céamara
Municipal de Ponte Branca e no site: www.grupoatame.com.br/concurso.

5.15. Sera disponibilizado um terminal com internet no periodo das inscricoes sendo das 08h00 as 12h00, de
segunda a sexta-feira, na Sede Administrativa da Camara Municipal de Ponte Branca, localizada a Rua
Gustavo Nogueira da Silva, S/N, Centro, Ponte Branca/MT .

6. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao Candidato acompanhar todas as publicacGes feitas na Imprensa Oficial do Municipio de Ponte
Branca/MT, que é o Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicagcdo vinculado a AMM - Associacao
Matogrossense dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt; no Mural da Camara Municipal de Ponte
Branca e no site: www.grupoatame.com.br/concurso, referentes ao presente Edital.

6.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de
identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato deverd interpor
recurso para correcao destas, nos termos do subitem 13.3. deste Edital.

6.3. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do concurso.
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| 7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia a Lei Complementar Estadual 114 de 25 de Novembro de 2002, e da Lei n. 423 de 27 de
Dezembro de 2010(Dispde sobre a criacao e reformulacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Ponte Branca/MT), serdo destinadas aos portadores de deficiéncia
10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada cargo, cujas atribuicdes, recomendacdes e
aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario superior a
0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

7.1.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato portador de necessidade especial nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo,
declarando a deficiéncia fisica de que € portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida
pela Camara Municipal de Ponte Branca, que dara decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com
deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas(se houver) aos candidatos em tais condigdes.

7.5. Para efeito deste concurso, considerasse deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

7.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o
tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID
e a necessidade de condigGes especiais para se submeter as provas.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacado, aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagao minima exigida.

7.8.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do
artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

7.9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificagao;

7.10. Os Candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo protocolar até as 17h00 do dia 12/08/2013 na Sede
Administrativa da Camara Municipal de Ponte Branca, sito Rua Gustavo Nogueira da Silva, S/N, Centro, Ponte
Branca/MT, em envelope constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e enderecado a
Comissdao Examinadora do Concurso, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou cépia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID,
com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999. Os laudos médicos
encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.11. O candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia fisica e atenderem ao disposto no
subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.
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8. DAS MODALIDADES DE PROVAS:

8.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constituira de PROVAS para todos os cargos e de PROVAS E
TITULOS somente para o cargo 03-Controlador Interno, para provimento efetivo da CAmara Municipal de
Ponte Branca.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 01/09/2013.
9.2. O Local e Horario das Provas serdo divulgados:

a) Por aviso resumido na imprensa oficial do Municipio;

b) No site: www.grupoatame.com.br/concurso;

c) No Mural da Camara Municipal de Ponte Branca.

9.2.1. O Local e Horario das provas escritas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone (66) 3466-
1246, e na Camara Municipal de Ponte Branca.

9.3. Do tempo de duragao:
9.3.1. Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela Camara
Municipal de Ponte Branca.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de
identidade original (conforme item 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC, etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97.

9.5.2. Serd permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma coépia do documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas no mural, o nimero da
sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das
provas.

9.8. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qgualquer tipo de comunicacao com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
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telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou
anotacses, ou, apos as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por
meio de pericia.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da criangca em
local reservado. A amamentacao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

9.11.1. Ndo havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

9.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos
do seu efetivo inicio por motivo de seguranca.

9.12.1. O candidato que por qualqguer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo estabelecido no item
anterior terd seu nome registrado na ata de registro da sala.

9.13. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois de decorridos 60
(sessenta) minutos do efetivo inicio da prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

10. DA PONTUAGAO DAS PROVAS:

. Total
Tipos de N.°
Cargo (s) Provas Questodes Peso de
Pontos
ENSINO ELEMENTAR (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
- Lingua Portuguesa 10 2,0
02-Auxiliar de Servicos Gerais |- Matematica _ 10 2,0
- Conhecimentos Gerais 10 4,0 100
ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 3,0
L . - Matemética 10 2,0
01-Agente Administrativo - Conhecimentos Gerais 10 20
Conhecimentos Especificos(Informatica) 10 3'0 100
ENSINO MEDIO COMPLETO TECNICO EM CONTABILIDADE
Lingua Portuguesa 10 3,0
.. . - Matematica 10 20
04-TecnICO em Contab'l'dade - Conhecimentos Gerais 10 2’0
- Conhecimentos Especificos 10 3'0 100
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA OU DIREITO
- Lingua Portuguesa 10 2,0
03-Controlador Interno - Conhecimentos Gerais 10 2,0 100
- Conhecimentos Especificos 15 4,0
Titulos

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatérias e eliminatérias e, conterdo questGes
objetivas.

10.2. Cada questdo objetiva conterd 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera o solicitado
na questao, obedecendo ao quadro de pontuacao disposto no item 10.

10.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo de recursos.
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11. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios
a) Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em - Certificado, expedido por instituicdo oficial de
nivel de Especializagdo, com carga horaria ensino, devidamente validado pelo Ministério da
minima de 360 horas. 3,0 Educacdo. Sera considerado apenas um Unico

certificado, dentre os que forem apresentados.

- Certificado, expedido por instituicao oficial de

b) Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em ensino, devidamente validado pelo Ministério da

nivel de Mestrado. 6,0 Educacdo. Sera considerado apenas um Unico
certificado, dentre os que forem apresentados.

- Certificado, expedido por instituicdo oficial de

c) Curso de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu em 90 ensino, devidamente validado pelo Ministério da

nivel de Doutorado. Educacdo. Sera considerado apenas um unico

certificado, dentre os que forem apresentados.

11.1. Os titulos serdo aceitos somente para o cargo: 03-Controlador Interno; e sendo o titulo apresentado
deferido ou deferido parcialmente pela COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO (CECP), o mesmo
terd a sua pontuacdo publicada em uma lista especifica. 0S TITULOS SERAO SOMADOS A PONTUACAO
FINAL DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO. Caso a
somatodria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-do os
critérios de desempate elencados no item 12.3.

11.2. Os titulos ndao sdo cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b" e "c" do item 11 sé sera
computado pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagdo. Sé serdo considerados
os titulos que tiverem correlacao com a respectiva area de atuagao.

11.3. A comprovacgdo dos titulos far-se-a com a apresentacdo de fotocépia nitida devidamente autenticada
em cartoério, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicao oficial de
ensino devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos
devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO IV deste edital.

11.4. Os titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos conforme o
modelo do ANEXO IV deste edital, deverdao ser entregues no dia 01/09/2013(dia de realizagdao da
prova escrita) na sala em que o canditado for realizar a prova, devendo o mesmo estar em um
envelope contendo o nome completo do candidato e o nome e cédigo do cargo ao qual esta
concorrendo, tendo como destinatario a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO (CECP).

11.5. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11. do Edital.

11.6. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, nao
sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.7. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.8. A apresentacdo de titulos é facultativa, pois essa prova é classificatoria.

12. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO:

12.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero em nenhuma
disciplina.

12.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuacdo total obtida no conjunto das
provas estabelecidas no item 10 deste Edital.

12.2.1. A classificagdo final serd realizada pela ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos
candidatos.

12.3. No caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
aos candidatos:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos
termos da Lei Federal n. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada.

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

12.4. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total
no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, ou que tenha obtido zero em alguma dessas
mesmas provas conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso, no 1° dia Util apds aplicacdo das provas escritas, a partir das
16h00.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicagdo das provas ou contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia subsequente ao da divulgagdo
desses gabaritos, no horario das 08h00 horas do primeiro dia as 17h00 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Mato Grosso.

13.3. A interposicao de recursos sera via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato mediante senha e com o fornecimento de dados referentes a sua
inscricdo, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cdbes contidas no enderego eletrbnico
www.grupoatame.com.br/concurso, devendo o candidato seguir as instrugdes ali contidas.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.5. Caberd recurso a Comissdao contra omissGes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das
etapas: divulgagdo das listas de solicitagbes de isengao de inscricao deferidas e indeferidas; divulgacao de listas
de candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; divulgacdo da pontuacdo de titulos e divulgacdo do
resultado final do concurso, até 02 (dois) dias Gteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial
das respectivas etapas.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletr6nico www.grupoatame.com.br/concurso, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

13.7. N3o sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios diversos do que
determina o subitem 13.3. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa conforme estipulado no subitem 13.2.
deste Edital, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato,
como seu nome, nimero de inscricdo e cargo.
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13.10. A decisdo da Comissdo Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior.

13.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Concurso sera preliminarmente indeferido.

13.13. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.14. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica):

14.1. A folha de resposta - (folha dptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou
preta, no campo da alternativa julgada como a resposta da questao.

14.2. N3o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas
e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha dptica) do
candidato.

15. DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia util apds a aplicagdo das provas
escritas a partir das 16h00, no Mural da Cédmara Municipal de Ponte Branca e no site:
www.grupoatame.com.br/concurso, e facultativamente em outros érgdos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob o regime Juridico Estatutario e tendo
como Regime Previdenciario o Regime Proprio de Previdéncia Social - IMPBRAN - Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Ponte Branca/MT.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

17.1. Apos a divulgacdo do resultado final, o concurso serda homologado pelo Presidente da Camara Municipal
de Ponte Branca, mediante publicacdo resumida na Imprensa Oficial.

18. DA NOMEAGAO E POSSE

18.1. O processo de nomeagdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico serd efetivado,
observando-se os dispositivos da legislagao vigente.

18.1.1. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 30 dias (trinta dias), contados da publicacao, no érgao
oficial, do ato de provimento.

18.1.2. No ato de posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que
constituem seus patrimdnios, declaragdo sobre o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica e certiddo de
tempo de servico anterior, se houver.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo convocados por meio de Edital, publicado na
Imprensa Oficial, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
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18.3. A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Ponte Branca, ndao havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das
vagas oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento de vaga em uma determinada regido
do Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao candidato, em havendo vagas ndo
preenchidas, direito de tomar posse em outras localidades, desde que seja de interesse do Orgdo e nao afete o
direito de outros aprovados.

18.5. A nomeacdo dos Candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serao efetivadas
por ato proprio do Presidente da Camara Municipal de Ponte Branca.

18.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A APROVACAO
EM EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptiddao fisica e mental em
conformidade com a legislagao vigente.

18.6.1. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado, classificado e convocado,
que for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.7. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no
prazo fixado pelo Edital de convocagao; ndao se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentacao necessaria para o provimento do cargo.

18.8. N&o obstante todas as disposigdes deste Edital sobre a posse do aprovado, os 6rgdos competentes
aplicardo, no que couber, as disposicdes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.E.C.P.)

19.1. A C.E.C.P. ficara instalada na Sede Administrativa da Camara Municipal de Ponte Branca a Rua Gustavo
Nogueira da Silva, S/N, Centro, Ponte Branca/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade deste concurso publico serda de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade do ()rgéo, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a quantidade de vagas
oferecidas neste Edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o
quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser convocado para nomeagao na
medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse do Orgdo.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de seus
itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada
afetard o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato serad responsavel pela exatiddao e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade
do concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacao ou classificacdo neste concurso publico,
valendo para esse fim, a publicagdo na Imprensa Oficial, ou em outros drgaos da imprensa.

20.6. A aprovacdao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administragdo.
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20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica
de ato doloso pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. Ndo sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com
sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse municipio, observado o prazo de
prescricao.

20.9. A Camara Municipal de Ponte Branca, através da Comissdo Examinadora, fara divulgar, sempre que
necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicacdes.

20.10. N3o havera Segunda Chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das
condicGes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. N3do sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que ndo estiver em
condicdes para realizacdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros
fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. N3o serd admitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGOS
COM AS ESPECIFICACOES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER
APLICADO NAS PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL; ANEXO III - CONTENDO O
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA; ANEXO IV - CONTENDO
O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS; ANEXO V - CONTENDO AS ATRIBUICOES
BASICAS DOS CARGOS.

20.16. Quaisquer informacdes sobre o concurso publico poderdo ser obtidas de segunda a sexta-feira das
08h00 as 12h00 por meio do telefone (66) 3466-1246.

20.17. Por meio do site: www.grupoatame.com.br/concurso o candidato poderad obter a integra do Edital e
demais Editais Complementares, consultar os locais de realizacdo das provas escritas, entre outras informagdes
necessarias ao conhecimento do andamento do concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

Ponte Branca - MT, 17 de Julho de 2013.

LAZARO DOMINGOS NETO LEIDIMAR FELIZARDO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO

LEIDIMAR FELIZARDO DE OLIVEIRA
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

N.© N.° de Vagas Carga Vencimento | Valor da Taxa
cc::_d'o Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos theal Portadores Horaria Base R$ de Inscrigao Local de Trabalho
9 v Deficiéncia Semanal (R$)
agas
. . Céamara Municipal de
01 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 01 0 40 Horas 700,00 30,00 Ponte Branca.
02 Ensino Elementar (Fundamental Camara Municipal de
Auxiliar de Servigcos Gerais |Incompleto) 01 0 40 Horas 685,00 20,00 Ponte Branca.
Ensino Superior Completo em Camara Municipal de
03 Controlador Interno Administracéo, Ciéncias Contabeis, o1 0 20 Horas 1.500,00 70,00 Ponte Branca.
Economia ou Direito
Ensino Médio Completo Técnico Camara Municipal de
04 Técnico em Contabilidade em Contabilidade + Registro no 01 0 40 Horas 1.500,00 50,00 Ponte Branca.

Respectivo Conselho - CRC

Organizagdo:
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS

NIVEL: ENSINO ELEMENTAR (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

CARGO: 02-Auxiliar de Servigos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA: Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Vogais e consoantes;
Letras maiulsculas e minusculas; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdao de figuras.
MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
medida de quantidade; litro. Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e
comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Tipos Climaticos; Histéria e Geografia do Estado de Mato
Grosso; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Ponte Branca/MT.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: 01-Agente Administrativo; 04-Técnico em Contabilidade:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou ndo literario; Tipos de
textos; Coesdo e coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos das oracGes), concordancia verbal e
nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Introducdo a literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem). Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto
n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serao
aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto &, a forma de grafar e de
acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de Julho de 2009.
MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros
simples; Equacgdes do 1° grau; Equacgbes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2°
grau. Calculo Numérico; Equacdes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Tridngulo Retdngulo; Relagdes
de Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas; Funcgdes; Fungdo Polinominal do 1° e 2° Graus;
Funcdes Modular; Fungdes Exponenciais (logaritmos); Progressdes Aritméticas e Geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A
Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo
Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre EconOmico, Inflagdo alta,
Aumento da Divida Externa, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova
Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano
Collor, Plano Bresser, Plano Verao e Plano Real, a Corrupcao, A Estabilidade da Economia, A Divisao de Mato
Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. o Governo de Collor (1990-1992), o
Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de
Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff. Aspectos Historicos,
Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Ponte Branca/MT.  Aspectos Histéricos,
Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Ponte Branca/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-Agente Administrativo: INFORMATICA: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais
(Windows, Linux); Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdao em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e
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configuragoes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de
formulas simples; Uso de fungdes e férmulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos;
Utilizacdo de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-
mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 04-Técnico em Contabilidade: Contabilidade Geral: Entidade contabil, Patrimonio, Escrituracao
contabil, estrutura patrimonial e de resultados, Plano de contas, Operagdes gontébeis, Variagdes patrimoniais,
Demonstragdes Financeiras, Principios Fundamentais de Contabilidade, Etica do Contabilista - Normas
Brasileiras de Contabilidade. Contabilidade Publica: Administracdo Publica, Receita publica, Despesa publica,
Pratica de escrituragdo, Orcamento publico, Patrimdnio publico, Elaboracdo dos balancos publicos e
demonstracao das variacdes patrimoniais.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA OU DIREITO

CARGO: 03-Controlador Interno:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou nédo literario; Tipologia

textual; Fungbes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragles),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuacdo
grafica; Ortografia; Semantica; NogGes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significagdo das palavras; empregos das classes de palavras. Em atendimento ao que esta
estabelecido no Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de
dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a
forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1°
de Julho de 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A
Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo
Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflacdo alta,
Aumento da Divida Externa, A Ocupagdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova
Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada, Varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano
Verdo e Plano Real, A Corrupcdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdao de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o Governo de
Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso
(1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff.
Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Ponte Branca/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizacao
contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislagdo: Lei
Complementar Estadual n® 269/2007 e alteracdes (Lei Organica do TCE/MT); Resolucdo Normativa TCE/MT n©
07/2011; Lei Complementar Federal n® 101/2000; Lei n°® 8443/1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da
Uniao). Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administracao
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos;
Responsabilizacdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito,
objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Lei n® 4.320/64, Decreto Lei n® 200/67, Portaria Interministerial n°
163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificacgdo econOmica e estagios. Receitas e Despesas
Orcamentdrias e Extra Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
resultado e compensagdo. Balango financeiro, orgamentério, patrimonial e demonstragdo das variagdes
patrimoniais. Relatério Resumido da Execugcdo Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Administragdo: NogGes de Administragdo: Nogbes de
gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: nocGes e principios; conceito e
fundamentos de gestao de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos
orgamentarios e financeiros da execugdo de contratos. Economia: Distribuicdo de renda no Brasil e
desigualdades regionais. Analise Microecon6mica: determinacao das curvas de procura e curvas de indiferenca;
fatores de produgdo; produtividade média e marginal; analise de competitividade. Analise MacroeconOmica:
sistema de Contas Nacionais; contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica. Estabilizacdo
econémica, promocdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional: Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos, da tributacdo e do orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e
Municipios. Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes;
Codigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal n® 116/2003. Lei n® 10.406/2002: Titulo II — Das
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Pessoas Juridicas, Capitulo III - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do
Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista, Lei
n° 8.666/93 e alteragbes, Lei n° 10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Servicos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias
para prestacdo do servico; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios
e consoércios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder.
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL - CONCURSO 001/2013 - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do Candidato:
Cargo:

0] Candidatg supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR
DE DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM
X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X
NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento
especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salude, a ser
definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de 2013.

Assinatura Candidato
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: Codigo do cargo:
N.° RG: N.° CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuagdo de ( ) pontos, referente ao
titulo constante do Item 11 do Edital n.o 001/2013,
LETRA ( ) para fins de classificagdo no

Concurso Publico da Camara Municipal de Ponte Branca /MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 11 ndo sdo cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuagdo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a
respectiva area de atuacdo do cargo).

Nestes termos pego deferimento.

de de 2013.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n.© 001/2013 da Camara Municipal de Ponte Branca
/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Secretario Comisséo

Membro Comissao
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes tipicas:

Executar servigos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Camara Municipal, mediante supervisdo e
orientacdo especifica, a fim de prestar o auxilio necessario as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos d6rgdos e
entidades. Armazenar, obedecendo as orientacdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou
transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario. - Executar servicos de apoio ao recebimento,
conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo
formularios, atendendo solicitacdes a fim de suprir as diversas areas da Camara Municipal de acordo com as orientagées
recebidas do superior imediato. - Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros
adequados nos formularios de controle. - Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os,
organizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes. - Auxiliar na elaboragdo de
inventarios, balangos e relatdrios sobre material, maquinas e equipamentos. - Zelar pela seguranca patrimonial, dos prédios e
equipamentos urbanos e controlar o acesso de pessoas aos mesmos. Preparar e servir lanches na qualidade e quantidade
adequada ao padrdo e ao cardapio preestabelecidos, com vistas a obter os menores indices possiveis de desperdicios e uma
elevada aceitacdo interna dos clientes. Preparar e servir café, chd e agua aos servidores da Camara Municipal e visitantes,
mantendo a copa e os recipientes em perfeito estado de higiene e limpeza. Prepara e distribui merendas, selecionando
alimentos, preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais. Lavar e secar pegas do vestuario, roupas de cama outros similares nas unidades da rede
municipal. Executar servicos de entrega de documentos nos setores da Camara Municipal, protocolando-os. - executar
servicos gerais de escritério do setor em que estd lotado, tais como separagdo e classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de informacGes e orientagdes, arquivamento de documentos,
zelando pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as
necessidades administrativas; - atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagbes; - manter atualizada lista de ramais existentes na Camara Municipal, correlacionando-os com as unidades e seus
servidores, atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas e procurar prestar informagdes de carater geral aos
interessados; - anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para transmiti-los
oportunamente aos seus destinatarios; - comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em
equipamentos, a fim de que seja providenciado seu reparo; - impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa de trabalho, -
zelar pela conservagcdo dos equipamentos que utiliza; - recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacgGes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores
procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o
controle dos mesmos; - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 02-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicoes tipicas:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Camara Municipal, bem como de seus modveis, utensilios e
adornos, lavando, encerando, retirando po, utilizando-se de material especifico para cada atividade para propiciar uma
melhor condicdo de trabalho e conforto tanto para funcionarios quanto para os cidaddos. Abastecer sanitarios com sabonetes,
toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada por observagdo ou solicitagdo, visando atender a
condigBes basicas de higiene pessoal dos usuarios. Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando
levantamento mensal. Preparar e distribuir diariamente café, cha, sucos e lanches nas diversas areas da Camara Municipal,
obedecendo as rotinas pré-estabelecidas. Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza, informando a
posicdo do mesmo a chefia imediata, para que seja providenciada a reposicdo. Movimentar materiais, ferramentas e objetos
diversos para a execugdo de suas atividades, mantendo sua ordem nos locais estabelecidos. Zelar pela organizagdo da copa,
limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos respectivos lugares para manter a higiene do local. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducgdo da ocorréncia de acidentes e para a
administracdo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 03-CONTROLADOR INTERNO

Atribuicoes tipicas:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, promover a integragdo
operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; II - apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, supervisando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligencia, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos recursos; III - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados
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com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios, pareceres sobre os
mesmos; IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura e da
Camara Municipal, expedindo relatérios e recomendagGes para o aprimoramento dos controles; VI - avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento,
inclusive quanto as agGes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscal e Investimentos;
VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e
dos estabelecidos nos demais instrumentos; VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura e da Camara Municipal, abrangendo suas administracGes Direta e Indireta,
bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidade de direito privado; IX - aferir a destinacdo dos recursos obtidos
com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de responsabilidade Fiscal; X -
acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei 101/2000, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentadria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos; XI - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria; XII - manifestar-se, quando solicitado pela
administragdo, a cerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; XIII - propor melhoria ou implantagéo de
sistemas de processamentos eletronicos de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; XIV - instituir e manter sistema de
informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; XV - alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que instaure, sob pena de responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a
apurar os atos e fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens e
valores publicos; XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instaurados pela
Prefeitura, incluindo suas administracGes Direta e Indireta, ou pela Camara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado; XVII - representar ao TCE/MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administracao; XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.

CARGO: 04-TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuicoes tipicas:

Organizar os servigos de contabilidade da Camara Municipal tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; coordenar a analise e a classificagdo contabil dos
documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Camara Municipal; acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da Camara Municipal, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; proceder a analise econdmica financeira e patrimonial da Camara
Municipal; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacles contabeis; elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar
resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Camara Municipal; coordenar a elaboragdo de
balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Camara Municipal; informar processos,
dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis;
estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa; organizar relatérios sobre a situacéo
econOmica, financeira e patrimonial da Camara Municipal, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o
arquivamento de documentos contabeis; manter atualizado o arquivo de documentos referentes ao patrimonio movel e
imdvel da Camara Municipal, inclusive escrituras, registros, documentos relativos as cessdes de uso, entre outros; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; cumprir e fazer cumprir as normas de
segurancga e prevencao de acidentes de trabalho; executar outras atribuicdes afins.
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