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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2013

Dispbe sobre a abertura de inscrigdes para Proc&sdetivo
Simplificado de acordo com a Lei Federal n°. 8.%5 09 de
dezembro de 1993, Lei Municipal n°. 103/2000, del ale 2.000 e
alteragdes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARLINDA — MT, no uso de asi
atribui¢des legais, faz saber a todos quanto epted=dital virem ou
dele tomarem conhecimento, que fara realizar nestaicipalidade,
Processo Seletivo Simplificado para contratacaceteidores para
atuar na area da Saude por tempo determinadoes sEmtratados
nos termos das Leis Municipais 103/2000, 333/20860/2009,
598/2010 e 725/2013:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regulamemfzela portaria n°.
215/2013 em conformidade com a Lei Municipal n°3/2000,
destina-se a selecionar candidatos (a), em catéteporario e
excepcional, das vagas legalmente previstas e ejam s1ecessarias
para atendimento da continuidade e eficiéncia dwicge publico
municipal na area da sade no municipio de Carlfitla

1.1.1. A selegéo é para suprir a existéncia desvaffau substituicées
que surgirem apés a convocagéo e posse dos cotasir§aoncurso
n° 001/2011), no intuito de atender a demanda derefaria
Municipal de Saude.

1.2. A selecédo seré realizada em duas (02) etapas:

1.2.1. Prova Objetiva (Eliminatéria e Classific$r

1.2.2. Prova de Titulos (Classificatoria).

1.2.3. Na primeira etapa sera atribuida uma poétuae 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

1.2.4. Na segunda etapa sera atribuida a pontuE;8o(zero) a 100
(cem) pontos.

1.3. Todas as provas seréo realizadas no Munidé®arlinda - MT.
1.4. O regime de trabalho sera de acordo com o&hdgste edital.
1.5. O regime juridico para contratagdo tempordtis cargos
disponiveis no presente processo seletivo serégorReluridico dos
Servidores Publicos do municipio de Carlinda MTfarana prevista
pela Lei Municipal n°. 266/04 de 10 de maio de 2004

1.6. O regime previdenciario serd o Regime GeraPdevidéncia
Social. Regime Juridico Administrativo de Contr@@mporario com
contribui¢do ao Instituto Nacional da Seguridadei@oe INSS.

1.7. A remuneragéo sera conforme a Lei Municipab81/2011 e Lei
Municipal n°. 489/2009 e alteragbes posterioresovim tabela de
vencimento, anexo | deste edital.

1.8 O processo de selecdo dos (a) candidatos (s de
responsabilidade da Comissdo Especial Organizador&rocesso
Seletivo Simplificado (Portaria n°. 215/2013).

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DE SELEGCAO

2.1 O processo seletivo simplificado, sera realizpdla Comissédo
Especial Organizadora nomeada através da Portari@215/2013
emitida pelo Prefeito Municipal de Carlinda em exksp.

2.2 A Comissédo Especial Organizadora, é constitpaed4 (quatro)
profissionais, a saber: 01 (um) membro da Seceetdrinicipal de
Educagéo (Carlinda MT); 02 (dois) membros da SadeeMunicipal
de Saude e 01 (um) membro Secretaria de Admingsirag

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscrigdo implica conhecimento e aceitacds darmas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as gsaiandidatos ndo
poderdo alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serdo gratuitas e via internet;

3.3 Dos requisitos para a Inscrigao:

3.3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesan@,caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelautste igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconheciméat@ozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § d&, Constituicdo
Federal.

3.3.2 Ter 18 anos completos;

3.3.3 Ser eleitor e estar quite com a justicadiait

3.3.4 Estar quite com o servico militar (se fors®);

3.3.5 Gozar de boa saude fisica e mental;

3.3.6 Conhecer e estar de acordo com as exigémomtidas no
presente Edital;

3.3.7 Ter disponibilidade de horario para atuar ntsnos
estabelecidos pela Secretaria de Salde, conforoataede plantdes
(se for o caso).

3.3.8 Cumprir todas as determinagdes deste Edital.

3.4 Para a inscrigdo, o candidato devera preerzcfieha disponivel
no site www.carlinda.mt.gov.br, entre os dias 16&eembro a 30 de
setembro de 2013, até as 23:59 h.

3.5 O presente Edital, bem como os anexos, estiisponiveis no
Diario Oficial dos Municipios Mato Grossenses (AMM)
www.amm.org.br e no site Prefeitura Municipal Gaté através do
endereco eletrénico www.carlinda.mt.gov.br.

3.6 Ndo serdo aceitas inscricGes por via postaéxiamporaneas.
Outras informagdes poderdo ser adquiridas pelosfoteds (66)
3525-1187 ou (66) 3525-1133.

4. CANDIDATO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Respeitada a compatibilidade entre a deficircas atribuicdes
do cargo/especialidade/area de atuacdo, o candiuatiador de
necessidades especiais que pretenda concorrergas weservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condicaataada Inscrigéo,
observado o disposto no item 4.2 deste Edital.

4.1.1 Fica reservado 10% das vagas aos portaderesakssidades
especiais, obedecendo ao item 4.2 da Instrugdo &imanSCI n°.
020/2009 desta municipalidade.

4.2 O candidato inscrito como portador de necedsidespecial



participard do Processo Seletivo Simplificado n@3/2013 em
igualdade com os demais candidatos, no que se r@fecontetdo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovag@haririos e dia de
aplicagdo da prova, bem como a nota minima exigida.

4.3 Ap6s a inscrigdo, os candidatos deverdo espmci deficiéncia
de que sdo portadores, mediante via original oiacaptenticada do
Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou déveleficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondent@laisificacido
Internacional de Doenca (CID), bem como a provéalsa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdodigi@cao de prova,
que devera ser solicitada, se necessario, entregaracompanhado
da citada documentacdo, em envelope tipo oficizhado e
identificado com seu n° de inscricdo, a Comissapedial
Organizadora na sede da Secretaria Municipal de deSal
impreterivelmente até as 11:00 horas do dia 2eterbro de 2013.
4.3.1 O atendimento do tratamento especial no diaedlizagcdo da
prova solicitado por candidato, conforme anexo idarf sujeito a
andlise de viabilidade e de razoabilidade do pegiela Comisséo
Especial Organizadora do Processo Seletivo Simatih n°.
003/2013, que cuja decisdo nao cabera recurso;

4.3.2 O candidato que n&o fizer a solicitacao aeamnento especial —
Anexo IV para realizag@o das provas nos termo®dedital - terd as
provas aplicadas nas mesmas condi¢ées dos denmaiglai®s, ndo
cabendo questionamentos.

4.4 O candidato portador de necessidades espeapi@is)do realizar a
inscrigdo conforme as instrugdes constantes defital Bdo poderdo
alegar, posteriormente, essa condicéo para re¢andi prerrogativa
legal.

4.5 O candidato inscrito como portador de necedsgl@speciais, se
classificado, além de figurar na lista geral dessifecagéo, terd seu
nome publicado em lista & parte, observada a régpeardem de
classificacéo.

4.6 A contratagdo de candidato portador de neaEbsicespecial
classificado dar-se-4 para o preenchimento na prépoda vaga
indicada para tal. A vaga ndo preenchida sera deupelos demais
candidatos, observada rigorosa ordem de aprovagdiante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado ©3/2013.

4.7 Para a contratagdo, o candidato classificadocaralicdo de
portador necessidade especial ser4 convocado, dteegmesentar-se
imediatamente para ser submetido & pericia médatzada por junta
oficial designada pela Prefeitura Municipal de ©ad/MT, que tera
deciséo terminativa por meio de parecer sobre:

I. Sua qualificagdo ou ndo como portador de defii& nos termos
da legislacéo vigente;

II. A compatibilidade entre a deficiéncia e as Hatigdes do
cargo/especialidade/area de selecédo.

4.7.1 Concluindo o laudo pela inexisténcia de dfsfitia ou por ser
ela insuficiente para habilitar o candidato a comsoas vagas
classificatérias, o candidato sera excluido daa lis¢ classificados
portadores de necessidades especiais, mantendop®sigdo na lista
geral de classificagéo.

4.7.2 Concluindo o laudo pela incompatibilidadedadiciéncia com
as atribuigdes do cargo/especialidade/area dedselegandidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado n°./2033.

5. DA SELEGAO

5.1 As provas serdo realizadas no dia 13 de outdbr@013, na
Escola Municipal Manoel Bandeira, situada na Rus Maravilhas,
s/n°, bairro centro, na cidade de Carlinda/MT, ncatio das 08:00
(oito) as 12:00 (doze) horas.

5.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado083/2013 ser&
composto de prova objetiva de mltipla escolhaowge titulos de
caréter eliminatério e classificatorio.

5.2 Os candidatos deverdo comparecer no local edlipulados no
Edital, no minimo 30 (trinta) minutos antes do ior@revisto para o
inicio das provas, munidos de caneta esferograféicdinta azul ou
preta (material transparente), documento de ideagifio com foto,
comprovante de inscricdo e envelope contendo cépidsnticadas
dos titulos relacionados no requerimento de poétuégnexo VI).
5.2.1 O envelope descrito no item anterior, decerdéer identificacdo
do candidato 5.3 Fica reservado aos Fiscais, dtalide excluir do
recinto e eliminar do restante da prova, o candidaujo
comportamento for considerado inadequado, bem cdomar
medidas saneadoras para resguardar a execucamumadie correta
das provas.

5.4 A candidata que tiver a necessidade de amamdutante a
realizagéo da prova, devera levar um acompanharetgermanecera
em sala reservada, ficando responséavel pela gaardaianca e sera
acompanhada por um fiscal durante a amamentacéo. hiddera
compensacgdo do tempo de amamentacdo no tempo agidudas
provas.

5.5 A Prova Objetiva de muiltipla escolha para osdiztatos sera
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas corquétro)
alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES | PESq  PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 250 | 25
Matemética 10 250 |25
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 250 125
Conhecimento Especifico ao Cargo 15 250 375
[ TOTAL 40 100 PONTOS

5.6 O Contetido Programatico das Provas estéo disgaro anexo I

deste Edital, devidamente discriminado para o ceogaorrido.

5.7 Havera um campo de marcagdo para cada umaudas gpgdes
A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preenchefiolha de

respostas apenas aquele correspondente a resggatiajcorreta, de
acordo com o comando da questéo.

5.8 O candidato devera, obrigatoriamente, marcaneste um, dos
quatro campos da folha de respostas, sob penacde esm os

prejuizos decorrentes de marcacéo indevida.

5.9 Na prova objetiva de muiltipla escolha (portgyudatematica,
conhecimentos gerais/atualidades e conhecimentpscifisos do

cargo) cada questdo terd peso de 2,50 (dois virgnzo pontos)

totalizando 100 (cem) pontos.

5.10 O candidato que zerar (deixar de pontuar) eager disciplina

aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atipgrcentual

minimo de 50% (cinquienta) por cento, estaréa desfizlo.

5.11 Seréo considerados habilitados os candida®®ktiverem nota
igual ou superior a 50 (cinguienta) pontos, ficansldemais excluidos
do Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2013.



5.12 A prova de titulos descrita no item 6 destétaEdera seu
resultado adicionado na soma das notas aos cavslidae forem
classificados com o minimo de 50% (cinglenta) pent@ de
aproveitamento as demais provas, em cardter metamen
classificatorio.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 A avaliacdo da Prova de Titulos, de caratessiflaatério, valera
até 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos vattoestitulos
apresentados seja superior a esse valor.

6.1.1 Os documentos relativos a Prova de Titulogerde ser
entregues no dia da prova do Processo Seletivo liaago n°.
003/2013 (cépia autenticada dos titulos) juntamewtm o
requerimento (anexo VI);

6.1.2 A comprovacao dos titulos séo de respondab#i exclusiva do
candidato;

6.1.3 Néo serdo aceitos a substituicdo, a quatguepo, de titulos ja
entregues.

6.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candiggirovados nas
provas objetivas de multipla escolha.

6.3 A entrega dos documentos referentes aos titnBs faz,
necessariamente, que a pontuagdo postulada sejedid®m Os
documentos serdo analisados pela Comissédo Espegeizadora do
Processo Seletivo Simplificado de acordo com asmasr
estabelecidas neste Edital.

6.4 A ndo apresentagdo dos titulos importara riauagéo de nota
zero ao candidato na fase de avaliacdo de titalos, ndo possui
carater eliminatério, mas somente classificatorio.

6.5 Os titulos especificados neste Edital deveréotec timbre,
identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assiaatio responsavel
e data.

6.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.7 Os titulos considerados neste Processo Seitmplificado, suas
pontuagdes, o limite maximo por categoria e a fod@aomprovagéo,
s&o assim discriminados:

Categoria Titulos Valor de cada maximo do

de no minimo 40 horag  certificados.

Andlise de |Cursos corfBera aceito certificado {20 100

horaria deursos ~ realizados ~glie
no minimo 4festejam  relacionados [as
horas atribuigges a0 cargo
pleiteado pelo candidatp.

6.8 O candidato podera apresentar tantos titulastqudesejar. No
entanto, os pontos que excederem o valor maximabelscido em
cada item e o estipulado no subitem 6.1 deste |[Ediado
desconsiderados, sendo somente avaliados os titulestenham
correlagao direta com o cargo pretendido pelo ckatali

6.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados visefam via correio
eletr6nico.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A nota em cada questdo das provas objetivis,dem base nas
marcagOes da folha de respostas, serd igual a positivo, para os
acertos e n&o havera contagem negativa para @s erro

7.2 Seréo reprovados e eliminados do Processavee&implificado
n°. 003/2013 os candidatos que obtiver aproveitéoraferior a 50%
(cinquenta) na prova objetiva multipla escolha.

7.3 Os candidatos eliminados ndo terdo classificagiguma no
Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2013.

7.4 Os candidatos classificados e aprovados serdenados de
acordo com os valores decrescentes da nota fiomat$rio das notas
das provas objetivas e provas de titulos).

7.5 Os célculos por ventura citados neste Editaloseonsiderados até
a primeira casa decimal, arredondando-se o numan® @ma, se o
algarismo da segunda casa decimal for igual oursupe5 (cinco) e
para baixo se inferior a 5 (cinco).

7.6 O gabarito do Processo Seletivo Simplificado003/2013 sera
publicado no dia 14 de outubro de 2013, a partir @&00 horas no
site www.carlinda.mt.gov.br e www.amm.org.br.

7.7 O resultado preliminar do Processo Seletivo p#fitado n°.
003/2013 sera publicado no Mural do Pago Municipahos sites
www.carlinda.mt.gov.br e www.amm.org.br, no diads outubro de
2013.

7.8 Para os candidatos aos cargos, os critériosedempate, se
houver, seréo os seguintes, aplicados sucessivament

| — Obtiver maior aproveitamento na prova de Coitheotos
Especificos ao cargo;

11 - Obtiver maior aproveitamento na prova de Rguiis;

11l — Obtiver maior aproveitamento na prova Mateiogt

IV - Persistindo o empate sera dada preferéncizaadidato de idade
mais elevada.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberd recurso em todas as fases do ProcedstiviSe
Simplificado n°. 003/2013 a Comissdo Especial Orgalora em
Unica e Ultima instancia desde que interposto deter02 (dois) dias
Uteis apdés a divulgagdo dos atos e, protocoladmetadiente na
Secretaria Municipal de Satide de Carlinda-MT:

8.1.1 Ao edital;

8.1.2 Ao processo de inscrigéo;

8.1.3 As questdes, o gabarito preliminar e o redoltdas Provas
Objetivas de maltipla escolha;

8.1.4 A pontuagéo atribuida na Prova de Titulos;

8.1.5 Erros de célculo das notas e no Resultadd.Fin

8.2 O recurso sera:

8.2.1 Individual, ndo sendo aceito recursos caistiv

8.2.2 Digitado, datilografado ou de préprio punteirg legivel) em
duas vias (original e cépia), para cada um dogesubicontra o qual o
candidato pretenda recorrer conforme modelo anexo V

8.2.3 Elaborado com capa para cada item recorigaual conste a
identificagdo precisa do item, 0 nome do candidatseu nimero de
inscri¢do e o cargo publico concorrido e a suanassia;

8.2.4 Redigido com argumentagéo légica e consistent

8.3 Os recursos que tenham por objeto as quesidgabarito e o
resultado das provas devem conter a indicacdo daraimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato esplasta divulgada
na publicagéo oficial, além da indicagdo da bibldig pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como dgsade seu
inconformismo (anexo V).

8.4 Sera rejeitado preliminarmente o recurso que:



8.4.1 Nao contiver os dados necessarios a ideagdiz do candidato
ou do item recorrido na capa do recurso;

8.4.2 Nao contiver qualquer identificacdo do caatticho corpo do
recurso;

8.4.3 For postado ou protocolado fora do prazopelstiio neste
Edital;

8.4.4 Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

8.4.5 For encaminhado para endereco diverso dbedstido;

8.4.6 N&o atender as demais especificagdes deisad Ed

8.5 Se do exame do recurso, seja por recurso astraiivo ou por
decisé&o judicial, resultar em anulagéo de questgarava objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a &uestulada serdo
atribuidos a todos os candidatos, ainda que edtetenham recorrido
ou ingressado em juizo.

8.6 Se houver alteracéo do gabarito oficial, o neesera republicado.
8.7 O recurso seré interposto no prazo de 02 (dés)Uteis contados
do primeiro dia util subseqiiente a data de pulficago gabarito
preliminar, nos enderecos eletrénicos www.carlimigov.br e
www.amm.org.br e no mural da Prefeitura Municipal @arlinda
-MT. O prazo previsto para a interposicdo de rexdrpreclusivo e
comum a todos os candidatos.

8.8 Os gabaritos preliminares das provas objetigs®o divulgados na
Internet, nos enderecos eletrdnicos www.carlindgontbr e
www.amm.org.br a partir do dia 14 de outubro de201

8.9 Todos os recursos devidamente embasados seafisados e as
justificativas das alteracBes de gabarito serdoulgidas nos
enderegos eletronicos www.carlinda.mt.gov.br e vamwmn.org.br,
conforme cronograma previamente estipulado (aneéko V

8.10 N&o serédo encaminhadas respostas individogisaadidatos.
8.11 N&o sera aceito recurso via postal, via facerreio eletrénico
ou, ainda, intempestivo.

8.11.1 O recurso devera ser protocolado pessoameartb Comissao
Especial Organizadora do Processo Seletivo Simoatih n°.
003/2013, no enderego da Secretaria Municipal dedSarua Eva
Sawaris, s/n, bairro: centro, Carlinda - MT.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

9.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa @, caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelautste igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconheciméat@ozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § d&, Constituicdo
Federal.

9.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e;amm de candidato
do sexo masculino, também com as militares.

9.4 Preencher todos os requisitos exigidos par@ieio do cargo.
9.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos complemsdata da
contratagéo.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A convocagdo para admissdo dos candidatoslithdds
obedeceré rigorosamente a ordem dos aprovadones8p Seletivo
Simplificado n°. 003/2013, ndo gerando, entretaméto fato de estar
classificado, ter direito a contratacéo, a quatm@ré somente em caso
de necessidade respeitando os Limites da Lei dpoReabilidade
Fiscal n°. 101/2000.

10.2 Os aprovados remanescentes ficardo no cadiesteserva para
eventuais contratagdes, de acordo com a ordenassifactacéo.

10.3 No que se refere a contratagédo dos profissionma vez que o
candidato for convocado e desistir do cargo praposhtrara este
novamente na linha de convocagéo ao final da ékald que concorde
expressamente.

10.4 A admisséo de pessoas com necessidades éspaneglecera ao
disposto no item 4.7 deste Edital.

10.5 O contrato temporario serd assinado a patitashvocacéo dos
candidatos aprovados ou classificados, no Departante Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Carlinda.

10.6 O candidato que, na assinatura do contrat@ruqualquer
documento apresentado, prestar declaragdes falsaiseratas, tera
sua contratacdo cancelada e todos os atos deleetges anulados.
10.7 O fato de o contratado ter concluido escadedie grau diverso
no decorrer do contrato, néo sera objeto de disérabvo contrato.
10.8 O contrato sera rescindido unilateralmentecaso da vaga ser
preenchida por concurso publico ou a retorno doifurério efetivo.
11. DO REGIME DE PREVIDENCIA

11.1 De acordo com o art. 40, § 13 da CF, aosdsmes ocupantes de
cargos temporarios aplicam-se o Regime Geral déd@recia Social -
RGPS. A jornada de trabalho seré aquela que estimerigor na data
da assinatura do contrato do candidato, conforragcahdeste Edital,
respeitando as categorias que tém seus horariatanegntados por
Lei.

12. DA VALIDADE DO CERTAME

12.1 O Processo Seletivo Simplificado n°. 003/28XR1e se refere o
presente Edital terd validade por 01 (um) ano, aumt da
homologacéo oficial dos resultados.

12.1.2 O prazo do contrato por tempo determinadogeazo maximo
de 01 (um) ano, sendo vedada a recontratacéo cemfestabelece a
Lei Organica Municipal, art. X, alinea b.

12.1.3 Obedecida a ordem de classificagdo, osiseéElps serdo
contratados temporariamente de acordo com a ndedssida
demanda.

12.1.4 Para efeito de admisséo, fica o candidatwamado, sujeito a
aprovagdo em exame médico e apresentacdo dos duosniegais
que Ihe forem exigidos.

12.2 Relacdo da documentagdo a ser entregue aat@repato de
Recursos Humanos:

12.2.1 Comprovagao do grau de instrucéo, hist@smmlar e registro
nos conselhos pertinentes 1 (uma) copia;

12.2.2 Cartdo CPF (original) e 1 (uma) cépia;

12.2.3 Documento de identidade (original) e 1 (ucdga;

12.2.4 Cépia do Cartdo CPF do pai e mée ou certidatbito (se for
0 caso);

12.2.5 Certificado de reservista (original) e 1 #&nctopia (se
masculino);

12.2.6 Coépia da Carteira de Trabalho (foto e verso)

12.2.7 PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) cépiacaso de ja ter sido
empregado;

12.2.8 Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente;

12.2.9 Titulo eleitoral (original) e 1 (uma) copia;

12.2.10 Cépia do comprovante da Gltima votacéde @®turno);
12.2.11 Comprovante de enderego atualizado;

12.2.12 Certiddo de nascimento ou casamento (afjgen 1 (uma)
copia (CPF da esposa);

12.2.13 Comprovagédo do estado civil (casado, ueitével etc...);



CPF da conjugue.

12.2.14 Certiddo de nascimento dos filhos menaoegifal) e 01
(uma) cépia;

12.2.15 Carteira de vacinagdo dos filhos menore&leanos ou
declaragéo de escolaridade dos filhos que est@idasto, 1 (uma)
copia; ;

12.2.17 Comprovagao que esta quite com as obrigajéiorais;
12.2.17 Certiddo negativa da justica (civil e cnal) das cidades
onde o candidato tenha residido nos Ultimos cimosa

12.2.18 Declaragdo que responde ou ndo a inqugdlicial e a
processo administrativo disciplinar (autenticadocamério);

12.2.19 Declaragdo de bens e valores que compdeatemonio
(autenticado em cartério);

12.2.20 Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo deo auargo,
emprego ou fungéo publica;

12.2.21 Declaragéo que n&o foi demitido com juatzsa e a bem do
servigo publico, no periodo de 5 (cinco) anos, esferas federal,
estadual e municipal (autenticado em cartdrio);

12.2.22 Atestado médico de sanidade fisica e mental

12.2.23 Telefone para contato.

12.3 O candidato convocado tera até 30 (dias)pmhsa apresentar a
documentacdo exigida no ato convocatério.

12.4 Quando convocado para apresentar a documentac®
candidato ndo atender no prazo estabelecido sendidesado
eliminado do Processo Seletivo Simplificado n°./2033.

12.5 O candidato convocado, que ndo se apresemtical e prazo
estabelecido e ndo enviar declaragdo expressa gistémeia, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado n°. /2033, sendo
chamado o candidato remanescente.

13. DESCRIGAO DOS CARGOS - FUNGOES E ATRIBUICOES
13.1 Médico: Prestar atendimento e realizar avadiaclinica em
pacientes, que utilizam o sistema de salde pubticaicipal e
instituicdes  educacionais, emitindo diagndstico, esprevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, apliceezlosos de
medicina preventiva ou terapéutica, promovendo (alesee o bem
estar do paciente.

13.2 Terapeuta Ocupacional: Participar de equiptsdisciplinares
na elaboragdo e execucdo de politicas de saudejgiacoordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas de esaddientar,
supervisionar, controlar e avaliar estagios sobaarssponsabilidade;
prestar assisténcia direta a pacientes; realizicps e intervengdes
terapéuticas de terapia ocupacional; orientar peeiefamiliar e
comunidade quanto a preservagédo de doencas promogéaperagao
da saude; promover cursos de atualizacio paraesqdip terapeutas
ocupacionais; orientar, coordenar e supervisionguipes de
terapeutas ocupacionais; executar atribuicdeslatase

13.3 Técnico em Higiene Dental: Planejar o trabationico-
odontoldgico, prevenir doenga bucal, executar mliocentos
odontoldgicos basicos, sob supervisdo do cirurdéista; organizar
o agendamento de consultas e ficharios de pacjemespcionar e
preparar os clientes para atendimentos, instrumeat@ cirurgido
dentista e manipulando materiais de uso odontaddgarticipar de
projetos educativos e de orientacéo de higienelbemaborador nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos; demonséaricas de
escovacdo; fazer a tomada e revelagdo de radiagraftrabucais;
remover indultos, placas e célculos supragengiegigar substancias
para prevencéo de cérie; inserir e condensar rastegstauradores;
polir restauracdes e remover suturas; orientar persisionar, sob
delegacédo, os trabalhos de auxiliares; procediengeta e a assepsia
do campo operatério; confeccionar modelos e prepamldeiras;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higieneakdgde; zelar
pela manutencéo, limpeza, conservagéo, guardateolde todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu localtralealho;
participar de programa de treinamento, quando amat@ executar
tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizaedi®®quipamentos e
de programas de informatica; outras tarefas comgiaticom as
exigéncias para o exercicio da fungéo; demonsteagao e iniciativa;
paciéncia, trabalhar em equipe, autocontrole, @wcéio motora
fina; senso estético, capacidade de concentragiiogfdo visual e
tactil e respeitar o paciente.

13.4 Técnico em Enfermagem: Auxiliar no servicoetiéermagem e
atendimento de pacientes. Fazer curativos, apiijacdes e outros
medicamentos de acordo com orientagdo recebid#jcaersinais
vitais e registrar no prontudrio; Proceder a cofstea informacdes
sangtiineas, efetuando os devidos registros; Auxiiacolocacéo de
talas e aparelhos gessados; Pesar e medir paciBfe@isar a coleta
de material para exames de laboratério e a institapgdo em
intervencdes cirlirgicas; Auxiliar os pacientes em kigiene pessoal,
movimentagdo e alimentagdo; Registrar as ocorrén@tativas a
doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos peExieamn
isolamento; Preparar, esterilizar o material imatntal, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescri¢cdo; Zelar pefo bstar e
seguranca dos pacientes; Zelar pela conservagéanswamentos
utilizados; Ajudar a transportar doentes para gias; retirar e
guardar préteses e vestuario pessoal do pacientaijligk nos
socorros de emergéncia; Desenvolver atividadepdie aas salas de
consultas e de tratamento de pacientes; Executsfagaafins e de
interesse da municipalidade.

13.5 Técnico Sanitarista: Fiscalizar e inspecioestabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e publicasapadvertir, multar,
apreender produtos, quando necessarios, visanderpae a salde da
comunidade. Inspecionar estabelecimentos comerciadstriais,
feiras, mercados etc., verificando as condi¢detéstas, para garantir
a qualidade do produto; Colher amostras de alinsemtembalagens,
interditando-os e encaminhando-os para andlis¢éasaniLavrar auto
de infracdo, expedir intimagdo e aplicar penalidddeadverténcia,
quando necessario, visando preservar a salde danitade;
Encaminhar as amostras de fontes naturais comospopias,
cactolicos, bicas etc., para andlise dos pedidExioeados com
servigos individuais de abastecimento de agua;Recmlicitagdo de
alvard e caderneta de controle sanitario para tabalscimentos
comerciais e/ou industriais, fazendo os registrgsratocolos para
expedicao do respectivo documento; Vistoriar a zona no que diz
respeito ao saneamento, orientando sobre a adecaguh potavel,
destino de dejetos e uso adequados de agrotéxjens, manter a
salde da populagdo; Executar tarefas afins e deregise da
municipalidade.

13.6 Auxiliar de Enfermagem: Executar tarefas juatm publico,
prestar servicos gerais de enfermagem. Coordeese@itar projetos
especificos da &rea, sob a supervisdo da enfermnestar o
atendimento especifico de competéncia e/ou fazercaminhamento



necessario na solucédo da dificuldade do pacieraeerFcurativos,
aplicar injecdes e outros medicamentos, de acondo & orientagao
recebida, verificar sinais vitais e registrar norpuario; Proceder a
coleta de transmissdes sanguineas, efetuado oslodewggistros;
Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados

Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de rahfmia exame de
laboratério e a instrumentacé@o em intervencdesgiaass; Auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentagiobelagéo e na
alimentagdo; Auxiliar nos cuidados “post- morterRegistrar as
ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidadasntermagem aos
pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar atenal e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecangmescri¢éo;
Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; alliconservacéo
dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportarerdes para
cirurgias, retirar e guardar préteses e vestugrassoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolieidaties de apoio
nas salas de consulta e de tratamento de pacidtesutar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢éo do candidato implica no conhecitoee na tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas Beghl, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecinmeritsive quanto
a realizag&@o da prova nos prazos estipulados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidatmpanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este $amcBeletivo
Simplificado que sejam publicados no mural da Fefe Municipal
de Carlinda - MT e nos enderecos eletronicos wwiincia.mt.gov.br
e www.amm.org.br.

14.3. N&o seréo dadas, por telefone, informacdesgeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas. O datwlidevera
observar rigorosamente o Edital e os comunicadoseem
divulgados.

14.4 Nao serdo aplicadas provas em local, dataocdrib diferente
dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

14.5 N&o sera admitido ingresso de candidato nal kbe realizagdo
das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

14.6 O candidato devera permanecer obrigatoriameotéocal de
realizagdo das provas, no minimo por 02 (duas)shapgs o inicio
das provas.

14.6.1 A inobservancia do subitem anterior acadeganao-correcéo
das provas e, conseqientemente, a eliminagéo ddidesm no
Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2013.

14.7 O candidato que se retirar do ambiente de agraesem o
acompanhamento do fiscal ndo podera retornar eftesip alguma.
14.8 O candidato somente podera retirar-se do tieakalizacdo das
provas por desconforto pessoal, para ir aos laeatbanheiros
devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

14.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagitethpo previsto
para a aplicagdo das provas em razéo do afastamertandidato da
sala de provas.

14.10 N&o havera segunda chamada para a realidagdprovas. O
ndo comparecimento a estas implicard a eliminagdiongitica do
candidato.

14.11 N&o serd permitida, durante a realizacdo mlawas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagAoméguinas
calculadoras efou similares, livros, anotagGesuaggde calculo,
impressos ou qualquer outro material de consuiysive cédigos
e/ou legislagéo.

14.12 Sera eliminado do Processo Seletivo Simatificn®. 003/2013,
o candidato que, durante a realizagdo das prowassufpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip,fde&e celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,ptecegravador,
maquina de calcular, maquina fotogréafica, contd@ealarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6celsuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como shbpéé, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.12.1 A Organizacdo do Processo Seletivo Siroptifdo n°.
003/2013 recomenda que o candidato néo leve nemtusnobjetos
citados no subitem anterior, no dia de realizag&opiovas;

14.12.2 A Organizagdo do Processo Seletivo Siroptifd n°.
003/2013 nao ficara responsavel pela guarda deguei dos objetos
supracitados;

14.12.3 A Organizagdo do Processo Seletivo Siroptifd n°.
003/2013 néo se responsabilizara por perdas oavinsrde objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos duranteabizacdo das
provas, nem por danos neles causados;

14.12.4 Né&o sera permitida a entrada de candidatosmbiente de
provas portando armas. O candidato que estiver drmsera
encaminhado a coordenacéo.

14.13 No dia de realizagdo das provas, a OrgarizegaProcesso
Seletivo Simplificado n°. 003/213 podera submetecandidatos ao
sistema de detecgdo de metal.

14.14 Ter4 suas provas anuladas e serd automatitaeigninado do
Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2013 o dadatdi que, durante
a sua realizagéo:

14.14.1 For surpreendido dando ou recebendo aypdlia a execugéo
das provas;

14.14.2 Faltar com o devido respeito para com gealgnembro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autorigadesntes ou com
os demais candidatos;

14.14.3 Fizer anotagdo de informacdes relativasuas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro mgi® ndo os
permitidos;

14.14.4 Nao entregar o material das provas ao nérrdb tempo
destinado para a sua realizacéo;

14.14.5 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, seapmpanhamento
de fiscal;

14.14.6 Ausentar-se da sala, a qualquer tempoarmota folha de
respostas;

14.14.7 Descumprir as instrugdes contidas no cadigrprovas;
14.14.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dabaltios,
incorrendo em comportamento indevido;

14.14.9 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudutes ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualgiapa do
Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2013;

14.14.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura;

14.14.11 For surpreendido portando caneta fabrieatanaterial nédo
transparente;

14.15 Se, a qualquer tempo, for constatado, powo re&tronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdolicial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suasas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Processo ti®ele



Simplificado n°. 003/2013.

14.16 O descumprimento de quaisquer das instrugfpsacitadas
implicara a eliminagéo do candidato, constituirettativa de fraude.
14.17 O resultado final do Processo Seletivo Siioptio n°.
003/2013 sera homologado pelo Prefeito MunicipaCddinda - MT
e publicado nos 6rgédos da imprensa Oficial, im@elosal e nos
enderecos eletrénicos www.carlinda.mt.gov.br e vamwn.org.br.
14.18 O candidato deverd manter atualizado seuregai@erante a
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado n83/ZD13,
enquanto estiver participando do mesmo, por meicedeerimento a
ser enviado a Administragdo Municipal. S&o de esichu
responsabilidade do candidato os prejuizos advindds
nédo-atualizacéo de seu enderego.

14.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela CmmiEspecial
Organizadora do Processo Seletivo Publico n°. 0a3/2

14.20 As alteracdes de legislagcdo com entrada gor antes da data
de publicagdo deste Edital serdo objeto de avalipedia Comissédo
Especial Organizadora do Processo Seletivo Siroptih n°.
003/2013.

14.21 A legislacdo com entrada em vigor apés a datpublicacéo
deste Edital, bem como as alteracdes em dispasitlegais e
normativos a ele posteriores, néo serdo objetwvaleagdo.

14.22 O candidato é responsavel pela conferéncizeds dados
pessoais, em especial seu nome, seu nimero dé&doser o cargo
concorrido e as demais informacdes.

14.23 Nao sera permitido que as marcagdes na figheespostas
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso dideanm que tenha
solicitado atendimento especial para esta finaéiddtesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por fiatiamente
identificado e autorizado.

14.24 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas Bditd s6 poderéo
ser feitas por meio de outro Edital.

14.25 N&o serdo considerados aptos a fazerem asspagueles
candidatos que estejam impossibilitados de comparaos locais
determinados para a realizagdo das mesmas.

14.26 Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, gfeito de
pontuacgéo, as anotagdes constantes do Cartdo desRepreenchido
com caneta esferogréfica preta ou azul ndo porosa.

14.27 Serdo considerados documentos de identidadeeiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secastde Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e p€ospos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgéos figedlres de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passapoesilbiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do MinistérigblRRo; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, pofdderal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteirdomat de habilitagédo
(somente modelo com foto).

14.27.1 Né&o serdo aceitos como documentos de ddefeti certidées
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, cartei@snotorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras foa@osem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo- idedtifeis e/ou
danificados.

14.27.2 Né&o seré aceita cépia do documento deiddeiet, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

14.28 Por ocasido da realizacdo das provas, o damndgue ndo
apresentar documento de identidade original, négerngofazer as
provas e ser4 automaticamente eliminado do Proc&sdetivo
Simplificado n°. 003/2013.

14.29 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidadénakigoor motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar dodontgre ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expediodono méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido &ifbegédo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturagmgrEssao digital
em formulario préprio.

14.29.1 A identificagdo especial sera exigida, tambao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidaativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

14.30 No preenchimento do Cartdo de Resposta é&s@ée que o
campo correspondente a alternativa correta, sémente pintado,
sob pena de anulagéo da questdo néo preenchigsacoente.

14.31 As questbes respondidas incorretamente nétarda as
questdes respondidas corretamente.

14.32 As questdes deixadas em branco, ou com reaimd resposta,
ou com rasuras, ainda que legiveis, seréo condiaeralas.

14.33 O candidato ao terminar as provas dever&gantrao fiscal o
seu Cartdo de Resposta devidamente assinado.

14.34 O candidato que permanecer na sala pelo temgiono de 02
(duas) horas podera levar consigo o caderno deaprevdevera
retirar-se do péatio da escola onde a mesma ocorreu.

14.35 O candidato devera permanecer no minimo p¢d@as) horas
em sala ap6s o inicio das provas, sob pena denalj@.

1436 Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatogiat®,
permanecerdo na sala, sendo liberados somentecapékiséo da
prova e horério estabelecido no item 5.1, assinadsair o relatério
dos fiscais de sala.

Gabinete do Prefeito Municipal do Municipio de @ata

Estado de Mato Grosso, em 11 de Setembro de 2013.

MARIO TOSHIO KAMAZAKI
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Sicaplid n°.
003/2013

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO |

(conforme Lei Municipal 681/2011 e Lei 489/2009)

VAGAS, CARGOS DISPONIVEIS, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGAO.

Ne.dd  Ampla Vagas Cargo | Tipode Carga | Requisitos | Salrio
vagag C e provas | horaria|  minimos Base
PNE's semanal

02 |02 - Médico Obijetiv{40 horas| Graduagdo  ¢RE
e titulos medicina 10.560,01

Registro n
Conselho de
Classe do Mal

Grosso




o1 |o1 - Terapeuta | Objetiva| 30 horas| Graduagdo  |R$
Ocupacional |e titulos Registro nb2.607,00
Conselho e
Classe de Mafo
Grosso

o1 |o1 - Técnico bjetiva| 40 horas| Ensino  méqias 704,0|
Higiene Dentgle titulos completo
-THD Registro n
Conselho e

Classe de Mafo
Grosso

o8 |08 - Técnico bjetiva| 40 horas| Ensino  méqias 704,0|
enfermagem | e titulos completo
Registro n
Conselho  de

Classe de Mafo
Grosso

o1 |o1 - Técnico Objetiva|40 horas| Ensino  médias 6491
Sanitarista | e titulos completo
Diploma em curgo
técnico

10 |09 01 Auxiliar  dpObietiva| 40 horas| Ensino  médias 608,0|
Enfermagem | e titulos completo
Registro n
Conselho e

Classe de Mafo
Grosso

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Ensino Superior Completo

PORTUGUES
Fonética: Fonema, Letra, Classificacdo dos fonent&sgontro
vocdlico, - Encontro consonantal, Digrafos, Divis&iabica,

Tonicidade das silabas, Ortografia; Morfologia: réistra das
palavras, Classificagdo dos morfemas, Formacgédo phlavras,
Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo, Ailjie, Numeral,
Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposi¢do, Conjuniderjeicéo;
Sintaxe: Frase, Oragdo e periodo, Termos esserddaisracdo da
oragdo, Termos integrantes da oragdo, Termos amessta oracao,
Periodo composto por coordenagdo, Periodo compgsto
subordinagédo, Crase, Concordancia verbal, Concoiaadominal,
Colocagéo pronominal; Semantica: Sinonimia,Antoajmi
Homonimia, Paronimia, Denotagdo, Conotagdo, Pdiisse
Interpretacéo de texto, Intertextualidade.

OBS: Néo sera cobrado o novo acordo ortografico.
MATEMATICA

Matematica: Fundamentos da Teoria dos ConjuntosnjuBtms
numéricos: numeros naturais e inteiros (divisilitid, nimeros
primos, fatoragdo, MDC e MMC); nimeros racionaigracionais
(reta numérica, valor absoluto, representacdo dagimimeros reais
(relagdo de ordem e intervalos); Radicais: opesagdsimplificagéo,
propriedade — racionalizagdo de denominadores;g&qude 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, cEepia
Biquadradas, problemas do 2° grau; Equagéo dealf ggsolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacduncéo:
dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grafuncéo
constante; Razéo e Proporcéo; Grandezas Propasi&egra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples mp@xio;
Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expresigébriza;
Expresséo algébrica — operagdes; Expressdes féaizisn- operacdes
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numezosplexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponerfeiaicdo
logaritmica; Andlise combinatéria; Matrizes; Prolidhde; Fungdo
do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, ca@stmngente, relagdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espadieometria
Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fraciond&C e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Realjte®a de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidéei@po e
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia eaReorA Idade
Média Européia: sociedade,economia, religido, ipalie cultura. O
Renascimento do comércio. O absolutismo monarqeiacexpansao
maritima  europeia. A colonizagdo da América: espanh
portugueses, ingleses e holandeses. Renasciment@eferma
Religiosa. Revolucéo cientifica e industrial. Aserido Antigo Regime
e os movimentos de independéncia na América. A RRe&o
Francesa e seus desdobramentos. O século XIX:ugdes liberais,
democraticas e tecnolégicas. A Formagéo dos Estdomnais na
América Latina. As grandes guerras mundiais e ovinmentos
totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e @@ Fria. Queda
do comunismo no leste europeu. A nova ordem mun@edsil,
Império e Republica. Localizagdo do Espago GeampafiAs
coordenadas geogréficas Latitude, longitude e fusmsirios Os
mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos conveiid\ leitura
dos mapas como instrumento da geopolitica a serdigzopoder
Posicao geogréfica do Brasil. Os Fatores

Naturais de Organizagdo do Espaco. O clima Famm@smentos do
tempo e do clima. Nogdes dos grandes dominios titiosado globo
As regides climaticas brasileiras e suas caratiter$s A influéncia do
clima no espaco geogréfico e nas atividades humahssacdes
antrépicas e as mudangas nas condigdes do temmo alindh. A
cobertura vegetal e sua distribuicdo espacial Eatde distribuicio e
diferenciagcdo. Caracteristicas e importancia deeteggo brasileira.
As consequéncias da destruicdo da cobertura ved@etahodelado
terrestre. Os agentes enddgenos e exdgenos. Aeratdas rochas e
os processos de intemperismo. A influéncia do teleas atividades
humanas. O relevo brasileiro. Oceanos e mares izagdb e
caracteristicas A dinamica das aguas oceanicasilikagiio dos
recursos dos oceanos. As aguas correntes. Castictmi e
importancia As bacias hidrogréficas do Brasil. Ottén no Espaco
Geogréfico. Distribuicdo geogréfica da populagdo ndial e
brasileira. Fatores dessa distribuicdo Crescimeptpulacional:
causas, consequéncias e superpopulagédo. Estruturpopulacio
mundial e brasileira Dinamica populacional Urbagita
metropolizagdo e pobreza. O Espaco Agrario As elifis formas de
organizagéo do espago agrario. O extrativismo dnénzegetal. Os
diferentes sistemas agricolas e de criagdo. Esrufundiaria
brasileira e a reforma agréria. Caracteristicasmpoitancia das



atividades agropastoris no Brasil. O Espaco In@usimportancia e
evolugdo das atividades industriais no mundo e rasiB Os fatores
da localizag&o industrial. Classificacdo das inikist As atividades
industriais no Brasil: caracteristicas e importandD Espago da
Circulagé@o, Meios e redes de transportes Os meidsadsportes no
Brasil Comércio interno e externo. O Brasil na s internacional
do trabalho. As exportacées e importacdes brassleir
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MEDICO

Cédigo de Etica na Medicina. Doengas cardiovasesiéhipertensao
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, carafi@p isquémica,
dislipidemia). Doengas endécrinas (diabetes melitipertireoidismo,
hipotireoidismo). Doencas pulmonares (pneumoniahertulose,
asmay). Doencas infecciosas parasitarias (menibgiteeriana aguda,
maléaria, dengue, AIDS). Dermatologia (micoses digais, pio
dermites, hanseniase, leishmaniose tegumentar camayi
Gastroenterologia (hepatite aguda, diarréia, vessgns). Ginecologia
(Doengas sexualmente transmissiveis- DST, planejgmiamiliar).
Obstetricia (Assisténcia pré-natal, infeccdo- TORG& gravidez,
sindrome hipertensiva na gestacdo) Pediatria (agéb,
desnutricdo, salde da crianga). Sistemas e PslRighlicas de Saude
no Brasil Evolugdo das politicas de sadde no Bra&itema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, piosidiretrizes e
articulagédo com servicos de satde.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdo com ascgsaatuais;
Terapia Ocupacional na Estratégia Salde da Fariliesdo medular
e o modelo de ocupacdo humana; Transdisciplinagidagraticas
hibridas em salide mental; Itinerarios terapéutieosonstrucéo de
projetos terapéuticos cuidadores; A insercdo daplarOcupacional
na rede de assisténcia em salde mental; Fundamerttissoria da
Terapia Ocupacional no Campo Social; Tecnologisstass, Terapia
Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoadeficiéncia;
Reabilitagéo psicossocial e a pratica da Terapig@zonal em salde
mental; Recursos tecnoldgicos e estratégia de pmr@omodo
autocuidado, atividades e participagdo para pessoa doenca de
Parkinson; A Terapia Ocupacional social, diversgjamliitura e saber
técnico; Terapia ocupacional e as agdes no conwateducacéo;
Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal comerirgncdo em
reabilitagdo; Terapia ocupacional, a produgéo ddeclo em salde e o
lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa @fitiéthcia e a
Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e
reabilitagdo/habilitacdo de pessoas com deficiéffsiiza.

Ensino Médio Completo

PORTUGUES
Fonética: Fonema, Letra, Classificacdo dos fonentascontro
vocdlico, - Encontro consonantal,Digrafos, Divisagilabica,

Tonicidade das silabas, Ortografia; Morfologia: résira das
palavras,Classificagdo dos morfemas, Formagdo dalsvrps,
Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo,Atljet Numeral,
Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicédo, Conjungéerjeicao;
Sintaxe: Frase, Oracdo e periodo, Termos esserddaisracdo da
oragdo, Termos integrantes da oragdo, Termos amessta oracao,
Periodo composto por coordenacdo, Periodo compgsio
subordinagédo, Crase, Concordancia verbal, Concoiaadominal,
Colocagéo pronominal; Semantica: Sinonimia,Antoajmi
Homonimia, Paronimia, Denotacéo, Conotacéo,
Polissemia,Interpretacéo de texto, Intertextuakdad

OBS: Néo sera cobrado o Novo acordo ortogréfico.
MATEMATICA

Matematica: Fundamentos da Teoria dos ConjuntosnjuBtos
numéricos: numeros naturais e inteiros (divisilitid, nimeros
primos, fatoragdo, MDC e MMC); nlimeros racionaigrracionais
(reta numérica, valor absoluto, representagdo ddgimimeros reais
(relagdo de ordem e intervalos); Radicais: opesgdsimplificacéo,
propriedade — racionalizagdo de denominadores;d&qude 2° grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, cEeEpia
Biquadradas, problemas do 2° grau; Equagéo deal® ggsolugdo —
problemas de 1° grau; EquacgGes fracionarias; Relag&uncéo:
dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grafuncéo
constante; Razéo e Proporcéo; Grandezas Propasi&egra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples mp@xio;
Conjunto de nUmeros reais; Fatoracdo de exprestg@briza;
Expresséo algébrica — operagdes; Expressoes féai@on- operagdes
simplificagdo; PA e PG; Matrizes, Sistemas Linearhigimeros
complexos; Fungédo exponencial: equagédo e inequexfonencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probahitie; Funcéo do
2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co- sémagente, relagao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacgeometria
Plana; Operacdo com nUmeros inteiros e fraciondi@C e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Realjte®a de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidéei@po e
volume. Observagéo: Nivel de complexidade complattwa o ensino
médio completo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia eaRerA Idade
Média Européia: sociedade, economia, religido tipalie cultura. O
Renascimento do comércio. O absolutismo monarqeiacexpansao
maritima  européia. A colonizagdo da América: espanh
portugueses, ingleses e holandeses. Renasciment@eferma
Religiosa. Revolugéo cientifica e industrial A erdo Antigo Regime
e os movimentos de independéncia na América. A Reio
Francesa e seus desdobramentos. O século XIX:ugdes liberais,
democréaticas e tecnolégicas. A Formagéo dos Estdomnais na
América Latina. As grandes guerras mundiais e ovinmentos
totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e @i@uFria. Queda
do comunismo no leste europeu. A nova ordem mun@edsil,
Império e Republica. Localizagdo do Espago GeampafiAs
coordenadas geogréficas Latitude, longitude e fusmsirios Os
mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos conveixid leitura
dos mapas como instrumento da geopolitica a serdigzopoder
Posicao geografica do Brasil. Os Fatores Natumi®janizagdo do
Espaco. O clima Fatores e elementos do tempo énda Nocdes dos
grandes dominios climaticos do globo As regidesmdticas
brasileiras e suas caracteristicas A influénciactima no espago
geogréfico e nas atividades humanas As agles a#so® as
mudangas nas condi¢des do tempo e do clima A cohevegetal e
sua distribuicdo espacial Fatores de distribuicadliferenciacéo
Caracteristicas e importancia da vegetagdo bnasileAs
conseqiiéncias da destruicdo da cobertura vegetamo@elado
terrestre Os agentes enddégenos e exdégenos. Azetlas rochas e os



processos de intemperismo A influéncia do releve atividades
humanas. O relevo brasileiro Oceanos e mares lzacdld e
caracteristicas. A dindmica das aguas oceanicastilidacdo dos
recursos dos oceanos As 4&guas correntes Caracterise
importancia. As bacias hidrograficas do Brasil. @1¢m no Espaco
Geogréfico. Distribuicéo geogréfica da populacémadmi e brasileira
Fatores dessa distribuicdo Crescimento populacioreusas,
conseqiiéncias e superpopulagdo Estrutura da péputagndial e
brasileira Dinamica populacional Urbanizagdo, npmilizacdo e
pobreza. O Espago Agrario. As diferentes formasrdanizacéo do
espago agrario. O extrativismo animal e vegetal. difsrentes
sistemas agricolas e de criagdo Estrutura fundidmisileira e a
reforma agraria. Caracteristicas e importancia ddividades
agropastoris no Brasil. O Espaco Industrial. Imfooeta e evolugédo
das atividades industriais no mundo e no Brasil. f@tsres da
localizagdo industrial Classificacdo das industrias atividades
industriais no Brasil: caracteristicas e importandD Espago da
Circulagé@o, Meios e redes de transportes. Os niidsansportes no
Brasil Comércio interno e externo. O Brasil na s internacional
do trabalho. As exportacées e importacdes brassleir
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL — THD
Conhecimentos bésicos das estruturas anatdmicasablaca e
pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e deroaipanentes do
aparelho estomatogmatico; Conhecimento da fisialdgi mastigagdo
e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permareenémporaria
através da representagdo grafica e numérica; @sistittas gerais e
idade de irrupcao dentéaria; Morfologia da dentigdogcdes gerais de
microbiologia; Meios de protegéo de infeccéo naigeéodontoldgica;
Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tubereulsi§ilis e herpes;
Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana; Higibneal:
importancia, definicdo e técnicas; Doenca pericalonétiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidergialo terapéutica
basica e manutengdo; Céarie dental: etiologia, ifileegio,
caracteristicas  clinicas, epidemiologia, terapéutibasica e
manutencdo, métodos de prevencdo e identificacgoupes de risco;
Uso de fluoretos como medicamento em suas varifotasas e
toxicologia; Técnicas radiogréficas intrabucais ssiéas e suas
variagOes; Técnicas de afiagdo do instrumentabgenital; Técnicas
de isolamento do campo operatério; Técnicas paeilesacdo de
material; Protegdo do complexo dentina-polpa; Teamide aplicacéo
de materiais restauradores; Técnicas de testestalElade pulpar;
Conceitos de promogdo de salde; Elaboracdo e gdicale
programas educativos em salde bucal; Conhecimento
funcionamento e manutengdo do equipamento odomtolog
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odimitols; Sistema
Unico de Saudde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei #%3.de 28/12/90,
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sad@B-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/S
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infe¢tdepitalar,
Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 58M/MS n°600,
de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07420Rortaria
SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 586
06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005udagdo em
Salde.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

A insergdo dos Servicos de enfermagem no Sistenizoltle Satde
(SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissio
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexo
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervosensorial, endécrino,
urinério e 6rgdos genitais. Agentes infecciososteparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Qaetransmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneantedsico.
Promocéo da salde e modelos de vigilancia. EsizatigSaide da
Familia. Atuagdo nos programas do Ministério dadBatEducacéo
em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programindeizagéo.
Doencas de notificagdo compulséria. NogBes basisabre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais estassia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagessistdncia
integral de enfermagem a salde: da crianga e dessdate, da
mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténaimdividuo, familia

e comunidade com transtornos: agudos, cronicos ndeati/os,
mentais, infecciosos e contagiosos. AssisténcinfEzmagem no pré,
trans e poés-operatério. Assisténcia de enfermagemumgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas demgéo e controle
de infeccdo. Classificacdo de artigos e superfidiespitalares
aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpezapapo e
esterilizagdo de material. Nog6es de administragémanizacdo dos
servigos de salde e de enfermagem. Programa de SalBamilia
(PSF). Conhecimentos Basicos de Salde Publica:titig@o da
Republica Federativa do Brasil — Salde. Evolu¢é® piditicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: eftosc
fundamentag&o legal, principios, diretrizes e aldigio com servicos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e predenge doencas.
Vigilancia em Saude.

CARGO: TECNICO SANITARISTA

Avaliacdo de riscos ambientais; Controle de Potuigdnbiental;
Controle de vetores; Desenvolvimento sustentaeghkiente urbano;
Epidemiologia, Saude Publica e Saneamento Ambijer@aistédo
ambiental; Gestdo de Residuos Sélidos; Hidrologdiegislagao
Ambiental; Nogdes de Hidraulica; Planejamento et&ede Recursos
Hidricos; Qualidade da &gua, do ar e do solo; Relsocaguas
residudrias; Sistema de Drenagem Urbana; Sistentasgetamento
Sanitario; Sistemas de Abastecimento de Agua; ffr@tto de agua
de abastecimento; Tratamento de efluentes liquidmanos.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

A insergéo dos Servigos de enfermagem no Sistenzoldie Sadde
(SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissio
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexo
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervosensorial, endécrino,
urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciososteparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Qaetransmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneantedsico.
Promogéo da satde e modelos de vigilancia. Estaatiy Satde da
Familia. Atuagdo nos programas do Ministério dadBatEducagdo
em salde. Conceito e tipo de imunidade. Programandgizagéo.
Doencas de notificagdo compulséria. Nogdes basisabre
administragdo de farmacos: efeitos colaterais estéassia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagessistdncia
integral de enfermagem a saude: da crianga e dieszdnote, da
mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténaimdividuo, familia

e comunidade com transtornos: agudos, cronicos ndeati/os,

a



mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcenfirmagem no pré,
trans e poés-operatério. Assisténcia de enfermagemumgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas dempgéo e controle
de infecgdo. Classificagdo de artigos e superfidiespitalares
aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpezapapo e

esterilizacdo de material. NogGes de administracéoyanizacédo dos
servicos de salde e de enfermagem. Programa de SalBamilia
(PSF). Conhecimentos Basicos de Saude Publica: tiCig@o da

Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugé® miditicas de

salde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: eitosg

fundamentagé&o legal, principios, diretrizes e aldigio com servicos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e predenge doencas.
Vigilancia em Saude.

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES DEECESSIDADES
ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo: . 0 Candidato supracitado, vem pén teste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL, em conformidagencLAUDO MEDICO (em anexq)
com CID (colocar os dados abaixo, com base no Jautipo de deficiencia de que|é

portador: Codigo da Classificagé de
Doenga - CID 10____ Nome do Médico Responsavellgaido
0BS: Nao serdo como deficiencia fi Grbios de acuidade visual passivels de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismoaismo e congéneres.
Informagdes especiais para a aplicaio das presasiio necessitar de prova especial efou tratament
especial, marcar com x no local abaixo mencionado:
-caso necessite de prova especial e/ou tratamepéial, marcar com x no local abaixo menciongdo e
discriminar o tipo de prova especial elou tratamespecial diferenciado necessario:
() ndo necessita de prova especial e/ou tratanesptecial.

() necessita de prova especial (discriminar abaied o tipo de prova necessario)

() necessita de tratamento especial (discrimibaixa qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou acima e

concordo em me submeter, quando convocado, agendlica a ser realizada por profissional de gatde
da Prefeitura Municipal de Carlinda, a ser defiridaregulamento e que tera decisao terminativaelsobr
minha qualificagéo como deficiente ou n&o, e o gedeficiéncia capacitante para o exercicio dgofar
selecionado.
__de__de2013.

Assinatura Candidato

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO
ESPECIAL NO DIA DA REALIZACAO PROVA

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova @odmatamento
especial necessario(s).

1. necessidades fisicas:

() sala para amamentagdo (candidata com necessidasamentar seu bebé);
() sala térrea (dificuldade para locomogao);

() sala individual (candidato com doenga contagmsiras);

() maca;

() mesa para cadeira de rodas;

() apoio para pema.

1.1mesa e cadeira separadas:

() gravidez de risco;

() obesidade;

() limitages fisicas.

1.2auxlio para ou de escrever)

() na folha de respostas da prova objetiva

1.3auxlio para leitura (ledor)

() dislexia;

()tetraplegia.

2. necessidades visuais (cego ou pessoa com isiiajv
() auxilio na leitura da prova (ledor);

() prova em braille e ledor;

() prova ampliada (fonte 14 e 16);

() prova super-ampliada (fonte 28).

3. necessidades auditivas (perda total ou paraialidi&o):
() intérprete de libras (linguagem brasileira ibais);

() leitura labial.

() outras

Assinatura do Candidato

ANEXO V

MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado refererdt Edital n°®
002/2013 da Prefeitura Municipal de Carlinda — MT

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGCAO:

CARGO:

SALA N°:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questdo/questées n®. .

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas dépfaléscolha.

() Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omisséo na classificagéo final.

Justificativa do recurso. Digitar, datilografar de préprio punho
(letra legivel) de forma objetiva.

Data / /
Assinatura:

ANEXO VI -
REQUERIMENTO DA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo:
N° RG: e CPF:




Requeiro a atribuicio da pontuao de _(__) ponederente constante do Item 6.7 do Editdl ne.
002/2013 para fins de &0 no da Prefeitura Municipal| de
Carlinda/MT.

Nestes termos pego deferimento.
MT, de de 2013.

Assinatura do Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETNSIMPLIFICADO

Em cumprimento ao item 6.7 do Edital n°. 002/2013
() Deferimos o requerimento;

() Deferimos parcialmente o requerimento, atriiaithe ____(__) pontos:
() Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo

Secretario da Comissao

Membros da Comiss&o

ANEXO VIl PREVISAO DO CRONOGRAMA DOS TRABALHOS DOROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 003/2013

TRABALHOS DATAS
Publicagao do Edital de abertura 16 de setembro de 2013
Periodo Normal das Inscrigdes 16 a 30 de setembro [de

2013

Homologagao das Inscricdes 02 de outubro de 2013
Periodo de recurso para as inscrigdes ndo homalsgad 03 e 04 de outubro de 2413
Resultado Recursos 08 de outubro de 2013
Homologagao das Inscrigdes 10 de outubro de 2013
Aplicagao das Provas Objetivas 13 de outubro de 2013
Divulgagdo do gabarito preliminar 14 de outubro de 2013
Prazo para recurso contra o gabarito prefiminar 16 de outubro de 2013
Divulgagdo do gabarito oficial 18 de outubro de 2013
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objethanalise de titulos | 18 de outubro de 2013
Interposigdo de eventuais recursos quanto a pdituag 21 e 22 de outubro de 213
Resultado dos recursos interpostos 24 de outubro de 2013
Divulgagdo do resultado da prova objetiva e anakstitulos 25 de outubro de 2013
Resultado Final dos aprovados (por ordem de ciassifo) 28 de outubro de 2013
Homologagao do Resultado Final do Processo Sel@implificado n431 de outubro de 2013
003/2013

Publicado por:
Elaine Juviniano de Lima
Cadigo Identificador: 146A4779

Matéria publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS

MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia 17/09120
A verificagdo de autenticidade da matéria poddeser informando o
codigo identificador no site:

Inttp:/Avww.diariomunicipal.com.br/amm-mt/
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