PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO DOS GAUCHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS - ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. © 001/2013 de 22 de Outubro de 2013

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT E DA CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT.

De ordem do Sr. MOACIR PINHEIRO PIOVESAN, Prefeito Municipal de Porto dos Galchos, Estado de Mato
Grosso, por meio da Comissdao Examinadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n® 513/2013, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988, Emenda n® 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposicGes da Lei Organica Municipal e demais Leis
Municipais vigentes referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricdes
e a realizagcdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para Provimento Efetivo e Formacao de
Cadastro de Reserva da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos /MT e da Camara Municipal de Porto dos

Gauchos /MT, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico é regido por este Edital e executado pela empresa ATAME Assessoria Consultoria e
Planejamento Ltda.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos constantes do
ANEXO I deste Edital.

1.3. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdo deverao,
obrigatoriamente, ser reconhecidos pelo MEC, e em razao de disposicao legal, para o cargo que assim o exigir,
o Candidato devera comprovar o registro valido no respectivo Conselho de Classe da categoria profissional a
qual pertenca.

1.4. O Concurso Publico podera consistir em Duas Etapas para os cargos que tiverem Provas Praticas,
sendo:

1.4.1. Primeira Etapa (Classificatoria e Eliminatodria):

1.4.1.1. Realizacdo das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.

1.4.1.2. Classificacdo da Primeira Etapa(somente para o cargo que tiver prova pratica, e se o
numero de candidatos inscritos no cargo for superior ao numero de vagas classificatorias da
Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos ANEXO I deste Edital): Poderdo ser considerados
classificados na Primeira Etapa e convocados para a Segunda Etapa do Concurso(se for necessaria)
somente os candidatos classificados até o niumero de vagas classificatéorias da Primeira Etapa
constante do Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada
para o cargo, sendo que esta classificacdo serd realizada pela ordem decrescente da pontuacgdo atribuida a cada
um dos candidatos. Em caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
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c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
f) que tiver mais idade;
g) sorteio publico.

1.4.2. Segunda Etapa (somente para o cargo que tiver

rova

ratica, e se o numero de candidatos

inscritos no cargo for superior ao numero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante do

Quadro de Cargos ANEXO I deste Edital): Se houver a necessidade de realizacdo de Segunda Etapa,

somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na Primeira Etapa.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovagao neste Concurso Publico;
2.2. Comprovar, por ocasidao da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitacdo legal
exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Prova de quitacdo com as obrigagdes militares, para homens;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacGes eleitorais;
2.7. Ter aptidédo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de PORTO
DOS GAUCHOS/MT, para o exercicio das atribuicdes do cargo.
2.8. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.9. Apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada, inclusive
emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;
2.10. Comprovacdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do concurso.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO (as datas informadas sdo provaveis e
sujeitas a confirmacdo nos Editais Complementares)

3.1 DA REALIZAGCAO DAS INSCRIGCOES: Datas
3.1.1. Periodo de solicitacdo de isencao de taxa de inscrigao: De 24/10/2013 a 01/11/2013
Divulgagdao do resultado das solicitagbes de isencao, . .
3.1.2. deferidas e indeferidas, de taxa de inscricao: Até o dia 12/11/2013
3.1.3. ::rtu:)c(lg. geral de realizagao das inscricobes com pagamento De 24/10/2013 a 17/11/2013
3.1.4. Vencimento dos Boletos de Inscrigdo: Dia 18/11/2013
3.1.5. A previsao de _publlc?gao ) da lista homologada com os Até o dia 25/11/2013
nomes dos candidatos inscritos:
3.2. DA REALIZACZ\O DAS PROVAS E ENTREGA DE TITULOS:
Data da publicacao do local e horario de realizacdao das
3.2.1. provas escritas, da entrega de titulos e das provas|Até o dia02/12/2013
praticas:
Data da realizacdao das provas escritas, da entrega de
3.2.2. |titulos e das provas praticas: Dia 08/12/2013
3.3. DA PUBLICACI"\O DOS RESULTADOS:
A publicacao do gabarito das provas escrita sera a partir| ..
3.3.1. das 16h00 do 1° dia Gtil apos aplicagao; Dia 09/12/2013
3.3.2. PreV|§ao de Publicagdo da Pontuacao referente a Analise Até o dia 13/12/2013
dos Titulos:
3.3.3. Previsao de publicacdo do resultado final do concurso Até o dia 24/12/2013

publico:
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4. DA TAXA DE INSCRIGCAO:

4.1. Os valores correspondentes a taxa de inscricdo para os respectivos cargos estdo descriminado no Anexo I
deste edital.

4.1.1. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento deste Edital por
conveniéncia da Administragao Publica.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Somente serao admitidas inscricdes via internet, no endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso, realizadas no periodo compreendido entre as 08h00min horas do dia
24/10/2013 até as 23h59min horas do dia 17/11/2013 (horario oficial do Estado de Mato Grosso).

5.2. Para se inscrever o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.grupoatame.com.br/concurso e
seguir os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdao dos dados pela
Internet.

c) Imprimir o boleto bancéario da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria até o vencimento.

5.3. Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo considerada
nenhuma outra forma de pagamento para a taxa de inscrigdo.

5.4. Ndo havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos solicitados para a isencao de pagamento de taxa de
inscricdo nos termos do Item 5.5. deste Edital, em conformidade ao solicitado em uma das Leis que dispdem
sobre a isencdao de pagamento de taxa de inscrigao:

5.5. Das Isengdes da Taxa de Inscrigao

5.5.1. Poderdo requerer isengdo no pagamento da taxa de inscricdo, no periodo compreendido das 8h00 do dia
24/10/2013 até as 16h59 do dia 01/11/2013, os Candidatos de baixa renda inscritos no programa social do
Governo Federal CadUnico e aqueles que forem doadores de sangue nos termos da Lei Estadual 7.713/2013 e
que atenderem os seguintes requisitos:

5.5.1.1. O Candidato que requerer a isengdao da taxa de inscricdo por se enquadrar nas determinagdes do
Decreto n.° 6.593, de 11 de dezembro de 2008 e estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devera para obter a isencdo realizar o preenchimento
do REQUERIMENTO DE ISENCAO que ¢é disponibilizado somente no endereco eletrénico
WWWw.grupoatame.com.br/concurso por meio do aplicativo de inscricao, devendo constar obrigatoriamente
sob pena de indeferimento o Nimero de Identificagao Social — NIS do candidato, numero esse atribuido
pelo orgao gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que serad consultado
guanto a veracidade das informacgOes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengdo, sob pena de
indeferimento;

5.5.1.2. O Candidato que requerer a isengao da taxa de inscrigdo pela condicdo de Doador Regular de

Sangue deverd comprovar nos termos da Lei Estadual n°® 7.713/2002 que ja tenham feito no minimo trés
doagbes antes do langamento do Edital e tera que entregar, em envelope lacrado e enderecado a Comissdo
Examinadora do Concurso Publico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone no periodo
compreendido entre as 08h00 do dia 24/10/2013 até as 17h00 do dia 01/11/2013, na sede da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gaulchos, na Praca Leopoldina Wilke, n.% 19, Bairro Centro - Porto dos Gauchos/MT, O
Requerimento de Isencgao que é disponibilizado somente no endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso por meio do aplicativo de inscrigdo, juntamente com as seguintes cdpias
dos documentos:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste Edital;
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b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatoério padronizado de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco
de Sangue publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, onde comprove que o
mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doacgdes antes do langamento do Edital.

5.5.2. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentacao apresentada, serao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

5.5.3. Ndo sera concedida Isencao da Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) N3do entregar o REQUERIMENTO DE ISENGCAO devidamente preenchido e assinado, no respectivo periodo
de isencdo de inscricbes determinado no subitem 5.5.1.2. (Doador Regular de Sangue) deste Edital;

b) Omitir informagbes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentagéo;
c) N&o observar os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.5.1. deste Edital.
d) N3o atender aos requisitos solicitados para isencdo de pagamento, conforme estipulado nas Leis respectivas.

5.5.4. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatoérios, a
complementacao da documentacdo, bem como revisao.

5.5.5. Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via correio, ou via
correio eletrénico.

5.5.6. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico.

5.5.7. A relagdo dos pedidos de isengdo DEFERIDOS serd divulgada até o dia 12/11/2013 , no Mural da
Prefeitura Municipal de Porto dos Gaulchos/MT, e nos sites: www.portodosgauchos.mt.gov.br e
www.grupoatame.com.br/concurso.

5.5.8. Sera também divulgada até o dia 12/11/2013 a relacdo dos pedidos de isencdo INDEFERIDOS.

5.5.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, deverdo acessar o endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso e imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, que podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
até a data de vencimento.

5.5.10. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.6. Para a inscricdo via internet ndo sera exigido o envio de qualquer documentacdo, salvo no caso de
Solicitacdo de Isencgao prevista no item 5.5.1.2. (Doador Regular de Sangue).

5.7. Em hipdtese alguma havera alteragdo do cargo apds o pagamento da inscrigdo. O candidato que desejar
trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigao.

5.8. Sera admitida somente uma inscricao por participante. No caso de inscricdo realizada pelo mesmo
candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a Ultima inscrigdo
efetivada.

5.9. Depois do encerramento das inscricoes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato
em caso de incorrecdo, mediante requerimento enderecado a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, ou
no dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentagdo do documento original e do registro na Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.10. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.11. O Municipio de Porto dos Gaulchos e a Empresa Organizadora do Concurso ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicacdao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
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5.12. No ato da inscricido o Candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova
escrita, sendo ou ndo PORTADOR DE DEFICIENCIA, deverd preencher os campos especificos do formulario
de inscrigdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso nao expresse sua necessidade
de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel atendé-lo.

5.13. As informacgOes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos/MT do direito de exclui-lo do concurso se for constatado
posteriormente, que o mesmo usou de logro ou ma fé.

5.14. A Comissdo Examinadora publicard aviso resumido da homologacdo das inscricdes no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio, e divulgara a relacdo completa das inscricbes homologadas no Mural da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos/MT e nos sites: www.portodosgauchos.mt.gov.br e
www.grupoatame.com.br/concurso.

5.15. Sera disponibilizado terminal com internet no periodo de realizagdo das inscrigdes, de segunda a sexta-
feira, das 07h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 17h00min horas, na Prefeitura Municipal, sito a
Praca Leopoldina Wilke, n.° 19, Bairro Centro - PORTO DOS GAUCHOS/MT.

6. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao Candidato acompanhar todas as publicacdes feitas na Imprensa Oficial do Municipio e dos
Municipios - AMM, no Mural da Prefeitura Municipal de Porto dos Gaulchos/MT, nos sites:
www.portodosgauchos.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br/concurso, referentes ao presente Edital.

6.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de
identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddao nas informacfes, o candidato devera interpor
recurso para correcdo destas, nos termos do subitem 13.3. deste edital.

6.3. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia a Lei Complementar Estadual 114 de 25 de Novembro de 2002, serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada cargo, cujas
atribuicdes, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior a
0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

7.1.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato portador de necessidade especial nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao candidato PORTADOR DE DEFICIENCIA, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo,
declarando a deficiéncia fisica de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida
pela Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, que dara decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigOes;

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

7.6. O candidato PORTADOR DE DEFICIENCIA deverd declarar, no ato da inscricdo, no campo proéprio, o tipo
da deficiéncia de que é portador, o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e
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a necessidade de condicdes especiais para se submeter as provas.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato PORTADOR DE DEFICIENCIA participard do Concurso PUblico em igualdade de condicBes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

7.8.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do
artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

7.9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchidas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificagdo;

7.10. Os Candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo protocolar até as 17h00min horas do dia 18/11/2013
na Prefeitura Municipal de PORTO DOS GAUCHOS, sito na Praca Leopoldina Wilke, n.° 19, Bairro Centro, Porto
dos Galchos/MT, em envelope constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e
enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE DEFICIENCIA, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, acompanhado de laudo médico,
original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
- CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.% 3.298/1999. Os laudos médicos
encaminhados nao serdao devolvidos aos candidatos.

7.11. O candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia fisica e atenderem ao disposto no
subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS:

8.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital constituird de PROVAS E TITULOS para os cargos de Nivel
Superior Completo, e de PROVAS para os demais cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
PORTO DOS GAUCHOS/MT.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

9.1. As provas escritas e praticas serdo realizadas no dia 08/12/2013.

9.1.2. Para os cargos que tiverem Prova Pratica, se a quantidade de candidatos inscritos no cargo for
superior ao numero de vagas classificatorias constante no Anexo I deste Edital, a realizacdo do
concurso sera em Duas Etapas, sendo definida posteriormente a data para realizacdo da Prova Pratica em Edital
Complementar. Neste caso serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados para a Realizagao
da Prova Prética os candidatos classificados até o niumero de vagas classificatorias do ANEXO I deste edital,
mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta classificagdo sera
realizada pela ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um dos candidatos, nos termos do item
1.4.1.2. deste edital.

9.2. O Local e Horario das Provas Escritas e Praticas serdo divulgados:

a) Por aviso resumido na Imprensa Oficial do Municipio;

b) Nos sites: www.portodosgauchos.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br/concurso;
c) No Mural da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos/MT.

9.2.1. O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado neste Edital.
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9.3. Do tempo de duragdo:
9.3.1. Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdao as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de Porto dos Galuchos/MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (conforme item 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC, etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97.

9.5.2. Serd permitida a realizagdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cépia do documento que
ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas no mural, o nimero da
sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o inicio das
provas.

9.8. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdao do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma,
outra oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdao com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou
anotacdes, ou, apos as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por
meio de pericia.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentagdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

9.11.1. N3o haverd nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgao.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

9.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos
do seu efetivo inicio por motivo de seguranca.

9.12.1. O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo estabelecido no item
anterior terd seu nome registrado na ata de registro da sala.

9.13. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois de decorridas 60
(sessenta) minutos do efetivo inicio da prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.
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10. DA PONTUAGAO DAS PROVAS:

42- Técnico em Enfermagem;
49- Técnico em Contabilidade
(Camara Municipal).

Tipos de N.O Pontuagdo | Total
Cargo (s) Provas Questodes | Peso Da l?r_ova de
Pratica Pontos
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

09- Auxiliar de Mecéanico; - Lingua Portuguesa 10 4,0
14- Copeira; - Matematica 10 3,0
15- Cozinheira; - Conhecimentos Gerais 10 3,0
21- Gari;
22- Gari;
32- Office-Boy;
39- Servicos Gerais; 100
40- Servicos Gerais;
44- Vigia;
45- Zeladora;
46- Zeladora;
47- Zeladora;
48- Zeladora.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + PROVA PRATICA
26- Motorista (CNH “D"); - Lingua Portuguesa 10 2,0
27- Motorista (CNH “D"); - Matematica 10 2,0
28- Motorista (CNH “D"); - Conhecimentos Gerais 10 2,0
29- Motorista (CNH “D");
30- Motorista (CNH “C");
33-Operador de Retro
Escavadeira Hidraulica (PC) -
(CNH “C"). - PROVA PRATICA 0 a 40 100

ENSINO MEDIO COMPLETO
04- Agente de Saude |- Lingua Portuguesa 10 4,0
Ambiental; - Matematica 10 3,0
05- Apoio Administrativo |- Conhecimentos Gerais 10 3,0
Educacional - A (auxiliar de
cozinha);
06- Apoio Administrativo
Educacional - A (auxiliar de
cozinha);
07- Apoio Administrativo 100
Educacional - B (zeladora);
08- Apoio Administrativo
Educacional - E (auxiliar de
sala);
25- Monitor Esportivo;
36- Recepcionista;
37- Recepcionista;
38- Recepcionista.
ENSINO MEDIO COMPLETO + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Agente Administrativo; - Lingua Portuguesa 10 3,0
02- Agente Administrativo; - Matematica 10 2,0
03- Agente Administrativo; - Conhecimentos Gerais 10 2,0
10- Auxiliar de Saude Bucal; - Conhecimentos Especificos 10 3,0
41- Técnico em Enfermagem; 100
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

11- Bidlogo; - Lingua Portuguesa 10 2,0
12- Contador; - Conhecimentos Gerais 10 2,0
13- Controlador Interno; - Conhecimentos Especificos 15 4,0

16- Dentista;

17- Dentista;

18- Enfermeiro;

19- Engenheiro Civil;

20- Farmacéutico Bioquimico;
23- Médico Clinico Geral;
24- Médico Clinico Geral;
31- Nutricionista;

34- Professor (Pedagogia);
35- Professor (Pedagogia);
43- Veterinario.

100

TiTULOS

10.1. As provas escritas de muiltipla escolha, serdo classificatorias e eliminatdrias e, conterdo questdes
objetivas.

10.2. Cada questdo objetiva conterd 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera o solicitado
na questao, obedecendo ao quadro de pontuacao disposto no item 10.

10.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo de recursos.

10.4. As provas praticas serdo classificatérias e eliminatérias, sendo exigido dos candidatos aproveitamento
minimo de 50% da pontuacdo estabelecida no quadro do item 10.

10.4.1. A especificacdo detalhada das provas praticas a serem aplicadas encontra-se descriminadas no
ANEXO II deste Edital.

10.4.2. Os cargos 26-Motorista (CNH “D"); 27-Motorista (CNH “D”); 28-Motorista (CNH "“D");
29-Motorista (CNH "D”); 30-Motorista (CNH “C”) e 33-Operador de Retro Escavadeira
Hidraulica (PC) tém como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a Respectiva
Categoria constante do Quadro de Cargos ANEXO I deste Edital, sendo que os candidatos deverdo apresentar a
respectiva habilitacdo com a Categoria Minima exigida no ato da realizacdo da Prova Pratica, sob pena de ndo
poder realizar a prova pratica, sendo Eliminado do Concurso.

11. DA PONTUAGCAO E ANALISE DOS TITULOS:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios
- Certificado, expedido por instituicdo oficial
a)Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em nivel de de ensino, devidamente validado pelo
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 1,5 Ministério da Educagdo; Serad considerado
horas. apenas um Unico certificado, dentre os que

forem apresentados.
- Certificado, expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente validado pelo
3,0 Ministério da Educacdo; Serad considerado
apenas um unico certificado, dentre os que
forem apresentados.
- Certificado, expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente validado pelo
4,5 Ministério da Educacdo; Sera considerado
apenas um unico certificado, dentre os que
forem apresentados.
11.1. Os titulos serdo aceitos somente para os cargos que tém como exigéncia Nivel Superior Completo, sendo
os cargos: 11-Bidlogo; 12-Contador; 13-Controlador Interno; 16-Dentista; 17-Dentista;
18-Enfermeiro; 19- Engenheiro Civil; 20- Farmacéutico Bioquimico; 23- Médico Clinico Geral;
24- Médico Clinico Geral; 31- Nutricionista; 34- Professor (Pedagogia); 35- Professor (Pedagogia);
43- Veterinario, e sendo o titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissao Examinadora
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do Concurso, o mesmo terd a sua pontuacdo publicada em uma lista especifica; sendo esta pontuacdo
computada somente para os candidatos que forem classificados na primeira etapa. OS TITULOS
SERAO SOMADOS A PONTUAGCAO FINAL DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA EFEITO
DE CLASSIFICACAO. Caso a somatodria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e
classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 12.3.

11.1.1. S¢ serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagao do cargo.

11.2. Os titulos ndao sdo cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b" e "c" do item 11 sO serao
computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao.

11.3. A comprovacdo dos titulos far-se-a com a apresentagao de fotocdpia nitida devidamente autenticada em
cartorio, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos devidamente assinado,
conforme o modelo do Anexo 1V deste Edital, devendo os mesmos estar dentro de envelope lacrado contendo o
nome completo do candidato, cédigo do cargo e nome do cargo ao qual estd concorrendo.

11.4. Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues no dia e horario da realizacdo da prova escrita ao
Fiscal da Sala, o qual terd uma lista com o nome dos candidatos aptos a entrega de titulos, onde o mesmo
devera assina-la, a qual servira de protocolo de entrega dos titulos.

11.5. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11. deste Edital.

11.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, ndo
sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.7. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

11.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo atribuida.

12. DOS CRITERIOS DE APROVACAO:

12.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) da pontuacgdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda ndo obtiver
zero em nenhuma disciplina.

12.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatoério da pontuacdo total obtida no conjunto das
provas estabelecidas no item 10 deste Edital e pontuagdo de titulos prevista no item 11 do mesmo Edital,
desde que o candidato tenha sido considerado como aprovado.

12.2.1. A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate.

12.3. No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacao de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.
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12.4. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, ou que tenha obtido
zero em alguma dessas mesmas provas conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.grupoatame.com.br/concurso, no 1° dia Util apds aplicacdo das provas escritas, a partir das
16h00 horas.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicacdo das provas ou contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia subsequente ao da divulgacéo,
no horario das 7h00 horas do primeiro dia as 17h00 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado o
horario oficial de Mato Grosso/MT.

13.3. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato mediante senha e com o fornecimento
de dados referentes a sua inscricdo, apenas no prazo recursal, conforme disposicoes contidas no endereco
eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso, devendo o candidato seguir as instrugdes ali contidas.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5. Caberd recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das
etapas: divulgacdo da lista de candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; divulgacdo da relacao
dos candidatos classificados para a segunda etapa (se houver); resultado da analise e julgamentos de titulos; e
resultado final do concurso, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacdo das respectivas
etapas.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisOes.

13.7. N3o sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios diversos do que
determina o subitem 13.3. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicagcdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagbes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa conforme estipulado no subitem 13.2.
deste Edital, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscricdo e cargo.

13.10. A decisdo da Comissdao Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior.

13.11. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Concurso sera preliminarmente indeferido.

13.13. Se do exame de recurso resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independentemente de
terem recorrido.
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13.14. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova,
independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha éptica):

14.1. A folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou
preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. N3o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas
e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha o6ptica) do
candidato.

15. DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia Util apés a aplicacdo das provas
escritas a partir das 16h00min, no Mural da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos/MT, nos sites nos sites:
www.portodosgauchos.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br/concurso e facultativamente em outros érgdos
da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob o regime Juridico Estatutario dos
Servidores Municipais de Porto dos Galchos/MT e tendo como Regime Previdencidrio o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

17.1. Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, mediante
publicagdo resumida na Imprensa Oficial do Municipio.

18. DA NOMEAGCAO E POSSE

18.1. O processo de nomeagdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado,
observando-se os dispositivos da legislagdo vigente.

18.1.1. No ato de posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que
constituem seus patriménios, declaragdo sobre o exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica e certiddo de
tempo de servico anterior, se houver.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de Edital, publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do
cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

18.3. A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Porto dos Galuchos/MT, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma
das vagas oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento de vaga em uma determinada regido
do Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao candidato, em havendo vagas nado
preenchidas, direito de tomar posse em outras localidades, desde que seja de interesse do Municipio e nao
afete o direito de outros aprovados.
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18.5. A nomeacdo dos Candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serd efetivada
por ato proprio do Prefeito Municipal de Porto dos Gaulchos/MT.

18.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A APROVACAO
EM EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptidéo fisica e mental e o resultado,
para todos os cargos, dos seguintes exames:

a) Exame Clinico (Admissional);

b) Avaliagdo Psicoldgica;

c) Acuidade Visual;

d) Hemograma;

e) Glicose;

f) Colesterol Total;

g) Ureia;

h) Creatinina;

i) TGO;

j) TGP;

k) Hepatite Be C;

1) HIVIell

m) VDRL;

n) Urina Tipo (1);

0) Raio X de Coluna.

18.6.1. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado, classificado e convocado,
que for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.7. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no
prazo fixado pelo Edital de convocacao; nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Ndo obstante todas as disposicdes deste Edital sobre a posse do aprovado, os drgdos competentes
aplicardo, no que couber, as disposicdes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes do
Municipio de Porto dos Gauchos/MT.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.E.C.P.)

19.1. A C.E.C.P. ficard instalada na Prefeitura Municipal de PORTO DOS GAUCHOS, na Praca Leopoldina Wilke,
n.o 19, Bairro Centro - PORTO DOS GAUCHOS/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos sera de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacgdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a
quantidade de vagas oferecidas neste Edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato poderd ser convocado
para nomeacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos/MT.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacao de qualquer um de seus
itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada
afetard o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
do concurso, em especial o enderego residencial.
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20.5. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no concurso pela Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos, valendo para esse fim, a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, ou em
outros 6rgdos da imprensa.

20.6. A aprovacdao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse
e conveniéncia da administragdo da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificagcdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica
de ato doloso pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdao e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. Ndo sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com
sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigo publico desse municipio, observado o prazo de
prescrigao.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicacdes.

20.10. N3o havera Segunda Chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucées e na aceitagdo tacita das
condicBes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. Ndo serd permitida a entrada nos locais de aplicagdo das provas, de candidato que ndo estiver em
condicdes para realizacdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros
fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Ndo sera admitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGOS
COM AS ESPECIFICACOES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER
APLICADO NAS PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTAGCAO DAS PROVAS
PRATICAS; ANEXO III - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA; ANEXO IV - CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS;
ANEXO V - CONTENDO AS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS.

20.16. Quaisquer informagdes sobre o concurso publico poderdo ser obtidas de segunda a sexta-feira das
07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min por meio do telefone (66) 3526-2000.

20.17. Por meio dos sites www.portodosgauchos.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br/concurso o candidato
podera obter a integra do Edital e demais Editais Complementares, consultar os locais de realizagdo das provas
escritas, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do andamento do concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

Porto dos Galichos/MT, 22 de Outubro de 2013.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN VALMIR ALMEIDA ANGELO
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

- CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT:

N.° N.° de ° . Valor da
Cod. . . . - Total Vagas N d_e _Vaqa_s Car'g? Vencimento Taxa de LOCAL DE TRABALHO /
Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Classificatorias Horaria Base R$ . PI de C C i
Cargo 9 de | Portadores Inscrigdo ano de Largos, Larreira e
s da 1° Etapa Semanal Salarios - PCCS
Vagas | Deficiéncia (R$)
- . . s Prefeitura Municipal
01 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo 02 - - 40 Hs 905,37 80,00 PCCS — GESTAO SOCIAL
. . . -~ Prefeitura Municipal
02 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo 01 - - 40 Hs 905,37 80,00 PCCS — SAUDE
. . . - Prefeitura Municipal
03 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo 06 01 - 40 Hs 905,37 80,00 PCCS - GERAL
. . . .- Prefeitura Municipal
04 | Agente de Saude Ambiental | Ensino Médio Completo 01 - - 40 Hs 726,76 80,00 PCCS - SAUDE
Escola Municipal Valsi
Apoio Administrativo Sci:dréulr:]:ecrlrgiin: S
05 | Educacional — A (auxiliar de | Ensino Médio Completo 01 - - 30 Hs 832,27 80,00 ) .
inha) Prefeitura Municipal
cozinha PCCS EDUCACAO
Apoio Administrativo Prefeitura Municipal
06 Edu'caaonal — A (auxiliar de | Ensino Médio Completo 01 - - 30 Hs 832,27 80,00 PCCS EDUCACAO
cozinha)
Apoio Administrativo . 4 Prefeitura Municipal
07 Educacional - B (zeladora) Ensino Médio Completo 03 30 Hs 832,27 80,00 PCCS EDUCACAO
Apoio Administrativo Prefeitura Municipal
08 | Educacional — E (auxiliar de | Ensino Médio Completo 01 - - 30 Hs 832,27 80,00 PCCS EDUCACAO
sala)
09 | Auxiliar de Mecani Ensino Fundamental Complet 01 40Hs | 829,90 | 40,00 | PrefeituraMunicipal
uxiliar de Mecanico nsino Fundamental Completo , E PCCS — GERAL
Ensino Médio Completo, acrescido de
s , Curso Técnico para o exercicio da Prefeitura Municipal
10 | Auxiliar de Satde Bucal funcio e Registro no Respectivo 01 40 Hs 726,76 80,00 PCCS - SAUDE
Conselho de Classe - CRO
Ensino Superior Completo em Biologia . -
Prefeitura M |
11 |Bidlogo com Registro no Respectivo Conselhode | 01 - - 40 Hs 1.768,28 120,00 retefiira Vunicipa

Classe - CRBio Definitivo.

PCCS - GERAL

Estado de Mato Grosso, Porto dos Gauchos — Praga Leopoldina Wilke, 19 — Caixa Postal 11 — CEP:78.560-000
www.portodosgauchos.mt.gov.br — Fone: (66)3526-2000 — CNPJ: 03.204.187/0001-3% 15




PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO DOS GAUCHOS

N.° N.° de N° de V. c . Valor da
Cod. . . . I Total Vagas € vagas arga Vencimento Taxa de LOCAL DE TRABALHO /
Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Classificatorias Horaria Base R$ . PI deC c i
Cargo de | Portadores | ™ 7%, b s | Inscrigéo ano de Largos, Larreira
Vagas | Deficiéncia a apa emana (R$) Salarios - PCCS
Ensino Superior Completo em Ciéncias Prefeitura Municioal
12 | Contador Contabeis com Registro no Respectivo| 01 - - 40 Hs 3.800,00 120,00 P
PCCS - GERAL
Conselho de Classe-CRC
Ensino Superior Completo em Direito, Prefeitura Municioal
13 | Controlador Interno Contabilidade, Administracdo ou| 01 - - 40 Hs 3.800,00 120,00 P
. PCCS - GERAL
Economia
14 | Copeira Ensino Fundamental Completo 01 - - 40 Hs 706,26 40,00 Prefeitura Municipal
P P ’ ' PCCS - GERAL
L . Prefeitura Municipal
15 | Cozinheira Ensino Fundamental Completo 01 - - 40 Hs 706,26 40,00 PCCS - SAUDE
Ensino Superior Completo em PSF —S3o Jodo
16 | Dentista Odontologia com Registro no Respectivo | 01 - - 40 Hs 3.546,87 120,00 Prefeitura Municipal
Conselho de Classe PCCS — SAUDE
Ensino Superior Completo em Prefeitura Municioal
17 | Dentista Odontologia com Registro no Respectivo | 01 - - 40 Hs 3.546,87 120,00 nep
PCCS - SAUDE
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em PSF—Comunidade S3o Jodo
18 | Enfermeiro Enfermagem com Registro no| 01 - - 40 Hs 3.546,87 120,00 Prefeitura Municipal
Respectivo Conselho de Classe PCCS — SAUDE
Ensino Superior Completo em prefeitura Municioal
19 | Engenheiro Civil Engenharia Civil com Registro no| 01 - - 40 Hs 3.800,00 120,00 P
. PCCS - GERAL
Respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em Farmdcia
N S com habilitagdo em Bioquimica com Prefeitura Municipal
B - - . .
20 | Farmacéutico Bioquimico Registro no Respectivo Conselho de 01 40 Hs 3.546,87 120,00 PCCS - SAUDE
Classe
Comunidade S3o Jodo
21 |Gari Ensino Fundamental Completo 01 - - 40 Hs 706,26 40,00 Prefeitura Municipal
PCCS — GERAL
. . Prefeitura Municipal
22 |Gari Ensino Fundamental Completo 01 - - 40 Hs 706,26 40,00 PCCS — GERAL

Estado de Mato Grosso, Porto dos Gauchos — Praga Leopoldina Wilke, 19 — Caixa Postal 11 — CEP:78.560-000
www.portodosgauchos.mt.gov.br — Fone: (66)3526-2000 — CNPJ: 03.204.187/0001-3% 14




PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO DOS GAUCHOS

N.° N.° de N° d . Valor da
Cod. . . . I Total Vagas e _Vaqa_s Car'g.'_:l Vencimento Taxa de LOCAL DE TRABALHO /
Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos 9 Classificatorias Horaria Base R$ . PI deC c i
Cargo de | Portadores | ™ 7%, b s | Inscrigéo ano de Largos, Larreira e
Vagas | Deficiéncia a apa emana (R$) Salarios - PCCS
Ensino Superior Completo em Medicina PSF—Comunidade S3o Jodo
23 | Médico Clinico Geral com Registro no Respectivo Conselhode | 01 - - 40 Hs 4.172,86 120,00 Prefeitura Municipal
Classe PCCS - SAUDE
Ensino Superior Completo em Medicina Prefeitura Municioal
24 | Médico Clinico Geral com Registro no Respectivo Conselhode | 02 - - 40 Hs 4.172,86 120,00 inietp
PCCS - SAUDE
Classe
25 | Monitor Esportivo Ensino Médio Completo 02 | - . a0Hs | 86941 | sop00 | PrefeituraMunicipal
P P ' ' PCCS - GERAL
. . Ensino Fundamental Completo Com Prefeitura Municipal
26 | Motorista (CNH "D") CNH “D” + Prova Prética 01 >0 40Hs 984,71 | 4000 | b GEsTAO SOCIAL
Ensino Fundamental Completo com PSF-Comunidade Sdo Jodo
27 | Motorista (CNH “D”) CNH “D” + Prova Prética P 01 - 50 40 Hs 984,71 40,00 Prefeitura Municipal
PCCS — SAUDE
. i Ensino Fundamental Completo com Prefeitura Municipal
28 | Motorista (CNH “D”) CNH “D” + Prova Prética 01 50 40 Hs 984,71 40,00 PCCS — SAUDE
Ensino Fundamental Completo com Transporte Escolar
29 | Motorista (CNH “D”) CNH “D” + Prova Prética P 04 - 100 40 Hs 984,71 40,00 Prefeitura Municipal
PCCS — GERAL
. i Ensino Fundamental Completo com Prefeitura Municipal
30 | Motorista (CNH “C”) CNH “C” + Prova Prética 01 50 40 Hs 984,71 40,00 PCCS - GERAL
Ensino Superior Completo em Nutrigdo Prefeitura Municioal
31 | Nutricionista com Registro no Respectivo Conselhode | 01 - - 40 Hs 3.546,87 120,00 .
PCCS - SAUDE
Classe
32 | Office-Bo Ensino Fundamental Completo 01 - - 40 Hs 706,26 40,00 Prefeitura Municipal
Y P ' ' PCCS - GERAL
Operador de Retro . . -
. - Ensino Fundamental Completo com Prefeitura Municipal
33 Escavzidslra Hidraulica (PC)- CNH “C” + Prova Pratica 01 - 30 40 Hs 1.318,45 40,00 PCCS — GERAL
(CNH “C”)
Escola Municipal Valsir
. Ensino  Superior Completo  com André Ferrarine
34 | Professor (Pedagogia) 02 - - 30 Hs 1.888,49 120,00

Graduagdo em Pedagogia

Prefeitura Municipal
PCCS — EDUCACAO
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N.° N.° de o . Valor da
cod Total Vagas N° de Vagas Carga Vencimento Taxa de LOCAL DE TRABALHO /
Carg.o Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos de Portadores Classificatorias Horaria Base R$ Inscrigdo Plano de Cargos, Carreira e
Vagas | Deficiéncia da 1° Etapa Semanal (R$) Salarios - PCCS
. Ensino  Superior Completo  com Prefeitura Municipal
35 | Professor (Pedagogia) Graduacdo em Pedagogia 06 30 Hs 1.888,49 120,00 PCCS EDUCACAO
PSF—Comunidade S3o Jodo
36 | Recepcionista Ensino Médio Completo 01 - - 40 Hs 726,76 80,00 Prefeitura Municipal
PCCS — SAUDE
- . . Prefeitura Municipal
37 | Recepcionista Ensino Médio Completo 01 - - 40 Hs 726,76 80,00 PCCS - SAUDE
L . - Prefeitura Municipal
38 | Recepcionista Ensino Médio Completo 01 - - 40 Hs 706,26 80,00 PCCS - GERAL
. . . Prefeitura Municipal
39 | Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 01 - - 40 Hs 706,26 40,00 PCCS — GESTAO SOCIAL
. . . Prefeitura Municipal
40 | Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 01 - - 40 Hs 706,26 40,00 PCCS - GERAL
Ensino Médio Completo com Curso UBS — Rio Engano
41 | Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem e Registro no| 01 - - 40 Hs 1.140,92 8000 Prefeitura Municipal
Respectivo Conselho de Classe ’ PCCS — SAUDE
Ensino Médio Completo com Curso prefeitura Municipal
42 | Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem e Registro no| 04 - - 40 Hs 1.140,92 80,00 Jniep
. PCCS - SAUDE
Respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior em Medicina prefeitura Municioal
43 | Veterinario Veterinaria com Registro no Respectivo| 01 - - 40 Hs 3.546,87 120,00 P
PCCS - GERAL
Conselho de Classe
. . Prefeitura Municipal
44 |Vigia Ensino Fundamental Completo 02 - - 40 Hs 706,26 40,00 PCCS - GERAL
. Prefeitura Municipal
45 | Zeladora Ensino Fundamental Completo 01 - - 40 Hs 706,26 40,00 PCCS — GESTAO SOCIAL
PSF — Novo Parana
46 |Zeladora Ensino Fundamental Completo 01 - - 40 Hs 706,26 40,00 Prefeitura Municipal

PCCS - SAUDE
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N.° N.° de o . Valor da
Cé N° de Vagas Carga Vencimento LOCAL DE TRABALHO /
6d. c Cat . Escolaridade / Requisitos Exigid Total Vagas Classificatori Horari B R$ Taxa de ;
Cargo argo ( al egorla) scolaridade equisitos Exigiados de Portadores :SS;OI(Ea orias s orarlal ase Inscri(}éo Plano de 9.arg°s, Carreira e
Vagas | Deficiéncia a 1" Etapa emana (R$) Salarios - PCCS
Prefeitura Municipal
Zeladora Ensino Fundamental Completo - - .
47 p 01 40 Hs 706,26 40,00 PCCS - SAUDE
. Prefeitura Municipal
48 |zeladora Ensino Fundamental Completo 02 - - 40 Hs 706,26 40,00 PCCS - GERAL
- CARGO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT:
. N.° N.° de N° de Vagas Carga Vencimento Valor da LOCAL DE TRABALHO /
Cod. Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Total Vagas Classificatorias Horaria Base R$ Taxa de c C i
Cargo de | Portadores da 1° Etapa Semanal Inscrigdo | Plano de Cargos, Carreira e
Vagas | Deficiéncia P (R$) Salarios - PCCS
Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Contabilidade ou Ensino
Técnico em Contabilidade . A Camara Municipal
49 Superior Completo em  Ciéncias| 01 - - 10 Hs 1.750,17 80,00 PCCS Cémar:

(Camara Municipal)

Contadbeis com Registro no Respectivo
Conselho de Classe - CRC
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITA E PRATICAS

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 09-Auxiliar de Mecanico; 14-Copeira; 15-Cozinheira; 21-Gari; 22-Gari; 26-Motorista
(CNH "D"”); 27-Motorista (CNH “"D"”); 28-Motorista (CNH “D"”); 29-Motorista (CNH “D”); 30-Motorista
(CNH “'C"); 32-Office-Boy; 33-Operador de Retro Escavadeira Hidraulica (PC)-(CNH “C"); 39-Servicos
Gerais; 40-Servicos Gerais; 44-Vigia; 45-Zeladora; 46-Zeladora; 47-Zeladora; 48- Zeladora:

LINGUA PORTUGUESA: Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e
composto); Nocdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; termos essenciais e integrantes da oracao;
modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Acentuagdo grafica; Morfologia: Processo de formacgdo de
palavras; Ortografia; Pontuacao.

MATEMATICA: ExpressGes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo
Decimal; Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo e Potenciacdo com
numeros Naturais; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros
simples; Equacbes do 1° grau; Equacbes do 2° grau; Funcdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil:
Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 - 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do
Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; A Divisdo do
Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o
Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma
Rousseff; Aspectos Historicos, Geograficos, EconO6micos, Politicos e Sociais do Municipio de Porto dos
Gaulchos/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGOS: 26- Motorista (CNH “D"); 27- Motorista (CNH “D”); 28- Motorista (CNH “D”); 29- Motorista
(CNH “D"): Onde serado testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdao de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com o
respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGCAO
COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADOS
DO CONCURSO.

CARGO: 30-Motorista (CNH “C”): Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser
utilizado compativel com o respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO
HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA
SENDO ASSIM ELIMINADOS DO CONCURSO.

CARGO: 33-Operador de Retro Escavadeira Hidraulica (PC)-(CNH “C”): Onde serdo testados os
conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado a maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO
PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O
CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU
CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO
PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADOS DO CONCURSO.
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NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01-Agente Administrativo; 02-Agente Administrativo; 03-Agente Administrativo; 04-Agente
de Saiude Ambiental; 05-Apoio Administrativo Educacional-A(auxiliar de cozinha); 06-Apoio
Administrativo Educacional-A(auxiliar de cozinha); 07-Apoio Administrativo Educacional-B
(zeladora); 08-Apoio Administrativo Educacional-E (auxiliar de sala); 10-Auxiliar de Saiude Bucal;
25-Monitor Esportivo; 36- Recepcionista; 37- Recepcionista; 38- Recepcionista; 41-Técnhico em
Enfermagem; 42-Técnico em Enfermagem; 49-Técnico em Contabilidade (Camara Municipal):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario; Tipos de
textos; Coesdo e coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e
nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Introducdo a literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem). Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n°
6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as
palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.
MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros
simples; Equacdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Funcbes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau.
Calculo Numérico; Equagdes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Tridngulo Retangulo; Relagdes de
Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas; FungGes; Fungdo Polinominal do 1° e 2° Graus;
Funcdes Modular; Fungbes Exponenciais (logaritmos); ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A
Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo
Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflacdo alta, Aumento
da Divida Externa, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova
Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os varios Planos Econ6micos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano
Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupcao, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e
Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histdéricos, Geograficos, Economicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Porto dos Galchos/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: O01-Agente Administrativo; 02-Agente Administrativo; 03-Agente Administrativo:
Conhecimentos Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nocles
gerais do pacote Office; Software Livre; NogOes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados; Manipulagcdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configurages); Editor de texto;
Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrOnicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de funcgles e
formulas em planilhas eletronicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus,
firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 10- Auxiliar de Saude Bucal: Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do
paciente. Instrumentacdo. Manipulagdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo
preparatorio. Selegdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias.
Conservacao e manutencado dos equipamentos. Nogles bdsicas de controle de infecgdes: micro-organismos,
infeccOes cruzadas, assepsia e anti-sepsia. Desinfeccdo e esterilizacdo. Nogdes de anatomia oral.

CARGOS: 41- Técnico em Enfermagem; 42- Técnico em Enfermagem: 1 Nocldes gerais de anatomia e
fisiologia humana. 2 NogBes de histologia dos tecidos. 3 NogOes de farmacologia. 4 Nogdes de microbiologia e
parasitologia. 5 Biosseguranca em salude. 6 Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizacdo do processo de
trabalho em salde e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em salde coletiva.
10 Assisténcia em salde mental. 11 Assisténcia ao paciente cirtrgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfuncdes
cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva,
neuroldgica e musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 13.1 Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao
adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirdrgico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 16
Assisténcia em terapia intensiva. 17 NogOes basicas sobre as principais doencas de interesse para a saude
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publica. 17.1 Diarreia, cdlera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano,
sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doengas
sexualmente transmissiveis. 18 Sistema Unico de Saude (SUS). 18.1 Principios, diretrizes, estrutura e
organizacdo. 18.2 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. 18.3
Niveis progressivos de assisténcia a saude. 18.4 Direitos dos usuarios do SUS. 18.5 Participacdo e controle
social. 18.6 Acbes e programas do SUS. 18.7 Legislacdo basica do SUS. 19 Etica profissional. 19.1 Legislacdo em
enfermagem. 19.2 AssociacGes de classe e érgados de fiscalizacdo do exercicio profissional. 20 Seguranca no
trabalho. 21 Humanizacdo no cuidado do paciente/cliente.

CARGO: 49-Técnico em Contabilidade(Camara Municipal): Contabilidade Geral: Entidade contabil,
Patrimdnio, Escrituracdo contabil, estrutura patrimonial e de resultados, Plano de contas, Operagdes cqntébeis,
VariagGes patrimoniais, Demonstracées Financeiras, Principios Fundamentais de Contabilidade, Etica do
Contabilista — Normas Brasileiras de Contabilidade. Contabilidade Publica: Administracdo Publica, Receita publica,
Despesa publica, Pratica de escrituragdo, Orcamento publico, Patrimonio publico, Elaboracdo dos balancos
publicos e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Nova Contabilidade Publica. Resolugdo Normativa TCE/MT
n° 011/2009 alterada pela Resolugcdo n° 002/2011.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 11-Bidlogo; 12-Contador; 13-Controlador Interno; 16-Dentista; 17-Dentista; 18-Enfermeiro;
19-Engenheiro Civil; 20-Farmacéutico Bioquimico; 23-Médico Clinico Geral; 24-Médico Clinico Geral;
31- Nutricionista; 34-Professor(Pedagogia); 35-Professor(Pedagogia); 43-Veterinario:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario; Tipologia
textual; Fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oracdes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo grafica;
Ortografia; Semantica; NogGes de literatura (conceito e linguagem literdria: figuras de linguagem); emprego da
Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras. Em atendimento ao que estd estabelecido
no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2013,
serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de
acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de Julho de 2009.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A
Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo
Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econ6mico, Inflagdo alta, Aumento
da Divida Externa, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A
Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevada, Varios Planos Econdémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano
Real, A Corrupgao, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas
Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o Governo de Collor (1990-
1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o
Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidente Dilma Rousseff. Aspectos Histéricos,
Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Porto dos Galichos/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 11- Bidlogo: Ecologia: Conceito, histérico. Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. Cadeias e
teias alimentares. Eficiéncia ecoldgica. Producdo primaria em ambientes terrestres e aquaticos. Leis do minimo e
da toleréancia. Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. Fatores mecanicos, fogo. Comunidades - conceitos:
estrutura de comunidades terrestres e aquaticas. Principais biomas brasileiros. Impactos antrdpicos locais,
regionais e globais. Residuos sélidos. Genética: Células. Componentes quimicos das células. Estrutura e fungao
das proteinas. Cromossomos e regulacdo génica. MitocOndrias e cloroplasto. Tecidos. Teoria cromossémica da
heranga. Mutacdo génica e cromossOmica. Botanica: Formas de vida. Reprodugdo: polinizagdo e fertilizagdo.
Tecidos: nogdes gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber,
xilema, floema e estruturas secretoras. Nogdes basicas de nomenclatura e de tipificacdo. Ecologia Vegetal: clima
e balango hidrico. Solo: conceito, formagdo, fixacdo, agua, nutrientes e biologia. Fotossintese. Germinagdo.
Zoologia: Distribuicdo dos animais: ambiental e geografica. Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade
bioldgica e sistematica. Conceitos de individuo, populagdo, raga e espécie. Tipos de semelhangas e grupos mono,
para e polifiléticos. Niveis de universalidade. Arvores enraizadas e ndo enraizadas. Histéria das classificaces
biolégicas. Nomenclatura biol6gica: objetivos. Categorias taxondémicas. Os cddigos internacionais de
nomenclatura bioldgica. Biogeografia Descritiva. Areas de distribuicdo. Relacdes entre Sistematica, Ecologia e
Biogeografia. Legislagdo: Lei Federal n°® 6.684/1979 e alteragdes, Decreto Federal n° 88.438/1983 e Resolugao
CFBio n© 227/2010.
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CARGO: 12- Contador: Principios Contabeis. Patrimdnio: Ativo, Passivo e Patrimodnio Liquido. Diferenciacdo
entre Capital e Patrimbnio. Fatos Contdbeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Plano de Contas.
Lancamento Contabil. Processo de Escrituracdo. Impostos e contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento.
Livros de Escrituracao: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituracdao. Sistema de Partidas Dobradas.
Balangos: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas.
Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita
Liquida. Contabilidade Publica: Contabilidade publica atual: Sistemas Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e
de Compensacdo. Regime Orcamentario da receita e despesa publica. Registros e demonstragdes contabeis;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios,
Financeiros e Patrimoniais. Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Nova Contabilidade
Publica. Resolucdo Normativa TCE/MT n© 011/2009 alterada pela Resolugdo n° 002/2011. Matéria
Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Municipios; Da Tributacdo e
do Orcamento; Da Seguridade Social. Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320/64; Lei 8.666/93 com alteracGes da
Lei 8.883/94 e suas atualizacbes; Lei 10.520/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Matéria
Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdao; vinculagdo e discricionariedade; revogacdao e invalidacdo. Licitagdao: conceito,
finalidades e principios. Contratos administrativos: conceito, finalidades e principios. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizagdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e
classificagdo. Controle da Administragcdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo;
controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica. Regime
Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatérios. Conceito, caracteristicas e abrangéncia.

CARGO: 13- Controlador Interno: Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislacdo: Lei
Complementar Estadual n® 269/2007 e alteraces (Lei Organica do TCE/MT); Resolucao Normativa TCE/MT n©
07/2011; Lei Complementar Federal n® 101/2000; Lei n® 8443/1992 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas da
Uniao). Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administracdao
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos;
Responsabilizacdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo
e regime. Campo de aplicagdo. Lei n°® 4.320/64, Decreto Lei n® 200/67, Portaria Interministerial n® 163/2001.
Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econ6mica e estdgios. Receitas e Despesas Orcamentdrias e
Extra Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacao.
Balanco financeiro, orgamentario, patrimonial e demonstragao das variacGes patrimoniais. Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCT 16. Administracdo: Nogdes de Administracdo: Nogdes de gestdo de pessoas; Teorias
Administrativas. Planejamento Estratégico: nogdes e principios; conceito e fundamentos de gestdo de projetos;
conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos orgamentarios e financeiros da execugdo de
contratos. Economia: Distribuicdo de renda no Brasil e desigualdades regionais. Anadlise Microeconémica:
determinacdo das curvas de procura e curvas de indiferenca; fatores de producgdo; produtividade média e
marginal; analise de competitividade. Analise Macroecondmica: sistema de Contas Nacionais; contas Nacionais
no Brasil; conceito de déficit e divida publica. Estabilizacdo econ6mica, promocao do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos, da tributacdo e
do orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposigoes
gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes; Cddigo Tributario Nacional - CTN; Lei
Complementar Federal n® 116/2003. Lei n® 10.406/2002: Titulo II - Das Pessoas Juridicas, Capitulo III - Dos
Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundagOes publicas; sociedades de economia mista, Lei n® 8.666/93 e alteracdes, Lei n©
10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e
controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados
a particulares; concessbes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

CARGOS: 16- Dentista; 17- Dentista: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia
preventiva; Anestesiologia; Dentistica e materiais dentdrios; Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica
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medicamentosa; Oclusdo e articulagdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Salde Publica; Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Dispositivos relacionados a
Saude; Organizacgdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salude; Programa salde da Familia. Lei n® 5.081 de
24 de agosto de 1966 e Decreto Federal n©® 68.704 de 03 de junho de 1971.

CARGO: 18- Enfermeiro: 1 Sistema Unico de Salde (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo.
1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de salde.
1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdao de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participacdo e controle social. 1.9 Agdes e programas do SUS.
1.10 Legislacdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencéo e
controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos nao
transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizacdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia
domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3
Estratégia da salde da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a
saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2
Instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicagao
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 7.1 Quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatoria.
10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da fungdo cardiovascular e circulatéria. 10.1 Digestiva
e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e do trato urinadrio. 10.4 Reprodutiva. 10.5
Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual
e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atengdo ao
recém-nascido que compdem o programa de humanizacdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia
de enfermagem a crianga sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. 15.2
Cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 16 Atendimento a pacientes em
situacGes de urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-
hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatéorio e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5
Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilacdo mecéanica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e
métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.7
Doacdo, captacdo e transplante de 6rgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1 Violéncia, abuso de drogas,
intoxicagdes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 17.1
Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selegdo, educagdo continuada,
avaliacdo de desempenho, lideranga, supervisdao, comunicacao, relacdes de trabalho e processo grupal. 17.2
Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo. 17.3 Processo de
trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos
diagndsticos. 19 Agravos a salde relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos de
salde. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. 22 Central de material e
esterilizacdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizagdo de produtos para
salde. 22.3 Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizacdao de produtos para saude. 23 Praticas
de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a
seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a salde. 23.2 Precaugdo-padrao e precaugdes por forma
de transmissdao das doencgas. 23.2.1 Definigao, indicacdes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de
protecao cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccao hospitalar. 25 Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. 25.1 Legislagdo em enfermagem. 25.2 AssociacGes de classe e 6rgdos de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

CARGO: 19- Engenheiro Civil: Topografia: tipos de levantamentos; processos de Ievantamento;
levantamentos planialtiméticos ; interpretacdo de plantas; curvas de nivel. Hidraulica: mecanica dos fluidos;
obras hidraulicas; hidraulicas fluvial; portos e hidrovias; escoamentos em canais abertos; energia especifica;
profundidade critica; ressalto hidraulico; remanso; escoamentos em condutos; manning strickler; bombas
hidraulicas; hidrometria; medidores parshall. Hidrologia aplicada: ciclo hidroldgico; balanco hidroldgico;
formagdo e tipos de precipitagdes; medidas das precipitacdes; processamento de dados pluviométricos; métodos
de estudo; hidrograma unitario; método de SNYDER; vazdes de enchentes; aguas subterraneas; tipos de
escoamento; evaporagcdo e transpiracdo. Fotogrametria: fotointerpretacdo; interpretacdo de fotos aéreas;
processos de definicdo; tipos de levantamentos; campos de aplicagdo. Geodésia e astronomia de campo - GPS:
astronomia de posicdo; sistemas de coordenadas; sistemas de posicao; conhecimentos sobre equipamentos.
Transportes: economia de transporte. Rodovias: classificacdo de rodovias; sistema viario nacional. Ferrovias:
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edificacOes ferroviarias; NB428/76 a 497/75 - NB-576/77; via permanente; leito, lastro e dormentes; material
rodante; elementos de projeto. Pavimentacdo: tipos de pavimentos; elementos de projeto; classificacdao dos
pavimentos. Mecanica dos solos: NB-12; caracterizagdo fisica; tipos de solos; tipos de classificagdes; Califérnia
Bearing Ratio-CBR/ISC; ASHO; fundacdes NB-51SPT. Terraplenagem: equipamentos de terraplenagem; energia
de compactagdo; ordenadas de BRUCKNER; métodos de determinacdo de volumes; calculo de seccbes de corte e
aterro. Materiais de construcdao: especificagdes brasileiras; cimento EB-1/77, EB-2/74, EB-208/74; madeira;
materiais litdides; calvario e derivados; materiais derivados de hidrocarbonetos; materiais metalicos; materiais
ceramicos; materiais plasticos; materiais vitreos NB-226/75; materiais pré-fabricados EB-6, EB-116/75, NB-52;
materiais compostos. Estabilidade das estruturas: NB-5; teorias das estruturas; analise matricial de estruturas.
Sistemas estruturais: estruturas metdalicas NB-14/NB-117; estruturas de madeira NB-11/NB-344/73.
Construcbes de edificios: conforto térmico/acustico; conforto acustico NB-101; instalagcdes hidraulicas NBR-
5626/82, NBR7198/82; instalagbes sanitarias NBR-8160/83, NBR-7229/82; instalacbes de gas; instalagdes
elétricas prediais NBR-5410/80 e NT-07-R2 Rede-Cemat/FEV 83; instalacdes telefonicas prediais norma 224-
3115-01/02 Telebras; instalacdes de prevencdao e combate a incéndios NB-24/65. Pontes: norma NB-2/NB-6/NB-
7; morfologia de pontes; classificacdo de pontes; elementos de projetos. Concreto armado: calculo de concreto
armado; norma NB-1/NB-16/NB-49/NB-50/68. Informatica: conhecimentos de Windows; Excel; Autocad;
geologia aplicada a engenharia; conhecimento basico de materiais litdides. Legislagdo profissional: Dec.Fed.
23.569/33; Lei 5194/66, 6496/77; codigo de ética profissional - RES.205/71 CONFEA.

CARGO: 20- Farmacéutico Bioquimico: Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e
organizagcao de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condicbes adequadas de armazenamento;
controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagdo de itens de consumo; sistema Unico de saude;
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e
clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional. Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias;
Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribuicdes
Profissionais e NocOes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacdes erais para Todas as
Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Roti na; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urinalises; O
laboratério de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de
amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica;
Provas funcionais; Analise de urina; Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos
Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratdrios de Analise Clinica; ColoragGes; Coproculturas;
Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do
liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de
Aglutinagdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos
figurados do sangue; Estudos de gldobulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias
do homem; Parasitose sangliineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para
diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

CARGOS: 23- Médico Clinico Geral; 24- Médico Clinico Geral: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos,
epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia
Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e CrOnica, Pneumonias, Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite
Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica,
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Doengas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoéide, Febre Reumatica, Artrites
Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e
Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacdes agudas e crbnicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo,
Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicacdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em
trauma. Suporte avangado em cardiologia.

CARGO: 31- Nutricionista: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, funcgdes, digestdo,
absorgao, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-
infantil: alimentagdo da gestante (adolescente e adulta); alimentagdao da nutriz; Lactagdo, Leite humano e
consideragbes nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da
crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos:
conceito, classificacdo e composigdo quimica. Caracteres organolépticos: selecdo, conservacdo e custo; pré -
preparo e preparo dos alimentos: operagbes preliminares de divisdao, operacdes para unido, perdas e fator de
correcdo, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios.
Administracdo de servigcos de nutricdo: estrutura administrati va de servigos: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacao, comando, controle, avaliacdo; unidades do servico de nutricdao: funcionamento e
controle; material e equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e custos. Nutricdo e saude
publica: diagnéstico do estado nutrici onal de populacdes; nutricdo e infecgdes; epidemiologia da desnutrigdo.
Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno
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Infantil, Administracdo de Servicos de Alimentagdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactario, Hi giene dos
Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n°® 8.234 de 17 de
setembro de 1991.

CARGOS: 34- Professor (Pedagogia); 35- Professor (Pedagogia): O Professor: Concepgcdes da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de
exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos
simbolicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como
elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei
9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicbes da teoria Piagetiana a perspectiva
mediadora; As trés avaliagOes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder;
Processo de Recuperacdo de alunos ou de conteldos?; A avaliacdo no cotidiano escolar; A construgdo do fracasso
escolar; Visdao do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislacdo Educacional: A Educacgao
na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola);
PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A
transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos
aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e
Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagbes pratico-
pedagogicas; Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis
afetivas; Variaveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil;
O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educacdo
planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista
da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em
exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e
a incompreensdo. Concepgoes de Educacdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da escola;
Curriculo em agdo; Educacdo: um didlogo aberto; A importdncia do contexto; Inter e transdisciplinaridade;
Instrumentacoes eletronicas e redes tematicas.

CARGO: 43- Veterinario: Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e
consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes; artrépodes
e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo, adulteragao e falsificacdo. Infeccdes e
intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococoa Vibrio parahaemolyticua
Campylobacter, aostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose -
aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Procedimentos na investigacao epidemioldgica: surtos de infeccdes e
toxinfecgGes alimentares. Prevengdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos.
Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na
industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo.
Inspecdo ante e pos-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploracdo obrigatéria na rotina de
inspecdo e na reinspecgao. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de
embalagem, transporte e legislacdo. Transformacdao do musculo em carne: "Rigor mortis" e maturacdo. Inspegdo
e julgamento de carcacas e visceras de animais de acougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias
transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificacdo: conceito, carnes
resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas, armazenagem. Alteragdes, descongelamento e
transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. Carnes
envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de
contaminacdo, operacgdes tecnoldgicas, appertizacdo, embalagem, armazenamento. Irradiacdo de Alimentos:
conceito, processamento, aplicacles, legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagdo da
seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e
pés-morte. Reinspegdo no consumo, legislagdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na
distribuicdo. Inspecdo organoléptica do pescado. Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade
higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecdo sanitaria e critério de
julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspegdo e
julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Alteracdes e defeitos.
Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes
epidemiolégocas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdao dos dados de
saude, classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das
zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose,
leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisa)qufase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de
fabricacdo e o sistema APPCC na producado de alimentos. Etica profissional.
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ANEXO Ill

REQUERIMENTO INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO 001/2013

Nome do Candidato:
Cargo:

O cCandidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de satide da Prefeitura Municipal de PORTO DOS GAUCHOS, a ser
definida em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de 2013.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV -
TiITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: Codigo do cargo:
N.2 RG: N.2 CPF:
Requeiro a atribui¢do da pontuagdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 11
do Edital n.2 001/2013, LETRA ( ) para fins de classificacdo

no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de PORTO DOS GAUCHOS/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c¢" do item 11 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior
pontuacgdo. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagao do cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

/MT, de de 2013.

Assinatura do Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2013 da Prefeitura de PORTO DOS GAUCHOS/MT.

|:| Deferimos o requerimento;
|:| Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

|:| Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO; 02-AGENTE ADMINISTRATIVO; 03-AGENTE
ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES TIPICAS:

Compreende o cargo que se destina a atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telef6nicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferir originais; arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, seguindo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; zelar pelo patrimonio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcao apropriados,
quando da execucgao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.

CARGO: 04-AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo a que se destina como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doengas e promocao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sistema Unico
de salde; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGOS: 05-APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL-A(AUXILIAR DE COZINHA); 06-APOIO
ADMINISTRAT,IVO EDUCACIONAL-A(AUXILIAR DE COZINHA):

ATRIBUICOES TiPICAS:

Nutricdo escolar - atividades relativas a preparacdo, conservagdo, armazenamento e distribuicdo da alimentagdo
escolar.

CARGO: 07-APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL-B (ZELADORA):

ATRIBUICOES TiPICAS:

Manutencao de infraestrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizacdo das unidades escolares,
execucao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenarias, execugdo da limpeza das areas
internas e externas incluindo servigos de jardinagem.

CARGO: 08-APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL-E (AUXILIAR DE SALA):

ATRIBUICOES TiPICAS:

Atuar junto as criancas nas diversas fases da educagdo, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem; auxiliar as criangas na execucdao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da
higiene, alimentagao, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas; planejar junto com o professor regente, atividades
pedagdgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem
como na organizacao e manutencao deste material; responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas
junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola; acompanhar as criangas, junto as
professoras e demais funciondrios em aulas - passeio programadas; participar de capacitacdes de formacdo
continuada.

CARGO: 09-AUXILIAR DE MECANICO:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo que se destina a auxiliar o mecanico na manutengdo preventiva e corretiva de veiculos,
maquinas pesadas e equipamentos; efetuar servigos de limpeza nas oficinas; recolher ferramentas e desligar
equipamentos ao final dos trabalhos; zelar pela guarda e conservacdao dos equipamentos e materiais utilizados;
zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucao dos servigcos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.
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CARGO: 10-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem
realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental;
realizar procedimentos de bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista
(CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatdria; promover isolamento de campo operatorio
e manipular materiais de uso odontoldgico; orientar o paciente no pré e no pds operatorio e na higiene bucal;
realizar trabalhos de prevencdo e promocdo de saude individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos
para educacdo em salde bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras;
revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos;
manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos
epidemioldgicos e visitas domiciliares; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos servigos; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuicées do
cargo.

CARGO: 11-BIOLOGO:

ATRIBUICOES TiPICAS:

O Cargo exige atencdo e raciocinio constantes. Esforco visual: normal. Condigdes: Sujeito a atendimento ao
publico e uso de uniforme. Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizar o uso de recursos
renovaveis do meio ambiente. Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres. Executar direta ou
indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos e pesquisas realizadas na area da biologia.
Executar direta ou indiretamente as atividades que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento
do meio ambiente. Participar na discussao e interagir na elaboracdao das proposituras de legislagdo ambiental,
plano diretor e matérias correlatas. Executar outras atribuigdes afins determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 12-CONTADOR:

ATRIBUICOES TIPICAS:

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral, elaborando relatérios gerenciais. Escriturar os livros de
contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizagdao contabil e levantamento
dos respectivos balangos e demonstracdes. Elaborar plano de contas; definir a classificagdo de receitas e
despesas; elaborar balancetes, balancos e demonstragées contdbeis e financeiras de forma analitica e sintética.
Proceder a incorporacdo e consolidagao de balancos e realizar a avaliacdo contabil de balancos. Auditar processos
de realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento.
Elaborar, controlar e acompanhar a execucdo orcamentaria. Realizar as conciliagbes de contas bancarias e
contdbeis. Elaborar relatérios sobre a gestdo orcamentdria, financeira, e patrimonial. Elaborar e avaliar os
relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retengdes. Organizar os
servicos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas.
Acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais. Orientar a
elaboracdo de folhas de pagamento. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao
orcamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantagdo de novas
rotinas e procedimentos. Assessorar comissdes de licitagdo. Executar servicos gerais de expediente ligados a
area contabil, orcamentaria e financeira. Prestar assisténcia as demais areas de Prefeitura e atender as demais
demandas afetas a contabilidade. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 13-CONTROLADOR INTERNO:

ATRIBUICOES TIPICAS:

Sao atribuicdes do Controlador além daquelas dispostas nos artigos 74 da CF e 52 da CE, também as seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administracbes Direta e Indireta, promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos
e informag0es, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo
dos processos e apresentagdo dos recursos;

III - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles internos e externos e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacgdo concernente a execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;
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V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo relatorios
com recomendagdes para o aprimoramento dos controles ;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a acGes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, bem como a aplicacao de
recursos publicos de direito privado;

IX - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdao dos ativos, tendo em vista as restricdoes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacbes constantes de tais documentos;

XI - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

XII - manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XIII - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel de informagdes;

XIV - instituir e manter sistema de informaclGes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura
Municipal, incluindo suas administracdes Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XVII - representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao.

CARGO: 14-COPEIRA:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo que se destina servir café, cha, agua, refrigerantes e, excepcionalmente, outras bebidas
com autorizagdo superior, junto ao Plenario, a Presidéncia, aos Vereadores e funcionarios da Camara; executar
trabalhos de limpeza como lavar paredes, forros, aberturas, vidros, nas diversas dependéncias do prédio da
Cémara Municipal; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacGes sanitarias, lougas, utensilios de cozinha,
etc.; lavar e encerrar assoalhos; remover lixos e detritos; retirar o p6 de maquinas, armarios, cadeiras, mesas,
estantes de livros e outros objetos, mantendo, apds a limpeza, a disposicdo inicial em que se encontram; passar
lustro em moveis e cadeiras; fazer pequenos pagamentos e/ou compras a pedidos dos Vereadores e
funcionarios; zelar pela conservacdo dos méveis e utensilios de cozinha sob a sua responsabilidade; transportar
volumes quando solicitado; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracao.

CARGO: 15-COZINHEIRA:

ATRIBUICOES TIPICAS:

Compreende o cargo que se destina a envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro
das normas de higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio
previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e
manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as
normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria; verificar a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos
da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservacao e utilizacdo dos géneros alimenticios;
organizar a distribuicdo das refeigdes; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual
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e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGOS: 16-DENTISTA; 17-DENTISTA:

ATRIBUICOES TIPICAS:

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; elaborar diagndstico e progndstico e tratamento das afeccdes da cavidade bucal; examinar e
identificar alteracOes de cabeca e pescogo, identificando a extensdo e profundidade dos problemas detectados;
executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; elaborar
procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencdo a saude bucal; coordenar e orientar as atividades
auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de bioseguranca; executar curativos
envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauragdo de
caries dentarias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e
administrativos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: 18-EN!=ERMEIRO:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacao de
sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequiéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar
exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulsoéria; realizar
aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar
procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotacGes no
prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; observar o quadro pds-operatorio e intervir
se necessario; realizar visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com
pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigcdes; atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver acgdes de prevencdo,
promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades com alto
indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a saude nao
se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de salde, tanto em nivel individual como
coletivo; tomar decisGes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de
trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas
mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informagdes confiadas, na interacdo
com outros profissionais de salde e o publico em geral; zelar pelo patrim6nio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGO: 19-ENGENHEIRO CIVIL:

ATRIBUICOES TiPICAS:

O Cargo exige atencdo e raciocinio constantes. Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem
conhecimentos técnicos e especializados. Esforgo fisico: permanece parte do tempo em pé. Esforco mental: alto
grau de concentracdo. Esforco visual: normal. CondigGes: Sujeito a servico externo, atendimento ao publico e
uso e uniforme. Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente. Descricdo sumaria: Cargo de execugdo.
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao, a manutengao e o reparo de
obras e assegurar os padroes técnicos. Descricdo detalhada: Elabora projetos de construgdo, preparando plantas
e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de

materiais, equipamentos e mado-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para
submeter a apreciagdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos
de obras viarias, observando o cumprimento das especificagGes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de
qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgdo. Calcula os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados
na construcdo. Elabora relatoérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes
ocorridas em relagao aos projetos aprovados. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
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CARGO: 20-FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

ATRIBUICOES TIPICAS:

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica
universalizada na promocdo, protecdo e recuperacdo da salde da populacdo, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagao, producao, controle de qualidade,
vigildncia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no
controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo,
atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na selecdo (padronizacdo) compra (licitacdao e opgao técnica), armazenamento e distribuicdo
de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos;
desenvolver atividades de formacdo e educacdo; facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagdo em saulde; participar do
planejamento, coordenacdo e supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;
atuar na comunidade através de acOes intersetoriais; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos
servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saulde,
compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGOS: 21-GARI; 22-GARI:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publico,
varrendo - os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condigdes de higiene
e transito; varre ruas, pracas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolhe o lixo,
acondicionando - o em latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos
apropriados, para a coleta e transporte; percorre ruas os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
coletar o lixo; capina e roga terrenos; zela pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados no
trabalho de limpeza publica, recolhnendo - os e mantendo-os limpos; zelar pelo patrimOnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
gquando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.

CARGOS: 23-MEDICO CLINICO GERAL; 24-MEDICO CLINICO GERAL:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe muitiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado de obito; realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo na sua area especifica; zelar pelo
patrimoénio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucao dos servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGO: 25-MONITOR ESPORTIVO:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criangas atendidas pelo municipio, procurando
através desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser praticadas em contato
com a comunidade; organizar e incentivar a participacdo das criancas em olimpiadas escolares e outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas; Exercer servigos no campo da educagdo fisica nas suas
diversas formas de manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem como, dar aulas de
atividades fisicas e desportivas nas pracas de esportes; desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na
sua area de atuacdo e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas e do desporto; zelar
pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: 26- MOTORISTA (CNH “D"):
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; dirigir automodveis, caminhonetas e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentacao do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicGes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; zelar pelo patrimdénio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGOS: 27- MOTORISTA (CNH “D”); 28- MOTORISTA (CNH “D"):

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; dirigir automaoveis, caminhonetas e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentacdo do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; conduzir os servidores da Secretaria Municipal de Salde, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 29- MOTORISTA (CNH “D"):

ATRIBUICOES TIPICAS:

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento; dirigir automdveis, caminhonetas e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentacao do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; zelar pelo patrimdénio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 30-MOTORISTA (CNH “C”):

ATRIBUICOES TIPICAS:

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento; dirigir automoveis, caminhonetas e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condigbes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagdo do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
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estacionado e fechado; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 31- NUTRICIONISTA:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo que se destina a examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando
diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar a populacdo e instrui-la; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pela populagdo atendida e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicGes
balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servigo do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e aceitacdo dos alimentos
pela populagdo atendida, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicGes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atuar no setor de nutricao
dos programas de salde, planejamento e auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades da
coletividade; preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentagdo de coletividade sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons
habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotacbes
em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e manutencdo de
boas condigGes higiénicas inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas
com o servico de alimentacao, orientando e supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados,
para assegurar a confeccdo de alimentacao sadia; promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho,
dando orientacdo a respeito, para prevenir acidentes; participacdo de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicGes preparadas, aquisicdo
de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tedricos e praticos para garantir regularidade no servigo; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratoério, para estabelecer tipo de
dieta e distribuicdo e horario da alimentagdo de cada enfermo; executar atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato; participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pelo patrimonio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcao apropriados,
quando da execugao dos servigos.

CARGO: 32-OFFICE-BOY:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo a que se destina a executar atividades que se destinam a executar, sob supervisdo,
servicos de circulacdo da correspondéncia, processos ou qualquer documentagao e atividades simples de apoio
administrativo; prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone anotando e transmitindo recados;
receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparticdes; executar a circulagdo interna e externa de papéis,
processos e outros documentos; transportar materiais de escritdrio e outros volumes interna e externamente;
fazer pacotes e embrulhos; atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas, comprando
materiais, levando recados; auxiliar na execugao de atividades simples de escritério, como conferir, protocolar e
arquivar documentos, selar e expedir correspondéncia, entre outras; operar maquinas duplicadoras; manter o
local de trabalho limpo e arrumado zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
administragdo; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracao.

CARGO: 33-OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA HIDRAULICA (PC)-(CNH “C"):

ATRIBUICOES TIPICAS:

Compreende o cargo que se destina a operar maquina retro-escavadeiras nos servicos realizados no municipio
gue exijam sua utilizacdo, controlar os comandos de corte e elevagdo, assim como remover solo e material
organico; drenar solos; executar a construcdo de aterros, realizar acabamento em pavimentos; cravar estacas;
inspecionar as condicbes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as
normas técnicas e regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar a manutengdo bdsica da retro-
escavadeira; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operacdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de
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manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes
necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdao dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracao.

CARGOS: 34-PROFESSOR(PEDAGOGIA); 35-PROFESSOR(PEDAGOGIA):
ATRIBUICOES TiPICAS:

I - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos @mbitos do Sistema Municipal de Educacdo Basica;
II - laborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo;
III - participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperacdo de alunos;

VII - participar de reuniao de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de agdes administrativas e de interagdes educativas com a comunidade.

CARGOS: 36- RECEPCIONISTA; 37- RECEPCIONISTA; 38- RECEPCIONISTA:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargos a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes; atender os visitantes nos proprios municipais, procurando identifica-los, averiguando sua
pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; atender
chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacbes e anotar
recados; registrar as Vvisitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da administragao.

CARGOS: 39-SERVICOS GERAIS; 40-SERVICOS GERAIS:

ATRIBUICOES TIPICAS:

Compreende o cargo a que se destina a executar servigos de limpeza e arrumagdao em geral nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicdes; limpar e arrumar as dependéncias e
instalacGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requerido; recolher o lixo
das unidades em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagoes
definidas; percorrer as dependéncias do edificio onde estiver executando suas atribuigdes, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo maquinas e aparelhos elétricos;
preparar e servir café e chd nas unidades administrativas; preparar lanches e outras refeicdes, segundo
orientacdo para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar pelo patrimonio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcao apropriados,
quando da execucao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da administracao.

CARGOS: 41-TECNICO EM ENFERMAGEM; 42-TECNICO EM ENFERMAGEM:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais
como pulso, temperatura, pressdo arterial, freqléncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo
de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de doencgas
de notificagdo compulsdria; realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar
sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;
realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizacdo dos
procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes no prontudrio; receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos; observar o quadro pds-operatério e
intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagao;
acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com
pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
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instituicGes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salude, compativeis com as atribuicbes do
cargo.

CARGO: 43-VETERINARIO:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo que se destina a fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais; planejar,
orientar e supervisionar a manutencao de linhagens e/ou familias de animais, orientando os proprietarios;
desenvolver e executar programas de reproducdo fazendo inseminagao em bovinos, fazer e executar programas
de nutricdo e higiene sanitaria; realizar coletas, analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e
imunoldgica; realizar exames clinicos e diagndsticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio de animal,
necropsia e exames de laboratorio; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; efetuar
controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses; acompanhar coleta de produtos oriundos da agricultura
familiar e abate de animais, fazendo servicos de inspegdo sanitaria destes, zelar pelo patrimbnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execugdo dos servigos, ter treinamento para métodos, diagnodsticos de brucelose, tuberculose e
enfalopatias bovinas e anemia infecciosa equina. Participar de programas de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas corretas, conforme necessidade de administracgao.

CARGO: 44-VIGIA:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo que se destina a manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam os 6rgdaos municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecem
suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas; zelar pela seguranca de materiais e veiculos
postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a
obra; contatar, quando necessario, 6rgados publicos, comunicando a emergéncia e solicitando ajuda; comunicar
imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; zelar pela limpeza das areas sob
sua vigilancia; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugcdao dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.

CARGOS: 45-ZELADORA; 46-ZELADORA; 47-ZELADORA; 48-ZELADORA:

ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende o cargo que se destina a providenciar a limpeza dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e a
saida de pessoas nas dependéncias da unidade pela qual é responsavel, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do local; praticar os atos necessarios
para impedir a invasdo da unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando
necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar,
quando necessario, o6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes, e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; executar servicos de manutencao predial de pequena
complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar descarga, torneiras,
pintar paredes, grades, entre outros; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
administragao.

CARGO: 49-Té§NICO EM CONTABILIDADE (CAMARA MUNICIPAL):

ATRIBUICOES TIPICAS:

Compreende o cargo a que se destina a coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade,
assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario,
planejando sua execugdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;
participar na elaboracdao dos planos orcamentarios e financeiros e controle geral do patrimonio; proceder ou
orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas; elaborar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira da prefeitura; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacao e a execucao de sistemas financeiros e

Estado de Mato Grosso, Porto dos Gauchos — Praga Leopoldina Wilke, 19 — Caixa Postal 11 — CEP:78.560-000
www.portodosgauchos.mt.gov.br — Fone: (66)3526-2000 — CNPJ: 03.204.187/0001-33

37



f PREFEITURA MUNICIPAL DE
b~ PORTO DOS GAUCHOS

contabeis; acompanhar atividades afins, como por exemplo, servicos de auditoria; elaborar e assinar balancetes,
balancos e demonstrativos economicos financeiros; prestar informacgdes aos d6rgdos fiscalizadores da Unido e do
Estado; executar outras tarefas correlatas; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela segurancga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;

participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.
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