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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE TANGARA DA SERRA
EDITAL N° 001/2013
A Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito
Prof. Fabio Martins Junqueira, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o Concurso
Publico de Provas para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente
edital, nos termos do que preceituam o art. 37, Il, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a
Legislacdo Municipal vigente, de acordo com as disposicdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagdo do concurso fica sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, hordrio e local informados no quadro
abaixo:

as 18h00.

Término: 07/12/2013 as 18h00

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio: 09/12/2013, no horario de
funcionamento bancario.

Inscrigdes
presenciais para
pessoas que nao

Inicio: 18/11/2013, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 17h00, e sabado das 09h00|
tém acesso a

internet LOCAL: Centro Comercial Alto da Serra, Rua Julio Martinez Benevides, sala n° 16, Centro,
Tangara da Serra — MT.
- Término: 08/12/2013
Inscrigcdes

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio: 09/12/2013, no horario de|
funcionamento bancario.
Enderecos Eletrénicos: www.acpi.com.br e www.tangaradaserra.mt.gov.br

Inicio: 18/11/2013
pela internet

Inicio: 20/11/2013, no periodo das 08h00 as 17h00.
Inscricdes isentas: |Término: 22/11/2013, as 17h00.
* Hipossuficientes |[LOCAL: Centro Comercial Alto da Serra, Rua Julio Martinez Benevides, sala n° 16, Centro,
e Doador Sangue  (Tangara da Serra — MT.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Tangara da Serra — MT.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, preferencialmente, no
Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrbnicos, observando o
horario de atendimento bancdrio, até a data limite estipulada no item 2.1.

2.2.2. As inscrigdes pagas apos a data de vencimento serdo indeferidas.

2.3. Do procedimento da inscrigdao presencial para isentos.

2.3.1. No ato da inscri¢do o candidato devera:

2.3.1.1. Apresentar documento original de identidade, acompanhada de uma fotocdpia legivel;

2.3.1.2. O candidato que ndo tenha completado a idade minima de 18 anos no ato da inscrigao, podera inscrever-
se com a condicdo de que somente sera empossado no cargo, no caso de aprova¢ao, se completar os 18
(dezoito) anos de idade até a data da posse.

2.3.1.3. Prestar as informacg@es para a inscrigao, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.
2.3.2. Ainscricdo devera ser feita pelo préprio candidato, ou por procurador legalmente constituido por meio de
instrumento publico ou particular de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim.

2.3.3. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato
com todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes neste Edital.
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2.3.4. O candidato cujas informacgdes prestadas ndao forem verdadeiras, além da desclassificacdo, estard sujeito as
penalidades previstas em lei.

2.3.5. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da admissdo, ou se constate qualquer
falsificacao nas informacgdes prestadas no ato da inscricdo, o mesmo sera desclassificado, sendo convocado para
admissdo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.4. Da regularidade e aceitagao das inscri¢cdes

2.4.1. Ndo serdao admitidas, em hipdtese alguma, inscricGes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

2.4.3. Em hipdtese alguma o valor pago referente a taxa de inscrigdo sera devolvido aos candidatos.

2.5. Da confirmagdo da inscrigdo

2.5.1. No ato da inscricdo o sistema emitird ao candidato o seu Cartdo de Identificacdo ou Comprovante de
Inscricdo, cuja apresentacdo sera imprescindivel para a realizagdo da prova, devendo o candidato conferir os
seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Niumero do documento de identidade, data de nascimento, sigla do drgdo expedidor e Estado emitente;
2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.5.2.1. Do seu numero de inscricao;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo de Identificagdo ou no Comprovante de
Inscri¢ao, o candidato devera solicitar a necessdria corre¢do no ato.

2.5.4. As corregbes serdo feitas no momento da reclamacgado, alterando-se automaticamente as informagdes
objeto de retificagdo no cadastro do concurso, no local indicado no item 2.1, observando-se o prazo das
inscricoes.

2.6. Do valor das taxas de inscricdo

a) Para os cargos de nivel superior RS 90,00
b) Para os cargos de nivel médio RS 48,00
c) Para os cargos de nivel fundamental completo R$ 40,00
d) Alfabetizado RS 35,00

2.7. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

2.7.1. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacgdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessdria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagcdo nas informacgdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagdo.

2.7.4. Na hipdtese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscricao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.

2.8. Da isengao da taxa de inscricao para doadores regulares de sangue.
2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢ao os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais
n° 6.903/97 e 7.515/2001, e da Lei Municipal n2 1.312/1997.
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2.8.2. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdao observar a data
limite para efetuarem a inscricao.
2.8.3. Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condi¢cdo de isentos, por serem doadores regulares de
sangue deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatdrios:
a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) documento comprobatoério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doag¢ées no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.
d) O candidato podera enviar a documentagdo comprobatdria por meio do correio com registro em sedex até o
dia 22 de novembro de 2013, no local indicado no item 2.1. deste edital. Qualquer documento protocolado ou
com registro de sedex depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.9. Das isengdes da taxa de inscri¢do para hipossuficientes. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa
de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos considerados hipossuficientes na forma das Leis Estaduais
n°7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condicdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o seu Niumero de
Identificacdo Social — NIS, nimero esse atribuido pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas
Sociais - CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de
Isengdo, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social — NIS.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condicdo de isentos, por perceberem até um saldrio
minimo e meio deverdo entregar:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) Comprovante de renda se exerce atividade remunerada (trés ultimos holerites, contracheque ou declaracdo
de autdbnomo);

d) Pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo numero e série, bem
como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de
remuneracao, assim como a folha subsequente em branco;

e) Declaragdo de préprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio.

f)O candidato podera enviar a documentagdo comprobatoria por meio do correio com registro em sedex até o
dia 22 de novembro de 2013, no local indicado no item 2.1. deste edital. Qualquer documento protocolado
ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.9.4. Os candidatos que estiverem desempregados deverao entregar:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Cépia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o numero série,
cOpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim
como a folha subsequente em branco;

d) Declaragdo de préprio punho, de que esta desempregado.

e) O candidato podera enviar a documentagdo comprobatdria por meio do correio com registro em sedex até o
dia 22 de novembro de 2013, no local indicado no item 2.1. deste edital. Qualquer documento protocolado
ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente invalidado para esta finalidade.
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2.9.5. Os documentos apresentados serdao analisados pela comissdo organizadora, possibilitando, dessa forma
qgue, caso o candidato ndo consiga apresentar os documentos necessdrios para isencao, possa inscrever-se em
tempo com pagamento da taxa de inscricao.
2.9.6. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverao observar a data
limite para efetuarem a inscricao.
2.9.6.1. Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 20 a 22/11/2013, por
meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo Ill, a ser protocolado no local estabelecido no item 2.1. deste
edital, apdés a devida realizacdo de sua inscricdo no endereco eletrobnico www.acpi.com.br e
www.tangaradaserra.mt.gov.br .

3. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2
3.298/99, com a Lei Complementar Estadual n° 114/2002.

3.2. Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir
no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

3.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderd inscrever-se no concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Tangard da Serra e SAMAE, conforme a previsdao das vagas estabelecidas
neste edital.

3.4. O candidato, no ato da inscricao, declararda expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n2 3.298/99, via protocolo, até o dia 22 de
novembro de 2013, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 22 de novembro de 2013, no local
indicado no item 2.1. deste edital. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data
sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

3.5. O candidato portador de necessidade especial deverd corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

3.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.
3.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

3.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter,
durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao.

3.9. Na realiza¢do da prova, as adaptagOes necessarias aos candidatos portadores de necessidades especiais
somente serdao efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA n3o se responsabilizara pela
elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a deficiéncia
no ato da inscrigdo.

3.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal de Tangard da Serra e SAMAE
procederd a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

3.11.1. Caso o candidato seja declarado inapto pela junta médica municipal sera convocado o candidato
imediatamente subsequente.

3.12. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGCOES
3.12.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.
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3.12.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o territdrio
do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdao Municipal, ndo
podendo optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito,
importa desisténcia tacita da vaga.

3.12.3 A descricao das atribuicdes para cada cargo esta constando no Anexo IV.

4. DA PROVA

4.1. Data e local de realizagao da prova objetiva.

4.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 29 de dezembro de 2013 as 08h00, em local a ser indicado em edital
complementar, observado o disposto no subitem 4.2.1;

4.2. Das caracteristicas da prova objetiva:

4.2.1. A prova objetiva tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo da prova objetiva serd a seguinte:

GRUPO OCUPACIONAL IV - NiVEL SUPERIOR

Cargo Disciplina Numero Total Valor de Pontuaca
de de cada 0 maxima
questoe | questoes questao
s
Controle Interno Conhecimentos Gerais —
Engenheiro Civil Atualidades, Histéria e

Médico Pediatra

Médico Clinico Geral
Ginecologista

Professor de Educacgao Infantil
Professor de Anos Iniciais Piblicos de Tangard da 20
Quimico Serra, Principios da 50 2,00 100
Administracdo Publica, Lei

Geografia de Mato Grosso
e de Tangara da Serra,
Estatuto dos Servidores

de Responsabilidade Fiscal,
Gramatica e Interpretagdo
de Texto.

Conhecimentos Especificos 30

GRUPO OCUPACIONAL Il - NiVEL MEDIO

Numero Total
Valor de -
. de de Pontuaca
Cargos Disciplina - " cada . .
questée questoe ~ 0 maxima
questao
s s
Agente Administrativo Il Conhecimentos Gerais —
Fiscal de Consumo/Leiturista Atualidades, Histéria e 20
Fiscal de Corte e Religagao ; 50 2,00 100
gac¢ Geografia de Mato Grosso
Operador de ETA e de Tangard da Serra,
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Operador de ETA de Aguas Rurais
Técnico em Imobiliz. Ortopédica
Técnico em Apoio Infantil

Estatuto dos Servidores
Publicos de Tangara da

Serra, Principios da
Administracdo Publica, Lei
de Responsabilidade
Fiscal, Gramatica e

Interpretacdo de Texto.

Conhecimentos Especificos

30

GRUPO OCUPACIONAL Il - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Nuamer Total
Valor de ~
. ode de Pontuaga
Cargos Disciplina . . cada ..
questo questoe - |omaxima
questao
es s
Auxiliar de Saude Bucal Conhecimentos Gerais —
Instalador de Rede Atualidades, Histéria e
Mensageiro Geografia de Mato Grosso
Operador de Maquinas .
o e de Tangard da Serra,
Operador de Elevatéria Esgoto £ q Servid
Operador de Elevatéria Agua statuto  dos  Servidores
Pedreiro Piblicos de Tangara da 20
Serra, Principios da 50 2,00 100
Administracdo Publica, Lei
de Responsabilidade Fiscal,
Gramatica e Interpretagdo
de Texto.
Conhecimentos Especificos 30
GRUPO OCUPACIONAL | - NiVEL ALFABETIZADO
Numer pete Valor de | Pontuaga
. ode de
Cargos Disciplina " " cada o
questo questoe N . .
questao maxima
es S
Trabalhador Bracal Conhecimentos Gerais -
Atualidades, Histéria e
Geografia de Mato Grosso
e de Tangara da Serra, 20
Estatuto dos Servidores 50 2,00 100
Publicos de Tangara da
Serra.
Conhecimentos Especificos 30

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos contidos no Anexo Il deste

edital.
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4.3. Da realizagao das provas
4.3.1. O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do hordério especificado, trazendo caneta esferografica fabricada em material transparente, de
tinta azul ou preta, cartao de identificacdo ou comprovante de inscricdo e documento de identificacdo original.
4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.
4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha
forca de documento de identificagcdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista nos moldes atuais.
4.3.3.1. Como este documento ndo ficara retido, exige-se a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cdpias,
ainda que autenticadas.
4.3.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.
4.3.4. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outros diferentes dos citados no item 4.3.3.
4.3.5. Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de mdquinas calculadoras
ou outros objetos elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros tipos de comunicadores.
4.3.5.1. Também ndo serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito, como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato.
4.3.6. Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas os candidatos que estiverem impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.
4.3.7. Em hipdtese alguma serd admitida a entrada nos prédios de exame do candidato que se apresentar apds a
hora determinada para o inicio das provas.
4.3.8. Na prova de multipla escolha sé serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagdes constantes do
Cartao de Respostas preenchido a caneta esferografica de tinta preta ou azul.
4.3.8.1. As questdes objetivas da prova conterdo quatro alternativas, sendo apenas uma considerada correta.
4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Respostas é necessario que o quadro correspondente a alternativa correta
seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.
4.3.10. Questdes respondidas em desacordo com o gabarito oficial ndo anulam questées respondidas de acordo
com o gabarito oficial.
4.3.11. As questdOes deixadas em branco, com mais de uma resposta ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.
4.3.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material na elaboracdo serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova.
4.3.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. Também ndo havera vista ou revisdo de provas na esfera administrativa, salvo os recursos apresentados
contra erros materiais na sua elaboragdo.
4.3.15. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o seu Cartdo de Respostas e o caderno de provas.
4.3.16. O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apds duas horas do inicio da prova,
caso permanec¢a na sala, sentado e em siléncio. Os cadernos de prova deixados pelos candidatos serao
incinerados.

4.4. Do contelido programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso, nos quais constam as matérias a serem cobradas na prova,
fardo parte como Anexo Il ao presente Edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacdo

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em ordem
decrescente.
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5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em funcao da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagdo em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos
Municipios — www.diariomunicipal.com.br e no site do municipio — www.tangaradaserra.mt.gov.br), ocorrida
durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da desclassificagao

5.2.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva;

b) Ausentar-se da prova;

c¢) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenacdo do
CONCUrso;

d)  Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f)  N&o apresentar a documentacgdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato convocatoério;

g) N&o comprovar as informacgées prestadas no ato da inscrigdo;

h) Aprovados/Classificados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos
editais ou nos atos de convocacao.

5.3. Dos critérios de desempate na classificagdao

5.3.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para todos

os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos
termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao candidato de
idade mais elevada;

b) Que tiver maior idade.

¢) Que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Tangara da Serra por meio
de decreto, observado o prazo legal, e serd publicado no jornal de circulagdo regular no Municipio, no Diario
Oficial da AMM e no site do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, podendo esta ultima publicacdo
ocorrer de forma resumida, a critério da Administracao.

6.1.1, A divulgacdo sera feita também no site www.acpi.com.br e www.tangaradaserra.mt.gov.br

7. DA POSSE

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para a posse, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal

de Tangara da Serra e SAMAE, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdao, até o limite de vagas

estabelecido neste Edital.

7.2. Os candidatos serdo convocados a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para o ato de

posse e receberem a designagao para os respectivos locais de trabalho.

7.3. Para a posse o candidato devera apresentar documentacgado original ou fotocdpia autenticada que comprove:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e art. 37, | da CF/88);

b) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e com as obrigacGes militares
para os candidatos do sexo masculino;

c) Escolaridade, por meio de certificado ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorreu;

d) Registro no conselho da respectiva categoria, quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo o
comprovante de quitacao da anuidade;

e) Idoneidade civil e criminal comprovada por certidGes negativas expedidas pelo Cartdrio Distribuidor do Juizo
Estadual da Comarca onde o mesmo reside;

f) N&o haver infringido as leis constantes deste Edital;
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g) N&o acumular ilegalmente cargos publicos;
h) Ter aptiddo de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado por exame admissional
regular feita pela Medicina do Trabalho;
i) Apresentar toda a documentagdo exigida pela legislacdo municipal — Decreto n? 095/2011.

8. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
8.1. A posse sera feita exclusivamente no Regime Estatutario conforme legislagao municipal.
8.2. As contribuicdes previdencidrias serdo feitas para o Regime Préprio de Previdéncia Social - SERRAPREV.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este concurso publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacdo, prazo
este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinacdo do Senhor Prefeito Municipal de Tangara
da Serra.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a posse, a Secretaria Municipal de
Administracdo promovera tantas convocacdes e nomeacles quantas julgar necessdrio durante o periodo de
validade do concurso, dentre os candidatos aprovados/classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes.

9.4. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que ndao comparecer
nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo para a posse, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Tangara da Serra e SAMAE podera convocar os candidatos aprovados/classificados
para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando-se
o cargo e a ordem de aprovacdo/classificacdo.

9.7. A Prefeitura Municipal de Tangara da Serra e SAMAE, bem como a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA
divulgard, sempre que necessario, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

9.8. A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da Administracdo.

9.9. As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer alteragGes enquanto ndo consumado o evento previsto no item
alterado.

9.10.1. Todas as alteracOes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e nos sites ja mencionados.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, por intermédio da
Comiss3o Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a ACP & INFORMATICA LTDA.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugdo do Concurso Publico n2 001/2013

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 18/11/2013 a 08/12/2013.

10.1.2. Divulgagdo dos locais de realizagdao das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: nos sites
www.acpi.com.br e www.tangaradaserra.mt.gov.br

10.1.3. Demais prazos de execug¢do conforme cronograma de execugao do evento.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

DATAS PREVISTAS EVENTOS
14/11/2013 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
18 e 19/11/2013 PRAZO DE IMPUGNACAO AO EDITAL DE ABERTURA
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18/11 a 08/12/2013 | PERIODO DAS INSCRICOES

20a22/11/2013 PERIODO DAS INSCRIGOES ISENTAS E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
03/12/2013 DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ISENTAS

04 e 05/12/2013 RECURSO CONTRA AS HOMOLOGAGCOES ISENTAS
13/12/2013 DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PAGAS

16e17/11/2013 RECURSO CONTRA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PAGAS
19/12/2013 DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES
23/12/2013 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
29/12/2013 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
30/12/2013 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

31/12/2013 A PERIODO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
02/01/2014
14/01/2014 e DIVULGAGAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS

14/01/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS

15 e 16/01/2014 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
23/01/2014 DIVULGAGAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
23/01/2014 DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO
23/01/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N

001/2013 AO EXECUTIVO

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra e SAMAE, cabera recurso na forma da
lei, interposto perante a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA., desde que apresentado nos prazos constantes no
Cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado. N3o serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por for¢a de decisdo favordvel as impugnagdes, houver modificagdao do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modifica¢cdo decorrente das impugnacgdes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico www.acpi.com.br e
seguir as instrucdes ali contidas.

10.2.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
publicado em Imprensa Oficial e nos sites ja epigrafados.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACP & INFORMATICA LTDA, juntamente com a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

Tangara da Serra — MT, 14 de novembro de 2013.

JOSE PEREIRA FILHO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n.2 001/2013
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Anexo | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA - MT

GRUPO OCUPACIONAL IV = NIVEL SUPERIOR

.. Tipo de Remuneragdo Carga Local de
Ne CARGOS Requisitos Prova Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
Ensino Superior Municipio de
Médico Pediatra Completo em Medicina, T ‘ d
01 especializagio em Objetiva 5.091,83 20h 02 02 angara da
Pediatria + Reg. Serra
Conselho
. L. Ensino Superior Mumc'pl,o de
02 |Médico Clinico Geral Completo em Medicina+| Objetiva 5.091,83 20h 11 01 | 12 | Taneerdda
Reg. Conselho Serra
Ensino Superior .
. . .. Municipio de
Ginecologista Completo em Medicina, )
03 especializagdo em Objetiva 5.091,83 20h 01 01 Tangara da
Ginecologia + Reg. serra
Conselho
Municipio de
04 Professor de Educacéao Infantil Ensino Superior . Objetiva 2.976,75 40h 12 01 13 Tangara da
Completo em Pedagogia Serra
Municipio de
05 Professor de Anos Iniciais Ensino Superior ' Objetiva 2.976,75 40h 05 01 06 Tangara da
Completo em Pedagogia Serra
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GRUPO OCUPACIONAL Il - NiVEL MEDIO

. . Tipo de Remuneragao | Carga Local de
A Requisitos Prova Inicial RS Horaéria A Trabalho
Normal PNE Total
Ensino Médio
Técnico em Imobiliz. Ortopédica Completo, com Municipio de
capacitacdao em gesso . Tangara da
. Objet 838,50 30h 01 - 01
hospitalar de 100h00 Jetiva Serra—MT
ou técnico em gesso e
imobilizacdo ortopédica
Municipio de
Técnico em Apoio Infantil Ensino Médio Completo Objetiva 1.229,27 40h 15 01 16 Tangara da
Serra—MT
Municipio de
- . Ensino Médio C let L ;
Agente Administrativo Il nsino Viedio Lompleto Objetiva 1.117,50 40h 02 - 02 Tangara da
Serra— MT
GRUPO OCUPACIONAL Il - NIVEL FUNDAMENTAL
. . . Remuneragao Carga Local de
CARGOS Requisitos Tipo de Prova Inicial R$ Horaria VAGAS Trabalho
Normal || PNE || Total
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Ensino Fundamental Municipio de
Auxiliar de Saude Bucal CqmmetO, curso de Objetiva 856,77 40h 03 i 03 | Tangard da Serra
auxiliar de saude bucal —MT
+ Reg. Conselho
DO SAMAE — TANGARA DA SERRA — MT
GRUPO OCUPACIONAL IV - NiVEL SUPERIOR
. . Tipo de Remuneragdo Carga Local de
CARGOS Requisitos Prova Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
Ensino Superior L
. Municipio de
Completo em Direito, T 4
Controle Interno Ciéncias Contdbeis ou Objetiva 3.266,28 40h 01 - 01 angara da
Administracdo + Reg. serra - MT
Conselho.

£ heiro Civil Ensino Superior I\iumcupllodde
neENNEro vl Completo + Reg. Objetiva 3.266,28 40h 01 - | o angara ca

Serra - MT

Conselho.

Ensino Superior '\:umc'pllodde

. Completo + Reg. Objetiva 3.266,28 40h 01 - 01 angara da

Quimico Conselho Serra
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GRUPO OCUPACIONAL Il - NiVEL MEDIO

CARGOS

Requisitos

Tipo de Prova

Remunerag
3o Inicial RS

Carga
Horaria

VAGAS

Normal

PNE

Total

Local de
Trabalho

01

Agente Administrativo Il

Ensino Médio Completo

Objetiva

1.117,50

40h

02

02

Municipio de
Tangard da
Serra— MT

02

Fiscal de Consumo/Leiturista

Ensino Médio Completo

Objetiva

1.117,50

40h

05

01

06

Municipio de
Tangard da
Serra — MT

03

Fiscal de Corte e Religacdo

Ensino Médio Completo

Objetiva

1.117,50

40h

03

03

Municipio de
Tangard da
Serra—MT

04

Operador de ETA

Ensino Médio Completo

Objetiva

1.117,50

40h

04

04

Municipio de
Tangard da
Serra—MT

05

Operador de ETA de Aguas Rurais

Ensino Médio Completo

Objetiva

1.117,50

40h

02

02

Municipio de
Tangard da
Serra — MT
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GRUPO OCUPACIONAL Il - NiVEL FUNDAMENTAL

.. . Remunerag¢ | Carga Local de
Ne CARGOS Requisitos Tipo de Prova | . . . ‘. VAGAS
9 P 3o Inicial RS | Horéria Trabalho
Normal PNE Total
Municipio de
Ensino F | 3
01 |Instalador de Rede nsino Fundamenta Objetiva 856,77 40h 06 - 06 | Tansarada
Completo Serra— MT
Municipio de
02 |Mensageiro Ensino Fundamental Objetiva 856,77 40h 01 - 01 | Tangarada
Completo Serra—MT
Municipio de
L qui Ensino F | i
03 Operador de Maqu|nas nsino Fundamenta Objetiva 856,77 40h 01 ) 01 Tangara da
Completo Serra—MT
- . Municipio de
Operador de Elevatoéria - Esgoto
04 P & Ensino Fundamental Objetiva 856,77 40h 01 ; 01 Tangara da
Completo
Serra - MT
] Municipio de
Ensino Fundamental . .
05 Pedreiro Completo Objetiva 856,77 40h 01 - 01 Tangara da
Serra - MT
Municipio de
jria A Ensino Fundamental - :
06 Operador de Elevatéria Agua Objetiva 856,77 40h 03 ) 03 Tangara da
Completo Serra—MT
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GRUPO OCUPACIONAL | - ALFABETIZADO

. . . Remuneragao Carga Local de
o
N CARGOS Requisitos Tipo de Prova Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
Municipio de
01 Trabalhador Bragal Alfabetizado Objetiva 678,60 40h 03 - 03 | Tangard da Serra
-MT
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico das provas do Concurso Publico n2 001/2013 da Prefeitura Municipal de Tangara da
Serra— MT / SAMAE esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicbes deste
anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ALFABETIZADO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢cao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:
1. Conhecimentos Gerais;
2. Conhecimentos Especificos.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso;
localizagdo geografica; os componentes do meio fisico e suas relagGes: relevo, clima, hidrografia e vegetacado; a
utilizacdo dos recursos naturais e a preservacao ambiental; aspectos da colonizacdo oficial e particular em Mato
Grosso e a formacdo dos municipios; fluxos migratérios e a ocupacao da fronteira agricola; meios de transporte e
comunicacgdo; atividades econOmicas; 5. Municipio de Tangard da Serra: aspectos histdricos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os
fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra adquiridos através
dos meios de comunicagdo. Estatuto do Servidor, Principios da Administracdo Publica, Lei de Responsabilidade
Fiscal. 1. Interpretacdo de texto; 2. Sinbnimo e antdénimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuagao grafica;
6. Pontuagdo; 7. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome,
numeral e verbo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuac¢do, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Saude Bucal

1. Agravos a saude bucal e processo de saude-doenca; 2. Anatomia dentaria; 3. Controle de infecgdo na pratica
odontoldgica; 4. Educagdo em salde bucal; 5. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia; 6
Materiais restauradores; 7. Técnicas de restauragao dentdria; 8. Esterilizacdo de materiais. 9. Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas. 9. Doengas transmissiveis mais comuns na pratica
odontoldgica.

Instalador de Rede
Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Ligacbes de dgua; Ligacbes
de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pocos e Bombas d'dgua; NocGes de motor de bombas;
Seguranga dos equipamentos; Pratica de Dire¢do Veicular: Conducdo de veiculos da espécie em via publica;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e
operacao veicular.

Mensageiro
1.Transportam correspondéncias, documentos, 2.objetos e valores, 3.dentro e fora das institui¢cdes, 4.efetuam

servigos bancarios e de correio, 5.depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; 6.
Operam equipamentos de escritdrio; 7.transmitem mensagens orais e escritas. 8. Preven¢do de acidentes no
trabalho; 9. Regras de hierarquias no servigo publico; 10. Regras bdsicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo. 10. Zelo pelo patrimonio publico.

Operador de Maquinas
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1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba movel; 2. Escava¢do, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdao de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas;
5. Registros necessarios sobre maquindrios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de
veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7.
Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrucdo de manobras de maquina e
veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados
necessarios para conservar a maquina em boas condicdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 12. NogOes gerais de regras de circulacao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcao;
regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Nogdo
das infracdes basicas para a apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro e infracGes basicas para a cassacdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e contravengdes
no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Nog¢des basicas de mecanica
de veiculo automotor e maquindrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19.
Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

Operador de Elevatéria - Esgoto
Fungdes do operador; Problemas técnicos e mecanicos; Tipos de bomba; Seguranca dos equipamentos; Nog¢des
de motor de bombas; Controle e limpeza de canaletas e comportas.

Pedreiro

Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, a¢o, concreto, plasticos. Nog¢des de
recebimento, especificagdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagdo: tipos e
aplicagOes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma,
materiais utilizados e especificagdes construtivas. Instalagdes elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais
utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis,
processos executivos da alvenaria de vedagdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e
ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso).

Trabalhador Bragal

01. Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos hdbitos. 02 - Primeiros socorros. 03 - Nog¢des bdsicas
do comportamento como servidor publico. 04 - No¢Ges bdsicas de seguranca no trabalho. 05 - Servicos de carga e
descarga de materiais e equipamentos. 6. Servicos de capinagem, rogada, jardinagem, aceramento de cercas,
podas de arvores. 07 - Auxilio nos trabalhos elementares de topografia, almoxarifado, patriménio e outros. 08.
Uso adequado de equipamentos de protecao individual e coletiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada cargo
e consistirdao em:
1. Conhecimentos Gerais;
2. Conhecimentos Especificos.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Histodria Politica e Economica de Mato Grosso 1. Antecedentes histdricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagao
de Cuiaba, 1.2 Ideias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3;
1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra
do Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3

Ocupagao do territério; 1.4 Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos
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socioeconomicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais
e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbaniza¢do do
Estado; 1.10 Producdo e as questdes ambientais. Histdria do Municipio de Tangara da Serra 1.1 Aspectos
histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4
Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental. Estatuto do Servidor, Principios da Administracao
Publica, Lei de Responsabilidade Fiscal. 1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da
lingua e adequacdo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e funcdes da Linguagem; 4.
Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotac¢do e conotacdo. 5.
Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacdao de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tbnica. 9.
Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo,
regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no
Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo Il

Administracdo Publica: organizacdo administrativa — centralizagdo e descentralizacdo; administragdo direta e
indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administragdo indireta
(autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagbes publicas); principios que regem a
Administracdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores
Publicos: vinculo juridico (estatutdrio, trabalhista e tempordrio); quadro funcional; cargos, empregos, fungoes;
formas de provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade social;responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor publico. Gestdao de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de frequéncia,
procedimentos para admissao e demissdao, documentagao e registro; estatistica aplicada a administragdo de
cargos e saldrios. Gestdo Administrativa e Financeira: nogdes de planejamento e or¢amento publico; planos,
programas e projetos; or¢camentos anuais, execugdo financeira, modalidades de empenho; vedagdes
or¢amentadrias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos administrativos;
conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes, formalizagdo, modalidades,
cldusulas de privilégio, cldusulas essenciais. Prazos, prorrogagdo, extin¢do, inexecu¢do. Administracdo de
materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque; operagbes de almoxarifado.
Inventdrio. Orientacdo sobre especificagdes e padronizagdo de material de consumo e material permanente.
Sistema de informagdo, gestdo de documentos, nog¢des de arquivologia; classificagdo dos arquivos e dos
documentos; métodos de arquivamento, conservacdo de documentos; avaliacdo e destinacdo de documentos;
técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da
redacdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos
de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio,
ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatério, resolucdo, requerimento.

Fiscal de Consumo/Leiturista

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecanica; Redes Hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencdo e reparos; Bombas Hidraulicas; Inspecdo,
fiscalizacdo e tarifacdo; Conhecimento da capacidade de hidrometros; ldentificacdo de problemas técnicos e
mecanicos com hidrometros; afericao de hidrémetros; Tipos de tubula¢do; Tipos de conexdo; Materiais utilizados;
Equipamentos utilizados; Valvulas; Registros; Tipos de bombas d'dgua; Fun¢des do Leiturista; Problemas técnicos
e mecanicos dos hidrometros; A afericdo; A vazao.

Fiscal de Corte e Religacdao

Cddigo de Defesa do Consumidor. Tipos de tubulagdo. Tipos de conexdao. Materiais utilizados, equipamentos
utilizados. LigagGes de agua. Seguranca dos equipamentos. Qualidade da agua a ser fornecida. Controle de
material. Higienizacdo. Fatores determinantes de corte/interrup¢do. Ordem de corte, equipamentos, corte em
imovel fechado. Cortes simples e agravado, violagdo de corte. Chibagua. Fiscalizagdo de ligagGes ativas e inativas
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de agua. LigacOes clandestinas ou abusivas. Hidrémetro: medicao, leitura, teste de vazamento, desperdicio de
agua, lacre, violagdo, retirada do hidrometro e intervencGes. Bombas de succdo. Ac¢Ses de combate ao
desperdicio e controle de perdas. Religamento. Seguranca do trabalho: identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). No¢Ges de primeiros
socorros.

Operador de ETA e Operador de ETA de Aguas Rurais
Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacdo. Aplicativos e sistemas informatizados da area de

atuacdo. Normas técnicas da drea de atuacdo. Conhecimento de: elementos, &tomos e compostos e ligacoes
guimicas. Nomenclatura quimica dos cations, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e
massas molares; determinacdo de férmulas quimicas; técnicas de separacdo de compostos inorganicos e
organicos; equacdes quimicas, representacao e balanceamento; solu¢des aquosas e precipitacdo; acidos bases e
reagOes redoxes; estequiometria de reacao; equilibrio quimico; cinética quimica; preparacdo e padronizagdo de
solucGes; fundamentos tedricos de andlise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise
qguantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas;
espectrofotometria; principios de controle de qualidade em andlise quimica inorganica e organica; seguranga em
laboratdrio; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccdo de materiais de laboratério. Nog¢des basicas de
analises bacterioldgicas (tubos multiplos e membrana filtrante). Doencas de veiculagdo hidrica, Portaria 518/2004
- Ministério da Saude. Nocdes de tratamento de dgua.

Operador de Elevatéria - Agua

1. Conexdes de tubulagbes - montagem e desmontagem. 2 Conhecimentos de valvulas e registros -
funcionamento, montagem e desmontagem. 3 Montagem e desmontagem de bombas centrifugas. 4 Alinhamento
de conjuntos de moto bombas. 5 Instrumentos de medicdo. 6 Lubrificacdo. 7 Conhecimentos bdsicos de quimica e
biologia: analise fisico quimica e bacterioldgica. 8 Manuseio de produtos quimicos. 9 Conhecimentos basicos de
elétrica e mecanica. 10 Conhecimentos elétricos e equipamentos eletronicos. 11 Conhecimentos de hidraulica.

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

1. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia; 2.Técnicas de imobilizacdo e confeccdo de aparelho gessado;
3.Conhecimentos basicos do instrumental especifico; 4.No¢Oes gerais sobre: técnicas bdsicas de enfermagem,
esterilizacdo e primeiros socorros; 5.Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos basicos especificos do técnico); 6. Normas de biosseguranca.

Técnico em Apoio Infantil

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nog¢Oes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos;
Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Segurancga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades
Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e
Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:
1. Conhecimentos Gerais;
2. Conhecimentos Especificos;

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos
Historia Politica e Econ6mica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histdricos da fundagdo de Cuiabd, 1.1 Fundagdo
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1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundagdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.
Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacao do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbaniza¢do do Estado;
1.10 Producdo e as questoes ambientais.
Historia do Municipio de Tangara da Serra: 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e
ambiental. Estatuto do Servidor, Principios da Administracdo Publica, Lei de Responsabilidade Fiscal. Leitura e
interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3.
Acentuacdo grafica e tOnica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuagdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacao de palavras, processos de
formacao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicado, conjuncdo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); ora¢Ges
coordenadas e orag¢des subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacao,
Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle Interno

Orgamento Publico: 1. Processo Or¢amentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentdrias, Or¢amento
Anual. 1.2 Orgamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das
Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicao e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei
Orgamentaria Anual: Conceituagdo. Conteldo. Principios or¢camentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A
organizacdo do processo de elaboragdo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢amentdrias: Fungdo. Principios
Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Or¢amentdria. 2.1 Créditos Orgamentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidagdo.
2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As
Classificagdes Orcamentdrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econ6micas -Receita; Categorias
Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da Execu¢do Orcamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuagdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes
Contabeis; 2. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificagdo e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas
e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria;
Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5.
Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patriménio na Administragdo Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrimdnio
sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdao, Amortizacao e
Exaustdo; 6.5 Inventdrio; 7. Escrituracdo na Administracdo Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas;
7.3.Sistema Contdbil: 7.4. Formalidades do registro contdbil; 7.5.Escrituracdo de operacGes tipicas. 8.
DemonstracGes Contabeis: Conceito, 8.1. Balanco Org¢amentdrio; 8.2. Balango Financeiro; 8.3. Balango
Patrimonial; 8.4. Classificacdo das Variagcdes Patrimoniais; 8.5. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais;
8.6. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 9. Andlise e Interpretacdo dos Balancos Publicos; 10. Levantamento
de Contas: 10.1. Prestacdo de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 11.1
Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n® 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei
Complementar n2 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n® 10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de

Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edicdo; Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificagdo. 3. Normas constitucionais: classificacdo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das Normas
Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Acdo
direta de inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos
Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério
Publico: principios constitucionais. 19. LimitacGes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econOmica
e financeira. 21. Da Administragdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populagdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Engenheiro Civil

1. Tecnologia das construcgdes: instalacdo do canteiro de obra; locacdo da obra; escavacdes; fundagdes diretas;
impermeabilizacdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalacGes; revestimentos; vidros;
pinturas. 2.Concretos: tipos, preparo, aplicacdo, composicdo granulométrica e determinagao de tragos; ferragens;
concreto armado; formas de escoramento. 3.Prdticas de obras: familiarizacdo com ferramentas e seguranca e
higiene do trabalho: uso do material de protecdo individual e coletiva; cuidados basicos com o canteiro e riscos
profissionais; demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas
amarragles; execucdo de andaimes: preparacdo de canteiros, gabaritos e locacdo de uma edificacdo com
conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas,
lajes e cinta de amarracdo; revestimentos; hidrdulica: instalacbes prediais, simbolos da ABNT, leitura de plantas.
4. Nogdes, para elaboragdo de orgamentos de obras. 5. NogGes basicas sobre pavimentagao; o pavimento e suas
camadas; os defeitos no pavimento asfaltico. 6. Nogdes bdsicas de construcdo de galerias de dgua pluviais e
drenagens. 7. Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras e Posturas. 8.
Nog¢des basicas de licitagdes de obras e servigos de engenharia e de contratos de obras publicas. 9. Elaboragdo de
medi¢Oes de obras e conhecimento da fiscalizagdo de obras publicas. 10. Nog¢bGes do Cddigo de Obras e de
Postura.

Médico Pediatra

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.2 ano de vida. Vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento.
Disturbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infec¢des
congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo
neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exantematicas: varicela, sarampo,
rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre
amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia.
Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratéria na infancia; Infec¢Ges de vias aéreas
superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia : diagndstico e tratamento.
Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crénica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica.
Sd.nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein.
Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite
reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita.
Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatdrias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo
neonatal e infancia; desequilibrio hidro-eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias
cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagGes; acidentes com animais pegonhentos. Abdémen Agudo; Acidose
Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC - Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia
Digestiva; IAM - Infarto Agudo do Miocardio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

Médico Clinico Geral
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Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia

Coronariana, Insuficiéncia Hepadtica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Crdénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto,
Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do
Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distlirbios da Hemostasia,
Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicacdes. Conhecimentos gerais de
Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doengas autoimunes (Lupus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio
Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas
complicacdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

Ginecologista
Sistemas e Politicas Publicas de Satde no Brasil; Cédigo de Etica na Medicina; Procedimentos especializados em

ginecologia e obstetricia Anatomia da parede abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia do perineo.
Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvico subperitoneal. Ligamentos. Anatomia do oco axilar.
Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. ComplicagGes cirurgicas da cirurgia ginecoldgica: intestinais e uroldgicas.
Pré e pds operatdrios em cirurgia ginecoldgica. Histerectomias abdominais: Richardson e varidveis. Prolapso
genital e tratamento: HTV, colpocleise. Incontinénciaurinaria: LLU.E. e inc. de Urgéncia. Ca de colo
uterino/patologia cervical/lesGes bdsicas encolposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecoldgica.
Oncogénese. Mastectomiaindicacdes técnicas/tipos de incisbes, histdria do cdncer de mama, estadiamento.
Quadrantectomias:linfonodo sentinela. Endometriose. Esterilidade conjugal. Indugdo da ovulagdo. Reproducdo
assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo sexual. Amenorréiaprimdria. Amenorréia secundaria.
Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em ginecologia: HSG, USG bi- e
tridimensional. Mamografia. Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patoldgica. Cancer de ovario.
Ginecologia psicossomdtica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica. Video-
endoscopiaem ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina: tratamentos. Anticoncepgao.
Sindromes hiperandrogénicas. Disfungdes menstruais. Patologia benigna emaligna da vulva, vagina, Utero e
ovarios. Rastreamento ginecoldgico e da mama. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco
obstétrico. Diagndstico de malformagdes fetais. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma.
Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infecgdes materno fetais. Doengas hipertensivas na
gestacdo. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢Ges clinicas na gestacdo.
Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distdcias, indicagGes de césareas,
forcéps. Rutura prematura de membranas, condugdo. IndicagGes de analgesia e anestesia intra-parto. Indica¢des
de histerectomias puerperais Conducdo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas.
Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-placentario e Uteroplacentario. Drogas na gravidez.

Professor de Educagao Infantil e Professor de Anos Iniciais

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagogicas da Educagdo (Liberais e
Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sdocio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O
desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e
Educacdo: As concepc¢des da educacgdo, Os grandes pensadores em educac¢do, Pensadores modernos e pos-
modernos da educacgdo. 9- Sociologia da comunicacdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim,
Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educac¢do infantil). 11. Pratica
Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educac¢do e Ludicidade. 14.
Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacao Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo

pnecla 6. Avaliacao 0la 0b uma perspe a con A Pedagogla pbertadora (Paulo elre 3
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Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por

ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

Quimico

Quimica Geral e Inorganica - Rea¢bes quimicas: estequiometria, equacdo na forma i0nica, dxido-reducdo. -
Solugdes: calculos de concentragdes, equilibrio acido base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha; eletrdlise. -
Estrutura da Matéria: &tomo, propriedades periddicas, ligacdes quimicas. - Metais: processamento de minérios,
métodos de obtencdo. - Nao metais: obtencdo, propriedades e aplicacdes. Quimica Organica. Nomenclatura,
preparacdo, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidrocarbonetos aromaticos, alcoois,
éteres, fendis e acidos carboxilicos. Fisico-quimica. Termodindmica Quimica: Equacbes de Estado, desvios da
idealidade. Primeira Lei da Termodindamica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodinamica. Terceira Lei da
Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica:
células galvanicas e eletroliticas. Corrosdo eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos de
combustdo; balancos de massa e energia na combustdo; poder calorifico de combustiveis. Reatores quimicos.
Cinética das reacbes quimicas. Classificacdo dos reatores e principios de cdlculos dos reatores ideais. Balangos
materiais e energéticos. AssociacGes de reatores em série e paralelo. Parametros de rendimento dos reatores.
Influéncia da pressdo e temperatura no projeto de reatores. Operagdes unitarias da industria quimica. Transporte
de fluidos compreensiveis: equagdes fundamentais de balanco de energia e massa. Calculos de perda de carga,
distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento;
escolha das bombas. Medidores de vazao: manémetros, venturi, rotdmetros. Caracterizacdo de particulas sélidas:
andlise granulométrica, peneiramento. Filtracdo: equacGes fundamentais para obtencdo de tortas
incompressiveis. Determinacdo dos parametros de filtragdo. Filtracdo a pressdo constante, a vazdo constante e a
pressdo e vazao varidveis. Sedimenta¢do e centrifuga¢do: equag¢des fundamentais para suspensdes diluidas.
Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. Equagdes fundamentais.
Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. Evaporadores: simples e multiplos efeitos. Psicometria: relagdes
psicométricas ar-vapor d'dgua; equag¢des fundamentais. Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo.
Destilagao: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separagdo por flash. Destilagdo bindria: método de
Mc Cabe-Thiele para calculo de estdgios. Recursos quimicos. Balangos materiais e balangos energéticos com e
sem reagdes quimicas. Aplicagdes de balangos materiais e energéticos aos processos quimicos. Fluxograma de
processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obten¢do de alguns produtos
quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidréxido de sddio, eterno, acetileno,
polimeros. Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remocdo de cor, turbidez, dureza, ions metalicos.
Materiais para a industria quimica: materiais empregados, selecdo, corrosdo. Instrumentacdo e controle de
processos: selecdo de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns
equipamentos de processo. Etica Profissional.

Tangara da Serra — MT, 14 de novembro de 2013.

JOSE PEREIRA FILHO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n.2 001/2013
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n@

, requeiro iseng¢do da inscricdo no Concurso Publico n2 001/2013 no

valor de RS ( ), para o cargo de

, de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2013.

Nesses termos.
Peco deferimento.

de 2013.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido( )

Tangara da Serra — MT, / /2013.

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatdrio da condicdo de doador regular de sangue, ou seja,

declaracdo de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no

minimo trés doacdes no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e

do ne residente na

Bairro

, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n?9 , NOMEIO E

CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n@ e do

ne , residente na

ne Bairro

, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n2 , para o fim

especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Tangard da Serra - MT, para concorrer ao cargo de

de2013.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Medico Pediatra

Descricdo Sumdria:
O pediatra € o médico especializado na assisténcia a criangas e adolescentes, seja no

aspecto preventivo ou curativo. O pediatra realiza consultas de rotina e acompanha o
crescimento, mede e pesa a crianga, para comparar com exames anteriores, além de
prevenir e tratar as possiveis enfermidades. E o pediatra que orienta e aconselha a mée
desde o nascimento do bebé, e acompanha seu desenvolvimento. Esse profissional tem a
responsabilidade de auxiliar os pais na formacdo da crianga, pois é nessa fase que o ser
humano se constitui, tanto fisicamente quanto biologicamente. Também ¢é de
responsabilidade do pediatra garantir o bem estar e a saude da crianga, visando a
prevencao de doencas em seu diagndstico rapido.
Principais Atividades:

Realizar consultas com o0s pais e a crianca; Orientar 0os pais sobre a importancia da
consulta periédica com o pediatra, da amamentacdo, da alimentacdo adequada e informar
sobre as fragilidades infantis e sobre a formacgé&o fisica, biol6gica e mental durante a
infancia; Fazer perguntas sobre a historia familiar; Pesquisar os habitos e condi¢Bes de
vida da crianga; Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com 0s
exames anteriores e com a média normal para a idade; Examinar o funcionamento dos
sistemas infantis; Verificar queixas; Diagnosticar possiveis moléstias; Solicitar exames
detalhados; Receitar o tratamento adequado em cada caso; Acompanhar o tratamento,
verificando melhora do quadro clinico e mudancas necessarias no método de tratamento;
Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos Acompanhar a imunizagdo
(vacinagéo); Acompanhar a amamentacdo; Orientar a mée durante o desmame da crianga,
informar a alimentacdo adequada em cada época da vida da crianca; Tirar as davidas dos
pais quanto ao desenvolvimento normal da crianga. Executar outros encargos semelhantes
e outras atividades correlatas e afins.

Médico Clinico
Geral

Descricido Sumaria:
Efetua exame médico, emite diagnoésticos, prescreve medicamentos e realiza outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do usuario.

Principais Atividades:
eExamina o paciente, auscultando, efetuando exame fisico ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndsticos ou, se necesséario, requisitar exames
complementares encaminha-lo ao especialista;
eAnalisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematologico e outros,
comparando-os com padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
ePrescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
eMantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada. Pode emitir
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as
determinacgdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas;

Médico
Ginecologista

Descricdo Sumdaria:
Realiza consultas médicas, emite diagnoéstico, prescreve tratamentos, realiza intervencdes

de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade

Principais Atividades:
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¢ Generalidades e conceitos fundamentais;

¢ Diagndsticos e terapia e prevencado de doencas referentes a esta especialidade

¢ Engenharia Genética ( acdo dos agentes mutagénicos) Teratogénese

e Indicagdo para ceséria; uso de hormonios

e Exames de rotinas indicados

e Métodos contraceptivos;

e Causas e tipos de aborto

e Atualidades sobre pesquisas médicas

¢ Generalidades e conceitos fundamentais;

¢ Pré-natal, hiperemese gravidica, abortamento, moléstia hipertensiva especifica da
gravidez, leucorréias, doenca inflamatéria pélvica aguda, tenséo pré-menstrual,
dismenorréia, sangramento uterino disfuncional, sindrome do climatério, cAncer de mama,
céancer de colo uterino.

e Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengbes de
pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa.

e Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade.

e Participar das ac¢des de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude.

e Executar tarefas afins especificas da sua area.

Auxiliar de
saude bucal

Descricdo Sumdria:
Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio. Executa procedimentos

odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. As atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biossegurancga.
Principais Atividades:

Agiliza e organiza o atendimento odontoldgico; Preparar o paciente para o atendimento;
Organizar arquivo e fichario; Processar filme radiografico; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Registrar dados e participar da
andlise das informag0des relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Realizar
0 acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver a¢des de promoc¢do da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;  Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo: Efetuar profilaxia; Realizar isolamento
absoluto e ou relativo; Fazer tomada e ou revelacdo de raio-x; Inserir materiais; Condensar
materiais; Esculpir materiais; Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria;
Promover isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontolégico.
Trabalho com seguranca: Usar equipamentos de protecdo individual (EPI); Fazer assepsia
da sala e ou equipamentos; Desinfetar instrumental e ou moldagens; Esterilizar
instrumental; Tomar vacinas; Providenciar o acondicionamento e destino do lixo;
Acondicionar materiais perfurantes para descarte; Armazenar material esterilizado; Cumprir
normas complementares de biosseguranca e seguranca; Proceder a conservacdo e a
manutencdo do equipamento odontolégico. Demonstrar competéncias pessoais: Utilizar
equipamentos; Manejar instrumentos; Selecionar materiais; Manipular materiais; Participar
de eventos institucionais; Cuidar da higiene e aparéncia pessoal.

Agente
Administrativo Il

Descricido Sumaria:
Executam servigos de apoio sob supervisdo direta nas areas de administracéo, finangas e

logisticas; Atendem ao publico interno e externo, fornecendo e recebendo informaces
sobre servicos; Tratam de documentos variados, classificando-os, arquivando-os e
registrando-os, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos;
Preparam relatérios e planilhas; Executam servicos gerais relativos as rotinas das
Secretarias. Para cada Secretaria existem procedimentos especificos, conforme suas
demandas de trabalho.

Principais Atividades:
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faturas de pagamentos; Triagem de documentos; DistribuicAo de documentos aos
remetentes; Conferir dados e datas; Verificar documentos conforme normas; Identificar
irregularidades nos documentos emitidos e corrigi-los; Conferir calculos; Submeter
pareceres para apreciacdo de chefia; Classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; Arquivar documentos conforme procedimentos especificos da Secretaria;
Preencher documentos: Digitar textos e planilhas; Preencher formuléarios; Digitar notas de
lancamentos contabeis; Emitir cartas convite nos processos de compras e Servicos;
Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; Verificar indices econémicos e
financeiros; Elaborar planilhas de calculos; Efetuar célculos; Redigir atas; Elaborar
correspondéncia; Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos;
Localizar processos; Acompanhar notificagbes de n&o conformidade; Encaminhar
protocolos internos; Atualizar cadastros; Atualizar dados; Atendimento ao publico: Fornecer
informacdes sobre servigos; Identificar natureza das solicitagdes do municipe ou servidor;
Atender fornecedores; Registrar reclamacgfes dos municipes; Executar rotinas de apoio na
area de recursos humanos: Executar rotinas de admissao de pessoal; Executar rotinas de
demissao de pessoal; Orientar funcionarios sobre direitos e deveres; Controlar freqiiéncia
dos funcionérios: Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento; Controlar recepcédo e
distribuicdo de beneficios (vale transporte, etc.) Atualizar dados dos funcionarios; Prestar
apoio logistico: Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de material;
Requisitar materiais; Solicitar compra de material ao departamento competente; Conferir
material solicitado; Providenciar devolu¢cdo de material fora de especificagdo; Distribuir
material de expediente; Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar
execucdo de servicos gerais (Limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar precos;
Comunicar-se: Expressar-se oralmente; Demonstrar habilidade de redacdo; Demonstrar
precisdo de linguagem. Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar iniciativa,
Trabalhar em equipe; Relacionar-se com flexibilidade; Demonstrar capacidade de
organizacéo; Outras atividades correlatas.

Técnico em
imobilizagcéo
ortopédica

Descricdo Sumadria:
Responséavel pela aplicacdo de gesso e curativos em pacientes com fraturas, luxagbes e

ferimentos; Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas)
e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).
Executam imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes para os
dedos). Preparam e executam tracdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na
instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem preparar
sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugcdo manual, pun¢des e infiltracdes. Comunicam-se
oralmente e por escrito, com os usudrios e profissionais de saude. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.
Principais Atividades:

Prestar atendimento preservando a integridade dos Direitos Humanos sem distingdo ou
preconceito de qualquer natureza; Verificar a existéncia do equipamento; Avaliar as
condi¢des de uso do material instrumental: estimar a quantidade de material a ser utilizado;
acondicionar material; controlar estoque; Recepcionar o paciente; Autorizar ou ndo a
entrada de acompanhante; Analisar o tipo de imobilizacdo com base na prescricdo médica;
Verificar alergias do paciente aos materiais; Certificar-se com o paciente sobre o local a ser
imobilizado; Verificar as condi¢cdes da area a ser imobilizada; Confirmar a prescricdo com o
médico; Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos; Efetuar a assepsia
do local a ser imobilizado; Encaminhar o paciente ao médico para avaliacdo da
imobilizacdo; Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratoria; retirar aparelhos
gessados com lamina de bisturi; remover aparelhos sintéticos; remover enfaixamentos;
Atendimento a pacientes e toda rotina pertinente a funcéo e imobilizacdes. Confeccionar
imobilizacBes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia; Preparar o material para
confeccionar as imobilizacdes; Observar o tipo de imobilizacdo a confeccionar, as
condicdes do paciente, seguindo as orientacdes médicas; Obedecer as normas técnicas da
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as normas internacionais
para confecc@o de imobilizacdo; Zelar pela limpeza da sala de imobilizagcdo, bem como

pela limpeza, preservacao e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;
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Coordenar e executar projetos especificos da area, Executar outros encargos semelhantes
e outras atividades correlatas e afins.

Servigo Autdénomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE

CARGO

ATRIBUICOES

Trabalhador
Bracal

Descricdo Sumadria:
Efetuam servigos de limpeza, capina, poda, servigos de jardinagem e demais necessarios
para a organizacao e limpeza das vias publicas, dos prédios publicos, bem como carregar e
descarregar veiculos, auxiliar no transporte de materiais, atendendo demanda especifica
de onde estiver lotado.
Principais Atividades:

Conservar areas externas: Efetuar limpezas externas, de lotes, de prédios publicos,
escolas, etc.; Amontoar detritos e fragmentos; Capinar vegetacédo; Recolher o lixo em
latbes ou sacos plasticos; Pintar guias, sarjetas e alambrados; Fazer manutencdo de
jardins publicos; Remover o lixo para depoésitos e descarga; Retirar detritos das margens de
rio; Efetuar servigos diversos: Auxiliar em carregamentos e descarregamentos; proceder
abertura de valas; limpezas de fossas; auxiliar em construgdes e pavimentagdes; auxiliar
em lavagens; manejar ferramentas e instrumentos de lavoura e jardim; auxiliar na aplicacéo
de fungicidas e inseticidas; executar faxinas; auxiliar o pedreiro em servicos diversos de
alvenaria, carpintaria e outros; auxiliar na carga e descarga de material no almoxarifado,
bem como nos demais setores do Samae; ajudar o eletromecanico na remocéo,
manutencdo e instalagdo de bombas d ‘agua e motores; Comunicar-se: Relatar problemas
a superior; Solicitar a compra de produtos de limpeza ao setor competente; Justificar sua
auséncia ao supervisor; Comunicar auséncia ao superior; Comunicar ao superior, defeitos
nos equipamentos de trabalho; transmitir recados; Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar destreza manual; Demonstrar educagéo no trato com pessoas; Dar provas de
organizacdo profissional; Tratar pessoas sem discriminagdo; Agir honestamente;
Demonstrar senso de responsabilidade; Demonstrar atencdo; Utilizar equipamento de
protecdo individual; Dar provas de equilibrio fisico; Demonstrar espirito de equipe;
Demonstrar presteza; Acatar ordens superiores.

Instalador de

Descricdo Sumdria:
Instalacdo de novas ligacBes prediais de dgua e esgoto, religacbes de ramais e rede,

implantagBes de novas redes de distribuicdo de dgua, escavacoes, redistribuigdo, conserto
e outros servigos relacionados a fungéo, utilizando-se de ferramentas e equipamentos ou
maquinas necessarias para execucao deste.

Rede Principais Atividades:
Fazer a instalacdo de redes adutoras e de distribuicdo, instalacdo cavaletes em novos
pontos de distribuicdo, instalacdo de hidrdmetro, religagcbes, cortes, remanejo, vistorias,
reparos hidraulicos diversos, manutencao de rede de distribuicdo de agua e esgoto; Cuidar
dos acessorios e ferramentas que utiliza na execucéo de suas tarefas.
Executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou
pequenos volumes.

Principais Atividades:
Mensageiro

Auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas
e preparando etiquetas;

Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes
informacdes necessarias; anotar recados e telefones; Controlar entregas e recebimentos,

assinando_ou solicitando protocolos para comprovar a execucdo dos servicos, coletas,

Pagina 30




1ia,

b
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE TANGARA DA SERRA
EDITAL N° 001/2013

assinaturas em documentos diversos; Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral; Dirigir veiculo/ou moto para a realizacédo das atividades do cargo;
Executar tarefas afins.

Operador de
elevatdria pra
agua

Descricdo sumaria:

Opera os sistemas elevatdrios de agua — (Sistema de captagdo e bombeamento de agua
superficial ou subterranea), nos distritos de Progresso, Sdo Joaquim do Boche, Gleba
Tridngulo, S&o Jorge, Assentamento Antdnio Conselheiro e demais localidades que o
Samae venha a ter estacdes elevatorias de agua.
Principais Atividades:

Zelar pela limpeza e manutencdo das bombas, filtros e demais equipamentos da estacéo,
dos acessorios e ferramentas, que utiliza na execucgéo de suas tarefas, fazer a manutencao
preventiva dos equipamentos; Verificar a dosagem correta dos produtos quimicos; Manter
as bombas dosadoras em perfeito funcionamento; Zelar pela limpeza e manutencdo da
estacdo; Realizar a preparacdo das dosagens de produtos quimicos e fiscalizar sua
utilizacdo e distribuico; Manter o controle de qualidade da &gua destinada ao
abastecimento publico; Acionar e desligar o sistema de bombeamento, abertura e
fechamento de registro bem como auxiliar na manutengdo dos mesmos; Auxiliar na
manutencdo das redes, ligacdes prediais, vistorias e manutengdo periédica no sistema
hidrdulico da localidade em que esta inserida a estacdo elevatéria; Responsavel pela
preservacdo do local onde é captada e armazenada a 4gua que é distribuida a populagéo,
como mina d’ agua, pogos artesianos e reservatorios; Zelar pelo programa de gestdo da
gualidade implementado pelo SAMAE; Dirigir veiculo para a realizacdo das atividades do
cargo, quando necessario.

Operador de
elevatéria pra
esgoto

Descricdo sumaria:

Opera o sistema de coleta e recepcdo de esgoto, verificando e acompanhando o
funcionamento das bombas, motores e quadros de comando elétricos; inspeciona 0s pog¢os
de recebimento de residuos domiciliares.
Principais Atividades:

Zelar pelo perfeito funcionamento da estacao elevatéria de esgoto, cuidar dos acessorios e
ferramentas que forem utilizar na execucgéo de suas tarefas, fazer a manutencéo preventiva
dos equipamentos, acionar a manutencdo quando necessdrio; Zelar pela limpeza e
manutencé@o das bombas, filtros e demais equipamentos da estacao elevatéria de esgoto,
dos acessoérios e ferramentas, que utliza na execucdo de suas tarefas, fazer a
manutenc¢do preventiva dos equipamentos; Manter as bombas em perfeito funcionamento;
Zelar pela limpeza e manutengéo da estagéo;

Auxiliar na manutencdo das tubulagbes, vistorias e manutencdo periddica no sistema;
Responséavel pela preservacéo do local onde é captado e armazenado o esgoto; Zelar pelo
meio ambiente em que a estacdo estd inserida; Dirigir veiculo para a realizacdo das
atividades do cargo, quando necessario.

Operador de
magquinas

Descricdo sumaria:

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro-escavadeira, moto-
niveladora,rolo compactador, trator de esteira, obedecendo as leis de transito em vigéncia,
auxiliar no transporte ou reparos executados pelo SAMAE. Possuir carteira de Habilitacdo
no minimo Categoria “D”.
Principais Atividades:

Operar maquinas e equipamentos: Regular assento e encosto do banco das maquinas e
equipamentos; Ajustar comandos e apoios das maquinas e equipamentos; Posicionar
maquinas e equipamentos para operacao; Travar maquinas e equipamentos; Acionar
movimentos das maquinas, equipamentos e acessorios conforme procedimentos
operacionais; Conferir capacidade de maquinas e equipamentos; Interpretar
recomendagfes dos fabricantes para a operacdo de maquinas e equipamentos; Nivelar
maquinas e equipamentos; Avaliar condigbes de funcionamento das maquinas e

equipamentos: Interpretar painel de Instrumentos de medicao; Verificar fonte de
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alimentacéo do equipamento (elétrica e combustivel); Testar comandos de acionamento;
Testar deslocamento e frenagem das maquinas e equipamentos (rotacdo, vertical,
horizontal); Verificar condicdes e conservacdo de acessorios (gancho, mangueira,
sinalizadores, friso de roda); Inspecionar nivel, alinhamento e verticalidade de cabos de
acos e correias transportadoras; Inspecionar dispositivos de seguranca; Vistoriar maquinas
e equipamentos de elevacdo; Solicitar manutencdo das maquinas e equipamentos;
Preparar area para operacdo de equipamentos: Conferir autorizacdo de servico; Definir
equipamentos de transporte e movimentagdo conforme capacidade; Conferir o peso de
cargas; Selecionar acessoérios conforme o tipo de carga e descarga; Utilizar acessorios
compativeis com a carga (cabo, cinta); Cumprir ordem de servi¢co; Movimentar pessoas e
materiais através de maquinas e equipamentos; Trabalhar com seguranca: Obedecer a
normas de seguranca do trabalho; Solicitar equipamentos de seguran¢a (EPI e EPC);
Utilizar equipamentos de seguranca (EPI e EPC); Identificar situa¢des de risco; Sinalizar
area de trabalho; Acionar dispositivos sonoros para a retirada de pessoas do local de
trabalho; Interpretar sinalizacdo de elevagdo e transportes de cargas; Respeitar
sinais e comunicag¢8es de transito; Selecionar maquinas e equipamentos de acordo com
as caracteristicas do trabalho e ambiente; Realizar transporte e movimentagdo de cargas
perigosas conforme instrucdes dos fabricantes; Realizar intervalos periédicos de
descanso face aos esforcos repetitivos da ocupacdo; Demonstrar competéncias
pessoais: Demonstrar auto-organizacao; Manter atengcdo concentrada; Comunicar-se com
eficiéncia; Relacionar-se com superiores e subordinados; Demonstrar autocontrole;
Evidenciar coordenacdo motora; Demonstrar responsabilidade; Adaptar-se a novos
trabalhos e situac¢des; Demonstrar autocritica.

Agente
Administrativo Il

Descricdo Sumadria:
Executam servicos de apoio sob supervisdo direta nas areas de administracéo, financas e

logisticas, conforme suas demandas de trabalho.
Principais Atividades:

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; Conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; Triagem de documentos; Distribuicio de documentos aos
remetentes; Conferir dados e datas; Verificar documentos conforme normas; Identificar
irregularidades nos documentos emitidos e corrigi-los; Conferir calculos; Submeter
pareceres para apreciacdo de chefia; Classificar documentos, segundo critérios preé-
estabelecidos; Arquivar documentos conforme procedimentos especificos da Secretaria;
Preencher documentos: Digitar textos e planilhas; Preencher formularios; Digitar notas
de lancamentos contdbeis; Emitir cartas convite nos processos de compras e Servigos;
Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; Verificar indices
econdmicos e financeiros; Elaborar planilhas de calculos; Efetuar calculos; Redigir atas;
Elaborar correspondéncia. Acompanhar processos e contratos administrativos: Verificar
prazos estabelecidos; Localizar processos; Acompanhar notificac6es de ndo conformidade;
Encaminhar protocolos internos; Atualizar cadastros; Atualizar dados; Atendimento ao
publico: Fornecer informac8es sobre servicos; Identificar natureza das solicitacdes do
municipe ou servidor; Atender fornecedores; Registrar reclamacdes dos municipes.
Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: Auxiliar a assessoria nas rotinas
de admissédo e demisséo de pessoal; Orientar sob supervisdo funcionarios sobre direitos e
deveres; Controlar freqiiéncia dos funciondarios: Auxiliar na elaboracdo da folha de
pagamento; Controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios. Atualizar dados dos
funcionarios; Prestar apoio logistico: Controlar material de expediente; Levantar a
necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de material ao
departamento competente; Conferir material solicitado; Providenciar devolu¢cdo de material
fora de especificacdo; Distribuir material de expediente; Controlar expedi¢cdo de malotes e
recebimentos; Controlar execugdo de servicos gerais (Limpeza, transporte, vigilancia);
Pesquisar precos; Comunicar-se: Expressar-se oralmente; Demonstrar habilidade de
redacdo; Demonstrar precisdo de linguagem; Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar iniciativa; Trabalhar em equipe; Relacionar-se com flexibilidade; Demonstrar
capacidade de organizacgdo; Outras atividades correlatas.
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Auxiliar
operador de
esgoto

Descricdo Sumdria:
Instalacdo de novas ligacdes prediais de esgoto, religacdes de ramais e rede de esgoto,

implantacBes de novas esperas domiciliares de esgoto, redes de distribuicdo de esgoto,
escavacoes, redistribuicdo, conserto e outros servicos relacionados a funcéo, utilizando-se
de ferramentas e equipamentos ou maquinas necessarias para execucao deste.

Principais Atividades:

Fazer a instalacdo de novas esperas para coleta de esgoto, religacdes, cortes, remanejos,
vistorias, reparos diversos, manutencdo de rede de coleta de esgoto, bem como a
implantacdo de novas redes coletoras de esgoto; Acompanhar a construcdo de pocos de
vistoria (PVeTL); Quando necessério a limpeza e manutencdo da fossa séptica de esgoto
domiciliar, bem como o acompanhamento de servico com caminh&o pipa e limpa fossa;
Cuidar dos acessorios e ferramentas que utiliza na execucao de suas tarefas.

Fiscal de
consumo /
Leiturista

Descricdo Sumadria:
Coletar a leitura dos hidrémetros, emitir e entregar as faturas a todos os consumidores
constantes no cadastro.
Principais Atividades:

Organizar e manter atualizado o cadastro dos usuérios; Emitir Aviso de Débito/corte ao
consumidor; Aplicar penalidades previstas no regulamento dos servicos; Prestar
informacdes solicitadas pelos usuarios; Registrar Ocorréncias detectadas in loco nas
unidades consumidoras; Durante o expediente, manter-se identificado através do uso de
uniforme padronizado bem como cracha de identificagédo; Substituir e implantar hidrdmetros
guando necessario; Prestar o servico nos distritos, bem como coleta de leitura e
entrega de fatura, fiscalizagéo, langamento de ocorréncias, cadastro atualizado, entrega
de aviso de Débito/corte ao consumidor, vistorias entre outras; Dirigir veiculo/ou moto para
a realizacdo das atividades do cargo; Executar demais tarefas correlatas e afins.

Fiscal de corte e
religacdo

Descricdo Sumdria:
Efetuar o corte e religacdo nos hidrdmetros, fiscalizar, vistoriar, cadastrar e fazer

atualizacao cadastral quando necessério.

Principais Atividades:

Efetuar a interrup¢@o do fornecimento de agua do consumidor quando por inadimpléncia,
ou por irregularidade na ligacao/hidrémetro; Organizar e manter atualizado o cadastro dos
usuarios; Entregar ao consumidor o valor do débito, quando for efetuar o corte de agua;
Fazer a vistoria in loco nos medidores quando solicitados pelos usuérios, e quando houver
um problema interno, ja detectado e consertado pelo consumidor, fazer a vistoria interna;
Aplicar penalidades previstas no regulamento dos servigos; Prestar informaces solicitadas
pelos usuérios; Registrar ocorréncias detectadas in loco nas unidades consumidoras;
Durante o expediente, manter-se identificado através do uso de uniforme padronizado bem
como cracha de identificacdo; Substituir e implantar hidrémetros quando necessario;
Prestar o servico nos distritos, bem como: corte e religacdo de éagua, fiscalizacéo,
lancamento de ocorréncias, cadastro, atualizagdo cadastral, vistorias entre outras; Dirigir
veiculo/ou moto para a realizagdo das atividades do cargo; Executar demais tarefas
correlatas e afins.

Operador de
ETA

Descricdo Sumaria:
Operar a ETA (Estacdo de Tratamento de Agua, com sistema de captacao, floculagéo,

decantagao, filtracéo e adicao de produtos quimicos pos tratamento).

Principais Atividades:

Zelar pela limpeza e manutencao das bombas, filtros e demais equipamentos da ETA, e
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quimicos; Manter as bombas dosadoras em perfeito funcionamento; Zelar pela limpeza e
manutencdo da ETA; Realizar a preparacdo das dosagens de produtos quimicos e
fiscalizar sua utilizacéo e distribuicdo; Manter o controle de qualidade da agua destinada
ao abastecimento publico; Acionar e desligar o sistema de bombeamento, abertura e
fechamento de registro, bem como auxiliar na manutencdo dos mesmos; Elaborar
rotineiramente, relatorios de controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento
publico; Zelar pelo programa de gestdo da qualidade implementado pelo SAMAE; Dirigir
veiculo para a realizagéo das atividades do cargo, quando necessario.

Operador de
ETA Rural

Descricdo Sumdria:
Operar a ETA nas areas rurais, realizando coleta de amostras das sedes rurais mantidas

por esta autarquia para a realizacédo de exames de rotina conforme legislacéo.

Principais Atividades:

Zelar pela limpeza e manutencdo das bombas, filtros e demais equipamentos da ETA, e
dos acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas, fazer a
manutencdo preventiva dos equipamentos; Verificar a dosagem correta dos produtos
quimicos; Manter as bombas dosadoras em perfeito funcionamento; Zelar pela limpeza e
manutencdo da ETA; Realizar a preparacdo das dosagens de produtos quimicos e
fiscalizar sua utilizagdo e distribuicdo; Manter o controle de qualidade da agua destinada
ao abastecimento publico; Acionar e desligar o sistema de bombeamento, abertura e
fechamento de registro, bem como auxiliar na manutengdo dos mesmos; Elaborar
rotineiramente, relatérios de controle de qualidade da &gua destinada ao abastecimento
publico; Zelar pelo programa de gestdo da qualidade implementado pelo SAMAE; Dirigir
veiculo para a realizacdo das atividades do cargo, quando necessario.

Controlador
interno

Descricdo Sumdria:
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes ao controle interno do SAMAE, tais como

fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestao dos recursos publicos e a avaliagdo
dos resultados obtidos pela administracdo supervisionando, orientando sua execugéo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.

Principais Atividades:

Promover a integracdo operacional das unidades administrativa e orientar a elaboracdo
dos atos normativos sobre procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no
exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando no relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracao de
respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos; Assessorar a
administracdo nos aspectos da legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos setores,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive guanto a acbes descentralizadas
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executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos;
Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; Estabelecer
mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestédo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem como na aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; Manifestar-se, quando solicitado pela
administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracéo publica, com
0 objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou anti-econémicos que resultem
em prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades
e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente
pelas medidas adotadas pela administragdo; Emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administragdo. Demais atividades pertinentes e afins ao cargo.

Engenheiro Civil

Descricdo Sumadria:
Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a

operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos
servigos comprados e executados.

Principais Atividades:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar
investigacbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servicos; Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais
e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construgédo
civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo; Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de
instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentagdo técnica,
procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Efetuar levantamento planimétricos e altimétricos; Executar a
fungbes burocraticas com relacdo a projetos, licencas e certiddes necessarias; Dirigir
veiculo para a realizagao das atividades do cargo, quando necessario; Executar outras

Pagina 35




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE TANGARA DA SERRA
EDITAL N° 001/2013

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Quimico

Descricdo Sumadria:
Executar acdes de Antecipagdo, avaliacdo e controle de riscos dentro do Ambiente de

Trabalho com foco na qualidade da captag&o, tratamento e distribuicdo da Agua buscando
a promocéao da saude dos municipes e protecdo do meio ambiente.

Principais Atividades:

Estudar, elaborar e acompanhar a execucdo de projetos relativos a reforma,
ampliacdo e/ou remodelacdo do Sistema de Agua, com vistas a melhorar e ampliar seu
desempenho e eficacia; Interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos de produtos
quimicos; Elaborar procedimentos operacionais para as atividades de operacdo e
manutencdo visando a protecdo ambiental; Monitorar e assegurar o comprimento dos
procedimentos para garantir a qualidade do produto final; Fiscalizar os exames fisico-
quimico e bacteriolégico; Emitir parecer técnico na aquisicdo de produtos quimicos;
Supervisionar atividades de operacdo e manutencdo, visando a protecdo do meio
ambiente; Desenvolver processos de tratamentos prévios e complementares de produtos e
residuos com vistas a prote¢cdo ambiental; Coordenar pesquisa cientifica ou tecnoldgica
dentro do campo da Quimica voltado para a melhoria do abastecimento de Agua;
Acompanhar a implantacdo de sistemas de gestdo ambiental; Elaborar planos de acdes
emergenciais para acidentes com produtos ou residuos quimicos; Contribuicdo para a
elaboracdo de estudos de impacto ambiental (inventérios hidrelétricos, EIA/RIMA'S) em
relacdo aos aspectos de qualidade e usos da agua; Orientar, e acompanhar o0s
Operadores de ETA e o responsével pela Divisdo de Controle da Qualidade da agua
nas atividades de operacdo e manuseio dos produtos quimicos a fim de Assegurar
a qualidade no servigo prestado pelo Departamento; Zelar pelo programa de gestdo da
qualidade implantado pelo SAMAE; Monitorar exame fisico-quimico e bacteriolégico;
Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade da agua, destinada ao
abastecimento publico, bem como controle de qualidade dos efluentes da Estagdo de
Tratamento de Esgoto; Exercer o cumprimento da Instru¢cbes Normativas de Controle
Interno; Dirigir veiculo para a realizacdo das atividades do cargo, quando necessario;
Demais atividades pertinentes e afins.

Técnico em
Apoio Infantil

Descricdo Sumaria:

Sao atribuicdes especificas dos Técnicos de Apoio Infantil: a promogédo
do desenvolvimento fisico, emocional, afetivo e social da crianca; ajudar o professor nas
acOes relacionadas ao Cuidar e Educar; estabelecer relagfes sociais e intersubjetivas no
espago escolar com as criancas, com a comunidade escolar; envolver-se com a gestéo, o
processo democratico e o Projeto Politico Pedagogico; ajudar o professor nas acgfes de
acompanhamento e monitoramento para garantir a seguranca dos alunos em atividades de
descanso, recreativas e culturais; cumprir o calendario escolar, participar de reunides,
cursos e programas de aperfeicoamento pedagdgico.

Professor de
Educacéo
Infantil

Descricdo Sumadria:

Sao atribuicdes especificas do Professor:

| — A participar de reunido de trabalho;
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E Professor
de Anos
Iniciais

ensino e outras atividades;
IIl — Associar teorias e praticas, mediante a capacitagdo em servico;

IV — Buscar formacgéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acdo reflexiva e investigativa;

V — Controlar e a avaliar o rendimento escolar;

VI — Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
VIl — Cumprir a legislagdo vigente;

VIII — Desenvolver pesquisa educacional;

IX — Elaborar planos e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacdo, em conformidade com a legislagéo e as orienta¢des educacionais;

X — Executar programas de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

Xl — Manter cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida
por meio de ato administrativo regulamentar;

Xl — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario
escolar e nas matrizes curriculares;

X1l — Participar:

a) de periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

b) das acbes administrativas e de intera¢des educativas, formativas e
pedagdgicas com a comunidade;

¢) de grupos de estudos;

d) da elaboracdo do calendario escolar e do Projeto Politico-
Pedagdgico;

e) na formulagcdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Municipal de Ensino;

f) de conselhos que exercam controle social sobre as politicas e
programas educacionais;

g) de comissdes.

XIV = Zelar pela aprendizagem dos alunos.
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