ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA JUDICIARIA CIVIL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DE
ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2013 - SAD/PJC/MT, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013.

O DELEGADO GERAL DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIl da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, do Decreto Estadual n.® 5.356, de 25 de outubro de 2002, bem como da Lei
Complementar Estadual n.° 407, de 30 de junho de 2010, tornam publico que realizara, através da
Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos publicos de Escrivao de Policia e
Investigador de Policia, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pela Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, assegurada a
fiscalizacao da Policia Judiciaria Civil.
1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.
1.4. As inscrigcdes para este Concurso Publico serao realizadas via Internet, conforme especificado
no Iltem 5.
1.5. Todo o processo de execucgao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.
1.5.1. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdao disponibilizados no site
www.funcab.org, devendo o candidato acompanhar o mesmo, pois, caso ocorra alteracdo nas
normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgada.
1.5.2. O Edital e seus Anexos estao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impresséo.
1.6. Os conteudos programaticos para os cargos estao disponiveis no ANEXO lIl.
1.7. Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissado Central do
Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria Conjunta SAD/SESP n. 003/2012, publicada no
Diario Oficial do Estado em 20 de margo de 2012, e suas alteragdes e os funcionarios da FUNCAB,
diretamente relacionados com a atividade de execug¢ao deste certame.
1.7.1. A vedacao constante no subitem anterior estende aos seus cOnjuges, conviventes, pais,
irmaos e filhos.
1.7.2. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA.

2.1.1. REQUISITO BASICO: Certificado de conclusdo ou Diploma escolar do grau superior, em

qualquer area de formag&o, registrado no Ministério da Educag&o.

2.1.2. ATRIBUICOES:

| - proceder a coleta e andlise de dados de interesse da investigacdo policial, em assessoria e sob

designacdo da autoridade policial; Il - proceder, na auséncia da autoridade policial, os devidos

encaminhamentos aos procedimentos policiais nas tarefas que n&o forem privativas da autoridade

policial; Il - assinar, por ordem, documentos que nao sejam privativos da autoridade policial,

dispostos em instrucdo normativa do Conselho Superior de Policia; IV - cumprir despachos e
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portarias exaradas pela autoridade, bem como lavrar os seguintes atos procedimentais, dentre
outros; V - termos de declaragdo, assentada, depoimento, interrogatério, auto de prisdo em flagrante
delito, reconhecimento de pessoas e objetos, acareagao, carta precatoria, mediante inquirigdo da
autoridade policial presente; VI - certificar atos cartorérios e expedir intimagdes e notificagdes; VII -
lavrar termos circunstanciados de ocorréncia por determinagao da autoridade policial; VIII - controlar
os prazos previstos no Codigo de Processo Penal; IX - assessorar estudos para a execugao de
projetos de organizacao e reorganizacao da area policial; X - efetuar prisées em flagrante e arrecadar
instrumentos relacionados a pratica de infragées penais; XI - colaborar no cumprimento de mandados
judiciais de prisao, de busca e apreensao, de sequestro de bens entre outros; XII - prestar contas a
chefia imediata do valor das fiangas recebidas, bem como do que constitui objeto de apreenséo, e de
todo o patriménio publico que estiver sob sua responsabilidade; XllI - ter sob sua guarda e controle
0os objetos apreendidos relacionados aos procedimentos policiais que lhe forem distribuidos,
organizando-os e classificando-os; XIV - efetuar o registro de ocorréncias policiais; XV - tomar
providéncias preliminares sobre qualquer ocorréncia policial de que tiver conhecimento, dando
ciéncia imediata a Autoridade Policial, mesmo que se trate de assunto alheio as atribuicdes da
Delegacia ou 6rgao policial em que estiver lotado, inclusive realizando medidas de isolamento dos
locais de crime; XVI - coletar dados e impressées digitais para fins de identificagdo civil e criminal,
quando determinado pela Autoridade Policial e nos casos previstos em lei; XVII - colaborar nas
investigacdes dos atos infracionais, por forca do Estatuto da Crianca e do Adolescente; XVIII -
prestar todas as informag6es necessarias as chefias imediatas competentes da unidade policial; XIX
- participar de procedimentos disciplinares, conforme designacado especifica; XX - operar
equipamentos de telecomunicagdes; XXI - escriturar e ter sob sua guarda e responsabilidade os
livros cartorarios, procedimentos policiais e demais documentos, que por for¢ca do oficio requerer;
XXII - classificar em ordem os procedimentos policiais, mandados, cartas precatérias e demais atos
policias; XXIII - elaborar os relatérios e boletins estatisticos do érgéao policial, bem como atualizar e
analisar os bancos de dados de interesse da investigagao policial; XXIV - zelar pela seguranca e
preservagao do patriménio do Estado destinado a Policia Judiciaria Civil, bem como cuidar para que
haja o uso correto dos mesmos; XXV - receber, registrar e selecionar previamente o expediente da
unidade policial, conforme designagdo expressa e em assessoria a autoridade policial; XXVI -
executar outras tarefas correlatas de natureza policial que Ihe forem determinadas constantes do
Cédigo de Processo Penal, Cédigo Penal e legislagdo extravagante, observados os preceitos
constitucionais; XXVII - manter o controle de inventario dos bens patrimoniais da unidade policial,
promovendo carga e baixa dos mesmos; XXVIII - dirigir e coordenar os trabalhos cartorarios, bem
como dos seus servidores, quando na condicdo de Escrivao-Chefe, designado preferencialmente,
entre os de Classe Especial; XXIX - exercer a fungédo de lider de equipe e outras definidas em lei ou
regulamento. ) ]

2.1.3. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico da carreira policial civil € o
estatutario, regido pela Lei Complementar n. 407, de 30 de junho de 2010 e suas alteracdes
posteriores. O regime de previdéncia é proprio.

2.1.4. REMUNERACAO: R$ 2.984,26 - Classe “A”, Nivel 1.

2.1.5. JORNADA: A jornada de trabalho encontra-se disciplinada na Lei Complementar n. 407/2010,
sendo a funcéao policial, fundamentada na hierarquia e disciplina, incompativel com qualquer outra
funcdo, exceto nos casos previstos em lei. A fungdo policial sujeita-se a prestacdo de servicos em
condi¢cdes adversas de seguranga, com risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a qualquer
hora, desde que justificada a necessidade, inclusive com a realizagéo de diligéncias policiais em todo
o Estado de Mato Grosso ou fora dele.

2.1.6. DAS VAGAS: 150 (Cento e cinquenta) vagas, distribuidas nos Polos relacionados no quadro
abaixo:

Céd.| Polos de Lotacao | Municipios que compoem o Polo de Lotacao Acyag?-"scD*
; Agua Boa, Bom Jesus do Araguaia,
EOf Agua Boa Campinapolis, Canarana, Cocalinho, Nova 08 01
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FUNCAB

P Protguir (b

e —

Xavantina, Queréncia, e Ribeirao Cascalheira.

E02

Alta Floresta

Alta Floresta, Apiacas, Paranaita, Nova
Bandeirantes, Carlinda, Colider, Guaranta do
Norte, Matupa, Nova Canaa do Norte, Nova
Monte Verde, Peixoto de Azevedo, e Terra
Nova.

19

02

EO03

Alto Araguaia

Alto Araguaia, Alto Gargas, Alto Taquari,
Araguainha, e Ponte Branca.

02

CR

E04

Barra do Gargas

Araguaiana, General Carneiro, Novo Sao
Joaquim, e  Torixoréu.

03

CR

E05

Céaceres

Araputanga, Gléria D’Oeste, Lambari D’Oeste,
Mirassol D’Oeste, Porto Esperidido, Rio
Branco, e Sdo José dos Quatro Marcos.

06

CR

E06

Confresa

Alto Boa Vista, Confresa, Canabrava do Norte,
Luciara, Novo Santo Anténio, Porto Alegre do
Norte, Santa Cruz do Xingu, Santa Terezinha,
Sao Felix do Araguaia, Sao José do Xingu, e
Vila Rica.

16

01

EO07

Cuiaba

Acorizal, Bardo de Melgagco, e Nova
Brasilandia.

03

CR

E08

Diamantino

Alto Paraguai, Arenapolis, Diamantino, Lucas
do Rio Verde, Nortelandia, Nova Marilandia,
Nova Mutum, Santo Afonso e Sao José do Rio
Claro.

09

01

E09

Juina

Aripuana, Castanheira, Colniza, Cotriguagu,
Juara, Juina, Juruena, Porto dos Galchos,
Rondolandia, e Tabapora.

20

02

E10

Pontes e Lacerda

Comodoro, Jauru, Nova Lacerda, Pontes e
Lacerda, e Vila Bela da Santissima Trindade.

11

01

E11

Primavera do
Leste

Campo Verde, Gaucha do Norte, Paranatinga,
Poxoréu, e Primavera do Leste.

07

CR

E12

Rondondpolis

Dom Aquino, Guiratinga, ltiquira, Jaciara,
Juscimeira, Pedra Preta, Sao José do Povo, e
Tesouro.

06

CR

E13

Sinop

Claudia, Feliz Natal, Itaduba, Marcelandia, Nova
Ubirata, Sinop, Sorriso, Tapurah, Unido do Sul,
e Vera.

16

01

E14

Tangara da Serra

Barra do Bugres, Brasnorte, Campo Novo do
Parecis, Denise, Nova Olimpia, Sapezal, e
Tangara da Serra.

09

01

E15

Varzea Grande

Poconé, Nobres, e Rosario Oeste.

05

CR

*AC — Ampla Concorréncia *PcD — Pessoa com Deficiéncia *CR — Cadastro de Reserva

2.2. CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA.

2.2.1. REQUISITO BASICO: Certificado de conclusdo escolar ou Diploma do grau superior, em
qualquer area de formagao, registrado no Ministério da Educacao e Carteira Nacional de Habilitagao

- Categoria B, C ou D.
2.2.2. ATRIBUICOES:

| - proceder a coleta e analise de dados, informagdes e conhecimento de interesse da investigacao
policial, em assessoria e sob designagao da autoridade policial; Il - proceder, na auséncia da
autoridade policial, os devidos encaminhamentos aos procedimentos policiais nas tarefas que nao
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forem privativas da autoridade policial; Ill - assinar por ordem, documentos que ndo sejam privativos
da autoridade policial, dispostos em instrugdo normativa do Conselho Superior de Policia; IV -
proceder, mediante determinagdo expressa da autoridade policial, as diligéncias e investigacoes
policiais com o fim de coletar provas para a elucidacao de infragdes penais e respectivas autorias,
estabelecer causas e circunstancias, visando a instru¢cao dos procedimentos legais, emitindo relatério
circunstanciado dos atos realizados; V - realizar intimacdes e notificacdes; VI - assessorar estudos
para a execugao de projetos de organizacao e reorganizacao na area policial; VII - efetuar prisées
em flagrante e arrecadar instrumentos relacionados a pratica de infragdes penais, de acordo com as
disposigdes legais; VIl - cumprir mandados judiciais de prisdo, de busca e apreensdo, de sequestro
de bens entre outros; IX - auxiliar na guarda e controle dos objetos apreendidos relacionados aos
procedimentos policiais que Ihe forem distribuidos, organizando-os e classificando-os; X - efetuar o
registro de ocorréncias policiais; X| - tomar providéncias preliminares sobre qualquer ocorréncia
policial de que tiver conhecimento, dando ciéncia imediata a Autoridade Policial, ainda que o fato nao
seja afeto a unidade policial em que estiver lotado, inclusive realizando medidas de isolamento dos
locais de crime quando necessario; Xll - coletar dados e impressdes digitais para fins de identificacao
civil e criminal, quando determinado pela Autoridade Policial e nos casos previstos em lei; XlII -
investigar atos infracionais, por forca do Estatuto da Crianca e do Adolescente; XIV - prestar todas as
informacdes necessarias as chefias imediatas competentes da unidade policial; XV - conduzir
viaturas policiais, embarcacgdes fluviais, maritimas e pilotar aeronaves em razao de missoées policiais,
observada a devida habilitacdo; XVI - participar de procedimentos disciplinares, conforme designagao
especifica; XVII - operar equipamentos de telecomunicagées; XVIII - auxiliar na escrituragdo dos
livros cartorarios, procedimentos policiais e demais documentos; XIX - classificar em ordem os
procedimentos policiais, mandados, cartas precatorias e demais atos policias; XX - elaborar os
relatérios e boletins estatisticos do érgao policial, bem como atualizar e analisar os bancos de dados
de interesse da investigacao policial; XXI - realizar a vigilancia, seguranca e preservagcao do
patriménio do Estado destinado a Policia Judiciaria Civil, bem como cuidar para que haja o uso
correto dos mesmos; XXII - receber, registrar e selecionar previamente o expediente da unidade
policial, conforme designagé@o expressa e em assessoria a autoridade policial; XXIII - executar outras
tarefas correlatas de natureza policial constantes do Codigo de Processo Penal, Cédigo Penal e
legislacbes extravagantes, observando os preceitos constitucionais; XXIV - manter o controle de
inventario dos bens patrimoniais da unidade policial, promovendo carga e baixa dos mesmos; XXV -
providenciar o recolhimento, a movimentagao, a disciplina e a vigilancia, bem como a guarda de
valores e pertences do preso, procedendo a escrituragcdo no livro de registro, enquanto perdurar a
custodia legal; XXVI - dirigir e coordenar os trabalhos de investigagdo, bem como dos servidores,
quando na condicdo de Investigador-Chefe, designado preferencialmente, entre os de Classe
Especial; XXVII - exercer a fungdo de lider de equipe e outras definidas em lei ou regulamento.

2.2.3. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO O regime juridico da carreira policial civil é o
estatutario, regido pela Lei Complementar n. 407, de 30 de junho de 2010 e suas alteracdes
posteriores. O regime de previdéncia & proprio.

2.2.4. REMUNERACAO: R$ 2.984,26 - Classe “A”, Nivel 1.

2.2.5. JORNADA: A jornada de trabalho encontra-se disciplinada na Lei Complementar n. 407/2010,
sendo a funcéao policial, fundamentada na hierarquia e disciplina, incompativel com qualquer outra
funcdo, exceto nos casos previstos em lei. A fungdo policial sujeita-se a prestacdo de servicos em
condi¢cdes adversas de seguranga, com risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a qualquer
hora, desde que justificada a necessidade, inclusive com a realizagao de diligéncias policiais em todo
o Estado de Mato Grosso ou fora dele.

2.2.6. DAS VAGAS: 450 (quatrocentos e cinquenta) vagas, distribuidas nos Polos relacionados no
quadro abaixo:

~ . ~ ~ V
Céd.| Polos de Lotacao | Municipios que compoem o Polo de Lotacao AC* agiscn*
; Agua Boa, Bom Jesus do Araguaia,
101 | Agua Boa Campinapolis, Canarana, Cocalinho, Nova 23 02
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FUNCAB

P Protguir (b

e —

Xavantina, Queréncia, e Ribeirao Cascalheira.

102

Alta Floresta

Alta Floresta, Apiacéds, Paranaita, Nova
Bandeirantes, Carlinda, Colider, Guaranta do
Norte, Matupa, Nova Canaa do Norte, Nova
Monte Verde, Peixoto de Azevedo, e Terra
Nova.

58

06

103

Alto Araguaia

Alto Araguaia, Alto Garcas, Alto Taquari,
Araguainha, e Ponte Branca.

07

01

104

Barra do Gargas

Araguaiana, General Carneiro, Novo Sao
Joaquim, e Torixoréu.

07

01

105

Céaceres

Araputanga, Gléria D’Oeste, Lambari D’Oeste,
Mirassol D’Oeste, Porto Esperididao, Rio Branco,
e Sao José dos Quatro Marcos.

16

02

107

Confresa

Alto Boa Vista, Confresa, Canabrava do Norte,
Luciara, Novo Santo Antbnio, Porto Alegre do
Norte, Santa Cruz do Xingu, Santa Terezinha,
Sao Felix do Araguaia, Sdo José do Xingu, e
Vila Rica.

51

05

106

Cuiaba

Acorizal, Bardo de Melgaco, e Nova
Brasilandia.

11

01

108

Diamantino

Alto Paraguai, Arengpolis, Diamantino, Lucas
do Rio Verde, Nortelandia, Nova Marilandia,
Nova Mutum, Santo Afonso e Sdo José do Rio
Claro.

32

03

109

Juina

Aripuana, Castanheira, Colniza, Cotriguacu,
Juara, Juina, Juruena, Porto dos Gauchos,
Rondolandia, e Tabapora.

58

06

10

Pontes e Lacerda

Comodoro, Jauru, Nova Lacerda, Pontes e
Lacerda, e Vila Bela da Santissima Trindade.

27

03

111

Primavera do Leste

Campo Verde, Gaucha do Norte, Paranatinga,
Poxoréu, e Primavera do Leste.

16

02

12

Rondondpolis

Dom Aquino, Guiratinga, ltiquira, Jaciara,
Juscimeira, Pedra Preta, Sdo José do Povo, e
Tesouro.

20

02

113

Sinop

Claudia, Feliz Natal, Itaduba, Marcelandia, Nova
Ubirata, Sinop, Sorriso, Tapurah, Unido do Sul,
e Vera.

40

04

14

Tangara da Serra

Barra do Bugres, Brasnorte, Campo Novo do
Parecis, Denise, Nova Olimpia, Sapezal, e
Tangara da Serra.

27

03

115

Varzea Grande

Poconé, Nobres, e Rosario Oeste.

15

01

*AC — Ampla Concorréncia *PcD — Pessoa com Deficiéncia.

2.3. Os candidatos serao ordenados em duas listas diferentes de classificacao, a saber:
a) classificagao por Polo;
b) classificacao geral.

2.3.1. Em funcado das necessidades de preenchimento de vagas para a Segunda Etapa: Curso de
Formacéao Inicial Técnico-Profissional e ndo havendo mais candidato aprovado ou classificado por
Polo, a Administracao podera convocar candidato para aquele Polo pela Classificagcdao Geral disposto

na alinea “b” do subitem 2.2.7, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

2.3.2. A convocagéao pela classificagdo por Polo podera ocorrer por até 02 (duas) vezes a0 mesmo
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candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso para
encaminhar Termo de Aceitagdo ou Termo de Renuncia, no prazo fixado.
2.3.2.1. Se o candidato renunciar, ele mantera sua classificacao por polo de sua op¢ao, mas passara
a ser o ultimo colocado na classificagao geral.
2.3.2.2 Se o candidato renunciar a convocacao, por duas vezes, sera excluido da classificacdo por
geral, mantendo, porém, sua classificagao por polo.
2.3.4. O candidato convocado pela classificagdo geral que apresentar Termo de Aceitagao sera
automaticamente excluido da classificagéo por polo de sua opgao.
2.3.5. O ndo encaminhamento do Termo de Renudncia sera considerado como renuncia tacita, e
seguira na forma do subitem 2.3.2.1.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;
d) ser possuidor do Certificado de Dispensa de Incorporagao ou Certificado de Reservista das Forgas
Armadas, ou outro documento oficial que comprove a quitagdo com o servico militar obrigatério, para
os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;
g) comprovar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo de inscrigdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentagdo de original e copia do respectivo documento,
observado os subitens 2.1.1 e 2.2.1 deste Edital;
h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das funcgbes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
i) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, na data da convocacao para o curso de formacao, e
maxima de 45 (quarenta e cinco) anos até a data do encerramento das inscri¢oes;
j) para o cargo de Investigador de Policia, apresentar, por ocasidao da convocag¢ao do curso de
formacao, Carteira Nacional de Habilitagao valida, na Categoria B, C ou D;
k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;
I) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da matricula no Curso de
Formagao e para posse.
3.2. Estara impedido de ser empossado no cargo o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcao da alinea “m” do mesmo subitem;
b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislagao pertinente;
c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.
3.3. No ato da matricula no Curso de Formagao, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e
aqueles que vierem a ser estabelecidos em fung¢do da alinea “m” do mesmo subitem, deveréo ser
comprovados mediante a apresentagdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo
impedido de ser matriculado aquele que nao os apresentar, com consequente eliminacgao.

4. DAS FASES

4.1. O presente Concurso Publico sera composto de 02 (duas) etapas distintas, sendo que a Primeira
Etapa sera composta de 06 (seis) fases, séo elas:
a) 12 fase: Prova Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatério; e Prova de Digitagcdo somente
para o cargo de Escrivao de Policia, de carater eliminatorio;
b) 22 fase: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio;
6



c) 32 fase: Exame de Salde, de carater eliminatério;

d) 42 fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;

e) 52 fase: Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio;

f) 62 fase: Investigacdo Social, de carater eliminatorio.

4.1.1 A segunda etapa do Concurso Publico consistira do Curso de Formacao Inicial Técnico-
Profissional, ministrado pela Academia de Policia Judiciaria Civil, de carater classificatorio e
eliminatério.

4.2. Ao final de cada fase e etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

4.3. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de: Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto
Araguaia/MT, Barra do Garcas/MT, Céaceres/MT, Confresa/MT, Cuiaba/MT, Diamantino/MT,
Juina/MT, Pontes e Lacerda/MT, Primavera do Leste/MT, Rondondpolis/MT, Sinop/MT e Tangara da
Serra/MT.

4.3.1. A critério da FUNCAB e da SAD, havendo necessidade, ou por falta de local adequado ou
suficiente, candidatos poderao ser alocados para cidades adjacentes ao da escolha.

4.4. As demais fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT e/ou Varzea
Grande/MT.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
5.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacao das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital.
5.3. As inscricoes deverao ser realizadas somente pela Internet. no site www.funcab.org no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1.
5.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao On-
line uma Unica opgao de Cargo, Polo de Lotagéo e local de realizagdo da Prova Objetiva. Depois de
efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido de alteracao dessas opgoes.
5.5. O candidato somente podera participar do Concurso Publico, concorrendo para um Unico cargo.
5.5.1 Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricdo gerada com data e horario mais recente. As demais serao canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago.
5.6. O valor da inscrigdo serd R$ 120,00 (cento e vinte reais).
5.6.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo nao sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administragéo Publica.
5.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagées para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
5.8. Da inscricao pela Internet
5.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde
consta o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscricao até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se horario oficial do Estado do Mato
Grosso.
5.8.2. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja
efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancério, que tera nova
data de vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15
horas do ultimo dia de pagamento. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscricbes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.
5.8.3. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
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da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no
momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de depodsito bancario, DOC’s ou
similares.

5.8.4. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores.

5.8.5. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscrigdo no site www.funcab.org a partir
do quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

5.8.6. A confirmagado da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo,
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

5.8.7. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

5.8.8. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacao do site www.funcab.org nos
ultimos dias de inscrigao.

5.8.9. A FUNCAB néao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via
Internet, motivados por falhas de comunicacado ou congestionamento das linhas de comunicagao nos
ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

5.9. Da inscricao com isencao de pagamento

5.9.1. Somente havera isencao do valor da inscricdo nos casos previstos na Lei Estadual n. 6.156, de
28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei
Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002, conforme procedimentos descritos a seguir:

5.9.2. Roteiro para solicitacdo da isencéao de pagamento do valor da inscricao.

5.9.2.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma
destinados as inscricdes com isengao de pagamento, ANEXO I, das 8h do primeiro dia até as 17h do
ultimo dia, observando o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

5.9.2.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de isengcédo do valor da inscricao e juntar
a seguinte documentagéo, conforme abaixo:

5.9.2.2.1. Trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio, ou se encontrem
desempregados:

a) empregados de empresas privadas: copia do documento oficial de identidade; copia do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia; identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho, e da
primeira pagina subsequente em branco, e das alteragbes salariais, quando houver, com a primeira
pagina subsequente em branco e se nao houver, todas as paginas em branco.

b) servidores publicos: cépia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, e cdpia do contracheque referente ao més de outubro/2013.

c) autonomos: cépia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; declaracao dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de servigo e/ou original
ou copia de contrato de prestacado de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); e copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham fotografia,
identificacdo, anotacao do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco e com
correspondente data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho.

d) desempregados: cdpia do documento oficial de identidade; cédpia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; declaracao de que esta desempregado, nao exerce atividade como autbnomo, nao participa de
sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da
inscricao, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho, da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho.




e) servidores publicos exonerados ou demitidos: cdpia do documento oficial de identidade; cépia
do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cépia do ato correspondente e sua publicacdo no 6rgao oficial,
além dos documentos constantes da alinea “d” deste subitem.

f) pensionistas: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio fornecido pela Instituicdo pagadora; copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham fotografia,
identificacao, anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e
com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

g) estagiarios: cépia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; copia do Contrato de Estagio; cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotagcdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo
contrato de trabalho.

5.9.2.2.2. Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; copia do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cbpia do documento padronizado de sua condicao de doador
regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o
doador faz a sua doacao.

5.9.2.2.3. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos citados nos subitens 5.9.2.2.1 e
5.9.2.2.2.

5.9.2.3. A documentacao especificada acima podera:

a) ser entregue no Posto de Entrega — ANEXO IlI, pessoalmente ou por terceiro, impreterivelmente
até o ultimo dia do periodo do pedido de iseng¢ao previsto no cronograma, observando-se o horario
de funcionamento do posto; ou

b) ser enviada via SEDEX, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do pedido de isencao
previsto no cronograma, para a FUNCAB — Concurso Publico SAD/MT, Caixa Postal n®. 100.665 —
Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do
candidato, numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.
5.9.2.4 Nao havera prorrogacgao do periodo para a entrega ou envio da documentacgao.

5.9.3. A relacao das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.funcab.org, na
data prevista no cronograma.

5.9.4. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario oficial do Estado de Mato Grosso. Apés esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.9.5. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido terd que efetuar todos os
procedimentos para inscrigao descritos no subitem 5.8.

5.9.6. O candidato com isencéao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

5.9.7. As informagbes prestadas no formulério, bem como a documentacao apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

5.9.8. Nao seréa concedida isengao do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isengao sem apresentar cépia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.9.9. Apo6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera
permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

5.9.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e
nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

5.9.11. Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento do valor da inscricdo via postal, nao
mencionado neste edital, fax, correio eletronico ou similar.




5.9.12. Fica reservado a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos
originais para conferéncia.
5.9.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagcao entregue, sera
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
5.9.14. O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e nao efetuar o pagamento do valor
da inscrigao na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.9.5 estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, e nos termos da
Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas para Pessoas com Deficiéncia, observado o disposto no § 2° do art.
21.
6.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia nos cargos/polos de
lotagdo com numero de vagas igual ou superior a 8 (oito).
6.1.2. Os polos de lotagdo com numero de vagas inferior ao disposto no subitem anterior manterao
cadastro reserva para as Pessoas com Deficiéncia, observando-se o percentual legal na hipétese de
convocacao para o curso de formacdo de candidatos classificados na listagem de Ampla
Concorréncia acima do numero de vagas inicialmente disponibilizadas neste Edital.
6.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas
categorias constantes nos artigos 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro
de 2002.
6.2.1. A deficiéncia do candidato, admitida a corregcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicées especificadas para o
cargo.
6.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicacao de prova, ao horario, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios
de avaliacdo e aprovagao, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.
6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurarao também na lista de ampla concorréncia, se atingirem a pontuacao desta.
6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condigdo por
ocasiao da inscri¢cao, deverao submeter-se a Equipe Multiprofissional na 32 Fase: Exame de Saude e
durante o estagio probatério, que emitira parecer sobre as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo; a natureza das atribuicées do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas; a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o Cédigo
Internacional de Doencas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagao justificada de candidatos
considerados incompativeis para o desempenho do cargo.
6.5.1. Na hipétese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia acarretara a perda
do direito a vaga reservada, entretanto este permanecera na lista de classificacdo geral da ampla
concorréncia, se obtiver a pontuacao para a respectiva lista.
6.5.2. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia possui, além
da deficiéncia arguida, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicbes do cargo, sera
reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital.
6.5.3. A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda
do direito a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.
6.6. As vagas reservadas que nao forem providas por Pessoa com Deficiéncia, seja por falta de
candidatos ou por eliminacdo no Concurso Publico, ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
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concorréncia, observada a ordem de classificagéo.
6.7. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez. .

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A inscricdo das Pessoas com Deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se 0 que se segue.
7.2. A Pessoa com Deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da
lei, declarar essa condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.
7.3. O candidato com deficiéncia apds efetuar sua inscricdo devera comprovar sua condicao através
de laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério, emitidos no periodo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.3.1. A documentacéo especificada acima, nos dias previstos no cronograma — ANEXO [, podera:
a) ser entregue no Posto de Atendimento — ANEXO II, pessoalmente ou por terceiro, observando-
se o0 horério de funcionamento do posto; ou
b) ser enviada via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico SAD/MT, Caixa Postal n®. 100.665 —
Cep: 24.020-971 — Niter6i/Rd, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do
candidato, niumero da Ficha de Inscricao, data de postagem e o nimero identificador do objeto.
7.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigbes especiais para a realizagdo das provas
no ato de sua inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.
7.4.1. O atendimento da solicitacdo de condi¢cdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacédo e
deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

8. DAS PROVAS ESPECIAIS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato
devera solicitd-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de
sua omissao.

8.2. A realizagao da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberagao
da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, nao
fazendo jus a prorrogacao do tempo, conforme subitem 9.13.

8.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizara a prova.

8.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de
condi¢cbes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, até as 12h do dia 30 de Janeiro de 2014,
requeré-lo a FUNCAB através do e-mail concursos@funcab.org.

8.4.1. A FUNCAB reserva o direito de apreciar o pedido nos termos do subitem 8.2.

8.5 No atendimento a condigcdes especiais nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZACAO DAS FASES

9.1. As informagbes sobre os locais e os horéarios de aplicagédo da Prova Objetiva, da Prova Pratica
de Digitacdo, do Exame de Saude, do Teste de Aptidao Fisica, da Avaliagdo Psicologica e da
entrega da documentagédo para a Prova de Titulos e Investigacdo Social serdo disponibilizadas no
Posto de Atendimento — ANEXO Il e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data de sua realizagéo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO 1.

9.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito

devera obter as informagcbes necessarias sobre sua alocagdo, através das formas descritas no
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subitem 9.1.

9.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo das
fases e pelo comparecimento no horario determinado.

9.3.1. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar qualquer fase.

9.4. Os horérios das fases referir-se-do ao Horario Oficial do Mato Grosso.

9.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das fases portando documento oficial e
original de identificacao, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu
inicio e/ou fechamento dos portoes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das fases, apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso
de candidatos, em hip6tese alguma.

9.7. Seréao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

9.7.1. N&o serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo de qualquer fase,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da prova. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de impressao digital.

9.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de provas/avaliagao psicologica/teste/exame.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem documento
oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.
9.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio da prova.

9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova, a avaliacao
psicolégica ou teste no local de realizagdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverao se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros e
bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 8.3.

9.11. Podera ser realizada coleta de impressao digital de todos os candidatos, em qualquer fase,
objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a
ser convocados para nomeagao.
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9.12. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacao das fases.
9.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagéo das provas em
virtude de afastamento do candidato.
9.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao
das fases:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das provas/avaliacao
psicologica/ teste/exame;
b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova ou da avaliagdo sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagbes deste Edital.
9.15. Apoés entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, dicionarios, papéis, manuais, impressos ou
anotacoes, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou
similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem 0 uso de
relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc. Também nao sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
9.16. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
9.17. E proibido o porte de armas nos locais de realizagdo das fases, ndo podendo o candidato
armado realizar as mesmas.
9.18. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das fases.
9.19. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da fase, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
9.19.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas
na ocasiao.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades citadas no subitem 4.3 deste Edital.

10.1.1. A prova serd aplicada na data provavel de 19 de Janeiro de 2014, turno matutino.

10.2. O tempo total de realizagao da Prova Objetiva sera de 4 horas.

10.2.1. O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

10.3. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para
Prova (COCP), constando, data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no
site www.funcab.org.

10.4. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, conforme especificado
no subitem 9.7.

10.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

10.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés
este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

10.7. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que nao
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podera ser rasurado, amassado ou manchado.

10.8. O candidato devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas na capa de seu Caderno
de Questdes e em seu Cartao de Respostas.

10.9. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questdes de
multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.11.

10.9.1. Cada questao da prova objetiva sera composta de cinco opcdes (A, B, C, D e E) de multipla
escolha. O candidato deverd assinalar uma unica alternativa como resposta, de acordo com o
comando da questéo.

10.10. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questbes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.11. A organizagao da prova para ambos os cargos, seu detalhamento, nUmero de questbées por
disciplina e valor das questées encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Peso de ~
N.2 de - N.2 de Pontuacao
Grupos ~ Matérias ~ cada A
questoes questoes questio Maxima
Grupo |
Conhecimentos 15 Lingua Portuguesa 15 1 15
Basicos
Grupo Il Etica e Filosofia 2
C . 10 Atualidades
onhecimentos — . 1 10
Gerais Historia e Geografia
de Mato Grosso
Nogoe§ _de 05
Informatica
Nocoes de Direito 06
Administrativo
Nogoes de Direito 06
Grupo lll Constitucional
Conhecimentos 45 Organizagéo e 1 45
Especificos Estatuto da Policia 06
Judiciaria Civil/MT
Nogoes de Direito 10
Processual Penal
Nogoes de Direito 12
Penal
TOTAL 70

10.12. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento valido para corregao eletronica.

10.13. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugbes especificas nele contidas, pois a corregao da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se 0 numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigdo contido no
COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicao de Cartao de Respostas.

10.13.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA
constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a
corregao.

10.14. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, sera permitido
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a realizacao da Prova Objetiva de forma condicional, posteriormente analisada pela FUNCAB, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

10.14.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

10.15. O candidato devera marcar, para cada questdao, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questado com mais de uma opgao marcada, sem opcao
marcada, com emenda ou rasura.

10.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

10.17. O caderno de questdes da Prova Objetiva somente podera ser levado pelo candidato faltando
01 (uma) hora para o término da realizagao da prova.

10.18. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de realizagdo das provas e somente
poderao sair juntos do recinto ap6s assinatura da Ata de Fiscalizagdo de provas da respectiva sala.
10.18.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 10.18, a selecdo dos candidatos sera feita mediante
sorteio.

10.19. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da mesma e/ou aos
critérios de avaliagao.

10.20. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante
a prova no seu Caderno de Questdes. O descumprimento acarretara eliminagdo do candidato no
certame, n&o sendo permitido, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

10.21. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal: o Cartdo de Respostas, o
Caderno de Questodes, caso ainda nao possa leva-lo, bem como todo e qualquer material cedido para
a execugao da prova.

10.22. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia util ap6s a data de
realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario oficial do Estado de Mato Grosso), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO I.

10.23. As imagens dos cartbes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15
(quinze) dias apos a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.24. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao
da Prova Objetiva:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

b) nao devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 7 (uma) hora do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar
em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagédo da prova;

e) for surpreendido em comunicacgao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

f) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

g) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.17.
10.25. De igual forma sera eliminado do presente Concurso Pulblico os candidatos que se
enquadrarem nas situagcdes a seguir:

a) obtiverem nota total da prova inferior a 35 (trinta e cinco) pontos;

b) obtiverem pontuacgao zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos Basicos
- I, Conhecimentos Gerais - Il e Conhecimentos Especificos Ill);

c) obtiverem posicionamento superior ao quantitativo de 04 (quatro) vezes o numero de vagas por
cargo/polo de lotagao;

d) obtiverem posicionamento superior a 42 colocagao, para os polos sem expressa disposi¢cao de
vagas para Pessoa com Deficiéncia (Cadastro de Reserva).

10.26. No caso de empate na pontuacdo final da Prova Objetiva, para posicionamento tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na Matéria de Nogdes de Direito Penal;
c) obtiver maior nUmero de pontos na Matéria de Nogbes de Direito Processual Penal;
d) obtiver maior nimero de pontos na Matéria de Organizacdo e Estatuto da Policia Judiciaria
Civil/MT;
€) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Basicos;
f) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos Gerais;
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.
10.27. O resultado preliminar da Prova de Objetiva com relagdo nominal dos candidatos
classificados, bem como o link para consulta individual do motivo da eliminagéo, estardo disponiveis
no site www.funcab.org, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO 1.
10.28. Cabera recurso contra o resultado preliminar na Prova Objetiva, de acordo com o item 18
deste Edital.
10.29. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva sera divulgado no
portal www.funcab.org, bem como o resultado final da fase. .

11. DA PROVA DE DIGITACAO
11.1. Serdo convocados para a Prova de Digitagdo os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia
nao eliminados na Prova Objetiva e dentro do quantitativo definido nas alineas “c” e “d” do subitem
10.25.
11.1.1. A convocagdo com a data, local e o horario de realizacdo da Prova de Digitagao sera
divulgada no portal www.funcab.org.
11.2. A Prova de Digitacao tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.
11.2.1. O candidato considerado INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.
11.3. A Prova de Digitacao tera duracao de 6 (seis) minutos e consistira na digitacao de um texto
impresso de aproximadamente 2.000 (dois mil) caracteres, em microcomputador Pentium ou similar,
utilizando o programa Editor de Textos wordpad.
11.3.1. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada a
utilizagdo do mouse.
11.4. A prova de digitacao sera realizada individualmente, porém em grupos por laboratorio.
11.4.1. Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a interferéncia e/ou a participagao de terceiros na
realizacdo da prova de digitagao.
11.5. Sera considerado inapto o candidato que nao obtiver, no minimo, 600 toques liquidos em 6
(seis) minutos e aprovados os candidatos que igualarem ou superarem este quantitativo.
11.6. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o nUmero de
toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula: TL = TB — TE, onde:
TL = toques liquidos
TB = toques brutos
TE = toques errados
11.7. Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dados pelo candidato,
incluindo virgulas, espacos, pontos e mudancgas de paragrafo.
11.8. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e sera
considerado 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
a) omissao e/ou inclusao de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagéao de letras;
b) falta de espaco entre palavras; espagco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maiulsculas; falta de paragrafo e colocacao de paragrafo onde nao existe.
11.9. Serdo impressas, ao término de cada grupo, duas cépias do que foi digitado, sendo uma
entregue ao candidato juntamente com o texto original e outra retida pela coordenacao da aplicagéo
da prova, ambas assinadas pelo candidato e protocoladas pela equipe de fiscalizagdo da FUNCAB.
11.10. O candidato que terminar a digitacdo do texto antes do tempo determinado no subitem 11.3
podera proceder a revisdo e correcao que julgar necessaria dentro do tempo restante, arcando com
todas as ocorréncias motivadas por tal procedimento.
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11.11. Em hip6tese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que nao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
11.12. O resultado preliminar da Prova de Digitagdo com relacdao nominal dos candidatos APTOS,
bem como o link para consulta individual do motivo da eliminacao, estardo disponiveis no site
www.funcab.org, nas datas estabelecidas no edital de convocagao para esta fase.
11.13. Cabera recurso contra o desempenho preliminar na Prova de Digitacdo, de acordo com o item
18 deste Edital.
11.14. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Prova de Digitagdo sera divulgado
no portal www.funcab.org, bem como o resultado final da fase.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A Segunda Fase: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, de acordo com o
disposto na alinea “b” do subitem 4.1 deste edital, sera realizada somente com os candidatos nao
eliminados na Primeira Fase: Prova Objetiva, para o cargo de Investigador de Policia e na Primeira
Fase: Prova de Digitagcéo, para o cargo de Escrivao de Policia.

12.2. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no edital de convocagao
para esta fase, ser:

a) entregue no Posto de Atendimento — ANEXO II, pessoalmente ou por terceiro, observando-se o
horario de funcionamento do posto; ou

b) enviado via SEDEX ou por Carta Registrada com AR, para a FUNCAB — Concurso Publico
SAD/PJC/MT, Caixa Postal n?. 100.665 — Cep: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a
FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, numero de Inscricao, data de
postagem e o numero identificador do objeto.

12.2.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo
o protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

12.3. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cédpias autenticadas em cartorio, anexando
formulario proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato
deverd numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento
deverd ser numerado de acordo com o descrito no formulério de titulos. Devera também anexar
declaracao de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO IV.

12.3.1. Nao serao aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cépias autenticadas em cartério.
12.3.2. Fica reservado FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia.

12.3.3. Nao serao analisados os titulos que nao estiverem acompanhados do formulario de entrega
devidamente preenchido ou da declaracao de veracidade.

12.3.4. Apls a entrega dos titulos ndo sera permitida a sua complementacado, bem como nao sera
devolvida a documentagao apresentada em hipo6tese alguma.

12.4. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.
12.5. Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacao de titulos deverao estar concluidos.
12.5.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se
nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC.

12.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaragbes de conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusado, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacao/tese, com aprovacédo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

12.7. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagao

& PONTUACAO
DISCRIMINAGAO PONTUAEAO POR | mAXIMA POR
TITULO
A) Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 4,0 pontos 4,0
B) P6s-Graduacéao Stricto Sensu — Mestrado 2,0 pontos 2,0
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°

C) P6s-Graduacéao Lato Sensu (360 horas) 1,0 pontos 1,0
- . . o 0,15 pontos para
D) Exercicio em cargos da Carreira Policial Civil cada ano 3,0

12.8. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagao.
12.9. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
12.9.1. O candidato que apresentar documentacdo em desacordo com o Edital ou ndo apresentar a
documentacao, nao tera pontuacao na Prova de Titulos.
12.10. Os diplomas de graduacgéao expedidos por universidades estrangeiras somente serdao aceitos
se revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao, conforme legislacao que
trata da matéria.
12.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a
comprovacao da defesa e aprovagao da dissertacao/tese.
12.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagéo, declaragbes de conclusao dos cursos de
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do
referido documento a comprovacao da defesa e aprovacao da dissertacao/tese.
12.12. Os cursos de especializacao /lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente historico.
12.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagéo, declaragdo de conclusdo do curso de
especializagado /ato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do
referido documento o histérico do curso com data de concluséao e aprovagao da monografia.
12.13. O exercicio em cargos da Carreira Policial Civil deverd ser comprovado mediante Certidao de
Tempo de Servigo emitido pelo 6rgao competente, constando tempo liquido, identificagdo do cargo,
lei de carreira, data de ingresso e data de exoneracao, se for o caso.
12.13.1 Para pontuacao de exercicio do subitem anterior serd considerado apenas ano completo.
12.14. O resultado preliminar da Prova de Titulos estara disponivel no site www.funcab.org, nas
datas estabelecidas no edital de convocacao para esta fase.
12.15. Cabera recurso contra o desempenho preliminar na Prova de Titulos, de acordo com o item 18
deste Edital.
12.16. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Prova de Titulos sera divulgado no
portal www.funcab.org, bem como o resultado final da fase.

13. DO EXAME DE SAUDE

13.1. A Terceira Fase: Exame de Saude, de carater unicamente eliminatério, de acordo com o
disposto na alinea “c” do subitem 4.1 deste edital, serd realizada somente com os candidatos ndo
eliminados na Primeira Fase: Prova Objetiva, para o cargo de Investigador de Policia e na Primeira
Fase: Prova de Digitagcéo, para o cargo de Escrivao de Policia.

13.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia também
submeter-se-ao nesta fase a avaliagao da Equipe Multiprofissional, nos termos do subitem 6.5 deste
Edital.

13.2. A convocagédo com a data, local e o horario de realizacdo do Exame de Saude sera divulgada
no portal www.funcab.org.

13.3. O Exame de Saude, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude
fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formagéo
Profissional e para desempenhar as atribui¢cdes tipicas do cargo.

13.4. Apés a realizacdo do Exame de Saude e conferéncia dos exames laboratoriais e
complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

13.5. Os exames laboratoriais serdo realizados pelo candidato, as suas expensas, cuja relagao
consta do ANEXO V deste edital.
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13.5.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverao ser emitidos a, no maximo,
3 (trés) meses da data de realizacao da Terceira Fase: Exame de Saude.
13.6. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e nimero do
seu RG ou CPF, deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no
6rgéo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissao do referido registro.
13.7. Durante o Exame de Saude podera ser solicitado a realizagdo de outros exames laboratoriais e
exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO V deste edital, ou
repeticao de exames, para fins de elucidagao diagnostica.
13.7.1. Apds a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos, sera emitido parecer conclusivo da aptiddao ou da inaptidao do candidato.
13.8. As condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do
cargo, nos termos do ANEXO V deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminacao no
Concurso Publico.
13.8.1. No momento do Exame de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia
de qualquer condigao incapacitante para o exercicio do cargo.
13.9. Demais informagdes a respeito do Exame de Saude constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.
13.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) ausente na Terceira Fase: Exame de Saude;
b) ndo apresentar documentacao exigida para a Terceira Fase: Exame de Saude em conformidade
com o Edital;
c) for considerado inapto, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas no ANEXO V.
d) for considerado incompativel para o desempenho do cargo pela Equipe Multiprofissional, no caso
de candidato as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia.
13.11. O resultado preliminar do Exame de Saude com lista nominal dos candidatos APTOS, bem
como o link para consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site
www.funcab.org, nas datas estabelecidas no edital de convocacao para esta fase.
13.12. Cabera recurso contra o resultado preliminar no Exame de Saude, de acordo com o item 18
deste Edital.
13.13. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado do Exame de Saude sera divulgado no
portal www.funcab.org, bem como o resultado final da fase.

14. TESTE DE APTIDAO FISICA

14.1. A Quarta Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatério, de acordo com o

disposto na alinea “d” do subitem 4.1 deste edital, sera realizada somente com os candidatos ndo

eliminados na Terceira Fase: Exame de Saude.

14.1.1. Estéo incluidos no disposto no subitem anterior, os candidatos as vagas reservadas para

Pessoa com Deficiéncia, que participardo da Quarta Fase: Teste de Aptidao Fisica em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos no que concerne a avaliacao e aos critérios de aprovacao, nos

termos do Artigo 25 da Lei Complementar n. 114/2002.

14.1.2. A convocagao com a data, local e o horario de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica sera

divulgada no portal www.funcab.org.

14.1.3. A convocacgao sera em ordem alfabética, dividida por cargo e sexo: Feminino e Masculino.

14.1.3.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer

com que os candidatos, cujo nome inicie com as letras finais do alfabeto esperem por mais tempo

para realizar o teste.

14.2. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) possui a finalidade de avaliar a condicao fisica do candidato

para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formacgao Profissional e para

desempenhar as atividades inerentes ao cargo.

14.3. O candidato devera trajar para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica: calgdo “shorts”,

bermuda, legging %, ténis, meias e camiseta.

14.3.1 O candidato que comparecer ao local de avaliagdo com os trajes inadequados nao podera

realizar os testes.

14.4. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar o documento de identidade
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original e assinara a lista de presenca, com coleta de impressao digital na ficha de avaliagao.

14.4.1 No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em
sua camiseta e nao podera ser retirado até o final do Teste de Aptidao Fisica.

14.5. A contagem oficial de tempo e/ou do nimero de repeticées dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, realizada pela banca.

14.6. Todos os exercicios do Teste de Aptidao Fisica deverdo ser executados de acordo com o
previsto no presente Edital.

14.7. A preparagao e o aquecimento para a avaliagao sao de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento da fase do concurso.

14.8. O Teste de Avaliagao Fisica sera constituido dos seguintes exercicios: Flexdo na Barra Fixa
(masculino), Flexao Isométrica na Barra Fixa (feminino), Abdominal Remador (masculino e feminino),
Teste de Meio Sugado (masculino e feminino), Corrida de 2.400 metros (masculino) e 2.000 metros
(feminino).

14.8.1. Os exercicios deverao ser executados na forma do ANEXO VI.

14.9 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeticdes dos candidatos
em cada exercicio sera aferida pela FUNCAB, a qual podera utilizar meios eletronicos na fiscalizagao
dos exercicios.

14.10. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais,
indisposicdes, gravidez, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, demais lesdes) e outras situagdes
que impossibilitem a realizagdo das provas do Teste de Aptidao Fisica ou que diminua a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado, nem realizados testes em dias, locais, horarios ou condigbes diferenciadas
ou especiais.

14.11 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificagéo alguma no certame, o candidato que:

a) Nao comparecer para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica;

b) Nao realizar qualquer dos exercicios;

c) Infringir qualquer proibicdo prevista nesta instrucao, independentemente do resultado alcangado
nos testes fisicos.

14.12 Demais informagdes a respeito do Teste de Aptidao Fisica constardo no Edital especifico de
convocagao para essa fase.

14.13 As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

14.14 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigées metereoldgicas e
em qualquer dia da semana, seja dia util ou nao.

14.15 Todos os exercicios serdo realizados em uma Unica tentativa.

14.16 Os candidatos reprovados no Teste de Aptidao Fisica ndo poderao repetir os exercicios, salvo
por caso fortuito ou forga maior (assim considerados: pane em cronémetros e defeitos em aparelhos
ocorridos durante realizagdo do exercicio e/ou situagdes imprevistas e inviabilizadoras da execugao
dos testes, a critério da banca examinadora).

14.17 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao executar os exercicios na forma e
quantidade dispostos no presente Edital.

14.18 O candidato que nao obtiver éxito em qualquer exercicio do Teste de Aptidao Fisica, nao
efetuara os demais subsequentes, estando a partir deste, eliminado do concurso.

14.19 O candidato que nao comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera
considerado desistente e automaticamente excluido do certame.

14.20 Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

14.20.1 O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

14.20.2 O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagao do Concurso Publico assinando a Ficha
de Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

14.21 O resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica com lista nominal dos candidatos APTOS,
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bem como o link para consulta individual do motivo da eliminacao, estardo disponiveis no site
www.funcab.org, nas datas estabelecidas no edital de convocagao para esta fase.
14.22 Cabera recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o item
18 deste Edital.
14.23 O resultado da andlise dos recursos contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica sera
divulgado no portal www.funcab.org, bem como o resultado final da fase.

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1. A Quinta Fase: Avaliagcdo Psicolégica, de carater unicamente eliminatério, de acordo com o

disposto na alinea “e” do subitem 4.1 deste edital, sera realizada somente com os candidatos ndo

eliminados na Quarta Fase: Teste de Aptidao Fisica.

15.1.1 A convocagdo com a data, local e o horario de realizacdo da Avaliagdo Psicolégica sera

divulgada no portal www.funcab.org.

15.1.2. O candidato devera no dia, local e horario estipulado para a Avaliagao Psicolégica entregar a

documentacao solicitada no subitem 16.3 para a Sexta Fase: Investigacdo Social.

15.2. A Avaliagao Psicoldgica consistira na aplicacdo de um conjunto de procedimentos objetivos e

cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as

atribui¢cdes dos cargos de Escrivao de Policia e Investigador de Policia.

15.3. A avaliagdo consistira na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas,

emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente.

Para tanto poderao ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho

Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

15.4. No dia da realizagao dos testes o candidato devera atentar-se somente as instrugées que forem

transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagao.

15.5. O candidato devera comparecer ao local indicado no Edital de Convocacdo com antecedéncia

minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de

identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n® 2.

15.6. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicolégica, os candidatos deverdao observar os

seguintes cuidados:

» Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

* Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, com uma refeicao leve e saudavel,

« Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas e energéticos.

15.7. Nao serédo consideradas alteragdes socio-econdmico-fisico-psiquico e biolégicas temporarias

no dia da aplicagéo da Testagem Psicol6gica.

15.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua

capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os

critérios objetivos e o0s parametros estabelecidos pelo Perfil comportamental do cargo conforme

Portaria Conjunta n. 20/2012/ GAB-SESP/PM/CBM/PJC, DE 06/08/2012, publicada no Diario Oficial

do Estado de 24/08/2012, dentre os quais serdao considerados, para fins de indicagdo no Concurso

aqueles descritos no edital de convocagéao para a fase.

15.9. Dessa analise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o

perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel

com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato nao compareceu a Avaliagao Psicoldgica.

15.9.1. O candidato INAPTO ou FALTOSO sera eliminado do Concurso Publico.

15.10. A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica nao pressupde a existéncia de transtornos mentais;

indica, tdo somente, que o avaliado nao atendeu, a época da Avaliagdo Psicol6gica, aos parametros

exigidos para o exercicio das fungdes.

15.11. O resultado preliminar da Avaliagéo Psicolédgica sera disponivel no site www.funcab.org, nas

datas estabelecidas no edital de convocagao para esta fase, por meio de relagdo nominal, constando

os candidatos APTOS, observando normativa do Conselho Federal de Psicologia.

15.12. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das

razbes de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, na data prevista no edital de convocacao
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para esta fase, no horario compreendido entre 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia (Horario
Oficial de Mato Grosso).
15.13. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nao estar acompanhado de
um psicologo, caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagédo do teste.
15.14. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo
contratado, conforme a legislagédo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessao
de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como néao sera
permitido o0 acesso aos testes realizados.
15.15. Apés a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdo de
sua avaliagdo, mediante interposi¢cao de recurso na data prevista no edital de convocagao para esta
fase, devendo ser obedecido o estabelecido no item 18.
15.16. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicolégica sera
divulgado no portal www.funcab.org, através de link com consulta individual para o caso dos
candidatos néo recomendados, bem como o resultado final da fase.

16. DA INVESTIGACAO SOCIAL

16.1. A Sexta Fase: Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatorio, seré realizada somente

com os candidatos nao eliminados na Quinta Fase: Avaliagao Psicoldgica.

16.1.1. O candidato devera entregar a documentacao desta fase no mesmo local, data e horario da

realizacao da Quinta Fase: Avaliagao Psicologica, porém, apenas sera avaliada a documentacao do

candidato APTO na Avaliacéao Psicoldgica.

16.2. A Investigagao Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao

exercicio do cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

16.3. Para fins de andlise de sua conduta social e dos seus antecedentes, os seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada do documento de identidade;

b) fotocépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) fotocdpia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

d) fotocopia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagédo da ultima elei¢céo ou certidao
do cartério eleitoral quanto ao cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragao do
6rgao que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaragao firmada pelo candidato de que
nunca exerceu atividade laboral;

f) fotocopia autenticada do diploma de conclusdo de curso de graduagcdo e de nivel superior,
qualquer &rea de formagao;

g) fotocdpia autenticada do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone etc.);

h) declaracéo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer fungao publica, penalidade disciplinar de suspensao ou demissao, aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, expedida pelo érgao de Seguranga Publica responsavel;

j) certiddes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) apresentar fotocopia autenticada da ultima declaracédo de bens apresentada na Receita Federal; e

1) declaracao original, firmada e assinada pelo candidato, em que conste:

1) ndo haver sofrido condenagao definitiva por crime ou contravengao;

2) ndo ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da
magistratura ou de qualquer fungao publica;

3) se ja respondeu ou responde a Termo Circunstanciado de Ocorréncia e Inquérito Policial e, em
caso afirmativo, a natureza e as circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do
procedimento, resultado da conclusao e outras informagdes que julgar necessarias;
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4) se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e, em caso afirmativo, a
natureza e as circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, se
houve indiciamento, acao penal, condenagéo etc;

5) se j& respondeu a acdo penal e, em caso afirmativo, a natureza e as circunstancias, seus
motivos e fase atual do procedimento, se houve condenacao, suspensdo, arquivamento etc.

m) entregar a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), preenchida e assinada, conforme modelo

disponivel no site www.funcab.org, apds a convocacao para a fase.
16.3.1. Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “f” do subitem
anterior, sera aceita a declaragdo de conclusado de curso acompanhada de histérico escolar. Para
quem ainda estiver cursando o nivel superior, serda aceito fotocépia autenticada da declaracéo
escolar acompanhada de histérico escolar parcial.
16.3.2. Na hipdétese do candidato nao possuir o documento que se refere a alinea “k” do subitem
anterior, sera aceita a declaragcao nos moldes previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho
de 2002 e na Instrugdo Normativa n. 1, de 15 de agosto de 2002.
16.3.3. Somente serdo aceitas as certidoes expedidas, dentro do prazo de validade especifico
constante das mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital.
16.3.4. Os documentos a que se refere o subitem 16.3. deverdao ser entregues, em original ou
autenticados em cartério, em conformidade ao especificado no presente edital para cada tipo de
documento, em envelope pardo, com a identificacdo do candidato, conforme capa disponivel no site
www.funcab.org no momento da convocagao.
16.3.4.1. O envelope referido no subitem anterior serd lacrado ap6s conferéncia dos documentos
apresentados pelo candidato, mediante check list datado e assinado pelo candidato e por dois
representantes do 6rgao responsavel pela Investigacdo Social, sendo entregue ao candidato
comprovante da documentagao por ele apresentada.
16.4. Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta
do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condigdo de
servidor publico, sera declarada a NAO RECOMENDACAO do candidato para o exercicio do cargo,
promovendo sua eliminagao do concurso.
16.5. O candidato NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social serd eliminado do concurso
publico.
16.6. O resultado preliminar da Investigagdo Social com lista nominal dos candidatos
RECOMENDADOS, bem como o link para consulta individual do motivo da eliminagdo, estaréao
disponiveis no site www.funcab.org, nas datas estabelecidas no edital de convocacgao para esta fase.
16.7. Cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste
Edital contra o resultado da Investigagao Social.
16.8. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Investigagcao Social sera divulgado
no portal www.funcab.org, bem como o resultado final da fase.
16.9. Demais informacbes acerca da Investigacdo Social constardo de edital especifico de
convocagao para a sua realizacao. B

17. DA CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA

17.1. A nota final da Primeira Etapa do Concurso Publico para o cargo de Escrivao de Policia sera a
nota final da Prova Objetiva, observado o critério de desempate do subitem 10.26, condicionado a
aprovacao na Prova Pratica de Digitacdo, somada a nota dos Titulos, a aptiddo no Exame de Saude,
a aptiddo no Teste de Aptiddao Fisica, aptidao na Avaliacdo Psicolégica e recomendagao na
Investigacao Social.
17.2. A nota final da Primeira Etapa do Concurso Publico para o cargo de Investigador de Policia
sera a nota final da Prova Obijetiva, observado o critério de desempate do subitem 10.26, somada a
nota dos Titulos, condicionada a aptiddo no Exame de Saulde, a aptiddo no Teste de Aptidao Fisica,
aptidao na Avaliacao Psicoldgica e recomendacgao na Investigacao Social.
17.3 Em caso de novo empate gerado pela atribuicdo de nota na Prova de Titulos tera preferéncia o
candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, persistindo o empate, observara os
critérios de desempate do subitem 10.26 deste edital.
17.4 A classificagao preliminar da Primeira Etapa do concurso publico separada por cargo/polo de
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lotacdo e classificacdo geral por cargo sera divulgado no portal www.funcab.org, em ordem
decrescente da nota final obtida na Etapa, contendo numero de inscricdo, nome do candidato,
numero de identidade, nota final da Primeira Etapa, e critério de desempate utilizado
17.5. Cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste
Edital contra a classificagao final da Primeira Etapa.
17.6. O resultado da analise dos recursos contra a classificacdo da Primeira Etapa sera divulgado no
portal www.funcab.org, bem como o resultado final da fase.

18 DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA

18.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a FUNCAB, contra:
a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) indeferimento da inscricao para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia;
c¢) indeferimento da solicitacdo de condicao especial;
d) indeferimento ou ndo confirmacéao de inscri¢ao;
e) gabarito preliminar, formulagédo ou conteddo de questao da Prova Obijetiva;
f) resultado preliminar da Prova Objetiva;
g) resultado preliminar da Prova de Digitagéo;
h) resultado preliminar da Prova de Titulos;
i) resultado preliminar do Exame de Saude;
j) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;
k) resultado preliminar da Avaliagao Psicol6gica;
1) resultado preliminar da Investigagao Social;
m) resultado preliminar da Primeira Etapa.
18.2. O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacdo do disposto nas alineas do
subitem 18.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo.
18.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.funcab.org, sob pena de perda do prazo recursal.
18.4. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
18.5. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco
eletrénico www.funcab.org. O formulério estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horério oficial do
Estado de Mato Grosso.
18.6. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso da alinea “e” do subitem 18.1 deste edital, este devera estar acompanhado de citagdo da
bibliografia.
18.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
18.8. Recurso inconsistente, ndao condizente com a fase, ou interposto fora do prazo sera
preliminarmente indeferido.
18.9. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do subitem
18.1 deste Edital.
18.10. Na hipé6tese de alteracado do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas ser&o recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
18.11. Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragédo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
18.12. No caso de anulacado de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
18.13. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragao.
18.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior
ou inferior.
18.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.
18.16. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.
18.17. O resultado das andlises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,
através de consulta individual via Internet no endereco eletrbnico www.funcab.org.
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18.17.1. Serédo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site www.funcab.org as
respostas dos recursos deferidos.
18.18. A Banca Examinadora da FUNCAB, empresa responsavel pela organizacao do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais. ]

19. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

19.1. A Segunda Etapa do concurso publico, de carater eliminatério e classificatério, consistira de
Curso de Formacao Inicial Técnico Profissional, ministrado pela Academia de Policia Judiciaria Civil,
no Municipio de Cuiaba/MT e/ou Varzea Grande/MT.
19.2 O Curso de Formacéo Inicial Técnico Profissional, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas-aula, serd regido por Edital e Regulamento proprios, que estabelecerdo a
frequéncia e o aproveitamento minimos a serem exigidos e demais condicbes de aprovacao,
ministrado no periodo integral, de segunda-feira a sdbado, com possibilidade de ser ministrado nos
domingos, feriados e em horario noturno.
19.3 O Edital de convocagéao para a matricula para o Curso de Formacao Inicial Técnico Profissional,
com as datas, local, horario e os documentos necessarios para a matricula sera divulgado no portal
www.funcab.org, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos na Primeira
Etapa do Concurso Publico.
19.4 Serdo convocados para a Segunda Etapa somente os candidatos classificados dentre o numero
de vagas ofertadas para cada cargo/polo de lotagéao.
19.5. O candidato que deixar de se apresentar nos dias e local determinado no Edital de convocagéao
para a Etapa ou que deixar de apresentar os documentos necessarios para a matricula no Curso de
Formacgéao sera eliminado do concurso publico.
19.5.1. Na hipétese do subitem anterior havera novas convocagdes de candidatos para assegurar o
preenchimento das vagas para a Segunda Etapa, respeitando a ordem de classificagao.
19.6. Havendo desisténcia de candidatos durante o Curso de Formagéao, podera, por conveniéncia da
Administragao Publica, ocorrer novas chamadas, respeitando a ordem de classificagao.
19.7. Apos o encerramento do Curso de Formagao, os candidatos mantidos no cadastro de reserva e
que nao foram convocados para a Segunda Etapa estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.
19.8. Durante o periodo de participagdo no Curso de Formacdo as despesas com alojamento,
alimentacéo, transporte e outras, correrao por conta do candidato. Nao havendo qualquer espécie de
auxilio financeiro ou pagamento de diérias, exceto uma bolsa-formagéo, cujo valor correspondera a
50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo pretendido.
19.9 O resultado preliminar da Segunda Etapa com lista nominal dos candidatos APROVADQOS, bem
como o link para consulta individual do motivo da eliminacdo, estardo disponiveis no site
www.funcab.org, nas datas estabelecidas no edital de convocacgao para esta etapa.
19.10 Cabera recurso contra o resultado preliminar da Segunda Etapa, de acordo com as
orientagdes estabelecidas no edital de convocacgao para esta etapa.
19.11 O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Segunda Etapa sera divulgado no
portal www.funcab.org, bem como o resultado final da fase. B

20. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

20.1. A nota final do Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas na Primeira Etapa e da
nota da Segunda Etapa do concurso publico.

20.1.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na Segunda
Etapa, persistindo o empate, observara os critérios de desempate do subitem 10.26 deste edital.
20.2. O resultado final do Concurso Publico de que trata no subitem 20.1, bem como a sua
homologacgéao, seréao publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente
da nota final obtida na soma da nota da Primeira e Segunda Etapa, contendo numero de inscrigéao,
nome do candidato, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e Pessoa
com Deficiéncia), e divulgados no site www.funcab.org.

20.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes dos Editais,
comunicados, retificacbes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.
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21. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

21.1. O candidato aprovado nas vagas ofertadas neste Concurso Publico, obedecendo a estrita
ordem de classificagéo, serd nomeado por meio de Ato Governamental, publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, sendo de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento das
publicacoes.
21.2. A nomeacgdo ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observada a
necessidade e capacidade financeira do 6rgao, por meio de ato governamental publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.
21.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo/polo, mas apenas a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste Ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao, em
datas que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira existente.
21.4. A posse fica condicionada a aprovagcao em pericia médica e ao atendimento das condigbes
constitucionais e legais.
21.4.1. Cabera a Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso estabelecer os documentos
€ exames necessarios para pericia médica de ingresso e posse.
21.5. O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse no prazo legal acarretara a
perda do direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.
21.6. ApoOs a posse nos cargos de Escrivao de Policia e Investigador de Policia, os policiais recém-
empossados fardo, na ACADEPOL, uma complementagdo de Ensino e Estagio, de no minimo 120
horas, sendo que a primeira lotacao dar-se-a ap6s a conclusao de referida complementacao, no polo
ao qual concorreram.
21.7. A primeira lotacdo sera em Delegacia do Interior do Estado, observada a classificacdo da
unidade policial definida em regimento interno, em quaisquer dos municipios integrantes do polo a
que o candidato concorreu, onde houver a existéncia de vagas, as quais serdo discriminadas por
Portaria publicada pelo Delegado Geral da PJC, durante a complementacdo de Ensino e Estagio
mencionada no subitem 21.7, no presente edital.
21.7.1. O preenchimento das vagas ofertadas para os polos de lotacdo previstos neste Edital e,
ainda, as que surgirem no decorrer do seu prazo de validade, serdo feitas de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Policia Judiciaria Civil.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do

site www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (65) 3052-5814, (65)

9906-8559 e (65) 9326-3866, ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento -

ANEXO Il.

22.1.1. Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao

das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocag¢des ou outras quaisquer

relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato

deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida

neste Edital.

22.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de

Edital de Retificacao.

22.3. A FUNCAB nao se responsabiliza por informac6es de qualquer natureza, divulgadas em sites

de terceiros.

22.4. A FUNCAB nao se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este

Concurso Publico.

22.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer fase

do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas

previstas no subitem 20.2.

22.6. O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera

requerer através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, junto a FUNCAB pelo e-mail

concursos@funcab.org, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa

referéncia ao concurso, cargo, numero de inscrigdo, numero do documento de identidade, nimero do
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CPF, endereco completo e telefone, até o resultado final do concurso.

22.6.1. Apdés a homologagéo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a
comunicacao de que trata o subitem anterior devera ser feita por escrito e protocolada na Secretaria
de Estado de Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de
Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selecao - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio
Paiaguas, Bloco Ill, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

22.7. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagcdo nas
provas do presente Concurso Publico.

22.8. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Policia Judiciaria Civil/MT e pela
FUNCAB, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

22.9. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso
Publico séo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugédo ao candidato.

22.10. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico, tais como
gastos com documentacdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamentos, transportes ou
ressarcimento de outros gastos, correrao a- por conta exclusiva do candidato.

22.11. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento e Posto de Entrega;

ANEXO Il - Conteudo Programatico;

ANEXO IV - Declaracao de Veracidade;

ANEXO V - Condicoes Incapacitantes e Relacdao dos Exames Laboratoriais; e,

ANEXO VI - Protocolo de Aplicacao do Teste de Aptidao Fisica.

Cuiaba/MT, 18 de novembro de 2013.

ANDERSON APARECIDO DOS ANJOS GARCIA
DELEGADO GERAL DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital 18/11/2013
Solicitacao de isencao do valor da inscricao (internet)

Periodo de recebimento de documentacao de isentos 25/11 a 29/11/2013
Divulgacéao das isencoes deferidas e indeferidas 16/12/2013
Recurso contra o indeferimento da isencao 1712 e 18/12/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 20/12/2013

Periodo de inscricoes pela Internet
Periodo de recebimento de documentacao de PcD e solicitacao de
condicao especial

26/11 a 29/12/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 30/12/2013
Divulgacao das inscricoes deferidas e indeferidas
Divulgacao das inscricoes deferidas e indeferidas para concorrer 07/01/2014

na condicao de PcD
Divulgacao das condicoes especiais deferidas ou indeferidas

Recurso contra o indeferimento das inscricoes

Recurso contra o indeferimento das inscricoes para concorrer na
condicao de PcD

Recurso contra a divulgacao das solicitacées especiais

08/01 e 09/01/2014

Divulgacao dos locais da Prova Objetiva
Divulgacao dos recursos contra o indeferimento das inscricoes
Divulgacao dos recursos contra o indeferimento das inscricoes

para concorrer na condicao de PcD 13/01/2014
Divulgacao dos recursos contra o indeferimento das condicoes

especiais

Realizacao da Prova Obijetiva 19/01/2014
Divulgacao do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 16 horas) 20/01/2014

Periodo para interposicao dos recursos contra a Prova Objetiva

21/01 e 22/01/14

DEMAIS DATAS E EVENTOS SERAO DIVULGADOS EM EDITAL DE CONVOCACAO

NO SITE www.funcab.org
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ANEXO I
POSTO DE ATENDIMENTO E POSTO DE ENTREGA
POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO
Avenida Dom Bosco, 438, Bairro Dom Aquino, Cuiaba/MT Segunda a sexta-feira
Referéncia: proximo a "Escola Estadual Barao de Melgago”. (exceto feriados)
Telefones: (65) 9906-8559, (65) 9326-3866 e (65) 3052-5814 | 8H as 12h—13H as 17h

POSTO DE ENTREGA

LOCAL FUNCIONAMENTO

Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil
Av. Coronel Escolastico, n? 346, Bairro Bandeirantes,
Cuiaba/MT

25/11 a 29/11/2013
8H as 12h—-13H as 17h
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_ ANEXOMI
CONTEUDO PROGRAMATICO

TODA A LEG:.ISLA(;AO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS~ SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES
VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

GRUPO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais: descricdo, narracao,
dissertacao, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica,
bula, charge, tirinha, oficio, carta. 3. Estrutura Textual: Progressado tematica, paragrafo, periodo,
oragdo, enunciado, pontuacdo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia. 4. Nivel de linguagem:
variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacao comunicativa. 5. Lingua padréo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexao verbal e nominal. 6. Morfossintaxe: estrutura, formagéao, classe, fungdo e emprego de
palavras. 7. Semantica: estudo da significagdo das palavras.

GRUPO Il - CONHECIMENTOS GERAIS

ETICA E FILOSOFIA

1. Etica e cidadania. 2. Fundamentos da Filosofia. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. Filosofia moral:
Etica ou filosofia moral 5. A relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 6. Juizos de fato ou
de realidade e juizos ]

de valor. 7. Etica e violéncia. 8. Racionalismo ético. 9. Utilitarismo ético. 10. Etica e liberdade. 11.
Etica aplicada (bioética, ética ambiental e ética dos negdcios).

ATUALIDADES

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia,
suas inter-relacoes e suas vinculagdes historicas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO

HISTORIA: 1. Periodo Colonial. 1.1 Os bandeirantes: escravidao indigena e exploracao do ouro. 1.2
A fundacdo de Cuiaba: Tensbes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial. 1.3 A
escraviddo negra em Mato Grosso. 1.4 Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha. 2.
Periodo Imperial. 2.1 A crise da mineragéo e as alternativas econémicas da Provincia. 2.3 A Guerra
da Triplice Alianca contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. 2.4 A economia mato-
grossense apods a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 3. Periodo Republicano. 3.1 O
coronelismo em Mato Grosso. 3.2 Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de
acucar e criagao de gado. 3.3 Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 3.4 Os governadores
estaduais e suas realizagées 3.5 Desmembramento do Estado em MT e MS, ocorrido em 1977. 3.6.
Criacao e desmembramentos de municipios de Mato Grosso.

GEOGRAFIA: 1. Mato Grosso: localizagédo, fronteiras e limites do estado e dos municipios. 2.
Aspectos geomorfolégicos: relevos do estado. 3. Aspectos climaticos e ecossistemas do Mato
Grosso. 4. Hidrografia do Mato Grosso. 5. Aspectos politico-administrativos. 6. atividades agricolas.
7. Processos migratorios e dindmica da populagdo em Mato Grosso. 8. Programas governamentais e
fronteira agricola matogrossense. 9. A economia do Estado e da capital. 10. Indicadores oficiais de
saude e educagao do estado. 11. Aspectos contemporaneos da urbanizagao do Estado e da capital.
12. Principais eixos rodoviérios: federais e estaduais. 13. Politicas ambientais nas diferentes escalas
do poder: as unidades de conservacao da natureza. 14. Reservas Indigenas.

GRUPO Il - CONHECIMENTO ESPECIFICOS
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NOCOES DE INFORMATICA

1. Ambiente operacional Windows (XP). 2. Fundamentos do Windows, operagdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagao de arquivos e
pastas, movimentacado e copia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia. 3. Configuragbes basicas do Windows: resolugéo da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. 4. Windows Explorer.
5. Ambiente Intranet e Internet. 5.1. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. 6. Principais navegadores. 7. Ferramentas de Busca
e Pesquisa. 8. Processador de Textos. 9. MS Office 2003/2007 - Word. Conceitos basicos. Criagao
de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdao. Edicdo de textos. Estilos. Formatagéo.
Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico.
Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 10. MS Office 2003/2007 - Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o.
Formulas e funcbes. Graficos. Corretor ortogréafico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. 11. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepcao de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. Icones. 12.
Atalhos de teclado. 13. Seguranca da Informacgéo. 13.1. Cuidados relativos a seguranca e sistemas
antivirus.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Nogbes de Direito Administrativo. 1.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 1.2 Organizacdo administrativa da
Unido: administragdo direta e indireta. 1.3 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungcdo publicos; regime juridico Unico: provimento,
vacancia, remocgao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 1.4 Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 1.5 Servigos publicos:
conceito, classificacao, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegacao: concessao,
permissao, autorizagdo. 1.6 Controle e responsabilizagdo da administragao: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto; 2 Poder Constituinte; 3 Supremacia da
Constituicao e controle de constitucionalidade; 4 Regimes politicos e formas de governo; 5 A
reparticdo de competéncia na Federacado; 6 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos; 7
Organizagéao politico-administrativa da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios e do Distrito
Federal; 8 Da Administragéo Publica; 9 Do Poder Legislativo: fundamento, atribuicées e garantias de
independéncia; 10 Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, Chefia de Estado e Chefia de
Governo, atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica; 11 Do Poder Judiciario:
fundamento, atribuicdes e garantias; 12 Das Fungbes Essenciais a Justica; 13 Da Defesa do Estado
e das Instituicoes Democraticas: do Estado de Defesa, do Estado de Sitio, das Forcas Armadas, da
Seguranca Publica; 14 Da Ordem Social: base e objetivos da ordem social, da seguridade social, da
educacdo, da cultura, do desporto, da ciéncia e tecnologia, da comunicacdo social, do meio
ambiente, da familia, da crianga, do adolescente, do idoso e dos indios

ORGANIZACAO E ESTATUTO DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL/MT

LEI COMPLEMENTAR N¢ 407, DE 30 DE JUNHO DE 2010. - Dispbe sobre a Organizacao e o
Estatuto da Policia Judiciaria Civil do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Direitos e garantias fundamentais; Inquérito policial; noticias criminais; Acdo penal; espécies;
Jurisdigdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184 do CPP); Prisdo em flagrante. Prisao preventiva;
Prisédo temporaria (Lei n° 7.960/89); Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos; Habeas corpus. Lei 12.830/2013. Pacto de S&o Jose da Costa Rica.

NOCOES DE DIREITO PENAL

Direito Penal: conceito, missdes e funcdes. Principios. Interpretacao da Lei Penal. Teoria da norma
penal. Lei penal no tempo; Lei penal no espaco. Eficacia Pessoal da Lei Penal. Infracdo penal:

31



—

@
FUNCAB

[ e

elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade: conceito, elementos e exclusdo. Classificagdo dos crimes. Concurso de
pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Dignidade Sexual.
Crimes Contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n®
4.898/65). Lei Antidrogas (Lei n. 11.343/2.006). Lei de Tortura (Lei n. 9455/97). Crimes Ambientais
(Lei n. 9.605/98). Crimes contra as Relacées de Consumo (Lei n. 8.078/90). Estatuto do Torcedor
(10.671/03). Estatuto do Idoso (Lei n. 10741/03). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.
8.069/90). Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Contravengdes Penais (Dec. Lei 3.688/41 e
De. Lei 6.259/44). Crimes de Preconceito (Lei 7.716/89). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n®
8.137/90); Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90).
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ANEXO IV
DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos
documentos entregues para fins de pontuagédo na fase de titulos do Concurso Publico, regido pelo

Edital n. 001/2013-SAD/PJC/MT para provimento de vagas para cargos publicos de
(Escrivao de Policia ou Investigador da Policia Civil), sdo completas,

verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO V
DAS CONDICOES INCAPACITANTES E RELACAO DOS EXAMES MEDICOS

1) CONDICOES INCAPACITANTES: Sao condigdes incapacitantes:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

1.8)

1.9)

1.10)

1.11)

Cabeca e pescocgo: deformidade congénita na area da cabeca e do pescocgo; alteragdes
estruturais da glandula tiredide associadas ou néo a sinais clinicos de hipertireoidismo.
Ouvidos, audicao, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e
conduto auditivo externo; deformidade de membrana timpanica decorrente de
traumatismo e/ou de infeccao crénica. Fissuras nasopalatinas; deformidade grave de
piramide e de septo nasal; defeitos na articulacao da fala e tartamudez.

Cavidade oral:

1.3.1) Alteragdes patoldgicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral;

1.3.2) Atresia severa de maxila e/ou mandibula.

1.3.3) N&o possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais
(coroas, pontes fixas e méveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos
e/ou restaurados.

Olhos e visao: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doencas

congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas € lesdes da

retina, doengas neurolégicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes
com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada
olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60; A AV

c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40

no outro olho.

Pele e tecido celular subcutaneo: Infeccbes bacterianas micéticas crbnicas ou

recidivantes; micoses extensas; parasitoses cutdneas extensas: eczemas alérgicos

cronificados ou infectados; expressées cutdaneas das doencas auto-imunes;
manifestacoes de doencas alérgicas de dificil resolucao; ulceracoes e edemas; cicatrizes
deformantes que comprometem a fungao; tatuagem obscena ou ofensiva.

Pulmbes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores

malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccoes e

inflamagodes; arritmias; doengas do pericardio, endocardio e da circulagao intrinseca do

coracdo: anormalidade de conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma com
repercussdo clinica; doencas orovalvulares; doengas venosas arteriais e linfaticas;
hipertenséo arterial de acordo com a definicao da O.M.S; miocardiopatias.

1.7.1) O prolapso mitral sem regurgitagéo através da valvula mitral, sem repercusséo
hemodinamica, nao € incapacitante.

Abdome e trato intestinal: anormalidade parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou

palpagao visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou

resseccbes importantes; doencas hepaticas e pancredticas; disturbios funcionais desde
que significativos; tumores benignos e malignos.

Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias

urinarias; tumores, infecgcdes e outras lesbées demonstraveis em exame de urina;

criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em
atividade.

Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes,

congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplastiscas e traumaticas; desvio

ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer
alteracdo da estrutura normal das maos e pés; préteses cirdrgicas e sequelas de
cirurgias; pé plano espastico.

Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito, tumores hipotalamicos e hipofisarios;

disfuncao hipofiséaria; disfuncao tiroidiana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cisto

insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida; tumores de supra-renal e sua
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1.12)

1.13)

1.14)

1.15)

1.16)

1.17)

2)

disfuncdo congénita ou adquirida; hipogonadismo primdrio ou secundario; distarbio do

metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo,

crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e 06Orgaos hematopoéticos: alteragdes significativas do sangue; 6rgaos

hematopoéticos; doencas hemorragicas.

Doencas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afecgbes neuroldgicas;

anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacoes; tremores; paresias e

paralisias; atrofias e fraquezas musculares; histérias de sindrome convulsiva; disturbio da

consciéncia; disturbios comportamentais e da personalidade.

Tumores e neoplasias:

1.14.1) Qualquer tumor maligno.

Condigoes Ginecoldgicas: Neoplasias Malignas, Cistos Ovarianos nao funcionais; Lesoes

Uterinas e todas as patologias ginecolégicas adquiridas, exceto se insignificantes e

desprovidas de potencialidades mérbidas; anormalidades congénitas; mastites

especificas; tumor maligno da mama, endometriose comprovada.

Aparelho locomotor:

1.16.1) Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna
vertebral, repercussdo funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdao da
lordose);

1.16.2) Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento,
simetria e funcdo do segmento afetado;

1.16.3) Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano
rigido, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos
em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

1.16.4) Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das
extremidades;

Coluna lombo-sacra: escoliose toraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas

fisiolégicas da coluna vertebral; ma formagao congénita isolada ou associada (tais como:

spina bifida, vértebra de transicdo mega apdfise neo-articulada ou ndo ao sacro);
tumoracéo 6ssea; doenga inflamatéria; doenca infecciosa; presenca de prétese cirdrgica
ou sequelas de cirurgia.

EXAMES REQUERIDOS:

2.1) Para a realizacdo do Exame de Saude, obrigatoriamente os candidatos deverao
apresentar os exames, acompanhados dos respectivos laudos:
2.1.1) Hemograma;

Glicemia;

Chagas;

VDRL;

HBSAg;

TGO;

TGP;

Bilirrubinas e fracoes;

Tipo Sanguineo e fator RH;

) Eletrocardiograma;

YHIV;

) Raios-X de torax, e

) Toxicolégico, do tipo “larga janela de deteccao”, que acusam uso de

substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou

psiquica de qualquer natureza e deverdao apresentar resultados para um

periodo minimo de 90 (noventa) dias.
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ANEXO VI o
PROTOCOLO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

Os exercicios serdo realizados na sequéncia abaixo e deverao ser executados da seguinte forma:

1. FLEXAO NA BARRA FIXA (MASCULINO)
1.1 A metodologia para a preparacdo e a execugao da flexdo na barra fixa para os candidatos do
sexo masculino (3 flexdes na barra) obedecerédo aos seguintes critérios:

1.1.1 Posicao inicial: Ao comando “em posicdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal e imovel; a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros; a pegada
das maos devera ser em pronagao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante);
os cotovelos em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo; todo o
corpo completamente na posicao vertical.

1.1.2 Execucao: Ao comando “iniciar”, que sera dado tao logo o candidato esteja na posicao
inicial, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o0 queixo
ultrapasse o nivel da barra paralelamente ao solo, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida,
devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢ao inicial, com o
corpo completamente na posigao vertical e sem soltar a barra. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

1.2 A contagem das execugoes corretas levara em consideragédo as seguintes observagoes:

1.3

a) Um componente da banca ird contar em voz alta o numero de repeti¢coes realizadas.

b) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o0 componente de banca repetira
0 numero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o
componente de banca dira “zero”;

c) Sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

d) Cada execugcdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos e corpo
completamente na posicao vertical;

e) O exercicio somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical,
corpo imovel e apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) Excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posigao inicial, sera permitida, neste caso, a flexao dos joelhos;

dg) O movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

h) O movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos, sem
a utilizacao de impulso com as pernas.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacéo da flexao na barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apdés o inicio
das execugdes;

b) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagcdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos e corpo na posigao vertical;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) “cruzar”as pernas;

j) ndo manter o corpo (cabega, tronco e membros inferiores) completamente na posigéo
vertical, com excecao nos casos em que o0 examinador permitir expressamente a flexdo de
joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigao
inicial.

2. FLEXAO ISOMETRICA NA BARRA FIXA (FEMININO)

2.1. O tempo do teste sera de 10 (dez) segundos. A metodologia para a preparacao e a
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execucao da flexdo na barra fixa para os candidatos do sexo feminino obedecerdo aos
seguintes critérios:

2.2,

2.3.

2.1.1. Posicao inicial: a candidata devera dependurar-se na barra, segurando-a com as
maos em posicao de pronacdo ou supina¢cdo, mantendo seus bracos flexionados e o
queixo acima da parte superior da barra, pernas completamente estendidas e sem o
contato com o solo, devendo manter o corpo na vertical. A ndo podera receber qualquer
ajuda para atingir esta posicao.

2.1.2. Execucao: ap6s assumir a posicao inicial, o avaliador inicia, imediatamente, a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao inicial (cotovelos
flexionados e queixos acima da parte superior da barra, porém sem apoiar 0 queixo nela)
até expirar o tempo minimo necessario.

2.1.3. Tempo: a cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo feminino
ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

Nao sera permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegao das maos;

b) apéds o inicio da cronometragem, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes
do tempo minimo necessario;

d) apoiar o0 queixo na barra;

e) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apés o
inicio das execucgoes;

f) realizar movimentacgao adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execugéao
da prova;

g) "Cruzar™as pernas.

Somente serd validado o exercicio executado corretamente.

3. ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)

3.1.

O teste terd a duracdo de 01 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A

metodologia para a preparagao e a execugao do teste abdominal remador para os candidatos
do sexo masculino (38 repetigcbes) e feminino (29 repeticbes) obedecerdo aos seguintes
critérios:

3.2.

3.1.1. Posicao inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente
horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, os bragos atras da cabecga, cotovelos
estendidos, com o dorso das maos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares
em contato pleno com o solo, joelhos estendidos.

3.1.2. Execucado: Apos o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do teste,
realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, as
plantas dos pés deverao tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e
os cotovelos deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupcao, o candidato devera voltar a posigao inicial realizando a acao
inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a posicéao inicial, correspondera
a uma unidade de execucgao.

A contagem das execucgoes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:
a) Quando o exercicio nao atender ao previsto neste Edital, o componente de banca
repetira o numero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento
inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

b) Sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

c¢) Ao final de cada repeticdo, o dorso das maos, a cabecga, as costas, as nadegas e 0s
calcanhares também devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente
estendidos;

d) Cada execugao comega e termina sempre na posi¢ao inicial;

e) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés
devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e 0s cotovelos alcancarem ou
ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do corpo;
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f) Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo sera
computada.

4. TESTE DE MEIO SUGADO (MASCULINO E FEMININO)

4.1. Possui como objetivo a avaliagdo de resisténcia muscular realizada por meio de flexao e
extensdo dos membros superiores e inferiores através de apoio sobre o solo. O tempo do
teste serd de 01 (um) minuto e o candidato devera realizar 17 repeticées (mulheres) ou 22
repeticbes (homens).

4.2. O candidato iniciara o exercicio partindo da posicao inicial em pé, posiciona-se em
posicdo de “sentido” com os pés juntos e os bragcos estendidos ao lado do corpo, com as
palmas das maos junto as coxas. Ao iniciar, realiza-se a flexdo das pernas com os joelhos
unidos, apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas. Apds esse movimento,
estende-se as pernas, tomando a posicdo para flexdo de braco, e volta-se a flexionar as
pernas com os joelhos unidos, apoiando-se com as maos no solo. Apds esse movimento,
volta-se a posicao inicial, completando assim uma repeticao.

4.3. Quando o exercicio nao atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o
nuamero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar
de banca dira “zero”.

5. CORRIDA: 2.000M (FEMININO) / 2.400M (MASCULINO) EM 12 MINUTOS
5.1. Exercicio de resisténcia aerodbica, resisténcia muscular, endurance, equilibrio dinamico,
velocidade de deslocamento, visa verificar através de um esforco de média duragao, a
capacidade aerdbica do candidato, dentro dos seus componentes cardiovasculares e
respiratorios. A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de corrida para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:
a) O candidato deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a
distancia prevista (2.000m para mulheres ou 2.400m para homens), no tempo maximo de
12 minutos, sendo permitido caminhar durante o teste;
b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
c) Ao passar pelo local onde a banca examinadora estiver localizada, cada candidato
devera dizer o seu numero em voz alta para o componente de banca que estiver
marcando o seu tempo e nao sera informado de quantas voltas completou naquele
momento.
5.2. A correta realizacdo do teste de corrida de 2.000m/2.400m levara em consideragao as
seguintes observagoes:
a) O tempo oficial da prova do candidato sera controlado pelo relégio do Supervisor da
prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término da mesma;
b) Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato nédo pare
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar;
c) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
realizada pela banca examinadora, e ndo sera informada ao candidato durante a
execucao do teste.
5.3. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de
2.000m/2.400m:
a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar
na mao etc.);
b) Deixar de dizer seu nome ou numero em voz alta para o avaliador que estiver
marcando seu tempo, ao passar pelo local de inicio da prova;
c) Abandonar a pista antes da liberacao do fiscal;
d) Informar ao candidato o tempo e a distancia do teste durante a execugao;
e) Realizar o teste com qualquer acessorio nas maos € junto ao corpo (exceto relégio de
pulso analdgico).
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