Lo e ESTADO DE MATO GROSSO
el/ PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2013

A PREFEITURA DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Puablico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados e composicdo de cadastro de
reserva, do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal,
das Leis Municipais vigentes, notadamente as Leis n° Lei n® 905 de 21 de Novembro de 2003, Lei n° 1.165 de 27 de
dezembro de 2007, Lei n° 1.500 de 20 de janeiro de 2012, Lei n° 1.512 de 22 de marco de 2012, Lei n° 1.515 de 03 de
abril de 2012 e Decreto n° 023 de 02 de julho de 2013 e da Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as
regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINACAO - REfERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS -
INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL
QUADRO DE VAGAS QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

Cargos Vagas | PNE Requisitos Especificos Valor Jornada de | Vencimento
Inscricdo | Trabalho R$.
R$. (Semanal)
Advogado CR - Ensino Superior especifico
de Direito, com registro na
OAB/MT 80,00 | 40 horas. 1.877,40
Agente Administrativo CR - Ensino Médio Completo 4500 | 40 horas. 966,50
Assistente Social CR - Ensino Superior especifico
de Assistente Social, com
registro no CREES/MT. 80,00 | 40 horas. 1.877,40
Auxiliar de Encanador CR - Ensino Fundamental 30,00 | 40 horas.
Incompleto. 678,00
Auxiliar de Mecéanico CR - Ensino Fundamental
Incompleto. 30,00 | 40 horas. 678,00
Auxiliar do Técnico em CR - Ensino Médio.
Radiologia 4500 | 40 horas. 966,50
Borracheiro CR - Ensino Fundamental
Incompleto. 30,00 | 40 horas. 678,00
Contador CR - Ensino Superior especifico
de Ciéncias Contabeis, com
registro no CRC/MT. 80,00 | 40 horas. 1.877,40
Controlador Interno CR - Ensino Superior especifico

de Ciéncias Contabeis, com
registro no CRC/MT +
experiéncia comprovada
em auditoria, financas
publica ou contabilidade

publica de 01 (um) ano. 80,00 | 40 horas. 1.877,40

Coveiro CR - Ensino Fundamental
Incompleto. 30,00 | 40 horas. 678,00

Encanador CR - Ensino Fundamental
Incompleto. 30,00 | 40 horas. 678,00
Fiscal de Servigos Urbanos CR - Ensino Médio. 45,00 | 40 horas. 1.014,81
Fiscal de Tributos CR - Ensino Médio. 45,00 | 40 horas. 1.014,81
Fiscal Sanitario CR - Ensino Médio. 45,00 | 40 horas. 1.014,81

Fisioterapeuta CR - Ensino Superior especifico

de Fisioterapeuta, com
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registro no CREFITO/MT. 80,00 | 40 horas. 1.877,40
Fonoaudidlogo CR - Ensino Superior especifico
de Fonoaudidlogo, com
registro no CREFONO/MT. 80,00 | 40 horas. 1.877,40
Médico CR - Ensino Superior especifico
de Medicina, com registro
no CRM/MT. 80,00 | 40 horas. 3.562,83
Motorista CR - Ensino Fundamental
Incompleto, com CNH na
Categoria "D". 30,00 | 40 horas. 694,25
Nutricionista CR - Ensino Superior especifico
de Nutricionista, com
registro no CRN/MT 80,00 | 40 horas. 1.877,40
Operador de Maquinas CR - Ensino Fundamental
Incompleto + CNH na
Categoria "C". 30,00 | 40 horas. 966,50
Psicologo CR - Ensino Superior especifico
de Psicologia, com registro
no CRP/MT. 80,00 | 40 horas. 1.877,40
Técnico Agropecuario CR - Ensino Médio especifico de
Técnico Agropecuario, com
registro no CREA/MT. 4500 | 40 horas. 1.014,81
Técnico de Laboratdrio CR - Ensino Médio especifico de
Técnico em Laboratdrio,
com registro no CRF/MT. 4500 | 40 horas. 1.014,81
Técnico em Administracdo CR - Ensino Médio especifico de
Técnico em Administracao,
com registro no CRA/MT. 45,00 | 40 horas. 1.014,81
Técnico em Enfermagem CR - Ensino Médio especifico de
Técnico em Enfermagem,
com registro no 45,00 | 40 horas. 1.014,81
COREN/MT.
Técnico em Informatica CR - Ensino Médio. 45,00 | 40 horas. 1.014,81
Técnico em Radiologia CR - Ensino Médio especifico de
Técnico em Radiologia,
com registro no CRTR/MT. 4500 | 40 horas. 1.014,81
Técnico em Topografia CR - Ensino Médio especifico de
Técnico em Topografia,
com registro no CREA/MT. 45,00 | 40 horas. 1.014,81
QUADRO DE VAGAS QUADRO EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
Cargos Vagas | PNE Requisitos Especificos Valor Jornada de | Vencimento
Inscricdo | Trabalho R$.
R$. (Semanal)
Agente Educacional CR - Ensino Médio Completo. 4500 | 40 horas. 860,13
(Mecanico)
Agente Educacional CR - Ensino Médio Completo +
(Motorista) Habilitacdo na Categoria 45,00 | 40 horas. 1.032,09
"D".
Apoio Educacional - | CR - Ensino Médio Completo.
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(Monitor de Creche) 45,00 | 40 horas. 860,13
Apoio Educacional - | CR - Ensino Médio Completo.
(Nutrig&o Escolar) 4500 | 40 horas. 860,13
Apoio Educacional - Il CR - Ensino Médio Completo.
(Instrutor de Informatica) 45,00 | 30 horas. 801,51
Professor (Educacdo Fisica) CR - Ensino Superior Especifico

de Licenciatura em Plena
em Educacdo Fisica, com

registro no CREF/MT. 80,00 | 30 horas 1.761,90
Professor (Magistério) CR - Ensino Médio Especifico
de Magistério 4500 | 30 horas. 1.174,60
Professor (Pedagogia) CR - Ensino Superior Especifico
de Licenciatura Plena em
Pedagogia. 80,00 | 30 horas. 1.761,90

Totais | CR | - ]

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PNE = Pessoas com Deficiéncia;

COREN/MT = Conselho Regional de Enfermagem; CRC/MT = Conselho Regional de Contabilidade; CREA/MT =
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura; CREFITO/MT = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional; CREFONO = Conselho Regional de Fonoaudio6logia; CRF/MT = Conselho Regional de Farméacia; CRM/MT
= Conselho Regional de Medicina; CRN/MT = Conselho Regional de Nutricdo; CRP/MT = Conselho Regional de
Psicologia; CRRES/MT = Conselho Regional de Assisténcia Social; CRTR/MT = Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia; OAB/MT = Ordem dos Advogados do Brasil; Conselho Regional de Educacdo Fisica da 11% Regido =
CREF11 /MS-MT.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso
existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

4) A experiéncia devera ser comprovada através de registro na carteira profissional ou declaracdo da instituicdo
empregadora.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da EXATA,
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO (site www.exataplanejamento.com.br), inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato Grosso sob o n°
267 - J e compreendera: 12 etapa - provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; 22 Etapa - prova de titulos apenas para os cargos de nivel médio e superior, de carater apenas
classificatorio; 3* Etapa - prova pratica, apenas para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, APOIO
EDUCACIONAL - 11 (INSTRUTOR DE INFORMATICA), FISCAL DE SERVICOS URBANOS, FISCAL DE
TRIBUTOS, FISCAL SANITARIO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TECNICO EM
ADMINISTRACAO de caréater eliminatorio e classificatorio; 42 Etapa - comprovagdo de requisitos, apresentacdo de
atestado médico e curso especifico de formacdo a ser realizado pela Administracdo Municipal (quando for o caso), de
carater apenas eliminatério, apds a homologacéo do concurso.
1.1.2. O Prefeito através da Portaria n® 137/2013, nomeou Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste
Concurso Puablico.
1.1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital.
1.2. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, serd o estatutario e o regime
previdenciario o Regime Proprio de Previdéncia Municipal — RPPS (Poxoreu/Previ).
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1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de maltipla escolha) sera realizada no municipio de Poxoreu/MT e, eventualmente,
se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso publico, serdo
também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selecdo. A Terceira Etapa (prova pratica) sera realizada no municipio de Poxoreu/MT.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e apresentacdo de
atestado médico.

1.5. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial o Estado de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - 81° do art. 12 de 05/10/1988 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).
2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental.
2.6. Possuir e comprovar o0 pré-requisito para o cargo, a época da posse.
2.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso
existente.
2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 04/12/2013 até as 23h59min do dia 22/12/2013, no site:
www.exataplanejamento.com.br.
VIA PRESENCIAL: De 04/12/2013 a 22/12/2013 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscri¢bes
evidenciado no subitem 3.3.1.
3.1. Né&o seréa permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico, previsto neste Edital.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigdo, via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informagGes sobre este concurso publico disponiveis na pagina
(www.exataplanejamento.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao concurso da Prefeitura Municipal de
Poxoreu — MT.
b) cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 04/12/2013 as 23h59min do dia 22/12/2013, observado o horario
oficial do Estado de Mato Grosso, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;
c) imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento ap0s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.
d) O banco confirmara o seu pagamento junto a Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 seré efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério
até a data do vencimento.
3.2.2. Alinscricdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao dltimo dia de inscri¢éo
ndo sera deferida.
3.2.3. Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 04/12/2013 até 17h00min de 22/12/2013
que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 23/12/2013,
até as 18h00min, quando este recurso sera retirado do site www.exataplanejamento.com.br, para pagamento do boleto
bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-line.
3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL:
3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Brasilia, 809 - Centro,
em Poxoreu/MT, no periodo entre 04/12/2013 a 22/12/2013, exceto sabados, domingos e feriados das 13h30min as
17h00min.
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3.3.2. O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet
para a realizagéo de sua inscricdo.

3.3.3. O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscri¢do, nos mesmos moldes do procedimento
previsto no subitem 3.2.1 deste Edital.

3.3.4. O boleto bancéario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscricdes devera ser pago pelo
candidato em qualquer agéncia da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento,
caso contréario, sua inscricdo nao sera efetivada.

3.3.5. No local de inscri¢des via presencial haverd técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na
realizacdo do processo de inscricdo no concurso publico, bem como fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas
técnicos nos computadores.

3.3.6. Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatéria de sua
condicdo.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.4.1. A Prefeitura Municipal de Poxoreu e a empresa Organizadora do Concurso ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Quando
estes ndo decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo sera imputada ao candidato qualquer
penalidade.

3.4.2. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3. Teré a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricao.

3.4.4. N&o seré aceito pedido de alteracéo referente a opgédo de cargo apds efetivagdo da inscricao.

3.4.4.1. A alteracdo na opcgdo de cargo sO sera deferida caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de
Inscrigdo realizado via presencial, conforme subitem 3.3.5, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de
realizacdo da prova objetiva, serd registrada em Ata de Ocorréncia a retificacdo, sendo imprescindivel a apresentagao, por
parte do candidato, do comprovante de inscrigdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.4.4.2. As alteracdes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscri¢do presencial, considerando que na inscrigéo via
Internet ndo existe tal possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatorio e de responsabilidade exclusiva do
candidato; o ndo preenchimento desses campos resultara na néo efetivacdo da inscrigéo.

3.4.4.3. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

3.4.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac6es fornecidas.

3.4.6. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢io para
outrem.

3.4.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagdo de inscri¢cdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacdo, devera entregar, apés a homologacdo do concurso publico os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de
cancelamento e suspensdo do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) ndo realizagdo do Concurso;

b) excluséo de algum cargo oferecido;

¢) em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) demais casos que a Comisséo Especial de Concurso Pablico julgar pertinente.
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3.4.11. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02
de outubro de 2008.

3.4.11.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio sal&rio minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007 e 0s
doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001.

3.4.11.2. A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias 04/12/2013 a
09/12/2013 no local de inscri¢des evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, onde o candidato preenchera formulario
especifico para tal fim, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda, declarando, sob as penas da lei, sua
condigdo de hipossuficiente econémico, devendo o candidato, obrigatoriamente, apresentar originais e copias dos seguintes
documentos:

a) carteira de trabalho e previdéncia social (paginas de identificacdo e do ultimo contrato de trabalho);

b) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se houver);

c) ultimo contracheque ou assemelhado;

d) identidade;

e) CPF.

3.4.11.2.1. Os candidatos que requererem a isen¢do da taxa de inscricdo na condicdo de hipossuficientes econdémicos
deverdo, ainda, declarar, ainda, sob as penas da lei, que ndo tém condicGes de arcar com o pagamento da taxa sem prejuizo
do proprio sustento ou de sua familia, bem como o nimero de pessoas que sejam seus dependentes, conforme Anexo IX.
3.4.11.2.2. A empresa organizadora do Concurso e a Comissdo de Concurso consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condigdo de hipossuficiente.
3.4.11.2.3. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do 6rgao expedidor
comprovando a regularidade de no minimo 3 (trés) doac¢des no periodo de 12 (doze) meses.

3.4.11.3. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigcdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita & analise e
deferimento da solicitagcdo por parte da Empresa Organizadora e da Comissao Especial de Concurso publico, conforme o
caso.

3.4.11.5. Néo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas.

3.4.11.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax.

3.4.11.7. O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacéo automatica do processo de isengéo.

3.4.11.8. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no endereco eletrénico
(www.exataplanejamento.com.br) e na Prefeitura Municipal de Poxoreu.

3.4.11.9. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido, podera interpor
recurso no dia Util subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
Comisséo de Concurso.

3.4.11.9.1. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos
poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscri¢cdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.4.12. Ndo serdo aceitas inscri¢bes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo de Concurso do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4.14. A empresa EXATA PLANEJAMENTO disponibilizara, no site www.exataplanejamento.com.br, a lista das
inscricOes deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos
recursos, no prazo legal.
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3.4.15. A nio integralizagio dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqilente
ELIMINACAO deste concurso publico.

3.4.16. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que sera
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério e respectiva comprovacao de
pagamento pelas instituicbes bancarias.

3.4.17. O candidato inscrito dever se atentar para a formalizacéo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no
ato do Requerimento de Inscricdo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacbes de condicBGes especiais para realizacdo de prova apds o ato de
inscricdo.

3.4.18.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2. Néo sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagé&o.

3.4.18.3. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4.19. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subiten anterior, devera observar a data limite para
efetuarem a inscrig&o.

3.5.1. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAOQ: As informagdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagéo das
provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como orientagdes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis, no site da EXATA PLANEJAMENTO (www.exataplanejamento.com.br), no mural da Prefeitura Municipal
de Poxoreu e no Jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego: (www.amm.org.br).

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a relacdo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar protocolar
Recurso junta a Comissdao de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 13h30min 17h00min,
considerando-se o horério do Estado de Mato Grosso.

3.5.2.1. Mesmo no caso de ndo observancia do direito de recurso mencionado no subitem 3.4.14 deste Edital, se a inscrigdo
do candidato néo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacao de pagamento do boleto
da inscri¢cdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0S mesmos serdo
incluidos em local de provas especial, que serd disponibilizado no site da EXATA PLANEJAMENTO, bem como
comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir
um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.

3.5.2.2. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissdo de Concurso Pubico e pela
empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia util subsequente
ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Concurso Puablico. N&o provido o recurso,
independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos o0s atos decorrentes da inscri¢do, ainda que o
candidato obtenha aprovacao nas provas.

3.5.3 Os recursos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacdes contidas na relacdo de candidatos deferidos e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizacdo das provas.

3.5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a necessidade especial seja compativel com as atribui¢es do cargo para o qual concorrem.
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4.1.1. Do total de vagas oferecidas no concurso, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento), nos termos do 81° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853/1989, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem atestado
médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo |11 deste Edital.

4.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente:

a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico (cdpia simples ou original)
conforme determinag¢fes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 30/12/2013, para a Comissdo de Concurso Publico
Avenida Brasilia, 809 - Centro - Bairro Centro - Poxoreu/MT - CEP: 78.508-000). Obs: N&o serdo aceitos SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 30/12/2013.

b) se inscrito via presencial, devera anexar laudo médico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da
realizacdo da inscricdo. O candidato que ndo apresentar o laudo medico tera sua inscri¢do indeferida como concorrente
nesta condicéo.

4.1.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar:

I. ser portador de deficiéncia;

I1. estar ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sera
destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condic¢des, atendendo, assim, ao
principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de
reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.

4.1.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a cada cargo resultar nimero fracionado
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18
deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no art. 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia
autenticada em cartorio emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°.
3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado e recebido até o dia 30/12/2013, via SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), para a Comissdo de Concurso, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no Requerimento de Inscrigdo. Obs: Nao serdo aceitos SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a
data de 30/12/2013.

4.2.2. O candidato que ndo solicitar condigéo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicéo,
ndo a terd atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida dentro dos critérios
de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia
sera divulgada no site da EXATA PLANEJAMENTO (www.exataplanejamento.com.br), no mural da Prefeitura
Municipal de Poxoreu e no Jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco: (www.amm.org.br).

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
deficiéncia por cargo.

4.4. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5. O candidato que apresentar atestado médico, porém ndo for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.6. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.
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5- DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constard de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio e prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio; e prova prética,
apenas para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, APOIO EDUCACIONAL - Il (INSTRUTOR DE
INFORMATICA), FISCAL DE SERVICOS URBANOS, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TECNICO EM ADMINISTRACAO, de caréter eliminatério e
classificatdrio.
5.1. DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):
5.1.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdério e classificatorio, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - (Todos 0s cargos)

Tipo de Prova NUmero de Questdes Pontuacdo de Cada Total

Questdo
- Portugués 10 2,0 20,0
- Matematica 10 2,0 20,0
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
- Especifica 10 4,0 40,0
Total 40 100,0

5.1.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questdes de
maltipla escolha, de acordo com a valoracdo de pontos acima evidenciada e terd sua pontuacao total variando do minimo
de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos na prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opcbes (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartéo por erro do candidato.

5.1.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente no cartao
de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartéo de
respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nado-preenchido
integralmente.

5.1.9. Ndo sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

5.1.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizac&o da leitura Optica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizacdo das provas
objetivas de maltipla escolha sera tem previsao de realizacdo na cidade de Poxoreu/MT, no dia 12/01/2014 (domingo),
com duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto no subitem
5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes
a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

5.3. LOCAL.: O local e o horéario de realizacdo da prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.exataplanejamento.com.br e no jornal oficial dos Municipios
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(disponivel no site: www.amm.org.br). S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do
local de realizagdo das provas Objetivas e comparecimento no horario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes ao concurso publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugoes.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se 0 cargo em que Se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta
grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no
ato de sua inscricao.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nhome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local
de provas.

5.4.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscri¢do que ateste
que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Comissédo de Concurso e pela empresa
organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do
candidato eliminado no dia util subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Concurso
Publico. Nao provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscri¢do, ainda que o candidato obtenha aprovagédo nas provas.

5.4.6. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacéo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.4.6.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de
Presenca da respectiva sala.

5.4.7. N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.
5.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
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5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade

vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.4.8. deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6. O documento dever estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

5.4.9. Ndo serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horéario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

5.4.10. Nédo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacBes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc, o que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo
das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do CONCURSO PUBLICO. Para evitar qualquer situagdo
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
5.4.11. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova Objetiva, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis
contendo gravacao de qualquer informacao privilegiada em relacdo ao contetido programatico do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de maltipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14. N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando
tratamento isondémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas objetivas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera
levar consigo o caderno de provas.

5.4.16. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢cdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartfes de respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos Gltimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto para o seu
término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes
de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. N&o sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
5.4.17. Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos;

f) Fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartio de respostas (provas objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);
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i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a
coletar sua impresséo digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacao
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagdo legal para tanto.

5.4.18. O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.4.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

5.4.19. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetivas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.20. Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagio das provas objetivas e 0
comparecimento no horario determinado.

5.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horéarios e locais/cidades de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da respectiva prova.

5.6. DA PROVA DE TITULOS (SEGUNDA ETAPA):

5.6.1. A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio, valera até 20 (vinte)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2. Os titulos deverdo ser protocolados ou enviados via (AR) com recibo de recebimento no periodo de 04/12/2013 a
23/12/2013 (exceto sabados, domingos e feriados), no endereco localizado na Avenida Brasilia, 809 — Jd. das Américas —
CEP: 78.800-000 Poxoréu MT. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos. Obs: Nao
serdo aceitos SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 30/12/2013.

5.6.2.1. O candidato deverda, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos
quando do ingresso no local de provas. N&o serd admitido, no dia de realizacdo das provas, que o candidato se retire do
local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba
estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizacdo das
provas.

5.6.2.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3. O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo
Il deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com
letra legivel ou de forma. O Formul&rio deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4. Ndo serdo recebidos originais de documentos. As cdpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartério de Notas ou pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Poxoreu e ndo serdo
devolvidos em hipotese alguma.

5.6.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacao postulada seja concedida.
Os documentos serdo analisados pela Empresa Organizadora e Comissdo de Concurso Publico de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A ndo apresentacgdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliag&o de titulos, que
ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatdrio.

5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

5.6.8. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

5.6.9. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao,
s&o assim discriminados:
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Titulos Avaliados Pontos Comprovagdo Pontuacéo
Maxima
Curso de Doutorado FotocOpias autenticadas dos Diplomas ou
exclusivo na érea especifica* 20 (vinte) certificados expedidos por instituicdo oficialmente 20 (vinte)
de atuacdo do cargo pontos. reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou pontos.
pretendido. Federal de Educacao.
. 10 (dez) FotocOpias autenticadas dos Diplomas ou
Curso de Mestrado exclusivo o . A .- .
] e o pontos, por | certificados expedidos por instituicdo oficialmente 20 (vinte)
na 4rea especifica* de .
N . Ccurso. reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou pontos.
atuacdo do cargo pretendido. x
Federal de Educacao.
Curso de Pos-Graduagdo Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Historicos

exclusivo na area especifica* | 05 (cinco) Escolares ou certificados de curso de pds-graduacédo
de atuacdo do cargo | pontospor |em nivel de especializacdo lato sensu, com carga 20 (vinte)
pretendido. Curso. horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, pontos.
expedido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educacao.

*Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste
Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.10. A comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que
forem comprovados através de declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem
EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pos-graduacao realizado. Ainda, somente sera
considerado valido se com declaracdo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e
ainda, se declaracdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apos conclusdo do referido curso, uma vez
que apos este prazo somente serd aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias 0 prazo maximo
para expedicao do certificado e/ou histdrico escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.10.1. Nao serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente
matriculado em curso de pés-graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaracdo de concluséo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso
foi integralmente concluido.

5.6.10.2. Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializacéo,
deverdo atender aos seguintes aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacéo, realizados
sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacao Superior do Conselho
Nacional de Educacdo do Ministério da Educacéo, publicada no Diério Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Secéo I, p.
12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relagédo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos
professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da institui¢do
de que o curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1 e indica¢do do ato legal de
credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados & distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da
Resolucdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados
sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacgdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de
1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a
relacdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulacdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaracdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da dita
Resolucdo. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados
sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 2, de 20 de agosto de 1996, emitida pela Cadmara de Educacdo Superior do
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Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de
1996, Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido
pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado
para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucédo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;
d) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pos-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados
sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do
Ministério da Educacéo, publicada no Diério Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secdo I, p. 18.233 deverdo conter
- ou ser acompanhado de - historico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e 0 nome e
qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em
que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da institui¢do de que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo
paragrafo Unico do art. 5 da Resolucéo n° 12/83; e) outras Resolucdes que amparem os diplomas expedidos.
5.6.10.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaracGes, certiddes, comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de
pontuacéo.
5.6.11. N&o sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formagédo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros, ndo
serdo considerados.
5.6.12. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os
titulos que tenham correlagdo direta com o cargo pretendido pelo candidato.
5.6.13. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
5.6.14. Néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.
5.7 DA PROVA PRATICA (TERCEIRA ETAPA):
5.7.1. As provas praticas serdo realizadas na cidade de Poxoreu/MT, em local que sera divulgado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.amm.org.br) e no site da empresa
organizadora (www.exataplanejamento.com.br), na data de 02/02/2014.
5.7.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horéario estabelecido para a prova pratica com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.
5.7.3. A prova prética tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados
aprovados apenas 0s candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos.
5.7.4. Todos os candidatos iniciam a prova com 100 pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante
a realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Prética = (100 - X PP), sendo “X PP” = somatdria dos pontos perdidos.
5.7.5. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.7.6. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova préatica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na érea.
5.7.7. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, APOIO
EDUCACIONAL - 1l (INSTRUTOR DE INFORMATICA), FISCAL DE SERVICOS URBANOS, FISCAL DE
TRIBUTOS, FISCAL SANITARIO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TECNICO EM
ADMINISTRACAO, que obtiverem aprovacio, ou seja, pontuacao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), nas
provas objetivas de multipla escolha.
5.7.8. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA E AGENTE EDUCACIONAL (MOTORISTA), possuir
habilitacdo na categoria “D” ou superior. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a

Avenida Brasilia, 809 — Jd. das Américas
78.800-000 — Poxoréu — MT | Telefone: (66) 3436-1500
gabinete @poxoreu.mt.qov.br

Paginal4



Lo e ESTADO DE MATO GROSSO
el/ PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das
mesmas, de conformidade com C.T.B. - Codigo de Tréansito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.7.8.1. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA E AGENTE EDUCACIONAL (MOTORISTA), de acordo com
as determinacfes do examinador constard de: Pratica de direcdo veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

5.7.8.2. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA E AGENTE EDUCACIONAL (MOTORISTA), deverdo possuir
habilitacdo na categoria “D” ou superior e deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua carteira
nacional de habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma.

5.2.9. Para os candidatos ao cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, APOIO EDUCACIONAL - Il (INSTRUTOR
DE INFORMATICA), FISCAL DE SERVICOS URBANOS, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL SANITARIO e
TECNICO EM ADMINISTRACAO, as provas praticas sera através de avaliacdo da habilidade pratica na digitacdo de
textos e constara de exame de digitacdo (formatacdo, rapidez e corre¢do) apurado mediante texto fornecido no ato da prova
(modelo de formato oficial de redagdo de oficio), terd a duracéo de 06 (seis) minutos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos conforme tabela a seguir, aplicada a atribui¢do de notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto Pontos

90e93 50

94 e 97 55

98 e 101 60
102 e 105 65
106 e 109 70
110e 113 75
114 e 117 80
118 e 121 85
122 e 125 90
126 e 130 95
Acima de 130 100

5.2.9.1. Cada erro cometido, incluindo a formatacéo do documento, implicara na subtracéo de 02 (dois) toques do total
obtido e serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.

5.7.10. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax
ou e-mail.

5.7.11. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢do e documento de identidade; caso
contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.7.12. Nédo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras,
contus@es, gravidez ou outras situacBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e nédo estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) N&o apresentar a documentacdo exigida;

c) Néo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica, se houver;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;
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e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizacdo da prova;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/contetdo programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente
Edital.
6.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questfes das
provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolugdo das mesmas.
6.3. A Prefeitura e a Empresa Organizadora do Concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicaces referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas objetivas de maltipla escolha, e na prova pratica.
7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha,
nas provas préaticas (se houver) e na prova de titulos (se houver).
7.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo
fatores de desempate 0s seguintes critérios, na seguinte ordem:
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
c) Maior nota na Prova de Matematica (se houver);
d) Maior nota na Prova de Legislacdo Bésica (se houver);
e) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site
www.exataplanejamento.com.br, a partir 16h00min do dia subsequente ao da realiza¢do da prova objetiva e no
mural da Prefeitura Municipal de Poxoreu.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02
(dois) dias uteis, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site
www.exataplanejamento.com.br.
8.3. A interposicao de recursos deverd ser feita junto a Comisséo de Concurso, apenas no prazo recursal.
8.3.1. Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas e
divulgacédo do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis ap6s o dia subsequente
da divulgacgéo/publicacdo oficial das respectivas etapas.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
8.5. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.
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8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios
a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentacdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragcdo. Somente na
hip6tese de informagdes passiveis de correcdo € que sera oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizacdo, mediante
requerimento especifico destinado ao 6rgéo executor do concurso.
9.2. O candidato sera convocado para a realizacdo da 4* Etapa - Comprovacdo de Requisitos e Apresentacdo de
Atestado Médico e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:
12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;
b) Copia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Gltima eleicdo, se & época ja possuia 18
(dezoito) anos;
c) Copia autenticada em cartorio do CPF;
d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagado (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;
f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
g) Exibic&o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (se tiver);
h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
i) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria
profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;
j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital, em se tratando de nivel superior, anuidade e carteira profissional;
k) Declaracdo de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o
horario disponivel e de interesse do Orgéo Publico;
1) Declaracédo de antecedentes criminais;
m) declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacGes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e
dos Municipios ou de acumulacéo licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;
n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.
28 Fase - Apresentacdo de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do trabalho ou da rede publica de
salde, de capacidade fisica e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase.
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9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera
nomeado para o cargo por portaria municipal.

9.4. O candidato, ap6s edicdo do Ato de Convocagdo, tomaréd posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias, fato que
ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2
deste Edital. Sendo-lhe, ainda, permitido requerer a prorrogacéo do prazo pelo periodo improrrogéavel de 15 (quinze) dias.
9.4.1. A contar da data da posse, o candidato investido no cargo publico deverd iniciar o exercicio de suas fungdes no
prazo de até 15 (quinze) dias.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacao,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao até o fim do prazo de validade do certame, a
qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.6.1. A aprovacdo no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do
certame.

9.6.2. Seré constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administracdo, sera aproveitado na medida em
que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade do concurso.

9.6.3. A Administracdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos
disponibilizados neste Edital, podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

9.7. O candidato aprovado, apés nomeacdo e convocacao, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8. A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacédo do concurso podera ser efetuada por um Gnico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracdo Municipal.

9.9. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Prefeitura Municipal de Poxoreu, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos do Orgdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
endereco.

9.10. Ainscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.11 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracao das provas ficardo exclusivamente a cargo da Exata Planejamento, e
0s pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico.

9.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e divulgado no site www.exataplanejamento.com.br.

9.13. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do concurso se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal e/ou da Exata
Planejamento.

9.14. Os resultados divulgados no site: www.exataplanejamento.com.br ndo terdo caréter oficial, sendo meramente
informativos. Porém, reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicacéo no quadro de avisos da entidade.
9.15. O candidato aprovado e classificado no concurso publico podera desistir do respectivo concurso publico, definitiva
ou temporariamente.

9.15.1. A desisténcia deverd ser efetuada mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal, até o dia Gtil anterior &
data da posse.

9.15.2. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo
lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacao, que pode ou nao vir a efetivar-
se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
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9.16. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracfes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

9.17. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificac&o.

9.18. Incorporar-se-4 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacbes, avisos e
convocacdes, relativo a este Concurso Publico, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora, com aquiescéncia
da Prefeitura Municipal de Poxoreu e Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo se caracterizando Obice
administrativo ou legal, é facultada a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o
periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Sr. Prefeito,
assessorados pela Exata Planejamento, empresa organizadora do Concurso.

9.21. Todos os horérios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

9.22. Toda a publicacao referente ao Concurso Publico estard disponivel na Prefeitura Municipal de Poxoreu, Avenida
Brasilia, 809 - Centro - Bairro Centro - Poxoreu/MT - Centro e nos e no endereco eletrbnico:
www.exataplanejamento.com.br.

9.23. O prazo de impugnacéo deste edital serd de 02 (dois) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Poxoreu (MT), 29 de Novembro de 2013.

Jane Maria Sanchez Lopes Jean Louis Van Der Stock
Prefeita de Poxoréu Representante da Secretaria Municipal de Planejamento
Presidente
Jose Vieira Nunes Neto Marionice Pereira Farinha Pacheco
Representante do Sindicato dos Trabalhadores Representante da Secretaria de Administracdo

Eunice Almeida Silva Rodrigues
Representante da Secretaria de Educagéo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NIVEL (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

_BORRACHEIRO.
_COVEIRO.

_MOTORISTA.

_OPERADOR DE MAQUINAS.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos diversos; Encontros
vocélicos e consonantais (classificacdo); Divisdo silabica (classificagdes); Silaba tbnica (classificacdes). Classes de
palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicao, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificacdes e emprego. Tipos de
frases.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos (nocio, igualdade desigualdade, tipos, pertence e n&o
pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). NUmeros naturais. Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao e
potenciacdo). Sistema de numeracdo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentengas matematicas. Fragdes. Numeros
decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Historia do Brasil. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente.
Sugestdo Bibliogréafica: Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes
gue abranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE BORRACHEIRO: Organizacio do local de trabalho e processos de trabalho.
Boas maneiras. NogGes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e
acidentes do trabalho suas causas e prevencdo. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas
de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
Comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto
do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo. Conhecimento de
ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo. Conhecimento das técnicas de
montagem e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de execucdo. Calibragens. Medidas e tipos de pneus e
rodas, vida util. ldentificacdo dos danos apresentados nos pneus. Medidas de seguranca. 8. No¢des basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. NocOes bésicas de
atendimento ao publico.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE COVEIRO: Organizacio do local de trabalho e processos de trabalho. Boas
maneiras. Nog¢des basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes
do trabalho suas causas e prevencdo. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. CondicGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
Comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto
do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECTFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; NogOes basicas de: mecénica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura
do painel, nivel de oleo, de &gua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos
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equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro - Lei n°® 9.503/1997, atualizacdo e
Legislagdo Complementar; Resolu¢fes do CONTRAN.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo de Transito; Sinalizacdo; Direcéo
Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bésico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Bésicas de Mecanica,
Operacdo e Manutencdo Preventiva de Maquinas e Equipamentos; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos
Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condicdes de Freio, Pneus,
etc; Diagnosticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

_AUXILIAR DE ENCANADOR.
_AUXILIAR DE MECANICO.
_ENCANADOR.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e Interpretacio de Texto; Ortografia; Acentuagao grafica;
Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e
conjugacdo. Sinbnimos e Anténimos; Pontuagdo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e
grau.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Sistema de medida. Sistemas de numerac&o. Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razbes e proporc¢des; Grandezas diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros
naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracéo).
Equacgdo e Inequagdo. Numeros inteiros. Médias (media aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo
maltiplo comum. Raiz. Fracdo (classificacdo, simplificacdo, operacdo). Conjunto de nimeros naturais.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Historia do Brasil. Elementos geogréficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente.
Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes
gue abranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENCANADOR: Organizacéo do local de trabalho e processos
de trabalho. Boas maneiras. Nocdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros,
seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no
trabalho. Normas de seguranca, conceito de protecéo e equipamentos de protecdo. Condigdes sanitérias e de conforto nos
locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na
atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MECANICO: Organizacdo do local de trabalho e processos de
trabalho. Boas maneiras. Nocdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros,
seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no
trabalho. Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Condigdes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na
atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENCANADOR: Tipos de tubulagdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados.
Equamentos utilizados. LigacOes de agua. Ligacdes de esgoto. VAalvulas. Registros. Hidrometros. Tipos de Pogos e
Bombas d’agua. Nogdes de motor de bombas. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras.
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Nocdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do
trabalho suas causas e prevencdo. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. CondicOes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
Comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto
do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO - PROFISSIONALIZANTE

_AGENTE ADMINISTRATIVO.

_AGENTE EDUCACIONAL (MECANICO).

_AGENTE EDUCACIONAL (MOTORISTA).

_APOIO EDUCACIONAL - I (MONITOR DE CRECHE).
_APOIO EDUCACIONAL - I (NUTRICAO ESCOLAR).
_APOIO EDUCACIONAL - Il (INSTRUTOR DE INFORMATICA).
_AUXILIAR DE LABORATORIO.

_AUXILIAR DO TECNICO EM RADIOLOGIA.
_FISCAL DE SERVICOS URBANOS.

_FISCAL DE TRIBUTOS - II.

_FISCAL SANITARIO.

_PROFESSOR (MAGISTERIO).

_TECNICO AGROPECUARIO.

_TECNICO DE LABORATORIO.

_TECNICO EM ADMINISTRACAO.

_TECNICO EM ENFERMAGEM.

_TECNICO EM INFORMATICA.

_TECNICO EM RADIOLOGIA.

_TECNICO EM TOPOGRAFIA.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografla - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificacdo e emprego - flexdo de género, numero e grau, formacéo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificacéo -
estudo dos numerais - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢cdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto dos niimeros naturais: a numeracio decimal; operacdes e
resolugoes de problemas. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. FracBes e
nimeros decimais: OperagBes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos:
Operac0es e resolucbes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equacdes do 1° grau. Resolucdo de
problemas. Razdo e proporc¢do. Propriedades das proporcées. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais:
OperacGes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas incégnitas. Equacdes
do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relagfes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema
de Pitagoras. Fungdes: Funcdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Anéalise
Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - &reas e volumes.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
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desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Historia do Brasil. Elementos geogréficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente.
Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes
gue abranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Principios da administracdo pablica. Poderes
da Administracdo. Administracdo direta e administracdo indireta. Redacdo empresarial e oficial. Atos e contratos
administrativos. Envio e recebimento de correspondéncia. Documentacéo e arquivo. Servicos publicos. Lei de Licitacoes e
Contratos (Lei Complementar n® 101/2000). Sistema Operacional Microsoft Windows: Configura¢fes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criacéo, edigéo,
formatacgdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras. Geracdo de mala
direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de formulas. Geracdo de
graficos. Classificacdo e organizacdo de dados. Internet: Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas
(email).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MECANICO: Manutencdo de Veiculos: Principais conceitos de manutencéo de
veiculos; Servicos de inspecOes, registros e reparos; anotagdes de ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e
medidas de defeitos. Principais ferramentas de Oficina Mecanica. Instrumentos de medig&o. Instrumentos de traco: régua,
paquimetro e micrémetro. Lubrificacdo: Principais propriedades dos lubrificantes automotivos; cuidados e restricbes no
uso dos lubrificantes; NocOes basicas de primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio; Nogdes de
seguranca no trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no trabalho. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuagdo do cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL (MOTORISTA): Primeiros socorros;
Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nog¢des bésicas de: mecénica, operacdo
e manuten¢do preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de Oleo, de &gua, condi¢des de freio, pneus, etc;
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Codigo de Transito
Brasileiro - Lei n® 9.503/1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; Resolu¢ées do CONTRAN.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MONITOR DE CRECHE: Teoria e Pratica da Educac&o. A educagio basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei das Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional: Da educagdo. Dos principios e fins da educagdo nacional. Do direito & educacdo e do dever de educar. Da
organizacdo da educacdo nacional. Dos niveis e das modalidades de educacdo e ensino. Da composicdo dos niveis
escolares. Da Educacdo béasica. Das disposi¢cdes gerais. Da educacdo infantil. Do ensino fundamental. Do ensino médio.
Da educacdo profissional. Da educacdo especial. Dos profissionais da educacdo. Dos Recursos financeiros. Das
disposicOes gerais. Das disposic¢Oes transitorias. Lei Federal n. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Constituicdo Federal de 1988, com as alteracOes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo 1l: dos direitos e
garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo Ill: da organizacdo do Estado (art. 18 a 43). Demais conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com o cargo.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO EDUCACIONAL - | (NUTRI(;AO ESCOLAR): Organizacéo do local
de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; nocdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente,
primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo; prevencdo e combate a principios de
incéndio; ética no trabalho; normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; condigdes sanitarias e
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de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizacdo de
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade; estatuto do servidor pablico; demais conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO EDUCACIONAL - Il (INSTRUTOR DE INFORMATICA):
Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU). Memdria: RAM, Cache, ROM.
Barramentos: Clock, Reset. Meméria de Massa (secundaria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Basicos de
Armazenamento de Dados: Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive
conectores). Softwares - Software Bésico: Conceitos Basicos, FungOes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema
Operacional. Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manutencdo do Windows; Instalacdo de Periféricos no
Windows (Plug-and-Play ou n&o); Instalacdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema, Programas Comerciais,
Shareware e Freeware, Licencas de Software, Versdes e Registro de Software. Configuracdo (Painel de Controle),
Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios: Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores,
Antivirus, Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup. Administracdo de servidores, servidor proxy, servidor de e-
mail, gerenciamento de rede distribuida, firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores de Texto:
Barra de menu e barra de ferramentas; Edicdo de texto; Formatacdo a nivel de caractere, paragrafo e documento. Outros
Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras; Planilhas Eletronicas: Barra de menu e barra de ferramentas,
Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Férmulas, Fungdes e Graficos; Banco de Dados: Conceitos Basicos e
Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formularios, Consultas e Relatérios. Linguagens de
Programacgdo: Linguagem de Baixo Nivel; Linguagem de Alto Nivel; Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de
Redes Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias; Cabeamento (tipos de cabo, utilizacdo dos cabos, cabeamento
estruturado); Equipamentos de rede (Placas, Hub, Switch, Roteador e Modem), Padres e protocolos para Redes de Longa
Distancia; PadrGes IEEE para Redes Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet —
IEEE802.3z; Arquitetura de protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servigos de
Aplicacdo; DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP; Conceitos Bésicos de Internet e Intranet; Seguranca em rede de
computadores. Conhecimentos Pedagogico: Processo de Construgdo da Aprendizagem; O Papel do Professor; Curriculo
Escolar; Conhecimento e Cultura; Diversidade; Educacdo Inclusiva; Projetos de Trabalho; Interdisciplinaridade;
Autoridade e autonomia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relacfes interativas em sala de aula;
Avaliagio da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Cidadania; Etica Pedagdgica; Temas Transversais; Bullying. Demais
conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO. Parasitologia. Relacio dos parasitas com 0s
hospedelros Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazoarios — Helmitos. Bactérias.
Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratérios. Preparacdo do instrumental para a coleta do
material a ser analisado. Diluicdo de material para realizacdo de diversos exames. Métodos de Coloracdo. Confeccédo de
laminas. Boas préticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizacdo. Saude Publica: Organizagdo dos servicos de
salde no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagao
local de saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico de Sadde - Principios, Diretrizes e Controle Social.
Politica Nacional de Atengdo Bésica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de
Notificagdo Compulséria. A Salde no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizacdo de programas e Servigos para segmentos
populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Politicas Nacionais na area da saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DO TECNICO EM RADIOLOGIA: Conceitos basicos de
operacdo de microcomputadores. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criacéo, edigéo,
formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras. Geracdo de mala
direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de formulas. Geracdo de
graficos. Classificacdo e organizacdo de dados. Internet: Producdo, manipulacéo e organizacdo de mensagens eletronicas
(email). Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo
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Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacao local de saide. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema
Unico de Salde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencio Basica no SUS. Sistemas de
Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificacdo Compulsoria. A Salde no contexto da
Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicas
publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Politicas
Nacionais na rea da salde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE SERVICOS URBANOS: Relacdes Interpessoais no Trabalho;
Comumcagao e Expressdo Oral. Cddigo de Postura do Municipio. Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores.
Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle) Organizagdo
de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de
unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacio e impressdo. Criacdo e manipulacio de
tabelas. Inser¢do e formatagdo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagao,
edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de formulas. Geracdo de graficos. Classificacdo e organizacdo de dados.
Internet: Produgdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (email).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS: Constituicdo Federal. Codigo Tributario Nacional.
Lei Complementar Federal n°® 116/2003, n° 123/2006 e n° 128/2008. Decreto-lei n°® 406/68 e suas alteragdes - art. 8° e
seguintes. Codigo Tributério Municipal. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes bésicas do Sistema
Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word. Criacdo, edicéo,
formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras. Geracdo de mala
direta. planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao. Utilizacdo de formulas. Geracéo de
graficos. Classificacdo e organizacdo de dados. Internet: Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas
(email).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO: Sistema Operacional Microsoft Windows:
Conflgura(;oes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. OperacOes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos
Microsoft Word. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Inser¢do e formatacdo de
gréficos e figuras. Geragdo de mala direta. planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edi¢do, formatacéo e impressao.
Utilizacdo de formulas. Geracdo de graficos. Classificacdo e organizacdo de dados. Internet: Producdo, manipulacdo e
organizagdo de mensagens eletronicas (email).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR (MAGISTERIO): Teoria e Pratica da Educacéo - Conhecimentos
Politico- -Pedagogicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96;
principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contelidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Breve historico da educacdo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educagdo infantil. Desenvolvimento da
crianca de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianca. A intervencdo do adulto
mediando as relagdes socio-afetivas na infancia. A proposta pedagégica na educacéo infantil. Aprendizagem significativa.
Parceria com a familia. O periodo de adaptagdo. A educacéo inclusiva. Avaliacdo na educacéo infantil. NogGes de higiene
e salde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO AGROPECUARIO: Métodos de conservacio dos solos e agua
(solos plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e administracdo rural); Praticas de conservacdo do solo e da agua;
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Préaticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto;
Adubacdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantacdo e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente;
Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; Uso de corretivos e
fertilizantes; Métodos de propagacao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, péscolheita e comercializacdo das
culturas do milho, feijao de corda, mandioca e batata doce e cana de agUcar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e
doencas das plantas cultivadas e seu controle; NogGes sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos
agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutencdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de
fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecudrio; Economia e administracéo rural; Nogdes sobre
comunicagdo e extensdo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas;
Noc0Oes de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos
referentes a criacdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura,
apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: no¢des basicas sobre uso e aplicacdo corretos; destino final de embalagens vazias;
Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO: Amostras e coletas: Definicdo de sangue
total, soro, plasma, sangue arterial, sangue venoso e sangue capilar; Solucdes: Definicdo e tipos de solugfes e suas
unidades de expressdo; Lavagem e Esterilizacdo: Cuidados na lavagem, tipos de esterilizagdo e seus principios; Cultura
celular: Principios de implantacdo, manuseio e manutencdo; Cultura de micro-organismos: Principios basicos de
bacteriologia; Isolamento de acidos nucleicos e preparacdo de géis: Métodos bésicos de extracdo; Estocagem e preparagdo
de géis. Triagem hematoldgica em doador de sangue; Coleta de sangue do doador; Preparacdo de hemocomponentes
(centrifugagdo, fracionamento e armazenamento); Procedimentos especiais para hemocomponentes: leucodeplecéo,
irradiacdo; Expedigdo e transporte de hemocomponentes; Controle de qualidade de hemocomponentes; Nogdes basicas de
Imunologia; Nogdes bésicas de Genética; Nogbes basicas de biologia molecular relacionada a grupo sanguineo; Métodos
utilizadas em imuno-hematologia; Sistema de grupo sanguineo ABO; Sistema de grupo sanguineo Rh; Outros sistemas de
grupos sanguineos; Deteccdo e identificacdo de anticorpos; Testes de compatibilidade; Teste de antiglobulina humana;
Técnicas especiais em imuno-hematologia; Seguranga no atendimento transfusional; Aspectos gerais de biosseguranca em
Hemoterapia; Técnicas soroldgicas para doadores de sangue: Sifilis, HIV, HTLV, Chagas, Hepatites. Satde Publica:
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento.
Planejamento e programacao local de satde. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Saude - Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Bésica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar.
O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas € Servicos
para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Politicas Nacionais na area da saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ADMINISTRACAO: Manejo e conservacéo do solo; Acdo do
clima; Manejo e principais culturas; Benfeitorias agricolas; Horta e pomar doméstico; Controle de pragas e doencas;
Irrigacdo; Fruticultura; Pastagens; Forrageiras; Defensivos Agricolas; Drenagem; Aplicagdo de Inseticidas; Toxicologia e
Z00noses.

_ESPECTFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contra-indicacGes, doses, vias de administracdo, efeitos
colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissao,
prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencgas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas
diarréicas, no controle das infec¢bes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o0 desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos
seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio:
asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
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neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distenséo, entorgos, subluxacéo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da presséo
arterial, pulso, temperatura e respiracéo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicéo,
dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos
aplicados a pratica profissional. Saude Publica: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Organizacdo e principios do
SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de salde. Politica Nacional de
Humanizac&o. Sistema Unico de Sadde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencéo Béasica no
SUS. Sistemas de Informacdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. A Sadude no
contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Situacdo de salde,
politicas publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde.
Politicas Nacionais na area da saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA: Internet: Conceitos gerais, caracteristicas,
topologla servicos e protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP, POP3; Conceitos basicos de
programacgdo: logica de programagdo, algoritmos; Conceitos sobre microinformatica: hardware, software, sistemas
operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office; Sistemas de Informagé&o:
conceitos, tipos de sistemas de informagdo e sua aplicacdo nas organizagdes; Conceitos basicos de computagdo: nogdes
gerais de Hardware e Software, softwares aplicativos de uso geral e para aplicacbes comerciais; Conceitos basicos de
sistemas operacionais: sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos.
Arquitetura de sistemas operacionais: programas de sistema, programas aplicativos, shell, ntcleo, geréncia do processador,
geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Enderecamento na Internet: enderecos IP, subredes,
mascaras de subrede, Aplicativos de rede: Interacdo cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS),
compartilhamento de arquivos, ftp, http, telnet, correio eletrdnico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes
(SNMP). Conceitos basicos de seguranca em redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus e worms.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patriménio publico.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e
Proprledades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores
de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na
formacdo das imagens radiogréaficas; Os efeitos biol6gicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas
Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas
Odontoldgicas; Anatomia Radiogréfica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de
qualidade. Saude Publica: Organizacdo dos servigos de salde no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacao local de salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema
Unico de Salde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencio Basica no SUS. Sistemas de
Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificacdo Compulsoria. A Salde no contexto da
Seguridade Social. Saide Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicas
publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Politicas
Nacionais na rea da salde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM TOPOGRAFIA. Nocdes de planimetria: definicdes
prellmmares Geodésia, fotogrametria, astronomia, mapa, carta, sistema de medidalinear, escala, tipos de teodolito,
grandezas medidas em um levantamento topogréfico. Orientagdo: meridianos, azimutes, rumos, declinagdo magnética,
transformacdo de azimute magnético em azimute verdadeiro e vice---versa. Nogdes de altimetria: conceitos, nivelamento
expedito, nivelamento geométrico linear simples e
composto, nivelamento geométrico irradiado simples e composto, levantamento e desenho de perfis, nivelamento
trigonométrico,tracado de curvas de nivel no plano cotado. Noc¢Bes de Agrimensura: conceitos, transformacdo de
coordenadas plano---retangulares em coordenadas polares, determinacdo de angulos entre alinhamentos através de seus
respectivos rumos ou azimutes, locacdode uma linha divisdria através do azimute ou rumo, locacdo de uma linha divisoria
através de um alinhamento de referéncia, correcdo na locagdo de uma linha divisoria através do angulo de correcéo,
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memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. NogBes de desenho topogréfico, conhecimento em
AUTOCAD, identificacdo dos tipos de escala, identificagdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. Nogoes
de projetos de terraplanagem, projeto de drenagem, obras de arte especiais, obrascomplementares, sinalizacéo, orgamento e
cronograma, software de projeto de estradas. 6. Nogdes de Georreferenciamento: fundamentos de Geodésia, conceitos
fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas geograficas, coordenadas geodésicas, fundamentos e aplicacoes
praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de medi¢des GPS, aplicacGes préaticas GPS.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

_ADVOGADO.

_ASSISTENTE SOCIAL.
_CONTADOR.
_CONTROLADOR INTERNO.
_FISIOTERAPEUTA.
_FONOAUDIOLOGO.
_MEDICO.
_NUTRICIONISTA.
_PROFESSOR (EDUCACAO FISICA).
_PROFESSOR (PEDAGOGIA).
_PSICOLOGO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacio de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificacdo e emprego - flexdo de género, numero e grau, formacéo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagdo -
estudo dos numerais - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - ora¢fes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcgdes; Rela¢Bes; Funcdo
polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria; Bindmio de Newton; Conjuntos de
numeros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Funcgdes circulares, RelacOes e
identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; Equacles trigonométricas; Inequagdo trigonométricas;
Relacdes de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, Relacfes métricas no triangulo
retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas,
Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometria analitica plana, Estudo
da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo).
Historia do Brasil. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos
na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de
Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO: Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizagdo dos Poderes. Defesa do Estado e
Instituicdes Democréticas. Tributagdo e Orcamento. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo.
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Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administracdo. Principios de
Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Pulblica. Organizagdo Administrativa - Orgdos, Cargos e
Agentes Puablicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Bens Publicos. Limitacfes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil
do Estado. Controle da Administracdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios.
Direito Tributario: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatdrios. Orcamento: Despesas e Receitas.
Impostos, Taxas, Contribui¢bes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacdo Tributaria. Principios Juridicos da Tributacéo:
Principio da Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de
Tributo. Execucdo Fiscal. Direito Civil: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos
Juridicos. Ato Juridico. Negocio Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriacdo; Direito Processual Civil: Jurisdicao.
Acdo. Processo. Procedimento. Atos Processuais. Extingdo do Processo sem resolugdo do mérito e com resolucdo do
mérito. Recursos em Primeira Instancia. Lei de Licitacdo: Conceito. Objeto. Principios. Limites e Dispensa. Habilitag&o.
Crimes e Penas. Administracdo Publica; Patrimdnio publico; Direito urbanistico; Direito eleitoral. Legislagdo: 8.742/1993
(Lei Organica da Assisténcia Social). Lei Maria da Penha n°® 11.340/2006. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003) Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069/1990). Lei dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 7.853/1989).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissio do
Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo
Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social pos-reconceituacdo. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencgdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do
Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos,
familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagio;
Regimes contabeis; Técnicas de registro e de lancamentos contabeis; Plano de contas; Balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial; Demonstracdo das variagfes patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento;
Principios; Ciclo orgamentario; Orcamento por programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios;
Escrituracdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida
Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito;
Bens, direitos e obrigacbes das Entidades Publicas; VariacGes patrimoniais; VariacGes ativas e passivas. Créditos
Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. LicitacOes e
Contratos na Administragéo Publica; Concessdes e Permissdes de uso; Lei de Responsabilidade Fiscal.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO: Orcamento Publico:
Processo Orcamentario. Planos, Programas, Diretrizes Orcamentarias, Orcamento Anual. Orcamento - Programa.
Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo
Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orcamentéria Anual: Conceituagdo. Contedo. Principios
orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de elaboracdo do orcamento. Lei de Diretrizes
Orcamentarias: Funcdo. Principios Béasicos. Prazos e Vigéncia. Execucdo Orgcamentaria. Quadro de Detalhamento da
Despesa. Créditos Orcamentarios. Empenho. Liquidagdo. Pagamento. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Sistema Orcamentario: As Classificagdes Orcamentarias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas
- Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. O Controle Interno. O
Controle Externo. Aspectos do Controle. Os Relatorios de Gestdo Fiscal. Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade
Publica: Legislacdo basica (Lei Federal n°® 4.320/1964). Conceito, objeto e principios fundamentais. Regimes contabeis;
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Campo de aplicacdo. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios. Créditos adicionais. Receitas e
Despesas Extraorcamentérias: restos a pagar, depositos, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Adiantamentos
para posterior prestacdo de contas. Balangos financeiro, patrimonial e orcamentario e demonstrativo das variagdes
patrimoniais. Inventario na administracdo publica. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar n® 101/2000. Direito
Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. Normas
constitucionais: classificacdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Poder Constituinte.
Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo direta de preceito fundamental. Direitos e
garantias individuais e coletivos. Regime constitucional da propriedade. Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios.
Servidores publicos: principios constitucionais. Ministério Publico: principios constitucionais. Limitagdes constitucionais
do poder de tributar. Da Ordem econdmica e financeira. Da Administragdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. Meio
ambiente. Direitos e interesses das populacdes indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo:
Organizacdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. Controle da
Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno. Servigos
Publicos. Conceito. Classificacdo. Formas de execugdo. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Licitagdes.
Principios. Obras, Servigos de Engenharia e demais servicos. Modalidades. Publicacfes. Dispensas e Inexigibilidades.
Procedimentos licitatorios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatérios. Tipos. Anulacdo e Revogagéo.
Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Garantias contratuais. Duracdo e
prorrogacgdo. Alteracdo. Nulidade. Execucédo. Inexecucdo. Rescisdo. Sangdes Administrativas. Tutela judicial. Poderes da
Administracdo. Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e
judiciaria. Meios de Atuagdo. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos. Atos da Administracdo. Conceito. Atributos.
Elementos. Discricionariedade e Vinculagdo. Classificacdo. Atos Administrativos em espécie. Extincao; Lei n° 8.666/1993
— Regulamenta LicitacGes e contratos da administracdo publica. Lei Organica Municipal. Decreto Lei 201/1967 — Dispde
sobre a responsabilidade do prefeito e vereadores e da outras providéncias.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia
e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avalia¢do e conduta
fisioterapéutica para as disfuncdes cardiovasculares (afec¢fes vasculares periféricas crbnicas e agudas, insuficiéncia
cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva crénica, afecces pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lGpus
eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia
urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacgdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares,
complicagBes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia simpético-reflexa, sindrome compartimental),
neurolégicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencgas extra-piramidais, lesdes
de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e
pos-operatério de cirurgias torécicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo
fisioterapéutica e radiolégica do torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério,
sindrome de imobilismo, nocbes de assisténcia ventilatria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral —
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. SUS: Organizaco dos servigos de salide no Brasil — Sistema Unico
de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salde
complementar. Planejamento e programacédo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atencéo Bésica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizacéo, Politica Nacional de Promogéo
da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacgdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica e Doengas
de Notificagdo Compulsoéria. Educacdo em saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Audiologia: anatomia e fisiologia da audicéo; audiologia
clinica e imitanciometria; protese auditiva e reabilitacdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados
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auditivos. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliagdo e tratamento
fonoaudiol6gico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescogo. 3. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia
do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial; avaliacdo e tratamento dos
disturbios da fala - desvios fonético e fonoldgico. Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neuroldgicas do
desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; alterac6es do desenvolvimento de linguagem - principios, avaliagdo e
tratamento; avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica - O
trabalho da Fonoaudiologia na Satide Mental. Saude Publica: Organizagdo dos servigos de salde no Brasil. Organizacao e
principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacao local de saude. Politica Nacional
de Humanizac#o. Sistema Unico de Salde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Bésica
no SUS. Sistemas de Informacdo em Sadde. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. A Salde
no contexto da Seguridade Social. Satde Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde,
politicas publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde.
Politicas Nacionais na &rea da salde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO: Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em
geral. Principais fraturas. Tor¢des. LuxagBes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax,
abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccdes
cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pos-operatério. Higiene - Doencas
Infecciosas e Parasitarias: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua
de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricéo e higiene dos alimentos. Higiene
do trabalho. Principais doencas profissionais. Satude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia priméaria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por
virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptococicas. Febre
Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole.
Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por
protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas
causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infecgfes do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas
Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distlrbios ipotalamohipofisérios, distdrbios da
tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I1, desidratacéo hiper e hipot6nica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabolicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar,
doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias,
doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infeccBes urindrias alta e baixa. Distdrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esodfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e col6nico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e
Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis
e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacoes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Saude Publica: Organizacdo dos servigcos de salde no

Avenida Brasilia, 809 — Jd. das Américas
78.800-000 — Poxoréu — MT | Telefone: (66) 3436-1500
gabinete @poxoreu.mt.qov.br

Pagina31



Lo e ESTADO DE MATO GROSSO
el/ PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacédo local de
sadde. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico de Salde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica
Nacional de Atencdo Bésica no SUS. Sistemas de Informacdo em Salde. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de
Notificagdo Compulsoéria. A Saide no contexto da Seguridade Social. Saide Complementar. O Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizacdo de programas e Servigos para segmentos
populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Politicas Nacionais na area da saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Regulamentacéo das atividades do profissional de nutricao.
Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Andlise de perigos por pontos
criticos de controle (APPCC). Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selecéo,
armazenamento, prépreparo, preparo e conservacgao da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizagdo e sanitiza¢do dos
alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, funcgdes, digestdo, absorcdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacao e caracteristica da dieta
normal e suas modificacdes. 9. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente
vulneréveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretagdo e
aplicabilidade dos resultados. Nutri¢do clinica: Patologia da nutri¢do e dietoterapia nas doencgas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial , em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios. Salde coletiva e nutricdo:
programas de aplicacdo e nutri¢do, atencdo priméaria e educacdo em salde, epidemiologia dos problemas nutricionais
brasileiros, Politica Nacional de Alimentac&o e Nutri¢do, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar.
Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional. Alimentacédo coletiva: conceitos basicos da
administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do, planejamento e operacionalizagdo de cardapios,
tipos e sistema de servicos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de
materiais, higienizagdo, seguranca e ergonomia no trabalho. Legislacéo relacionada a area de Nutrigdo e alimentos. Saude
Publica: Organizacdo dos servigos de salde no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacao local de sadde. Politica Nacional de Humanizacao. Sistema Unico de Satide -
Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacgdo em Saude.
Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. A Salde no contexto da Seguridade Social. Salde
Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizacdo de
programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde. Politicas Nacionais na area da salde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR EM EDUCACAO FISICA: Teoria e Prética da Educagéo -
Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A
educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacéo da educagdo bésica: LDB Lei
Federal no 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetidos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas na pratica escolar. Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Historia
da Educacéo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacédo Fisica; Papel do professor de Educacédo Fisica; Metodologia do
ensino da Educacéo Fisica; Educacéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria
do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica. Critérios de
sele¢do e organizacdo de conteddos. Objetivos gerais da &rea Educagdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacédo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancgas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepcao corporal e espago-temporal.
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Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (PEDAGOGIA): Teoria e Pratica da
Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democréatica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagogicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacgdo
basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Préatica de Ensino:
processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagGes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Avaliacio Psicoldgica: Fundamentos da
medida psicologica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Utilizagdo
das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da criancga, adolescente e adulto. Salde coletiva: Politicas de salude mental.
Saude mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saide mental. SUS: Organizacdo dos servi¢os de saude no
Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacio da gestdo, financiamento e
legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saide. Politicas Nacionais na area da
salde: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacéao,
Politica Nacional de Promocdo da Salde. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagcdo em Salde.
Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Educacdo em salde.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
A
Comissao Examinadora do Concurso - Edital n°® 001/2013
Poxoreu - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para 0 Concurso Publico, venho apresentar a esta Comisséo,
documentos que atestam qualificaces, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do
Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARQO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e,
portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricdo Cargo
Avaliacdo de Titulos Inicio | Término | Carga Pontos Pontuacéo
do do Horéria | Solicitados | concedida pela
Curso | Curso pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)

Curso de POs-Graduacdo na area de Atuacdo (pos-
graduacdo)

Curso de P6s-Graduagdo na &rea de Atuacdo (mestrado)

Curso de Poés-Graduagcdo na é&rea de Atuacdo
(doutorado)

Curso de POs-Graduacdo na area de Atuacdo (pos-
graduacéo)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Poxoreu, de de 2013.

Assinatura do candidato
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ANEXO 11l - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do Concurso Publico n°® 001/2013.

Poxoreu, de de 2013.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IV - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUICOES

_ASSISTENTE SOCIAL.: Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando
acOes adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacdo; Elaborar, executar e avaliar
pesquisas no ambito do servico social, visando ao conhecimento e a analise dos problemas e da realidade social e ao
encaminhamento de ac¢des relacionadas a questdes que emergem na prética do servigco social e que se articulem com 0s
interesses da comunidade; Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fenbmenos sociais que estao a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através de entrevistas, visitas,
contatos pessoais e/ou colaterais; Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para anélise e
solucdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens; Mobilizar individuos,
grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos programas de politica social nas diversas areas:
salde, habitacdo, educagdo, menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e
outros; Realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientacdo social no
atendimento das aspiracdes pessoais, grupais e comunitarias; Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de
reducdo de tensOes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacoes
conflitivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;
Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o
conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacdes; Executar outras
tarefas correlatas.

_AUXILIAR DE ENCANADOR: Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e
ouras informac@es, para programar o roteiro de operacdes; Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos
nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando instrumentos de tragagem ou marcacgao para orientar a instalacdo do
sistema projetado; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas
apropriadas, para introduzir os tubos e partes anexas; Executar o corte, rosqueamento curvatura e unido dos tubos,
utilizando ferramentas apropriadas, pra formar a linha de canalizagdo; Tamponar as juntas, utilizando material apropriado
ou soldando-as, para eliminar as possibilidades de vazamentos; Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto
elaborado e utilizando parafusos, porcas luvas, luvas de juncdo, solda ou argamassa; Instalar loucas sanitarias, condutores,
caixas d’agua, chuveiros, ferragens e outras partes componentes das instalagfes, utilizando niveis, prumos, ferramentas,
soldas e outros; Montar e instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, trechos de tubos, fazendo as conexdes
necessarias com os aparelhos, para completar a instalacdo do sistema; Testar as canalizacdes, utilizando ar comprimido ou
agua sob pressdao e observando mandmetros, para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja
localizado vazamento; Efetuar manutencdo das instalagfes, substituindo ou reparando partes componentes, como
tubulacGes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-los em boas condicbes de
funcionamento; Realizar leitura da medicdo de consumo e entrega dos cupons para pagamento; Executar outras tarefas
correlatas.

_AUXILIAR DE MECANICO: Executar trabalhos de mecanica em maquinas, ferramentas, inclusive os que requeiram
habilidade técnica especial; Confeccionar pecas complexas a vista de especificagfes; Executar trabalhos normais em
torno-mecénico, torno-revélver, torno-cutileiro, plaina, fresas, retificadoras, maquinas-furadeiras, de atarraxar, de
desempenar eixos, laminadoras, prensas metalicas, serras metalicas e outras, bem como trabalho de bancada, pertinentes a
profissdo; Confeccionar ou colaborar na confeccdo de parafusos, porcas, cilindros, pistdes, bilhas, valvulas, mancais,
buchas, eixos, esferas, anéis de sedimento, arruelas, confec¢bes de pecas redondas para viaturas e maquinas, calibres
dispositivos e ferramentas, bujdes, eixos, molas de segmento, cilindro para laminagéo, para viatura, réguas reprogréficas,
rasgos para chavetas, aplainamentos e rebaixes de quaisquer pecas planas, ferramentas para empregos diversos,
engrenagens, estrias, coroas para sem-fim e sem-fim para coroas, fendas com parafusos, pecas de formato poligonal,
canaletas nos bronze para Oleo, furacGes, guias de valvulas e pistGes, etc; Executar trabalhos normais de montagem,
desmontagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas a vapor e hidraulicas, linotipos, maquinas
impressores, maquinas escavadeiras, guidastes, pontes e mesas rotativas; Instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de
geradores e turbinas elétricas; Confeccionar ferramentas especiais; Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos
necessarios; Orientar por desenho, croquis ou instrucdes, executar trabalhos normais de montagem, reparo e ajustagem de
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motores a combustdo de baixa e alta compressdao, movidos a gasolina, a 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo compressor, maquinas agricolas, ceifadeiras, geradores de intensidade,
locomotivas, motores de embarcacOes e outros; Desmontar, reparos, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos
ocasionais de motores a combustdo; Zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho; Requisitar materiais e
ferramentas; Engraxar e lubrificar carros, caminhdes e aeronaves; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

_AUXILIAR DO TECNICO EM RADIOLOGIA: Auxiliar no preparo de pacientes a serem submetidos a exames
radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os
exames; Auxiliar nos trabalhos relativos a realizacdo de radiografia e abreugrafias; Administrar contrastes sob orientacéo;
Levar e fazer o chassis com filme para a execucdo de radiografias; Auxiliar na revelacdo e ampliacdo de chapas
radiograficas; Preparar banhos para revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas; Preparar fixas, registros e outros
elementos relativos ao trabalho; Manter arquivos de filmes, chapas e resultados de exames radioldgicos; Atender as
pessoas submetidas a exames radioldgicos; Zelar para que as salas de exames radioldgicos estejam em perfeitas condi¢Ges
de uso; Executar outras tarefas correlatas.

_ADVOGADQO: Elaborar minutas de projetos de leis, decretos, mensagens, convénios e outros, para aprovagdo da
Céamara Municipal, de acordo com o assunto; Efetuar estudos e pesquisas sobre matérias cuja legislacdo contém falhas,
mediante consulta em bibliografia especifica, para efeito de futura revogacao; Representar a Prefeitura em Juizo ou fora
dele em demanda civis, criminais, trabalhistas ou tributarias, peticionando, contestando e recorrendo; Elaborar contratos
de locacdo, empreitadas, prestacdo de servigos, convénios e termos aditivos; - Acompanhar processos administrativos de
desapropriagdes, acidentes com veiculos e outros; Executar outras tarefas correlatas.

_AGENTE ADMINISTRATIVO: Exercer atribuicOes especificas de recepcéo, atendimento e prestacdo de informagdes
ao publico; Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneracdes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores; Auxiliar na elaboracdo e conferéncia de folhas de pagamento; Langar
em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas; Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e
0rgdos competentes; Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas e 0s
procedimentos estabelecidos; Registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo conta do registro a natureza e a
quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis; Efetuar levantamentos periddicos para
atualizacéo das fichas de controle do material em estoque no almoxarifado; Classificar, organizar e preparar expedientes,
protocolando, distribuindo, fazendo anotacGes em fichas de controle; Manter arquivos atualizados, dispondo documentos
diversos em pastas proprias, com base em codificacdo pré-estabelecida; Protocolar documentos mediante registro em
livros proprios e encaminha-los aos setores competentes; Operar maquinas xerox, abastecendo-as com material necessario,
reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execucdo desses Servicos;
Recepcionar pessoas em ante-salas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e encaminhando-as aos
setores competentes e/ou as pessoas indicadas; Executar e receber ligacOes telefénicas, registrando os telefonemas
atendidos e anotando recados, quando for o caso; Registrar as visitas, anotando dados pessoais de visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Datilografar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas,
minutas e outros textos; Executar outras tarefas correlatas.

_AGENTE EDUCACIONAL (MECANICO): cujas principais atividades sdo relacionadas a montagem, reparacio e
manutencdo de veiculos da frota da Secretaria de Educacdo e outros pertinentes a funcéo.

_AGENTE EDUCACIONAL (MOTORISTA): cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposices contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os
veiculos sob sua responsabilidade em condicOes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico
todos os eventos mecénicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

_APOIO EDUCACIONAL - I (MONITOR DE CRECHE): cujas principais funcbes sdo zelar, cuidar, acompanhar,
brincar, com as criangas matriculadas na creche e na educacdo infantil.
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_APOIO EDUCACIONAL - | (NUTRICAO ESCOLAR): cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que
compdem a merenda escolar, manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das
demais refeicdes;

_APOIO EDUCACIONAL - Il (INSTRUTOR DE INFORMATICA): Cujas principais funcbes sio: cuidar do
laboratorio da escola, instruir, acompanhar a comunidade escolar no uso dos computadores.

_BORRACHEIRO: Executar servicos compreendendo montagem e desmontagem de pneus de veiculos, maquinas e
caminhdes; Reparar cdmaras de ar, bem como trocar valvulas e colocacdo de manchdes; Selecionar e preparar as
ferramentas e instrumentos necessarios a execucao dos servigos; Executar tarefas correlatas as acima descritas, a critério
de ordens superiores.

_CONTADOR: Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacoes,
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-0s e orientando seu processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado;
Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos Servigos;
Elaborar e organizar balancetes, balacos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais de situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo; Participar da elaboracdo do
orcamento-programa, fornecendo os dados contébeis, para servirem de base @ montagem do mesmo; Efetuar, classificar e
codificar contabilmente, os documentos recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigacOes e exames, apuracdes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar
e analisar balancetes e demais documentos contébeis, gerando relatorios e pareceres técnicos; Elaborar anualmente
relatorio analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos
comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar a execucdo orcamentaria, analisando as projecdes de receitas e despesas,
emitir notas de empenho e de lancamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidacdo de despesas e
acompanhar os custos; Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contébeis e orcamentérios, dando pareceres, a fim
de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e instrumentos de acdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas
aplicaveis em assuntos de interesse da Administragdo publica na sua area de atuagdo; Utilizar ferramentas de informatica
adequadas a sua &rea de atuacdo; Executar outras atividades necessérias a consecucdo dos servigos técnicos contébil,
inerentes a sua area de atuacao.

_CONTROLADOR INTERNO: Acompanhar a elaboracéo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas
no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias; Acompanhar a elaboracdo e avaliar a execucdo dos programas e
dos orgcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e
privado; Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela Administragdo e apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria; Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e
inscricdo de despesas em restos a pagar; Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por
bens e valores publicos; Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante
da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; Acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de
recursos da alienagdo de ativos; Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal;
Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e satde; Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das
fontes de recursos; Colaborar com os Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando
ndo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestacdo de contas das Prefeituras;
Conferir célculos e apontar 0s enganos que encontrar; Fazer conferéncia de documentos; Manter o registro sistematico de
legislacdo e jurisprudéncia do tribunal; Examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e orcamentaria, as vias de
empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas; Executar outras tarefas correlatas.

_COVEIRO: Executar servicos compreendendo abertura de covas, alinhando-as e mantendo a ordem numérica para as
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demais que serdo abertas; Zelar das instalacdes do cemitério, necrotério e capela; Efetuar sepultamentos em covas
subterraneas e auxiliar os servicos funeréarios em jazigos; Executar outras tarefas correlatas as acimas descritas, a critério
de ordens superiores.

_ENCANADOR: Executar servigos compreendendo as instala¢ces hidraulicas e hidro sanitarias, bem como na montagem
de conexdes de PVC e metal; Conferir com projeto nivel de pavimento para montagem de material hidraulico e sanitério;
Realizar leitura da medicdo de consumo e entrega dos cupons para pagamento; Executar outras tarefas correlatas as
acimas descritas, a critério de ordens superiores.

_FISCAL DE SERVICOS URBANOS: Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de
acordo com o codigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as condicdes de
seguranca dos trabalhadores e de terceiros; Orienta a construcdo de habitacfes populares de acordo com os padrdes e
procedimentos da municipalidade; Lavrar autos de infragéo, termos de fiscalizagéo, intimacGes e outros instrumentos que
garantam o cumprimento das leis e posturas municipais; Executar tarefas afins, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica; Orientacdo e emissdo de autos de infracdo e notificacGes sobre essas
matérias; Fiscalizacdo da higiene das vias e logradouros publicos; Fiscalizacdo de diversdes publicas, barracas ou
aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros publicos sem autorizagao; Fiscalizacdo da poluicdo sonora provocada
em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; Manutencdo e atualizacdo de cadastro de feirantes; Controle de horario de carga
e descarga dos produtos expostos para venda; Acompanhamento dos servigos urbanos municipais; Executar outras
atribui¢Oes correlatas as acima descritas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, conforme disposigdo na lei do
Plano Diretor; Executar outras tarefas correlatas.

_FISCAL DE TRIBUTOS: Executar servicos compreendendo a Tributagdo Municipal; Fiscalizar a abertura de firmas
em sua legal posi¢do; Solicitar livros fiscais e documentos comprobatorios de assentamentos de documentos para o fisco
Municipal; Executar liberagdo de funcionamento e localizacdo de firmas solicitantes; Apreender mercadorias que sejam de
tributacdo municipal; Fazer levantamentos em livros fiscais, bem como a lavratura de notificagfes e auto de infragdo;
Efetuar interdicdo em empresas que sejam sonegadoras de impostos Municipais; Manter-se informado quanto aos
dispositivos do Codigo Tributario do Municipio; Executar com agilidade e competéncia os servicos de: Vistorias em lotes
urbanos e chécaras para célculo de IPTU, ITBI, objetivando as transferéncias; Recadastramento de lotes (vagos) nos
setores urbanos e chécaras do Municipio; Ter conhecimento amplo de mapas de localizacdo do perimetro urbano e
chacaras; Executar outras tarefas correlatas.

_FISCAL SANITARIO: Controle de alimentos chegados a Poxoréu; Inspecdo de pescados e mariscos; Reinspecao de
carne e peixe nos mercados e frigorificos de Poxoréu; Coleta de amostra de alimento para exames bromatolégicos;
Fiscalizacdo dos demais locais de producdo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios; Fiscalizacdo periédica em
determinados locais que comercializam alimentos e caregam de agéo especial; Controle dos vendedores e manipulacéo de
géneros alimenticios; Intercambio com organismos envolvidos no controle de alimentos; Fiscaliza¢éo a locais de comércio
e inddstria, no que concerne a seguranga e higiene do trabalho; Controlar as drogas e medicamentos em uso no Municipio;
Controlar as farmécias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos medicamentos; Controlar a venda e
uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes; Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos
ao uso de medicamentos sem controle e orientacdo médica; Ac¢do fiscalizadora e constante combate do charlatanismo;
Intercdmbio com conselho afins; Executar outras tarefas correlatas.

_FISIOTERAPEUTA: Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e
recuperar a capacidade fisica do paciente; Executar tratamento de afeccbes reumaticas, seqlielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir a0 minimo as consequéncias dessas
doencas; Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover corre¢do de desvios-
posturas e estimular a expansdo respiratdria e a circulacdo sanguinea; Acompanhar o desenvolvimento do paciente,
aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e
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apressar a reabilitacdo; Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideraco a situagdo do mesmo; Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para
melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a realizacdo correia de exercicios fisicos e
a manipulacdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, observando as anotacGes das aplicacGes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da
continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar
outras tarefas correlatas.

_FONOAUDIOLOGO: Avaliar as definices do paciente, realizando exames fonéticos de linguagens, audiometria,
gravacgdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a reabilitacdo de
problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador,
com a importacdo da voz, diccdo e pronuncia; Participar de programas, a fim de detectar e prevenir problemas nos recém-
nascidos, efetuando pesquisas sobre a audicdo de escolares, facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o
agravamento de doencas do aparelho auditivo; Aplicar os testes audiol6gicos necessarios para que se faga o diagnosticos
de problemas auditivos; Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianga
e a orientacdo do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com relacdo a voz; Realizar entrevistas com
pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tragar programa terapéutico que visara a recuperacao do individuo;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional impostacéo da voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Realizar
diagndstico prévio, objetivando detectar as condi¢des fonatorais e auditivas do paciente, através de exames de técnicas de
avaliacdo e especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais, para
identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer, para estabelecer o
diagndstico e tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracéo de ordens de servico, pareceres e outros; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a
este as indicacBes necessarias, para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitacdo do paciente; Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatorio, para
complementar o diagnostico; Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se
desenvolver; Executar outras tarefas correlatas.

_MEDICO: Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares,
quando for necessario; Fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia,
psiquiatria e qualquer outras especialidades médicas conhecidas; Indicar internacdo e acompanhar pacientes
hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso; Investigar casos de doencas
de notificacdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemioldgico de paciente, avaliando-o com a equipe,
para estabelecer o diagnostico definitivo da doenca; Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados,
levando esclarecimento sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmisséo,
para orientar sobre as medidas de prevencgéo e controle adequados; Analisar o comportamento das doencgas, a partir da
observacao de dados clinicos, laboratoriais e epidemiol6gicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes
em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevencdo e controle; Participar do planejamento, execucdo e
avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde; Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do
pessoal envolvido nos assuntos ligados & &rea de saude; Participar do planejamento, execucédo e avaliagdo de campanhas
de vacinagéo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho de coordenagéo local; Desenvolver atividades de educacdo
em saude no servigco e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a saude; Elaborar projetos e participar da execugao,
analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos, na area de salde; Orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer
sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios; Assessorar 0 superior para autorizacdo de prorrogagdo de
internagdes; Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de
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despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigente; Revisar os procedimentos médicos nos processos de
internacdo; Executar outras tarefas correlatas.

_MOTORISTA: Dirigir veiculos leves, pesados e ambulancia para transporte de passageiros, documentos e cargas, de
acordo com orientacdo prévia e trajeto especifico; Zelar pela limpeza e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade,
comunicando as irregularidades verificadas, para conserto e manutengdo; Preencher formulérios de controle do veiculo,
para elaboracdo de relatério; Auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario; Executar outras tarefas
correlatas.

_NUTRICIONISTA: Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos; Colaborar na avaliacdo dos programas de nutricdo e salde publica; Desenvolver projetos-pilotos em
areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; Preparar informes técnicos para divulgacéo; Elaborar
cardapios normais e dieterapicos; Verificar, no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultado de
exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um; Fazer a
previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos
servicos de nutri¢do; Inspecionar 0s géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas & conservacdo de
cada tipo de alimento; Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugné-los; Adotar
medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; Orientar cozinheiros, copeiros e
servigais na correta preparagdo e apresentacdo dos cardapios; Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a
limpeza e a correta utilizacdo dos utensilios; Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; Desempenhar tarefas
semelhantes.

_OPERADOR DE MAQUINAS: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outras maquinas e/ou
equipamentos similares; Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes; Recolher o
veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer defeito porventura existente
no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o concerto; Cuidar do veiculo mantendo em perfeita
condicdes de uso, zelando também pela higiene do mesmo; Fazer reparos de emergéncia, quando necessario; Zelar pela
conservacgdo total do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes desnecessarios; Providenciar a
lubrificagdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da
bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus, antes de se locomover com as maquinas rodoviarias; Verificar
diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor, em caso de nivel abaixo do necessario, realizar a
complementac&o; Proceder escavacdes, transportes de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e
responsabilidade, evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros; Regular o peso e a bitola das maquinas, graduando os
dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando 0s
dispositivos do veiculo para execucdo dos servicos a que se destina; Fazer a manutengdo dos equipamentos e implementos
utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condigdes de uso;
Verificar periodicamente, nivel de éleo, dgua de bateria, a&gua do radiador, calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o
freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; Conduzir o equipamento em velocidade
compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes; Orientar seus auxiliares quando da realizagdo de
trabalhos diversos; Usar equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando
assim acidentes de trabalho; Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos praticos inerentes a sua
funcéo.

_PROFESSOR (EDUCACAO FISICA): Participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacdo; elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuacao;
participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento
escolar; executar tarefa de recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional;
participar de agOes administrativas e das interagcdes educativas com a comunidade; buscar formag&o continuada no sentido
de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacédo vigente;
cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; desenvolver atividades de tutoria, regéncia e coordena¢do em
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Programas relacionados as atividades Educacionais, desenvolvido pela SME ou pelas escolas; manter a cota minima de
producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

_PROFESSOR (MAGISTERIO): Participar da formulacio de Politicas Educacionais nos diversos &mbitos do Sistema
Pablico de Educacdo; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao; participar
da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar;
executar tarefa de recuperagdo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar
de acBes administrativas e das intera¢fes educativas com a comunidade; buscar formacdo continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;
cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; desenvolver atividades de tutoria, regéncia e coordenacdo em
Programas relacionados as atividades Educacionais, desenvolvido pela SME ou pelas escolas; manter a cota minima de
producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

_PROFESSOR (PEDAGOGIA): Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Pablico de Educacdo; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao; participar
da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar;
executar tarefa de recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar
de acBes administrativas e das interagfes educativas com a comunidade; buscar formacdo continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;
cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; desenvolver atividades de tutoria, regéncia e coordenacdo em
Programas relacionados as atividades Educacionais, desenvolvido pela SME ou pelas escolas; manter a cota minima de
producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

_PSICOLOGO: Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que
vise a melhoria das condicdes de trabalho, preservacao de saude, concessdo de beneficios e melhoria da qualidade de vida
dos servidores e da municipalidade; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reuniBes e utilizando outros métodos de verificagcdo para o diagndstico e tratamento a ser dispensado;
Analisar e apresentar solu¢cdes no que tange a sua participacdo no processo técnico-administrativo; Estimular a elevacdo
do nivel de desempenho dos servidores; Dar orientagdes quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina,
visando o ajustamento e a intera¢do social do individuo; Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos
Humanos; Efetuar entrevistas de admissdo e desligamento relacionado a servidores, estagiarios e bolsistas; Elaborar
recrutamento e selecdo de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio; Efetuar o recrutamento, selecdo,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados
utilizados pela administracdo de pessoal; Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios,
dindmicas de grupo para a avaliacdo de desempenho, clima organizacional e produtividade; Elaborar o perfil
profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliagdes dentro da carreira com instrumentos gerenciais; Avalia¢éo e
especificagdo de cargos, elaboraco, tabulacdo, resposta e analise de pesquisas salariais, classificacdo e encarreiramento
de cargos e remuneragdo; Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptagéo; Atuar na correcdo e
prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrbes normais de
comportamento; Participar de estudos interdisciplinares para mudancga e/ou diagnostico de estruturas organizacional,
definicdes de atribuigdes, analise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrdes de desempenho; Coordenar, orientar e
controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a elaboracdo de estudos organizacionais; Planejar,
coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do cargo;
Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio; Elaborar estudos voltados a
eficiéncia de sua area de atuacdo, sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da automacao, alteracdes
de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informagdes, substanciando estudos e decisdes superiores;
Participar de reunifes, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinacgdes oriundas de instancias superiores;
Utilizar-se de ferramentas de informatica para 0 bom desenvolvimento dos servigos tedricos e técnicos inerentes ao seu
cargo; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagnostico e tratamento de enfermidades; Planejar,
coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando novas metodologias de trabalho; Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servigos técnicos a
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sua area de atuacdo.

_TECNICO AGROPECUARIO: Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade,
segundo especificacdes técnicas e outras indicacdes; Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios
e outros; Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento genético das
espécies animais e vegetais; Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacédo artificial e outros processos;
Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal; Participar na execucdo de projetos e
programas de extensdo rural; Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de
técnicas de agropecudria; Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas préticas; Estudar os
parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias
e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funco.

_TECNICO DE LABORATORIO: Coletar material e amostras para diversos exames de laboratorio bromatolégicos,
sorologicos, urolégicos e outros, conforme as especificagfes contidas nas requisicdes; Proceder execugdo e andlise de
exames de laboratorio, tratando as amostras através de aparelhagem e reagentes adequados; Zelar pela assepsia e
conservagao de equipamentos e instrumento utilizados nos exames de laboratério, enquadrar nos resultados, baseando-se
em tabelas, e encaminha-los para elaboracdo de laudos; Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando
amostras, ldminas microscopicas, meios de cultura, solucbes e reativos; Preparar dados para a elaboragdo de relatorios;
Executar outras tarefas correlatas.

_TECNICO EM ADMINISTRACAO: Orientar e proceder & tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informacgBes quando necessario; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares,
tabelas, gréaficos, instru¢bes, normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas,
graficos, efetuando célculos, concessdo de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos; Participar
de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; Elaborar relatérios de
atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis,
regulamentos e as referentes & administracdo geral e especifica, em assuntos de média ou alta complexidade; Estudar
processos de complexidade média relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparti¢do, preparando
expediente que se fizer necessario, sob orientacdo hieraquica; Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a
jurisprudéncia administrativa ou judiciéria, que se relacionem com desempenho das atividades; Chefiar, em nivel de
orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividade administrativas em
geral; Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacao para contratacdo e demissao, registro
de empregados, registro de promocdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc...; Preparar os informes para a
confecgdo da folha de pagamento, procedendo os célculos de desconto, e informando ao setor de computacdo; Efetuar
servicos na area de financas, tais como: redacéo e emissdo de notas de empenho, documento de arrecadacdo, enviando-se
as varias unidades para processamento; Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente; Examinar e
providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacéo; Orientar e prestar informagfes sobre
especificagdes padronizadas de material; Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Executar outras tarefas
correlatas.

_TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisdo; Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a
alimentac&o e higiene pessoal; Executar a higienizacdo e preparagdo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; Cumprir
as prescricOes relativas aos clientes; Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental; Executar e
providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas; Observar e registrar sinais e
sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relagdo & ingestdo e excre¢do; Manter
atualizado o prontuario dos pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiracdo, registrar os resultados no prontuério;
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Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar inje¢fes; Administrar solucdes parenterais
previstas; Alimentar, mediante sonda gastrica; Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do; Participar dos
cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares sob
supervisdo; Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacdo, a respeito das prescricdes de rotina; Fazer
orientacdo sanitaria de individuos, em unidades de saude; Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal
auxiliar; Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocéo e progressao especifica da salde; Executar outras
tarefas semelhantes.

_TECNICO EM INFORMATICA: Instalar e configurar software e hardware, orientando 0s usuarios; Executar o
suporte técnico para o bom funcionamento dos equipamentos; Controlar e zelar pelo bom funcionamento dos
equipamentos; Elaborar e manter documentos técnicos de uso e manuseio das maquinas; Executar outras tarefas
semelhantes.

_TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico,
excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista; Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas
radiogréficas; Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso;
Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias; Anotar na ficha préopria todos os dados importantes
relativos aos radiodiagnosticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; Operar com aparelhos de
raio-x para aplicar tratamento terapéutico; Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

_TECNICO EM TOPOGRAFIA: Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, studando-
os e calculando as medicOes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topogréficos, planimétricos e
altiroétricos; Efetuar nivelamentos geograficos, localizando, na area a ser levantada, o ponto referéncia, utilizando cartas
geograficas e/ou desenhos, instalando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topograficos; Realizar
levantamentos da &rea demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros
aparelhos de medicdo, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e de edificios.
Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de construcdo; Realizar
trabalhos topogréficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de
localizagdo de demais elementos, para orientagdo na .execucdo dos trabalhos; Elaborar "croquis™ de nivelamento e perfis
estabelecidos; Descrever o perfil do terreno, com anotacdes de medices e de célculos efetuados, transcrevendo as
cotasbases, para determinacdo do perfil desejado; Auxiliar no balizamento, das diferencas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando férmulas, consultando e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as
informagdes registradas e verificar a sua precisdo; Efetuar calculos trigonométricos, mediante dados verificados, na
execucdo do levantamento; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGCAO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n® , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio e

constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT,

Edital n® 001/2013, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°

, e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha
cidade de , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrdo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido
edital.

Local e data: , / /

Assinatura;
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ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de

de

A
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Poxoreu - MT

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2013.
Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricdo

) Inscri¢des (erro na grafia do nome) Inscri¢fes (omisséo do nome)

) Inscrigdes (Erro no n° de inscrigéo) Inscrigdes (erro no n° da identidade)

) Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) Inscri¢des (indeferimento de inscri¢éo)

) Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

) Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
Resposta do candidato: Resposta divulgada:

( ) Realizacao da Prova Pratica, se houver

( ) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

( ) Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

AN AN AN A AN

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

NUmero de Inscricdo: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Data Horério Evento Local
03/12/2013 16h00min Publicacdo da integra do Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT e
Edital www.exataplanejamento.com.br
03/12/2013 - Publicagdo de Extrato do Diario Oficial do Municipio de Poxoreu/MT
Edital
04/12/2013 13h30min as Prazo para protocolo de Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
e 17h00min recurso sobre o Edital de
05/12/2013 Concurso
04/12/2013 13h30min as Periodo para requisi¢éo de Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
a 17h00min isencdo da taxa de inscrigéo
09/12/2013
11/12/2013 16h00min Divulgacéo da lista de pedidos | Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT e
de isencdo Deferidos diario oficial do Municipio e
www.exataplanejamento.com.br
12/12/2013 13h30min as Prazo para protocolo de Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
e 17h00min recurso sobre o Indeferimento
13/12/2013 do Pedido de Isencdo da Taxa
de Inscricdo
04/12/2013 Inicio dia Periodo de Inscri¢des VIA www.exataplanejamento.com.br
a 04/12/2013 as INTERNET dos candidatos ao
22/12/2013 00h0Omin e concurso publico
encerrando-se no
dia 22/12/2013 as
17h00min
04/12/2013 13h30min as Periodo de Inscricdes Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
a 17h00min Presenciais dos candidatos ao
22/12/2013 concurso publico
04/12/2013 13h30min as Prazo para protocolo dos Local: Prefeitura de Poxoreu/MT e AR
a 17h00min titulos pelos candidatos de (Correios)
23/12/2013 Nivel Superior.
23/12/2013 14h00min Ultimo dia para pagamento da Rede Bancéria
taxa de inscrigéo.
26/12/2013 16h00min Divulgacéo da relacéo de Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT e
inscrices diario oficial do Municipio e
www.exataplanejamento.com.br
27/12/2013 13h30min as Prazo para protocolo de Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
e 17h00min recurso sobre as inscri¢des
30/12/2013
02/01/2014 16h00min Julgamento recursos sobre as Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
inscrices
03/01/2014 16h00min Divulgagéo da Planilha Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT e
indicando o local e horério de diario oficial do Municipio e
realizagéo das Provas www.exataplanejamento.com.br
Objetivas de Mdltipla Escolha
12/01/2014 A divulgar Realizacdo da Prova Objetiva Local e horério de realizag&o: a divulgar no

de Muiltipla Escolha.

Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT,
Diario Oficial do Municipio de Poxoreu/MT e
www.exataplanejamento.com.br
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13/01/2014 16h00min Divulgacéo dos gabaritos da | Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT e
Prova Objetiva de Multipla diario oficial do Municipio e
Escolha www.exataplanejamento.com.br
14/01/2014 13h30min as Prazo para protocolo de Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
e 17h00min recurso sobre os gabaritos da
15/01/2014 Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
20/01/2014 16h00min Disponibilizacéo do Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT e
julgamento dos recursos sobre diario oficial do Municipio e
0s gabaritos da Prova Objetiva www.exataplanejamento.com.br
20/01/2014 16h00min Divulgacéo do resultado das | Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT e
Provas Objetivas de Multipla. diario oficial do Municipio e
www.exataplanejamento.com.br
21/01/2014 13h30min as Prazo para protocolo de Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
e 17h00min recurso sobre o resultado das
22/01/2014 Provas Objetivas de Multipla.
24/01/2014 16h00min Disponibilizacdo do Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT e
julgamento dos recursos sobre diario oficial do Municipio e
0 Resultado das Provas www.exataplanejamento.com.br
Objetivas de Mdltipla.
02/02/2014 A divulgar Realizagdo da Prova Prética. Local e horério de realizag&o: a divulgar no
Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT,
Diario Oficial do Municipio de Poxoreu/MT e
www.exataplanejamento.com.br
03/02/2014 13h30min as Prazo para protocolo de Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
e 17h00min recurso sobre a divulgacdo da
04/02/2014 Prova Prética.
07/02/2014 16h00min Divulgacéo do resultado Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT e
parcial das Provas Objetivas diario oficial do Municipio e
de Mudltipla Escolha, Prética e www.exataplanejamento.com.br
Titulos.
10/02/2014 13h30min as Prazo para protocolo de Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
e 17h00min recurso sobre o resultado
11/02/2014 parcial das Provas Objetivas
de Mudltipla Escolha, Prética e
Titulos.
14/02/2014 16h00min Divulgagdo do resultado Geral | Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT e
contendo notas das provas diario oficial do Municipio e
objetivas, redacéo, praticas e www.exataplanejamento.com.br
titulos.
17/02/2014 13h30min as Prazo para recurso sobre o Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
e 17h00min resultado Geral
18/02/2014
19/02/2014 16h00min Julgamento dos recursos Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT
resultado Geral
19/02/2014 16h00min Divulgagdo do Resultado Final | Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoreu/MT e

Definitivo apto a homologagao
pela Prefeita.

diario oficial do Municipio e
www.exataplanejamento.com.br
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n® 001/2013, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:
Identificagdo do Requerente:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: Ne°:
Bairro: CEP: Tel.: ( )
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que comprovem renda
familiar mensal igual ou inferior a um salério minimo.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente tem
gue executar todos procedimentos exigidos no item 4.4.

Avenida Brasilia, 809 — Jd. das Américas
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ANEXO IX - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessédo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso
publico do Prefeitura Municipal de Poxoreu/MT , que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n° 001/2013, em especial o0 item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo
iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagao
do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Exata Planejamento:

[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ ]PEDIDO INDEFERIDO
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