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A Prefeitura Municipal de Juruena, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito CICILIO
ROSA NETO, faz saber aos interessados que de acordo com decisdao judicial serdo reaplicadas todas as fases
pertinentes ao Concurso Publico n° 001/2013 de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro
permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, I,
da Constituicdo Federal, artigo 117, Il Lei Organica do Municipio e a Legislacgdo Municipal vigente, de acordo com
as disposicoes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., com sede em Cuiabd - MT, situada a Rua G Casa 1 Setor Norte, Bairro
Morada do Ouro, segundo o cronograma de execuc¢do previsto no Anexo |.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cargos relacionadas no Anexo |l deste Edital.

1.3 O concurso publico visa ao provimento de vagas em cargos de nivel médio, superior e de nivel fundamental
completo e incompleto.

1.4 O concurso de que trata este edital sera realizado em etapa Unica que compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatdrio para todos os cargos;

b) exame de Titulos aferidos por meio de Contagem de Pontos referentes a titulacio académica, de carater
classificatdrio para os cargos de nivel superior;

c) exame de habilidade aferido por meio de aplicagdo de prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio
para o cargo de motorista.

1.5 Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Juruena/MT.

2. DAS INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES:

2.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, no periodo de 28/05 a 26/06/2014, no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo especifico, disponivel no endereco www.acpi.com.br.

2.2. Ao efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a posse, previstos no item
12.6 deste Edital.

2.3. O Formulario Eletrénico de Inscricdao devera ser preenchido com as seguintes informacgdes:

2.3.1. Nome completo do candidato;

2.3.2. Nimero do CPF - obrigatério;

2.3.3. Numero do documento de identidade que tenha fé publica;

2.3.3.1. Serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros que tenham fé publica, desde que com foto
e assinatura do candidato:

a) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica de qualquer dos Estados
Brasileiros, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como as do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA), da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), do Conselho Regional de Quimica (CRQ) ou outros de mesma equivaléncia;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n2 9.503/97;

e) Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, com visto permanente.

2.3.3.2. O documento cujo numero constar no Formulario Eletrénico de Inscricdo devera ser, preferencialmente,
apresentado no momento da realiza¢do das provas objetivas.

2.3.4. Endereco completo;

2.3.5. E-mail;

2.3.6. Nacionalidade;

2.3.7. Atendimento Especial para a prova e

2.3.8. Cargo.
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2.4. Apds o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd imprimir o registro
provisério de inscricdo para o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

2.5. Para concorrer a reserva de vagas o candidato com deficiéncia devera assinalar a sua op¢dao no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo.

2.5.1. O candidato com deficiéncia que ndo indicar a sua opg¢do no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo,
preenchendo as outras exigéncias deste Edital, tera a sua inscricdo homologada sem direito a reserva de vagas.
2.6. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, preferencialmente, no Banco
Bradesco S.A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o hordrio
de atendimento bancario.

2.6.1. Para os casos de pedido de iseng¢do, para as novas inscricdes, o candidato devera procurar a sede da
Prefeitura Municipal de Juruena, localizada na Avenida 04 de Julho, n2. 360 - Bairro Centro, ou em outro local
indicado.

2.6.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito, impreterivelmente, até 26 de junho de 2014 por meio de
boleto dentro do horario bancario.

2.6.3. As inscri¢Oes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.6.4. O candidato inscrito no concurso publico n2. 01/2013, tera sua inscricdo mantida no sistema, entretanto, se
0 mesmo ndo desejar mais submeter-se as novas provas poderd requerer a devolucdo do valor da taxa paga
correspondente ao cargo para o qual se inscreveu junto a Prefeitura Municipal de Juruena — MT, durante o periodo
de 26/05 a 05/06/2014 conforme orientacdo a baixo:

a) Requerer via documento constando, Nome, RG, CPF, AGENCIA E CONTA em que sera transferido o valor
corresponde a restituicdo.

2.6.4.1 O candidato que tiver interesse em alterar o cargo para o qual se inscreveu inicialmente, podera fazé-lo no
link especifico no site www.acpi.com.br, mas tera de pagar novamente o valor correspondente a inscrigdo para o
novo cargo.

2.7. O valor da taxa de inscri¢do serd de:

a) Para os cargos de nivel superior RS 100,00
b) Para os cargos de nivel médio RS 70,00
c) Para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto RS 50,00

2.8. O candidato terd sua inscricio efetivada somente quando a ACPlI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. receber do Banco Bradesco S.A ou das instituigdes responséveis pelo
recebimento da taxa de inscricao a confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

2.8.1 A ACPI nao se responsabiliza por inscrigdes e pagamentos nado recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e valores.

2.9. A pessoa com deficiéncia fisica devera indicar, no Formulario de Inscricdo, a sua opgao de concorrer a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia. Devera também providenciar e encaminhar Atestado Médico indicando a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com a expressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia até o dia 10/06/2014.

2.9.1. O Atestado Médico a ser entregue, que comprove a deficiéncia do candidato, deverd ser original ou cdpia
autenticada e deverd ter sido expedido no maximo 60 (sessenta) dias antes da publicacdo deste Edital, conter a
assinatura do médico e niumero do respectivo registro no Conselho Regional de Medicina.

2.9.2. Caso necessite de condi¢Ges especiais para a realizagao das provas, no ato da inscricdo o candidato devera
declarar, conforme Anexo lll, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

2.9.2.1 A viabilidade dessa solicitacdo serda examinada pela Comissdo de Concurso da ACPlI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA.
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2.9.3. Ao candidato cego sera disponibilizada, exclusivamente, prova com auxilio de fiscal ledor, em sala separada.
2.9.4. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova deverda encaminhar
antecipadamente a solicitacdo e, no dia da prova, apresentar a Coordenagdo do Concurso o acompanhante, o qual
ficara em sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianga.

2.9.4.1. N3o sera permitida a permanéncia da crianga na sala de prova.

2.9.4.2. O tempo de amamentac¢do nao sera acrescido ao final da prova.

2.10. O candidato poderd inscrever-se para concorrer somente a um cargo.

2.10.1. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa para mais de uma inscri¢do, valera a inscricdo com a data
mais recente (a Ultima inscricdo paga), ficando ciente de que nao havera devolugao da outra taxa paga.

2.11. Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo estdo
previstos no Anexo Il deste Edital.

2.12. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

2.13. N&o havera devolugao do valor da taxa de inscrigdo paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha sua inscricdao homologada.

2.14. O candidato, ao preencher o Formuldrio Eletronico de Inscricdo declara, automaticamente, que esta de
acordo com as normas e condicdes previstas neste Edital e na legislacdo pertinente.

2.15. A homologagdo do pedido de inscrigdo serd divulgada por meio de Edital, no qual constard o motivo de
indeferimento, quando ocorrer.

2.16. Cabe pedido de revisao da ndo homologacao da inscri¢gao nos termos do item 13 deste Edital.

3. DA ISENCAO DE INSCRICAO

3.1 N3o haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelos
seguintes dispositivos legais:

a) Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008 da Unido e Leis Estaduais n° 7.713/2002 e 8.795/2008;

b) Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001 — doadores de sangue

3.2 Fard jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de Inscri¢do disponivel na pagina www.acpi.com.br e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e Leis
Estaduais n® 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.3 Fardo jus a isengdo total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser doadores de
sangue.

3.3.4. A isengdo tratada no subitem 3.2 devera ser solicitada durante a inscri¢do via internet no periodo de 28 a
10/06/2014, ocasido em que o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Niumero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da
alinea “b” do mesmo subitem.

3.3.5 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico consultard o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de
verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato a
eliminacdo do presente concurso, sem prejuizo das sangdes civis e penais previstas em lei.

3.3.6 O candidato interessado, que preencher os requisitos descritos no subitem 3.2 e desejar solicitar isengao de
pagamento da taxa de inscrigao neste Concurso Publico devera solicitar iseng¢do ao se inscrever, conforme descrito
no subitem 3.3.4, no periodo de 28/05 a 10/06/2014.

3.3.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo ndo
garante ao interessado a isen¢do pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdao por parte
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

3.3.8 Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condi¢do de isentos, conforme item 3.3 deste edital, por
serem doadores regulares de sangue, deverdo solicita-la durante o periodo de 28/05 a 10/06/2014 e entregar a
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Comissdo Organizadora do Concurso Publico cépia dos seguintes documentos pessoais (RG e CPF) e documento
comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doacbes no periodo de
doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.3.8.1 O candidato podera enviar a documentag¢do comprobatdria por meio do correio com registro em sedex até
o dia 10/06/2014, no endereco da prefeitura localizada na Avenida 04 de Julho, n2. 360 - Bairro Centro. Qualquer
documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente invalidado para esta
finalidade.

3.3.9 Nado sera concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.3.10 O n3do cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicara eliminacdo automatica deste
processo de isengdo.

3.3.11 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado em edital
complementar na péagina da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA
(www.acpi.com.br).

3.3.12 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencao indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento sera divulgada na pagina da ACPl — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA
LTDA (www.acpi.com.br), simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos.

3.3.13 O candidato terd 06 (seis) dias Uteis, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem 3.3.11,
para contestar o indeferimento, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico no enderego eletrénico da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA (www.acpi.com.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.3.14 O resultado da analise dos pedidos de isengao de pagamento do valor da taxa de inscricdo deferidos, apés
contestacdo, serd divulgado na pagina da ACPl — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA
LTDA. (www.acpi.com.br) conforme cronograma de execug¢do anexo a este edital.

3.3.15 Os candidatos cujas solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo tiverem sido indeferidas poderao efetuar
inscricdo regular e o pagamento do boleto até o dia 26 de junho de 2014, no hordrio bancario.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurada a inscricdo no concurso publico de que
trata este Edital, nos termos da Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto da Unido n2 3.298/99.

4.1.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, sendo esse percentual observado ao longo do periodo de validade do concurso,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

4.2. A comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia fisica, para fins de isengdo de taxa, se dara no ato da
inscricdo, mediante apresentacao dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Atestado Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho (original ou cdpia autenticada)
esclarecendo o tipo e grau da deficiéncia, a especificagdo do CID, o niumero do registro do médico no Conselho
Regional de Medicina, nome e assinatura do mesmo, devendo ter sido expedido no maximo 60 (sessenta) dias
antes da publicacdo deste Edital;

c) Comprovacdo de renda mensal do candidato igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario minimo nacionalmente
fixado per capita e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes. Caso o candidato dependa
financeiramente de outra pessoa, deverd apresentar o comprovante de renda mensal atualizado dessa pessoa.
4.2.1. Os Atestados Médicos devem ser entregues na sede da prefeitura municipal, no hordrio normal de
expediente, no periodo de 28/05 a 10/06/2014, no caso de isengdo de taxa.
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4.2.2. Se o candidato o desejar, podera encaminhar o laudo médico pelos Correios, somente por meio de SEDEX, a
prefeitura municipal de Juruena - MT, nos prazos acima estabelecidos, no enderecgo estabelecido neste edital.
4.2.3 No caso de remessa por SEDEX, a data que consta no carimbo de postagem do Correio deve estar dentro do
prazo acima determinado.

4.3. O nome dos candidatos portadores de necessidades especiais isentos do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no site www.acpi.com.br conforme cronograma de execugdo do evento.

4.4. As pessoas com deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteuldo, a avaliacao, a duragdo, ao horario e ao local de realizacdo das provas.

4.5. N3o ocorrendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia em nimero suficiente para ocupar os 5% (cinco por
cento) dos cargos reservados, estes serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados neste concurso.

4.6. A verificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia dar-se-a no periodo da inscricdao, a partir da opgao
declarada:

4.6.1. O laudo ou atestado médico com a espécie, grau ou nivel de deficiéncia devera ser apresentado no prazo
determinado no item 4.2.1.

4.7. No curso dos procedimentos, até a nomeacdo, o candidato com deficiéncia aprovado serd submetido a
avaliacdo médica, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo.

4.8. Caso a avaliagdo prevista no item 4 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicGes do cargo, o candidato sera eliminado do concurso.

5. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

5.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo Il do presente edital.

5.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo
podendo optar por prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servi¢os, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

5.3 A descricdo das atribuicGes para cada cargo consta do Anexo V deste edital.

6-A. DAS PROVAS: ORIENTAGOES GERAIS

6.1. A prova escrita serd composta de Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, Nivel Médio completo e
incompleto, Ensino Fundamental Completo e Incompleto.

6.2. A Prova Escrita (objetiva) serd realizada em espagos localizados no municipio de Juruena, em unidades
escolares de ensino disponiveis na cidade. A ACPI e a Prefeitura Municipal de Juruena ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos. As unidades escolares e respectivos
enderecos serao indicados em edital complementar conforme cronograma, observado o disposto no subitem 6.1.
6.3. Ndo serdo encaminhados informativos individuais sobre o local, a data e o horario da prova.

6.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia do horario fixado para
inicio da mesma.

6.5. Para o ingresso na sala de provas podera ser apresentado um dos documentos citados no subitem 2.3.3.1
deste Edital, devendo estar em boas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Deverd ser apresentado, preferencialmente, o documento cujo nimero consta no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo.

6.6. Ao ingressar na sala de provas o candidato recebera uma embalagem plastica, na qual devera colocar todos os
seus pertences: livros, apostilas, boné, gorro, capangas, calculadora, relégio com calculadora, radio, telefone
celular (desligado e sem alarme), bip ou qualquer aparelho receptor de mensagem. A referida embalagem plastica
deverd ser colocada no ch3o, sob a cadeira/classe do candidato.

6.7. As 08h00min os portdes das unidades escolares serdo fechados, ndo sendo permitido aos candidatos que
chegarem apds esse hordrio, ingressar nas salas de realizacdo da prova. Os candidatos que chegarem atrasados
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serdo considerados ausentes do concurso publico e consequentemente eliminados.

6.8. Durante a realizagdo das provas somente sera permitido ao candidato portar caneta esferografica
transparente de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta.

6.9. E vedado ao candidato utilizar 6culos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessérios que cubram as
orelhas ou parte do rosto durante a realiza¢do da prova.

6.10. N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao concurso,
nas dependéncias do local, salvo a questdo relativa ao item 2.9.4.

6.11. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a comunica¢do entre os candidatos, nem consultas de
qualguer espécie, bem como o uso de qualquer aparelho eletronico (bip, telefone celular, mobi, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, fones de ouvido, prétese
auditiva, calculadora financeira ou cientifica).

6.12. O candidato com proétese auditiva que ndo possa ser retirada devera solicitar atendimento especial. Esta
solicitagdo devera ser feita previamente, conforme o previsto no item 2 deste Edital.

6.13. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do das provas, comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas ao concurso, bem como se utilizando de consultas de livros, apontamentos, aparelhos celulares,
instrumentos digitais ou outro objeto ou equipamento de qualquer natureza;

b) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de realizacdo do concurso.

6.14. Os fundamentos da exclusdo do candidato serdo registrados em Formuldrio do Termo de Infragao.

6.15. O candidato somente poderd retirar-se do recinto da prova apés 01 (uma) hora do inicio da mesma, salvo no
caso do item 6.17.

6.16. O candidato que desejar levar o caderno da prova, sé podera fazé-lo depois de decorridas 02 (duas) horas do
inicio da prova.

6.17. O candidato ndo podera ausentar-se da sala da prova, a ndo ser em casos excepcionais, acompanhado do
fiscal.

6.18. Nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com qualquer tipo de arma na sala da prova.

6.19. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, nem serdo aplicadas provas fora da data, do local e do
horario estabelecidos no Edital.

6.20 Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo VI deste edital.
6.21. Os cadernos de prova deixados pelos candidatos serdo incinerados.

6-B. DA PROVA ESCRITA:

6.1. A prova escrita sera composta de:

a) Prova Objetiva com questdes de multipla escolha e sera realizada na data provavel do dia 27 de julho de 2014
as 08h00min, em local a ser indicado em edital complementar, observado o disposto no item 6.2, para os cargos
de Nivel Superior, Professor (Nivel Médio Magistério), Nivel Médio Completo e Incompleto e Ensino Fundamental
(Completo e Incompleto).

6.2. A duracdo da Prova Escrita serd de:

a) Para os cargos de Nivel Superior, Professor (Nivel Médio Magistério) Médio e Ensino Fundamental (Completo e
Incompleto) 3 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos
candidatos. O tempo de duragdo das provas inclui a marcagao do cartdo de resposta.

6.3. As questdes objetivas da prova para todos os cargos conterao quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas
uma delas considerada correta.

6.4. Para a questdo objetiva da prova cuja marcacao estiver em desacordo com o gabarito oficial definitivo, sem
marcagdo ou que tiver mais de uma marcacgao sera atribuido 0,00 (zero) ponto.
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6.5. No preenchimento do Cartdo Resposta é necessario que o quadro correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do Cartdao Resposta por erro de preenchimento do candidato.

6.6. Ndo serdo computadas as questdes nao assinaladas no Cartdo Resposta, bem como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o Cartdao Resposta preenchido e assinado. Se
assim nao proceder, serd excluido do concurso, mediante o preenchimento do Formuldrio do Termo de Infragao.
6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no
Cart3o Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou
com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada ou
campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.9. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.
6.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

6.11. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.12. A constituicdo das questdes objetivas da prova serd a seguinte:

NiVEL SUPERIOR

Cargo Disciplina Numero Total Valor de | Pontuagao
de de cada maxima
questoes | questoes questao
Assistente Social Lingua Portuguesa com
Bioquimico/Farmacéutico interpretacdo de texto 10
Enfern;el'roA . Conhecimentos Gerais 10
ngenheiro Agrénomo -
Estatuto dos Servidores 10
Engenheiro Civil S 30 1,00 30,00
. Publicos de Juruena — MT.
Engenheiro Florestal
Fisioterapeuta
Médico
Nutricionista
Odontélogo - —
Psiclogo Conhecimentos Especificos 10 10 2,00 20,00
Cargo Disciplina Numero Total Valor de | Pontuagao
de de cada maxima
questoes | questoes questao
Professor de Educacdo | Lingua Portuguesa com
Infantil interpretacao de texto 10
Prof de A Iniciai Conhecimentos Gerais 10
rofessor de Anos Iniciais —
Estatuto dos Profissionais da 10
do Ensino Fundamental ~ . 30 1,00 30,00
Educacdo Bdsica de Juruena -
MT.
Conhecimentos Especificos 10 10 2,00 20,00
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Numero Total Valor de ~
P Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada ..
o ~ N maxima
questoes questoes questao
Auditor Controle Interno Lingua  Portuguesa com 10
Contador interpretacdo de texto
— — - 30 1,00 30,00
Direito Administrativo 10
Direito Tributario 10
Conhecimentos Especificos 10 10 2,00 20,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO
Numero Total Valor de ~
I Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada ..
o ~ N maxima
questoes questoes questao
Agente Administrativo Lingua Portuguesa
. . 10
Alimentador do Sistema
APLIC 30 1,00 30,00
Auxiliar de Compras Matematica 10
Auxiliar de Consultério | Conhecimentos Gerais 10
Dentdério
Auxiliar de Tributacao
Fiscal de Vigilancia
Sanitaria
Fiscal de Obras
Oficial Administrativo Conhecimentos Especificos 10 10 2,00 20,00
Técnico em Enfermagem
Técnico em Raios X
TAE-Téc. Adm. Educacional
Técnico Agricola
Professor - Magistério
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Numero Total Valor de ~
I Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada ..
. ~ N maxima
questoes questoes questao
Auxiliar Lingua Portuguesa e 10
Administrativo/Recepcioni | Matematica 15 1,00 15,00
sta Conhecimentos Gerais 05
Apoio Administrativo | Conhecimentos Especificos
Educacional - Merendeira
Apoio Administrativo
Educacional - Zeladora 05 05 2,00 10,00

Apoio Administrativo
Educacional - Inspetor de
Patio
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numero Total Valor de =
. Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada ‘.

questoes questoes questao maxima

Auxiliar  de Garagem | Lingua Portuguesa e 10

(Auxiliar Mecanico) Matematica

Auxiliar  de Garagem

(Borracheiro) 15 1,00 15,00

Auxiliar de Garagem | Conhecimentos Gerais 05

(Lubrificador)

Auxiliar Servicos Externos

(Gari)

Auxiliar Servicos Internos

(zelador)

Auxiliar Servicos Internos

(Cozinheiro/a)

Auxiliar Servicos Internos

(zelador de Cemitério)

Mecanico

Motorista (de ambulancia)

Motorista (de veiculo

grande)

Motorista (de Transporte

Escolar) Conhecimentos Especificos 05 05 2,00 10,00

Operador de
Rodoviario
(Motoniveladora)

Maquinas

Operador de Madaquinas
Rodoviario (Retro
Escavadeira)

Operador de Maquinas
Rodoviario (PC)

Operador de Maquinas

Rodoviario (PA)
Telefonista
Tratorista

Vigia

6-C. DA PROVA DE TiTULOS:

6.1. A Prova de Titulos sera realizada apenas para os Cargos de Nivel Superior.
6.2 A avaliacdo de titulos serd exclusivamente classificatéria, servindo a pontuacdo correspondente para a
apuracdo da classificacdo final.
6.2.1. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente sera
computado apenas o titulo de maior pontuacao.
6.2.2. Os documentos para a prova de titulos, discriminados nos quadros abaixo, deverdo ser fotocopiados,
autenticados em cartério, digitalizados e enviados conforme formulario disponibilizado no site da ACPI durante o

periodo das inscri¢oes.
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PARA OS CARGOS DENIVEL SUPERIOR
VALOR VALOR
ORDEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS UNITARIO | MAXIMO | COMPROVANTES
(PONTOS) | (PONTOS)
1 Curso de Pds-Graduagdo em nivel de 30 30
Doutorado na drea de atuagao. ’ ’ Diploma ou
Certificado/Certiddo
Curso de Pds-Graduagdo em nivel de de conclusdo de
2 , N 2,5 2,5
Mestrado na area de atuacao. curso.
Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Certificado/Certid3o
Especializacdo na area de atuagdo, com carga de conclusdo de
3 L ;. 1,5 1,5
horaria minima de 360 horas. curso acompanhado
de Historico Escolar.

6.3. Quaisquer declaracdes e/ou certiddes apresentadas pelo candidato deverdo estar em papel timbrado da

instituicao emissora.

6.4. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos com as seguintes especificagdes:

I - Para todos os cargos citados acima:

a. Titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b. Curso de Mestrado ou Doutorado: comprovados por Certificado ou Diploma de conclusdo de curso expedido por
Instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC e registrado de acordo com
a legislacdo em vigor;

c. Curso de Especializacdo: comprovado por Certificado/Certiddo ou Declaracdo de conclusdo do Curso, expedido
por Instituicdo reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC, acompanhado do Histérico
Escolar respectivo e da avaliagdo do julgamento da Monografia ou do Trabalho de Conclusdo de Curso, quando
for o caso;

6.5. Todos os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados e assinados por representante legal do
Orgdo/Setor que o expediu.

6.6. Na avaliagdo dos documentos, os Titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos (Especificacdo dos Titulos), para cada indicador n3do serdo
considerados.

6.7. Sera vedada a pontuagdo de qualquer titulo que ndo preencher todas as condi¢Ges previstas neste Edital.

6.10. Os Titulos expedidos por organizages estrangeiras, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o
Portugués por tradutor juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar revalidados de
acordo com a legislacdo educacional.

6.11. Apds a entrega dos Titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

6.12. A ndo apresentacdo de titulos importara na ndo atribuicdo de pontos ao candidato nesta fase do concurso
publico. Nesse caso, o candidato serd pontuado apenas pelos resultados obtidos nas provas objetivas.

6-D. DA PROVA PRATICA

6.1. A Prova Pratica serd aplicada apenas para os cargos de Motorista (Transporte Escolar, Ambulancia e
Veiculos grandes), Tratorista e Operador de Maquinas Rodovidrias e sera realizada em data e local a
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serem definidos em edital complementar.

6.2. Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista, Tratorista e Operador de Maquinas
Rodoviarias serdo os seguintes:

Verificagdao das condig¢des do veiculo;

Partida e parada;

Uso do cambio e dos freios;

Localiza¢do do veiculo na pista;

Colocagdo em vaga (baliza);

Observagao de normas e das placas de sinaliza¢do;

Velocidade desenvolvida;

. Obediéncia as situa¢des do trajeto.

Sw 0 o0 T o

6.3. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10,00 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacdo final calculada de acordo com a féormula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (10 - PP), sendo “PP” = somatdria dos pontos perdidos.

6.4. A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 3 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 2 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 1 ponto negativo, e;

d) Faltas Leves: 0,5 pontos negativos

6.5. A prova pratica sera realizada na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da
prova, através de Ficha de Avaliagdo previamente elaborada pela ACPlI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA e Comissdo Organizadora do Concurso, na qual constard, além das
questdes, o grau da infragdo cometida.

6.6. Todos os exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do concurso e
terdo a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos. Durante todo o tempo, o candidato examinado devera estar
acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo de avaliagdo, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de
identidade e Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “D” ou “E”.

6.9. Ndo havera Segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre
a realizacdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo no Concurso Publico.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
7.1. Os programas da prova escrita deste concurso, nos quais constam as matérias a serem cobradas na prova,
fardo parte como Anexo VI ao presente Edital.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo final dos candidatos se dard pela nota obtida na Prova Escrita e Avaliacdo de Titulos, para os
cargos em que estas serao realizadas, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

8.2. A classificagao final dos candidatos aos cargos que exigem nivel médio, fundamental completo e incompleto
se dard pela nota obtida, na Prova Objetiva, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

8.3. A classificagao final dos candidatos aos cargos de Motorista, Tratorista e Operador de Maquinas Rodoviarias
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se dard pela nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Prética, divulgando-se o seu resultado final em ordem
decrescente.

8.4. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos
Municipios — www.diariomunicipal.com.br) ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

9. DA DESCLASSIFICAGAO ou ELIMINAGAO DO CONCURSO

9.1. Sera eliminado do concurso o candidato que descumprir as regras de condutas estabelecidas neste Edital.

9.2. Sera desclassificado do concurso o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na Prova Obijetiva. Para os cargos do Ensino
Fundamental Completo e Incompleto e Ensino Médio.

b) Obtiver um percentual menor que 70% (setenta por cento) na Prova Pratica.

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na Prova Objetiva. Para os cargos do Ensino
Superior.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

10.1. Havendo empate na Classificagdo Final dos aprovados serdao adotados critérios de desempate, para todos os
cargos, pela ordem a seguir:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o artigo 27,
paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.741/2003 (disp&e sobre o Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos;

c) Obtiver maior nota na Prova Pratica.

d) Que tiver maior idade.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Prefeito Municipal por meio de decreto,
observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagdo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e
no site do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

11.1.1. A divulgacdo sera feita também no site www.acpi.com.br

12. DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa,
observado o numero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital, obedecida a ordem de classificacdo por
Cargo/Area de Conhecimento.

12.2. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

12.3. Os candidatos serdo convocados a comparecerem em data, hordrio e local pré-estabelecidos para o ato de
posse e receberem a designacao para os respectivos locais de trabalho.

12.3.1. Caso o candidato ndo aceite o local de lota¢do definido pela Administracgdo o mesmo serd eliminado do
Concurso Publico, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi classificado.

12.4. Observado o numero de vagas existentes o candidato classificado serd convocado para a nomeagao por
correspondéncia obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a vaga para a qual esta sendo convocado.
12.5. Ao tomar posse o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para
o desempenho do cargo e para adquirir a estabilidade no servigo publico.

12.6. Para a posse o candidato devera apresentar documentagao original ou fotocdpia autenticada que comprove:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e art. 37, | da CF/88);

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e com as obriga¢Ges militares
para os candidatos do sexo masculino;
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c) Escolaridade, por meio de certificado ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorreu;

d) Registro no conselho da respectiva categoria, quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo o
comprovante de quitacao da anuidade;

e) ldoneidade civil e criminal comprovada por certiddes negativas expedidas pelo Cartério Distribuidor do Juizo
Estadual da Comarca onde o mesmo reside;

f) Nao haver infringido as leis constantes deste Edital;

g) N3do acumular ilegalmente cargos publicos salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37,
inciso XVI, alineas a, b, c;

h) Ter aptidao de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado por exame admissional regular
feita por profissional médico indicado pela Administragdo Municipal;

i) Apresentar toda a documentacdo exigida pela legislagdo municipal conforme o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e respectivo plano de carreira.

12.7. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato de
provimento, determinado por Decreto Municipal.

12.7.1 A requerimento do interessado, o candidato aprovado que vier a desempenhar fun¢do na Secretaria
Municipal de Educagdo, por motivo de forca maior ou caso fortuito, podera prorrogar o prazo da posse por até 30
(trinta) dias. Apods esse periodo, o Ato de Nomeagao ficara sem efeito, sendo que o candidato perderd o direito ao
cargo e o préximo aprovado sera convocado.

12.8. Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados para os cargos da Secretaria Municipal de Educagao
terdo exercicio em uma das Unidades Escolares localizadas no municipio de Juruena, podendo ser a localiza¢do na
Zona Urbana ou Rural.

12.9. N3o poderd haver remogdo de Unidade Escolar nos primeiros 36 meses da data da nomeagdo. A remogdo de
servidores, para outra unidade escolar diverso de sua posse, somente podera ser efetuada antes de completado o
periodo de estagio probatdrio por imperiosa necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a
critério da Secretaria Municipal de Educacao.

12.9.1. O candidato nomeado que optar por Unidade Escolar na Zona Rural ndo recebera ajuda de custo para
deslocamento ou quaisquer outras despesas decorrentes de sua opgao.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA, responsavel juntamente com a Comissdo Organizadora pela elaborago,
divulgacdo e organizagdo do concurso publico, no prazo de 06 (seis) dias Uteis contado da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no site www.acpi.com.br, assim entendidos:

| - Para impugnacao do presente Edital;

Il = Contra o indeferimento da inscricao nas condigdes:

Pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

Contra o indeferimento da solicitacao isencao da taxa de inscri¢ao;

Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra o resultado da prova de titulos;

Contra o resultado da prova pratica;

Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

™m0 o0 T

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletr6nico www.acpi.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.acpi.com.br.

13.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para os casos previstos
nas alineas "c" e "d", e inciso | do subitem 13.1, estes deverdo vir acompanhados de citacdo da bibliografia.
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13.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7. Admitir-se-da um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.8.1. Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.8.2. No caso de anulacdo de questdo da prova objetiva por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, esta serda considerada correta para todos os candidatos e, o ponto
correspondente serd atribuido a todos os candidatos que ndo o obtiveram, independente de recurso.

13.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacgdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.10. O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

13.11. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.12. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.13. N3o serdo aceitos recursos via fax e via correios ou, ainda, fora do prazo.

13.14. Os recursos serao analisados e serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no
enderego eletrnico www.acpi.com.br. N3do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.15. A Banca Examinadora da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA,
empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revises adicionais.

14. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
14.1. A posse sera feita exclusivamente no Regime Estatutario conforme legislacdo municipal.
14.2. As contribuicdes previdenciarias serdo feitas para o Regime Préprio de Previdéncia Social.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Este concurso publico é vélido pelo prazo de até 01 (um) ano, contados a partir da publicagdo de sua
homologacdo, prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo, em obediéncia ao art. 21, | da Lei Municipal n2
677/2006.

15.2. A inscrigdo importara aceitagdo das condigdes contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, que constituem
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

15.3. Caso haja desisténcias ou eliminagGes de candidatos convocados para a posse, o Prefeito Municipal
promovera tantas convocacGes e nomeagOes quantas julgar necessario durante o periodo de validade do
concurso, dentre os candidatos aprovados/classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes.

15.4. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo para a posse, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

15.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

15.6. A Prefeitura Municipal de Juruena podera convocar os candidatos aprovados/classificados para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando-se o cargo
e a ordem de aprovacdo/classificacdo.

15.7. A Prefeitura Municipal de Juruena, bem como a Empresa ACPlI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
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PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. divulgardo, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais.

15.8. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Administracgdo.

15.9. As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer altera¢gdes enquanto ndo consumado o evento previsto no item
alterado.

15.10. Todas as alteragdes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e no site ja mencionado.

15.11. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.12. N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
15.13. Por ocasido da realiza¢cdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 2.3.3.1 deste edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

15.14. Serd exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identidade apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.15. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.16. N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados na imprensa oficial dos municipios e no site da ACPI.

15.17. Todas as despesas decorrentes da participacdao em todas as fases, etapas e procedimentos do Concurso
Publico de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

15.18. Somente terdo os titulos avaliados na Prova de Titulos os candidatos que ndo forem eliminados na Prova
Escrita conforme critérios estabelecidos neste edital.

15.19. Os casos omissos serdao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Juruena, por intermédio da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &

INFORMATICA LTDA.

Juruena - MT, 20 de Maio de 2014.

Cicilio Rosa Neto Denise Aparecida Perin
Prefeito Municipal Presidenta da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

DATAS PREVISTAS EVENTOS
20/05/2014 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA RESUMIDO
20/05/2014 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

20/05 a 27/05/2014 | PRAZO DE IMPUGNAGCAO AO EDITAL DE ABERTURA

28/05 a 26/06/2014 | PERIODO DE INSCRICOES E DE ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS

28 a2 10/06/2014 PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA

16/06/2014 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ISENTAS DE PAGAMENTO DE TAXA
17 a 18/06/2014 RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA
26/06/2014 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
04/07/2014 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMACAO E SEM
CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DE TAXA)
09/07/2014 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRIGAO DE CANDIDATO SEM CONFIRMACAO DE
PAGAMENTO DE TAXA
14/07/2014 DIVULGACAO DA HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES
15/07/2014 DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBIETIVA (E DA PROVA PRATICA, SE POSSIVEL)
27/07/2014 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (E POSSIVEL APLICACAO DA PROVA PRATICA NO PERIODO
VESPERTINO)
28/07/2014 DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR APOS AS 18HOOMIN
29 A30/07/2014 PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
07/08/2014 e DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
® DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL
13/08/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DA PROVA OBJETIVA, JA INCLUSOS OS PONTOS DA

PROVA DE TiTULOS

14 2 22/08/2014 | PRAZO DE RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL E CONTRA A PROVA DE TITULOS

27/08/2014 DIVULGAGAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL E PROVA DE
TITULOS

30/08/2014 HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

30/08/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N©
001/2014.
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Anexo Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Tipo de Remunera Carga Local de
Ne CARGOS Requisitos o ¢do Inicial | Horaria VAGAS
Prova Trabalho
RS Semanal
Normal PNE* Total
ComEnlzltnoonSauz reeré\orcom Objetiva lvlS SETELifilgE
01 . . p ! + 1.579,74 30h 01 00 01 .
Assistente Social Registro no Conselho . SAUDE
Prova de Titulo
de Classe
Ensino Superior — SECRETARIA
Completo na area, com Objetiva MUNICIPAL DE
02 | Assistente Social ) ’ + 1.579,74 30h 01 00 01 ASSISTENCIA
Registro no Conselho .
Prova de Titulo SOCIAL
de Classe
Ensino Superior
Completo em
Administracdo, Ciéncias Objetiva Prefei
03 : Contabeis, Direito ou + 4.068,00 40h 01 00 01 refeitura
Auditor Controle Interno . .
Economia, com Prova de Titulo
Registro no respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior - SECRETARIA
Bioquimico/Farmacéutico Completo na drea, com Objetiva MUNICIPAL
04 Registro no Cons'elho + 1.579,74 40h 02 00 02 .
& Prova de Titulo DE SAUDE
de Classe
Contador ComEnIZtnoonSaugfer:aorcom Objetiva Prefeit
05 P ’ + 4.068,00 40h 01 00 01 reteitura
Registro no Conselho .
Prova de Titulo
de Classe
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Ensino Superior L. SECRETARIA
Enfermeiro Completo na area, com Objetiva MUNICIPAL DE
06 p ! + 1.783,14 40h 03 01 04 .
Registro no Conselho . SAUDE
Prova de Titulo
de Classe
Ensino Superior — SECRETARIA
Engenheiro Civil Completo na area, com Objetiva MUNICIPAL DE
07 g p ! + 1.945,86 20h 01 00 01
Registro no Conselho . AGRICULTURA
Prova de Titulo
de Classe
Ensino Superior — SECRETARIA
Engenheiro Florestal Completo na area, com Objetiva MUNICIPAL DE
08 g p ! + 1.945,86 20h 01 00 01
Registro no Conselho . AGRICULTURA
Prova de Titulo
de Classe
Ensino Superior — SECRETARIA
Engenheiro Agronomo Completo na area, com Objetiva MUNICIPAL DE
09 & g P ’ + 1.945,86 20h 01 00 01
Registro no Conselho . AGRICULTURA
Prova de Titulo
de Classe
Ensino Superior - SECRETARIA
Fisioterapeuta Completo na drea, com Objetiva MUNICIPAL
10 Registro no Cons'elho + 1.579,74 30h 02 00 02 i
& Prova de Titulo DE SAUDE
de Classe
Médico ComEnlzltnoonSauz feré\orcom Objetiva lvlS LEJETcE;ﬁlgE
11 p ! + 6.102,00 40h 03 01 04 ,
Registro no Conselho . SAUDE
Prova de Titulo
de Classe
Ensino Superior - SECRETARIA
Nutricionista Completo na area, com Objetiva MUNICIPAL DE
12 p ! + 1.579,74 40h 01 00 01 ,
Registro no Conselho . SAUDE
Prova de Titulo
de Classe
ComEnlzltnoonSauz feré\orcom Objetiva MS SET(EITF:;TSE
13 . p ! + 1.579,74 40h 01 00 01 -
Nutricionista Registro no Conselho EDUCACAO

de Classe

Prova de Titulo
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Ensino Superior — SECRETARIA
Odontdlogo Completo na area, com Objetiva MUNICIPAL DE
14 & p ’ + 2.434,02 40h 01 00 01 .
Registro no Conselho . SAUDE
Prova de Titulo
de Classe
Ensino Superior
Completo em Objetiva l\jjﬁ?i;ﬁ';
15 | Professor de Educacgao Infantil Pedagogia, com + 1.775,26 30h 08 02 10 EDUCACAO
(Zona Urbana) Registro no Conselho | Prova de Titulo
de Classe
Ensino Superior
Completo em Objetiva l\jjﬁ?i;ﬁ';
16 | Professor de Educacgao Infantil Pedagogia, com + 1.775,26 30h 01 00 01 EDUCACAO
(Zona Rural) Registro no Conselho | Prova de Titulo
de Classe
Ensino Superior
Professor de Anos Iniciais do Completo em Objetiva l\jjﬁ?i;ﬁ';
17 Ensino Fundamental (Zona Pedagogia, com + 1.775,26 30h 02 02 08 -
. . EDUCAGAO
Urbana) Registro no Conselho | Prova de Titulo
de Classe
Ensino Superior
Professor de Anos Iniciais do Completo em Objetiva l\jjﬁ?i;ﬁ';
18 Ensino Fundamental (Zona Pedagogia, com + 1.775,26 30h 03 01 04 EDUCACAO
Rural) Registro no Conselho | Prova de Titulo
de Classe
Ensino Superior - SECRETARIA
Completo na area, com Objetiva MUNICIPAL DE
19 | psicélogo . ’ + 1.579,74 40h 01 00 01 ASSISTENCIA
g Registro no Conselho .
Prova de Titulo SOCIAL
de Classe
ComEnIZtnoonSauz reer;laorcom Objetiva MS E;T(;TFQT_ISE
20 |, P ’ + 1.579,74 40h 01 00 o1 !
Psicélogo Registro no Conselho SAUDE

Prova-de Titulo

de Classe
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ENSINO MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO

Tipo de Remuneragao Carga Local de
N2 CARGOS Requisitos P . . ¢ Horaria VAGAS
Prova Inicial RS Trabalho
Semanal
Normal PNE.* | Total
01 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo|  Objetiva 1.417,02 40h 08 02 | 10 | Prefeitura
. . . ‘s - Prefeitura
02 | Alimentador do Sistema APLIC Ensino Médio Completo Objetiva 1.417,02 40h 01 00 01
03 | Auxiliar de Compras Ensino Médio Completo|  Objetiva 1.417,02 40h 01 o0 | o1 | Prefeitura
SECRETARIA
Auxiliar de Consultério Dentdrio i adi
04 Ensino Medio Completo | ) 1oty 1.281,42 40h 02 o0 | o2 | MUNICIPAL
Registro no CRO DE SAUDE
05 | Auxiliar de Tributacio Ensino Médio Completo | o o 0o 840,72 40h 02 00 | o2 | Prefeitura
e Incompleto
SECRETARIA
Fiscal de Vigilancia Sanitaria i adi
06 g Ensino Médio Completo Objetiva 1.417,02 40h 02 00 02 MUNIC!PAL
DE SAUDE
07 | Fiscal de Obras Ensino Médio Completo|  Objetiva 1.281,42 40h 02 00 | o2 | Prefeitura
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08 | Oficial Administrativo Ens. Médio Incompleto |  Objetiva 1.281,42 40h 03 02 | o5 | Prefeitura
Escrita SECRETARIA
09 Professor de Anos Iniciais do Ensm(? I\{Igle Completo | (Objetiva) + 118351 30h 01 00 01 MUNICIPA~L DE
Ensino Fundamental (Zona Rural) Magistério ou Normal Prova de EDUCACAO
Titulos
Professor de Anos Iniciais do Ensino Médio Completo (Otlijsectril\t:) + JS;T;;ZT_ISE
10 Ensino Fundamental (Zona . P ) 1.183,51 30h 02 00 02 -
Magistério ou Normal Prova de EDUCACAO
Urbana) ,
Titulos
Escrita SECRETARIA
11 Professor de Educacgao Infantil Ensm(? I\{Igle Completo | (Objetiva) + 118351 30h 02 02 04 MUNICIPA~L DE
(Zona Urbana) Magistério ou Normal Prova de EDUCACAO
Titulos
L SECRETARIA
L. - . Objetiva +
1o |TAE-Técnico Administrativo Ensino Médio Completo | Prova de 1.017,00 40h 01 00 | o1 | MUNICIPALDE
Educacional (Zona Rural) , EDUCACAO
Titulos
L SECRETARIA
L. - . Objetiva +
13 | TAE - Técnico Administrativo Ensino Médio Completo | Prova de 1.017,00 40h 04 02 | oe | MUNCIPALDE
Educacional (Zona Urbana) , EDUCACAO
Titulos
Ensino Médio Completo SECRETARIA
14 | Técnico Agricola Nivel Técnico + registro | . tiva 1.417,02 40h 01 o0 | o1 | MUNCIPALDE
no CREA AGRICULTURA
. L SECRETARIA
Ensino Médio Completo MUNICIPAL
15 | Técnico em Enfermagem Nivel Técnico + registro Objetiva 1.417,02 40h 08 02 10 .
DE SAUDE

no COREN
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Ensino Médio Completo SECRETARIA
16 | Técnico em Raios X Nivel Tecnico + registro | o Lo 1.417,02 40h 01 oo | o1 | MUNICIPAL
no Conselho Regional DE SAUDE
de Radiologia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Remuneragao Carga Local de
N2 CARGOS Requisitos Tipo de Prova . . ¢ Horaria VAGAS
Inicial RS Trabalho
Semanal
Normal PNE | Total
01 Auxmar. . Administrativo | Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 02 01 03 Prefeitura
(Recepcionista) Completo
. : SECRETARIA
02 AAE - Merendeira (Zona Urbana) | Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 05 01 06 MUNICIPAL DE
Completo EDUCACAO
. : SECRETARIA
03 AAE - Merendeira (Zona Rural) Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 01 00 01 MUNICIPAL DE
Completo EDUCACAO
. SECRETARIA
04 AAE - Zeladora (Zona Urbana) Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 08 02 10 MUNICIPAL DE
Completo EDUCACAO
. SECRETARIA
05 AAE - Zeladora (Zona Rural) Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 02 00 02 MUNICIPAL DE
Completo EDUCACAO
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B " . SECRETARIA
06 AAI:I)E Inspetor de Patio (Zona| Ensino Fun(I:IamentaI Objetiva 724,00 40h 03 00 03 MUNICIPAL DE
Urbana) Completo EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS .. Tipo de Remuneraga | Carga Local de
o
N Requisitos Prova o Inicial RS | Hordria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
01 N . . Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 07 00 07 Prefeitura
Auxiliar de Servicos Externos - Gari Incompleto
02 Auxiliar de Servicos Internos —| Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 06 02 08 Prefeitura
Zelador Incompleto
Auxiliar de Servicos Internos —
Cozinheiro Ensino Fundamental _—
03 Objetiva 724,00 40h 01 00 01 .
Incompleto Prefeitura
Auxiliar de Servicos Internos -
04 Zelador de Cemitério Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 01 00 01 .
Incompleto Prefeitura
Secretaria
Auxiliar de Garagem (Auxiliar i ici
05 1ar g ( Ensino Fundamental Objetiva 840,72 40h 02 00 02 Municipal de
Mecanico) Incompleto Obras
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Secretaria
06 Ensino Fundamental Obieti 840.72 40h 02 00 02 Municipal de
Auxiliar de Garagem (Borracheiro) Incompleto Jetiva ’ Obras
Secretaria
07 Ensino Fundamental Obieti 840.72 40h 01 00 01 Municipal de
Auxiliar de Garagem (Lubrificador) Incompleto Jetiva ’ Obras
08 Mecanico Ensino Fundamental Objetiva 1.28132 40h 02 00 02 Prefeitura
Incompleto
Objetiva + Secretaria
Motorista de Ambulancia i Ati ici
09 Ensino Fundamental Prova Pratica 1.417,02 40h 01 00 01 Municipal de
Incompleto em Saude
Ambulancia
Obieti Secretaria
Motorista de Transporte Escolar i Jetiva + ici
10 P E”S'Tgczlgdgoe“ta' Prova Pratica | 1.417,02 40h 06 00 | o |Municipalde
p em Onibus Educagdo
Objetiva + Secretaria
Motorista de Veiculo Grande i Ati ici
11 Ensino Fundamental Prova Pr.atlsa 1.417,02 40h 04 00 04 Municipal de
Incompleto em Caminhdo Obras
Basculante
Obieti Secretaria
Operador de Maquinas| Ensino Fundamental Jetiva Municipal de
12 Rodoviarias - Motoniveladora Incompleto * 1.945,86 40n 03 00 03 Obras

Prova Pratica
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Obieti Secretaria
Operador de Mdéquinas| Ensino Fundamental Jetiva Municipal de
13 o . + 1.945,86 40h 02 00 02
Rodoviarias - Retro Escavadeira !
Incompleto Prova Prética Obras
Obieti Secretaria
Operador de Maquinas |  Ensino Fundamental Jetiva Municipal de
14 Rodoviarias - PC (Escavadeira Incompleto * L. 1.945,86 40h 01 00 01 Obras
Sy Prova Pratica
Hidraulica)
Obieti Secretaria
Operador de Maquinas |  Ensino Fundamental Jetiva Municipal de
15 . . . + 1.945,86 40h 01 00 01
Rodoviarias - Pa Carregadeira !
g Incompleto Prova Prética Obras
16 Telefonista Ensino Fundamental Objetiva 840,72 40h 03 02 05 Prefeitura
Completo
. , . Objetiva .
17 Tratorista (Trator Agricola) Ensino Fundamental N 1.281,42 40h 02 00 02 Prefeitura
Incompleto -
Prova Pratica
15 | Ve Ensino Fundamental Objetiva 840,72 40h 02 00 | o2 | Prefeitura
Incompleto
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condicGes especiais para a realizagdo das provas
do concurso publico da Prefeitura Municipal de Juruena/MT (portadores de deficiéncia, recém-acidentados,
recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

Eu, , inscricdo n? ,
CPF ne. portador(a) do documento de
identificacdo n<. , expedido pelo(a) ,
candidato(a) ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Juruena/MT, venho requerer condi¢Bes especiais
para realizar a prova.

Assinalar o motivo da Condicao Especial:
1.0 ( ) Portador de deficiéncia 2.0 ( ) Amamentagdo
3.0( ) Outro. Qual?

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) ( ) Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

( ) para cegos —fiscal ledor de prova, em sala separada.

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por fiscal ledor de prova, sala separada, sera lida
e registrada por um profissional capacitado. Para maior seguranca do candidato, todos os procedimentos e as
explicacOes verbais feitos durante a realizacao da prova serdo gravados em aparelhos apropriados, que serao
ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢ées do candidato.

Registre, se for o caso, outras condigGes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Ndo ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Registre, se for o caso, outras condigGes especiais necessarias:

1.3 FISICA
Parte do corpo:
() Membro superior (bracos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?
Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ()
Utiliza algum aparelho para locomog¢do?

Sim () N&o () Qual?

Necessita de algum movel especial para tazer as provas: Sim () Nao ()
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2. AMAMENTAGAO
Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Orgdo expedidor:
Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia das provas.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

Local Data

Assinatura do(a) candidato(a)

(Protocolo do Candidato)

PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

NOME:

RG ne: CPF ne:
Inscrigdo n2:
Local: , de 2014

Carimbo e assinatura do servidor designado pela prefeitura municipal
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ANEXO IV — MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRIGAO

Eu,

__, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n¢

, requeiro isengdo da inscricdo no Concurso Publico n? 001/2013 no valor

de RS ), para o cargo de

, de acordo com o item 2.9 do Edital de abertura n?

001/2013.
Nesses termos.

Peco deferimento.

de 2014.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido( )

Juruena - MT, / /2014.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatdrio da condicdo de doador regular de sangue, ou seja,

declaragao de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no

minimo trés doac¢6es no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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ANEXO V
DOS CARGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, HABILITAGAO/ESCOLARIDADE

1. Auxiliar Administrativo

Atribuicdes: Executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais.

Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatdrios e
outros; Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e cdlculos relativos a areas tributdrias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; Consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; Operar com magquinas calculadoras,
leitora de micro filmes, registradoras e de contabilidade; Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder a classificacdo, separacdo e distribuicio de
expedientes; Obter informag¢des e fornecé-las aos interessados; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; Proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia; Executar
servicos de recepgao, atendimento telefonico; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: Fundamental Completo

2. Auxiliar de Servigos Externos:

Atribuigdes: Executar trabalhos externos, bragais ou nao, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local
que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes
sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros.

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadados que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacgdes solicitadas com educac¢do, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de
limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que
estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢dao, bem como todos os demais
servigcos bracais que sejam necessdrios e determinada sua execucdo por superior. Fazer mudancas. Proceder a
abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentagdo em
geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas.
Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento
utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de
vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins e que sejam determinadas por seus
superiores.
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Carga Hordria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: Fundamental Incompleto

3. Auxiliar de Servigos Internos:

Atribuigcoes: Realizar trabalhos que ndo exijam especializagdo, limpeza de reparti¢Oes publicas, servigos relativos a
atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios.
Efetuar a limpeza da cozinha e utensilios, bem como o preparo de lanches e refei¢cGes.

Zelar pela limpeza, organizagdo e funcionabilidade dos 6rgdos administrativos e demais reparticdes publicas.
Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar
e cozinhar os alimentos necessarios para atender a demanda do setor encarregado do fornecimento de refeigdes,
lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios) utilizados na mesma. Preparar
lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Prestar informacGes com esmero. Executar outras atividades
necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio e que sejam determinadas
por seus superiores.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: Fundamental Incompleto

4. Apoio Administrativo educacional - Merendeira

AtribuigGes: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a organiza¢do e o controle
dos insumos utilizados na preparacao da merenda e das demais refei¢ées

Carga Horaria: 40 horas

Habilitagdo/Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

5. Apoio Administrativo educacional — Zeladora

Atribuicdes: limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execugao da limpeza das areas internas e externas;
Carga Horaria: 40 horas

Habilitagdo/Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

6. Apoio Administrativo educacional — Inspetor de Patio

AtribuigGes: controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares; detectar, registrar e relatar a
direcdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possivel situa¢des de riscos a integridade fisica das pessoas e a
integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade.

Carga Horaria: 40 horas
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Habilitagdo/Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

7. Telefonista

Atribuicdes: Executar tarefas de atendimento ao publico, seja através de telefone ou pessoalmente, mantendo
limpo, em ordem e em perfeito funcionamento o setor de trabalho.

Realizar servicos de telefonia. Prestar informa¢des com esmero. Zelar pela recep¢do e emissdo de mensagens.
Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do sistema de telefone. Agilizar ao maximo o uso dos telefones
e o atendimento ao publico. Manter o sigilo das informac¢des. Atender com cortesia ao publico, zelando para que
as informagdes prestadas sejam corretas. Completar as ligacdes telefonicas com presteza e rapidez. Executar
outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: Ensino Médio Completo

8. Vigia:
Atribuicdes: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autoriza¢cdes de ingresso. Verificar se as portas e janelas, e demais vias de
acesso, estdao devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investigar quaisquer condi¢cbes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefGnicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios,
guando necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins e que sejam determinadas por seus
superiores.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: Fundamental Incompleto

9. Auxiliar de Garagem:
Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos auxiliares de mecénico e atividades correlatas, incluindo os de carater
bracal necessarios ao desempenho da funcéo.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir ao local de servico todo o material necessario, auxiliando em todas as tarefas
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Engraxar, lubrificar e lavar instrumentos de trabalhos sempre que necessario. Limpar e realizar pequenos reparos
em utensilios, maquinas e veiculos, fazer servigos de limpeza na garagem e nos demais locais de trabalho. Trocar
pneus e conserta-los. Executar outras tarefas correlatas, compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade ou determinagao do seu superior.

Carga Hordria: 40 horas semanais
Habilitagdo/Escolaridade: Fundamental Incompleto

Condigao Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

10.Tratorista:
AtribuigGes: Operar Maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Operar veiculos motorizados, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros: Abrir valetas e cortar taludes;
Proceder a escavagdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; Servicos de remocao
de entulhos, lixos de resto de construgdo, carregar caminhos; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar
terras, obedecer curvas de nivel ; Cuidar da limpeza e conservacdo de madaquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigos
especializados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: Fundamental Incompleto

11.Mecanico:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas e desgastadas de veiculos, maquinas e motores,
sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros. Fazer vistoria mecanica em veiculos automotores e
equipamentos rodoviarios.

Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, equipamentos rodovidrios, maquinas de pequeno e
grande porte e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. Efetuar a
regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores. Reparar, consertar e reformar sistemas de
comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdao e outros. Reparar sistemas
elétricos de qualquer veiculo. Operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar pecas.
Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico. Lubrificar maquinas
e motores. Tomar parte em testes com os veiculos, equipamentos e mdaquinas consertados antes de libera-los
para suas atividades fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo. Executar tarefas afins determinadas pelos superiores.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: Fundamental Incompleto
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12.0perador de Mdaquinas Rodovidrias:

Atribuicdes: Operar maquinas rodovidrias, tratores de pequeno porte, maquinas agricolas e equipamentos
moveis.

Operar equipamentos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, moto-niveladora, trator de esteiras,
carregadeiras, caminhdes cagamba, retroescavadeira, maquinas de limpeza de rede de esgoto, maquinas
rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacles e
transporte de terra. Executar aterros, compactacdo e servicos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas.
Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conservacdo e lubrificacdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados para a limpeza
urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de equipamentos. Operar mdquinas agricolas e tratores
de pequeno porte. Executar outras tarefas afins designadas pelo superior.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: Fundamental Incompleto

13.Motorista: (Transporte Escolar, Ambulancia e Veiculo Grande)
Atribuigdes: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os de pequeno
porte, até a categoria camioneta, inclusive. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges
de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue.
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar
todos os cuidados basicos de manutencdo de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Executar
tarefas afins determinadas por seus superiores.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: Fundamental Incompleto

14.Auxiliar de Consultério Dentario:

Atribuicoes: Compete ao Auxiliar de Consultério Dentdrio, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do
Técnico em Higiene Dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar radiografias
intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o
Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria, promover isolamento do campo
operatério, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso,
aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a conservacdo e a manutencdo do
equipamento odontoldgico. Participar de programas de educac¢do continuada. Desempenhar tarefas afins.
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Carga Hordria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 2° Grau Completo

15.Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Atribuicoes: Desenvolver agdes nas areas de controle de zoonoses e de vetores, abastecimento de dagua,
esgotamento sanitario, residuos sdlidos (lixo), saneamento de edificacdes, situacdo de emergéncia e calamidade
publica, saide ambiental, seguranga no trabalho e fiscalizagdo sanitaria.

Participar de campanha de vacinacdo antirrabica canina; orientar medidas de controle de vetores, identificando e
eliminando focos e criadouros em domicilio e na comunidade; identificar sitios e captura de morcegos, ratos,
escorpides, barbeiros, aranhas, lacraias, carrapatos, cobras e lagartos para pesquisa e identificacdao de riscos a
saude da populacdo; identificar situacGes de risco na criagdo e abate de animais; identificar mananciais de
abastecimento de agua domiciliar e coletivo de uma dada populagdo; coletar amostras de agua para exames
laboratoriais; fiscalizar projetos de instalagdes hidrdulicas prediais; orientar a instalagdo de pequenas obras
coletivas tais como: chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscalizar a limpeza e desinfecgdo de
caixas d’agua, cisternas e carros pipa; orientar e executar medidas de manutencdo, preservagdo e protecao do
sistema de abastecimento de agua (manancial, captacdo, aducdo, reservacao, rede de distribuicdo, ramais
domiciliares e tratamento); identificar e analisar situacGes de risco no sistema de abastecimento de agua e propor
solucGes; orientar a aplicacdo de técnicas de tratamento e disposicdo final de esgotos sanitarios (fossas sépticas,
secas e absorventes, filtro anaerdbio, esgoto condominial e outros); orientar e fiscalizar o uso correto e a
manutencdo do sistema instalado; identificar situagGes de risco, colhendo amostras para analise laboratorial em
caso de surtos e epidemias e contaminacdo ambiental; cadastrar empresas e fiscalizar o servico de limpeza de
fossas e sumidouros e o destino final do material; participar na organizacao da coleta, remocdo e destino final do
lixo de uma dada populacao; fiscalizar e orientar a coleta e o destino final de lixo especial; orientar o processo de
funcionamento de usinas de compostagem; orientar e fiscalizar o cumprimento dos cédigos de obra, posturas e
sanitario vigente em sua drea de atuacgdo; realizar inspe¢do para efeito de liberacdo de alvard sanitario; realizar
inquéritos sanitarios em sua d4rea de atuacgdo; participar de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria, em
colaboragdo com a defesa civil, em situacGes de emergéncia e calamidade publica; participar, em colaboracgdo
com os 6rgaos pertinentes, na promog¢ao de medidas de saneamento e vigilancia sanitaria em situa¢Oes especiais;
identificar situa¢Oes de risco de contaminacdo ambiental; colaborar na elabora¢do de relatério de impacto
ambiental do meio ambiente; participar de investigacGes epidemioldgicas em caso de risco de potencial ou
notificaces de agravos de saude decorrentes de possivel contaminacdo ambiental; apoiar, orientar e participar
de comissdes internas de prevencdo de acidentes, e entidades de classe; identificar situacdes de risco no
ambiente de trabalho e notificar os érgdos competentes; inspecionar o cumprimento das normas de seguranca;
orientar medidas de segurancga do trabalho na sua drea de competéncia; cadastrar e fiscalizar estabelecimentos
de produgdo, comércio e servicos de interesse da saude; verificar o cumprimento da legislacdo sanitaria vigente
em sua area territorial de atuacdo; identificar situagGes de risco e notificar os 6rgdos competentes.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 2° Grau Completo
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16.Técnico em Enfermagem:

Atribuicdes: Executar tarefas junto ao ptblico, prestar servicos gerais de enfermagem. Coordenar e executar
projetos especificos da drea, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou
fazer o encaminhamento necessario na solugdo da dificuldade do paciente.

Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servicos gerais de enfermagem. Realizar exames biométricos.
Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos
e equipamentos. Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos.
Coordenar e executar projetos especificos na drea de sadde, higiene, habitacdo, planejamento familiar e outros,
colaborando na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais e de satide preventiva, promovendo
encontros e buscando férmulas para a melhoria das condi¢des de vida. Desencadear campanhas, sob coordenagdo
especifica, de vacinacdo. Coordenar a divulgacdo de programas bdsicos de saide publica e outros. Elaborar
relatérios, fichdrios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutencdo de
equipamentos e material necessdrio. Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do
Municipio ou determinagdo superior.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 2° Grau Completo Especifico

17.Técnico em Raios X:
AtribuigOes: Executar trabalhos de radiologia;

Executar atividades de selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execucdao do trabalho, colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e
numeros radiopacos no filme para bater as chapas radiograficas, preparar o paciente, fazendo vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal para segurar a validade do exame, acionar aparelho
de Raio X, observando as inscri¢cdes de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade sobre a drea a
ser radiografada; encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa — chassi ou outro meio para
ser feita a revelagdo do filme; Registrar o nimero de radiografia, discriminando tipos, regides e requisitantes,
pata possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrates e outros matérias
de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; Manter ordem e
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes , para evitar acidentes; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: Médio Especifico

18.Técnico Administrativo Educacional (TAE)

AtribuigGes: a) Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituracao, arquivo, protocolo, estatistica,
atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares;
assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentarios, dos

servigos financeiros; dos servicos de manutengdo e controle da infra-estrutura; dos servigos de transporte, dos
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servicos de manutencdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares e outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos
eletronicos tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo
dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncias;

Carga Hordria: 40 horas

Habilitagdo/Escolaridade: Ensino Médio Completo

19.Fiscal de Obras:

Atribuigdes: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execugao de obras particulares e
ao exercicio de atividades comerciais, no que se refere as instalacGes. Exercer a fiscalizagdo em geral quanto a
aplicacdo das leis tributarias do Municipio.

Acompanhar o andamento das constru¢des a fim de constatar a sua conformidade com as plantas (projetos)
devidamente aprovadas. Contatar com os proprietarios de obras iniciadas sem a aprovacdo e/ou em
desconformidade com as planta aprovadas. Verificar denuncias e proceder a notificacdo que se fizer necessaria
sobre constru¢des clandestinas, aplicando as medidas cabiveis. Comunicar a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessdrias em cada caso.
Prestar informacgGes em requerimentos sobre constru¢des de prédios novos. Proceder a realizagdo de relatérios,
mapas e boletins estatisticos no sentido de demonstrar a evolugao real das constru¢des do Municipio. Exercer a
fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais, atacadistas e varejistas, no que se refere as condic¢Ges sanitarias do
local. Tomar as medidas cabiveis, delimitadas em lei, quando do desobedecimento dos preceitos legais por parte
dos estabelecimentos fiscalizados. Estudar e conhecer toda a legislagdo municipal, orientar os servicos de
cadastro. Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante ou outras
atividades que se faga necessario. Emitir pareceres e informagdes sobre lancamentos e processos fiscais. Lavrar
autos de infragdo, assinar intimag¢des e embargos. Organizar o cadastro fiscal, orientar e executar o levantamento
especifico da area tributdria. Vistoriar imdveis para avaliacdo, verificando o tipo da construcdo, piso, acabamento,
pintura e demais itens que sejam necessarios. Acompanhamento da feira com o recolhimento de taxas quando
estabelecido. Organizacao do cadastro imobilidrio, alvards de licenga, recolhimento de taxas diversas, etc. Além
da atividade de fiscalizacdo, compete também a parte administrativa, na elaboracdo de relatérios, programas,
fichas de desempenho, servicos de datilografia, operacdo de computadores. Executar atividades afins ou de
acordo com as necessidades do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 22 Grau Completo

20.Agente Administrativo:

AtribuigOes: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de material;
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Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conserva¢do de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar
tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 22 Grau Completo

21.Técnico Agricola:

Atribuicdes: Conduzir a execuc¢do técnica dos trabalhos de sua especialidade. Prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas. Orientar e coordenar a execugdo de servicos de
manutencdo de equipamentos e instalacdes. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e
equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a
respectiva formacdo profissional.

Executar e conduzir diretamente a execucdo técnica de trabalhos profissionais referentes a instalacdo, montagens
e operacdes. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de
nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho
de detalhes e de representacdo gréafica de célculo; c) elaboracdo de orcamento de materiais, equipamentos,
instalagdes e mao-de-obra; d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranca; e) aplicacdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; f) execucdo de
ensaios de rotina, registrando observacdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; g)
regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencao e reparos de equipamentos,
instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamento e materiais especializados, limitada a
prestacdo de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela
elaboracdo e execucdo de projetos e detalhes e pela conduc¢do de equipe na execucao direta de projeto. Ministrar
disciplina técnica, atendida a legislacdo especifica em vigor.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde que
solicitadas pelo seu superior.

Carga Horaria: 40 horas semanais

de: 22 Grau Completo (especifico)
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22.Professor Nivel Médio Magistério ou Normal
Atribuigbes: 1. participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de

Educacado Basica;

. elaborar planos, planejamento, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacdo;
. participar da elaboracgdo do Plano Politico-Pedagdgico e Plano de Desenvolvimento Escolar;

. desenvolver a regéncia efetiva;

. controlar e avaliar o rendimento escolar;

. executar tarefa de recuperacao de alunos;

. participar de reunido de trabalho;

. desenvolver pesquisa educacional;

O 00 N O 1 B W N

. participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

10. buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;

11. cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da legislacdo vigente;

12. cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

13. analisar e discutir os resultados das avalia¢des oficiais do MEC e propor estratégias para melhoria;

14. desenvolver as funcdes de professor formador ou tutoria dos cursos de formagdo continuada e/ou de
especializagdo ofertados em parceria com o Ministério da Educacdo (MEC).

Carga Hordria: 30 horas

Habilitagdo/Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior, Educacdo Infantil ou Ensino Médio
Completo — Magistério ou Curso Normal

23. CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTACAO
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: 2° Grau Completo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao ptblico e uso de uniforme.
Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Orientar a fiscalizacdo geral quanto a aplicag@o das leis tributdrias do Municipio, bem
como ao que se refere a fiscalizacdo especializada.

b) Descricdo Analitica: Estudar o sistema tributdrio municipal. Orientar o servico de tributagdo no sentido de
melhorar o desempenho e cumprimento de atos administrativos junto aos contribuintes. Executar o levantamento de
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execucdo das atividades especificas para o cumprimento da legislacdo tributdria. Auxiliar no exercicio da
fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante e construcdes. Auxiliar na
organizacdo do cadastro fiscal. Orientar a execugdo de levantamento estatistico relativo a drea tributdria. Auxiliar
na elaboracdo de relatérios sobre a evolugdo da receita tributdria. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio ou determinacao superior.

24.CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos para provimento:

Idade: 18 anos

Instrucao: 2° Grau Incompleto

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga semanal de 40 horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao puiblico e uso de uniforme
Descricao Sintética:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacao aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir o expediente
administrativo; Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicido de material;

Descri¢ao Analitica:

Examinar processos; Redigir pareceres e informagdes; Redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios relatérios; Revisar e conferir cdlculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos,
avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e desconto determinados por lei; Realizar ou orientar coletas de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem, conservacdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoques;
Estabelecer comunicacdes internas, locais ou interurbanas; Vigiar e manipular permanentemente painéis
eletronicos, receber chamadas para atendimento urgentes de ambulancias comunicando-se através de rddio PX,
registrando dados de controle; Prestar informacdes relacionadas com a reparti¢do; Responsabilizar-se pela
manutencdo e conservacdo dos equipamentos utilizados; Eventualmente recepcionar o publico; Auxiliar na
escrituracdo de livros contdbeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder a
classificacdo, separacdo e distribuicdo de expediente; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de
rotinas; Proceder a conferéncia dos servi¢os executados na drea de sua competéncia; Receber e fazer comunicagdes
internas e interurbanos; Executar tarefas a fim do interesse da municipalidade.

25. AUXILIAR DE COMPRAS: Realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras dos
diversos materiais utilizados na empresa, de aplicacdo direta e/ou indireta no produto final, englobando emissdo
de pedidos de compra, controles, acompanhamento dos prazos de entrega, cotacdo de materiais de menor
complexidade técnica, entre outros trabalhos correlatos. Atua com a captacdo de novos fornecedores.
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26, ALIMENTADOR DO SISTEMA APLIC

Organiza¢cdo Administrativa centralizagdo e descentraliza¢do; administracdo direta e indireta: composicao; categ
orias de entidades dotadas de personalidade juridica na administracdo indireta (autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundac¢des publicas); principios que regem a Administra¢do Publica;

Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estat
utdrio, trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fungdes; formas de provimento; direito
s e deveres; ética e responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor

publico. Gestdo

de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de freqiiéncia, procedimentos para admissao e demissdo, docu
mentacdo e registro; planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execucdo financeira, modalidades de
empenho;

vedagdes orcamentdrias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos adminis
trativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo:

partes componentes, formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogac
do, exting¢do, inexecugdo. Inventdrio. Orientacdo sobre especificacdes e padroniza¢do de material de consumo e
material permanente. Informatica Bésica: Sistema Operacional Windows: Area de trabalho (desktop) —

barra de tarefas tarefas do menu iniciar; Barra de tarefas — atalhos no windows — propriedades de

janelas; icones da area de trabalho — meu computador —

gadgets; Windows explorer area de transferéncia personalizacdo e temas; Acessérios do windows e outras aplica
¢Oes. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2007: Introduzindo Dados na Planilha — Copiando Células —
Formatando Células — operadores; Janelas no Excel — planilhas — sele¢cdo de dados —nomeando intervalos —

linhas e colunas; Formatacdo de dados — auto preenchimento — cabecalho e rodapé —

referéncias absolutas; Fun¢des do Excel — férmulas matriciais — protecdo de dados — graficos —

fungdes financeiras; Teclas de atalho do Excel — fungdes matematicas — planilhas de controle —

outros acessorios. Conhecimentos do APLIC: Finalidades e fun¢des do sistema

APLIC; Leiaute das tabelas do APLIC - Informacgdes gerais: a) Arquivos mensais, pecas de planejamento e carga i
nicial; Arquivos de envio imediato; Regras de envio do APLIC; Arquivos de envio imediato; resolu¢cao normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso n2. 16/2008.

27.Bioquimico/Farmacéutico
AtribuigOes: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de a¢des para

atender as prescricdes médicas e odontolégicas.

Orientar e controlar a producdo de kits destinados as andlises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas
destinados as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue. A producdo de produtos soroldgicos
destinados as analises clinicas, bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de drgdos. Executar e supervisionar analises
toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros tdxicos, com a finalidade de
garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a
coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises citoldgicas e
hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de
servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a andlise de
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qguimicos, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitacdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

28.Assistente Social
AtribuigGes: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar , planejar, diagnosticar e

supervisionar a solugdo de problemas sociais.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho
referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensdrios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situa¢do social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das agéncias; orientar nas
selecBes sécio-econGmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos sdcio-econOmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

Carga Hordria: 30 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

29.Fisioterapeuta
Atribuicdes: Prestar assisténcia a popula¢do, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de

Fisioterapia, conforme orientacdo profissional.

Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracao,
traces, aplicagdes, massagens, nebulizagGes. Prestar assisténcia na drea da Fisioterapia em suas diversas
atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia
e Obstetricia (pré e pds parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou
qguando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo pds operatdria e/ou
tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar
nas atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da
populacdo. Preparar relatérios de atividades relativo a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade
do Municipio.

Carga Hordria: 30 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
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30.Nutricionista
Atribuicdes: Executar tarefas de controle alimentar; Realizar tarefas inerentes as dreas de nutri¢do; orientar e

supervisionar a distribui¢do de merenda.

Executar servigos de planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentos e nutri¢do;
proporcionar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos, prescricao de
dietoterdpica; Dar assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutri¢do; realizar controle de qualidade
de géneros e produtos alimenticios; Participar em inspegdes sanitdrias relativas a alimentos; Solicitar exames
laboratoriais necessdrios ao acompanhamento dietateropico; Elaborar informes técnicos cientificos; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Habilitacdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

31.Psicdlogo
Atribuicoes: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da personalidade,

com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tracar perfil psicoldgico.
Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor
solug¢Bes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento
de programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de
deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou
classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selegdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitacdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

32.Enfermeiro
Atribui¢des: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagdo profissional. Atender

emergeéncias e prestar primeiros socorros.

Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na 4drea de satide e
programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucio de projetos especificos nas dreas de satide e promogao social.
Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de satde e sociais na comunidade.
Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de satde, higiene e habitacdo, planejamento familiar e
outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar
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Supervisionar as atividades de planejamento ou execugdo referentes a sua drea de atuacdo. Executar outras
atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio e determinacdo superior.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitacdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

33.0dontdlogo
Atribuigdes: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontoldgica em postos de

saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica.

Examinar, diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccGes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. fazer pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica para
admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude
publica. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevenc¢do dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a popula¢do de baixa renda. Participar da elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacgdo
superior.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitacdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

34.Médico
Atribuicdes: Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer inspegGes de saude em candidatos a cargos publicos e

em servidores municipais.

Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos
médico-hospitalares e elaborar relatdrios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuacdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designag¢des superiores.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
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35.Engenheiro Civil
AtribuigOes: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servicos técnicos de engenharia.

Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura, elétricos e hidrossanitarios; fiscalizar obras e servigos,;
realizar especificacdes e quantificagbes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboracdo de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e obras; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades
afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Carga Horaria: 20 horas semanais
Habilitagdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

36.Engenheiro Florestal
AtribuigOes: Planejar, orientar e supervisionar as atividades ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e
técnicas para aproveitamento do solo;

Estudar e executar trabalhos praticos, relacionados com a pesquisa e experimenta¢do no campo da filo técnica;
Elaborar métodos de combate a ervas daninhas e pragas de insetos; Orientar a aplicacdo de medidas fitos
sanitarias; Fazer estudos sobre tecnologia agricola; Realizar avaliagGes e pericias agrondmicas; Prestar orientacdo
sobre producdo vegetais; Participar de trabalhos cientificos compreendidos o campo da botéanica, da fito
patologia, entomologia e microbiologia agricola; Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo,
drenagem, e construcdo de barragens para fins agricolas; Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia
agricola; Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagao de areas verdes; Realizar
transplante de grandes arvores; Expedir notificagdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por
infrigéncias a normas e posturas municipais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao;

Carga Horaria: 20 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

37.Engenheiro Agronomo

Atribuigdes: Executar trabalhos ligados a agricultura geral, zootecnia, horticultura, fruticultura, grandes culturas,
solos, mecaniza¢do e construcbes rurais, sdo também atribuicdes do engenheiro agronomo os trabalhos
profissionais de planejamento, assisténcia técnica, consultoria, analise de viabilidade técnica e econdmica,
pericia, ensino, pesquisa e extensdo relacionados as atividades acima citadas, assim como a armazéns e
armazenagem, tecnologia de alimentos, irrigacdo e drenagem, ecologia, dendrometria, inventario florestal,
estudos e avaliagdo de espécies animais e vegetais, formacao, recuperag¢ao, e manejo de pastagens e alimentacdo
e reproducdo de animais, melhoramento genético de plantas e animais.

Carga Hordria: 20 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
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38.Auditor de Controle Interno
Atribuigdes: | — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal,

abrangendo as administracdes Diretas e Indiretas e da Camara Municipal, promover a integracdo operacional e
orientar a elaborag¢do dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos
e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo
dos processos e apresentagdo de recursos;

lll — assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execu¢do orgcamentaria, financeira e
patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta e da Camara Municipal,
expedindo relatérios com recomendacdes para aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos ns demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des Direta e Indireta e da Camara Municipal, bem
como, na aplica¢do de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — aferir a destina¢do dos recursos obtidos com alienagao de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais
e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdrio resumido da Execu¢dao Orgamentaria e ao Relatdrio de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgGes constantes de tais documentos;

XI = participar do processo de planejamento e acompanhar a elaborac¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentaria e da Lei Orcamentaria;

Xll = manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;
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Xlll — propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administra¢cdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes;

XIV — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena da
responsabilidade solidaria, as a¢Bes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondbmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administra¢des Direta e Indireta e da Camara Municipal inclusive sobre determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII - representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao;

XVIII = emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

39.Contador
AtribuigOes: Realizar atividades de planejamento, coordenacdo, orientagdo, execucdo e controle dos servigos

contabil e orgamentario, a fim de garantir o cumprimento das normas e politicas da Autarquia, em observancia as
normas do Conselho Federal de Contabilidade.

Elaborar e assinar o Balango Patrimonial, Orcamentario, Financeiro, a Demonstra¢do de Varia¢Ges Patrimoniais, o
Fluxo de Caixa e o resultado Econ6mico; elaborar o Orcamento e a Reformulagdo Orgamentaria; Executar o
processo de registro de empenhos; executar o Processo de escrituracdo contabil, com registro em cartério;
Elaborar propostas orgamentarias de acordo com a politica e programas previamente definidos pelo CFC; Elaborar
Planilhas e relatdrios gerenciais; Preparar demonstrativo mensal da arrecadagdo e das despesas para
acompanhamento e andlise da Camara de Controle Interno e do Gestor da Autarquia; Prestar assessoria ao
Controle Interno e demais departamentos da entidade; Prestar informagGes sobre a dotagdo orgcamentaria e
disponibilidade financeira; Realizar o registro do adiantamento e da prestacdo de contas do suprimento de
fundos; Executar o processo de registro, incorporacdo e conciliagcdes de bens patrimoniais; Executar processos de
alteracdo e remanejamento orgamentario; Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo/Escolaridade: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO
O contelido programatico das provas do Concurso Publico n2 001/2014 da Prefeitura Municipal de Juruena —
MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢Ges deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢cao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Sin6bnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisado sildbica; 5. Acentuacdo grafica; 6.
Pontuacdo; 7. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeral
e verbo.

Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operacgdes aritméticas fundamentais: adi¢cdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; 2. Operagdes com numeros
inteiros e numeros fracionarios e problemas envolvendo as operaces fundamentais; 3. FracGes; 4. NUmeros
decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histdria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de Mato Grosso;
localizagdo geografica; os componentes do meio fisico e suas relagbes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; a
utilizacdo dos recursos naturais e a preservagao ambiental; aspectos da colonizacdo oficial e particular em Mato
Grosso e a formacdo dos municipios; fluxos migratérios e a ocupagdo da fronteira agricola; meios de transporte e
comunicacdo; atividades econOmicas; 5. Municipio de Juruena: aspectos histdricos, geograficos, econ6micos,
politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do
mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Juruena adquiridos através dos meios de
comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo (Recepcionista): Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Noc¢des de administragdo publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentacdo. Nogdes de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de
correspondéncias. Siglas dos estados da federagdo. Administracdo de materiais: conceitos, cadastramento de
fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: andlise, encaminhamento, nog¢bes de
protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servigos publicos. Processo administrativo disciplinar e
responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico.

Auxiliar de Servigcos Externos (Gari): 1. NogGes sobre selecdo e separagdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do
manuseio do lixo. 3. Materiais biodegraddveis (o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sao).
4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes.

6. Aterro Sanitario; 7. Manutencdo de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos solidos,
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liguidos e pastosos; 9. Reciclagem; 10. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacao,
descartes e impactos ambientais; 11. Equipamentos de prote¢do. 12. Segurancga no trabalho.

Auxiliar de Servigos Internos (Zelador): 1. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; 5. Prevencdo de acidentes; 6. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na
limpeza em geral; 8. No¢Ges basicas de limpeza de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagdo; 11. Higiene
Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O que é e como deve ser a limpeza
profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessérios de limpeza adequados. 16.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Auxiliar de Servigos Internos (Cozinheira): executar tarefas voltadas para a area de culinarias, preparando a
alimentagdo em conformidade com o cardapio do dia para atender ao publico alvo; responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicGes de acordo com carddpios; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar alimentos
liguidos como sucos, cafés e chas e similares, encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer os
pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparac¢do de alimentos; operar os diversos tipos
de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos
auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha.

Auxiliar de Servigos Internos (Zelador de Cemitério): Servicos ligados a drea de limpeza de cemitérios. Manuseio de
produtos de limpeza e outros. Nogbes basicas de funcionamento de servigos funerarios na area do cemitério.
Conhecimento sobre a finalidade das ferramentas de trabalho. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de
cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; Prevencdo de acidentes; . Atitudes no servigo; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diadrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho

Apoio Administrativo Educacional - Merendeira: 1. A importancia de uma alimenta¢do saudavel: NogGes basicas
de uma alimentacdo saudavel. 2. Nog¢Bes basicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitdrio e dreas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na
manipula¢do dos alimentos. Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; 4. Etapas do processo
de producdo de refeicGes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Nog¢Oes basicas de culinaria;
Distribuicdo das refeicdes.

Apoio Administrativo Educacional — Zeladora: Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza
de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; 5. Prevencdo de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na
limpeza em geral; 8. Nog¢Ges basicas de limpeza de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicag¢do; 11. Higiene
Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O que é e como deve ser a limpeza
profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessérios de limpeza adequados. 16.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Apoio Administrativo Educacional — Inspetor de Patio: No¢Ges de segurancga no trabalho: EPIs - Equipamentos de
Protecdo Individual; No¢Ges de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; RelagGes
interpessoais; Etica profissional, No¢des acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de
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extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto
de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Telefonista: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia. Etica profissional. Habilidades em operar
equipamentos telefonicos e outros dispositivos nas comunicacdes internas, locais e interurbanas. Habilidades na
consulta as listas telefénicas ou agendas. Habilidades na comunicacdo. Requisitos importantes na rotina do
trabalho da telefonista. Materiais bdsicos utilizados pela telefonista. Cuidados com o equipamento. Qualidade no
atendimento ao cliente. Importancia dos servicos prestados pela telefonista. Inviolabilidade do sigilo das
comunicagdes. Trabalho em equipe como fator de qualidade. Seguranca do trabalho. Etica profissional. Normas
de prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.

Vigia: Nog¢des de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual, Nog¢Bes de higiene e
limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protec3o; Rela¢des interpessoais; Etica profissional, No¢des
acerca das fungOes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de
acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacao;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

Auxiliar de Garagem (Auxiliar de Mecanico) : Execugdo de trabalhos auxiliares de mecanico e atividades
correlatas, incluindo os de caréter bragal necessarios ao desempenho da fun¢do. Conducdo de material necessario
ao local de servico. Formas de auxilio nas tarefas atinentes a funcao junto ao mecéanico. Engraxamento, lubrificagdo
e lavagem de instrumentos de trabalhos da oficina/garagem. Limpeza e realizacdo de pequenos reparos em
utensilios, maquinas e veiculos. Formar de execugdo de servigos de limpeza na garagem e nos demais locais de
trabalho. Como trocar pneus e consertd-los. Como controlar o uso de ferramentas de trabalho. Higiene do local de
trabalho. Seguranca do trabalho e das instalagdes. Zelo do patrimdnio publico.

Auxiliar de Garagem (Borracheiro) Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilio e equipamentos. No¢des de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de
borracheiro. No¢Ges basicas de atendimento ao publico.

Auxiliar de Garagem (Lubrificador) Tipos de manutencgédo, plano de manutencgéo e lubrificacdo e calibragens, tipo
de remendos e recapagens a quente e a frio. Conhecimentos em manutencdo de automodveis e outros veiculos e
equipamentos.Tipos de lubrificantes. Funcionamentos elétrico e mecanico. Nog¢bes de mecanica, elétrica, nogbes
de hidraulica. Conhecimentos das ferramentas. NogGes bdsicas de seguranca e higiene do trabalho a
especializacdo. Relagdes humanas.

Tratorista: 1. Conhecimentos de operacionalizagdo de mdaquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de
escarificador e cagamba moével; 2. Escavagao, remogao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento
de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manuteng¢do de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e
emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquindrios pesados; 6. Registro de horas de maquinas;
quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou
bota-fora; 7. Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrucdo de manobras
de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel;
11. Cuidados necessarios para conservar a magquina em boas condi¢cGes mecanicas; sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 12. Nog¢Ges gerais de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibicdes
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do condutor; 13. Nocdo das infracGes basicas para a apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o
Cadigo de Transito Brasileiro e infragOes basicas para a cassagdo

do documento de habilitagdo; 14. Principais crimes e contravencdes no volante; 15. Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo;
adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. No¢dOes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios;
18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencdo de
acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACGAO COM A CATEGORIA
MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA
DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Mecanico: 1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos gerais e especificos
das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores; manutencdao de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e
emprego de graxas; 3. Sistema de freios: conserto, troca e recuperagao; 4. Sistema de suspensdo: conserto, troca
e recuperacdo; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperacdo; 6. Sistema de injecdo eletronica; 7. Sistema de
ventilagcdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacdo; 8.
Identificacdo de pecas e suas finalidades; 9. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; 10.
Procedimentos para atender socorros, utilizacdo de guinchos; 11. No¢Ges de seguranca no trabalho e prevencao
de acidentes.

Operador de Maquinas Rodoviarias - Motoniveladora, Operador de Maquinas Rodovidrias — PC (Escavadeira
Hidraulica), Operador de Maquinas Rodoviarias — Retro Escavadeira, Operador de Maquinas Rodoviarias — Pa
Carregadeira : 1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de
escarificador e cacamba madvel; 2. Escavagdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento
de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manuteng¢ao de maquinas; abastecimento; lubrificagcdo e emprego
de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem
de veiculos; niumero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7.
Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrugdo de manobras de maquina e
veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados
necessarios para conservar a maquina em boas condicdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 12. Noc¢Ges gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregao;
regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibi¢des do condutor; 13. Nogdo
das infragdes bdsicas para a apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro e infragdes basicas para a cassagdo do documento de habilitagdo; 14. Principais crimes e contravengdes
no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. No¢des basicas de mecanica
de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, mdaquinas e equipamentos; 19.
Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGCAO
CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA
MiNIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA
DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.
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Motorista de Ambulancia, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculo Grande: Legislacdo de
transito: regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibicGes; 3. InfracBes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infracGes basicas para a cassagdo de
documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravenc¢des de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e
indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 9. Cuidados necessdrios para conservar o veiculo em boas condi¢cGes mecanicas; 10.
Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos
obrigatdrios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Segurancga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGAO QUANDO DA
REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

ENSINO MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO
1 - As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composi¢cao estabelecida no edital para cada cargo
e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma
culta; 3. Elementos da comunicacdo e fungbes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotagao. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e
formacgao de palavras. 8. Acentuagdo gréfica e tonica. 9. Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagado e subordinagao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e
verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuac¢do, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Fungdo do 12 grau — fun¢do constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagbes; PA e PG; Andlise combinatodria;
Probabilidade; Fun¢do do 29 grau; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos deste grupo

Histdria Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagao
de Cuiaba, 1.2 Ideias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3;
1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundac3o de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra
do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3

Ocupacao do territorio; 1.4 Aspectos TISICOS € dominios naturals do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos
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socioeconOmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais
e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do
Estado; 1.10 Produgdo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de Juruena 1.1 Aspectos histéricos e
geograficos; 1.2 Aspectos econOmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4
Atualidades gerais politico, econ6mico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Consultério Dentario: 1. Agravos a saude bucal e processo de salde-doencga; 2. Anatomia dentaria; 3.
Controle de infecgdo na pratica odontoldgica; 4. Educagao em saude bucal; 5. Aspectos ergondmicos aplicados ao
trabalho em odontologia; 6 Materiais restauradores; 7. Técnicas de restauracao dentdria; 8. Esterilizacdo de
materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. 9. Doencas
transmissiveis mais comuns na pratica odontoldgica.

Auxiliar de Compras: Formas de realizagdo de tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de
compras dos diversos materiais utilizados na instituicdo; formas de aplicacdo direta e/ou indireta no produto
final; emissdo de pedidos de compra, controles de estoque, acompanhamento dos prazos de entrega, cota¢do de
materiais de menor complexidade técnica. Formas de captacdo de novos fornecedores. Cadastramento de
fornecedores. Conhecimento basico de normas de licitacbes e compras diretas; contratos administrativos; nota
de empenho de despesa; nota de autorizacdo de despesas.

Auxiliar de Tributagao: 1. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; 2. Isencao dos contribuintes; 3.
Responsabilidade tributaria; 4. Lei 8.666/93; 5. Contribuicido de Melhoria, Hierarquia, 6. Cédigo de Postura
Municipal; 7. Codigo Tributario Nacional; 8. Codigo Tributario Municipal; 9. Constituicdo Federal.

ALIMENTADOR DO SISTEMA APLIC:

Organizacdo Administrativa; centralizacdo e descentralizacdo; administracdo direta e indireta; composicao;
categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administracdo indireta (autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundag¢des publicas); principios que regem a Administragdo Publica;
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico
(estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fung¢des; formas de provimento;
direitos e deveres; ética e responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor
publico.

Gestdo de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de freqliéncia, procedimentos para admissdo e
demissdao, documentacao e registro; planos, programas e projetos; orgcamentos anuais, execucao financeira,
modalidades de empenho; vedagdes orcamentdrias; processo de licitacdo: modalidades.

Sistemas de controles administrativos. Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos.

Contrato Administrativo:

partes componentes, formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos,
prorrogacao, extingdo, inexecucdo. Inventario. Orientacdo sobre especificacGes e padronizacdo de material de
consumo e material permanente. Informatica Bésica: Sistema Operacional Windows: Area de trabalho (desktop) —
barra de tarefas tarefas do menu iniciar; Barra de tarefas — atalhos no windows — propriedades de

janelas; icones da area de trabalho — meu computador —

gadgets; Windows explorer drea de transferéncia personalizacdo e temas; Acessérios do windows e outras aplica
¢Oes. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2007: Introduzindo Dados na Planilha — Copiando Células —
Formatando Células — operadores; Janelas no Excel — planilhas — sele¢cdo de dados —nomeando intervalos —

linhas e colunas; Formatacdo de dados — auto preenchimento — cabecalho e rodapé —

referéncias absolutas; Fun¢des do Excel — férmulas matriciais — protecao de dados — graficos —

fungdes financeiras; Teclas de atalho do Excel — fungdes matematicas — planilhas de controle —
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outros acessorios. Conhecimentos do APLIC: Finalidades e fung¢des do sistema APLIC; Leiaute das tabelas do AP
LIC - Informacgdes gerais: a) Arquivos mensais, pecas de planejamento e carga inicial; Arquivos de envio imediato;
Regras de envio do APLIC; Arquivos de envio imediato; resolu¢cdo normativa do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso n2. 16/2008.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Vistoria Administrativa; No¢Oes Gerais de Obras e Posturas e Vigilancia Sanitaria
Municipais; Noc¢Oes Gerais de Fiscalizacdo Ambiental e de estabelecimentos comerciais diversos; Cédigo de Obras
e Posturas do Municipio; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua;
Qualidade das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-Ambiente
(SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica/Controle Ambiental/Critérios de
Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental; Vegetacdo; Desflorestamento; Desmatamento.

Técnico em Enfermagem: Etica Profissional; 2. Conceito de salde e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de salude; Unidade do paciente; 6. Prevencgao
e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higieniza¢do; desinfec¢do; anti-sepsia e esterilizacdo;
preparo de material para esterilizagdo; 7. Seguran¢a do paciente acamado; movimentagao, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e mensuracdo; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e
tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagdo e irrigacao
vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vOmito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracao de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Raios X: Fisica da Radiacdo (Natureza, Produg¢do e Propriedades dos Raios X); Constituicio e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacgdo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas;
Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.
SUS: Organizagdo dos servigos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salude complementar. Planejamento e programacgao
local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo
Compulséria. Educagdo em saude.

TAE — Técnico Administrativo Educacional: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos
oficiais. No¢Ges de administracdo publica: niveis de administragdo e competéncias gerenciais. Documentacgao.
Noc¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagao, conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e
métodos de arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas.
Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federacdo. Administracdo de materiais: conceitos,
cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: andlise,
encaminhamento, no¢Ges de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servicos publicos. Processo
administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico. Resolugdo n2 002/2009
do CEE/MT. Lei de Diretrizes e Bases da educacdo nacional n? 9.394, de 20/12/96. Estatuto, Plano de Carreira,
remuneracao dos Profissionais da Educagdo Basica.

Fiscal de Obras: 1. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; 2. Isengdao dos contribuintes; 3.
Responsabilidade tributéria; 4. Lei 8.666/93; 5. Contribuicido de Melhoria, Hierarquia, 6. Codigo de Obras e
Posturas Municipal; 7. Cédigo Tributario Nacional; 8. Cédigo Tributario Municipal; 9. Constituicdo Federal.
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Agente Administrativo: Administragdo Publica: organizagdo administrativa — centralizagdo e descentralizagdo;
administracdo direta e indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na
administracdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, funda¢Ges publicas);
principios que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da
Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional;
cargos, empregos, funcdes; formas de provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade
social;responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdo de Pessoal Administracdo de
pessoal, controle de frequéncia, procedimentos para admissdo e demissdo, documentacdo e registro; estatistica
aplicada a administracdo de cargos e saldrios. Gestdao Administrativa e Financeira: no¢des de planejamento e
orcamento publico; planos, programas e projetos; orgamentos anuais, execug¢ao financeira, modalidades de
empenho; vedagbes orcamentarias; processo de licitacdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos.
Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes,
formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, cldusulas essenciais. Prazos, prorrogacao, extingao,
inexecucdo. Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque;
operacdes de almoxarifado. Inventario. Orienta¢do sobre especificacdes e padroniza¢do de material de consumo
e material permanente. Sistema de informacao, gestdo de documentos, no¢des de arquivologia; classificagdao dos
arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservacao de documentos; avaliacdo e destinacdo de
documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais:
principios da redacdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos
e modelos de atos oficiais: alvard, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto,
memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatdrio, resolu¢do, requerimento.

Oficial Administrativo: Exame de processos administrativos; técnicas de redagdo de pareceres e informagdes
gerais; Redacdo de expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios relatérios; Revisdo e
conferéncia de cdlculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e desconto determinados por lei; Realizacdo e orientacdo sobre coletas de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; Recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacao de materiais e
outros suprimentos; Atualizacdo de registros de estoques; Comunica¢Ges internas, locais ou interurbanas;
Atendimentos telefénicos diversos; Manutencgdo e conservacdo de equipamentos utilizados no trabalho; recepcao
do publico; Escrituragcdo de livros contabeis, assentamentos funcionais; Classificacdo, separagao e distribuicdo de
expediente; Normas de controle do patrimonio publico; Normas de seguranca do trabalho.

Técnico Agricola: Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura, pecudria e agroecologia. Silvicultura,
fruticultura, horticultura. Grandes culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubagdo, pragas e
doengas, tratos culturais, colheita, transporte e armazenamento, produ¢do de mudas em viveiros. Irrigacdo e
drenagem: sistemas e calculos. Capacidade de campo. Ponto de murcha, evapotranspiracdao, equipamentos e
frequéncia de rega. Construgbes e instalagbes rurais: projetos agropecudrios com cdlculos para
dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel,
terraplenagem e estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, orgénica e biodinamica
com seus conceitos e particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos: formacgdo, classificacao,
correcdo, adubacgdes para culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento
de dejetos. Reserva legal e mata ciliar. Producdo de sementes e mudas. Aplicacdo de agrotéxicos: seguranga no
trabalho e uso de EPIs e EPCs. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Normas técnicas inerentes as
atividades do cargo.

Professor Nivel Médio Magistério ou Normal
Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo de
aprendizagem infantil. A personalidade da crianga e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizagao, a

leitura e a producao de textos. A resolucao de problemas e a pratica pedagogica. U processo historico do conhecimento
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matematico. A importancia dos brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianca. NogGes basicas
dos conteudos da educagdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizagdo do espacgo da sala
de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no
contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao das teorias
curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e
da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de
reflexdo da prdtica pedagodgica. Orientagdes gerais do Ensino Fundamental de nove anos: Lei n2 9.394, de 20 de novembro de
1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes. Lei n2 10172, de 9 de janeiro de 2001, que
aprova o Plano Nacional de Educagdo e da outras providéncias. A organizagdo do trabalho pedagdgico com énfase na
alfabetizagdo e letramento e Educacdo Matematica, destacando situagdo-problema. Conhecimento matemdtico em agdo e
transposicdo didatica como eixos norteadores. A implementagdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de
alfabetizacdo e das diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educa¢do de Jovens e Adultos — 12 segmento,
Educacdo Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais;
Estatuto do Servidor Publico
Conhecimentos Especificos;
Direito Administrativo
Direito Tributario

ok wnNE

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia.
3. Acentuacdo grafica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras, processos de
formacao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjun¢ao, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da ora¢do (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes
coordenadas e orag¢des subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuacao. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuagao,
Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos deste grupo

Historia Politica e Econ6mica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histdricos da fundagdo de Cuiabd, 1.1 Fundagdo
de Cuiab3g, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba;
1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espagco mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioeconomicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbaniza¢do do Estado;
1.10 Produgdo e as questdes ambientais. Historia do Municipio de Juruena: 1.1 Aspectos histéricos e geograficos;
1.2 Aspectos econOmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais

s ,\ . .
nolitico—economico—social mbient
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juruena - MT. (Para todos os cargos, exceto para
os cargos de Contador, Auditor de Controle Interno e Professor)

Estatuto/Plano de Carreira dos Profissionais da Educa¢do Basica de Juruena - MT. (Somente para o
cargo de Professor)

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para os cargos: Contador e Auditor Controle
Interno

1. Organiza¢do Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragao Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administracao. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo.
2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. LicitagOes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e
demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicacdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos
licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e
Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Cldusulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4
Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucao.
5.10 Inexecuc¢do. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6.
Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1
Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos
Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e
Vinculagdo. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extin¢do.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - Somente para os cargos: Contador e Auditor Controle Interno
1. Cddigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o Poder de
Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislagdo Tributdria. 6. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributdria. 7.
Obrigacdo Tributdria. 8. Crédito Tributdrio. 9. Sistema Tributdrio Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11.
Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de Melhoria. 14. Contribui¢Ges Sociais. 15.
Empréstimos Compulsdrios. 16. Processo Administrativo Tributdrio. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito
Tributdrio 19. Legislacdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioquimico/Farmacéutico
1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagdo e classificagdo de bactérias,

esterilizacdo, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e
bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes, infeccdes bacterianas por anaerdbicos esporulados.
3 Prevencgdo, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5 Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices
hematimétricos, hemostasia e coagula¢do. 8 Imunohematologia. 9 Nocdes basicas de imunologia: antigeno e
anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reacGes de fixacdo de complemento, aglutinagdo e
preciptacdo. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infec¢do malarica.
13.Coleta de materiais bioldgicos, 14. Bioquimica clinica: determina¢do de colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicerideos, enzimologia, uréia, creatinina, acido Urico, bilirrubinas, 15. Farmacologia clinica e terapéutica. 16.
Farmacovigilancia. 17. Interagcdes medicamentosas. 18. Fdrmacos e exames laboratoriais. 19. Analgésicos,
antipiréticos, antipsicdticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos,
antiparasitarios, antibioticos, anticoagulantes, vitaminas. 20.. Farmacos na gestacdo / amamentagdo. 21.
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Farmacéutico
1 Farmacologia clinica e terapéutica. 2. Farmacovigilancia. 3. Interagdes medicamentosas. 4. FArmacos e exames

laboratoriais. 5. Analgésicos, antipiréticos, antipsicoticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos,
antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibidticos, anticoagulantes, vitaminas. 6. FArmacos na gestacdo /
amamentacgdo. 7. Microbiologia e Imunologia Clinica. 8. Hematologia. 9. Vias de administracdo de farmacos. 10.
Corticoides. 11. Anti- inflamatdrios. 12. Formas farmacéuticas 13. Doencas causadas por vermes

Assistente Social

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei
de Regulamentagdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na
profissdo; 5. As diferentes concep¢des do movimento de reconceitua¢do do Servico Social; 6. O Servico Social e a
formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O
planejamento e a administragdo como pratica do Servigo Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou
transformacdo social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011;
12. Elaboracao de Projetos e Avaliagcdo de Servicos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos
sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social — NOB/2005; 17. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n? 109/2009; 18. Norma
Operacional bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19.
Conhecimento das campanhas sanitarias; vacina¢Oes; programas; politica e histdoria da saude publica e sua
legislagao; 20. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patrimonio publico; 22. No¢des das leis, codigos, decretos e
portarias pertinentes a profissao.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatomicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipula¢Ges, fisioterapia motora e respiratéria em UTI.
Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos,
passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica.
IndicacOes e tipos de: priteses e Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos
gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.

Nutricionista
1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutricdo
Social: Conceito de salde e doenca; 4. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Politica Nacional de Saude;
Politica de Alimentagdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Saude Publica: fome e
desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Producdo e comercializacdo de alimentos; Poder
aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboragao de programas de nutri¢cdo; 8. Nutri¢do e infecgao; 9. Diagndstico
do estado nutricional da populacdo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da
Desnutricdao: Desnutricdo protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13.
Orientacdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de
alimentos em func¢do da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a gesta¢cdo normal
e nas alterag6es mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipacdo e controle de peso); 14. Avaliagao do
Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientagdao Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado
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Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17.
Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra
indicacao; Composicao do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicacdes dos diferentes tipos de
leite; 20. Determinacdo e preparo de formulas lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades
Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré- escolar:
Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacéo.

Psicélogo

1. As inter-relagdes familiares: orientagao psicolédgica da familia - A crianga e a separagao dos pais; o psicélogo e a
crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des basicas de psicandlise; o poder publico e o
menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral -
sensacao e percepg¢do; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel mental,
entrevista de coleta de dados e entrevista coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo;
2.2. Reforgamento positivo; 2.3. Puni¢do; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento;
2.5. Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6.
Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e
adolescentes; 8. No¢Ges de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; 10. Politica de saude mental, o
papel do profissional inserida na saide da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa
familia e PETI; 13. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 14. Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolu¢do n® 109/2009; 15. Norma Operacional basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

Enfermeiro

1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em
Enfermagem; Supervisdao em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em
Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; AtribuicGes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungGes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de
Etica. 3. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto
da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e
adequacao aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacao Norte-Americana de Diagndstico em
Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevengao e controle
de infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri
operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirurgico e central de esterilizacdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragGes
clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de intervenc¢do na salde da populacgdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doencgas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracGes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal,
geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragées clinicas
em situagOes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15.
Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica.
Avancgos da imunologia: Engenharia genética e células-tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de
terapia intensiva adulto, pedidtrico e neonatal. 18. AplicagBes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos

clientes em estado critico e/ou com Intercorrencias clinico cirurgicas (clrurglas gerals, vasculares, ginecologicas,

Pagina 58



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
REEDIGAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2014

proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pds-operatdria a portadores de: feridas cirdrgicas,
cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promoc¢ao do ensino de autocuidado ao cliente.

Odontdlogo

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da cérie dental; Preparos
cavitdrios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontolégica de
interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e preven¢do da carie dentaria; Epidemiologia e
prevencdo da doencga periodontal; niveis de prevencdo e aplicagdo; sistema incremental; Doengas acidentes e
infeccdo no trabalho; Bases farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que
requerem cuidados especiais.

Médico

Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia
Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e CrOnica, Pneumonias, Doengas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Crdnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto,
Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do
Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, DistUrbios da Hemostasia,
Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagGes. Conhecimentos gerais de
Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doencas autoimunes (Lupus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio
Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas
complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

Engenheiro Civil

1. Tecnologia das construgdes: instalacdao do canteiro de obra; locacdao da obra; escavacdes; fundacgdes diretas;
impermeabilizacdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instala¢Oes; revestimentos; vidros;
pinturas. 2.Concretos: tipos, preparo, aplicagdo, composicdo granulométrica e determinacdo de tragos; ferragens;
concreto armado; formas de escoramento. 3.Prdticas de obras: familiarizacdo com ferramentas e seguranca e
higiene do trabalho: uso do material de protegdo individual e coletiva; cuidados bdsicos com o canteiro e riscos
profissionais; demolicdao de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas
amarragdes; execucdo de andaimes: preparacdo de canteiros, gabaritos e locacdo de uma edificacdo com
conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas,
lajes e cinta de amarragdo; revestimentos; hidraulica: instalagdes prediais, simbolos da ABNT, leitura de plantas.
4. NogOes, para elaboracdo de orgamentos de obras. 5. Nog¢Bes basicas sobre pavimentagdo; o pavimento e suas
camadas; os defeitos no pavimento asfaltico. 6. Nogbes bdsicas de construcdo de galerias de dgua pluviais e
drenagens. 7. Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras e Posturas. 8.
Noc¢des basicas de licitagdes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras publicas. 9. Elaboragdo de
medi¢Ges de obras e conhecimento da fiscalizacdo de obras publicas. 10. Nog¢Ges do Cdédigo de Obras e de
Postura.

Engenheiro Florestal
Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Licenciamento - avaliagdo controle de impacto

ambiental, Educacdo Ambiental, Gestdo em Unidade de Conservacdo, Sistema de Tratamento de Efluentes
Liquidos, Conservacdo e Uso do solo, Controle de Polui¢do do Ar. Legislacdo: Cédigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de
Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Decreto Federal 6514/08 e sua alteracdo decreto 6686/08.
Quimica Experimental, Ecologia, Geologia Ambiental, Sistema de Informacdo Geograéfica, Hidrologia, Operacdes

Unitdrias, Estatistica Aplicada, Quimica Ambiental, Educacdo Ambiental, Poluicdo do Solo, Direito Ambiental,
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Biomonitoramento, Instrumentos de Licenciamento Ambiental, Seguranca, Saide e Meio Ambiente, Tecnologia
da Energia. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Metereologia e Climatologia.
Nocdes de Geologia e Solo. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da 4gua, poluicdo hidrica e tecnologia de tratamento
de aguas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterrdnea. Gerenciamento e
tratamento de residuos sélidos, hidricos e de agua subterrdnea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas
degradadas, em especial do solo e d'agua subterranea. Legislacdo Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolugées
CONAMA) Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. Lei Federal n? 9.605/98 e suas alteracbes. Lei Federal n? 9.985/00 e suas alterac¢des. Lei Federal n2
9.966/00 e suas alterac¢des. Lei Federal n2 9.433/97 e suas altera¢des. Nog¢Bes de economia ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao
e uso do solo. Meio Ambiente e Sociedade.

Engenheiro Agronomo

Os solos de Mato Grosso — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e
bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Classes de uso dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Producdo vegetal.
As principais culturas de Mato Grosso. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. A horticultura: principais culturas,
principais culturas e praticas culturais. Hidraulica Agricola. Principios fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Barragens de terra: Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-climaplanta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos e suas caracteristicas.
Barragens de terra: caracteristicas construtivas, dimensionamento das estruturas componentes, entrocamento,
maci¢o, comporta, vertedouro. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos
das explora¢des bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: fundamentos. Alimentos concentrados e
volumosos. Exigéncias nutricionais das diversas exploracGes zootécnicas. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e
principios. Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas de Mato Grosso. Avaliagdo e pericia agronOGmica.
Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Herbicidas:
conceito e caracteristicas gerais, principios ativos. Maquinas Agricolas: tipos, manutencao, utilizacdo, regulagem.

Professor de Educacgao Infantil e Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no
processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a
linguagem. A alfabetizacdo, a leitura e a producdo de textos. A resolucdo de problemas e a pratica pedagdgica. O
processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos brinquedos e das brincadeiras no
desenvolvimento psicoldgico da crianga. NogGes bdsicas dos contelddos da educagdo infantil e dos anos iniciais do
ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do espaco da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com
os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagcdo
das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao das teorias curriculares e a aplicabilidade
no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da
transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem da escola como
meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orienta¢des gerais do Ensino Fundamental de nove anos: Lei n2 9.394, de
20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes. Lei n2
10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educagao e da outras providéncias. A organizagado
do trabalho pedagdgico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educacdo Matemdtica, destacando situagao-
problema. Conhecimento matematico em acdo e transposi¢do didatica como eixos norteadores. A implementagdo
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Ensino Fundamental. Educa¢do de Jovens e Adultos — 12 segmento, Educacdo Indigena, Cultura Afro-Brasileira
para o ensino regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Auditor de Controle Interno

Or¢amento Publico: 1. Processo Orgamentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentdrias, Orgamento
Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das
Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei
Orgamentaria Anual: Conceituagdo. Conteldo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A
organizacdo do processo de elaboragdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentdrias: Fung¢do. Principios
Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Orcamentaria. 2.1 Créditos Orgamentadrios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidacdo.
2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As
Classificagdes Orcamentdrias -Institucional e Funcional Programdtica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias
Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da Execucdo Or¢camentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuacdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes
Contabeis; 2. Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificagdo e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas
e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria;
Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5.
Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patriménio na Administragdo Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrimonio
sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo; 6.5 Inventdrio; 7. Escrituracdo na Administracdo Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas;
7.3.Sistema Contdbil: 7.4. Formalidades do registro contdabil; 7.5.Escrituracdo de operacGes tipicas. 8.
DemonstracGes Contabeis: Conceito, 8.1. Balanco Orcamentario; 8.2. Balanco Financeiro; 8.3. Balanco
Patrimonial; 8.4. Classificacdo das Variacdes Patrimoniais; 8.5. Demonstracdao das Variagbes Patrimoniais; 8.6.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 9. Andlise e Interpretacdo dos Balancos Publicos; 10. Levantamento de
Contas: 10.1. Prestacdo de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 11.1
Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n2 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei
Complementar n2 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n® 10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edicdo; Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificagdo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das Normas
Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. A¢do
direta de inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratdria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdao de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizagao dos
Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério
Publico: principios constitucionais. 19. Limitacdes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econ6mica
e financeira. 21. Da Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populagées indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Contador

Orgamento Publico: 1. Processo Or¢amentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentarias, Orgamento
Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das
Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei
Orgamentaria Anual: Conceituagdo. Conteldo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A
organizacao do processo de elaboragdao do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentdrias: Fung¢do. Principios

Basicos. Prazos e Vigencia. Z. Execu¢ao Orcamentaria. 2.1 Creditos Orcamentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidacgao.
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2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As
ClassificagGes Or¢camentdrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econbmicas -Receita; Categorias
Economicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execu¢do Orcamentadria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuagdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes
Contdbeis; 2. Receita e despesa or¢amentdria: conceito, classificacio e estagios; 3. Créditos adicionais; 4.
Receitas e Despesas Extraorgamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida
Plblica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patrimonio na Administragcao Publica: 6.1.Conceito;
6.2. Patrimbnio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo,
Amortizacdo e Exaustdo; 6.5 Inventdrio; 7. Escritura¢do na Administragao Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de
Contas; 7.3.Sistema Contdbil: 7.4. Formalidades do registro contdbil; 7.5.Escrituracdo de operagdes tipicas. 8.
Demonstracdoes Contabeis: Conceito, 8.1. Balango Orgamentario; 8.2. Balan¢o Financeiro; 8.3. Balanco
Patrimonial; 8.4. Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; 8.5. Demonstracao das VariagGes Patrimoniais; 8.6.
Demonstragao dos Fluxos de Caixa; 9. Analise e Interpretagao dos Balangos Publicos; 10. Levantamento de
Contas: 10.1. Prestagdo de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislagao Aplicada a Gestdo Publica: 11.1
Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n? 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei
Complementar n2 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n® 10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edicdo;

Juruena— MT, 20 de maio de 2014.

Denise Aparecida Perin
Presidenta da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n.2 001/2013
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ANEXO — MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA
FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n¢ e

ne residente na

Bairro

, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n¢ , NOMEIO E

CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do

ne , residente na

ne Bairro

, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n2 , para o fim

especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Juruena — MT, para concorrer ao cargo de

de2014.

Assinatura do(a) Requerente
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