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ESTADO DE MATO GROSSO
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A Presidenta da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n2 001/2014, nomeada pelo Decreto n2 054/2013
de 25 de Julho de 2013, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do
presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, ll, da Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio
e a Legislacdo Municipal vigente, de acordo com as disposicdes deste edital.

Estardo disponibilizadas vagas para cargos da Camara Municipal de Comodoro - MT e do COMODORO-PREVI
conforme Contrato Administrativo n2 157/2013.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizacdo do concurso fica sob a

PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,

InscricGes pela
internet

[Inicio: 15/01/2014

Término: 13/02/2014

Vencimento do boleto: 14/02/2014, no horario de funcionamento bancidrio.
[Endereco Eletrénico: www.acpi.com.br

Inscrigdes isentas:
Doadores de
Sangue, e
Portadores de
Necessidades
Especiais

Inicio: 15/01/2014

Término: 23/01/2014 conforme itens 2.8 e 3 deste Edital
Endereco Eletronico: www.acpi.com.br

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO, RUA ESPIRITO

SANTO N° 199 E, CENTRO, COMODORO — MT. DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO.

Os hordrios previstos neste edital seguem o horario local de Comodoro — MT.

2. Das inscrigOes

2.1. As inscri¢Bes serdo feitas somente pela internet, em data e hordrio informados no quadro acima.

2.2. Formas de Pagamento
2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancdrio, preferencialmente, no
Banco Bradesco S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos, observando
o horario de atendimento bancdrio, até a data limite estipulada no item 2.1.

2.3. As inscrigBes pagas apds a data de vencimento serdo indeferidas

2.4. Da regularidade e aceitac¢io das inscrigées
2.4.1. N3o serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricbes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

2.4.3. Em hipdtese alguma o valor pago referente a taxa de inscrigdo sera devolvido aos candidatos.

2.5. Da confirmagao da inscrigao
2.5.1. No ato da inscricdo o sistema emitird ao candidato o seu Cartdo de Identificagdo ou Comprovante de
Inscricdo, cuja apresentacdo serd imprescindivel para a realizacdo da prova, devendo o candidato conferir os

seguintes dados:
2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade, data de nascimento, sigla do drgdo expedidor e Estado emitente;
2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:
2.5.2.1. Do seu numero de inscri¢do;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.
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2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo de Identificacdo ou no Comprovante de
Inscricdo, o candidato deverd solicitar a necessaria corre¢do no site www.acpi.com.br por intermédio de sua
senha de acesso.

2.6. Do valor das taxas de inscri¢do

a) Para os cargos de nivel superior R$ 110,00
b) Para os cargos de nivel médio RS 70,00
c) Para os cargos de nivel fundamental completo e alfabetizado RS 40,00

2.7. DisposicOes gerais sobre as inscrigcoes

2.7.1. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagoes inveridicas, além da desclassificagao, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informacdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacdo.

2.7.4. Na hipdtese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd validada a ultima inscricdo,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscricGes invalidadas.

2.7.5. Do Agente Comunitdario de Saude

2.7.5.1. Conforme a Lei Federal 11.350/2006 é obrigatério que o candidato ao Cargo de Agente Comunitario de
Saude resida na respectiva area. O candidato deverd protocolar junto a Prefeitura Municipal de Comodoro — MT o
comprovante de residéncia na area de interesse no ato da inscri¢do via protocolo até 13/02/2014.

2.7.5.2. Serd impugnada toda a inscricdo cujo endereco do candidato nao figurar dentro da microdrea estabelecida
no memorial descritivo constante deste edital.

2.7.5.3. Fica estabelecido o memorial descritivo das dreas conforme anexo deste Edital, para efeito de inscricao
dos interessados.

2.7.5.4. Para validacdo da inscricdo o candidato ao cargo de ACS devera protocolar na sede da prefeitura
municipal, no Departamento de Tributacdo, o comprovante de residéncia juntamente com declaracdo do
Enfermeiro responsavel pelo PSF da area.

2.7.5.5. Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados deverdo protocolar na Sede da Prefeitura
Municipal, no Departamento de Tributacdo ou enviar via protocolo na sede da Prefeitura Municipal, até o dia
13/02/2014, fotocopia da CNH categoria igual ou superior a “D”.

2.8. Da iseng¢ao da taxa de inscrigdo para doadores regulares de sangue e Portadores de Necessidades Especiais
2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscricao os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais
n° 6.903/97 e 7.515/2001, e os Portadores de Necessidades Especiais nos termos das Leis Municipais n2
1.328/2011 e 1.329/2011 de 29.07.2011.

2.8.2. O candidato com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, devera observar a data limite
para efetuar a sua inscrigao.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de
sangue, deverdo entregar REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doacGes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.
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d) O candidato podera enviar a documentagdo comprobatéria por meio do correio com registro em sedex até o
dia 23 de janeiro de 2014, no local indicado no item 2.1 deste edital. Qualquer documento protocolado ou com
registro de sedex depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

3. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99,
com a Lei Complementar Estadual n° 114/2002 e Leis Municipais n? 1.328/2011 e 1.329/2011 de 29.07.2011.

3.2. Para os efeitos do item 2.8.1, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir
no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

3.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderd inscrever-se no concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Comodoro - MT, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.
3.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e deverd
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n2 3.298/99, via protocolo, até o dia 13 de fevereiro de 2014, ou
por meio do correio com registro em sedex até o dia 13 de fevereiro de 2014, no local indicado no item 2.1 deste
edital no caso de requerimento de isencdo de pagamento de taxa. Qualquer documento protocolado ou com
registro de sedex depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

3.4.1. No caso de candidato PNE que se inscrever fora do prazo de isen¢do, o mesmo tera até o dia 13 de fevereiro
de 2014 para protocolar os documentos comprobatdrios.

3.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do
cargo.

3.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.
3.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

3.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.

3.9. Na realizagdo da prova, as adaptacGes necessarias aos candidatos portadores de necessidades especiais
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto
Federal n2. 3.298/99.

3.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA n3o se responsabilizara pela
elaboracgdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a deficiéncia
no ato da inscrigao.

3.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal de Comodoro - MT procedera a
analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo pretendido.

3.11.1. Caso o candidato seja declarado inapto pela junta médica municipal serd convocado o candidato
imediatamente subsequente.

3.12. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagcoes

3.12.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.12.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servi¢os inerentes ao mesmo em todo o territério
do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo
podendo optar por prestar os servigos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa
desisténcia tdcita da vaga.

3.12.3 A descricdo das atribuicdes para cada cargo esta constando no Anexo IV.
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4.1. Data e local de realizagao da prova objetiva:
4.1.1. A prova objetiva serd realizada no dia 16 de margo de 2014 as 08h00, em local a ser indicado em edital
complementar, observado o disposto no subitem 4.2.1;
4.1.2. Data e local da realizacdo da prova pratica:

4.1.2.1. A prova pratica serd realizada em data e local a serem definidos em edital complementar.

4.2. Das caracteristicas da prova objetiva:
4.2.1. A prova objetiva terd duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo da prova objetiva serd a seguinte:

ENSINO SUPERIOR

Cargo Disciplina Numero Total Valor de | Pontuagao
de de cada maxima
questoes | questoes questdo
Assistente Social Lingua Portuguesa com 10
Enfermeiro interpretacao de texto
Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais 10
Fisioterapeuta Estatuto dos Servidores 10
Médico Veterinario Publicos Municipais 40 1,00 40,00
Conhecimentos Especificos 10
Cargo Disciplina Numero Total Valor de | Pontuagao
de de cada maxima
questdes | questoes questao
Professor PIl (Licenciatura em | Lingua Portuguesa com 10
Pedagogia) interpretacao de texto
Professor PllI (Lic. Ciéncias Conhecimentos Gerais 10
Bioldgicas) Estatuto/Plano de Carreira 10
Professor PllI (Lic. Letras) dos Profissionais da 40 1,00 40,00
Educacao Basica do
municipio
Conhecimentos Especificos 10
Numero Total Valor de =
P Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada .
- o ~ maxima
questoes questoes questao
Auditor Publico Interno Lingua Portuguesa com 10
Contador interpretacao de texto
Ouvidor Direito Administrativo 10 40 1,00 40,00
Procurador Juridico Direito Tributario 10
Conhecimentos Especificos 10
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Numero Total Valor de .
. Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada ..
o ~ ~ maxima
questoes questoes questao
Agente Legislativo de Recepc¢do e | Lingua Portuguesa 10
Telefonia (Camara Municipal)
Assistente Administrativo Matematica
Assistente de Laboratdrio 10
Auxiliar de Farmacia Conhecimentos
Auxiliar de Saude Bucal Gerais 10
Auxiliar de Servico de Creche
Fiscal Sanitario 40 1,00 40,00
Inspetor de Alunos Il Conhecimentos
Instrutor de Informatica Especificos
Orientador de Atividades Ludicas
Recepcionista 10
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem — PA Macuco
Técnico em Higiene Dentaria
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Numero Total Valor de ~
. Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada maxima
questoes questoes questdo
Agente Comunitdrio de Saude Lingua Portuguesa 10
Agente Legislativo de Copa e | e Matematica
Limpeza
Auxiliar Administrativo
Instrutor de Fanfarra Conhecimentos 05 30 1,00 30,00
Professor Indigena — E.M Indigena | Gerais
Nambikuara
Professor Indigena — E.M Vale do | Conhecimentos 05
Guaporé Especificos
ENSINO ALFABETIZADO
Numero Total Valor de SR
Cargos Disciplina de de cada . .
~ ~ ~ maxima
questées questdes questao
Auxiliar de Servicos Gerais —
Distrito do Noroagro (Saude) Lingua Portuguesa e 10
Auxiliar de Servigos Gerais — E.M. Matematica
Estrela do Guaporé/Faz. Estrela
Auxiliar de Servicos Gerais — E.M.
Vale do Guaporé/Faz. Esperafico Conhecimentos 30 1,00 30,00
Auxiliar de Servicos Gerais — PA Gerais 05
Macuco (Saude)
Auxiliar de Servicos  Gerais
(Feminino) 05

Auxiliar de Servicos Gerais
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(Masculino)
Gari (Masculino)
Jardineiro
Lavador de Veiculos
Mecanico de Maquinas Pesadas Conhecimentos
Merendeira — E.M. Indigena Especificos
Nambikuara

Motorista de Veiculo Pesado —
Colonia dos Mineiros
Operador de Moto Niveladora
(Patrol)

Pedreiro

Servente de Obras

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
4.3. Da realiza¢ao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica fabricada em material transparente, de
tinta azul ou preta, cartdo de identificacdo ou comprovante de inscricdo e documento de identificagdo original.
4.3.2. N3o sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha
forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. Como este documento ndo ficard retido exige-se a apresentagdao do original, ndo sendo aceitas cépias,
ainda que autenticadas.

4.3.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4.3.4. N3do serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outros diferentes dos citados no item 4.3.3.

4.3.5. Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou
outros objetos elétricos ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros tipos de comunicadores.
4.3.5.1. Também nado serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito, como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas os candidatos que estiverem impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacao das mesmas.

4.3.7. Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos prédios de exame do candidato que se apresentar apods a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Na prova de multipla escolha soé serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacbes constantes do
Cartdo de Respostas preenchido a caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.3.8.1. As questGes objetivas da prova conterdo quatro alternativas, sendo apenas uma considerada correta.
4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Respostas é necessario que o quadro correspondente a alternativa correta
seja totalmente pintado, sob pena de anula¢do da questdo nao preenchida corretamente.

4.3.10. Questdes respondidas em desacordo com o gabarito oficial ndo anulam questdes respondidas de acordo
com o gabarito oficial.

4.3.11. As questbes deixadas em branco, com mais de uma resposta ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material na elaboracdo serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. Também ndo havera vista ou revisdo de provas na esfera administrativa, salvo os recursos apresentados
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contra erros materiais na sua elaboragdo.
4.3.15. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o seu Cartdo de Respostas e o caderno de provas.
4.3.16. O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apds duas horas do inicio da prova,
caso permaneca na sala, sentado e em siléncio. Os cadernos de prova deixados pelos candidatos serdo incinerados
e aqueles que ndo forem levados pelo candidato no dia, que ndo contiver o seu nome escrito na capa, sera
recolhido pela empresa responsavel pelo evento.

4.4. Do conteudo programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso, nos quais constam as matérias a serem cobradas na prova,
fardo parte como Anexo Il ao presente Edital.

5. Da classificagao

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dard pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em ordem
decrescente.

5.1.1.1. No caso de haver prova pratica ou de aptiddo fisica a classificacdo se darad pela média aritmética desta
prova com a nota final da prova tedrica.

5.1.1.2. O ponto do titulo, se houver, serd somado a média final.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante
o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos
Municipios — www.diariomunicipal.com.br), no jornal de circulagdo local e no site www.comodoro.mt.gov.br
ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da desclassificagao

5.2.1. Serd considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) em qualquer prova objetiva;

b) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média das provas objetivas;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova pratica; na prova de aptiddo fisica; na
média final.

d) Ausentar-se da prova;

e) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagdo do
concurso;

f) Utilizar-se de meios fraudulentos na realiza¢gdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao apresentar a documentacdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato convocatério;

i) Ndo comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscricdo;

j) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos editais ou
nos atos de convocagao.

5.3. Da Prova de Titulos
5.3.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dard da
seguinte forma:

ORDEM TiTULOS CONDICAO PONTO

1 Especializacao Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 0,25
Pés-graduagdo em nivel de Especializacdo com carga horaria
igual ou superior a 360 horas/aulas.

2 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 0,50
Pés-graduagdo em nivel de Mestrado.

3 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 0,75
Pés-graduagdo em nivel de Doutorado.
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5.3.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente sera
computado apenas o titulo de maior pontuacao.
5.3.3. Somente sera considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido.
5.3.4. Ndo sera aceito atestado de conclusdo que nao estiver acompanhado do histdrico escolar.
5.3.5. A Titulacdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocépia
legivel e autenticada em cartério.
5.3.6. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.
5.3.7. Serd aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.
5.3.8. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média minima
de 05 (cinco).
5.3.9. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.3.7 devera utilizar, para tanto, o Formulario
para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposicdo de Protocolo de Titulos, no
endereco eletrénico www.acpi.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.
5.3.9.1. Os titulos deverdo ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletrénico previsto no item 5.3.9
no periodo de 15/01 a 13/02/2014, devidamente autenticado em cartdrio. N3o serd aceito prova e titulo via fax,
correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para todos
os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o uUltimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao candidato de
idade mais elevada;

b) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver maior nimero de acertos nas provas de Lingua Portuguesa para os cargos de nivel superior;

d) Que obtiver maior nimero de acertos nas provas de Lingua Portuguesa e Matematica para os cargos de Ensino
Médio e Fundamental e Incompleto;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais (se houver);

f) Que obtiver maior pontuac¢do da prova de titulos (se houver);

g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova pratica / aptiddo fisica (se houver);

h) Que tiver maior idade.

6. Do resultado final

6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pela Prefeita Municipal de Comodoro, ou pelo
Presidente do Poder Legislativo, conforme o caso, por meio de decreto, observado o prazo legal, e sera publicado
no jornal de circulagdo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso.

6.1.1. A divulgacao sera feita também no site www.acpi.com.br

7. Da convocacao, da nomeagdo e da posse

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administracao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante
o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacgdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas
durante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, hordrio e local pré-estabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.
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7.4. Para tomar posse, o candidato deverd apresentar documentacdo fotocdpia autenticada em cartério, que
comprove o que segue abaixo:
7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.4.2. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);
7.4.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);
7.4.4. Titulo de eleitor;
7.4.5. Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartorio Eleitoral) ou pela Internet
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
7.4.6 Certiddao de nascimento ou casamento com as respectivas averbacgdes, se for o caso;
7.4.8. Certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo, ou outro documento de quitacdo com o servico
militar (para o sexo masculino);
7.4.9. Comprovante de endereco atualizado;
7.4.10. Carteira de Trabalho;
7.4.11. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (exigido nos cargos de motorista);
7.4.12 Declaragdes de Bens (se ndo houver, emitir certiddo de que ndo possui bens);
7.4.13. Certiddo de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer copia do cartdo de vacina e se for de 08
a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento);
7.4.14. Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o estabelecido no Edital;
7.4.15 Certificado de conclusdo e histérico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente ao cargo
(Diploma ou Certificado juntamente com o Histérico);
7.4.16. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF) Mae e Pai.
7.4.17. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;
7.4.18. Certiddo Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (setor de Tributacdo da Prefeitura de Comodoro -
MT);
7.4.19. Declaracdo junto ao INSS - Extrato Previdenciario (qualquer agencia do INSS);
7.4.20. Certiddo Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de ac¢des civeis e criminais (com transito em julgado);
7.4.21. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da
Constituicao Federal;
7.4.22. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua funcao;
7.4.23. Exames Laboratoriais (hemograma completo, Acido Urico, Glicose, Raio- x Térax, Eletro Cardiograma,
colesterol completo, VDRL, VHS, ultrassom pélvica (sexo feminino), parasitoldgico, glicemia, teste ergométrico),
Avaliagdo Psicoldgica (Laudo com métodos utilizados na avaliagdo).
7.4.24. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) serda expedido de acordo com exigéncias da
Administracdao Municipal mediante todos os exames do item 7.4.23, a serem entregues no Departamento de
Recursos Humanos, o qual encaminhara ao perito indicado pela prefeitura ou camara conforme o caso;
7.4.25. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
7.5. Os exames médicos admissionais solicitados nos Itens 7.4.23 serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipdtese alguma a Prefeitura Municipal de Comodoro se responsabilizara pela execu¢do e pagamento dos
mesmos.

8. Do regime juridico e do regime previdencidrio
8.1. A posse sera feita exclusivamente no Regime Estatutdrio conforme legislagdo municipal.
8.2. As contribuicGes previdencidrias serdo feitas para o Regime Préprio de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI

9. Das disposigOes gerais

9.1. Este concurso publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacao, prazo este
prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinacao da Senhora Prefeita Municipal de Comodoro,
ou pelo Presidente do Poder Legislativo, conforme o caso.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.
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9.3. Caso haja desisténcias ou elimina¢Ges de candidatos convocados para a posse, a Administragdo promovera
tantas convocagOes e nomeagdes quantas julgar necessdrio durante o periodo de validade do concurso, dentre os
candidatos aprovados/classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes.
9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela Administracdao para a posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.
9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.
9.6. A Prefeitura / Camara Municipal de Comodoro podera convocar os candidatos aprovados/classificados para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando-se o cargo
e a ordem de aprovacdo/classificacdo.
9.7. A Prefeitura / Camara Municipal de Comodoro, bem como a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA divulgara,
sempre que necessario, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais.
9.8. A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da Administracao.
9.9. As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer alteragGes enquanto ndo consumado o evento previsto no item
alterado.
9.10.1. Todas as alteragGes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e no site ja mencionado.
9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura / Cdmara Municipal de Comodoro - MT por intermédio da
Comiss3o Organizadora do Concurso PUblico em conjunto com a ACP & INFORMATICA LTDA.

10. Das disposigoes finais

10.1. Do Cronograma de Execucdo do Concurso Publico n2 001/2014

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 15/01/2014 a 13/02/2014.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no site
www.acpi.com.br

10.1.3. Demais prazos de execucdo conforme cronograma de execucdo do evento a seguir:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

DATAS PREVISTAS EVENTOS
10/01/2014 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
13 e 14/01/2014 PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA
15/01 a 13/02/2014 | PERIODO DE INSCRICOES E DE ENVIO DA PROVA DE TITULOS PARA CONCURSO@ACPI.COM.BR
15/01 a 23/01/2014 | PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
28/01/2014 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES ISENTAS DE PAGAMENTO DE TAXA
29 e 30/01/2014 RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
14/02/2014 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
28/02/2014 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGCAO E SEM CONFIRMAGAO DE
PAGAMENTO)
13/03/2014 PRAZO FINAL PARA REGULARIZACAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMACAO DE
PAGAMENTO
14/03/2014 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES
14/03/2014 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
16/03/2014 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
17/03/2014 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
18 E19/03/2014 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
04/04/2014 e DIVULGAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGAGCAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
07/04/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS E CONVOCAGAO PARA A PROVA
PRATICA E APTIDAO FISICA

Pagina 10



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

EDITAL N° 001/2014
08 e 09/04/2014 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL
14/04/2014 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL
14/04/2014 DIVULGAGAO DA DATA E DO LOCAL DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FISICA
27/04/2014 APLICACAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
30/04/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
02 e 05/05/2014 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FISICA
08/05/2014 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FISICA
09/05/2014 DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO
12/05/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 A0
EXECUTIVO

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura / Cdmara Municipal de Comodoro, cabera recurso na forma da lei,
interposto perante a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA., desde que apresentado nos prazos constantes no
Cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulagao ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacées, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo
decorrente das impugnacoes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico www.acpi.com.br e seguir
as instrucgdes ali contidas.

10.2.6. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACP & INFORMATICA LTDA., juntamente com a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

Comodoro — MT, 10 de janeiro de 2014.

Adejanes de Araujo Silva
Presidente da Comissdao Organizadora do Concurso Publico
N.2 001/2014
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Anexo | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO - MT

NIVEL SUPERIOR

. . Tipo de Remuneragdo Carga Local de
o
N CARGOS Requisitos Prova Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
Ensino Superior Objetiva
01 Assistente Social Completo na area, com + 3.513 66 30h 01 i 01 Prefeitura
Registro no Conselho de Prova de
Classe Titulo
Ensino Superior
Completo na drea
Objetiva
) o Bacharel em N
02 |Auditor Pdblico Interno Administragdo/Ciéncias | p.oua de 2.222,88 40h 01 - 01 Prefeitura
Contébeis /Direito Titulo
/Gestdo Publica
Ensino Superior Objetiva
03 Contador Completo na area, com + 5.000,00 40h 01 i 01 Prefeitura
Registro no Conselho de Prova de
Classe Titulo
Ensino Superior
, Objetiva
Completo na area, com N
04 |Enfermeiro Registro no Conselhode | 5.0 - 4o 3.513,66 40h 01 - 01 Prefeitura
Classe Titulo
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Ensino Superior
. Objetiva
Completo na area, com .
05 | Fisioterapeuta Registro no Conselhode | .0 - 4o 3.992,80 30h 01 i 01 Prefeitura
Classe Titulo
Ensino Superior
. Objetiva
Completo na area, com N
06 | Engenheiro Civil Registro no Conselhode | 5\ o 4.855,24 40h 01 - 01 Prefeitura
Classe Titulo
Ensino Superior Objetiva
07 Médico Veterinario Completo na area, com + 4.855,24 40h 01 i 01 Prefeitura
Registro no Conselho de Prova de
Classe Titulo
Objetiva
08 Ouvidor Ensino Superlor’ + 2.222.88 40h 01 ) 01 Prefeitura
Completo qualquer area Prova de
Titulo
Ensino Superior Objetiva
09 Procurador Juridico Completo na area, com + 5.000,00 40h 01 i 01 Prefeitura
Registro no Conselho de Prova de
Classe Titulo
Ensino Superior o
Professor PIl (Licenciatura em Completo na area, com Objetiva
; +
10 | Pedagogia)- E.M.Darcy Registro no Conselho de q 1.950,92 30h 02 00 02 Area Rural
Ribeiro/Macuco Prova de
Classe Titulo
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Ensino Superior o
Professor PII (Licenciatura em Completo na drea, com Objetiva
. +
11 |Pedagogia)-E.M.Vale do Registro no Conselhode | , 1.950,92 30h 01 01 Area Rural
Guaporé/Faz. Esperafico rova ae
Classe Titulo
Ensino Superior o
Professor PII (Licenciatura em Completo na area, com Objetiva
; +
12 |Pedagogia)- E.M. Estrela do Registro no Conselho de | o q 1.950,92 30h 01 01 Area Rural
Guaporé/Faz. Estrela rova de
Classe Titulo
Ensino Superior o
Professor PII (Licenciatura em Completo na area, com Objetiva
; +
13 | Pedagogia)- E.M.Bom Registro no Conselhode | | d 1.950,92 30h 01 01 Area Rural
Jardim/Gleba XII de Outubro rova ae
Classe Titulo
Ensino Superior o
Professor PIlI (Licenciatura em Completo na area, com Objetiva
A . . s . +
14 | Ciéncias Biologicas) —E.M. Carlos | pagistro no Conselho de 1.950,92 30h 01 01 Area Rural
Pom Prova de
permayer
Classe Titulo
Ensino Superior
, Objetiva
Completo na area, com N
15 | Professor Plll (Licenciatura em Registro no Conselhode | 5 1.950,92 30h 01 01 Area Rural
Letras) - E.M. Carlos Pompermayer | rova ae
Classe Titulo
Ensino Superior o
Professor PIII (Licenciatura em Completo na area, com Objetiva
+
16 |Letras)-E.M. Estrela do Registro no Conselho de | o, q 1.950,92 30h 01 01 Area Rural
Guaporé/Fazenda Estrela rova ae
Classe Titulo
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ENSINO MEDIO COMPLETO

. . Tipo de Remuneragao| Carga Local de
0
N CARGOS Requisitos Prova Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE Total
Objetiva + Prefeit
01 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo | Pratica de 1.017,58 40h 02 01 03 retertura
Digitacao
02 | Assistente de Laboratério Ensino Médio Completo Objetiva 1.017,58 40h 01 - 01 Prefeitura
03 | Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo | ppjetiva 794,15 40h 01 - 01 Prefeitura
Ensino Médio Completo
04 | Auxiliar de Satde Bucal Nivel Técnico + Registro |  Opjetiva 1.017,58 40h 02 - 02 Prefeitura
no CRO
05 | Auxiliar de Servicos de Creche Ensino Médio Completo |  opjetiva 724,00 40h 06 - 06 Prefeitura
06 | Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo |  gpjetiva 1.017,58 40h 01 - 01 Prefeitura
07 |Inspetor de Alunos I Ensino Médio Completo |  ppjetiva 835,78 40h 01 - 01 Prefeitura
. o Objetiva + Prefeit
08 | Instrutor de Informatica Ensino Médio Completo |  pratica de 1.017,58 40h 02 - 02 refertura
Digitacao
09 Orientador de Atividades Ludicas | Ensino Médio Completo Objetiva + 1.017 58 40h 01 i 01 Prefeitura
Pratica !
. o Objetiva + brefeit
10 | Recepcionista Ensino Médio Completo |  pratica de 724,00 40h 01 - 01 reteitura
Digitacao
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Ensino Médio Completo
11 | Técnico em Enfermagem Nivel Técnico + Registro Objetiva 1.200,74 40h 02 - 02 Prefeitura
no COREN
o Ensino Médio Completo
12 Técnico em Enfermagem — PA Nivel Técnico + Registro Objetiva 1.200,74 40h 01 ) 01 Prefeitura
Macuco no COREN
Ensino Médio Completo
13 | Técnico em Higiene Dentaria Nivel Técnico + Registro |  Opjetiva 1.200,74 40h 02 - 02 Prefeitura
no CRO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . . Remuneracao Carga Local de
o
N CARGOS Requisitos Tipo de Prova Inicial R$ Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
Ensino Fundamental
. < - PSF — Centro
01 |ACS - Micro Area 48 Completo Objetiva 856,06 40h 01 - 01
Ensino Fundamental ; ;
: 1 . PSF — Cristo Rei
02 | ACS— Micro Area 53 Completo Objetiva 856,06 40h 01 - 01
Ensino Fundamental ; ;
. 1 - PSF — Cristo Rei
03 ACS — Micro Area 54 Completo Objetiva 856,06 40h 01 - 01
o Ensino Fundamental PSF —Séo
04 ACS — Micro Area 08 Completo Objetiva 856,06 40h 01 - 01 Francisco
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i Ensino Fundamental PSF-Sado
05 |ACS— Micro Area 56 Completo Objetiva 856,06 40h 01 - 01 Francisco
o Ensino Fundamental PSF—Sdo
06 ACS — Micro Area 55 Completo Objetiva 856,06 40h 01 - 01 Francisco
o Ensino Fundamental o PSF —Cidade
07 ACS — Micro Area 05 Completo Objetiva 856,06 40h 01 - 01 Verde
i Ensino Fundamental PSF—Nova
08 | ACS — Micro Area 51 Completo Objetiva 856,06 40h 01 - 01 Vacaria
, Ensino Fundamental A a
09 | ACS - Micro Area 22 Completo Objetiva 856,06 40h 01 3 01 guas Claras
o Ensino Fundamental Macuco
10 | ACS - Micro Area 24 Completo Objetiva 856,06 40h 01 - 01
i Ensino Fundamental Macuco
11 ACS — Micro Area 44 Completo Objetiva 856,06 40h 01 - 01
, Ensino Fundamental Gleba Zamb
12 | ACS - Micro Area 57 Completo Objetiva 856,06 40h 01 - | op | TeacamRam
. Objetiva + )
13 | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Pratica de 724,00 40h 03 01 04 Prefeitura
Completo e
Digitacao
1 Instrutor de Fanfarra Ensino Fundamental ObJetl.va + 724,00 40h 01 i 01 Prefeitura
Completo Pratica
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15 | Professor Indigena — E.M.Vale| ENSin Fundamental |- oo o 1.175,25 30h 09 01 | 10 | Prefeira
. Completo
do Guaporé
16 Professor Indigena - E.M. Ensino Fundamental Objetiva 1.175,25 30h 06 01 07 Rural
, . Completo
Indigena Nambikuara
ALFABETIZADO
.. Tipo de Remuneraca Carga Local de
°
N CARGOS Requisitos Prova o Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
. . Objetiva +
- . _ | .
01 ,(A;:w:’l‘liz;\]rin ():Ie Servicos Gerais En5|rl1r<]3cl;l::dlaer:0enta Teste de 724,00 40h 06 i 06 Prefeitura
€ ° P Aptidao Fisica
. . . . Objetiva + )
02 '(A‘“:):sl::al;”ng)e Servicos Gerais — En5|rl1r<]3cl;l::dlaer:0ental Teste de 724,00 40h 04 i 04 Prefeitura
P Aptidao Fisica
- . . . Objetiva + ,
s |puntar e s G e | mnofudaneni | bl | maoo | an | o | | o | A
P ) P Aptiddo Fisica
Objetiva +
Auxiliar de Servicos Gerais — E.M. i A
04 19 . Ensino Fundamental | Teste de 724,00 40h 01 i 01 Area Rural
Vale do Guaporé/Faz. Esperafico Incompleto Aptid3o Fisica
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Objetiva +
Auxiliar de Servicos Gerais — PA i ;
05 ) ¢ Ensino Fundamental | Teste de 724,00 40h 01 01 Area Rural
Macuco (Satde) Incompleto Aptiddo Fisica
Objetiva +
Auxiliar de Servicos Gerais - i A
06 uxil ¢ ’ Ensino Fundamental | Teste de 724,00 40h 01 01 Area Rural
Distrito de Noroagro (Saude) Incompleto Aptido Fisica
. . . Objetiva + .
07 Gari — (Masculino) Ensino Fundamental Teste de 828,46 40h 02 02 Prefeitura
Incompleto s g
Aptidao Fisica
08 Jardineiro Ensino Fundamental Objetl.va + 894,74 40h 02 02 Prefeitura
Incompleto Pratica
09 Lavador de Veiculos Ensino Fundamental Objetiva 794,15 40h 01 01 Prefeitura
Incompleto
10 | Merendeira - E. M. Indigena Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 04 04 Area Rural
. Incompleto
Nambikuara
12 Mecanico de Mdaquinas Pesadas Ensino Fundamental Objetl.va + 1.786,00 40h 01 01 Prefeitura
Incompleto Pratica
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Motorista de Veiculo Pesado - Ensino Fundamental Obiet Area Rural
.. L jetiva + rea Rura
- 991,84 40h 01 - 01
13 (O.nlk.)us Escolar) Colénia dos Incompleto Prova Prética
Mineiros
14 Operador de Moto Niveladora Ensino Fundamental Obje’tl.va + 1.786,00 40h 01 i 01 Prefeitura
(Patrol) Incompleto Pratica
15 Pedreiro Ensino Fundamental Objetl.va + 991,84 40h 02 i 02 Prefeitura
Incompleto Pratica
16 Servente de Obras Ensino Fundamental Objetl.va + 724,00 40h 02 i 02 Prefeitura
Incompleto Pratica
COMODORO-PREVI
ENSINO SUPERIOR
.. Tipo de Remuneraga Carga Local de
°
N CARGOS Requisitos Prova o Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
Ensino Superior Objetiva
Contador Completo na drea, com + Comodoro-
01 P / 3.520,00 40h 01 - 01 Previ
Registro no Conselho de Prova de
Classe Titulo
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ENSINO MEDIO COMPLETO

.. Tipo de Remuneraca Carga Local de
°
N Sali{Elos Requisitos Prova o Inicial RS Horaéria L) Trabalho
Normal PNE | Total
Obietiva + Comodoro-
01 | Assistente Administrativo Ensino Médio Completo Pjratica 1.100,00 40h 01 - 01 Previ
CAMARA MUNICIPAL
ENSINO SUPERIOR
.. Tipo de Remuneraca Carga Local de
o
N CARGOS Requisitos Prova o Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
Ensino Superior Objetiva
01 Contador Completo na area, com + 3.200,00 40h 01 i 01 Camara
Registro no Conselho de Prova de
Classe Titulo
ENSINO MEDIO COMPLETO
. . Tipo de Remuneraga Carga Local de
o
N CARGOS Requisitos Prova o Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
o N Objetiva + ca
01 |[Asgente Legislativo de Recep¢do e| gnsino Médio Completo Pratica de 747,71 40h 01 - 01 amara
Telefonia Digitacdo
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

.. Tipo de Remuneracao Carga Local de
o
N CARGOS Requisitos Prova Inicial RS Horéaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
01 Agente Legislativo de Copa e Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 01 i 01 Camara
Limpeza Completo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contelido programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2014 da Prefeitura Municipal de Comodoro—
MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicdes deste anexo.

ALFABETIZADO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. SinGbnimo e antonimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdo grafica; 6.
Pontuacdo; 7. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicao, pronome, numeral
e verbo.

Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operagbes aritméticas fundamentais: adicdo; subtracdao; multiplicacao; divisdo; 2. Operagdes com numeros
inteiros e numeros fraciondrios e problemas envolvendo as operacdes fundamentais; 3. Fracdes; 4. Niumeros
decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histdria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso;
localizagdo geografica; os componentes do meio fisico e suas relagcGes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; 2.
Municipio de Comodoro: aspectos histdricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e outros; Poderes
Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Comodoro adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de
objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 5. Prevenc¢do de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8.
Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicacdo; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar
fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O que é e como deve ser a limpeza profissional; 14.
Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. 16. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Havera prova de esforgo fisico conforme instrugoes previstas no Anexo
.

Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino) 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; 5. Prevenc¢do de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na
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limpeza em geral; 8. NogOes basicas de limpeza de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagdo; 11. Higiene
Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O que é e como deve ser a limpeza
profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. 16.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Havera prova de esforgo fisico conforme instrugdes previstas
no Anexo lil.

Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino): 01. Nocdes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos. 02 -
Primeiros socorros. 03 - Nog¢des basicas do comportamento como servidor publico. 04 - NocgGes basicas de
seguranca no trabalho. 05 - Servicos de carga e descarga de materiais e equipamentos. 6. Servicos de capinagem,
rocada, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores. 07 - Auxilio nos trabalhos elementares de
topografia, almoxarifado, patriménio e outros. 08. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual e
coletiva. Havera prova de esforgo fisico conforme instrugdes previstas no Anexo lil.

Gari (Masculino): 1. NogOes sobre selegdo e separagdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3.
Materiais biodegraddveis (o que sdao, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sao, quais sado). 4. Coletas de Lixo e
tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario;
7. Manutencdo de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos;
9. Reciclagem; 10. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conserva¢do, descartes e impactos
ambientais; 11. Equipamentos de protecdo. 12. Seguranca no trabalho. Havera prova de esforgo fisico conforme
instrugdes previstas no Anexo lIl.

Jardineiro: 1. Condugdo de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execugdo e auxilio dos servigos de
jardinagem; 3. Zelo e cuidado de arvores frutiferas; 4. Limpeza de estdtuas e monumentos publicos; 5. Cultivo de
mudas de plantas diversas; cultivo de plantas ornamentais; 6. Nog¢Bes de tipos de plantas ornamentais e
medicinais; 7. Operacionalizacdo de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas
de arame e similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9. Manejo de
instrumentos agricolas; 10. Poda de arvores; 11. ldentificacdo de ferramentas; 13. Manutencdo da seguran¢a no
trabalho; 14. Regras de relagGes humanas; 15. Atitudes no servicgo; regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 16. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo.

Prova Pratica: Adubacdo, herbicidas e fungicidas. Producdo de sementes e mudas. Conservacdo do solo.
Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas; sistemas de irrigacao. Transplantes de
mudas. Formas de plantio.

Lavador de Veiculos: 01 - Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-os
interna e externamente, a mao ou por meio de mdquinas. 02 - Conhecimentos dos tipos de ferramentas,
maquinas e equipamentos. 03 - Sistemas de lavagem e suspensdo de veiculos. 04 - Produtos quimicos para
limpeza e higiene. 05 - Conhecimentos de lubrificacdo de automodveis, caminhdes, maquinas, etc. 06 -Finalidade
da lubrificagao, tipos de graxas e dleos lubrificantes. 07 - Locais de lubrificagdo de um veiculo. 08 - Conservagao
do ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificacdo. 09 - Equipamentos de protecdo individual. 10 - NocGes
de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

Motorista de Veiculos Pesados: 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagdo de transito:
regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibicdes; 3. InfracGes basicas para a apreensdao de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infragGes basicas para a cassac¢do de
documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravencgGes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e
indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para

econo d omDpu vel;, 9. UldadosS necessarios para onservar O VelCUulo em DOad OoNndicoes mecad d U.
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Conhecimento bdsico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal;
atitudes no servico; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.
PROVA PRATICA: Versara dentre os exercicios a seguir:
1. Questdes dissertativas sobre conhecimentos praticos do cargo;
2. Realizar manobras;
3. Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo;
4. Demonstrar a funcionalidade dos equipamentos internos do veiculo.
Observagdo: Veiculo a ser utilizado: caminh3o tipo basculante ou énibus. ESTE CARGO TEM COMO PRE-
REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR
QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Merendeira: 1. A importancia de uma alimentacdo saudavel: Noc¢Oes basicas de uma alimentacdo saudavel. 2.
NogOes basicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos.
Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos; 4. Etapas do processo de producdo de refeicdes:
Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Nocdes basicas de culinaria; Distribuicdo das refei¢des.

Mecanico de Maquinas Pesadas: 1. Uso e cuidados com ferramentas, mdaquinas e equipamentos; 2.
Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores; manutencdo de
magquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; 3. Sistema de freios: conserto, troca e recuperacao;
4. Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperagdo; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperacgao; 6.
Sistema de injecdo eletronica; 7. Sistema de ventilacdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de
arrefecimento: conserto, troca e recuperacdo; 8. Identificacdo de pecas e suas finalidades; 9. Atualizacdo de
tecnologia inerente a profissdao de mecanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos;
11. NogOes de seguranca no trabalho e prevencgao de acidentes.

Prova Pratica: A Prova Prdtica consistird da execugdo das tarefas especificadas a seguir, de acordo com os

quesitos e tempo estipulados pela Banca Examinadora: 1. No¢Oes de seguranga no posto de trabalho. 2. Nog¢Ges
de higiene e limpeza no posto de trabalho. 3. Identificagdo nominal e/ou por escrito das ferramentas e dos
instrumentos utilizados no reparo de um motor. 4. Montagem, ajustamento e regulagem correta das pecgas dos
conjuntos mecanicos cabecote e comando de valvulas componentes de um motor. 5. Demonstracdao de
autocontrole, disciplina e zelo durante as atividades praticas em seu posto de trabalho.

Operador de Moto Niveladora (Patrol): 1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas
ou esteiras, de laminas, de escarificador e cacamba modvel; 2. Escavacdo, remocao e carga de terra, pedra, areia e
cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas;
abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquindrios pesados; 6. Registro
de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de
empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e
instrucdo de manobras de mdaquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condicdes mecanicas;
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. NogGes gerais de regras de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias;
deveres e proibi¢gdes do condutor; 13. No¢do das infragGes bdsicas para a apreensdo de documento de habilitacdo
de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragGes basicas para a cassacdo do documento de habilitagdo;
14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais
luminosos; 17. Nog¢des bdsicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com
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Prova pratica: Serdao testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA
MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA
DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Pedreiro

Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, aco, concreto, plasticos. Nogbes de
recebimento, especificacdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizacdo: tipos e
aplica¢Oes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma,
materiais utilizados e especificagdes construtivas. Instalagoes elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais
utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis,
processos executivos da alvenaria de vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e
ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, emboco, reboco, gesso).

Prova Pratica: 1.Executar traco de argamassa para assentamento de alvenaria de tijolo de 08 furos utilizando para
tal os seguintes materiais: areia lavada; cal hidratada ou sikal/similar e cimento. 2. Tirar o nivel entre dois pontos
pré-determinados utilizando a mangueira de nivel. 3. Calcular a metragem quadrada de uma peca com as
seguintes dimensodes: 5,00 x 4,50m. 4. Verificar o prumo de uma determinada parede. 5. Elaborar o seguinte traco
de um concreto: traco 13:4, utilizando os seguintes materiais: cimento, areia e brita, tendo como medida uma
lata de 18 litros.

Servente de Obras: 1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2.
Execucdo de obras de alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execucao de reparos
em paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armacgao;
6. Aplicacdo de concreto; 7. Prevencdo de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no servico publico; 9.
Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 10. Zelo pelo patrimonio publico. Prova Pratica: na execucdo de servigcos inerentes ao emprego.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigcdo estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:
5. Lingua Portuguesa;
6. Matematica;
7. Conhecimentos Gerais;
8. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Interpretacdo de texto; Sindbnimo e antOnimo; Ortografia; Divisdo sildbica; Acentuacdo grafica; Pontuacdo;
fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo;
Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjuncao e interjei¢cao; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuagdo,
Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numeragdo: nimeros naturais e numerais ordinais; OperagGes aritméticas fundamentais: adicdo;
subtragdo; multiplicacdo; divisdo; Operagbes com numeros inteiros e nuimeros fracionarios e problemas
envolvendo as opera¢Ges fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo;
Estudo da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; FragOes; NUmeros decimais;
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CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de
ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso; Periodo
Imperial: a transferéncia da capital para Cuiabd; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas
de acucar e pecuaria; a questdo da escraviddo; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republicaa divisdo do
Estado de Mato Grosso;os processos de migracdo; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato
Grosso; Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagGes: relevo, clima, hidrografia e
vegetacdo; A utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizagdo oficial e
particular em Mato Grosso e a formagdao dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacao da fronteira agricola.
Meios de transporte e comunicagdo; Atividades econOmicas; Municipio de Comodoro: aspectos histdricos,
geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos
sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Comodoro adquiridos
através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Legislativo de Copa e Limpeza: Servigcos de limpeza Camara Municipal: Conhecimentos sobre a limpeza de
ambientes nas reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulacdo, dependéncias de trabalho
e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidragas,
mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucdo das
limpezas antes relacionadas; normas de seguranca nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e
equipamentos e protecdo individual; conhecimentos de servicos de copa (preparagdo de café, chas, chimarrao);
formas e procedimentos para servir (café, chas, dgua, chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos
relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacdo, coleta e destino adequado; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos para a execugao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Auxiliar Administrativo: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Noc¢des de
administracao publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentac¢do. Nog¢Oes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacdo, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de
correspondéncias. Siglas dos estados da federacdo. Administracdo de materiais: conceitos, cadastramento de
fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: andlise, encaminhamento, noc¢des de
protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servicos publicos. Processo administrativo disciplinar e
responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico. Fara prova de digitacao.

Agente Comunitario de Saude: 1. Nog¢des basicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica:
Diarréia, Cdlera, Dengue, Doencas de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo,
Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.
2. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. 3. NogGes basicas sobre: Higiene
Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. 4. No¢des sobre: Vacinas, Vacinacdo, Imunizagdo, Periodo de
Incubacgdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. 5.Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem
do lixo, classificagdo do lixo. 6. Noges de saneamento bésico; Agua: tipos de dgua, principais doengas transmitida
pela dgua, tratamento da dgua no domicilio, limpeza das caixas d’agua, formas de poluicdo e contaminacdo da
adgua do poco. 07. Regras de hierarquias no servico publico municipal. 08. Noc¢des de abordagem em visitas
domiciliares. 09. No¢Ges de funcionamento do PSF — Programa de Saude Familiar.
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Instrutor de Fanfarra: Histérico do Ensino de Musica no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em musica nas
Escolas brasileiras. A musica como objeto de conhecimento: o conhecimento musical como producdo, fruicdo e
reflex3o. Objetivos gerais da musica no Ensino. Os conteldos de Arte no Ensino. PROVA PRATICA: Na prova
pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica
das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes do cargo. A prova pratica sera elaborada
tendo em vista o conteddo de conhecimentos especificos. Instrucdo de ordem técnica quanto aos tipos de
instrumentos musicais pertinentes as fanfarras e bandas, teoria e pratica musical em ensaios e apresentacdes
publicas.

Professor Indigena: Origem indigena reconhecida, integracdo a cultura indigena predominante e coexisténcia
pacifica com as demais, formacdo escolar no minimo fundamental e pedagdgica aplicavel, dominio dos conteudos
pertinentes e disposicdo para adquirir a formacdo necessaria para o exercicio da docéncia com inclusdo no
Estatuto dos Profissionais da Educacdo Basica e respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV).

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada cargo
e consistirdao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequa¢do ao contexto, norma
culta; 3. Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotac¢do e conotagao. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e
formacgdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: ora¢do e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacgado e subordinagao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e
verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo —
problemas de 12 grau; Funcdo do 12 grau — fung¢do constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressdao algébrica; Expressdao algébrica — operacdes; PA e PG; Analise combinatoéria;
Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Geometria Plana; Opera¢dao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histdricos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundacdo
de Cuiab3, 1.2 Ideias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3;
1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra
do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacgdo do territério; 1.4 Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais
e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do
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geograficos; 1.2 Aspectos econ6micos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4
Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Legislativo de Recepgdo e Telefonia: Fluxo de informacgGes; Recepgdo e Transmissdo de Mensagens
Telefonicas: Sigilo das comunicagdes, e dominios de servicos de telefonia; Interferéncia nas chamadas; Natureza,
prioridade e prontiddo das mensagens telefonicas; Atitudes no Servigo; Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade
da voz, dic¢do — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacdo do local de servico e do
trabalho; Nocgbes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentacbes e pautas;
Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e correspondéncias; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo: Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; diccdo;
naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacdo do local de servico e do
trabalho; Nog¢Ges de funcionamento de tramitacdo de leis, resolugbes, decretos, portarias. Fara prova de
digitacao.

Assistente Administrativo: Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de
recepcdo; 2. Atendimento ao publico; 3. NogGes sobre registros de expedientes; seletividade de documentacgbes e
pautas de reunides; 4. Técnicas de arquivos e conservacdo de documentos; 5. Elaboracdo de oficios;
correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviacbes de tratamentos de
personalidades; 6. No¢Ges de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigco publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patriménio publico; normas
patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienagdo); 9. Nog¢des de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; 10. Nog¢des basicas sobre licitagGes e
contratos administrativos; 11. NocOes bdsicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargos sociais
(previdéncia social e impostos diversos). Fara prova de digitagdo.

Assistente de Laboratorio: 1. Vidraria e esterilizacdo: Principais acessérios de vidro e de uso especifico; Afericdo e
graduacdo de acessorios; Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo de solucdo sulfocromica; Aparelhos
utilizados e procedimentos adotados na esterilizacdo; 2. Microscopia: O microscopio e suas finalidades e
precaucbes no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O sistema ético e seus componentes; A
sequéncia para focalizacdo e alinhamento 6ético; 3. Parasitologia: Teoria sobre generalidades; relagGes entre seres
vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo; nocbes de nomenclatura e classificacao;
protozoarios e as doencas por ele causadas; nog¢des sobre helmintos e as doencgas causadas por ele; mapa
indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas parasitolégico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre
generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e gram negativos; Bastonetes gram positivos
e gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloragao; meios de cultura; teste de sensibilidade
bacteriana e atlas de bacteriologia.

Auxiliar de Servigos de Creche: Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
Lei Organica do Municipio - Capitulo da Educacdo. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e
brincadeiras na Educacdo Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevencdo de acidentes. Seguranga
alimentar e nogbes de valor nutricional na alimentagcdo de criancas. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho.

Auxiliar de Farmacia: Importancia das relacdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico

ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas
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preventivas e auxiliares na conservacao dos medicamentos. Desinfeccao, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das
maos, materiais e instalacGes. NocGes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacao
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitdria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. No¢des de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial
Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservagdo de medicamentos e produtos. Nog¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias).Nog¢des de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90
e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.

Auxiliar de Saude Bucal: Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagbes reciprocas. Dentig¢oes,
arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdao dentdria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupcdo dentaria. Principais patologias da
cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergon6micos e da seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica. Montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros.
Fldor na odontologia.

Fiscal Sanitario: Vistoria Administrativa; Nog¢bes Gerais de Obras e Posturas Municipais; Nog¢bes Gerais de
Fiscalizacgdo Ambiental; Cddigo de Obras e Posturas do Municipio de Comodoro; Saneamentos Basicos e
Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Poluicdo das
Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade
Bidtica, Comunidade Bioldgica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental;
Vegetacao; Desflorestamento; Desmatamento.

Instrutor de Informatica: Sistema Operacional Windows 2000/ XP, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint e Access), Internet; Antivirus, Hardware - Componentes de
microcomputadores. Nomenclatura e funcdo dos hardwares do computador. Redes de computadores e a
internet. Direitos de Propriedades de Software — Lei de Software. Redes de Computadores: redes: LAN, MAN e
WAN. Modelo OSI/ISSO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica e link de radio.
Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit
Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP.
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Outros assuntos relacionados a drea de atuac¢do do cargo. Fara prova
de digitagao.

Inspetor de Alunos II: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Etica Profissional. Relagdes Humanas.
Principais aspectos da organizagao e funcionamento da educagao nacional. No¢Oes de teorias da educagdo. Lei
Organica Municipal. Manutengdo da disciplina discente e da ordem nas dreas externas das Unidades Escolares e
comunicacdo as autoridades competentes de eventuais condutas incompativeis, observado o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA).

Orientador de Atividades Ludicas: a) Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. b)
Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. c) Conhecimento da Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/ SUAS. d) Noc&es sobre desenvolvimento infantil. e) Habilidade
para estabelecer relagGes interpessoais. f) Habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo. g) Habilidade
de expressdo verbal e comunicabilidade. h) Gostar de criancas e de envolver-se no brincar. i) Criatividade e
destreza manual. j) Interesse em atividades Iudicas. |) Facilidade para aceitacdo das diferencas encontradas nas
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caracteristicas pessoais. m) Disposi¢do para buscar conhecimento sobre a drea de atuagdo proposta. Fara prova
pratica de atividades especificas.

Recepcionista: 1. Fluxo de informacdes; 2. Recep¢do e Transmissdo de Mensagens Telefénicas: 3. Sigilo das
comunicagOes, e dominios de servicos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e
prontiddo das mensagens telefonicas; 6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da
voz, diccdo — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacao do local de servico e do
trabalho; 8. Nocdes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas; 9.
Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da
voz; diccdo; naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacao do local de
servigo e do trabalho; 12. No¢Ges de funcionamento de tramitacdo de leis, resolugGes, decretos, portarias. Fara
prova de digitacao.

Técnico de Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de salide e doenga; 3. Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevenc¢do
e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagdo; desinfec¢do; anti-sepsia e esterilizacdo;
preparo de material para esterilizacdo; 7. Seguranga do paciente acamado; movimentagao, tipos e objetivos;
transporte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuracao; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracado e
tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacdao
vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vOmito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solucGes.

Técnico de Higiene Dentaria

Formas anatémicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢cdes, arcos dentais e maxilas.
Dimensao, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do
dente. Etiologia da carie e cronologia da erupg¢do dentdria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de
métodos de prevencao das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da
seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na drea de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental
utilizado em uma unidade odontoldgica. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia.

PROVA PRATICA DE DIGITACAO
Somente para os seguintes cargos: Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo (Prefeitura e Comodoro-
Previ), Instrutor de Informatica, Recepcionista e Agente Legislativo de Recepgao e Telefonia (Cdmara).
A data, o horario e o local serdo definidos em edital complementar especifico a ser publicado.

1. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizacdo da prova, devendo ser digitado no mesmo
formato e estética em que for apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.

3. A média é de 620 caracteres.

4. A nota da prova pratica de digitacdo com pontuagdo igual ou superior a nota 5 (cinco) sera somada com a
média obtida na primeira fase da classificacdo e dividida por 2 (dois), o que resultarda na média final para a
classificagdo.

5. Estard reprovado o candidato que, na prova pratica de digitagdo, obtiver a pontuagao inferior a 5 (cinco)
pontos.

6. Para efeito de classificacdo ou desclassificacdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duracdo;

c¢) Numero de erros.
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FATOR CARACTERES FATOR TEMPO FATOR ERRO NOTA
DO TEXTO 5 minutos (C) FINAL
(A) (B) (NF)
100% | Nota: 10,00 | Observagdo: Serdo descontados 0,05 pontos por
cada erro cometido na digitagdo.
90% | Nota 9,00 |a) O candidato que terminar a
digitagdo do texto com tempo igual Ndo serdo considerados erros de
0,
80% | Nota 8,00 ou inferior a 04 minutos ganhard digitag¢do, qualquer tipo de insercdo
70% | Nota 7,00 01 ponto, que poderd ser utilizado de caracteres e/ou palavra que néo A+B—C=NF
para deduzir possiveis erros. faca parte do texto apresentado, o
60% | Nota 6,00 candidato perderd o direito do 01
b) A nota mdxima é 10,00. Em .
. o ) ponto ganho por ter terminado
50% | Nota 5,00 |hipétese alguma o ponto extra serd antes dos 04 minutos.
somado com a nota mdxima obtida
pelo candidato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢cao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Comodoro - MT / Estatuto ou Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica do municipio
4. Direito Administrativo
5. Direito Tributério
6. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia.
3. Acentuacdo grafica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuagdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras, processos de
formacao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjuncdo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da ora¢do (sujeito e predicado), termos
integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes
coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuacdao. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacao,
Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Historia Politica e Economica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagdo
de Cuiabd, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3;
1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos

socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e
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fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado;
1.10 Producdo e as questdes ambientais.
Historia do Municipio de Comodoro: 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econGmicos e sociais;
1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Comodoro - MT. Para todos os cargos deste grupo, exceto
Professor Il e lll, Auditor de Publico Interno, Contador, Ouvidor e Procurador Juridico.

Estatuto ou Plano de Carreira dos Profissionais da Educa¢ao Basica do Municipio de Comodoro - MT. Somente
os cargos Professor Il e lil.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para os cargos: Contador, Ouvidor, Procurador
Juridico e Auditor Publico Interno

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administragdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo.
2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. LicitagOes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e
demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagcdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos
licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e
Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Cldusulas exorbitantes. 5.4
Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragao e prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucao.
5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 San¢Ges Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6.
Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1
Conceito. 7.2 Policia administrativa e judicidria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos
Administrativos. 8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e
Vinculag3do. 8.6 Classificagao. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - Somente para os cargos: Contador, Ouvidor, Procurador
Juridico e Auditor Publico Interno

1. Cédigo Tributdrio Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o Poder de
Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislacdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. 7.
Obrigacdo Tributdria. 8. Crédito Tributdrio. 9. Sistema Tributdrio Nacional. 10. Competéncia Tributdria. 11.
Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de Melhoria. 14. Contribui¢des Sociais. 15.
Empréstimos Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributadrio. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito
Tributdrio 19. Legislacdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-
metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concepgdes do movimento de reconceituagao do Servico Social;
6. O Servico Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atua¢do do Assistente Social nos
movimentos populares; 8. O planejamento e a administragdo como prdtica do Servico Social; 9. Servigco Social:
pratica de ajustamento ou transformagdo social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS);
11. Lei n? 12.435, de 2011; 12. Elaboracdo de Projetos e Avaliacdo de Servicos Socioassistenciais; 13. Controle
social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOB/2005; 17. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolu¢do n? 109/2009;
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Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagdes; programas; politica e histéria da salde publica e sua
legislacdo; 20. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patrimonio publico; 22. Nog¢Ges das leis, codigos, decretos e
portarias pertinentes a profissdo.

Auditor Pulblico Interno: Orgamento Publico: 1. Processo Orcamentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orgcamentarias, Orcamento Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -
Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceitua¢do. Conteudo. Principios
orcamentdrios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboragdo do orgamento. 1.7 Lei
de Diretrizes Orcamentarias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Orgcamentaria. 2.1 Quadro
de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacdo. 2.5 Pagamento. 2.6
Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As Classificagdes Orgamentarias -
Institucional e Funcional Programatica; Categorias EconOGmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4.
Controle e Avaliacdo da Execucdao Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: 1.
Legislacdo basica (Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes
contdbeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa orcamentdria: conceito, classificacdo e estagios; 6.
Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentdrias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a
pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro,
patrimonial e orcamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administracdo publica;
11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificacdo,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das
Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Acao
direta de inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacao dos
Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério
Publico: principios constitucionais. 19. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica
e financeira. 21. Da Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populag¢des indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Contador: Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias,
Orgamento Anual. 1.2 Or¢amento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social;
Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos
e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentdria Anual: Conceituagdo. Conteudo. Principios orcamentdrios. Competéncia.
Vigéncia e Prazos. A organizacao do processo de elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢camentdrias:
Funcdo. Principios Bdasicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orcamentaria. 2.1 Créditos Orcamentarios. 2.2
Empenho. 2.3 Liquidagdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema
Orcamentario: As ClassificacGes Orgcamentarias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econ6micas -
Receita; Categorias EconGmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da Execucdo Orgcamentdria. 4.1 O Controle
Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e
Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuagdo; 1.2. Objetivos;

1.3. Regimes Contabeis; 2. Receita e despesa orcamentdria: conceito, classificacdo e estagios; 3. Créditos
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adicionais; 4. Receitas e Despesas Extraorgamentarias: restos a pagar, depdsitos, servigos da divida a pagar e
débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores;
Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patrimonio na Administracio Publica:
6.1.Conceito; 6.2. Patrimonio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 6.4
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7. Escrituracdo na Administragdo Publica: 7.1. Conceito;
7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4. Formalidades do registro contabil; 7.5.Escrituracdo de operacgdes
tipicas. 8. Demonstragdes Contdbeis: Conceito, 8.1. Balanco Orcamentdrio; 8.2. Balanco Financeiro; 8.3. Balango
Patrimonial; 8.4. Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; 8.5. Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais; 8.6.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 9. Andlise e Interpretacdo dos Balangos Publicos; 10. Levantamento de
Contas: 10.1. Prestacdo de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislagdo Aplicada a Gestao Publica: 11.1
Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n? 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei
Complementar n2 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n2 10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edicao;

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em
Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em
Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungGes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de
Etica. 3. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto
da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e
adequacdo aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em
Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de Intervengbes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle
de infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri
operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracoes
clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de intervenc¢do na saude da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas altera¢bes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal,
geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragées clinicas
em situagGes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15.
Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fung¢do imunoldgica.
Avangos da imunologia: Engenharia genética e células-tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de
terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. AplicacGes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos
clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas,
proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pds-operatdria a portadores de: feridas cirurgicas,
cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente.

Engenheiro Civil: 1. Tecnologia das construcdes: instalacdo do canteiro de obra; locacdo da obra; escavacdes;
fundacdes diretas; impermeabilizacdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalacGes;
revestimentos; vidros; pinturas. 2.Concretos: tipos, preparo, aplicacdo, composicio granulométrica e
determinacdo de tracos; ferragens; concreto armado; formas de escoramento. 3.Praticas de obras: familiarizacdo
com ferramentas e seguranca e higiene do trabalho: uso do material de protecao individual e coletiva; cuidados
basicos com o canteiro e riscos profissionais; demolicao de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento
de paredes com as respectivas amarragdes; execucdo de andaimes: preparac¢do de canteiros, gabaritos e locacdo
de uma edificacdo com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes,
ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarragdo; revestimentos; hidrdulica: instala¢des prediais, simbolos da

ABNT, leitura de plantas. 4. NocGes, para elaboracdo de orcamentos de obras. 5. NogcGes basicas sobre
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pavimentacdo; o pavimento e suas camadas; os defeitos no pavimento asfaltico. 6. No¢des basicas de construcao
de galerias de 4gua pluviais e drenagens. 7. Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o
Cdédigo de Obras e Posturas. 8. Nogdes basicas de licitacbes de obras e servicos de engenharia e de contratos de
obras publicas. 9. Elaboracdo de medi¢des de obras e conhecimento da fiscalizacdo de obras publicas. 10. No¢Ges
do Cddigo de Obras e de Postura.

Fisioterapeuta: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pedidtricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulacoes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI.
Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos,
passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica.
Indicacdes e tipos de: proteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas. Aspectos
gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.

Médico Veterinario: Patologia animal: Etiologia, Diagndstico. Tratamento, controle e erradicagdo relativos as
doengas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais
ectoparatisoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais doencas de aves e equideos. Bovinocultura de corte e
bovinocultura de leite Racgas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia econdmica; Melhoramento do meio;
Producgdo de carne; Produgado de leite. Nutricdo animal e Agrostoldgica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono,
gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Inspecdo
Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal: Inspecdo “ante-mortem” dos animais de acgougue;
Sistema Linfatico: sua importancia em inspecao de carnes; Principais doencas infecciosas transmissiveis ao
homem; Principais doencas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢Ges alimentares; Beneficiamento do
leite de consumo; Controle Quimico e Microbioldgico de leite e produtos lacticos; Métodos de diagndstico de
gestacdo; Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; Importancia econémica da Inseminacgao Artificial;
Doencas e disturbios do aparelho genital do macho e fémea; Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado.
Formacdo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenacdo Fisiopatologia da
Reprodugdo e Inseminacdo Artificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagao, parto e lactagao.

Ouvidor: Lei Federal n2 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do consumidor, Lei Federal n2 12.507 - Lei de Acesso a
Informagdo, Ouvidoria Contemporanea, Atributos essenciais da Ouvidoria, Melhores praticas em Ouvidoria,
Relatérios e Indicadores de Desempenho na Ouvidoria, Competéncias do Ouvidor, Mediagdo de Conflitos.
Conhecimentos basicos para a correta utilizacdo de Sistemas e Aparelhos de telefonia. Higiene e seguranca do
trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo.

Procurador Juridico: Direito Constitucional — Constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificaces,
interpretagcdo. Poder constituinte. Eficdcia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das
funcbes essenciais a justica. Dos direitos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias
fundamentais e coletivos. Finangas publicas e orcamento. Da ordem econOmica e financeira. Da Administracao
Publica (Art. 37 a 41 CF/88). Do Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto
federal n°. 4340, de 22/08/2002. Direito do Trabalho — principios. CLT: nog¢des gerais e aspectos pontuais das
relagdes de trabalho. Alteracao, interrupcao e suspensao do Contrato de Trabalho. Direito do Trabalhador na
Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho. Direito Publico nas Relagdes de Trabalho. Convencdo e acordo coletivo
de trabalho. Extincdo do contrato de trabalho. Terceirizacdo de trabalho na administracdo publica. Processo do
Trabalho — Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho. Contratos por prazo determinado.

Pagina 36




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
EDITAL N° 001/2014
Juridicos. Do negécio juridico: espécies, manifestacdao da vontade, vicios da vontade, defeitos do negdcio juridico,
invalidade do negdcio juridico. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato
juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo,
suspensdo, interrupcdo e decadéncia. Direito Processual Civil — Teoria Geral do Direito Processual. Principios
gerais, fontes e interpreta¢do do direito processual civil. Jurisdicdo, acdo, processo e atos processuais. Processo
de conhecimento. Procedimento ordindrio e sumario. Das provas. Sentenca e coisa julgada. Sujeitos da relagdo
processual: partes, litisconsorcio, capacidade de ser parte e de estar em juizo. Mandado de seguranca (Lei n?
12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: peti¢do inicial - requisitos e vicios;
pedidos determinados, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido.
Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia execugao. Teoria geral da execugao, liquidacdo
de sentenca, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensdo e extincdo da execuc¢do. Processos nos
Tribunais. Acdo rescisdria, declaracdo de inconstitucionalidade, uniformizacdo de jurisprudéncia, recursos. Acao
cautelar. Acdo popular, Jurisdicdo e competéncia. Intervencdo de Terceiros. Prazos processuais. Integracdo da Lei
processual. Métodos Interpretativos. Extingdo do processo. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia. Medidas liminares. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Arresto, sequestro, caucdo, busca e apreensao.
Consignacdo em pagamento. Lei n2 1.060/1950. Direito Penal — Dos crimes contra a Administragdo Publica. Dos
crimes contra as finangas publicas. Legislagao especifica — Lei Organica do Municipio. Constituicdo do estado de
Mato Grosso. Lei Federal n? 12.153, de 22/12/2009, que dispde sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no
ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. Lei Federal n2 8080/90 — Lei Organica
do SUS.

Professor de Pedagogia PIl - 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sdcio-construtivista
(Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educagdo: As concep¢des da educacdo, Os grandes pensadores em educacgao,
Pensadores modernos e pés-modernos da educagdo. 9- Sociologia da comunicagdo: pressupostos (paradigmas
socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Pardmetros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da
educacdo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13.
Educacdo e Ludicidade. 14. Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a
perspectiva da Educagdo Especial. 16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia
Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formacdo humana; Escola em ciclos e avaliacdo da
aprendizagem.

Professor de Letras Plll - 1. Interpretacdo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica;
8.0rtografica; 7. Acentuacgdo grafica; 8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacdo das palavras
(radicais gregos e latinos); 10. Significado das palavras; 11. Sinais de Pontuacdo; 12. Crase; 13. Colocacdo
pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15. Verbos; 18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe — frase, oracao
18. Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; 19. Literatura 20. Géneros literdrios. Evolugdo das
escolas literarias; 21. Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24. Realismo; 25. Parnasianismo; 28.
Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-Grossense; 30. Literatura
Contemporanea.

Professor de Ciéncias Bioldgicas PIIl - Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (drgdos e funcées
vitais). Reprodu¢do Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo
dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico NogSes de Quimica: Geral,
Fisico-quimica, Organica. Nogdes de Fisica: Mecanica, Optica, Eletricidade, Acustica.

Pagina 37



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
EDITAL N° 001/2014
Comodoro — MT, 10 de janeiro de 2014.

Adejanes de Araujo Silva
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n.2 001/2014
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu,

__, portador(a) da Cédula de Identidade RG n¢? e do CPF n¢

, requeiro iseng¢do da inscrigdo no Concurso Publico n? 001/2014 no valor

de RS ), para o cargo de

, de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2014.

Nesses termos.
Peco deferimento.

de 2014.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido( ) Deferido( )

Comodoro — MT, / /2014.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatdrio da condicdo de doador regular de sangue, ou seja,

declaracdo de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no

minimo trés doacdes no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ,

(estado  civil) , (profissdo) , hascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF

, residente na

ne Bairro

, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n2 , NOMEIO E CONSTITUO
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (home completo)

, (nacionalidade) , (estado

, (profissdo) nascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n¢

, residente na Rua/Av. ,

Bairro Cidade de

Estado , CEP , Telefone n2

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso

da Prefeitura Municipal de Comodoro - MT, para concorrer ao cargo de

de2014.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO Il
REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino/Masculino (para todos os cargos), Gari - Masculino,
1. Das Disposigoes Iniciais
1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdo submeter-se a prova de capacidade
fisica, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades
inerentes aos cargos acima citados.
1.2. O candidato deverd apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizacdo das avaliacdes
previstas neste edital.
1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova.

Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtencdo do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes
ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou orgdnica nido serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado, e ou para nova aplicagdo de Prova.

2. Da composi¢do das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constard de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 — Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica serd 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serao avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacdo sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliacGes dos testes.

2.5. O candidato que ndo alcancar a media 5,00 (cinco) estara eliminado do concurso.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. Ndo alcangar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. Ndo comparecer para a realizagdo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Ndo sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

4, Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparagao e execugdo do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecerd aos
seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma seqiiéncia de 5

(cinco) testes praticos, determinados de Estagdes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir

especificadas:

4.1.2. Estacdo 1 — Corrida Sinuosa — consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones
distantes 2,00 (dois) metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00
(um) metro da linha de partida.
4.1.2.1. O candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos
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4.1.3 Estagdo 2 — Arremesso — consiste em realizar 15 (quinze) repeticbes de arremesso de uma bola de
Basquetebol (oficial — adulto) na parede, a uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homens e 1,00 (um)
metro para as mulheres; saindo em seguida para a préxima estacao.
4.1.4. Estagao 3 — Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeti¢cdes de pular uma corda,individualmente. A
corda devera passar obrigatoriamente por sobre a cabeca e por debaixo dos pés do candidato.
4.1.5. Esta¢ao 4 — Equilibrio — consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de
equilibrio ou banco sueco de 10 (dez) centimetros de largura. O candidato devera caminhar sobre a trave de
equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90° e
caminhar lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatdria final (no solo), localizada
a 1,00 (um) metro de distancia a frente da trave ou banco sueco.
4.1.6. Estacdo 5 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticdes de um percurso
de 15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O
candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeiro trecho de frente;
no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.
4.1.7. Nao sera permitido ao candidato cometer as seguintes infracdes durante a realizacdo do Circuito de
Habilidades Motoras:
4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizagdo dos testes — Esta¢bes 1 e 5;
4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste — Estagao 2;
4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste — Estagao 3;
4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as mdos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final — Estagao 4.
4.1.8. O candidato que cometer infracbes durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras devera
repetir o teste no inicio da estacdo onde ocorreu a infragdo, sem interrupg¢ao da contagem do tempo.
4.1.9. N3o serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo em
quaisquer das etapas.
4.1.10. A pontuacdo do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino sera atribuida conforme a tabela |
e Il a seguir:
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Tabela Il - Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres (tempo em segundo)

Faixa Etaria
dade | 183 | 0. 25| 26230 | 31235 | 36240 | 41245 | 46a50 | 51a55 | 20260 | 61365 | 66370
NOTA 19 anos anos anos
anos anos anos anos anos anos anos
anos
Ano | 1995a| 1993 a | 1987 a | 1982 a 1977 a 1972 a 1967 a | 1962 a 1957 a 1952 a 1947 a
Base 1994 1988 1983 1978 1973 1968 1963 1958 1953 1948 1943
10,00 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
9,50 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
9,00 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
8,50 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
8,00 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
7,50 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
7,00 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
6,50 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
6,00 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
5,50 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
5,00 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
4,50 81 82 83 84 85 86 87 88 89 a0 91
4,00 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
3,50 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
3,00 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
2,50 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
2,00 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96
1,50 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
1,00 88 89 a0 91 92 93 94 95 96 97 98
0,50 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99
0,00 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
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segundos)
Tabela | - Circuito de Habilidades Motoras para Homens — (tempo em segundos)
FAIXA ETARIA
Idade | 18319 [20a25| 26a | 31a35 | 36a 41a45 | 46a50 | 51a55 | 56a60 | 61a |66a70anos
NOTA anos anos 30 anos 40 anos anos anos anos 65
anos anos anos
Ano 1995a |1993a | 1987 a| 1982a |1977a| 1972a | 1967 a | 1962a | 1957 a | 1952a 1947 a
Base 1994 1988 | 1983 1978 1973 1968 1963 1958 1953 1948 1943
10,0 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
9,50 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76
9,00 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
8,50 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
8,00 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
7,50 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
7,00 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
6,50 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
6,00 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
5,50 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
5,00 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
4,50 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
4,00 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
3,50 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
3,00 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
2,50 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
2,00 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
1,50 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
1,00 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
0,50 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
0,00 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
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5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada
5.1. A metodologia para a preparagdo e execuc¢do do Teste 2 — Corrida/Caminhada obedecera aos seguintes aspectos:
5.1.1. No Teste 2 — Corrida/Caminhada, o candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos.
5.1.2. O candidato podera deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir,
percorrendo a maior distancia possivel;
5.1.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;
5.1.4. Apds o final do teste o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem abandona-Ila, até ser liberado pela banca.
5.1.5. Ndo sera permitido ao candidato:
5.1.5.1. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;
5.1.5.2. Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;
5.1.5.3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao etc.).
5.1.6. O Teste 2 — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista de atletismo de 400 (quatrocentos) metros, em condi¢Ges adequadas
e marcacdo escalonada a cada 10 (dez) metros.
5.1.7. E recomendado ao candidato comparecer para a realizacdo dos testes trajando bermuda, camisa de malha, com manga ou sem manga, ténis e meias.
5.1.8. N3do serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo.
5.1.9. A pontuacdo do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino sera atribuida conforme as Tabelas Il e IV a seguir:
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Tabela Ill - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para homens — (distancia percorrida em metros)
FAIXA ETARIA

Idade | 18219 | 20225 | 26230 | 31a35 | 36a40 | 41a45| 46a50 | 51a55 | 56a60 | 61a65 | 66a70
NOTA anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Ano 1995a | 1993a | 1987 a | 1982a | 1977a | 1972a | 1967a | 1962a | 1957a | 1952a | 1947 a

Base 1994 1988 1983 1978 1973 1968 1963 1958 1953 1948 1943
10,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
9,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
9,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
8,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
8,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
7,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
7,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
6,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
6,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
5,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
5,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
4,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
4,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
3,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
3,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
2,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
2,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
1,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
1,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
0,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
0,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
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Tabela IV - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para mulheres — (distancia percorrida em metros)
FAIXA ETARIA
NOTA dade |15, 19 2353 26230 |31a35| 36a40 | 41a45 45603 51a55 56603 Ginaois ngaozo
anos | anos anos anos anos Anos anos Anos
Ano 1995a | 1993 a| 1987 a 1982 a 1977 a 1972 a |1967a| 1962a | 1957 a| 1952a | 1947 a
Base 1994 1988 1983 1978 1973 1968 1963 1958 1953 1948 1943
10,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
9,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
9,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
8,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
8,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
7,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
7,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
6,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
6,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
5,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
5,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
4,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
4,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
3,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
3,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
2,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
2,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
1,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
1,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
0,50 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050
0,00 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000
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6. Das Disposi¢Oes Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrucdo ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o concurso publico.

6.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por uma banca examinadora presidida por um professor com habilitacdo em Educacdo Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca examinadora.

6.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eliminatdrio e classificatorio.

6.5. E considerado inapto o candidato que alcancar a media menor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calcado a serem utilizados nos testes, bem como o aquecimento necessario, sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

Comodoro — MT, 10 de janeiro de 2014.

Adejanes de Araujo Silva

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n2 001/2014
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Principais Atividades:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar
investigacOes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servicos; Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais
e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construgao civil,
controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca
e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras
(laudos e avaliagGes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecdo
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo; Controlar a qualidade da obra,
) _ | aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de
Engenheiro Civil instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentagdo técnica,
procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Efetuar levantamento planimétricos e altimétricos; Executar
a funcdes burocraticas com relacdo a projetos, licencas e certiddes necessarias; Dirigir
veiculo para a realizacdo das atividades do cargo, quando necessario; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.

Principais Atividades:

Instrucdo de ordem técnica quanto aos tipos de instrumentos musicais pertinentes as
Instrutor de fanfarras e bandas, teoria e pratica musical em ensaios e apresentacdes publicas. Ministra

Fanfarra aulas e ou instrugdo para criangas, jovens e adultos, compreendendo os fundamentos da
Fanfarra, funcdo dos instrumentos, conceitos sobre civilidade, cidadania, ética, respeito e
convivéncia social. Organiza apresentacdes, e prepara o grupo para participacdo em
eventos civis e culturais.

Principais Atividades:

Lavador de
Veiculos

Executar a limpeza em geral dos veiculos da empresa, lavando-os externa e internamente
guando necessario, a mao ou por meio da maquina adequada, para conserva-los e manter
a boa aparéncia dos mesmos.
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Principais Atividades:

Prestar apoio as atividades académicas. Controlar as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo e definindo
limites nas atividades livres. Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola. Dar atendimento aos alunos, nos hordrios de entrada, saida,
refeicdes, parque e outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor.
Organizar o ambiente escolar que propiciem atividades livres e de recreacdo. Zelar pelo
patrimbnio escolar, informando a equipe gestora sobre equipamentos ou espacos fisicos
danificados. Zelar pelo comportamento dos alunos no ambiente escolar, orientando-os
sobre as regras e procedimentos vigentes no regimento escolar. Zelar pela boa

convivéncia dos alunos nos espacos durante os intervalos, buscando ouvir e orientar o
Inspetor de

Alunos Il

grupo nos momentos de conflito. Comunicar a equipe gestora sobre ocorréncias com
alunos e casos de enfermidades ou acidentes, realizando os primeiros atendimentos aos
alunos. Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da equipe gestora da
escola. Atender os professores, em classe, nas solicitacGes de material escolar, nos
problemas disciplinares, de assisténcia e cuidado aos alunos. Auxiliar alunos com
deficiéncias ou transtornos durante as atividades escolares em sala de aula, recreacao ou
lazer. Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar. Colaborar na execucao
de atividades civicas, sociais e culturais da Escola e trabalhos curriculares complementares
da classe. Informar a equipe gestora o atraso ou auséncia de professores. Executar outras
tarefas relacionadas com sua area de atuacdo e/ou que lhe forem atribuidas pela equipe
gestora da Escola. Tratar a todos com cordialidade. Trabalhar em equipe. Demonstrar
paciéncia e equilibrio emocional. Demonstrar flexibilidade, capacidade de persuasdo e
senso de observacao.

Principais Atividades:

Administrar os tributos do Municipio; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; administrar departamento de pessoal; preparar obrigacdes
Contador acessorias, tais como: declaragdes acessdrias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes
e administrar o registro dos livros nos 6érgdos apropriados; elaborar demonstracées
contdbeis; prestar consultoria e informagOes gerenciais; realizar auditoria interna e

externa; atender solicitagGes de érgaos fiscalizadores e realizar pericia.

Principais Atividades:

Realizar atividades de nivel superior de planejamento, auditoria, supervisdo e
Auditor Publico | coordenacdo, visando controlar a aplicacdo e utilizagdo regular dos recursos e bens

Interno publicos nas dreas de administracdo de pessoal, orcamento, financas, patriménio e
contabilidade, compreendendo a avaliacdo dos resultados alcancados, bem como a
analise, registro e pericias contdbeis de documentos, demonstra¢des contabeis, balancetes

e hnlnngncl bem_como_as_atividades referentes a auditoria gn\/prn:mnnfm, de gpcfﬁn e
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tomadas de contas, e outras de mesma natureza e grau de complexidade.

Principais Atividades:

Receber e encaminhar o paciente, apresentado e explicando os procedimentos a serem
realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de
sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e freqliéncia respiratdria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar exames e testes especificos; notificar os
pacientes com suspeita de doencgas de notificagdo compulsdria; realizar aspiragao em tubo
orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoentreal e vesical;
realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte avancado de
vida; realizar anotagbes no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para
Enfermeiro cirurgia; observar o quadro pds-operatério e intervir se necessario; realizar visitas
domiciliares; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com
pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude; desenvolver acdes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, em
nivel individual e coletivo; realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios
da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a salude ndo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude, tanto em
nivel individual como coletivo; tomar decisGes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a
eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos e praticas; avaliar, manter o sigilo das informacgGes confiadas, na interacdo
com outros profissionais de salde e o publico em geral.

Principais Atividades:

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher
e arquivar fichas de registros de processos; Receber, conferir e registrar o expediente,
distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para a expedi¢do; Atender
ao publico interno e externo e informar consultando fichario e documentos; Preencher e
datilografar textos e tabelas, fichas, formularios, e outros documentos simples; Redigir e

Assistente datilografar minutas de documentos tais como Projetos de Lei, exposicdo de motivo,
Administrativo | decretos, portarias, cartas, oficios memorandos e outros; Atender e encaminhar as partes
gue desejam falar com a chefia da unidade em que trabalha; Encaminhar despachos e
informacgGes que devem ser submetidas consideragdo superior; Preencher requisicdes de
material, formularios de inventarios e demais fichas e registros relativos a administragdo
de material da Prefeitura; Distribuir material na unidade onde exerce suas funcées
registrando a diminuicdo de estoques e solicitar as providéncias para sua reposicdo; Anotar
na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal,
registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relacdes de faltas
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mensais e dos demais controles relativos a administracao de pessoal da Prefeitura; Efetuar
calculos, empregando ou ndo maquina de calcular e executar trabalhos auxiliares de
escrituracdo contabil; Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de
tributos municipais e auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio; Supervisionar
a limpeza, conservacdo e vigilancia das dependéncias da unidade em que exerce suas
fungdes; Executar outras tarefas afins.

Principais Atividades:

Promover e apoiar a saude, visitar domicilios periodicamente, orientar a comunidade para
Agente

Comunitario de

promocdo da saude, assistir pacientes dispensando-lhes cuidados simples de saude sobre
) orientacdo e supervisdo de profissional da saude, rastrear focos de doencas especificas;
Saude promover educacdo sanitaria e ambiental, participar de campanhas preventivas, incentivar
atividades comunitarias e promover comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e

comunidades e executar tarefas administrativas.

Principais Atividades:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico. Instrumentar o Cirurgido Dentista;
manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e
montar radiografias infra orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras;

Auxiliar de Saude promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos

Bucal com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicacdes tépicas de
fluoreto; auxiliar na remocdo de indultos e tartaros; controlar o movimento de pacientes,
bem como prepara-los para o tratamento odontoldgico; marcar consultas; organizar e
manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamento

estatistico; executar afins.

Principais Atividades:

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial, freqliéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou
Técnico em encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doengas de notificacdo
Enfermagem compulsdria; realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar
sondagem nasogdstrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou
promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar
procedimentos de isolamento; auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte
avancado de vida; realizar anotacGes no prontuario; receber, preparar e caminhar
pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos; observar o
guadro pds-operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou
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preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes; promover
bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar
de reunibes de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢des;
orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

Principais Atividades:

Instrucdo de ordem técnica quanto aos componentes basicos de microcomputadores e

Instrutor d acessorios, operacdo dos mesmos e utilizacdo dos recursos programaticos e virtuais.
nstrutor de . . . . .
Inf (ti Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagao
nformatica . . . o .
técnica e organizar o local de trabalho. Prestar servicos e colocar-se a disposicdao dos

laboratoérios de Informatica nas Escolas.

Principais Atividades:

Examinar veiculos, mdaquinas e equipamentos inspecionando-os por meio de métodos
comuns ou através de instrumentos especiais ou aparelhos de precisdo; Efetuar
desmontagem, limpeza e montagem de maquinas, equipamentos, motores e outros
componentes; Executar substituicdo, reparos e regulagem, total ou parcial da parte
mecanica ou elétrica; Testar os veiculos, maquinas e equipamentos apés montados para
comprovar o resultado do trabalho executado; Manter sob seu controle catalogos,
desenhos, croquis, manuais e outras especificacbes técnicas; Estudar o trabalho de

Mecénico de recuperacdao de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos, esbocos,

Maquinas especificacdes técnicas e outras instru¢des; Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de

Pesadas paralisacdo dos veiculos, mdquinas ou equipamentos quando for detectada alguma
anormalidade; Identificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado; Fazer
uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos; Orientar os usudrios de veiculos,
maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de utiliza-los; Garantir a qualidade dos
servicos executados para ndo comprometer a seguranga dos usudrios; Operar
equipamentos de solda em geral em servicos mecanicos; Zelar pela conservagdo e
manutencdo dos equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Verificar,
periodicamente, os pneus e camaras, bem como o nivel de dleo dos motores; Outras

tarefas afins.

Principais Atividades:

Motorista de

, Dirigir caminh&es, camionetas, tratores, que integram a frota da municipalidade; Verificar
Veiculos Pesados g ’ ) » g g p ;

diariamente as condicdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do
radiador, nivel e pressdo do éleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo,
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fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros; Zelar pela documentagdo pessoal e do
veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto;
Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas
de saida e chegada; Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizacdo diaria dos veiculos,
assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo
prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria; Recolher o
pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas; Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e
lubrificacdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo apds o servico
deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda das viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;
Executar outras tarefas afins.

Principais Atividades:

Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pa carregadeira, trator
Operador de de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar taludes,
Moto Niveladora | pProceder escavagBes, transportes de terra, compactacdao, fazer nivelamentos,
(Patrol) encascalhamento e outros; Executar todos os servicos atinentes a construgdo e
conservacao de estradas, bem como de ruas e avenidas da cidade; Cuidar da limpeza e
conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar as tarefas
afins.

Principais Atividades:

Fazer alocacdo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira,
fazer muros de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer e
preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer orificios em pedras, cimentados e outros
materiais; Proceder e orientar a preparacdo de argamassas para juncdes de tijolos ou para
rebocos de paredes; Colocar azulejos ou ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em
Pedreiro obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos,
lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras,
armar e formar e preparar concretos para a fabricacdo de tubos, postes, pedestais, lajes,
corddes, etc; Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob
sua direcdo; Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria e madeira; Preparar tintas,
dobrar ferros para armag¢do de concretagem; Fazer or¢camentos, organizar pedidos de
materiais, executar outras tarefas correlatas e afins.
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Principais Atividades:

Efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de
fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas de producdo vegetal em lavouras e
hortas; Operar maquinas de produgdo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na
producdo de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura
e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em medi¢cbes com trena,
balizamentos e nivelamentos; Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcao e

Auxiliar de conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remoc¢do e arrumacao de

Servicos Gerais moveis e utensilios, zelar da conservacao de prédios municipais; Executar trabalhos de

(Masculino) ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e préprios
municipais; Prestar servicos de guarda no periodo de expediente nas reparticdes publicas;
Cuidar das pracas, jardins e executar servicos de servente na limpeza e reparos dos
proprios municipais; Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros
materiais para a construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos; Construir, montar
e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; Saber fabricar méveis simples e
saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria; Executar outras atividades

afins.

Principais Atividades:

Executar os servicos de limpeza e arrumacao das reparticdes publicas municipais. Fazer e

Auxiliar de servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios

Servicos Gerais pertinentes; Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionar

(Feminino) alimentos, preparando refeicGes ligeiras; Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos
elétricos e desliga-los no final do expediente; Requisitar, quando necessario, material de

limpeza e consumo de copa. Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

Principais Atividades:

Gari Executar servigos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e
(M lino) industriais; Limpeza de ruas e avenidas, pracas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito

asculino . . )
do Municipio; Capinacdo em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calcadas e outras

areas afins. Executar servigos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.

Principais Atividades:

Professor Il

(Comum a todos Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico

de Educacdo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
os cargos de

Professor) especifico de sua atuacdo; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa

de recuperacao de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa
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educacional; participar de agbes administrativas e das interacbes educativas com a
comunidade; participar da formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa; cumprir as determinagdes da legislagdo vigente; cumprir a
hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a cota minima de producao
cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

Principais Atividades:

Receber denuncias, reclamacGes e representacGes sobre atos considerados arbitrario,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou
coletivos, praticados por servidores civis e militares da Administracdo Direta, Indireta e
Poder Legislativo, inclusive das empresas publicas e sociedades nas quais o Municipio
detenha capital majoritdrio, e entidades privadas de qualquer natureza que operem com
recursos publicos, na prestacao de servigos a populacgao.

Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacdo sobre as
atividades da Administracao Publica Municipal.

Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informagdes
e esclarecimento a respeito das comunicagcdes mencionadas no inicio anterior.

Ouvidor Manter o cidaddo informado a respeito das averiguacGes e providéncias adotadas pelas
unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo, garantido
o retorno dessas providéncias a partir de sua intervencdo e dos resultados alcan¢ados.
Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatdrios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servicos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para
conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados.

Promover a realizagcdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao
exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a administracdo publica.

Organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as denuncias,
reclamacodes e sugestdes recebidas.

A Ouvidoria mantera sigilo sobre denuncias e reclamacées que receber, bem como sobre

sua fonte, assegurando a protecao dos denunciantes, quando requerer a caso ou assim for
solicitado.

Principais Atividades:

Fisioterapeuta Realizar e supervisionar as funcdes pertinentes a drea de Fisioterapia; Supervisionar e
orientar o técnico em fisioterapia; Realizar palestras educativas (Educacdo em Saude);
Referir pacientes a outros profissionais quando necessario; Executar outras atividades
afins;

Principais Atividades:

Assistente Social | Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude. Prestar servicos
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a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando
processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagdo e sua
inclusdo social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que
interferem no tratamento de saude. Realizar o acompanhamento social individual
de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participacdo do mesmo no
processo de cura, a manutengao do seu vinculo empregaticio e na preservagao da
unidade familiar. Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta
hospitalar, facilitando o retorno do usudrio ao meio familiar em condigGes técnicas
adequadas. Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos
comunitarios, com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios
aos mesmos. Participar na formulacdo e execu¢do dos programas de saude fisica —
mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e
assistenciais; prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas
referentes a readaptacdo profissional, acompanhando os individuos em
reabilitacdo. Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espagos de controle
social. Facilitar o acesso e participacdao do usuario e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educagao em saude.
Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdao de atividades desenvolvidas
na instituicao por estdgios e voluntdarios. Atuar a nivel comunitario através de agdes
intersetoriais.

Principais Atividades:

Receber e prestar o bom atendimento para as criangas que frequentam o
estabelecimento, manté-las limpas e prestar servicos de higiene, assim como encaminha-
las leva-las ou encaminha-las aos servicos de saude. Preencher fichas com os dados

Auxiliar de individuais das criancas, bem como prestar informacgdes aos responsaveis pelas mesmas,

Servico de Creche se necessario. Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico das
criangas. Controlar materiais,. zelar pelo bom funcionamento das atividades da creche,
bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis
com a fungdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, bem como

de acordo com solicitagao superior.

Principais Atividades:
Procurador Acompanhar processos administrativos externos em tramita¢do no Tribunal de Contas,
Juridico Ministério Publico e secretarias de estado quando haja interesse da administragao

municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir a seguranca juridica e lisura em todas as relacdes juridicas

travadas entre o ente publico e terceiros; representar o municipio em jufzo, ativa €
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passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer acgles; exercer a
representacdo judicial e extrajudicial do municipio, bem como a consultoria técnico-
juridica do Poder Executivo; promover a cobranca de divida ativa municipal e dos demais
créditos do municipio; emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por
Secretdrio Municipal ou pelo Procurador Geral do Municipio; receber citacées, intimacées
e notificacbes nas agcbes em que o municipio seja parte; emitir parecer sobre matérias
relacionadas com a arrecadacdo de tributos e demais créditos do municipio; apreciar
previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obriga¢cGes assumidas pelos 6rgdos da administracdo; apreciar todo
e qualquer ato que implique alienacdo do patrimonio imobilidrio municipal, bem como
autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; opinar previamente com referéncia ao
cumprimento de decisGes judiciais; cumprir as determinacdes do Chefe do Poder Executivo
e do Procurador Geral do Municipio.

Principais Atividades:

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condicdes de
higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar ac¢des para
pronta solucdo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam
condicOes impréprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatédrio diario de suas atividades. Realizar vigilancia ambiental e
de saude em produtos, estabelecimentos, servicos e outros; solucionar problemas
orientando e/ou aplicando a legislacdo vigente; investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco; prestar apoio técnico as Unidades de Saude; atender as solicitacGes e denuncias
guanto as ag¢Oes de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria, seguranca do trabalho;
promover articulacdes com outras secretarias e Centros de Saude sobre a¢des de saude,
Fiscal Sanitario saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussao sobre a saude humana,
ambiental e dos animais; planejar e atuar em a¢bes de controle e preven¢ao a agravos,
epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formacao e educacdo dentro
de sua area de conhecimento. Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e
baixa complexidade; executar exames soroldgicos e/ou hematoldgicos, parasitoldgicos e
em microbiologia; interpretar e emitir resultados dos exames realizados; supervisionar e
orientar trabalhos auxiliares e técnicos em patologia clinica; facilitar o acesso e a
participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto
cuidado e as praticas de educacdo em saude; participar no planejamento, coordenacgao e
supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntdrios; atuar
na comunidade através de acles intersetoriais; possuir conhecimentos bdsicos de
automacado de equipamentos e informatica laboratorial.

Principais Atividades:

Recepcionista

Executar servicos de recepcdo e portaria; manter o controle de entrada e
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encaminhamento e saida de pessoas; atender, completar e registrar ligaces telefonicas
internas e externas; receber, anotar e transmitir recados; organizar listas de enderecos
telefonicos de interesse da Administracdo; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservacgao e funcionamento do equipamento de trabalho;manter o controle de fichdarios
de interesse dos vereadores;digitar documentos e tabelas e operar programas de
computador, quando solicitados;realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes
préprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado.

Principais Atividades:

Executar servicos de recepcdo e portaria; manter o controle de entrada e

Agente encaminhamento e saida de pessoas; atender, completar e registrar ligagcdes telefénicas
Legislativo de internas e externas; receber, anotar e transmitir recados;organizar listas de enderecos
Recepgdo e telefénicos de interesse da Administra¢do; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
Telefonia conservagdo e funcionamento do equipamento de trabalho;manter o controle de ficharios

de interesse dos vereadores;digitar documentos e tabelas e operar programas de
computador, quando solicitados;realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicées
proprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado.

Principais Atividades:

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher|
arquivar fichas de registros de processos; Receber, conferir e registrar o expediente, distriby
e expedir a correspondéncia e preparar documentos para a expedicdo; Atender ao publi
interno e externo e informar consultando fichdrio e documentos; Preencher e datilograf
textos e tabelas, fichas, formuldrios, e outros documentos simples; Redigir e datilograf
minutas de documentos tais como Projetos de Lei, exposicdo de motivo, decretos, portaria
cartas, oficios memorandos e outros; Atender e encaminhar as partes que desejam falar co
a chefia da unidade em que trabalha; Encaminhar despachos e informag¢des que devem s

Auxiliar submetidas consideracdo superior; Preencher requisicdes de material, formularios

Administrativo inventarios e demais fichas e registros relativos a administracdo de material da Prefeitur
Distribuir material na unidade onde exerce suas func¢des registrando a diminuicdo de estoqu
e solicitar as providéncias para sua reposicao; Anotar na ficha do servidor as ocorrénci
funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a freqiéncia do pesso
preencher fichas de ponto, datilografar relagdes de faltas mensais e dos demais control
relativos a administracdo de pessoal da Prefeitura; Efetuar calculos, empregando ou n
maquina de calcular e executar trabalhos auxiliares de escrituracdo contabil, Execut
trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais e auxiliar na coleta
dados para o cadastro imobilidrio; Supervisionar a limpeza, conservacdao e vigilancia d

dependéncias da unidade em que exerce suas fungdes; Executar outras tarefas afins.
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Principais Atividades:

Arquivar receitas; Criar controle de entrada e saida de medicamentos; Elaborar relatério
de entrada e saida de medicamentos; Receber e catalogar os medicamentos recebidos;

Auxiliar de Conferir notas fiscais com a ordem de fornecimento; Conferir prazos de validade de
Farmacia medicamentos; Atualizar ficharios; Atender chamadas telefénicas; Redigir oficios,
comunicacdo interna, memorandos; Informar a Secretaria o limite minimo de
medicamentos para a realizagdao de compras, para que ndo haja falta de medicamentos na

farmacia sob seu controle; Realizar outras atividades correlatas.

Principais Atividades:
Médico Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos,
ic

dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia. Executar as atividades afetas ao Servico
de Inspecdo Municipal — SIM. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata.

Veterinario

Principais Atividades:

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar de Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das ac¢des de promoc¢do a saude; Participar das acées educativas atuando
na promoc¢ao da saude e na prevencdo das doencas buscais; Participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicagdo
tépica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocdo do biofilme

(placa bacteriana), de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Técnico em

Higiene Dentaria

Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos Auxiliares de Saude
Bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir o preparo cavitario matérias
odontoldgicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operario, antes e apods cirurgicos inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas;
Aplicar medidas de biossegurang¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; Realizar isolamento de campo operdrio; Exceder todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumento o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares.

Principais Atividades:

Assistente de

Laboratério Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e utensilios; Conhecimento dos métodos de
esterilizacdo; Afericdo e graduacao de acessérios; Conhecimento sobre os reagentes e sua
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utilizacdo nos exames; Preparo de solugdo sulfocréomica; Como proceder a esterilizacao;
PrecaucOes e cuidados no uso dos aparelhos; Manusear o microscopio e conhecer os
componentes do sistema mecanico; Nog¢Ges basicas sobre os tipos de parasitas,
nomenclatura, classificacdo, meios de cultura, métodos de coloracdo, teste de
sensibilidade; Ter noc¢bes sobre histdria, Programas, Campanhas e Politicas de Saude
Publica; Ter nogGes sobre analise de sementes; Testes de germinagao.

Principais Atividades:

Servente de Demolem edificacbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros

Obras de obras, limpando a drea e compactando solos. Efetuam manutengao de primeiro
nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam
massa de concreto e outros materiais.

Principais Atividades:

Realizam manutencdo geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias
Jardineiro permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompdem aterros e
recuperam obras de arte. Controlam atividades de conservacao e trabalham seguindo

normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Principais Atividades:
A este profissional cabera executar as atividades grupais com as criangas, voltadas ao
aspecto ludico. Devera contribuir para a definicdo das brincadeiras a serem desenvolvidas
com os participantes.
De acordo com a CBO - MTE, as atribuicbes do Orientador de atividades lidicas sao
contempladas pela descri¢ao presente no cddigo 3714.
Caberd também ao orientador de atividades ludicas o trabalho com criangas e familias,
com o apoio do técnico de nivel superior.
Sdo responsabilidades desse profissional:
Planejar as atividades sob sua responsabilidade.
Orientador de Responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel superior, pelo trabalho desenvolvido com

Atividades os grupos de criangas e familias, desenvolvendo e fomentando atividades ludicas.
Ludicas Responsabilizar-se pelo trabalho desenvolvido com os grupos sé de criancas (maiores de 3
anos).

Organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade de reposicdo e manutencdo dos
materiais utilizados).

Registrar as atividades realizadas nos grupos.

Registrar o desenvolvimento de novas habilidades das criancas e suas relacdes entre pares
e entre familiares.

Discutir, sistematicamente, os registros realizados, com o técnico de nivel superior, como
subsidio ao planejamento de atividades e avaliacdo de resultados.

Registrar a frequéncia das criangas as atividades (exclusivas para criancgas), bem como a
frequéncia das criancas e demais membros de suas familias (nas atividades que envolvam
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as criancas e familias) e encaminhar mensalmente ao técnico responsavel.

Principais Atividades:

Conhecer a origem indigena; integrar-se a cultura indigena predominante; promover a
coexisténcia pacifica com as demais, ter formacdo escolar pedagdgica aplicavel ao ensino;
ter dominio dos conteldos pertinentes e disposicdo para adquirir a formagdo necessaria
para o exercicio da docéncia com inclusdo no Estatuto dos Profissionais da Educacgdo Basica
e respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV). Seguir orientagbes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e da diregao escolar.

Professor
Indigena

Principais Atividades:

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagao
do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha,
manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacao
da merenda e das demais refeicGes.

Merendeira

Pagina 6



