ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2014

A Prefeitura Municipal de Juina, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a abertura das inscricdes
ao Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas, Provas de Titulos e Prova Pratica, para contratacéo de
empregos publicos, atuais e que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do Processo,
nos quadros de servidores efetivos da Prefeitura do Municipio de Juina nos termos da Lei Organica Municipal,
das Leis Municipais vigentes, notadamente as Leis n® 1.399/2012, 1.022/2008 e 1.092/2009 e suas alteragdes,
cuja realizacao ficara sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos
Bandeirantes — Noroeste Concursos.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, e
sera realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes —
Noroeste Concursos.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Processo.

Il - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS RESERVAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO
VENCIMENTO MENSAL E LOTAGOES:

CARGA | VR
HORARIA
SEMANAL

VAGS
PNE'S

LOCAL ESCOLARIDADE
VENCIMENTOS

EMPREGO

Zona Urbana —
CEIS

Auxiliar
Pedagégico da 01
Educacao Infantil R$ 698,34 20h 09

Habilitagdo em
nivel de ensino
médio.

54 06 Zona Urbana
Professor

Pedagogia

R$ 1.198,31 30h Zona Rural —
Escola Vinicius
02 de Morais
Zona Rural —
Escola Ponce
02 da Arruda

Zona Rural —

02

Escola
Euclides da
Cunha

04

01

Zona Rural —
Escola
Osvaldo Cruz

03

Zona Rural —
Escola Alvares
de Azevedo

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Marechal
Hermes

Habilitagdo em
licenciatura plena —
PEDAGOGIA ou
Normal Superior
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Zona Rural —
Escola
01 Municipal Cora
Coralina
R$ 798,87 20h 07 01 Habilitagdo em
Professor Zona Urbana | licenciatura plena —
Pedagogia PEDAGOGIA ou
Normal Superior
Zona Urbana Habilitacdo em
Professor Historia R$ 798,87 20h 02 licenciatura plena —
HISTORIA
Professor Histéria R$ 1.198,31 02 Zona Urbana Habilitagdo em
30h licenciatura plena —
HISTORIA
Zona Urbana Habilitagdo em
Professor R$ 798,87 20h 02 licenciatura plena —
Geografia GEOGRAFIA
R$ 1.198,31 30h 02 Zona Urbana Habilitagdo em
Professor licenciatura plena -
Geografia GEOGRAFIA
Zona Urbana Habilitagdo em
Professor Letras licenciatura plena-
Portugués/Inglés/ LETRAS/PORTUG
Artes R$ 798,87 20h 02 UES/INGLES/
ARTES
Zona Urbana Habilitacdo em
Professor Letras licenciatura plena-
Portugués/Inglés/ LETRAS/PORTUG
Artes UES/INGLES/
R$ 1.198,31 30h 03 ARTES
Educacéo Fisica R$ 798,87 20h 01 Zona Urbana Habilitagdo em
licenciatura Plena
EDUCACAO
FISICA
Educacéo Fisica Zona Urbana Habilitagdo em
licenciatura plena-
EDUCACAO
R$ 1.198,31 30h 02 FISICA
Ciéncias Fisicas R$ 798,87 20h 01 Zona Urbana Habilitagdo em
Bioldgicas licenciatura plena-
CIENCIAS
/BIOLOGIA
Ciéncias Fisicas Zona Urbana Habilitacdo em
Bioldgicas licenciatura plena-
CIENCIAS
R$ 1.198,31 30h 02 /BIOLOGIA
Professor 20h 02 Zona Urbana Habilitagdo em
Matematica licenciatura plena-
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MATEMATICA

Professor
Matematica

R$ 1.198,31

30h

02

Zona Urbana

Habilitagdo em
licenciatura plena-
MATEMATICA

Professor
Matematica

R$ 1.198,31

30h

02

Zona Rual —
Distrito
Filadélfia —
Escola
Municipal
Osvaldo Cruz

Habilitacdo em
licenciatura plena-
MATEMATICA

Professor
habilitado

nao

R$ 1.198,31

30h

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Vinicius de
Morais

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Ponce de
Arruda

01

Zona Rural —
Escola
Municipal
Euclides da
Cunha

05

01

Zona Rural —
Escola
Municipal
Osvaldo Cruz

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Alvares de
Azevedo

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Marechal
Hermes

Zona Rural —
Escola
Municipal Cora
Coralina

Habilitagéo em
nivel meédio com
especificidade no
magistério

Professor ndo
habilitado
Magistério

R$ 1.198,31

30h

09

01

Zona Urbana

02

Zona Rual —
Escola
Municipal
Vinicius de
Morais

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Ponce de

Habilitagéo em
nivel médio com
especificidade no
magistério.  (para
0s anos iniciais do
ensino
fundamental)
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Arruda

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Euclides da
Cunha

03

Zona Rural —
Escola
Municipal
Marechal
Hermes

05

01

Zona Rural —
Escola
Municipal
Osvaldo Cruz

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Alvares de
Azevedo

02

Zona Rural —
Escola
Municipal Cora
Coralina

Técnico em
manutengao de
Infraestrutura

R$ 698,34

40h

04

01

Zona Urbana

03

Zona Rural —
Escola
Municipal
Vinicius de
Morais

03

Zona Rural —
Escola
Municipal
Ponce de
Arruda

03

Zona Rural —
Escola
Municipal
Euclides da
Cunha

03

Zona Rural —
Escola
Municipal
Marechal
Hermes

04

01

Zona Rural —
Escola
Municipal
Osvaldo Cruz

04

01

Zona Rural —
Escola
Municipal
Alvares de
Azevedo

Zona Rural —

Habilitagdo em
nivel de ensino
fundamental.
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Escola
Municipal Cora
Coralina

Técnico em
Alimentacéao
Escolar.

R$ 698,34

40h

04

01

Zona Urbana

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Vinicius de
Morais

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Ponce de
Arruda

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Euclides da
Cunha

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Marechal
Hermes

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Osvaldo Cruz

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Alvares de
Azevedo

Zona Rural —
Escola
Municipal Cora
Coralina

Habilitagéo
nivel de
fundamental.

em
ensino

Técnico em
Gestio Escolar

R$ 853,03

40h

Zona Rural —
Escola
Municipal
Vinicius de
Morais

Zona Rural —
Escola
Municipal
Ponce de
Arruda

Zona Rural —
Escola
Municipal
Euclides da
Cunha

Zona Rural —
Escola
Municipal

Habilitagéo
nivel de
médio

em
ensino
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Marechal
Hermes

Zona Rural —
Escola
Municipal
Osvaldo Cruz

03

Zona Rural —
Escola
Municipal
Alvares de
Azevedo

Zona Rural —
Escola
Municipal Cora
Coralina

Técnico em
Transporte
Escolar.

R$ 978,48

40h

18

02

Zona Urbana

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Vinicius de
Morais

02

Zona Rural —
Escola
Municipal
Ponce de
Arruda

03

Zona Rural —
Escola
Municipal
Euclides da
Cunha

Zona Rural —
Escola
Municipal
Marechal
Hermes

Zona Rural —
Escola
Municipal
Osvaldo Cruz

05

01

Zona Rural —
Escola
Municipal
Alvares de
Azevedo

Zona Rural —
Escola
Municipal Cora
Coralina

Habilitagdo em
nivel de ensino
fundamental.

TABELA PARA O TESTE SELETIVO PROFESSORES ANOS FINAIS ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA

RURAL

DISTRITO DE FILADELFIA — ESCOLA OSVALDO CRUZ

TURMA

CARGO1 |

CARGO 2

CARGO 3
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PORTUGUES INGLES/ARTES/ED.FIS. HISTORIA/GEOGRAFIA
/CIENCIAS
32 FASE Il CICLO A | 16 Portugués 4h Inglés/3h Artes/8 h Ed.Fisica/ | 8h Hist/ 8h Geo/ 3 h Cién/ 1h
+4 Inglés 6 h Ciéncias. de Artes
12 FASE Ill CICLO A
a
2°FASE NI CICLO A 1 cargode 30h | 1 cargode 30 h+1 aula 1Cargode 30 h
32 FASE Il CICLO A excedente

DISTRITO DE TERRA ROXA — ESCOLA ALVARES DE AZEVEDO

TURMA CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
PORTUGUES | INGLES/ED.FI HIST/GEO MATEMATICA CIENCIAS/ARTES
S
32 FASE Il 20 Portugués 10h Inglés/10h 10h Histéria/ 20 h matematica 15h Ciéncias
CICLO Ed. Fisica 10h Geografia 5h Artes
12 FASE 1lI
CICLO
22FASE Ill | 1 cargo de 1 cargo de 1Cargode 30 h | 1 Cargode 20 h 1Cargode 30h
CICLO 20h 20h +aula
22 FASE Il excedente
CICLO
32 FASE Il
CICLO

DISTRITO DE FONTANILLAS — ESCOLA VINICIUS DE MORAIS

TURMA CARGO 1 CARGO 2
ARTES/ED.FIS/CIENCIAS/HIST/GEO L.PORT./MATEMATICA/INGLES
32 FASE Il CICLO 2h Artes/4 h Ed.Fisica/ 8h Portugués/8 h Matematica /4 Inglés
12 FASE Il 6 h Ciéncias/4 Geografia/4historia
CICLO 1 Cargode 30 h
5 FASE Tii 1 cargode 30 h
CICLO

32 FASE llICICLO

LINHA 05 - ESCOLA MARECHAL HERMES

TURMA CARGO 1 CARGO 2
MAT/INGLES/GEOQ/ED. FISICA PORTUGUES/ARTES/CIENCIAS/HISTORIA
32 FASE Il CICLO | 8 H matematica/4 h Inglés/ 4 h Geografia/ | 8 h Portugués/ 2h Artes/6 Ciéncias/4 histéria
12 FASE Il 04 Ed.Fisica
CICLO
22 FASE Il 1 cargode 30 h 1 Cargode 30 h
CICLO
32 FASE llICICLO

LINHA 04 ESCOLA EUCLIDES DA CUNHA E LINHA 07 ESCOLA PONCE DE ARRUDA

TURMA CARGO 1 )
MATEMATICA/GEOGRAFIA/HISTORIA
32 FASE Il CICLO 4H Matematica/ 8 h Geografia/ 08 Historia
A
12 FASE lll CICLO
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22 FASE Il CICLO 1 Cargode 30 h
32 FASE IIICICLO

FAZENDA AMALIA - ESCOLA CORA CORALINA

TURMA CARGO 1
MAT/GEO/HIST/PORT/INGLES/ ED. FiS/IARTES/CIENCIAS
32 FASE Il CICLO 4H Matematica/4 h Portugués/2 h Geografia/2 h Histéria/2 h Ingles/ 2 Ed. Fisica/
A 1 h Artes/3 h Ciéncias

12 FASE Ill CICLO
22 FASE Il CICLO
32 FASE IllICICLO 1 Cargode 30 h

2.2. A coordenagdo, organizacao e aplicacdo do Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, com a supervisdo da Comissao Especial
do Processo Seletivo.

2.3. As atribuigbes dos empregos constam do Anexo Il deste Edital.
Il - DAS INSCRIGOES
3.1. As inscricobes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco

www.noroesteconcursos.com.br. no periodo de 08h do dia 13 DE JANEIRO ATE 23h59min de 20 DE
JANEIRO DE 2014.

3.1.1. Os valores correspondentes a taxa de inscrigdo, por emprego, serao:

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O VALOR R$
EMPREGO
Nivel Médio/Técnico 30,00
Nivel Superior 40,00

3.1.2. Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.1.3. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos néo se
responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no item 3.1 deste
edital;

3.2.2. Localizar no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio Juina — MT;

3.2.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opg¢ao pelo emprego para o
qual pretende concorrer;

3.2.4. Imprimir o boleto bancario;

3.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancaria no valor da taxa de inscrigao, até um dia util apés a data de encerramento das inscrigoes.
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3.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado na
inscrigdo. Prestar atencao para o horario bancario.

3.2.7. OS CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO USAR UM COMPUTADOR
QUE SERA DISPONIBILIZADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE JUINA,
SITO A AV. HILDA PEDROTT, MODULO 01, EM JUINA, NOS SEGUINTES HORARIOS: DAS 7h30min AS
10h30min DURANTE O PERIODO ESTABELECIDO NO ITEM 3.1 DESTE EDITAL.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagbes prestadas na
ficha de inscricao.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas € que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do emprego, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma.

3.6. O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas
neste edital.

3.7. O candidato que comprovar sua condicdo de doador de sangue tera isencdo da taxa de inscrigéo,
mediante cumprimento dos requisitos dispostos no item 3.7.1.

3.7.1. Para comprovagao os candidatos deverdo protocolar NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA DE JUINA, SITO A AV. HILDA PEDROTT, MODULO 01, EM JUINA, NOS SEGUINTES
HORARIOS: DAS 7h30min AS 10h30min no periodo de 13 até 14 de janeiro de 2014, copia da Carteirinha de
Doador de Sangue juntamente com o comprovante de doagdo de sangue dos ultimos 12 (doze) meses, cépia
da Cédula de Identidade e CPF, cépia do Formulario de Inscricdo. Estes deverdo ser enviados em envelope
identificado com nome, cargo e identificagdo, conforme modelo:

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
Prefeitura Municipal de Juina - SC
Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

ISENGAO DE TAXA

3.7.2. A relagdo das isengbes deferidas sera divulgada no site da Prefeitura www.juina.mt.gov.br e no site
www.noroesteconcursos.com.br até o dia 17 de janeiro de 2014, devendo o candidato verificar o deferimento
ou nao do seu pedido de isengdo, para que no caso de indeferimento, reste tempo habil ao pagamento da taxa
de inscrigao.

3.7.3. O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
através do site www.noroesteconcursos.com.br, no prazo de 1 (um) dias contados da divulgagédo da relagao
das isengdes indeferidas.

3.7.4. Se apds a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isengédo da
taxa, o candidato podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo até a data final do prazo de inscrigdes para
participar do Processo Seletivo.

3.8. O candidato que nao tiver seu requerimento de iseng¢do deferido e que ndo realizar o pagamento da taxa
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.
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3.9. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos
no Processo Seletivo.

3.10. E unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo que sera feita em mural na Prefeitura do Municipio de Juina — MT, no site do Municipio
www.juina.mt.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

3.11. A data provavel para Homologagéao das Inscri¢cdes € 23/01/2014

3.12. De acordo com o art. 162/163/164/165/166/167 os servidores do municipio ndo poderdo acumular
empregos publicos exceto para aposentados.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes
em Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada

fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

4.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o emprego ou fungéo.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através
de ficha de inscricao especial.

415. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES — NOROESTE CONCURSOS

Rua Coripheu de Azevedo Marques, 65 Jd. Santo Anténio — CEP: 87030-250 — Maringa — PR, até o ultimo dia
de inscrigao, na via original ou cépia reprogréfica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

¢) A nao solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.

LAUDO MEDICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
CANDIDATO:
CARGO:



http://www.valedobandeirantes.com.br/
http://www.juina.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

INSCRIGAO:

4.1.6. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢cao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera considerado portador
de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como néo tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fung¢do. Sera eliminado da lista de

PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagédo geral.

4.1.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracao social.

4.1.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.1.12. Apé6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptagdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

V — DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

5.1.1. 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos empregos, de carater seletivo,
eliminatdrio e classificatério.

5.1.2. 22 ETAPA — PROVA DE TIiTULOS - para todos os cargos de Nivel Superior de carater classificatorio.

5.1.3 32 ETAPA — PROVA PRATICA - para os cargos de Técnico em Transporte Escolar de carater
eliminatdrio.

VI - DAS PROVAS
6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questdes da Prova Objetiva de serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

6.1.3. Os contelidos das provas constam do Anexo | deste Edital.
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6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do numero de acertos em cada disciplina pelo
peso de cada questao.

6.2.2. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
6.2.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova
Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da
Prova Objetiva, acarretando em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagao do
Processo Seletivo.

6.2.4. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

EMPREGOS AREA DE N® DE YeRA
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
Portugués 05 50
Empregos de Nivel Médio/Técnico/Superior Conhemmeptos Gerais 05 5,0
Conhecimentos
oo 10 50
Especificos

6.4. DA PROVA DE AVALIAGAO DE TiTULOS
6.4.1. Sera aplicada Prova de Titulos aos candidatos aprovados nos cargos de Nivel Superior.

6.4.2. Serao considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo na seguinte conformidade:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

6.4.3. Somente serao aceitos titulos de especializagdo /ato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

6.4.4. Serdo pontuados como titulos, certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacao do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusédo do curso.

6.4.5. A somatéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (Dez) pontos.

6.4.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na Prova Obijetiva serdo somados os pontos referentes
aos titulos para a Classificagcao Final.

6.4.7. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

6.4.8. Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES - NOROESTE CONCURSOS, no endereco: Rua
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Coripheu de Azevedo Marques, n°® 65 — Jd. Santo Anténio — CEP: 87.030-250 — Maringa — PR, ataté o
Ultimo dia de pagamento das inscrigbes COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de
eventuais titulos que possuam. Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra
forma, fora do dia determinado e estes deverdao ser enviados em envelope identificado com nome,
cargo e identificacdao, o prazo de envio é data de inicio das inscricoes até o primeiro dia util apos o
término das inscrigdes, conforme modelo:

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
Prefeitura Municipal de JUINA MT
Cargo:

Nome do Candidato:

RGn°:

TiTULOS

6.4.9 Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
6.4.10. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartério.

6.4.11. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que n&o os apresentou no dia e formas determinado.

6.5. DA PROVA PRATICA
6.5.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada para todos os candidatos inscritos no concurso

para o cargo de Técnico em Transporte Escolar, mediante convocagdo em Edital especifico, a ser publicado
nos sites www.juina.mt.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

6.5.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

6.5.3. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.5.4. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagédo total da Prova
Pratica, acarretando em sua eliminagao do Processo Seletivo.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminagéo do
Processo Seletivo.

6.5.5. A aplicacao podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos
por ocasiao da realizagao da prova.

6.5.6. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacado funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

6.6 Critérios de avaliagao para a Prova Pratica:

6.6.1. Atividades praticas referentes as atribuicdes do respectivo cargo e demais informagdes a respeito da
Prova Pratica constardo no Anexo Il desde edital.

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas e Praticas serdo aplicadas em data provavel de 02 DE FEVEREIRO DE 2014
sendo Prova Objetiva periodo da manha e Pratica periodo da tarde os horarios e Loais serao informados em
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edital de Convocagéo das Provas. Para Prova Obijetiva terd duragdao maxima de 3h (trés horas), incluso o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

7.1.1. As datas das provas objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 3(trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo
em caso de calamidade publica.

7.1.2. A confirmagéo da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, no site oficial do Municipio
www.juina.mt.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

7.2. Os portdes dos locais de prova seréo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagéo
das provas — Horario do Estado de Mato Grosso, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS
NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

7.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Juina poderao alterar horarios das provas ou
até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de uma data, conforme subitem 7.1.1 deste edital, cabendo
aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e através dos sites www.juina.mt.gov.br e
www.noroesteconcursos.com.br.

7.4. COMPORTAMENTO — As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucado individual e
correta das provas.

7.5. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao das provas, a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, além do
fato de que o horario despendido com amamenta¢gdo NAO sera acrescido do tempo total para realizagdo das
provas.

7.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverao comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas,
apos os portdes serem fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.7. A Corregédo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que n&o serdo computadas
questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,
ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.8. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

7.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou sugestao
devera procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a prova

7.10. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura,
no site oficial do Municipio www.juina.mt.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br., devendo ainda manter-se
atualizado.
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7.12. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderegos eletrénicos
www.juina.mt.gov.br_e no site www.noroesteconcursos.com.br.

7.13. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

7.14. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no item 7.15 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

7.15. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.16. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

7.17. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

7.18. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

7.19. Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.20. Durante as provas, ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagao de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

7.21. Apd6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Comisséao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.

7.22. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o respectivo
Cartao de Respostas.

7.23. O Cartdao de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correcéo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o
Caderno de Questdes.

7.24 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.25. No dia seguinte a aplicagéo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra no site
www.noroesteconcursos.com.br., para consulta on-line pelos candidatos.

VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
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8.1 O Conteudo Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos constam no Anexo |
do Edital.

IX - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do processo
Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, no prazo de 01 (um) dia util.
contados do primeiro dia subsequente as datas do (a):

a) As inscri¢des indeferidas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

9.2. O recurso devera ser protocolado no site da Organizadora www.noroesteconcursos.com.br, dentro do
prazo estipulado em edital para tais fins. O candidato devera preencher corretamente os seguintes dados:

- nome do candidato;

- home do concurso;

— numero de inscricao;

— numero do documento de identidade;

— emprego para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso.

9.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideragéo, € os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da
questao, da prova e indicar a bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

9.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via correios, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentagao logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

9.5 Os recursos inconsistentes serao indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.
9.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao

cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no site da Prefeitura www.juina.mt.gov.br_e no site
www.noroesteconcursos.com.br.

X — DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuagéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva observando quando for o caso a
realizagido da prova pratica e de Titulos.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial. (portadores de deficiéncia).

11.3. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.
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11.4. Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

c- Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

d - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

e - Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
daré através de sorteio publico.

Xll - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO:

12.1. Sao requisitos basicos para contratagao:

12.1.1. Aprovagéao neste Processo Seletivo;

12.1.2. Nacionalidade brasileira;

12.1.3. O gozo dos direitos politicos;

12.1.4. A quitacao das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagbdes militares;

12.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego, comprovando estar em dia com o
6rgao regulamentador da profissdo, quando for o caso;

12.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

12.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

12.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscricao;

12.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, sera automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo, salvo os casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na ultima
colocagao.

Xlll - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

13.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

13.2. A convocacgao para contratagdo sera feita através do Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso, e no
site da Prefeitura do Municipio de Juina_www.juina.mt.gov.br

13.3. O candidato aprovado e convocado devera comparecer a Prefeitura do Municipio de Juina no prazo de 5
(cinco) dias uteis, sob pena de desisténcia do emprego publico.

13.4. O convocado devera apresentar toda documentacao estabelecida no item 15.1 deste edital, e devera
tomar posse no emprego publico no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo por
uma unica vez.

XIV - DO DECLINIO DE VAGA
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14.1. O candidato aprovado e convocado podera optar por escrito, pelo declinio de vaga, passando
automaticamente a integrar o ultimo lugar na lista de aprovados no emprego para o qual concorreu.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Por ocasiao da contratagdo deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Historico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Org&o da Categoria);

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Motorista);

Certificado Militar (se homem);

Declaracdo de Nao Acumulacdo de Emprego (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

1 Foto 3X4

Declaragéo de Bens;

Comprovante de votagao da ultima eleigao;

Comprovante de Residéncia;

Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe;

Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe (ano base);

15.2. Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da fungéo, respectiva area de atuagéo e a apresentagao, no prazo legal,
dos documentos que lhe foram exigidos.

15.3. A inscrigcdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.4. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

15.5. A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

15.6. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas
de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de segurancga, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

15.8. A validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel, a critério da Administragao,
por igual periodo.

15.9. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de
classificagao.

15.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da
organizadora relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
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15.11. Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura Municipal, através da Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo
especialmente constituida por ato do chefe do poder executivo.

15.12. A Homologagédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

15.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

15.14. A aprovagao no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade de nomeacao para o servigo publico,
que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administragdo e da existéncia de vagas no periodo
de vigéncia do concurso.

15.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo dos resultados deste Processo Seletivo.

15.16. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no site oficial do municipio www.juina.mt.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br..

15.17. A Prefeitura do Municipio de Juina-MT e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

15.18. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagdo da classificagao final, serao
prestadas pela organizadora Noroeste Concursos por meio do Telefone 0xx(44) 3263-2351 de segunda a
sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 17h sendo que apdés a competente homologacdo serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Juina — MT.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Paco Municipal,
no site oficial do municipio www.juina.mt.gov.br no Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso e no site da
organizadora www.noroesteconcursos.com.br.

Juina, 13 de Janeiro de 2014.

Hermes Lourengo Bergamim
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA:

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO/SUPERIOR: Textos: Interpretagdo de textos. Ortografia: Uso das
letras. Uso dos acentos graficos. Pontuagédo: Uso dos sinais de pontuacdo. Fonética e fonologia: Letras e
fonemas. Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes. ldentificacdo de encontros vocalicos e
consonantais. Separacao de silabas. Classificacdo dos vocabulos pelo nimero de silabas. Classificagdo dos
vocabulos pela posicdo da silaba ténica. Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do verbo.
Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungbes. Relacdes entre as palavras. Concordancia verbal e
nominal. Frase (definicdo, ordem direta e inversa). Oragao e periodo. Termos da oracao (sujeito e predicado,
predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligagdo e seus complementos,
adjunto adnominal e adverbial). Classificagdo de oragbes (coordenadas e subordinadas). Vozes do verbo
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(ativa, passiva e reflexiva). Colocagdo dos pronomes obliquos. Uso da crase. Significacdo das palavras.
Homonimos e parénimos. Sinbnimos e anténimos. Linguagem figurada. Identificacdo e interpretacdo de figuras
de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO/SUPERIOR: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, em nivel municipal,
regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO INFANTIL: Legislagdo da Educagdo Basica, LDB-Leis de
Diretrizes e Bases da Educagdo PCN-Parametros Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagdgico,
Perspectivas Atuais da Educacgao, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-
Aprendizagem: Mediagdo professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodolégicos, Avaliacdo da
aprendizagem, Inclusao. Lei Organica Juina.

PROFESSOR PEDAGOGIA: Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga na primeira
infancia. A construgdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianga de zero a seis
anos. Conceitos basicos da Educagdo Infantil. Aprender e ensinar na educagdo infantil. Planejamento,
execucao de atividade e avaliacdo na educacao infantil. Organizacado do tempo e do espago das atividades.
Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil -
RCNEI.Relacido educacéo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgdes politico-filosoficas
de educacdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacdo desenvolvimento e
aprendizagem: concepgoes e teorias A relagdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento
e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem.
Planejamento (o papel dos objetivos educacionais e os contetidos de aprendizagem). Lei Organica Juina.

PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos teéricos do pensamento histérico — Histéria Positivista, Marxista,
Nova Histdria e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE — Organizagao
temporal e espacial das relagées sociais de produgéo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no
capitalismo, terceirizagéo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragédo, alienagdo € os movimentos de
resisténcia. CULTURA - Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de
comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS
REVOLUCIONARIAS — Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagédo. Sociais: movimentos feministas
e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de
contestacdo. PODER E VIOLENCIA — Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO — Meios de comunicacido e
transporte. A invencdo da imprensa e divulgacdo de ideias. Novas formas de integracdo e desintegracao
econdmica e distribuicdo de poder. A modernizagdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE — O principio das
nacionalidades e a formagéo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil,
Africa e Europa. CIDADANIA — O Estado e a participacdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade:
escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica.
Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservagdo da memoaria nacional e dos grupos sociais. A
construgdo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada. Legislagdo da Educacgao Basica, LDB Leis de
Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico.
Lei Organica Juina.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondémico e a questao
regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagéao:
dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e
distribuicdo espacial da populagao brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espago
rural e relagbes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas
tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: analise de dados, selegdo e manipulagéo e elaboragéo de
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mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: andlise de
impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo das limitagdes, potencialidades e mudancas
ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de
recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservagdao dos solos no Brasil: causas e consequéncias.
Legislacdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Lei de Organica Juina

PROFESSOR DE LETRAS/PORTUGUES/ARTES:

Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacgao, silabas, acentuagao grafica, classes
gramaticais, conjugacdo de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formagdo de palavras, linguagem
figurada, discurso direto e indireto, analise sintatica, emprego de pronomes, formas de tratamento,
interpretacao de textos, redagéao, versificagdo. Legislagdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases
da Educagédo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais
da Educacado, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
Mediagédo professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodologicos, Avaliacdo da aprendizagem,
Inclusdo. Conhecimentos Especificos para a area de atuacdo: Histéria do Ensino da Arte no Brasil;
Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgéo, Contextualizagao; Artes Visuais;
Historia da Arte; A acdo pedagodgica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura;
Imaginagdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiragdo; Experimentagdo e Expressdo nas diferentes Linguagens;
Materializagéo Artistica — Relagdo Forma e Configuragdes Expressivas. Legislagao da Educacéo Basica, LDB
Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico
Pedagdgico. Lei Organica de Juina.

EDUCAGAO FiSICA:

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacgao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sécio-histéricos da educagao
fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacgao fisica; aspectos da competicdo e cooperagao
no cenario escolar. Legislacdo da Educacdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagao PCN
Parametros Curriculares Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagdgico.Lei Organica de Juina.

CIENCIAS FiSICAS BIOLOGICAS: 1. Biologia Celular, Molecular e da Conservacdo. 2. Citologia Animal e
Vegetal. 3. Mecanismos de Evolugéo Bioldgica. 4. Genética Celular e Molecular em eucariotos e procariotos,
bases genéticas das mutagdes. 5. Bioquimica da célula e fundamentos do metabolismo. 6. Bioquimica da
Poluicdo. 7. Bioestatistica. 8. Biotecnologia Vegetal e de Alimentos. 9. Botanica e sistematica Vegetal. 10.
Regulacéo e controle da expressao génica em procariotos e eucariotos. 11. Microbiologia Geral, Molecular e
Ambiental. 12. Fisiologia Vegetal. 13. Ecologia dos Ecossistemas. Andlise de impacto ambiental, inventario de
fauna e avaliacdo de diversidade, Manejo da fauna silvestre e Conservacdo de Recursos Genéticos,
Bioindicadores Ambientais. 14. Bioética e Biosseguranca. 15. Biogeografia. 16. Zoologia Geral. 17. Em
atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n° 11.340, de 07/08/2006
(Lei Maria da Penha); Lei Federal n° 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto Nacional da Igualdade Racial); Lei
Estadual n® 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da Igualdade Racial). Legislacdo da Educagio Basica,
LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP — Projeto Politico
Pedagdgico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR MATEMATICA:

Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Funcdes
definidas por varias sentengas. Equacdes e inequagbes. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e
compostos, regra de trés simples e composta. Progressdes aritméticas e geométricas. Trigonometria.
Resolugéo de tridngulos e suas aplicagdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Binbmio de Newton.
Probabilidade. Nogbes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras planas. Estudo da
circunferéncia. Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, pirAmide, e esfera.
Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polinbmios e equacgdes polinomiais. Legislacdo da Educagao
Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto
Politico Pedagdgico. Lei Organica de Juina.
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PROFESSOR NAO HABILITADO/MAGISTERIO: Conhecimentos Especificos para a area de atuacio:
Politicas Publicas para a Educagéo Infantil; Organizacdo do trabalho pedagdégico da Educacao Infantil; Projetos
pedagogicos para o trabalho em Educagao Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educagéao Infantil;
Pressupostos tedricos e metodologicos da Educacgdo Infantil; Educagéo, cultura e infancia; Formagao do
professor de Educacdo Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacdo Infantil; , PCN de
educacao infantil. Lei organica Juina.

TECNICO EM MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagbes
humanas no trabalho. No¢des de Prevengao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral. Conhecimentos
bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung&o. Lei Organica de Juina.

TECNICO EM ALIMETAGAO ESCOLAR NUTRIGAO: 1. Metabolismo energético. Macro e micronutrientes.
Agua, eletrélitos e equilibrio acido-basico. 2. Alimentagdo saudavel nos ciclos de vida. 3. Dietoterapia: Dietas
modificadas para condi¢des especiais; deficiéncias nutricionais. Nutricdo e doengas cronicas nao
transmissiveis. 4. Producdo de refeigdes para coletividade sadia e enfermas: Manual de boas praticas. 5.
Analise dos pontos criticos de controle. Resto ingestdo. 6. Higiene de Alimentos: Nog¢des basicas de
microbiologia de alimentos e doengas transmitidas por alimentos. Recebimento, armazenamento, conservagao
e controle de alimentos. 7. Procedimentos de higiene e sanitizagdo (pessoal, ambiente). 8. Técnica Dietética:
Fator de corregéo, cocgao e desidratagdo. Grupos alimentares: sele¢do, pré-preparo, preparo e apresentagao.
Técnicas de congelamento e descongelamento. 9. Técnicas de conservagao e armazenamento racional. 10.
Etica profissional e Legislagdo Profissional. Lei Organica de Juina.

TECNICO EM GESTAO ESCOLAR: Legislagdo da Educagdo Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da
Educacao PCN-Paradmetros Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da
Educacdo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem:
Mediagdo professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliacdo da aprendizagem,
Inclusdo. Lei Organica de Juina.

TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR: Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas
alteragdes. Sistema Nacional de Transito: Composi¢cdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infra¢cdes e Penalidades. Sinalizagéo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. Diregdo Defensiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogdes basicas de mecanica
automotiva.

CONTEUDOS ZONA RURAL

PROFESSOR PORTUGUES/INLGES:

« Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacao, silabas, acentuagao grafica,
classes gramaticais, conjugacao de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formacgao de palavras,
linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise sintatica, emprego de pronomes, formas de
tratamento, interpretacao de textos, redagao, versificagao.

» Classes Gramaticais, Interpretagao de Texto; Vocabulario; Contextualizagdo das palavras com varios
significados; Gramatica.

Legislacdo da Educacgéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagdgico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR INGLES/ARTES/EDUCAGAO FiSICA/CIENCIAS:
» Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto; Vocabulario; Contextualizagdo das palavras com varios
significados; Gramatica.
e Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do Ensino da Arte;
Leitura, Producao, Contextualizagéo; Artes Visuais; Histéria da Arte; A agdo pedagdgica das atividades
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artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracéo;
Experimentagdo e Expressdo nas diferentes Linguagens; Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e
Configuragbes Expressivas.

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdégicos da educagéo fisica; atividade fisica e
saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos
da educacéo fisica; politica educacional e educagéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da
competicdo e cooperagao no cenario escolar.

Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas
teorias atdbmicas — moleculares; Transformagdes quimicas e fisicas dos materiais; Organizagdo dos
materiais na terra e suas transformagdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos;
Organizagédo, evolugdo e hipdteses sobre a origem do universo; Transformagbes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental.

Legislagcdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagdgico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR HISTORIA/GEOGRAFIA:

Fundamentos tedricos do pensamento histérico — Historia Positivista, Marxista, Nova Historia e as
correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacao temporal e
espacial das relacdes sociais de produgao, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no
capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os
movimentos de resisténcia. CULTURA — Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas
aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E
PRATICAS REVOLUCIONARIAS — Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais:
movimentos feministas e de jovens; ascenséo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideolégicas:
grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA — Regimes autoritarios do mundo
contemporéneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios.
GLOBALIZACAO — Meios de comunicacéo e transporte. A invencdo da imprensa e divulgagéo de
ideias. Novas formas de integragdo e desintegragdo econdbmica e distribuicdo de poder. A
modernizacdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE — O principio das nacionalidades e a formagéo
do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa.
CIDADANIA — O Estado e a participacao politica do cidadido. Cidadania e liberdade: escravidao na
Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e
manifestagdes culturais. Movimentos de preservagdo da memodria nacional e dos grupos sociais. A
construgao de nogdes de temporalidade na histéria ensinada.

Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioeconémico e a questdo regional brasileira; As
escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagdo: dindmica e
tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo
espacial da populagédo brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espago
rural e relagbes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e
novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: analise de dados, sele¢gdo e manipulagao e
elaboracdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa
ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes,
potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas:
analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservagao dos solos no
Brasil: causas e consequéncias.

Legislacdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagdgico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR PORTUGUES:

Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacéo, silabas, acentuagéo gréfica,
classes gramaticais, conjugacao de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formagao de palavras,
linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise sintatica, emprego de pronomes, formas de
tratamento, interpretacao de textos, redagao, versificacao.

Legislacdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagégico.Lei Organica de Juina.
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PROFESSOR INGLES/EDUCAGAO FiSICA

* Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto; Vocabulario; Contextualizagdo das palavras com varios
significados; Gramatica.

* Educagéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacgao fisica; atividade fisica e
saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos
da educacgéo fisica; politica educacional e educagéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da
competicdo e cooperagcao no cenario escolar.

Legislacdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagégico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR MATEMATICA

Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial elogaritmica. Fungbes
definidas por varias sentengas. Equagbes e inequagbes. Matematica financeira:porcentagem, juros
Trigonometria.Resolugdo de triangulos e suas aplicagdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Bindbmio
de Newton.Probabilidade. Nogdes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras planas. Estudo
da circunferéncia.Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, pirdmide, e esfera.
Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polinbmios e equacdes polinomiais.

Legislacdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagdgico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR CIENCIAS/ARTES

« Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas
teorias atébmicas — moleculares; Transformagdes quimicas e fisicas dos materiais; Organizagdo dos
materiais na terra e suas transformagbes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos;
Organizagédo, evolugdo e hipdteses sobre a origem do universo; Transformagbes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental.

e Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do Ensino da Arte;
Leitura, Produgao, Contextualizacdo; Artes Visuais; Histéria da Arte; A agdo pedagogica das atividades
artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracéo;
Experimentagédo e Expressao nas diferentes Linguagens; Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e
Configuragbes Expressivas.

Legislagcdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagdgico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR ARTES/EDUCAGAO FiSICA/CIENCIAS/GEOGRAFIA/HISTORIA

e Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do Ensino da Arte;
Leitura, Produgéo, Contextualizagado; Artes Visuais; Historia da Arte; A agdo pedagogica das atividades
artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracao;
Experimentagédo e Expressao nas diferentes Linguagens; Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e
Configuragbes Expressivas.

» Educagéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacgao fisica; atividade fisica e
saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos
da educacéo fisica; politica educacional e educagéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da
competicdo e cooperagao no cenario escolar.

« Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas
teorias atdbmicas — moleculares; Transformagdes quimicas e fisicas dos materiais; Organizagdo dos
materiais na terra e suas transformagées; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos;
Organizagédo, evolugdo e hipbéteses sobre a origem do universo; Transformagbes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental.

* Formacéo territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questdo regional brasileira; As
escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagdo: dindmica e
tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuigao
espacial da populagao brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco
rural e relagbes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e
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novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: analise de dados, sele¢do e manipulacéo e
elaboragdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa
ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes,
potencialidades e mudancgas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas:
analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservagao dos solos no
Brasil: causas e consequéncias.

Fundamentos tedricos do pensamento histérico — Histdria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as
correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagéo temporal e
espacial das relagbes sociais de produgao, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no
capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragédo, alienagdo e os
movimentos de resisténcia. CULTURA — Representacdes culturais, mudancgas culturais relacionadas
aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E
PRATICAS REVOLUCIONARIAS — Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais:
movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideolégicas:
grupos e correntes de contestacdo. PODER E VIOLENCIA — Regimes autoritarios do mundo
contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios.
GLOBALIZACAO — Meios de comunicagdo e transporte. A invengdo da imprensa e divulgacéo de
ideias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder. A
modernizagdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE — O principio das nacionalidades e a formagéo
do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa.
CIDADANIA — O Estado e a participagao politica do cidadado. Cidadania e liberdade: escravidao na
Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e
manifestagbes culturais. Movimentos de preservagdo da memoéria nacional e dos grupos sociais. A
construcao de nogdes de temporalidade na histéria ensinada.

Legislagdo da Educagao Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagégico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR PORTUGUES/MATEMATICA INGLES:

Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuagao, silabas, acentuacgéao grafica,
classes gramaticais, conjugacao de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formacao de palavras,
linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise sintatica, emprego de pronomes, formas de
tratamento, interpretacao de textos, redacgao, versificagao.

Conjuntos. Conjuntos numéricos. Func¢des: linear, quadratica, modular, exponencial elogaritmica.
Funcdes definidas por varias sentengas. Equacdes e inequagdes. Matematica financeira:porcentagem,
juros Trigonometria.Resolugdo de tridngulos e suas aplicagdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Bindbmio de Newton.Probabilidade. Nogbes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro
de figuras planas. Estudo da circunferéncia.Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo,
cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polinbmios e equacgdes
polinomiais.

Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto; Vocabulario; Contextualizagdo das palavras com varios
significados; Gramatica.

Legislacdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagégico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR MATEMATICA/INGLES/GEOGRAFIA/EDUCACAO FiSICA

Conjuntos. Conjuntos numéricos. Funcgdes: linear, quadratica, modular, exponencial elogaritmica.
Funcdes definidas por varias sentengas. Equacdes e inequagdes. Matematica financeira:porcentagem,
juros Trigonometria.Resolugdo de tridngulos e suas aplicagbes. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Bindbmio de Newton.Probabilidade. Nogbes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro
de figuras planas. Estudo da circunferéncia.Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo,
cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polinbmios e equacdes
polinomiais.

Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto; Vocabulario; Contextualizacdo das palavras com varios
significados; Gramatica.
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Formagéo territorial do Brasil; Desenvolvimento socioeconémico e a questdo regional brasileira; As
escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagdo: dindmica e
tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo
espacial da populagao brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espago
rural e relagbes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e
novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: analise de dados, sele¢do e manipulagao e
elaboragdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa
ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes,
potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas:
andlise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosao e conservagao dos solos no
Brasil: causas e consequéncias.

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagégicos da educacéo fisica; atividade fisica e
saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos
da educacgéo fisica; politica educacional e educagéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da
competicdo e cooperagcao no cenario escolar.

Legislacdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagégico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR PORTUGUES/ARTES/CIENCIA/HISTORIA

Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacgéo, silabas, acentuagéo grafica,
classes gramaticais, conjugacao de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formacao de palavras,
linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise sintatica, emprego de pronomes, formas de
tratamento, interpretacao de textos, redagao, versificagao.

Historia do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filosoficos Metodologicos do Ensino da Arte;
Leitura, Produgao, Contextualizagcdo; Artes Visuais; Histéria da Arte; A agdo pedagogica das atividades
artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracao;
Experimentagédo e Expressao nas diferentes Linguagens; Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e
Configuragbes Expressivas.

Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas
teorias atdmicas — moleculares; Transformagdes quimicas e fisicas dos materiais; Organizacdo dos
materiais na terra e suas transformagdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos;
Organizagdo, evolugdo e hipdteses sobre a origem do universo; Transformagbes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental.

Fundamentos tedricos do pensamento histérico — Historia Positivista, Marxista, Nova Historia e as
correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacgao temporal e
espacial das relacdes sociais de produgdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no
capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os
movimentos de resisténcia. CULTURA — Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas
aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E
PRATICAS REVOLUCIONARIAS — Tecnolégicas: industrial e dos meios de comunicacdo. Sociais:
movimentos feministas e de jovens; ascenséo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas:
grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA — Regimes autoritarios do mundo
contemporéneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios.
GLOBALIZACAO — Meios de comunicagdo e transporte. A invengdo da imprensa e divulgagéo de
ideias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econOmica e distribuicdo de poder. A
modernizagdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE — O principio das nacionalidades e a formagéo
do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa.
CIDADANIA — O Estado e a participacao politica do cidad&do. Cidadania e liberdade: escravidao na
Antiguidade e nos tempos modernos, servidao, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e
manifestacdes culturais. Movimentos de preservagdo da memodria nacional e dos grupos sociais. A
construcao de nogdes de temporalidade na historia ensinada.

Legislacdo da Educagao Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagdgico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR MATEMATICA/GEOGRAFIA/HISTORIA
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Conjuntos. Conjuntos numéricos. Funcgdes: linear, quadratica, modular, exponencial elogaritmica.
Funcdes definidas por varias sentengas. Equacdes e inequagdes. Matematica financeira:porcentagem,
juros Trigonometria.Resolucdo de tridngulos e suas aplicagcées. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Bindmio de Newton.Probabilidade. Nogdes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro
de figuras planas. Estudo da circunferéncia.Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo,
cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polindmios e equagdes
polinomiais.

Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioeconémico e a questdo regional brasileira; As
escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagdo: dindmica e
tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo
espacial da populagédo brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espago
rural e relagbes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e
novas tecnologias; Sistemas de Informagbes Geograficas: analise de dados, sele¢do e manipulagao e
elaboracdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa
ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes,
potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas:
analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservagao dos solos no
Brasil: causas e consequéncias.

Fundamentos tedricos do pensamento histérico — Histdria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as
correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacao temporal e
espacial das relagbes sociais de produgao, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no
capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragédo, alienagdo e os
movimentos de resisténcia. CULTURA — Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas
aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E
PRATICAS REVOLUCIONARIAS — Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais:
movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas:
grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA — Regimes autoritarios do mundo
contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios.
GLOBALIZACAO — Meios de comunicagdo e transporte. A invengdo da imprensa e divulgacéo de
ideias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econd6mica e distribuicdo de poder. A
modernizacdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE — O principio das nacionalidades e a formagéo
do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa.
CIDADANIA — O Estado e a participagao politica do cidadado. Cidadania e liberdade: escravidao na
Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e
manifestagdes culturais. Movimentos de preservagdo da memodria nacional e dos grupos sociais. A
construgao de nogdes de temporalidade na histéria ensinada.

Legislacdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagdégico.Lei Organica de Juina.

PROFESSOR ARTES/CIENCIAS

Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filosoficos Metodolégicos do Ensino da Arte;
Leitura, Producao, Contextualizagéo; Artes Visuais; Histéria da Arte; A agdo pedagdgica das atividades
artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracéo;
Experimentagédo e Expressdo nas diferentes Linguagens; Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e
Configuragbes Expressivas.

Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas
teorias atdbmicas — moleculares; Transformagdes quimicas e fisicas dos materiais; Organizagdo dos
materiais na terra e suas transformagdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos;
Organizagédo, evolugdo e hipdteses sobre a origem do universo; Transformagbes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental.

Legislagcdo da Educagéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP — Projeto Politico Pedagdgico.Lei Organica de Juina.

ANEXO Il
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ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO INFANTIL: As acdes que se destinam ao trabalho diretamente
ligado as criangas de 0 a 6 anos, juntamente com o professor, nas salas de educagao infantil, no planejamento
e execugao das atividades escolares, na distribuicdo da alimentagcédo escolar, no lazer, na higienizagao e
descanso da crianga, e participar de todas as atividades promovidas pela Secretaria Municipal da Educacéo e
Cultura, que envolva a educagéo infantil.

PROFESSOR TODAS AS FUNGOES: | - exercer fungdes relacionadas com as atividades de docéncia ou
suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagéao e de dire¢do escolar;

Il - participar da formulacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacao Basica;

Il - elaborar plano, e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuagéo;

IV - participar da elaborag&o do Plano Politico-Pedagdgico;

V - desenvolver a regéncia efetiva;

VI - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VII - executar tarefa de recuperagao de alunos;

VIII - participar de reunido de trabalho;

IX - participar de ciclos e/ou grupos de estudo;

X - desenvolver pesquisa educacional;

Xl - cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar durante a jornada do aluno;

Xll- participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

Xlll- participar de programas educacionais.

§1.° O exercicio das demais fungdes de direcdo na escola ou no Orgdo Central da Educagéo Publica
estara condicionado ao Projeto Politico-Pedagégico do Orgéo e/ou da unidade escolar e em lei especifica de
Gestao Democratica do Ensino.

§2.° Para o exercicio das fungcdes de coordenagdo em educacdo especial e educacéo indigena, o
professor devera ter curso especifico ou ser especialista na area ou ser assistido sistematicamente por
profissional devidamente qualificado, e/ou entidade especializada para tal fim, contratada ou conveniada.

§3.° O exercicio das demais funcdes de coordenacdo, na Educacdo Infantil ou no Orgdo Central da
Educacao Publica estara condicionado ao Projeto Politico- Pedagdgico do Orgao e/ou da unidade escolar.

TECNICO EM ALIMETAGAO ESCOLAR NUTRIGAO: Com perfil para Alimentacdo Escolar, cujas principais
atividades s&o: preparar os alimentos que compdéem a merenda, manter a limpeza e a organizag¢ao do local,
dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o
controle dos insumos utilizados na preparagao da merenda e das demais refeigoes.

TECNICO EM GESTAO ESCOLAR: a) exercer a responsabilidade basica de planejamento, organizagdo,

coordenacgao, controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugao;

b) participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

c) participar da programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacgdes da Escola;

d) verificar a regularidade da documentacgéao referente a matricula, adaptagao, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagdo do secretario escolar e diretor;

e) atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e
informacgdes educacionais;

f) preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberagédo do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

g) elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades;

h) elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragdo do relatério anual da
escola;

i) cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
e dos 6rgaos competentes;

j) facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo e do
Conselho Municipal de Educagao sobre o exame de livros, escrituragdo e documentagéo relativa a
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vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que

necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

k) redigir as correspondéncias oficiais da escola;

I) dialogar com o diretor(a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servico;

m) ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

n) tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento;

0) tabular os dados dos rendimentos escolares no final de cada ano letivo.

p) auxiliar os gestores da unidade escolar o processo de prestagao de conta dos recursos financeiros.

TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR: Perfil para Transporte, cujas principais atividades sdo: conduzir os
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de acordo com as disposigdes contidas
no Cédigo de Transito Brasileiro, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢gdes adequadas de
uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierdrquico todos os problemas mecéanicos, elétricos e de
funilaria que ocorram com o veiculo durante o uso;

TECNICO EM MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA: Composto de atribui¢des inerentes as atividades de
manutengao de infraestrutura, limpeza, vigilancia, seguranca.

ANEXO 1ll

PROVA PRATICA

Técnico Transporte Escolar (Onibus)
Tarefa a ser executada: manuseio de veiculo da respectiva categoria

Critérios de avaliagao:

| — Verificagao do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria)
Otimo — 20 pontos

Bom — 15 pontos

Regular — 10 pontos

Ruim — 05 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo
Otimo — 20 pontos

Bom — 15 pontos

Regular — 10 pontos

Ruim — 05 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Seguranga
Otimo — 20 pontos
Bom — 15 pontos
Regular — 10 pontos
Ruim — 05 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo—20 pontos
Bom — 15 pontos
Regular — 10 pontos
Ruim — 05 pontos
Péssimo — 0,0 ponto
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V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 20 pontos

Bom — 15 pontos

Regular — 10 pontos

Ruim — 05 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Observagoes:

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica munidos de Carteira Nacional
de

Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo.
2. A candidata gestante, além da assinatura da declaragéo, devera apresentar atestado emitido por médico

obstetra de que esta em condigdes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente
vedada a

realizacédo da prova sem a apresentagao do respectivo atestado médico.

ANEXO IV
MODELO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO 001/2014

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Doador de Sangue) REQUISICAO A Sociedade de

Desenvolvimento Vale do Bandeirantes - Noroeste Concursos, Eu,
, Carteira de identidade n°.

, CTPS n°. , SERIE n°. , Inscrigdo n°. ,

Candidato ao Cargo de: , em consonancia com os itens 3.7

e 3.8 do Edital 01/2014 e seus subitens. Venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de
Inscrigao para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Juina — MT.
Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital.

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

(]

o

umentos apresentados N°. de Documentos/paginas

Doador de Sangue

RG do requerente

CPF do requerente

D
(
(
(
(

e = — —

Comprovante Doagéo

JUINA, DE JANEIRO DE 2014.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

INSTRUGOES PARA ISENCAO:

O Candidato devera:
1) Todos os Documentos apresentados deverao ser autenticados em Cartério por tabelido para a comprovagao
de autenticidade dos documentos;

2) O requerimento padrdo acompanhado do boleto bancario deverd ser protocolado junto a Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo, na NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE JUINA,
SITO A AV. HILDA PEDROTT, MODULO 01, EM JUINA, NOS SEGUINTES HORARIOS: DAS 7h30min AS
10h30min no periodo de 13 até 14 de janeiro de 2014, sob pena de preclusao do direito.

3) Nao sera concedida Isencao da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

[. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

[ll. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos.
IV. Nao observar os locais, 0s prazos e horarios estabelecidos no Edital.

4) As informagdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer
momento por crime contra a fé publica.

5) A relagéo das isencgdes deferidas sera divulgada nos sites do Municipio de Juina www.altoaraguia.mt.gov.br e
www.noroesteconcuros.com.br devendo o pretendente verificar o deferimento ou néo, para que no caso de
indeferimento, restara tempo habil ao pagamento da taxa de inscrigéo.



http://www.noroesteconcuros.com.br/
http://www.altoaraguia.mt.gov.br/

