ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/201 4

PARA CONTRATAGAO DE: MEDICO, PROFESSOR DE PEDAGOGIA E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

O Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Claro, so de suas atribuigoes legais e regulamentaredn tmmo sede a Prefeitura Municipal a Rua
Paraiba, 355, Centro, por meio de sua ComissdoaPente de Processo Seletivo — CPPS, nomeada peaida®. 09/2014, presidida pela
Senhora Sandra Franco Casavechia, torna publicosguencontram abertas as inscricdes para a setegixsterior contratacdo por tempo
determinado, nos seguintes cargos:

2 — DAS VAGAS E DAS CARACTERISTICAS DOS EMPREGOS
O Processo Seletivo simplificado sera realizad@mlaslas as normas deste Edital e destina-se abnemto de vagas e formacao de Cadastro de
Reservas para o cargo de professor, para supstitstfoes de servidores em licenca prémio, licesagale e licenca maternidade.

N° de vagas cargo Jorn. Sem. Escolaridade Lotagéo Temple contato Salario

02 Médico 40hs Graduado em Medicina Sec. Mun. de Sagimeamento 01(um) ano* R$9.744,94

05 Professor 24hs Graduado em Pedagogia Sec. MuBiddcagdo e Cultura 01(um) ano* RS 1.690,83

02 Professor de  Educadad hs = Graduado em Educagdo Fisica Sec. Mun. Dedigio e Cultura o1(umjano * RS 1.690,83
Fisica

* O contrato extinguird no momento em que as vagdsrem preenchidas por servidores efetivos(concursad).
** 20 horas aulas(um periodo) e 04 horas atividades

2.1 —Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado adtmcéo de Médico, exercerdo a fungéo, lotadBewetaria Municipal de Salde, com
uma jornada semanal de 40 horas, com descansoaemarsabados e domingos.

Os aprovados no Proceso Seletivo Simplificado pafangdo de Professor, exercerdo a fungdo, lotadsenretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, com jornada de 24 horas, com descansonsgmas sabados e domingos.

No interesse do Contrataragornada de trabalho e os horéarios poderéo saltenacoes a fim de melhor adequacéo da necessigaatendimento
ao interesse public®s servicos serédo prestados na sedeafdratante.

3 - DA DIVULGACAQO

A divulgacéo oficial deste Processo Seletivo Sifigalido dar-se-a através de aviso afixado no muaPifetura Municipal de Sao José do Rio
Claro e da Secretaria Municipal de Saude e Educagiom como no Diario Oficial do Municipio — AMdite www.amm.gov.br e também no site
oficial da Prefeitura Municipal de S&o José do &aro, www.saojosedorioclaro.mt.gov.br.

4 -DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 — Este Teste Seletivo esta aberto a todos afisfagerem as exigéncias das Leis Brasileiraserminl participar do teste o candidato que
preencher os requisitos abaixo:

Cargo Requisito

Médico(a) Clinico Geral a) Possuir idade minima de 18 anos completos aadgancerramento das inscrigoes;
b) Haver concluido o Curso Superior Completo emiblea e possuir registro no conselho correspondente
) Ser brasileiro nato ou ou visto

d) Estar quite com as obrigagSes militares e elsitp
) Gozar de boa satde fisica e mental;

) Os candidatos deverdo informar, no ato da igéorise s&o portadores de deficiéncia;
) Atender as condigdes prescritas para a fungao.

Professor(a) Pedagogia ) Possir idade minima de 18 anos completos aaddagncerramento das inscrigdes;
b) Haver concluido o Curso Superior Completo eneBegia possuir Certificado de Conclusao;
) Ser brasileiro nato ou ou visto

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eitp
&) Gozar de boa satde fisica e mental;

) Os candidatos deverao informar, no ato da ig&orise sdo portadores de deficiéncia;
) Atender as condigSes prescritas para a fungéo.

Professor de Educagéo Fisica ) Possir idade minima de 18 anos completos aaddagncerramento das inscrigdes;
b) Haver concluido o curso superior de EducagodFigossuir Certificado de Conclusao;

) Ser brasileiro nato ou ou visto
d) Estar quite com as obrigagdes militares e eitp

) Gozar de boa saude fisica e mental;

) Os candidatos deverdo informar, no ato da igiorise s&o portadores de deficiéncia;

) Atender as condicdes prescritas para a fungdo

5 — DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.1. O recolhimento da taxa de inscrigio dever&fatuado nBANCO DO BRASIL — AGENCIA N°. 3628-5 CONTA CORRENTE 5833-5,
FAVORECIDO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO. NAO SERAO ACEITOS RECIBOS DE DEPOSITOS
BANCARIOS EFETUADOS EM CAIXAS ELETRONICOS E NEM TRA NSFERENCIAS ELETRONICAS.

A) Médico: R$ 50,00 (cinquenta reais);

B) Professor Pedagogo: R$ 20,00 (vinte e reais);

C) Professor de Educacéo Fisica: R$ 20,00 (virtisye

5.1.2 — O pagamento da taxa de inscricdo poder&fstwado em dinheiro ou em cheque. As inscric@éasf com cheques somente serdo
consideradas efetivadas apds as respectivas coagiess

5.1.3 — Ap6s o recolhimento da taxa de inscricdoandidato devera dirigir-se ao endereco constamtiéem 6.2 para realizar a sua inscrigdo,
mediante a apresentagéo do comprovante de recaittirda taxa de inscri¢ao.

5.2 —Da isencéo da Taxa de InscrigadoEstara dispensado do pagamento da taxa de insgégac Processo Seletivo Simplificado 001/2014, o
candidato que se enquadrar em qualquer uma date$gsoprevistas no Art. 1°, incisos | a IV da Lairlidipal n°. 569/2005, e preencher os
requisitos nos termos do Decreto n°. 001/2006.

5.3 — O interessado que preencher o requisito d¥ueicipal n®. 569/2005 e do Decreto n°. 001/26id&dos no subitem anterior e desejar isengdo
de pagamento da taxa de inscri¢gdo neste Procefsiv@Simplificado devera dirigir-se ao local dealizagéo das inscricdes, para preencher a
Declaracgéo de Isencéo que que sera fornecida rdeatwscrigdo, juntamente com a documentagéo cdrafiva, conforme o disposto no Decreto
n°. 001/2006.

5.4 — As informagdes prestadas na Declaragédo, bem @ documentagéo apresentada, sera de intgi@nszilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer falsidade.

5.5 — Né&o sera concedida isengdo de pagamentaaaéanscricdo ao candidato que apresentar a dotagéo incompleta; omitir informacdes e
ou torné-las inveridicas; fraudar ou falsificar doentagéo.

5.6 — N&o sera aceita declaragdo de isencédo denpatiada taxa de inscri¢éo via postal, via fax &laiwcorreio eletrdnico.

5.7 — Os documentos comprobatdrios, de que tragao5.2, serdo retidos pela Prefeitura MunicigaBdio José do Rio Claro/MT.

6- DAS INSCRIGCOES:

6.1 Ao inscrever-se, o candidato aceita de fornesstiita as condi¢es contidas neste Edital, qostitoi as normas que regem o Processo Seletivo,
néo podendo delas alegar desconhecimento.

6.2 Para inscrever-se, o candidato devera comparec&ede Administrativa da Prefeitura Municipal3o José do Rio Claro, Departamento de
Recursos Humanos, do dia 16 de janeiro a 30 degathe 2014, no horério das 07h30min as 11h30ntiasel3h30min as 15h30min.

6.3- O candidato que fizer qualquer declaragdafatexata ou ainda, que ndo possa satisfazer asdzaendicdes estabelecidas neste Edital, terd sua
inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdadasitizados os atos dela decorrentes.

7- DA DOCUMENTACAO:

- No ato da inscricéo o candidato devera apresestaeguintes documentos:



Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo;

Copia dos documentos pessoais: Carteira de ideleti@PF, Certiddo de nascimento ou casamento, @varge de enderego;
Comprovante de escolaridade;

Ter nacionalidade brasileira;

Prova de quitac&o ou insergdo do servi¢o Militarqgandidato for do sexo masculino);

Prova do registro no Conselho Regional da Profi§igialico e Professor de Educacéo Fisica)

Copia do Titulo de eleitor e prova de estar em ctims as obrigagdes eleitorais;

O candidato portador de deficiéncia devera anex&emuerimento de Inscri¢do, Atestado Médico (palji contendo parecer descritivo do médico
assistente do candidato, em receituario préprimpcovando a deficiéncia, nos termos do Cédigo hateibnal de Doencgas (CID);
N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, faanowarater condicional;

O pedido de inscri¢éo devera ser feito pessoalnmenpor procurador devidamente qualificado.

No ato da inscricédo o candidato recebera seu rdspeomprovante assinado pelo atendente conferidor
8 —DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. De acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regntada pelo Decreto Federal n° 3.298/99, aos datodi portadores de deficiéncia fisica serdo
destinados 10% (dez por cento) das destinacoesdas dos cargos previstos neste edital, cujdsiggidies sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, quando for o caso;

8.2. Caso a aplicacéo do percentual de que traexagrafo anterior resulte em nimero fracionarjwesor a 0,7 (sete décimos), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequetiée acordo com a Lei Complementar n® 114/2002, @stalas Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais no ambito do Estado de Gtasso.

8.3. Ao candidato portador de deficiéncia fisicaséegurado o direito de se inscrever nessa candie@larando a deficiéncia fisica de que é
portador, submetendo-se, se convocado, a periaiican@romovida pel@refeitura Municipal de Sao José do Rio Clarpque dara decisédo
terminativa sobre a qualificacéo do candidato cefiti@ncia e/ou o grau de deficiéncia capacitaata p exercicio do cargo;

8.4. A ndo observancia do disposto no subitem iantacarretara a perda do direito ao pleito dassagservadas aos candidatos em tais condicdes;
8.5. O candidato portador de deficiéncia fisicaigipara do concurso em igualdade de condicdes a®memais candidatos, no que se refere a
contetdo, avaliacéo, duragéo, horério e local tleaggdio das provas;

8.6. As vagas reservadas a portadores de defiaiéisitia, ndo preenchidas por falta de candidatmsieprovag@o no concurso ou ha pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos, obseavalem de classificacéo;

8.7. Os candidatos que no ato da inscricéo serdeeta portadores de deficiéncia fisica, se classifis nas provas além de figurarem na lista geral
de classificagaderdo seus nomes publicados em relacéo a partébservada a respectiva ordem de classificagéo.

9 —DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

9.1 — Para a selecéo do presente processo segtiptificado o candidato devera submeter-se a umeaRle Conhecimentos Especificos.

9.2- A prova tera carater eliminatério e classtfice e consistird da resolucdo de 10 (dez) questbgetivas, de multipla escolha, baseadas no
contetido programatico constante no quadro abaizeréevalorizada na escala de 0 (zero) a 10 (deud®, sendo aprovado o candidato que atingir,
no minimo, 50% de acertos, ou classificatoriamertacordo com a pontuag&o.

10 - DAS PROVAS

Cargo Contetido programético N°Questdes | Peso Total de
Pontos
Médico(a) Clinico(a) Geral [Aspectos  clinicos, 6 de: éncia Cardiaca, InsufigénC: 10 10 10
iéncia Hepatica, éncia Renal Doengas ol Bronquite

Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do DescanRespiratorio do Adulto, Diarréia Aguda e Crénigaunodeficiéncias
primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial lolagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengasnanes (LGpu
Eritematoso Sistémico, Artrite dide, Fe G Artrites Disttrbios do ifgio Acido-Basico
Distirbios i p a & Diabetes Mellitus e suas comEa@gudas e cronichs,

Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Distirbios $aformes, Desnutrigao no Adulto, Distirbios da. istasid

Diagnéstico Diferencial das Artrites, L i e suas icagdes. C Legal.
Primeiros socorros, atendimentos emergenciaisamitto clinico de paciente cirdrgico, nogdes bésita medicina do
trabalho.
Professor(a)Pedagogia  [As questes do componente de formagéo geral versatife alguns os dentre os seguintes temas: 10 10 10

[Arte, cultura e filosofia;

Avaliagao escolar;

Ensino fundamental de nove anos — avangos e desafio
Saberes e praticas da educagao infanti;

[Afeto na educagzo infantil;

Diretrizes curriculares nacionais para a educaygni;
Redes sociais e responsabilidades: setor publisad, terceiro setor;
RelagGes interpessoais (respeitar, cuidar, comsidezonviver);
Inclusaolexclusao digital;

Democracia e cidadania;

[Avancos tecnologicos;

Diferentes midias e tratamento da informagéo;

o i como forma de de ensino.

Gramatica

Interpretacdo de texto

Professor(a)Educagéo fisicalATIS 10 10 10
Regras de futsal, voleibol e futebol

Parametros curriculares

Tendencias pedagogicas da Educacao Fisica;
Concepgdes da didatica aplicada a Educago Fisica;
Principios da educago Fisica escolar;

0 estatuto da crianga e do adolescente;

Etica Profissional;

Legislagéo Educacional;

Cultura do movimento;

Corpo e ludicidade;

Jogos, brincadeiras, lazer e recreagéo;

Gramatica

Intrpretagéo de textos

10.1 — Aprova sera realizada no d@2 de fevereiro de 2014com inicio as 08:00 e término as 10:00, na Esestadual Dr. Anizio José Moreira.
10.2 - O candidato devera comparecer ao local migtado para realizagdo da prova com antecedénciammide dez minutos, munido de
documento de identificagdo, comprovante de insariganeta esferografica de ponta grossa, de cboazreta.

10.3 - N&o sera permitida a prestagéo de provazga kbcal e horério diferentes do estabelecida,qeal for o motivo alegado.

10.4 - Durante a realizag&o da prova, nédo seraiidorao candidato, sob pena de anulagéo de swa:pro

| - Comunicar-se com os demais candidatos ou peesteanhas ao Processo Seletivo;

Il - Consultar qualquer espécie de livro ou aportains;

11l - Utilizar-se de telefone celular, pager, faie ouvido ou de qualquer outro aparelho eletroéiéto;

IV - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanetTem casos especiais e na companhia do fiscal;

V - Portar-se inconvenientemente, perturbando udégger forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI - Tratar com descortesia qualquer dos examiresja@oordenadores, fiscais, auxiliares ou autoeslpdesentes.

10.5 - N&o sera permitida a permanéncia de acorapémito candidato, ou de pessoas estranhas acs&rdBeletivo, nos locais onde forem
aplicadas as provas.

11 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

11.1. Realizagédo das Inscrico@6:de janeiro a 30 de janeiro de 2014
11.2. Realizagéo da prova escriia:de fevereiro de 2014 as 08:00hs.
11.3. Local de realizagdo das Provas Escritas:|&&stadual Dr. Anizio José Moreira
11.4. Publicagéo do Gabarito das Provas Escritatialitil ap6s aplicagdo das provas.
11.5. Publicagéo da relagéo de Aprovados e Cleadiis 05 fevereiro de 2014.
11.6. Previsdo para Publicacédo do Resultado FmBlrdcesso Seletivo7 de fevereiro de 2014.

12 —-DOS RECURSOS

12.1 — Quaisquer recursos sobre as decisdes tomadtesprocesso pela CPPS, poderéo ser interpustpsazo de 48 (quarenta e oito) horas, a



contar da decisdo por peticdo a Comisséo.

13 -DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAQ

13.1 - A classificagéo sera feita em ordem decresada nota final obtida individualmente, considei@todos os candidatos aprovados.

13.2- Em caso de empate, tera preferéncia, sueessiteo candidato de maior idade.

13.3- O resultado do processo seletivo sera didalger mural da Prefetura Municipal de Séo JoséiddCRaro, assim como no Diério Oficial do
Municipio - AMM, site www.amngov.br e no site oficial da Prefeitura Municipal$#&o José do Rio Claro, www.saojosedorioclaro.mtbgo

14 - DO PROCESSO DE CONTRATAGCAO

14.1- O Municipio de S&o José do Rio Claro, obefdeai ordem classificatéria, convocara o candigsoa que seja submetido ao exame médico
admissional ( s6 poderd ser contratado aquele qugiifjado apto na Inspecdo Médica) e apresentdQdodocumentos necessarios para sua
contratacéo.

14.2- Ap6s o prazo de 48 horas, o candidato quetgialer a convocagéo, dara direito ao municipimodeocar o préximo classificado.

15 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

15.1- O Processo Seletivo tera validade de 01 @) a contar da data de publicagéo da homologigéesultado final.

15.2 — A duragéo do contrato serd de 01 (um) anonéar da data de assinatura do contrato, e dessleleyidamente justificado, o prazo de
contratacdo podera ser antecipado.

15.3 — Durante a vigencia do Processo Seletivo Biogulo, na hipétease de abertura de novas vagasgrancia ou necessidade da Prefeitura
Municipal, serdo aproveitados os candidatos apasathedecida rigorosamente a ordem de classifieagaquantitativo de vagas obedecidas em
lei.

16- DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1- A inexatiddo das informacdes e as irregugaled de documentacéo, ainda que verificadas posterite, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentesdacao.

16.2 - Ainscricéo do candidato importar& no coithento das instrugdes deste Edital e na aceitagita das condicdes nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

16.3 - Todo o processo seletivo serd conduzido lvase no disposto na Lei Municipal n.° 572, de 2@lté de 2005 e no Decreto Municipal n.°
019/2005 e suas alteragdes posteriores, que faréiorromo editais e que se encontram afixados malMa Prefeitura Municipal.

16.4 - Aplica-se adContratado o Regime Juridico Administrativo ou Especial e ogiRe Previdenciario serd o RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social).

16.5 — Este Edital podera ser impugnado por qualicjdadéo, desde que fundamentado em legislacéiogree, até 24 (vinte e quatro) horas apés
sua publicacéo.

16.6 — Este Processo Seletivo assim como todaspaseque o compoem € de total responsabilidadrefaitura Municipal de Sdo José do Rio
Claro.

Outras informagdes por meio do fone (66) 3386-1222.
S&o José do Rio Claro, 14 de janeiro de 2014.

NATANAEL CASAVECHIA
Prefeito Municipal

SANDRA FRANCO CASAVECHIA
Presidente da Cpps
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