ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

A Prefeitura Municipal de NOVA GUARITA, Estado de Mato Grosso, em conformidade com as Leis Municipais n® 471/2014, por
meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2014, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para
abertura das inscri¢des € a realizagdo de Processo Seletivo para contratacdo e formagéo de cadastro reserva de servidores para
atender a natureza emergencial, transitéria de natureza temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal/88, que sédo indispensaveis a prestagdo de servigos publicos finalisticas e em substituicdo a servidores
afastados de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
QUADRO DE VAGAS GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

Cargos Vagas | PNE Requisitos Especificos Jornada de | Vencimento
Trabalho RS.
(Semanal)
Auxiliar de Servigos Gerais 03 Alfabetizado. 40 horas 724,00
Médico 01 Ensino Superior especifico de Medicina, 40 horas 7.900,00
com registro no CRM/MT.
Motorista | 03 Ensino Fundamental 40 horas 750,00
(Veiculo Grande (CND-D)
Motorista Il 01 Ensino Fundamental 40 horas 724,00
(Veiculo Pequeno/CNH - B)
Nutricionista 01 Ensino Superior especifico, com registro 40 horas 1.500,00
no CRN/MT.
Operador de Maquinas 02 - Alfabetizado 40 horas 900,00
Operador de Trator de Pneus 01 - Alfabetizado 40 horas 750,00
Técnico em Enfermagem 01 - Ensino Médio - Profissionalizante do 40 horas 825,00
Curso de Técnico em Enfermagem, com
Registro no COREN/MT.
Trabalhador Bragal 05 Alfabetizado. 40 horas 724,00
Vigia 01 Alfabetizado. 40 horas 724,00
QUADRO DE VAGAS DA EDUCAGAO
Cargos Vagas | PNE Requisitos Especificos Jornada de | Vencimento
Trabalho RS.
(Semanal)
Professor | - Educagéo Infantil 03 Habilitagéo especifica de nivel superior | 30 horas 1.249,21
de Licenciatura Plena em Educagéo
infantil.
Professor Il - Pedagogia 05 01 Habilitagao especifica de nivel superior 30 horas 1.249,21
de Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor IIl - Ciéncias Biologicas 01 Habilitagdo especifica de Licenciatura 30 horas 1.249,21
Plena em Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias Naturais.
Totais 28 01
NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PNE = Pessoas com Deficiéncia; CR = Cadastro Reserva.
2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da EXATA,
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO (site www.exataplanejamento.com.br), inscrito no CNPJ/MF sob o n°
71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato Grosso sob o n® 267 - J e
compreendera: 12 etapa - provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22
Etapa - prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio; 3? Etapa - prova pratica, apenas
para os cargos de MOTORISTA - | (VEICULO GRANDE / CNH-D), MOTORISTA - Il (VEICULO PEQUENO / CNH-B), OPERADOR
DE MAQUINAS, OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, de carater eliminatério e classificatério e ESFORGO FISICO para os
cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, TRABALHADOR BRACAL e VIGIA, de carater classificatorio; 4* Etapa -
comprovagado de requisitos, apresentagéo de atestado médico e curso especifico de formag&o a ser realizado pela Administracéo
Municipal (quando for o caso), de carater apenas eliminatério, apds a homologagéo do processo seletivo.
1.1.2. O Prefeito através da Portaria n® 064/2014, nomeou Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste
Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.
1.2. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, sera o estatutario de natureza especial e
o regime previdenciario o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.
1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de multipla escolha) sera realizada no municipio de Nova Guarita/MT e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os inscritos do Processo Seletivo Simplificado, serdo
também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selecéo. A Terceira Etapa (prova pratica) sera realizada no municipio de Nova Guarita/MT.
1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
apresentacgao de atestado médico.
1.5. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial o Estado de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).
2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagéo.
2.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possulir o registro do 6rgéo de classe competente, caso existente.
2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VIA INTERNET: De 00h00min do dia 23/01/2014 até as 23h59min do dia 29/01/2014, no site: www.exataplanejamento.com.br.
VIA PRESENCIAL: De 23/01/2014 a 29/01/2014 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigdes evidenciado no
subitem 3.3.1.
3.1. Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, previsto neste Edital.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina
(www.exataplanejamento.com.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao processo seletivo da Prefeitura Municipal de Nova
Guarita - MT.
b) cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 23/01/2014 as 23h00min do dia 29/01/2014, observado o horario oficial do
Estado de Mato Grosso, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;
3.2.2. N&o havera cobranga da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL:

3.3.1. As inscricdes presenciais serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, localizada na
Avenida dos Imigrantes, s/n® - Travessa Santo Antdnio - Centro Administrativo Ganha Tempo, em Nova Guarita/MT, no
periodo entre 23/01/2014 a 29/01/2014, exceto sabados, domingos e feriados, de 07h00min as 11h00min.

3.3.2. O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a
realizagao de sua inscrigao.

3.3.3. O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento
previsto no subitem 3.2.1 deste Edital.

3.3.4. No local de inscri¢des via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realiza¢do do
processo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, bem como fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas
técnicos nos computadores.

3.3.5. Nao haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatéria de sua condigéo.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A Prefeitura Municipal de Nova Guarita e a empresa Organizadora do Processo seletivo ndo se responsabiliza por
solicitagBes de inscrigdo néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Quando estes
nao decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo sera imputada ao candidato qualquer penalidade.
3.4.2. Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.4.4. N&o sera aceito pedido de alteragéo referente a opgao de cargo apds efetivagédo da inscrigao.

3.4.4.1. A alteragdo na opgdo de cargo s sera deferida caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscri¢do
realizado via presencial, conforme subitem 3.3.5, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizagéo da prova
objetiva, sera registrada em Ata de Ocorréncia a retificacdo, sendo imprescindivel a apresentagéo, por parte do candidato, do
comprovante de inscricdo que ateste que 0 mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.4.4.2. As alteragdes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscrigdo presencial, considerando que na inscri¢do via Internet
nao existe tal possibilidade, pois 0s campos séo de preenchimento obrigatoério e de responsabilidade exclusiva do candidato; o néo
preenchimento desses campos resultara na néo efetivagéo da inscrigao.

3.4.4.3. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.4.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagao de inscricdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.8. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
devera entregar, apds a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.4.9. O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, néo
assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao seréo
aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢des especiais para realizagao de prova apdés o ato de inscri¢éo.

3.4.10.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.10.2. Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.4.10.3. A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.1. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO: As informacBes referentes & data, ao horario e ao local de realizacdo das provas
(nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no
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site da EXATA PLANEJAMENTO (www.exataplanejamento.com.br), no mural da Prefeitura Municipal de Nova Guarita e no Jornal
Oficial dos Municipios, disponivel no enderego: (www.amm.org.br).

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a relagdo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar protocolar Recurso junto
a Comissdo de Processo seletivo, no prazo de 1 (um) dia util, apo a divulgagéo do edital complementar.

3.5.2.1. Mesmo no caso de néo observancia do direito de recurso mencionado no subitem 3.4.14 deste Edital, se a inscrigdo do
candidato nao tiver sido deferida, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s
mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da EXATA PLANEJAMENTO, bem como
comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificagéo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2. A incluséo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Comissdo de Processo seletivo Pubico e pela
empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigao,
esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia util subsequente ao da decisao,
mediante requerimento dirigido a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Nao provido o recurso, independentemente de
qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscri¢do, ainda que o candidato obtenha aprovagéo
nas provas.

3.5.3 Os recursos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas na relagdo de candidatos deferidos e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do
candidato verificar a confirmac&o de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia e na sala de realizagéo das provas.

3.55. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
que a necessidade especial seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorrem.
4.1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento), nos termos do §1° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999 que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem
atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo llI
deste Edital.
4.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente:
a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original) conforme
determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 30/01/2014, para a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado (Avenida
dos Imigrantes, s/n°® - Travessa Santo Antonio - Centro Administrativo Ganha Tempo - Nova Guarita/MT - CEP: 78.589-000). Obs:
Né&o serdo aceitos SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 30/01/2014.
b) se inscrito via presencial, devera anexar laudo médico (cpia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizagéo da
inscri¢do. O candidato que néo apresentar o laudo médico tera sua inscri¢éo indeferida como concorrente nesta condigéo.
4.1.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar:
|. ser portador de deficiéncia;
II. estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério.
4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sera
destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo, assim, ao principio
da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o percentual de
reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.
4.1.4. Se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas a cada cargo resultar niumero fracionado superior a
0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
4.2. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital,
para o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art.
40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.
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4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original ou
copia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°.
3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado e recebido até o dia 30/01/2014, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
para a Comissdo de Processo seletivo, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato néo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcao no
Requerimento de Inscri¢do. Obs: Nao serdo aceitos SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 30/01/2014.
4.2.2. O candidato que n&o solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera
atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condi¢bes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.2.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no site www.exataplanejamento.com.br, a partir do dia 30/01/2014.

4.3. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
deficiéncia por cargo.

4.4. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5. O candidato que apresentar atestado médico, porém nao for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.

4.6. Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados 0s
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5-DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio e prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio; e prova pratica, apenas
para os cargos de MOTORISTA - | (VEICULO GRANDE / CNH-D), MOTORISTA - Il (VEICULO PEQUENO / CNH-B) e
OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS e de ESFORGO FiSICO PARA os cargos de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS,
TRABALHADOR BRACAL e VIGIA, de carater eliminatorio e classificatorio.
5.1. DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):
5.1.1. As provas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contelidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Provas NUmeros de Questdes Pontuagdo de cada Questdo Total
- Portugués 05 05 25
- Matematica 05 05 25
- Conhecimentos Gerais 05 04 20
- Especifica 05 06 30
Total 20 - 100

5.1.2. A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 20 (vinte) questes de multipla
escolha, de acordo com a valoragdo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuagao total variando do minimo de 0 (zero) ponto
ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 20% (vinte por cento) de aproveitamento dos pontos na
prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese
alguma havera substitui¢ao do cartiao por erro do candidato.

5.1.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.
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5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao néo-preenchido integralmente.

5.1.9. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

5.1.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizagdo das provas objetivas de
multipla escolha sera tem previsdo de realiza¢do na cidade de Nova Guarita/MT, com data também inicialmente prevista para o dia
02/02/2014 (domingo), com duragéo de 02H30MIN, incluido o tempo despendido com o processo de identificagéo civil previsto no
subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras
orientagOes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

5.3. LOCAL: O local e o horério de realizagéo da prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.exataplanejamento.com.br e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no site:
www.amm.org.br). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagao das provas
Objetivas e comparecimento no horario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referente a inscri¢cdo do
candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagéo
ou sugestao relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso,
Se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucoes.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, no cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda,
Se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de
comprovante de inscrigédo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome néo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que
deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissdo de Processo seletivo e pela empresa
organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigo.

5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato
eliminado no dia Util subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comisséo de Processo seletivo Simplificado.
N&o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da
inscri¢ao, ainda que o candidato obtenha aprovag&o nas provas.

5.4.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

5.4.7. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
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Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar
com data de validade

vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.4.8. deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.4.9. Néo seréo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

5.4.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc, 0 que néo acarreta em qualquer responsabilidade da empresa
organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéao
de qualquer informag&o privilegiada em relagao ao contelido programatico do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da
prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horério estabelecido.

5.4.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local
de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno
de provas.

5.4.16. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas
antes do decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horéario previsto para o seu término e que, conforme subitem
anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgles de respostas marcadas em seu
comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17. Teréa suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizag&o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag&o;
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d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos;

f) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua
impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

l) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagdo legal para tanto.

54.18. O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.4.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.4.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.20. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas objetivas e o
comparecimento no horéario determinado.

5.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.6. DA PROVA DE TITULOS (SEGUNDA ETAPA):

5.6.1. A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, valera até 20 (vinte) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2. Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova objetiva, na Coordenacao do local de provas em que o
candidato realizar a prova, apenas apds o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes
e formularios préprios a disposi¢do dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o
candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando
do ingresso no local de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas,
mesmo que esta ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de
pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagao das provas.

5.6.2.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3. O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste
Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou
de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4. Ndo serdo recebidos originais de documentos. As cdpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartdrio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagéo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados pela Empresa Organizadora e Comissdo de Processo Seletivo Simplificado de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicio de nota zero ao candidato na fase de avaliagao de titulos, que ndo
possui carater eliminatorio, mas somente classificatdrio.

5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9. Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao,
sao assim discriminados:
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Titulos Avaliados Pontos Comprovacgéo Pontuagéo
Méxima

Curso de Doutorado exclusivo Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados

na area especifica* de atuagao 20 (vinte) expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo | 20 (vinte) pontos.
do cargo pretendido. pontos. MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacao.

Curso de Mestrado exclusivo na 10 (dez) Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados

area especifica* de atuagdo do pontos, por | expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo | 20 (vinte) pontos.
cargo pretendido. Curso. MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagéo.

Curso de  Pds-Graduagéo Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Histdricos

exclusivo na area especifica® 05 (cinco) Escolares ou certificados de curso de pds-graduagéo em
de atuagdo do  cargo pontos por nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria | 20 (vinte) pontos.
pretendido. Curso. minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educacéo.

*Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de graduagéo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.10. A comprovagéo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem
comprovados através de declaragdo de concluséo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva
portaria do MEC que autoriza o curso de pds-graduacéo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragéo de
término do curso, com conclus&o e apresentagdo de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicéo de até
180 (cento e oitenta) dias, apos conclusao do referido curso, uma vez que ap6s este prazo somente sera aceito diploma efou
histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou histérico escolar pela
instituic@o de ensino.

5.6.10.1. N&o seréo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pos-graduagao, mesmo que nessa declaragao conste a previsdo de término do mesmo. A declara¢do de concluséo de
curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2. Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pds-graduagéo “lato sensu”, em nivel de especializagéo, deverdo
atender ao MEC.

5.6.10.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obtenc¢do de documentac&o, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que
nao estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.6.11. N&o sera considerado o titulo de graduagéo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem
como outros titulos de formag&o tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros, ndo seréo considerados.
5.6.12. O candidato poderd apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos
que tenham correlago direta com o cargo pretendido pelo candidato.

5.6.13. N&o serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartério.

5.6.14. N&o serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

5.7 DA PROVA PRATICA (TERCEIRA ETAPA)

5.7.1. Todos os candidatos inscritos submeterdo & prova pratica inscritos nos cargos de MOTORISTA DE VEICULO GRANDE
(CND-D), MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO/CNH - B), OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS.
5.7.1.1. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, devera possuir
habilitagéo na categoria “C” ou superior, para os candidatos aos cargos de MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO/CNH - B), possuir
habilitagéo na categoria “B” ou superior e para os candidatos aos cargo de MOTORISTA DE VEICULO GRANDE (CND-D), possuir
habilitagdo na categoria “D” ou superior. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de
conformidade com C.T.B. - Codigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.7.1.2. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto
ou motivo, segunda chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado.
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5.7.2. Os candidatos aos cargos descritos realizaréo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS de acordo com as determinagdes do examinador constara da
operagdo dos seguintes equipamentos: Pa Carregadeira, Motoniveladora e Escavadeira Hiraulica, que serdo utilizadas para
execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagcdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama efou
carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre
outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.2. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS de acordo com as determinagdes do examinador
constara de: Condugdo de Trator de Pneu, com a realizagdo de Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manuteng&o do veiculo; Direcao e operagéo veicular motorizadas e ndo motorizadas.

57.2.3. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA DE VEICULO GRANDE (CND-D) e MOTORISTA Il (VEICULO
PEQUENO/CNH - B), de acordo com as determinagfes do examinador constara de: Pratica de dire¢do veicular: Condugéo e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso
dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

5.7.3. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas
referidas provas.

5.7.4. Sera realizado teste de esforgo fisico classificatoria (APTO ou INAPTO) para os cargos de ESFORGO FiSICO PARA
os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, TRABALHADOR BRAGAL e VIGIA, a ser disciplina em edital
complementar.

5.7.4.5. O candidato sera considerado APTO na prova pratica de esforco fisico se cumprir satisfatoriamente o minimo exigido em
cada teste.

5.7.5. As provas praticas serdo realizadas na cidade de Nova Guarita/MT, em local que sera divulgado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.amm.org.br) e no site da empresa organizadora
(www.exataplanejamento.com.br), na data de 02/02/2014.

5.7.6. A prova prética tem data inicialmente prevista para 13h00min do dia 02/02/2014 (domingo) e, caso haja necessidade devido
ao numero de candidatos, serdo designadas novas datas, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas objetivas,
apenas para os candidatos que obtiverem na prova objetiva de multipla escolha pontuagao igual ou superior a 20% (vinte por
cento), em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

5.7.7. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
e no site www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario,
nao poderao efetuar a referida prova.

5.7.8.1. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, céibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato,
sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatoria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local da prova no horéario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentagéo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 20% (vinte por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova objetiva;

d) N&o obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova prética, se houver;

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para
a realizag&o da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/conteudo programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.
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6.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°
6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolu¢do das mesmas.

6.3. A Prefeitura e a Empresa Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetdo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. Seréa classificado o candidato que obtiver aprovagdo de no minimo 20% (vinte por cento) na provas objetivas de multipla
escolha e de no minimo 50% (cinquenta por cento) na prova pratica.
7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha, nas
provas praticas (se houver) e na prova de titulos (se houver).
7.3. Na classificago final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de
desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
¢) Maior nota na Prova de Matematica;
d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
e) Maior nota na Prova Prética, se houver;
f) Melhor idade.

—_—— —

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.exataplanejamento.com.br,
a partir 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo da prova objetiva e no mural da Prefeitura Municipal de Nova
Guarita.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 01 (um) dia
utii, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo  Simplificado no site
www.exataplanejamento.com.br.
8.3. A interposicéo de recursos devera ser feita junto a Comissao de Processo seletivo, apenas no prazo recursal.
8.3.1. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo proviséria nas provas e divulgagéo do resultado
final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 01 (um) dia util apés o dia subsequente da divulgagéo/publicagéo oficial das
respectivas etapas.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
8.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores efc.,
e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia atil, a contar do dia
subseqiiente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que néo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscri¢cdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
8.8. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.
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8.9. Em nenhuma hipbtese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentacéo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipdtese de
informagdes passiveis de corregdo é que serd oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizagio, mediante requerimento
especifico destinado ao 6rgéo executor do processo seletivo.
9.2. O candidato sera convocado para a realizagdo da 4® Etapa - Comprovacao de Requisitos e Apresentagao de Atestado
Médico e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagao para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Cdpia e Original para autenticagéo:
01.RG;
02. CPF;
03. Certidao de Nascimento ou Casamento;
04. Certidao de Nasc. dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);
05. Diploma (Registrado no Orgéo Competente);
06. Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar);
07. Titulo de eleitor;
08. Certidao de Quitagao Eleitoral;
09. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);
10. Numero de Inscri¢éo no Pis/Pasep ou Declaragéo de que nao possui numero de contribuicao;
11. CTPS (Carteira de Trabalho);
12. RG e CPF do cdnjuge (mesmo sendo Unido Estavel);
13. CPF dos dependentes;
14. Comprovante de residéncia atual em nome do admitido;
15. Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia do Cargo.
16. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.
b) Original:
17. Foto 3X4 (atual, colorida);
18. Certiddo de Antecedentes Criminais;
19. Declaragéo de Bens e Valores que integram seu patriménio.
20. Declaragao Quanto ao Exercicio ou Nao de Outro Cargo, Emprego ou Fungao Publica;
21. Declaragao para IRFF e salario familia;
22. Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedida pelo Orgéo de Classe conforme o caso.
23. Certidao Negativa de Débitos Municipais — CNDM;
22 Fase - Apresentacdo de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do trabalho ou da rede pUblica de saude,
de capacidade fisica e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera
nomeado para o cargo por portaria municipal.
9.4. O candidato, apéds edi¢éo do Ato de Convocagéo, sera contratado no prazo de até 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se
o candidato for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, sendo-lhe,
ainda, permitido requerer a prorrogagao do prazo pelo periodo improrrogavel de mais 15 (quinze) dias.
9.4.1. A contar da data da contratagdo, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes no prazo
de até 05 (cinco) dias.
9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 2?2 fase de convocagéo,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.
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9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao até o fim do prazo de validade do certame, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6.1. A aprovag&o no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que
todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

9.6.2. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragdo, sera aproveitado na medida em que
forem surgindo novas vagas para contratagdo, no limite do prazo de validade do processo seletivo.

9.6.3. A Administragdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para 0 exercicio das fungdes inerentes aos cargos
disponibilizados neste Edital, podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

9.7. A validade deste processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

9.7.1. A homologacg&o do processo seletivo podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Nova Guarita, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos do Orgao. Sero de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da no atualizagdo do seu endereco.

9.9. A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.10. A organizagéo, aplicagdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Exata Planejamento, e os
pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenacgdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado.

9.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
divulgado no site www.exataplanejamento.com.br.

9.12. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do processo seletivo se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da Exata
Planejamento.

9.13. Os resultados divulgados no site: www.exataplanejamento.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos.
Porém, reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicagdo no quadro de avisos da entidade.

9.14. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.

9.14.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal, até o dia util anterior a data da
contratagao.

9.14.2. No caso de desisténcia temporaria, 0 candidato renunciara a sua classificagao e passara a posicionar-se em ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de
vigéncia do certame seletivo em tela.

9.15. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo nas provas do processo seletivo.

9.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

9.17. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacdes, avisos e convocagdes,
relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal
de Nova Guarita e Comissao de Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo e nédo se caracterizando 6bice administrativo ou
legal, é facultada a fragmentagdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os
registros eletronicos a eles referentes.

9.19. Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséo de Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Sr. Prefeito, assessorados
pela Exata Planejamento, empresa organizadora do Processo seletivo.

9.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

9.21. Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Nova Guarita,
(Avenida dos Imigrantes, s/n° - Travessa Santo Antonio - Centro Administrativo Ganha Tempo - Nova Guarita/MT - Centro e nos e
no enderego eletronico: www.exataplanejamento.com.br.
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9.22. O prazo de impugnagao deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Guarita (MT), 22 de Janeiro de 2014.

BRUNO MACULAN CRISTINA APARECIDA DOS SANTOS
Prefeito Municipal Presidente da Comissdao Examinadora
MARITANE PIETROSKI CLAUDETE MARIA LEWANDOWSKI
Secretaria Membro
MARCELA ALVES ARAUJO LEOCIR CIRO MARTINELI
Suplente Suplente

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

_AUKXILIAR DE SERVIGOS GERAIS.
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_OPERADOR DE MAQUINAS.
_OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS.
_TRABALHADOR BRAGAL.

_VIGIA.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos diversos; Encontros vocalicos e
consonantais (classificagdo); Divisdo silabica (classificagbes); Silaba ténica (classificagdes). Classes de palavras (artigo,
substantivos, pronome, preposicao, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagdes e emprego. Tipos de frases.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence,
subconjuntos, uniéo e interse¢éo). Nimeros naturais. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e potenciagéo). Sistema
de numeragdo decimal. Sistema monetério brasileiro. Sentengas matematicas. Fragdes. NUmeros decimais. Porcentagem.
Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica e economia nacionais € internacionais, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televis&o). Histéria do Brasil.
Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia
Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Nogdes basicas de primeiros socorros; Prevencdo e
combate a principios de incéndio; Nogdes de seguranga no trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no
trabalho. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo e Estatuto do Servidor Municipal.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo de Transito; Sinalizagdo; Diregdo Defensiva;
Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Basicas de Mecanica, Operacdo e Manutengao
Preventiva de Maquinas e Equipamentos; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos
como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, CondicBes de Freio, Pneus, etc; Diagnosticos de Falhas de
Funcionamento dos Equipamentos.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: Legislacdo de Transito; Sinalizagéo; Diregdo Defensiva;
Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Basicas de Mecanica, Operacdo e Manutengao
Preventiva de Maquinas e Equipamentos; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos
como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condigbes de Freio, Pneus, etc; Diagnésticos de Falhas de
Funcionamento dos Equipamentos.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TRABALHADOR BRAGAL: Nogdes basicas de primeiros socorros; Prevengéo e combate a
principios de incéndio; Nogdes de seguranga no trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no trabalho.
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo e Estatuto do Servidor Municipal.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE VIGIA: Nog6es basicas de primeiros socorros; Prevengéo e combate a principios de incéndio:

Nogdes de seguranga no trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no trabalho. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo e Estatuto do Servidor Municipal.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

_MOTORISTA DE VI;iCULO GRANDE (CND-D).
_MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO/CNH - B).
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PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS: Leitura e Interpretagéo de Texto; Ortografia; Acentuagéo grafica; Encontros vocalicos
e consonantais, Digrafos; Diviséo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugagao. Sindnimos e Antdnimos;
Pontuacéo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Sistema de medida. Sistemas de numeragéo. Sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade.
Potenciagéo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicagéo, subtra¢éo). Equagéo e Inequagdo. Numeros inteiros.
Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragéo (classificagéo,
simplificagdo, operagéo). Conjunto de numeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica e economia nacionais € internacionais, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televis&o). Histéria do Brasil.
Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnolégicas e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia
Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULO GRANDE (CND-D): Primeiros socorros; Instrumentos e
ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagao e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO/CNH - B): Primeiros socorros; Instrumentos e
ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagao e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO - PROFISSIONALIZANTE

_TECNICO EM ENFERMAGEM.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS: Leitura e interpretacéo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacéo gréfica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego -
flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau - Pronomes: conceito, classificacdo - estudo dos numerais - preposi¢éo -
conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oragfes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos.

MATEMATICA PARA TODOS 0S CARGOS: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal; operacdes e resolugdes de
problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com
ntmeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos
numeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razéo e proporgdo. Propriedades das
proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragéo.
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Sistemas de equagbes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica.
Funcéo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones,
esfera - areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica e economia nacionais € internacionais, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televis&o). Histéria do Brasil.
Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnolégicas e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia
Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizagéo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em salde publica (indicagéo, contra-indicagdes, doses, vias de administragao, efeitos colaterais), conservagao de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmiss&o, prevengao, sinais e sintomas, assisténcia
de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na
prevengdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgbes respiratérias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infecgbes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase,
oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagéo da crianga (aleitamento materno e orientagdo
para 0 desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo
arterial; Sistema respiratério;: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes
mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distens&o, entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da
pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragao, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragéo de medicamentos (diluigéo,
dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a
pratica profissional. Salide Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagéo local de salde. Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema Unico de
Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Bésica no SUS. Sistemas de Informagao em Saude.
Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude
Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagao de saude, politicas publicas e organizagao de programas e
servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educagao em saude. Politicas Nacionais na &rea da saude.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

_MEDICO.

_NUTRICIONISTA.

_PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL.
_PROFESSOR II - 1° AO 5° (ANO) PEDAGOGIA.
_PROFESSOR IIl - CIENCIAS BIOLOGICAS.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacéo gréfica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego -
flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau - Pronomes: conceito, classificacdo - estudo dos numerais - preposi¢ao -
conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuacéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oragfes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos.

MATEMATICA PARA TODOS 0OS CARGOS: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fungdo polinominal do 1° e 2°
grau; Funcdo modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise combinatoria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polindbmios; Trigonometria -
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Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagbes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas;
Equagdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagdes de tridngulos quaisquer; Geometria - Semelhanga de figuras
geométricas planas, Relagbes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas,
Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdugéo &
geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica e economia nacionais, educagéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televiséo). Historia do Brasil. Elementos
geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet.
Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO: Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais
fraturas. Torgbes. LuxagOes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirlrgicas do aparelho genital.
Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatorio. Pds-operatorio. Higiene - Doengas Infecciosas e Parasitarias: Aspectos de
higiene relativos & Genética humana e Salde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e
poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigéo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Salde
mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias
agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias:
Infecgdes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas.
Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocécicas. Meningites.
Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por
protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por
fungos: Micoses cuténeas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas
causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem
sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabélicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tire6ide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II,
desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabolicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias,
doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infec¢des urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbfago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugao
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacéo local de satde. Politica Nacional de Humanizago. Sistema Unico de Salde -
Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informacgao em Saude. Vigilancia
epidemiologica e Doengas de Notificagdo Compulsoria. A Salde no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educagao em saude. Politicas Nacionais na &rea da saude.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Regulamentagéo das atividades do profissional de nutrigdo. Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Analise de perigos por pontos criticos de controle
(APPCC). Métodos de avaliagéo e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢éo, sele¢do, armazenamento, prépreparo, preparo e
conservagao da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizag&o e sanitizagao dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas
veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: defini¢éo, classificagéo,
propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Defini¢do, fundamentagéo e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. 9. Alimentagéo e nutricdo nos diferentes grupos
etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e
métodos, interpretagdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas
nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial , em consultérios de nutricao e dietética e domicilios. Satde coletiva e
nutricdo: programas de aplicag@o e nutrigdo, atencao primaria e educagdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais
brasileiros, Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢do, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educagao
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacéo,
implementac&o e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. Alimentagao coletiva: conceitos basicos da administracdo geral
e sua aplicacdo a Unidade de Alimentag&o e Nutricdo, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros € de materiais, higienizagdo, seguranga e
ergonomia no trabalho. Legislago relacionada a area de Nutricdo e alimentos. Sadde Publica: Organiza¢do dos servigos de salde
no Brasil. Organizagéo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagéo local de saude.
Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema Unico de Satde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengéo
Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiologica e Doengas de Notificagdo Compulséria. A Saude no
contexto da Seguridade Social. Saide Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagdo de saude, politicas
publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde. Politicas
Nacionais na area da saude.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL: Teoria e Pratica da Educago - Conhecimentos
Politico-Pedagogicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A educagdo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. A organizagéo da educacéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins
da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares
nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacao do tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes
de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - PEDAGOGIA: Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educagdo bésica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da
educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais.
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacao do tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes
de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR IIl - CIENCIAS BIOLOGICAS: Trabalhando o corpo: Modificagdes externas do
corpo; Alimentacdo; Atividades fisicas do individuo e suas reagdes para o desenvolvimento harmédnico do organismo; Relagdes
entre satde e nutrigdo; Higiene e salde - abordagem bioldgica, social, politica e econdmica; Células/Tecidos/Orgaos/Aparelhos-
Sistema; Célula animal e vegetal; Condicdes de vida determinante do estado de saude. Organismo saudavel/doente:
Transformag&o e manutengéo dos alimentos em energia basica; Importancia e evolugdo da genética. Hereditariedade: Transmisséo
dos caracteres hereditarios; Cromossomos; Genes recessivos € dominantes; Primeira lei de Mendel; Heranga e meio; Heranga
ligada ao sexo; Grupos sangiineos; Fator RH - Eristoblastose fetal; Casamento consanglineo; Doengas sexualmente
transmissiveis - abordagem biolégica, social, politica e econdémica. O meio e suas inter-relagdes. Relagdes ecoldgicas; Cadeia e
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teia alimentar; Flora e fauna do estado e do pais; Utilizagdo adequada dos recursos; Matéria; Transformagdes da energia no meio
ambiente e suas aplicagdes; Forga/movimento dos corpos; Seguranga/primeiros socorros; Plantas téxicas e medicinais; Vicios
sociais; Animais pegonhentos; Microorganismos; Doengas causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias, protozoarios, vermes,
antrépodes. Matéria: Propriedades fisicas e mudangas de estado da matéria; Estrutura da matéria; Substancia simples e
composta; Misturas e métodos de separacdo; Fendmenos fisicos e quimicos; Reagdes quimicas; Ligagdes quimicas - Valéncia;
Fungdes quimicas: oxidos, acidos, sais e bases. Energia: Forga/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e
energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espago; As
descobertas espaciais e suas influéncias; Desenvolvimento da astrondutica e suas implicagdes sociais, politicas e econdmicas;
Medidas: tempo, espago, velocidade; Recursos usados para medidas a grandes distancias; Importéncia dos satélites espaciais;
Evolucdo de tempo e fendbmenos metereolégicos; Exploragdo Aero-fotogramétrica; Gravitagdo; Movimentos dos corpos celestes;
Forca de interagdo no movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e mineral. A organizagdo da educagao basica: LDB Lei
Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo
Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizago dos
Profissionais da Educagéo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A
Comissao Examinadora do Processo Seletivo - Edital n° 001/2014
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Nova Guarita - Mato Grosso.
Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho
apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nado serdo devolvidos em hipdtese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha € de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos seréo entregues em envelope lacrado e, portanto,
néo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricdo Cargo
Avaliag&o de Titulos Inicio | Término | Carga Pontos Pontuacédo
do do Horéria | Solicitados concedida pela
Curso Curso pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Curso de Pos-Graduagdo na area de Atuagéo (p6s-graduagéo)
Curso de P6s-Graduacao na area de Atuagdo (mestrado)
Curso de Pos-Graduagao na area de Atuagéo (doutorado)
Curso de Pos-Graduagdo na area de Atuagéo (p6s-graduagéo)
Em anexo, cdpia de documentos autenticados.
Nova Guarita, de de 2014.
Assinatura do candidato
ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia

codigo internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
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atribuicbes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo conforme
Edital do Processo Seletivo Publico n° 001/2014.

Nova Guarita, de de 2014.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado n&o tera validade.

ANEXO IV - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Fazer trabalhos de limpeza nas diversos prédios publicos (Sede da Prefeitura, Postos de
Saude, Escolas e outros); tais como: Lavar e encerar assoalhos, pisos, ceramicas, realizar a limpeza de vidros, méveis, instalagdes
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sanitarias, etc; Remover lixo e detritos e deposita-los no local de coleta; fazer arrumagdes em locais de trabalho; preparar café, cha,
suco e servi-los; manter a cozinha e os utensilios limpos e em ordem; fazer a relagdo de produtos e materiais de higiene e limpeza
e de cozinha bem como controlar a entrada e saida; executar outras tarefas afins.

_MEDICO: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagao; prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a
evolugdo, registrar a consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando
necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver agdes que
visem a promogao, prevengdo e recuperagdo da saude da populagdo; participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de
diagnostico de salde da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas,
acompanhar e avaliar as ag¢des desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecerem planos de trabalho, visando a
prestacdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragao e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e a melhoria da qualidade das agbes de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da
capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantdes no pronto atendimento da Unidade Mista de Saude e Postos
de Salde; ou em outras unidades publicas de salide em que tal servigo seja disponibilizado; realizar atendimento médico e
ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevengdo e promogao
da saude, realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres; desempenhar atividades e servicos em
Programas de Salude da Familia como: Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia; Desidratagdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagdes
clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia; Hidratagdo parenteral, composi¢do das solugdes
eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no lactente; Epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes
clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obstrugéo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagbes
clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia; Infeccdes das vias aéreas superiores; pneumonias e
broncopneumonias, epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento; Asma
bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Etica médica; Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos basicos; regulamentacéo do atendimento médico,
direitos e responsabilidades do médico.

_MOTORISTA DE VEICULO GRANDE (CND-D): Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e cargas;
Manter o veiculo abastecido de combustivel, agua, lubrificantes providenciando seu reabastecimento quando necessario; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de direcdo e dinamos; Verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Executar pequenos reparos de emergéncia; Comunicar
ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; Recolher o veiculo no local determinado quando concluido
0 servigo; Zelar pela conservagao e limpeza do veiculo; Dirigir com prudéncia e responsabilidade; Observar com rigor as normas e
leis de transitos; Preencher a planilha de controle diario de veiculos e Executar outras tarefas afins.

_MOTORISTA II (VEICULO PEQUENOJ/CNH - B): Dirigir veiculos oficiais de pequeno porte, quando designado pelo chefe imediato
do setor ao qual estd desempenhando as suas atribuicdes; Manter discrigdo quando em viagem a servigo do Municipio; Estar
sempre a disposi¢do do Prefeito e demais Secretarios a qualquer hora do dia ou da noite; Manter o veiculo abastecido de
combustivel, agua, lubrificantes providenciando seu reabastecimento quando necessario; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldmpadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo e dinamos; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibragem dos pneus; Executar pequenos reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo; Recolher o veiculo no local determinado quando concluido o servigo; Zelar pela
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conservacao e limpeza do veiculo; Dirigir com prudéncia e responsabilidade; Observar com rigor as normas e leis de transitos:
Preencher a planilha de controle diario de veiculos e executar outras atividades relacionadas.

_NUTRICIONISTA: Coordenar, planejar e orientar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educagdo e outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; Elaborar
cardapios, controlar a estocagem, preparagao, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares da populagéo, orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparagéo e apresentagéo dos cardapios e a forma de
abastecimento dos refeitdrios a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios. acompanhar e orientar os servigos de alimentagdo em
creches e orgdos da prefeitura municipal, proceder a avaliagéo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua
melhoria, participar de programas de saude publica, Orientar e promover cursos de treinamento de pessoal técnico e auxiliar no
processo de higiene da alimentagdo, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente e para controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade, fazer a previsao do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisigao de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo,desempenhar outras atividades correlatas.

_OPERADOR DE MAQUINAS: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retro-escavadeira, moto-niveladora, Pa
Carregadeira, e outros; Executar servigos de terraplenagem, nivelamento, escavagdes, fazer aterros, abrir valetas para escoamento
de aguas fluviais; efetuar remogao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; operar
mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; utilizando todas as medidas de seguranga recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; auxiliar no conserto e lavagem de maquinas; cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras; Realizar com
pericia e zelo os trabalhos que Ihe forem confiados; Efetuar pequenos reparos quando necessarios; Providenciar o abastecimento
de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; Efetuar o controle da quilometragem e abastecimento
da maquina sob sua responsabilidade; Comunicar qualquer anomalia no funcionamento da maquina; Executar outras tarefas afins.

_OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: Operar tratores, maquinas, equipamentos agricolas e reboques montados sobre rodas pra
carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, arar, gradear, plantar, rogar; zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; Preencher planilhas com dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de chefias; Executar outras
atribuigdes afins.

_PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL: Desempenha atividade docente de ensino infantil para o pré-escolar e maternal;
habilitagdo especifica de nivel em magistério e educagéo infantil; executar outras atribui¢des afins.

_PROFESSOR Il - PEDAGOGIA: Desempenha atividade docente de ensino fundamental de 12 a 42 série; habilitagcio especifica em
magistério e licenciatura plena em pedagogia; executar outras atribuigdes afins.

_PROFESSOR Il - CIENCIAS BIOLOGICAS: Desempenha atividade docente de ensino fundamental de 12 a 42 série; habilitagao
especifica em licenciatura plena; executar outras atribuigdes afins.

_TECNICO EM ENFERMAGEM: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressao arterial, freqiéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos;
coletar exames laboratoriais; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os
pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulsoria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou
auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar anotagdes no prontuario;
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realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagao; acompanhar e transportar pacientes; promover
bloqueio de epidemias; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem, colaborar nas campanhas de prevengéo e
tratamento de doencas transmissiveis. No planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participagdo nos programas € nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Integrar a equipe de saude; compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenga no individuo; executar métodos de
promogao, prevencdo e controle da doenga; Aplicar métodos de limpeza, desinfec¢do e ou esterilizagdo de instrumentos e
superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais.

_TRABALHADOR BRACAL.: Executar tarefas de capinagem e poda de arvores, varrer ruas, pragas, parques e jardins, utilizando
vassouras ancinhos e outros instrumentos similares; realizar o recolhimento de entulhos, coleta de lixo domiciliar e publico, para
manter as vias publicas limpas e transitaveis; fazer servigos de limpeza e desentupimento de sarjetas e bocas de lobo; zelar pela
conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, executar outras tarefas correlatas.

_VIGIA: Fazer a ronda diurna e noturna dos prédios publicos, observar e relatar a movimentagao de pessoas no estabelecimento e
outras tarefas afins.
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ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade
de , estado de , e-mail , homeio e constituo como meu

bastante procurador, para os fins de promover a minha inscri¢cdo no cargo de
do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Nova

Guarita/MT, Edital n° 001/2014, o Sr(a).
portador da cédula de identidade n°

e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento

padrdo de inscri¢do e declara¢do de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

de

A
Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico
Prefeitura Municipal de Nova Guarita - MT

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Publico Edital n° 001/2014.
Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital Indeferimento do pedido de isencédo da Taxa de inscricdo

Inscri¢des (erro na grafia do nome) Inscri¢des (omissdo do nome)

Inscrigdes (Erro no n° de inscrigdo) Inscrigdes (erro no n° da identidade)

Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento de inscrigao)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

—_—~ e~~~ —~
~— ~— — ~— ~— ~—

Resposta do Candidato: Gabarito Oficial:
( ) Realizagdo da Prova Pratica, se houver
( ) Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)
( ) Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

NUmero de Inscrigao: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

Av. Dos Migrantes, s/n — Centro — Fone/Fax: (66) 3574-1404 — CEP: 78.508-000 - Nova Guarita - MT
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horario Evento Local
22/01/2014 16h00min Publicagdo da integra do Edital Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e
www.exataplanejamento.com.br
22/01/2014 - Publicagdo de Extrato do Edital Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT
23/01/2014 |  07h00min as Prazo para protocolo de recurso Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
11h00min sobre o Edital de Processo seletivo
23/01/2014 Inicio as Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET www.exataplanejamento.com.br
a 00h00min e dos candidatos ao processo seletivo
29/01/2014 | encerrando-se Simplificado
as 23h00min
23/01/2014 | 07h00min as Periodo de Inscricdes Presenciais | Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto de
a 11h00min dos candidatos ao processo seletivo Nova Guarita/MT
29/01/2014 Simplificado
23/01/2014 | 07h00min as | Prazo para protocolo dos titulos pelos | Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto de
a 11h00min candidatos. Nova Guarita/MT
29/01/2014
30/01/2014 16h00min Divulgagao da relagdo de inscricdes Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e
diario oficial do Municipio e
www.exataplanejamento.com.br
30/01/2014 | 07h00min as Prazo para protocolo de recurso Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
11h00min sobre as inscrigdes
31/01/2014 16h00min Julgamento recursos sobre as Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
inscri¢des
02/02/2014 08h00min Realizagéo da Prova Objetiva de Local e horario de realizagdo: a divulgar no Quadro de
Multipla Escolha. avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT, Diario Oficial
do Municipio de Nova Guarita/MT e
www.exataplanejamento.com.br
02/02/2014 A divulgar Realizagao da Prova Pratica e de Local e horario de realizagdo: a divulgar no Quadro de
Esforco Fisico. avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT, Diario Oficial
do Municipio de Nova Guarita/MT e
www.exataplanejamento.com.br
03/02/2014 16h00min Divulgagao dos gabaritos da Prova Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e
Objetiva de Multipla Escolha diario oficial do Municipio e
www.exataplanejamento.com.br
04/02/2014 | 07h00min as Prazo para protocolo de recurso Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
11h00min sobre os gabaritos da Prova Objetiva
de Multipla Escolha.
05/02/2014 16h00min Disponibilizagéo do julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e
recursos sobre 0s gabaritos da Prova diario oficial do Municipio e
Objetiva www.exataplanejamento.com.br
05/02/2014 16h00min Divulgagao do resultado parcial das Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e
Provas Objetivas de Multipla Escolha, diario oficial do Municipio e
de Esforco Fisico, Pratica e Titulos. www.exataplanejamento.com.br
06/02/2014 | 07h00min as Prazo para protocolo de recurso Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
11h00min sobre 0 Resultado Parcial.
07/02/2014 16h00min Disponibilizagéo do julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e
recursos sobre o Resultado Parcial. diario oficial do Municipio e
www.exataplanejamento.com.br
07/02/2014 16h00min Divulgagao do resultado Geral Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e

contendo notas das provas objetivas,

diario oficial do Municipio e
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redacdo, de Esforgo Fisico, praticas e

www.exataplanejamento.com.br

Definitivo apto a homologagao pelo
Prefeito.

titulos.
10/02/2014 | 07h00minas | Prazo para recurso sobre o resultado Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
11h00min Geral
10/02/2014 16h00min Julgamento dos recursos resultado Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
Geral
11/02/2014 16h00min Divulgag&o do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura de Nova Guarita/MT e

diario oficial do Municipio e
www.exataplanejamento.com.br
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