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Palacio Paiaguas, em Cuiaba — MT, 3 de Fevereiro de 2014.

hador do Estado

]

=7 Pedro Elias Domingos de Mello
F Secretério de Estado de Administragdo

ATO N. 18.333/2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e funda-
mentado nos incisos |, II, Il e IV do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003, c/c
artigo 40, §5°, da Constituicdo Federal e Art. 140, Paragrafo Gnico da Constituicdo Estadual, mais as
disposicdes da Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes, bem como o teor
do Processo n°® 53287/2014, da Secretaria de Estado de Administragéo, resolve Aposentar, Volun-
tariamente, por Tempo de Contribuigao, o (a) Sr (a). MARIA ERNESTA MINEIRO, portador (a) do
RG n° 200232/SSP/MT e do CPF n°® 111.818.851-91, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo
de PROFESSOR EDUC. BASICA C-5, 30 horas semanais de trabalho, contando com 25 Anos, 1
Més e 1 Dia de tempo de magistério, lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no
municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguéas, em Cuiaba — MT, 3 de Fevereiro de 2014.

hador do Estado

Pedro Elias Domingos de Mello
Secretirio de Estado de Administragio

ATO N. 18.334/2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e fundamentado no Art. 3°, incisos |, Il e Ill, da Emenda Constitucional n® 47, de 05.07.2005
e Art. 140, Paragrafo unico, da Constituicdo Estadual, mais as disposi¢cdes da Lei Complementar
n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes, e tendo em vista o que consta no Processo n°
53375/2014, da Secretaria de Estado de Administragdo, resolve Aposentar, Voluntariamente, por
Tempo de Contribuigdo, o (a) Sr (a). TOMAZIA ERNESTA DA SILVA VIEIRA, portador (a) do RG
n° 071644/SSP/MT e do CPF n° 203.726.391-00, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de
PROFESSOR EDUC. BASICA C-012, 30 horas semanais de trabalho, contando com 35 Anos e
18 Dias de tempo total de contribuigéo, lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ, no
municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba — MT,3 de Fevereiro de 2014.

hador do Estado

]

Pedro Elias Domingos de Mello
Secretério de Estado de Administragdo

SECRETARIAS

CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE SERVIDOR

A Casa Civil do Governo do Estado de Mato Grosso, através da Superintendéncia de Legislagéo, localizada no Centro
Politico Administrativo (Palacio Paiaguas), CONVOCA o senhor ANTONIO SIDNEI SOARES FERNANDES,
brasileiro, servidor publico estadual, matricula n® 52756, com Ultima lotagdo no MT Laboratdrio, municipio de Cuiaba/MT,
a comparecer na Superintendéncia acima citada, para tratar de assunto relacionado aos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n® 556226/2008-SES, para, querendo, fazer uso da faculdade contida no artigo 135 da Lei Complementar n°® 04,
de 15 de outubro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso), e artigo 111 da Lei Complementar
n° 207, de 29 de dezembro de 2004 (Cddigo Disciplinar do Servidor publico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso).

Superintendéncia de Legislagdo da Casa Civil do Governo, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2014.

HELIO LEAO DE SOUZA
Superintendente de Legislagdo da Casa Civil

EDITAL DE CONVOCAGAO DE SERVIDOR

A Casa Civil do Governo do Estado de Mato Grosso, através da Superintendéncia de Legislago, localizada no Centro Politi-
co Administrativo (Palacio Paiaguas), CONVOCA a senhora CELIA RODRIGUES SANTANA FIGUEIREDO,
brasileira, servidora publica estadual, matricula n° 65456, portadora do CPF. N° 593.874.321-49, com Ultima lotagdo na
Escola Estadual “Comendador José Pedro Dias”, municipio de Juara/MT, a comparecer na Superintendéncia acima citada,
para tratar de assunto relacionado aos autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 71231/2012-SEDUC para, querendo,
fazer uso da faculdade contida no artigo 135 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Mato Grosso), e artigo 111 da Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro de 2004 (Cédigo Disci-
plinar do Servidor pablico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso).

Superintendéncia de Legislagéo da Casa Civil do Governo, em Cuiabd, 03 de fevereiro de 2014.

HELIO LEAO DE SOUZA
\ Superintendente de Legislagdo da Casa Civil

SAD
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 257/SAD/2014

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto no art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n°® 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando o dis-
posto na Lei Complementar 389 de 31 de margo de 2010 e Lei Complementar n® 457 de 22 de dezembro de 2011, RE S O
L V E: Art. 1° Conceder progressao horizontal aos servidores da Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos — SEJUDH na carreira dos Profissionais do Sistema Penitencirio mencionados neste Ato Administrativo:

Cargo: Profissional de Nivel Superior do Penitencidrio do Sistema Penitencidrio

Processo [Matricula |[Nome Classe | Efeito Financeiro
636015/13 225994  |CAROLINE SCHMIDT CANABARRO B 07.12.2013
630225/13 70310  |FABIO CAMPOS PIRES B 07.12.2013
630195/13 60309 OAO AGAPITO B 15.12.2013
657311/13 103456  |LENIL DA COSTA FIGUEIREDO D 29.12.2013
523698/13 43172 INORMA CRISTINA BOEHLER IGLESIAS ARAUJO D 24.09.2013
Cargo. Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario
|Processo |Matricu|a |Nome |Classe | Efeito Financeiro |
611598/13 118718 OSE GALTER C 22.11.2013
Processo  |Matricula [Nome Classe Efeito Financeiro
648086/13 109159 |JANALUIZASOTT B 01.12.2013
689517/13 127650  |JOANA DARC DE MORAES B 10.12.2013
627823/13 111239 LILIAN FERREIRA DA SILVA B 30.11.2013
[596416/13 225958  [MARIELI AMANDA GONGALVES SOUZA B 30.11.2013

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicaggo.
Secretaria de Estado de Administragao, em Cuiaba, 30 de janeiro de 2014.

(Original Assinado)
PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
Secretario de Estado de Administracdo

ESTADO DO MATO GROSSO
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS DE TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR, AGENTE TECNICO E AGENTE ADMINISTRATIVO.

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2014 - SAD/EMPAER/MT,
03 DE FEVEREIRO DE 2014

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E
EXTENSAO RURAL, doravante denominada EMPAER/MT, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIII da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, no Decreto Estadual
n. 5.356, de 25 de outubro de 2002 e alteragdes dadas pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, torna publico que
realizara Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os empregos publicos de
Técnico de Nivel Superior, Agente Técnico e Agente Administrativo, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Opresente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo
Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa - PR, endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao provimento de vagas sob regime juridico celetista, regido
pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT e Deliberagéo n. 002/2002 e suas alteragdes, e regime de previdéncia
geral, no quadro de empregados da EMPAER/MT, de acordo com as Tabelas 2.1.1,2.1.2 e 2.1.3.

1.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo da homologa-
¢&o de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4 Asinscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 5.

1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, bem como informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, serdo disponibilizados no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar rigorosamente as formas de di-
vulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.
institutoaocp.org.br.

1.6 O presente Concurso Publico consistira em aplicagéo de Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério,
para todos os empregos de que trata este Edital, conforme disposi¢ées do item 10.

1.7 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comisséo Central do Concurso Publico
Unificado instituida pela Portaria Conjunta SAD/EMPAER n. 019/2013, publicada no Diério Oficial do Estado em 17 de
maio de 2013 e suas alteragdes, e os funcionarios do IAOCP diretamente relacionados com a atividade de execugéo
deste certame, bem como seus parentes consanguineos ou afins.

1.7.1 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricao de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera anulada,
juntamente com todos atos que dela decorrerem.

1.8 Os requisitos e as atribuigdes para contratagdo no emprego estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.9  Os contetidos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.10 Os municipios que compdem a regional estéo relacionados no Anexo Ill deste Edital.

1.11 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da EMPAER/MT, dentro do prazo de
validade do certame.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS
2.1 O emprego, a fungéo, a area de formagéo, o cadigo do emprego, a regional de lotagéo, a carga horaria semanal, o

numero de vagas para a ampla concorréncia e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o
valor da taxa de inscrigdo e o periodo de aplicagdo da prova objetiva s&o os estabelecidos nas Tabelas a seguir:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretariade Administragao - Imprensa Oficial
Assinatura Digital - Clique aqui paraverificara assinatura



/

Segunda Feira, 03 de Fevereiro de 2014

[ I 4 [ ] > ([ ] \
DlarlO@OﬁCIal N° 26224 Pagina 10

Tabela 2.1.1
NIVEL MEDIO (1)
0: AGENTE Al ATIVO
Fungao Areade |Cédigo do| Regional(2) Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneragdo | Taxade | Periodo de
Formagéao | Emprego Horéria | Concorréncia | PcD Inicial Bruta | Inscrigdo | Aplicagdo
Semanal da Prova
Objetiva
ASSISTENTE Ensino Médio 2011 Alta Floresta 40h 1 R$2.188,30 R$ 60,00 TARDE
ADMINISTRATIVO completo 2012 Cuiaba 2
2013 Juina 1
2014 Sinop 1
2015 Séo Félix do 1
Araguaia
Tabela 2.1.2
NIVEL TECNICO (1)
EMPREGO: AGENTE TECNICO
Fungéo Areade [Cédigo do| Regional(2) | carga | Vagas Ampla |Vagas| Remuneragio | Taxade [Periodo de
Formagao Emprego Horaria | Concorréncia | PcD Inicial Bruta | Inscrigdo | Aplicagao
Semanal da Prova
Objetiva
EXTENSIONISTA Técnico em 3011 Alta Floresta 40h 12 1 R$ 2.188,30 R$ 60,00 TARDE
RURAL Il pecua
Técnico Agricola 301.2 Barra do Bugres 9 1
3013 | Barado Gargas 15 1
3014 Céceres 16 2
3015 Cuiaba 17 2
301.6 Juina 7
301.7 Rondondpolis 7
301.8 Sinop 13 1
301.9 Séo Feélix do 1" 1
Araguaia
AUXILIAR DE Técnico em 3021 Cuiaba 40h 3 R$ 2.188,30 R$ 60,00 TARDE
PESQUISA Laboratério ou
Técnico em
Quimica
Tabela 2.1.3
NiVEL SUPERIOR(1)
EMPREGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Fungao Areade [Codigo do| Regional(2) | Carga | Vagas Ampla |Vagas| Remunera-gio | Taxade [Periodo de
Formagéo | Emprego Horaria | Concorréncia | PcD Inicial Bruta | Inscrigéo | Aplicagao
Semanal da Prova
Objetiva
EXTENSIONISTA Biologia 4011 Cuiaba 40h 1 R$ 4.376,58 90,00 MANHA
RURAL1 Engenharia 4021 Barra do Bugres 40h 1 R$4.376,58 90,00 MANHA
Agricola 4022 Rondondpolis 1
403.1 Alta Floresta 40h 6 R$4.376,58 90,00 MANHA
4032 Barra do Bugres 6
4033 Barra do Gargas 5
Engenharia
Agronbmica 4034 Céceres 6
403.5 Cuiaba 3
4036 Juina 6
4037 Rondondpolis 6
4038 Sinop 7
4039 Sao Félix do 4
Araguaia
Engenharia 404.1 Alta Floresta 40h 1 R$4.376,58 90,00 MANHA
Florestal 4042 Juina 1
4043 Sinop 1
4044 Séo Félix do 1
Araguaia
Medicina 405.1 Alta Floresta 40h 2 R$4.376,58 90,00 MANHA
Veterinaria 4052 | Barrado Bugres 2
406.3 Barra do Gargas 1
4054 Céceres 3
405.5 Cuiaba 2
405.6 Juina 1
4057 Rondondpolis 2
4058 Sinop 1
4059 Séo Félix do 2
Araguaia
Turismo 406.1 Céceres. 40h 1 R$ 4.376,58 90,00 MANHA
406.2 Cuiaba 1
Zootecnia 4071 Barra do Bugres 40h 1 R$4.376,58 90,00 MANHA
4072 Rondonépolis 1
EXTENSIONISTA Economia 408.1 Alta Floresta 40h 2 R$4.376,58 90,00 MANHA
SOCIAL | Doméstica,
\uticso ou Sonigo]__ 4082 | Barra do Grgas 1
Social 408.3 Cuiaba 2
4084 Juina 2
4085 Sinop 1
4086 Sao Félix do 1
Araguaia
PESQUISADOR Biologia 409.1 Cuiaba 40h 1 R$4.376,58 90,00 MANHA
ASSISTENTE Engenharia 410.1 Cuiaba 40h 4 R$4.376,58 90,00 MANHA
Agrondmica 4102 Sinop 1 RS 4.376,58 90,00 MANHA
Engenharia de 411 Cuiaba 40h 1 R$4.376,58 90,00 MANHA
Alimentos
Engenharia 4121 Sinop 40h 1 R$4.376,58 90,00 MANHA
Florestal
Medicina 4131 Céceres. 40h 1 R$4.376,58 90,00 MANHA
Veterinaria
Zootecnia 4141 Cuiaba 40h 1 R$ 4.376,58 90,00 MANHA
TECNICO EM Direito 4151 Cuiaba 40h 1 R$4.376,58 90,00 MANHA
ADMSIIII;:_SETMRIQ‘EAO Ciéncias Contabeis| 4152 Cuiaba 40h 1 R$4.376,58 90,00 MANHA
Ciéncia da 4153 Cuiaba 40h 1 R$4.376,58 90,00 MANHA
Computagdo
Bacharel em 4154 Cuiaba 40h 1 R$ 4.376,58 90,00 MANHA
Comunicagao
Social
Psicologia 4155 Cuiaba 40h 1 R$4.376,58 90,00 MANHA

(1) Ver os requisitos e as atribuicées do emprego no Anexo | deste Edital.
(2) Os municipios que compdem cada regional sdo os constantes no Anexo lll deste Edital.
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45.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

Os requisitos basicos para contratagéo nos empregos publicos séo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico nos termos do presente Edital;
b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicao Federal;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigaces militares, para os candidatos do sexo masculino;
€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego pd-
blico;
g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito do em-
prego/fungéol/area de formagao de inscrigéo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacao, comprovado através da apresentagdo de original e copia do respectivo documento, conforme disposicées do
Anexo | deste Edital;
h) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe e néo estar cumprindo penali-
dade imposta apos regular processo administrativo que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profisséo
(suspensédo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional, exceto nos casos de ndo existéncia de conselho ou de impedimento legal;
i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
emprego publico, fato apurado no momento do exame admissional;
j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagéo;
k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura deste Concurso Publico;
m) apresentar declaragéo de bens;
n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagéo para a contratagéo.
Estara impedido de ser contratado o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;
b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragéo a legislagéo pertinente;
c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na
contratagéo.
0O candidato aprovado, por ocasi&o da contratagéo, devera comprovar que possui todas as condigdes para o exerci-
cio do emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos originais exigidos pelo presente
Edital e outros que Ihe forem solicitados, para a devida verificagdo das fotocopias, sob pena de perda do direito a
vaga.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Havera isengdo total da taxa de inscrigdo somente para o candidato: que for Doador de Sangue regular, nos ter-
mos da Lei Estadual n° 7.713/2002; que perceba até 1 e 1/2 (um e meio) salario minimo bruto vigente
mensal ou que se encontre Desempregado, nos temos da Lei Estadual n® 6.156/1992, alterada pela Lei
Estadual n° 8.795/2008.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Empresa Mato-Grossense de Pesqui-
sa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER ser4 realizada somente via internet, no periodo das 08h do dia
10/02/2014 até as 23h59min do dia 14/02/2014, observado o horario oficial de Brasilia — DF,
mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico www.
institutoaocp.org.br.

O interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigéo conferida ao candidato Doador de Sangue devera:

a) Preencher, imprimir e assinar o Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigéo;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura e cdpia simples do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) anexar declaragao emitida por Bancos de Sangue ou Instituigdes de Satde vinculadas ao SUS, que comprove que
o candidato tenha doado sangue por pelo menos 3 (trés) vezes até a data da publicagéo deste Edital;

d) entregar conforme subitem 4.5.1, ou enviar conforme subitem 4.5.2, os documentos citados nas alineas ‘a’, ‘b’ e
<,

O interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigéo conferida ao Candidato que perceba até 1 e 1/2 (um
e meio) salario minimo bruto vigente mensal ou que se encontre Desempregado devera:
a) imprimir e assinar o Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigéo e anexa-lo a documentagéo descrita na alinea
“b” deste subitem;

b) entregar conforme subitem 4.5.1, ou enviar, conforme subitem 4.5.2, a documentagéo descrita abaixo de acordo
com o caso pertinente:

b.1) empregados de empresas privadas: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto,
filiagdo e assinatura; copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham: fotografia, identificagéo e anotagées do Ultimo contrato de
trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco.

b.2) servidores publicos: cpia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;
copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cdpia simples do contracheque referente ao holerite de Ja-
neiro/2014.

b.3) auténomos: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura; copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagao de servico efou original ou copia simples de contrato de prestagéo de servigos e de recibo de
pagamento autonomo (RPA); copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que
contenham: fotografia, identificacdo, anotagéo do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco, e
com correspondente anotagao da data de saida do Ultimo contrato de trabalho.

b.4) desempregados: copia simples do documento oficial de identificagéo com foto, filiagéo e assinatura; copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragao de proprio punho de que estd desempregado e que ndo
exerce atividade como auténomo, néo participa de sociedade profissional € que a sua situagéo econdmica néo lhe
permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
das paginas que contenham: fotografia, identificagao, anotag&o do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco, e com correspondente anotagao da data de saida do Ultimo contrato de trabalho.

b.5) servidores publicos exonerados ou demitidos: cdpia simples do documento oficial de identifica-
o com foto, filiagao e assinatura; copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cdpia do ato correspondente
e sua publicagéo no ¢érgao oficial, além dos documentos constantes da alinea ‘b.4" deste subitem.

b.6) pensionistas: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura; copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; copia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido
pela Instituigdo pagadora; copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que
contenham: fotografia, identificagéo, anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco, e com correspondente anotagao da data de saida do Ultimo contrato de trabalho.

b.7) estagiarios: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura; copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia simples do Contrato de Estagio; copia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham: fotografia, identificagéo, anotagdo do Ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco, e com correspondente anotagao da data de saida
do Ultimo contrato de trabalho.

Para obtengao da Isencao da Taxa de Inscrigao, os documentos descritos nos subitens 4.3 e 4.4 deste
Edital deverdo ser:

entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 08h30
as 11h30 e das 13h00 as 17h00, observado o horario local, de segunda a sexta-feira, no
periodo de 10/02/2014 a 14/02/2014, no Posto de Recebimento disponibilizado no Es-
critério Central da EMPAER/MT, situado na Rua Jari Gomes, n° 454, Bairro Boa Esperanga,
Cuiaba/MT. /
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45.2 ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 14/02/2014 em envelope lacrado
enderegado ao Instituto AOCP com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa — PR
CEP 87.001- 970
Concurso Publico da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e
Extensdo Rural EMPAER/MT
(ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.5.3 a exatiddo dos documentos entregues ou enviados é de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento do envio.

4.5.4 apbs a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios ndo sera permitida a complementagéo
da documentagao, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.5.5 os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como n&o serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.6 Especificamente para o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo da prova objetiva, devera no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo indicar claramente na Solicita-
¢éo de Isengao da Taxa de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no
item 8.1.3 alinea b, original ou copia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (aviso de Recebimento),
em envelope fechado enderecado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.7 O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isengao da taxa de inscrig&o.

4.8 Asinformagdes prestadas no Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminha-
dos, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara na sua eliminagéo do Concurso Piblico e demais cominagdes legais.

4.8.1 N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.9 Néo sera aceita solicitagéo de isencéo do pagamento da taxa de inscrig&o por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

4.10 Arelagéo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 25/02/2014 no endereco eletrénico www.institu-
toaocp.org.br.

4.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia 26/02/2014 até as 23h59min
do dia 27/02/2014, observado horério oficial de Brasilia - DF, através do link: “Recurso contra o Indeferimento
do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo”.

4.12 Se apos a analise do recurso permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa, o can-
didato podera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br até o dia 10/03/2014, realizar uma nova
inscrigdo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.12.1 o interessado que ndo tiver seu requerimento de isencéo deferido e que néo realizar uma nova inscri¢éo na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.12.2 os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas ja s@o considerados devidamente inscritos no Concur-
so Publico e poderao consultar o status da sua inscricao no enderego eletronico do Instituto AOCP, www.institutoaocp.
org.br, a partir do dia 25/02/2014.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscrigdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estab-
elecidas neste Edital e seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.2 As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet, através do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no
prazo estabelecido no presente Edital, e sera também disponibilizado um posto de inscrigdo com computador e
atendente para os candidatos que ndo tem acesso a internet.

5.3 O candidato devera, no ato da inscrigdo, optar no Formulario de Inscrigdgo On-line por
uma Unica opgdo de Emprego, Fungéo, Area de Formagio, Regional e Municipio de re-
alizagcao da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de
alteracéo destas opgoes.

53.1 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um emprego do Concurso Publico,
desde que a prova objetiva seja em periodos distintos, devendo observar os periodos de
aplicacdo das provas (manha e tarde) estabelecido nas Tabelas do item 2 deste Edital.

5.3.2 no caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo de realizagéo da prova, sera

considerada a Ultima inscrigéo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

54 Das inscrigdes via internet:

5.4.1 Periodo: das 08h00min do dia 10/02/2014 as 14h00min do dia 10/03/2014, observado horério oficial

de Brasilia — DF, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

o candidato devera, primeiramente, declarar estar ciente das condigdes exigidas para admisséo na fungéo, preencher

o Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo e se submeter as normas expressas neste Edital.

apods o preenchimento do Formulério de Solicitagéo de Inscricéo o candidato devera imprimir o boleto bancério e

efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo conforme valor estipulado nas Tabelas 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital.

5.5 Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigzo.

5.8 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagao de Inscricéo, bem como a falsificagédo
de declaragdes ou de dados efou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigéo
e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagéo automatica do candidato
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a contratagéo do candi-
dato, 0 mesmo sera demitido do emprego pela EMPAER/MT.

5.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato n&o efetue o pagamento do seu boleto até a data do ven-
cimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 11 de margo de 2014. As inscrigdes realizadas com pagamento apos
esta data ndo serdo acatadas.

5.10 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento

com data posterior a estabelecida no subitem 5.9 deste edital. O valor recolhido referente

ao pagamento da taxa de inscrigido nao sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico ou em razéo de fato atribuivel somente & Administrag&o Publica.

N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas por

depdsito ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que néo sejam efetivadas.

A EMPAER/MT e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

54.

N

543

511

5.1

N

6.1

6.2

6.2.

6.3

6.4

6.5

6.5.

6.5.2

6.5.3

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

71

7.2

73

74

7.5

7.6

8.1

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, e nos termos da Lei Complementar
Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para
Pessoas com Deficiéncia, observado o disposto no § 2° do art. 21.

Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes nos
artigos 30 e 4o da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.

A deficiéncia do candidato, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o emprego.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candi-
datos, no que tange ao local de aplicagéo de prova, ao horério, ao contetido, a corregéo das provas, aos critérios de
avaliagéo e aprovagdo, a pontuagéo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Piblico terdo seus nomes publicados em lista & parte e
figurardo também na lista de ampla concorréncia, se atingirem a pontuagao desta.

Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condigao por ocasido da inscri¢ao,
deverdo submeter-se ao exame admissional que emitira parecer sobre: as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigao; a natureza das atribuicdes do emprego a desempenhar; a viabilidade das condigdes de acessibili-
dade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; o Codigo Internacional de Doengas - CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, a existéncia da deficién-
cia, bem como sobre a compatibilidade ou néo para o exercicio do emprego, com possivel eliminagéo justificada de
candidatos considerados incompativeis para o desempenho do emprego.

na hipdtese de desqualificagéo do candidato como Pessoa com Deficiéncia, ocorrera a perda do direito a vaga
reservada. Entretanto o candidato permanecera na lista de classificagéo geral da ampla concorréncia, se obtiver a
pontuagéo para a respectiva lista.

caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia possui, além da deficiéncia arguida,
patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do emprego, sera reprovado no exame admissional,
considerando o disposto na alinea “i" do subitem 3.1 deste Edital.

a reprovagao do candidato na forma do subitem anterior acarretara perda do direito & vaga reservada a Pessoa com
Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

As vagas reservadas que nao forem providas por Pessoa com Deficiéncia, seja por falta de candidatos ou por elimi-
nag&o no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuices do emprego e a deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

Apos a investidura no emprego, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readap-
tacdo ou de aposentadoria por invalidez.

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da fungZo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funges (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audio-
grama nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia nos Empregos/Regional/Fungéo/Area de
Formag&o em lotagdo com nimero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

0Os Empregos/Regional/FungaolArea de Formagao com nimero de vagas inferior ao disposto no subitem anterior
manterdo cadastro reserva para as Pessoas com Deficiéncia, observando-se o percentual legal na hipétese de
convocagao de candidatos classificados na listagem de Ampla Concorréncia acima do niimero de vagas inicialmente
disponibilizadas neste Edital.

DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Para concorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato devera:
a) ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao, conforme orientagdes do subitem 5.4 deste Edital, declarar
que pretende participar do Concurso como portador de deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficién-
cia arguida;

b) enviar o laudo médico com as informagGes descritas neste subitem na alinea ‘b.1’ e conforme disposicdes
do subitem 8.3 deste Edital.
b.1) 0 laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candi-
dato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigao.
b.2) N&o haveré devolugdo do laudo médico,
tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas copias do mesmo.
O candidato portador de deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando & ampla concorréncia. Neste caso o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao supra-
citada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.
O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provéavel de 14/03/2014. O candidato
que tiver a sua inscrido indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13 deste Edital.
O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divul-
gado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para portadores de deficiéncia.
Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de clas-
sificacao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
E CANDIDATA LACTANTE

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a R ¢ao da Prova Objetiva.

J
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8.1.

o candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagao da prova objetiva, Pessoa com Deficiéncia ou

Tabela 10.1.3

ndo, podera solicitar esta condigéo conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99. NIVEL SUPERIOR(1
8.1.2 as condicbes especificas disponiveis para realizagéo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ~ =
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e mesa para canhoto. ENAIED |72 1;:%\2\5 corﬁiﬁ:l:MDENTo Qu:s%‘E)Es VgtgsRTZ%R ‘.{.g'.'rgf CARMER
8.1.3 para solicitar condigao especial o candidato devera: (PONTOS) (PONTOS)
a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiai [rECNICO DE Unica| Objetiva_|Lingua Portuguesa 10 150 15,00 Eiminatorio e
necessarios, INIVEL SUPERIOR " " lassificatori
b) enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital. SUPERO ogoes de I"forma“c_a 5 1.00 500 Cassfcatro
b.1) o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie 2&2?;2&2"‘“5 Gerais e 10 1.00 10,00
e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condico especial solicitada. g:gggg\smemos Bs % 200 7000
8.14 o candidato que possuir limitagéo temporaria em decorréncia de situagdes transitorias (a exemplo de fratura causada LI GRS ELINEE I — T 1T — —
por acidente), podera solicitar condigao especial para realizagdo da Prova Objetiva. .

8.2 Da Candidata Lactante

8.2.1 acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulério de Solicitagao de Inscrigdo a opgéo lactante;

b) enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que

ateste esta necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar

a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para

amamentagéo. Contudo, durante a amamentag&o, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau

de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 11 deste

Edital, durante a realizag&o do certame.

nos horarios previstos para amamentago, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de

prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,

a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagéo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 4.6, 7.1 alinea ‘b’, 8.2.1 alinea ‘b’,
deste Edital deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 11/03/2014 em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP, com as informagoes
que seguem:

8.2.

N

8.2.

w

8.2.

~

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132

Maringa - PR
CEP 87.001 - 970
Concurso Publico da Empresa Mato-Grc de Pesquisa, Assisténcia e
Extensédo Rural
EMPAER/MT

(LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condig&o especial. A solicitagéo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estab-
elecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condicéo especial.

8.5.1 o Instituto AOCP n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6  Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

8.7 O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documenta-
&0 ao seu destino.

8.8 O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br a partir da data provével de 14/03/2014. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes seréd divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data
provavel de 14/03/2014.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais, e das pessoas com deficiéncia, para a realizagéo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, no periodo das 08h do
dia 17/03/2014 as 23h59 dia 18/03/2014, observado horério oficial de Brasilia — DF, conforme o disposto no
item 13 deste Edital.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta e distribuida conforme as Tabelas deste

Item:
Tabela 10.1.1
NIVEL MEDIO(1)
EMPREGO FASE| TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA | CONHECIMENTO |QUESTOES| QUESTAO TOTAL
(PONTOS) | (PONTOS)
JAGENTE ADMINISTRA Unica | Objetiva [Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50 Eliminatério e
o Nogdes de Informatica 10 1,50 15,00 Classificatério
[Conhecimentos Gerais e 10 1,00 10,00
Atualidades
[Conhecimentos 15 2,50 37,50
Especificos
[TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (-7 R — 100,00 | eeeeeeeeeeeen
Tabela 10.1.2
NIiVEL TECNICO(1)
EMPREGO |FASE| TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA | CONHECIMENTO |QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) | (PONTOS)
JAGENTE TEC-| Unica| Objetiva [Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00 Eliminatério e
NICO Nogaes de Informatica 10 1,00 10,00 Classificatério
[Conhecimentos Gerais e 10 1,50 15,00
Atualidades
[Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
[TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 100,00 | -eeeemmeeeeeeee

-

(1) Ver o contetido programatico do emprego no Anexo Il deste Edital.

10.2 Cada questdo da prova objetiva tera 5 alternativas (A, B, C, D e E), sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma alternativa assinalada, questoes
sem alternativa assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.3 A prova objetiva tera a duragéo de 04h (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afasta-
mento de candidato da sala de prova.

10.4 A prova objetiva sera aplicada nas cidades de Barra do Gargas/MT, Cuiaba/MT, Juina/MT
e Sinop/MT, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade
de alocagéo de qualquer dos municipios.

10.5 A prova sera aplicada na data provavel de 06 de Abril de 2014, em horario e local a ser informado através de
edital disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.6 O local de realizaéo da prova do candidato seré disponibilizado no CARTAO DE INFORMAGAO DO CAN-

DIDATO, que devera ser emitido no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir de 26 de margo

de 2014.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 45 (qua-

renta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso, munido de caneta esfer-

ografica transparente de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto e

o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

10.7.1 s&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de iden-
tidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei federal, valem como documento de identidade; a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo com foto, nos termos da Lei
n°9.503 art. 159, de 23/9/97.

10.7.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia
registrado em ¢rgéo policial ha no méaximo 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido & identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.8 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando eliminado do Concurso Publico o candidato ausente,
independente do motivo.

10.9 O candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, acom-

panhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessi-

dade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.110 horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.12 Em hipétese nenhuma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha, no minimo,

foto, filiagdo e assinatura, ou Boletim de Ocorréncia nos termos do subitem 10.7.2;

b) realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 11.1 alinea

‘c’ deste Edital.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 11 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deveréo ser obrigatoria-
mente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candi-
datos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

Néao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao.

Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detec-
tores de metais.

Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Res-
postas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese nenhuma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o poderéa levar
consigo o Caderno de Questées.

10.21 Os trés Ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assina-

rem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que
permanecga na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 10.3 deste Edital de-
vendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados
01 (um) dia apds a aplicagao da prova objetiva, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
10.24

Cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, contra o gabarito preliminar divulgado e o contetido das
questdes, nos termos do item 13 deste Edital.

10.

g

10.10

10.13

10.14

10.15
10.16
10.17
10.18
10.19

10.20

10.22

10.23

11. DAELIMINAGAO

11.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo da prova no horario determinado para o seu inicio;
b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
n&o autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros;
c) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital: maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar, livros, anotagdes, réguas de calculo, dy
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cionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que no estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material

de consulta, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, chapéu, boné, gorro, etc;

d) caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie venha

a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as

orientagdes deste Edital, durante a realizagéo da prova;

e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

g) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo da

prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

p) ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado classificado na prova objetiva;

O candidato tera sua prova anulada, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico a qualquer tempo, se

for constatado, por qualquer meio, que se utilizou de processo ilicito.

11.3 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

1.

N

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

12.1 Aprova objetiva sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.
12.2 O calculo da nota total da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das
notas obtidas em todas as questdes que as compdem.

12.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer uma das situagdes a seguir:
a) obtiver nota zero em qualquer area de Conhecimento da Prova Objetiva;
b) obtiverem nota total da prova inferior a 40 (quarenta) pontos percentuais.
12.4 Os candidatos serdo ordenados em duas listas diferentes de classificagéo, a saber:
a) classificagdo por Regional por fungéo e area de formagéo;
b) classificagao Geral por fungéo e area de formagéo.
12.5 No caso de igualdade de pontuag&o final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo tnico, do art.
27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagao da
Prova Objetiva para os empregos, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Gerais e Atualidades;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.
12.6 A lotagdo nos Municipios que compdem a Regional sera feita obedecendo a ordem decrescente de classificagéo,

mediante escolha do candidato, considerando a disponibilidade de vagas divulgadas no momento da convocagéo
pela EMPAER/MT.

12.7 Os municipios que compdem cada regional estdo dispostos no Anexo lll deste Edital.

12.8 Em fungéo das necessidades de preenchimento de vagas no concurso publico e das vagas que surgirem no prazo
de validade, e ndo havendo mais candidato aprovado ou classificado por Regional, a EMPAER/MT podera convocar
pela Classificagdo Geral, conforme disposto na alinea ‘b’ do subitem 12.4, obedecida rigorosamente & ordem de
classificagdo dos candidatos para exercicio em outra Regional diversa da que o candidato se inscreveu.

12.9 A convocagdo pela classificagdo Geral podera ocorrer por até 2 (duas) vezes ao mesmo candidato, por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso para encaminhar Termo de Aceitagéo ou Termo de
Rentncia, no prazo fixado.

12.9.1 havendo a primeira rentincia do candidato, sera mantida sua classificagdo por Regional de sua opgdo e na clas-
sificagdo geral.

12.9.2 havendo a segunda rentincia do candidato, este sera deslocado para a (ltima posigéo na classificagdo geral, man-
tendo, porém, sua classificagdo Regional.

12.9.3 o candidato convocado pela classificagdo Geral que apresentar Termo de Aceitagéo sera automaticamente excluido
da classificagdo Regional de sua opgao.

12.9.4 0 ndo encaminhamento do Termo de Rentncia sera considerado como rentincia tacita e seguira na forma dos subi-
tens 12.9 a0 12.9.3.

12.10 O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva sera divulgado no portal www.
institutoaocp.org.br.

12.110 candidato eliminado na forma do subitem 12.3, bem como por qualquer outro critério estabelecido neste Edital, ndo
tera classificagéo alguma no concurso publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto AOCP, contra:

a) indeferimento de pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) indeferimento da inscricéo para concorrer na condigéo de Pessoa com Deficiéncia;
c) indeferimento da solicitagéo de condicéo especial;

d) indeferimento da inscrigéo;

e) gabarito preliminar, formulagéo ou contetdo de questéo da Prova Objetiva;

f) resultado da Prova Objetiva;

g) resultado final e classificagéo do concurso publico.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgagéo do disposto nas alineas do subitem 13.1, dispora de 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo.

13.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das
decisdes objetos dos recursos, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

13.4 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.5 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.
org.br.

13.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso da alinea ‘e’ do
subitem 13.1 deste edital, este devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

13.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.8 Recurso inconsistente, ndo condizente com a fase, ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

13.9 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do subitem 13.1 deste Edital.

13.10 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas obje-
tivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.11Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.12 No caso de anulagao de questao(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.13 Em hipétese nenhuma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragéo.

13.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar-se
a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

\ candidato.

13.16 Néo seréo aceitos recursos via fax, efou via correio eletronico.

13.17 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13171 o resultado das anéalises dos recursos de que trata o subitem 13.17 ser4 disponibilizado aos candidatos,
exclusivamente através de consulta individual via Internet no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui

Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual néo caberéo recur-
s0s ou revisdes adicionais.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.

=

O resultado final do concurso publico de que trata este Edital, bem como a sua homologagéo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida no certame, contendo
nome, nimero de inscrigio, niimero de identidade, Empregos/Regionais/Fungao/Area de Formagao a que concorreu,
tipo de vaga (Ampla Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia), sendo também divulgado na Internet, no enderego
eletrnico. www.institutoaocp.org.br.

15. DA CONTRATAGAO

15.

=

A EMPAER/MT procedera, dentro do prazo de validade do concurso, observada a necessidade, a contratagdo, me-

diante assinatura de Contrato Individual de Trabalho, que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do

Trabalho - CLT e pelas normas do seu Regimento Interno e da Deliberagéo n. 002/2002 e suas alteragdes.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso referentes a convocagao para os procedimentos pré-admissionais, bem como a contratagao.

15.3 A EMPAER/MT responsabilizar-se-a pelos procedimentos pré-admissionais dos candidatos convocados, para
averiguar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicdes do emprego.

15.4 No ato da convocagao para admissao, o candidato devera observar os documentos, exames médicos e os procedi-
mentos pré-admissionais.

15.4.1 no momento dos procedimentos pré-admissionais, o candidato Portador de Necessidade Especial devera comprovar

a existéncia da deficiéncia declarada.

O resultado do exame pré-admissional, de carater eliminatério, sera expresso com a indicagéo de “apto” ou “inapto”

para o exercicio das atribuicdes do emprego.

A contratagéo dos candidatos convocados e considerados aptos no procedimento pré-admissional ficara condicio-

nada a comprovagao dos requisitos exigidos no subitem 3.1 deste Edital, bem como aos documentos relacionados

no ato de convocag&o para admisséo.

Na contratagéo, os candidatos assinardo com a EMPAER/MT Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia,

pelo prazo de 90 (noventa) dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),

fazendo jus as vantagens descritas no item 2 deste edital.

Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da EMPAER/MT tera

rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

Apbs o periodo de experiéncia o contrato passara a viger por prazo indeterminado e 0 empregado integrara o quadro

de empregados da EMPAER-MT, resguardados os seus direitos retroativamente & data de inicio do contrato de

trabalho para todos os fins.
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.

=

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes referentes aos atos do
certame no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
partir da data de sua divulgagéo.

Aimpugnagéo devera ser enviada via Sedex com AR dentro do prazo estipulado no subitem 16.2 deste Edital, para
0 seguinte enderego:

16.

N

16.

w

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa - PR
CEP 87.001 - 970
Concurso Publico da Empresa Mato-Gr
Extensao Rural
EMPAER/MT
(IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

de P isa, Assisténcia e

16.4 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Pu-

blico.

O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer através de

solicitagdo assinada pelo proprio candidato, junto ao Instituto AOCP via FAX (44) 3344-4217, ou através do e-mail

candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao

Concurso, Emprego e niimero de Inscrigéo, até o resultado final do concurso.

16.6 Apods a homologagéo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a comunicagéo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito, constando: nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, nimero do CPF, emprego a que concorreu, enderego completo, telefone e assinatura do candidato e
devera ser encaminhada a EMPAER/MT, no enderego Rua Jari Gomes, n® 454, Bairro Boa Esperanga, Cuiaba-MT,
Cep: 78068-690.

16.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

16.7.1 ndo sera fornecido pelo Instituto AOCP qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo do candi-
dato, valendo para esse fim a publicagéo do Edital de Resultado Final e Classificagéo, no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso.

16.8 A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagao na prova objetiva deste concurso publico.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela EMPAER/MT e pelo Instituto AOCP, no que se refere a realizagdo deste
Concurso Publico.

16.

(3]

16.10 Fazem parte deste Edital:
16.10.1 Anexo | - Requisitos Minimos para Contratagéo e Atribuigdes dos Empregos;
16.10.2 Anexo Il - Contetdos Programaticos;

16.10.3 Anexo |Il - Relagdo dos Municipios que compdem a Regional.
16.11Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba/MT, 03 de Fevereiro de 2014.

(ORIGINAL ASSINADO)
Valdizete Martins Nogueira
Diretor Presidente da EMPAER-MT
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2014 — SAD/EMPAER/MT -
DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA CONTRATAGAO E ATRIBUIGOES
DOS EMPREGOS

|Atribuigoes gerais: Participar das atividades de pesquisa cientifica e tecnologica atuando na definigéo e execugéo da defesa especifica de]
[projetos. Coordenar, orientar e executar as atividades de instalagdo e condugéo de experimentos agropecuarios e de laboratorio, visando subsidial
o desenvolvimento de pesquisa.

NIVEL MEDIO

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Funcgao Cadigo Area de Requisitos Minimos:
Formacao
ASSISTENTE 201.1a | Ensino Médio [Ensino Médio Completo - Certificado de concluséo de nivel médio fonecido por insti
ADMINISTRATIVO 2015 completo  Jtuido reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagéo, acompan-|
jhados de histérico escolar.

|Atribuicdes gerais: Executar atividades de apoio administrativo, financeiro e logistico as unidades da Empresa.

NIVEL TECNICO

EMPREGO: AGENTE TECNICO

Funcgéao Caédigo |Area de Formagao Requisitos Minimos:
EXTENSIONISTA | 301.1a Técnico em Certificado de I de nivel médio te em uma das areas ex
RURALII 301.9 Agropecudriaou  |igidas, devidamente reconhecido pelo MEC, acompanhados de histérico escolar;}
Técnico Agricola.  [Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe; Carteira Nacionall

de Habilitagéo Categoria B, C ou D.

|Atribuicdes gerais: Atuar como suporte técnico de nivel médio, prestando assisténcia técnica e extenséo rural a agricultura familiar para|
laumento da produgéo, produtividade e renda das atividades agropecuérias, visando a melhoria das condigées socioecondmicas dos agricultores ef
[suas familias, e o desenvolvimento rural sustentével.

AUXILIAR DE 302.1 | Técnico em Lab
PESQUISA ou Técnico em Quimi

ertificado de | de nivel médio p ite em uma das areas ex-
i ido pelo MEC, acompanhados de historico escolar]
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe; Carteira Nacional

lde Habilitago Categoria B, C ou D.

4151 Direito Diploma de graduagao de curso superior na area exigida para a vaga corre-}

a cada Regional, d pelo MEC; Registro nof

TECNICO EM respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o disposto]
ADMINISTRAGAO Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagao Cat-
SISTEMICA legoria B, C ou D.

415.2 Ciéncias Contabeis [Diploma de graduagéo de curso superior na area exigida para a vaga corre-|

a cada Regional, ido pelo MEC; Registro noj
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o disposto]
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagdo Cat|
egoria B, C ou D.

415.3 |Ciéncia da Computacéo|Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga corre-|

a cada Regional, ido pelo MEC; Registro nof
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o dispostof
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagdo Cat
egoria B, C ou D.

4154 Bacharel em Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga corre-}
Ci icagdo Social a cada Regional, ido pelo MEC; Registro no|
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o dispostof
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagdo Cat

egoria B, Cou D.
4155 Psicologia Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga corre-}

a cada Regional, r pelo MEC; Registro nof
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o disposto]
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat]
legoria B, C ou D.

|Atribuiges gerais: Atuar na adminisiragéo sistémica da Empresa, prestando servigos nas areas contabil, economica-financeira, gestao de
pessoas, comunicagao, marketing  jomalismo, tecnologia da informagao, juridica e ional, com o objetivo de

e apoiar a diretoria e as unidades que compdem a estrutura organizacional no alcance de suas metas e no cumprimento da missdo da Empresa,|
a diregéo da empresa nos assuntos econdmicos, financeiro, contabeis, juridicos, sociais, gestao de pessoas, politicas organizacionais,|

IAtribuigbes gerais: Realizar testes, exames e andlises para determinagao de dosagem de elementos bioguimicos, fisicos, bem como nol
preparo de materiais e equipamentos necessarios &s analises.

informatica e comunicagéo e marketing.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Fungao Cédigo |Area de Formagao| Requisitos Minimos:
4011 Biologia Diploma de graduacao de curso superior na area exigida para a vaga corre:
spondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro nol
EXTENSIONISTARURAL | respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o dispostof

Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat:
legoria B, C ou D.

ANEXO Il EDITAL DE ABERTURA N° 001/2014-SAD/EMPAER/MT
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

402.1a | EngenhariaAgricola |Diploma de graduagdo de curso superior na érea exigida para a vaga corre
4022 spondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro noj
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o disposto)
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat:
legoria B, C ou D.

COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretagéo de texto (compreens&o geral do texto; ponto de vista ou idéia central defendida pelo autor; argumenta-|
Icéo; elementos de coesdo; é ; estrutura e 30 do texto e dos para 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagoes semanticas estabelecidas entre orages, periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, con-}
c\usao conoessao causalidade, adigéo, alternancia etc.). 6. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos|

e érios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). 8. Fungdes dof

403.1a |Ei iploma de graduagdo de curso superior na area exigida para a vaga corre-
403.9 Ispondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro n

respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o dispostof
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat:
legoria B, C ou D.

lque e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal ]
[nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos verbos. 16. Locugdes
erbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de col sintatico e

404.1a | Engenharia Florestal |Diploma de graduagéo de curso superior na area exigida para a vaga corre-
4044 lspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro no|
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o dispostof
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat:
legoria B, C ou D.

INogdes de Informética: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigéo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft
Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-|
ced\menlos associados & Internet e intranet. 4 Conceitos de 30 e de de 0es, arquivos, pastas e programas. 5|

e digital. 6 da

[Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. NogGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga e eco-|
logia com as diversas éreas correlatas do com suas des histori 4 em nivel nacional e internacional |

2. D e inovagdes cientificas na i eseus impactos na soci anea. 3. D 1to urbano e rural

405.1a | Medicina Veterinaria |Diploma de graduagéo de curso superior na area exigida para a vaga corre-
405.9 Ispondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro nof
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o disposto}
Ina alinea *h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat
legoria B, C ou D.

brasileiro. 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, esporte, revistas, televisao, musica e teatro. 5. Historia, Cultura,|

[Turismo e Geografia do Estado do Mato Grosso. 6. Principios da Etica e da Filosofia.

406.1a Turismo Diploma de graduacao de curso superior na area exigida para a vaga corre:
406.2 Ispondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro n

respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o disposto}
Ina alinea *h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat
legoria B, C ou D.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO

407.1a Zootecnia Diploma de graduacao de curso superior na area exigida para a vaga corre:
407.2 Ispondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro nof
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o disposto}
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat:
legoria B, C ou D.

EMPREGO 201.1 a 201.5: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

[Conhecimentos Especificos: Noges de Direito Administrativo: Atos. , 2. Contratos

Bens Publicos, Servicos|

[Publicos, Licitagdo, Processo Disciplinar e R do Agenle Pubhco 3. Nogdes de Protocolo e Arquivo: organizagéo,
métodos de 4. Nogdes de I a0 de Recursos Materiais: i i a0 de Material; ituagdo de Material e}
[Patriménio; as compras nas oes. 5. Nogdes de Administracdo Orgamentaria e F\nance\ra. 6. Nogdes de Atendimento a Pessoas: Etiquetal

ética, comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefonico. 6. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da

|Atribuicoes gerais: Prestar assisténcia técnica e extensdo rural 4 agricultura familiar para aumento da produgao, produtividade e rendaf
das atividades agropecuérias, visando a melhoria das condigd: 0 dos agri e suas familias e o desenvolvimento ruralf
sustentavel.

Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expresses de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderega-|
Imento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e deﬁmqoes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, i decreto, edital,
oficio, portaria e 7.R

EXTENSIONISTASOCIAL | | 408.1a | Economia Doméstica, |Diploma de graduagdo de curso superior na area exigida para a vaga corre-
408.6 Nutrigdo ou Servigo  [spondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro nof
Social. respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o dispostof
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat:
legoria B, C ou D.

|Atribuigoes gerais: Prestar orientagdo técnica social s familias da agricultura familiar com énfase nos setores de educagéo, satide e nutrigéo)
isando & melhoria das condigdes socioecondmicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL TECNICO

PESQUISADOR 409.1 Biologia
ASSISTENTE

Diploma de graduagéo de curso superior na area exigida para a vaga corre-
lspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro no|
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o dispostof
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat:
legoria B, C ou D.

EMPREGO 301.1 a 301.9: EXTENSIONISTA RURAL | | - TECNICO EM AGROPECUARIA OU TECNICO AGRICOLA

410.1a ia Agrond iploma de graduagdo de curso superior na area exigida para a vaga corre:
4102 Ispondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro nof
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o dispostof
Ina alinea *h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat
legoria B, C ou D.

4111 Engenharia de
Alimentos

Diploma de graduacao de curso superior na area exigida para a vaga corre:
Ispondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro n
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o dispostt
Ina alinea *h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat
legoria B, C ou D.

4121 Engenharia Florestal |Diploma de graduagdo de curso superior na érea exigida para a vaga corre-
Ispondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro nof
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o disposto}
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat:
legoria B, C ou D.

4131 Medicina Veterinaria [Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga corre:
spondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro nof
respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o dispostof
Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat:
legoria B, C ou D.

IConhecimentos Especificos: 1. Culturas: 1.1. Arroz; feijao, milho, café, cana-de-aglicar, mandioca e seringueira. 1.2. Preparo do solo]
desmatamento, destoca, limpeza do solo, coleta de amostra de solo, aragdo e gradagem. 1.3. Plantio: cultivares, espagamento, densidade, épocas,|
iveiros, plantio direto, calagem, adubagdo quimica e orgénica e adubagao verde. 1.4. Tratos Culturais: cap\nas herbicidas, inseticidas, fungicidas,
Imanejo de pragas e rotagao de culturas. 1.5. Colheita: colheita, 30, secagem, 30. 2. O (Batata,|
tomate, cenoura, alface, jilo, pimentao, pepino, repolho.) 2.1. Escolha do terreno. 2.2. Preparo do solo: aragao gradagem, coleta de amostra de
solo, sementeira e canteiros. 2.3. Produgdo de mudas. 2.4. Plantio: espécies, vari épocas, ciclo,
orgénica e quimica, adubagéo verde, calagem e transplantio. 2.5.Tratos culturais: tratamento fitossanitario, desbaste, desdobra, estaqueamento,
lamarrago, amontoa e adubagéo de cobertura. 2.6. Colheita, i e nizagzo. 2.7. Conservagéo pds-colheita. 3,
[Fruticultura (Abacaxi, Banana, Citros, Cajti, Coco e Manga). 3.1. Aspectos gerais do produto. 3.2. Planejamento do pomar escolha do local, clima,|
solo, espécies / variedades, escolha do terreno, preparo e conservagao do solo, marcagao do pomar, preparo das covas e plantio. 3.3. Produgao def
Imudas: propagagao assexuada e sexuada, escolha do porta enxerto, seleco de plantas matrizes, dorméncia, conservagao de sementes / estacas)
sementeira, viveiro, formagdo de mudas, métodos de propagacao (enxertia, estaquia, micropropagagéo, etc.), legislagéo para produgéo e comer-|
cializagéo. 3.4. Condug&o do pomar: capinas, podas, desbrotas eslaqueamento adubaggo verde, culturas intercalares. 3.5. Fertilidade: nutrientes|
(requerimento e caréncia). Anlise do solo, oes de calagem e adubag@o. 3.6. Irrigagdo: métodos def
irrigagéo (vantagens e desvantagens). 3.7. Colheita e pos colhena equlpamentos utilizados, época de co\henta tratamento pos-colheita, preparo dof
ruto, maturagéo controlada e 1to. 3.8. Cl normas de i ), s € 4. Bovino-|
cultura de Leite e de Corte. 4.1. Nutrigao: exigéncias nutricionais, valor nutritivo dos alimentos, balanceamento de ragéo e minerais. 4.2. Pastagem;
formag@o e recuperagdo de pastagem, utilizagao e manejo de pastagem. 4.3. Produg@o, conservagéo e utilizagao de plantas forrageiras: capineira]
le canavial, silagem (capim, milho e sorgo), feno efenacao 4 4 Criagéo de bezerros (macho e fémea): cuidados com vaca gestante e manejo mée/|
cri sistema de aleitamento, desmama precoce, alii 4.5. Manejo dutivo: avaliagdo da eficiéncia reprodutiva, fatores que]
lafetam eficiéncia reprodutiva, nutrigao no pré e pés-parto. 5. Ap\cu\tura 5.1. Manejo do apiario. 6. Avicultura de Corte e Postura. 6.1. Alimentagéo,
nutrigéo e manejo. 7. Suinocultura. 7.1. AIlmentagac nutngaoemanelo 8. Meio Ambiente. 8.1. Legislagdo Ambiental: legislagéo estadual e federal
uso de Agua Publica para fins agrc arios, areas de pi G4 area de reserva legal, licenciamento ambiental para atividades]
agricolas, legislago para uso de agrotoxicos. 8.2. Impactos Ambientais / Poluig&o: poluigdo e conservagao dos recursos natural tratamentos e des-
inago final de efluentes agropecudrios. 9. Organizagéo e Metodologia. 9.1. Pequena Produgo: conceito e organizagao. 9.2. Comunidade rural,
grupcs lideranga. 9.3. Processo de Orgamzagao conhemmento da realidade, analise de oportunidade, organizagéo da agéo, execugao, avaliagaol

4141 Zootecnia Diploma de graduagao de curso superior na é&rea exigida para a vaga corre:
Ispondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro n
ivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o dispostof

Ina alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de Habilitagéo Cat:

d0. 9.4. Agao C 5. Comunicagdo rural, Métodos e meios de Extensdo Rural, Historia da extenséo rural brasileira. 9.6,

0 metodo da problematizagao ou do dlalogo prob\ematlzador 9.7.0s pnncmlos do aprender e apreender. 10 Desenvolvimento Sustentavel. 10.1,
Rural 10.2 10.3.D Local. 10.4. D I itério. 10.5. Organizaga

lda Produgéo Familiar. 11. Crédito Rural Objetwos linhas de crédito (PRONAF, “Mais Alimentos”, FCO, etc.); custeio e i a

\ legoria B, C ou D.

utilizagao; assisténcia técnica; exigéncias para obtengéo de crédito rural para agricultura familiar, etc.
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[EMPREGO 302.1: AUXILIAR DE PESQUISA - TECNICO EM LABORATORIO OU TECNICO EM QUIMICA

EMPREGO 407.1 a 407.2: EXTENSIONISTA RURAL | - ZOOTECNIA

h E: ifi [ 30 periddica dos P e ligagdes quimicas. Oxidos, Hidroxidos, Acidos e Sais|
Representacao de reagdes por melo de equagdes quimicas. Evidé de reag@o. de equagdes. Fungdes Organicas. Classifica:
4. Notagdo e flswcas Propri quimicas. Solugdes. Conceito e classificacéo. Solubilidade. Modos de se expres:
sara a0 de so\ugoes a0 em partes por milhao, concentragao partes por bilhdo, concentragéo mol/L |
Diluigao de solugdes. Mistura de solugdes. Andlise \ trica. Fi da Analise Solugéo Padrao Padréo Primério. Preparo
Ide solugdes para analises volumétricas. Métodos de titulag&o. de neutralizago. Vol iade de

Volumetria de Oxi-redugéo. Expressao de resultados de anallses Normas Gerais de Seguranga em Laboratérios Quimicos Riscos Quimicos e Fisi
Icos. Primeiros Socorros. Sii de de Protegao Individual. Armazenagem de produtos quimicos Compatlbmdade
Ide Produtos Quimicos. Rotulagem de seguranga. Compras e estoque. Reagentes utlllzados em laboratdrios de analises quimicas: Agua destilada ¢
deionizada. Reagentes de grau analitico. Reagentes de grau comercial. R de eil de orios quimicosy
[destinados a analise de solos, fitopatoldgico, entomoldgico, nutrigéo animal e vegetal. Utilizagéo e Lavagem de Vidrarias. Técnicas basicas de labo-
ratorio: Utilizagéo de Balancas — Medidas de Massa. Utilizagao de Instrumentos Volumétricos — Medidas de Volume. Utilizagao de Equipamentos de]
Uso Comum em Laboratoérios. Transferéncia de Sélidos e Liquidos. Principais Métodos de Fracionamento de Mistura

[Conhecimentos Especificos: 1 Legislagao federal sobre a0 de produtos 30 animal. 2 Legislagdo federal
[sobre melhoramento animal. 3 Nutrigéo animal. 3.1 Nutrigio de monogaéstricos. 3.2 Nutrigéo de rum\nantes 4 Plantas forrageiras e pastagens. 5|
[Melhoramento animal. 6 \nﬂuenma do ambnente na produg&o animal. 8 Metodos de amostragem e analise de produtos destinados & alimentagaol
fanimal. 9 Andlises mi e fisico-quimicas de produtos desti a0 animal. 10 Nogdes bésicas de biosseguranca. 11
[Conhecimentos basicos sobre ¢ i i ionais e blocos reg\onals (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE,
UE e MERCOSUL). 12 Nogoes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria, com foco na comercializagéo de]

produtos a 30 animal. C rural, Métodos e meios de Extenséo Rural, Histéria da extenséo rural brasileira.

EMPREGO 408.1 a 408.6: EXTENSIONISTA SOCIAL | - ECONOMIA DOMESTICA, NUTRIGAO OU SERVIGO
[SOCIAL

Especificos: 1. Alimentagdo e Nutrigéo. 1.1. A ciéncia € 0 processo de nutrigao: nutrigao, alimentos e nutrientes. 1.2. Os

COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Por 1. Andlise e interp 30 de texto P 30 geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
30; elementos de coesao; i estrutura e 40 do texto e dos para 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras|

Ide linguagem. 4. Emprego dos pronomes ivos. 5. Relagoes i entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao]

contraste, 30, CONCESSEO adicao, ia etc.). 6. RelagGes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragéo (penod

simples; termos fundamentais e acessorios da orago; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por

Inutrientes — funcdes r diérias e fontes ali : a) proteinas, (hidratos de carbono) ou glicidios,)
jgorduras ou lipidios e &gua. b) Micronutrientes: vitaminas e minerais. 1.3. Leis da al\menlagao 1.4. Educagdo alimentar: pirdmide dos alimentos,
1.5. Qualidade de alimentos e satde: quanto aos aspectos nutri alimentos e e quanto aos aspectos|

sensoriais e higiénicos. 1.6. Como preparar corretamente os alimentos. 1.7. Comportamento alimentar. 1.8. Estilos saudaveis de vida. 1.9. Alimenta-|
lca0 saudavel em diferentes fases da vida: a) Gestantes e lactentes; b) Pré escolares, escolares e adolescentes; c) Adultos e terceira idade. 2. Con-|
servagao e Industrializag&o Caseira de Alimentos. 2.1. Nogdes de microbiologia de alimentos. 2.2. Contaminag&o de alimentos. 2.3. Fundamentos|]

Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Con:
cordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos|
erbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagéo pronominal.

INogoes de Informatica: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: amblente

2.4. Cuidados na preservago dos alimentos. 3. Saude e Saneamento Rural. 3.1. Saneamento ambiental. 3.2. Abastecimento de]
jagua para agricultura familiar. 3.3. Esgotamento sanitério. 3.4. Residuos solidos em propriedades da agricultura familiar. 3.5. Controle de artropodes
le roedores. 4. Habitagdo Rural. 4.1. Planejamento da habitaggo. 5. Organizagdo e Metodologia. 5.1. Pequena Produgéo: conceito e organizagéo,
5.2. Comunidade rural, grupos, lideranga. 5.3. Processo de Organizagao: conhecimento da realidade, analise de oportunidade, organizagéo daj
jagdo, execugao avaliagdo e reprogramacdo. 5.4. Processo Educativo. 5.5. Agdo Comunltana 5.7. 0 método da prob\emauza;ao ou o dialogo]

ento urbano e rural brasileiro. 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, esporte, revistas, televiséo, musica e teatro. 5
Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Mato Grosso. 6. Principios da Etica e da Filosofia.

[Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagéo de 5.8. Os principios do aprender a ap 6. D 6.1. D i Rural Sustentével. 6.2. Con-|
le procedimentos associados & Internet e intranet. 4 Concenos dec 0 e de g dei arquivos, pastas e programas | ceito de i 6.3. De imento Local. 6.4. D i C 4rio. 6.5. O 40 da Produg@o Familiar. 7 Comunicagéo
I6 Certificagéo e digital. 6 da rural, Métodos e meios de Extensdo Rural. 8 Historia da extenséo rural brasileira.

h Gerais e 1. NogGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relages exteriores |
lseguranga e ecologia com as dlversas areas correlatas do com suas vinculagdes histd a em nivel naclonal
e internacional. 2. Descobertas e i oes cientificas na i € seus impactos na soci cor a 3. D

[EMPREGO 409.1: PESQUISADOR ASSISTENTE - BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

[EMPREGO 401.1: EXTENSIONISTA RURAL | - BIOLOGIA

Especificos: cd0 a Biologia: conceitos basicos, histérico da disciplina no Brasil e principais divisdes. Origem daf
ida: principais teorias, diferentes concepgbes do fendmeno vida em diferentes contextos histéricos. Niveis de organizagéo dos seres vivos|
[Estrutura e fungdo dos principais celulares: organelas e nicleo. Mitose, meiose e reprodugéo sexuada |

[Conhecimentos Especificos: Origem da vida: principais teorias, diferentes concepgdes do fenémeno vida em diferentes contextos histori-}
[cos. Niveis de organizagéo dos seres vivos. Estrutura e fungéo dos principais celulares: organelas e ntcleo |
[Mitose, meiose e rep! sexuada. F i e i celular. Formas de transmissao das caracteristicas hereditarias e o papel do|
lambiente. é de d0 e ia dos seres vivos ao longo do processo evolutivo. Diversidade dos seres vivos, sistemas de]
classificacdo. Virus, Bactérias e Protozoarios: aspectos gerais, morfologia e doengas causadas. Algas e Fungos: aspectos morfolégicos, fisiologicos|
le importancia ecolégica. Anatomia e fisiologia comparada dos grandes grupos animais e vegetais. Ecologia de populagdes, comunidades e ecos-|
Isistemas. Educagdo ambiental e movimentos sociais na construgéo da cidadania ecoldgica do individuo. Crise ambiental, educagéo e cidadania|
15. Implantagéo e condugdo de unidades de 40 e observacao. 16. Elaboracao de projetos de pesquisa na area animal €

egetal. Nogdes de estatistica aplicada a experimentagéo.

Folossmtese e respiragdo celular. Formas de 30 das e 0 papel do ambiente. de 30 € SO

dos seres vivos ao longo do processo evolutivo. Diversidade dos seres vivos, sistemas de 30. Virus, Bactérias e P!

laspectos gerais, morfologia e doengas causadas. Algas e Fungos: aspectos morfoldgicos, fisiologicos e importancia ecoldgica. Anatomia e ﬂsmlog\a
lcomparada dos grandes grupos animais e vegetais. Ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas. Educagdo ambiental e movimentos]
Isociais na construgdo da cidadania ecoldgica do individuo. Crise ambiental, educagéo e cidadania.

EMPREGO 410.1 a 410.2: PESQUISADOR ASSISTENTE — ENGENHARIA AGRONOMICA

EMPREGO 402.1 a 402.2: EXTENSIONISTA RURAL | - ENGENHARIA AGRICOLA

hecil Especifi 1 30 agricola. 1.1 O 30 e operagdo das atividades agricolas. 1.2 Planejamento |
) das agricolas. 2 Edafol 2.1 Génese, morfologia e ificagéo de solos. 2.2 Capaci de uso e conservaga

h ifi 1 agricola. 1.1 Organizagdo e operagdo das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e de-
lsenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificagéo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagaol

de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2)
[Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3 9

[de solos. 2.3 Fertilidade de solos, e corretivos. 2.4 ia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 ia. 3.2
Recursos naturais renovaveis. 3.3 Culturas: anuais e perenes (Arroz; feijdo, milho, café, d (icar, mandioca e 340

|(Batata, tomate, cenoura, alface, jil6, pimentdo, pepino, repolho.). 3.5 Fruticultura (Abacaxi, Banana, Citros, Caju, Coco e Manga). 3.6 Silvicultura]
3.7 Desenvolvimento agricola sustentavel. 3.8 Sistemas agrossilvopastoris. 3.9 Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fltopa

Ivi agricola .3.10 Sistemas  agrossi is. 3.1 ia de sementes. 4 Fi i 4.1 Fi
4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizagéo agricola,
5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tragéo animal. 6 Manejo da 4gua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas & agricultura,
6.2 Irigacéo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprc . 8 9 Canografa 10 Construcoes e energia ruraI 10.1
C

ologia. 4.2 Entomologia agnoola 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 5
agrlcola 5.1 Maquinas e agricolas. 5.2 para trag&o animal. 6 Manejo da & agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica apllcadas E
8 G

6.2 Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 7 G 9 Cartograﬂa 10 C 0
energia rural. 10.1 Construgdes rurais e suas instalagdes complementares. 10.2 Fontes de energia nas 1" i
Jdesenvolvimento rural. 12 Topografia - levantamentos planialtimétricos.

jia e

des rurais e suas instalagoes complementares 10.2 Fontes de energia nas atividades 1 e
rural. 11.1 Economia e crédito rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produgéo animal. 12.3 Nutrigdo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13 1
IT a0 de ahmentos 13 2 Conservagao de alimentos. 13.3 Secagem benef\mamento e armazenamento de sementes e gréos. 14 Topogra-|
fia — | ) 40 e condugdo de experiment il I, unidades de 30 e observacao. 16|

[Elaboragao de projetos de pesquisa na area animal e vegetal. NogGes de estatistica aplicada a experimentagao.

EMPREGO 403.1 a 403.9: EXTENSIONISTA RURAL | - ENGENHARIA AGRONOMICA

[Conhecimentos Especificos: 1 Administragéo agricola. 1.1 Orgamzagao e operagdo das atividades agricolas. 1.2 Planej el

desenvolvimento das  atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, 40 de solos. 2.2 C: deusoe conserva(;a*

EMPREGO 411.1: PESQUISADOR ASSISTENTE — ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Ide solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de so\os 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 A
3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Culturas: anuais e perenes (Arroz; feijao, milho, café, (car, mandioca e 3. 4

Especificos: 1 Tecnologia de alimentos. 1.1 Transformagao de alimentos. 1.2 Conservagao de alimentos. 1.3 Secagem,

[Olericultura (Batata, tomate, cenoura, alface, jild, pimentéo, pepino, repolho.). 35 Frut\cu\tura (Abacaxi, Banana, Cllros Caju, CocoeManga)
[Silvicultura. 3.7 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.8  Sistemas . 39 de sementes. 4 Fi

1.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 44 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5§
Mecanizagdo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tragéo animal. 6 Mane]o da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica)
laplicadas a agricultura. 6.2 Irrigacéo e drenagem para ﬂns agricolas. 7 G 9 Cartograﬁa 10 Construgdes|
e energia rural. 10.1 C 0es rurais e suas . 10.2 Fontes de energia nas 1"

1to de sementes e gréos. 2 Nogdes de microbiologia de alimentos. 3 Nogdes de doengas transmitidas por alimentos]
(DTA). 4. \mp\amaqao e condugdo de unidades de 30 e observagao. 5. Elaboragdo de projetos de pesquisa na érea

janimal e vegetal. Noges de estatistica aplicada a experimentagao.

e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2 Comunicag&o rural, Métodos e meios de Extenséo Rural, Historia da extenséo rural

EMPREGO 412.1: PESQUISADOR ASSISTENTE — ENGENHARIA FLORESTAL

brasileira. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produgdo amma\ 12.3 Nutricdo animal. 13 Tecnologla de alimentos. 13.1 T 30 de — — — —

allmenlos 132 Conservaqao de alimentos. 13.3 Secagem, e izagdo de sementes e gréos. 14 1 Ecologia ﬂoresta\ ambiental, marginais, sucessao ecoldgica, anlise de veg-|
letagéo, a0 de areas 2 30 e a0 florestal: i tos de 30 florestal, 30 de baixo
impacto, planejamento da exploragéo, estradas e ramais de 30, patio de de projetos técnicos de exploragao

[EMPREGO 404.1 a 404.4: EXTENSIONISTA RURAL | — ENGENHARIA FLORESTAL

[Conhecimentos Especificos: 1 Ecologia ﬂoresta\ izagdo ambiental, marginais, sucessao ecologica, anlise de veg:
fetacéo, 40 de areas 2 e 30 florestal: equi de o florestal, 40 de baixo im:
pacto, planejamento da exploragao, estradas e ramais de exploragéo, elaboragéo de projetos técnicos de exploragao florestal. 3 Protegéo florestal}
incéndios — causas, efeitos e prevengéo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagéo do so\o manejo em solos de varzea e terra firme]
Ipara fins conservacionistas, erosao, praticas conservacionistas. 4 Inventario florestal: de arios florestais. 5 con
[dugéo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espagamento, adubagéo, desbaste, \lmpeza

lorestal. 3 Protecéo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevengéo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagéo do solo, manejo em|
Isolos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosao, praticas conservacionistas. 4 Inventario florestal: inventario piloto, processos dej

de il arios florestais. 5 Implantagéo, condugao e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais;
Iplantio — preparo de érea, espagamento, adubacéo, desbaste, \lmpeza desrama; ordenamento florestal - rotagao, cortes e planejamento de]

6 Silvi tropical: a0 dos sistemas silvi is aplicados & 40 natural, planejamento]
lda regeneragéo de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies para sistemas ag
utilizagao de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais: estagio atua\
[do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de dwerswdade utilizagdo das florestas secundarias, as normas
dos planos de manejo. 9 Politica e legislagao agraria: aspectos soci e ientais, politicas e 40 plblica dej

[desrama; ordenamento florestal - rotagao, cortes e planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical: classificagao dos sistemas silvi

is aplicados a 30 natural, ji da g0 de povoamentos florestais. 7 Sistemas
ipos de sistemas, espécies para sistemas utilizagdo de culturas intercalares como base do sistema, importéncia para|
la pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudof
Ide dlversldade umlzagao das florestas secundanas as normas e regulamentos dos planos de manejo. 8 Politica e Ieglslagao agréria: aspectos|
Is is, politicas e i publica de ambiente, politica de d I florestal, i os para gestao|
lambiental, zoneamento ambiental, avaliagéo de impacto ambiental. 9 Elaboracéo e avaliagao de projetos: selegdo de projetos para investimento |
lelaboragéo e contelido basico de projetos, projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, analise de projetos — projetos de estudos ambientais |
IComunicagdo rural, Métodos e meios de Extenséo Rural, Historia da extensao rural brasileira.

lambiente, politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestao ambiental, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental. 10]
[Elaboragéo e avaliagao de projetos: sele¢do de projetos para investimento, elaboragao e contetido basico de projetos, projeto de ﬂoreslamento
le(ou) reflorestamento, anlise de projetos - projetos de estudos i a0 e conducao de experimentos, unidades de

le observagdo. 11. Elaboragéo de projetos de pesquisa na area vegetal. Nogdes de estatistica aplicada a experimentagao.

EMPREGO 413.1: PESQUISADOR ASSISTENTE — MEDICINA VETERINARIA

EMPREGO 405.1 a 405.9: EXTENSIONISTA RURAL | — MEDICINA VETERINARIA

IConhecimentos Especificos: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse nal
producéo de alimentos paraa agncu\tura familiar. 2 Sanidade animal. 2.1 Dlagnostlco prevengao e controle. 2.2 Doengas de notificagéo obrigatoria)

Ci basicos de epi ia; analise de risco; bic i de p sanitarios. 5 Inspegéo industrial e}
[sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagéo e anallse de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 6 Métodos de
lamostragem e andlise. 7.1 Produtos de ongem animal. 7. 2 Produtos para allmentagao anlmal 8 Orientagao de uso de produtos de uso veter-
inario. 8.1 Soros, vacinas e antigenos (biolo 8.2 api 8.3 Controle da produgéo de soros|

acinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, bruce\ose raiva, peste suina e febre aftosa. 8.4 Ensaios de seguranga (inocui
[dade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9 Analises microbiologicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais |
9.1 Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise def

orantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorgéo atomica. 10 Nogdes basicas de biosseguranga. 11 Higiene de alimentos — zoonoses. 11.1 Doengas|
ransmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislagao federal - Defesa Sanitaria Animal. 12.2 Alimentos para animais |
[12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Comunicagao rural, Métodos e meios de Extenséo Rural, Histéria da extensao rural brasileira

ifi 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, medlos e grandes) de interesse na

producao de alimentos. 2 Sanidade animal. 2.1 dlagnoshco prevengo e controle. 2.2 Doengas de 3 C

basicos de epidemiologia; analise de risco; i dep sanitarios. 5 Clinica médico-veterinaria. 6 Métodos de]

amoslragem e andlise. 6.1 Produtos de origem animal. 6. 2 Produtos para allmentagao animal. 7 Soros, vacinas e antigenos (biologicos). 7 Antimi
e

7.1 Controle da produgéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle,|

ralva peste suina e febre aftosa. 9 Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Analise]
Jsico-qunmwca de produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para anlise de corantes €|
vitaminas em leite. 9.1.3 Absorgéo atomica. 10 Nogdes basicas de biosseguranga. 11 Higiene de alimentos - zoonoses. 11.1 Doengas transmitidas|
jpor alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislagéo federal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4|
[Programas sanitarios basicos. 12.5 30 e condugdo de i unidades de 30 e observagdo. 5. Elaboragéo de projetos|
[de pesquisa na area animal. NogGes de estatistica aplicada a experimentagéo.

[EMPREGO 406.1 a 406.2: EXTENSIONISTA RURAL | — TURISMO

EMPREGO 414.1: PESQUISADOR ASSISTENTE — ZOOTECNIA

ifi 1 C doe 2 Dimenséo dindmica do Turismo. 3 Anélise estrutural do Turismo. 4 Met:
dologia de pesquisa em 1 Turismo. 5 Elementos historicos do Turismo. 6 Legislagao sobre o Turismo. 7 Analise macroeconomica do Turismo. 8
[Sociologia do Lazer com enfoque no turismo rural. 9 Hotelaria e Pousadas no meio rural. 10 Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural. 11
[Fundamentos geograficos do Turismo. 12 Sistema de transportes. 13 Turismo, bens culturais e elementos de museologia. 14 Marketing em Turism
Rural. 15 Turismo e cultura popular. 16 Elementos de estatistica no Turismo. 17 Teorometria. 18 Técnica publicitaria. 19 Técnicas de relagdes]
Iplblicas e eventos em Turismo. 20 Planejamento e organizagéo do Turismo Rural. 21. Comunicag&o rural, Métodos e meios de Extenséo Rural]
Historia da extenséo rural brasileira.

1 Legislacdo federal sobre a0 de produtos a0 animal. 2 Legislagéo federal
sobre melhoramento animal. 3 Nutricdo animal. 3.1 Nutrido de monogastricos. 3.2 Nutricao de rum\nanles 4 Plantas forrageiras e paslagens 5
[Melhoramento animal. 6 Influéncia do ambiente na produgéo animal. 7 Métodos de amostragem e anélise de produtos i a
fanimal. 8 Analises microbiologicas e f\swoo -quimicas de produtos destinados & alimentagéo animal. 9 Nogdes basicas de biosseguranca. 10
[Nogdes basicas sobre normas e p i em vigilancia aria, com foco na ializagdo de produtos i
jalimentagao animal. Implanta(;ao e condugdo de unidades de a0 e observacdo. 11. Elaboragéo de projetos de pesquwsa

na rea animal. Nogdes de estatistica aplicada a experimentagéo.
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[EMPREGO 415.1: TECNICO EM ADMINISTRAGAO SISTEMICA - DIREITO

EMPREGO 415.5: TECNICO EM ADMINISTRAGAO SISTEMICA PSICOLOGIA

hecis Especificos: Psicoterapia breve. Psi R e Selegdo. Trei A éncia. C pgao in-|

Conheclmentos Especificos: 1 Direito Ccnsmucmnal 1.1 Constituigao: conce\to objeto, elementos e classi?cagdes. ia dal
il das normas i ai P 40 das normas i is; métodos, prmcmlosehmltes 1.2 Poder ccnst\
uinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias is. 1.5 0 a0 do Estado. 1.6 i 30 publica. 1.7 Organi

Idos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composigéo e atribuiges. 1.8 Fungdes|
essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria piblica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das|
instituides democraticas. 1.11 Sistema tributério nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13 Ordem econdmica e ?nanceira. 1.14 Ordem social. 2
Direito Administrativo. 2.1 Conceituagéo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2 Administragéo piblica. 2.3 Atos administrativos. 2.4}
Poderes da administragdo publica. 2.5 Bens e servigos plblicos. 2.6 Licitagdes e legislago pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito dof
[Trabalho. 3.1 Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Relagéo de trabalho e relagéof
Ide emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteragao, suspensao, interrupgéo e rescisao do contratof
Ide trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9 Salario minimo. 3.10f
[Férias. 3.11 Salario e remuneragéo. 3.12 FGTS. 3.13 Seguranga e medicina no trabalho. 3.14 Protecéo ao trabalho do menor. 3.15 Protecéo a0
rabalho da mulher. 3.16 Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1 Provas, recursos e agéo rescisoria no processo dof
rabalho. 4.2 Processos de execugdo. 4.3 Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4 Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5 Rito]
lsumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comiss&o prévia de conciliagéo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Instituigéo Sindical]
4.9 Processo de multas administrativas. 5 Direito Civil. 5.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pes:
Isoas juridicas. 5.3 Bens. 5.4 Atos juridicos. 5.5 Negdcio juridico. 5.6 Prescrl(;ao e decadencla 5.7 Prova. 5.8 Obrigagdes. 5.9 Contratos. 6 Direito|
Processual Civil. 6.1 Jurisdigao e agéo. 6.2 Partes e 631 e éncia. 6.4 ao de terceiros. 6.5 Ministério]
Publico. 6.6 Competéncia. 6.7 O juiz. 6.8 Atos p 6.9 Formagdo, a0 e extingdo do processo. 6.10 Procedimentos ordinario €]
lsumario. 6.11 Resposta do réu. 6.12 Revelia. 6. 13 Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16 Sentenga e coisa|
ulgada. 6.17 Liquidagéo e cumprimento da sentenca. 6.18 Recursos. 6.19 Processo de execugdo. 6.20 Processo caute\ar e medidas cautelares ]
6.21 Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agéo popular, acao civil pblica e a¢ao de

lteracionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes. Cédigo de étical
da categoria; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagéo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagéof
IPsicolégicas. Delimitagéo histérica do campo tedrico da Psi jia: a viséo da psi ia Clinica, da Panuwama da Psicanlise e de]
outras linhas terapéuticas Psicopatologia e o método clinico. Modos de > normal e ogico do ismo humano. A ética, suaf
relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigao do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, of
Iprocesso de socializagao, 0s grupos soclals e seus papéis. Pswco\ogla Inst\tuclona\ e seus métodos de trabalho. Psicologia Hospitalar; O psicologof
le a salde publica. Teorias e técnicas Psi pal/Familiar; - Salde Mental Comunitaria; Politicas publicas|
de satde e Salde Mental. Técnicas de Exame Psicologico. Técnicas de Entrevista. Intervengao Diagnéstica. O plano sintomatolégico e o estudof
das fungdes psiquicas: 0 exame psiquico para avaliagdo sintomatolégica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias|

diagnosticas. Psicopatologia médica: a questdo do 0 edo 0 Critérios di do DSM-IV e do CID-10: procedimentos,|
alcances e limites. A linhagem estrutura\ neurética de : aspectos dgicos e Alinhagem estrutural pslcouca de}
personahdade aspectos e As limitrofes de aspectos psicold e

Psi ed 1 infantil. A Psi e o trabalho multi Avangos e I ao paciente]

jcom transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas. A Reforma Psiquidtrica e a atengéof
Ipsicossocial no Brasil; Historico; Legislagao especifica; As agdes assistenciais de satide mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe
Inos servigos de atencao a salde men(al do SUS Saude mental e saude da familia no SUS; A rede de atengéo psicossocial: Organizagao dos
Iservicos: rede de atengdo, psi eil de itutivos (CAPS |, Il e IIl CAPS AD, CAPS I, Residen-|
ciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuérios e familiares. Satide Mental e Satde da Familia. Matriciamento. Ntcleo def
|Atengéo & Saude da Familia (NASF); Familia e Satde Mental: diferentes leituras, principais discussoes. Afamllla e a doenca mental: abordagens

EMPREGO 415.2: TECNICO EM ADMINISTRAGAO SISTEMICA - CIENCIAS CONTABEIS

[Conhecimentos Especificos: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio. Estrutura e configuragdes. 3 Fatos]
comabe|s Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 As contas|
iais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagéo. A equacao patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia |
|Os langamentos e suas reti?cacdes. 6 Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungéo e i das contas. 7 i a0 contabil
contabeis, formulas de livros de métodos e 8C izagdo de opera:
Icdes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetéria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes)
depreciacdes e baixa de bens. 9 Andlise e conciliagdes contabeis. Composicéo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. 10 Balancete]
de verificacdo. Modelos e técnicas de elaboragdo. 11 Balango patrimonial. Objetivo e composig&o. 12 Demonstracéo de resultado de exercicio)
[Objetivo e composicdo. 13 Andlise das Demonstragdes Financeiras. 13.1 Andlise Contabil. Objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, pre-
paracdo dos demonstrativos contdbeis. 13.2 Andlise vertical estatica e dinamica. 13.3 Andlise horizontal, converséo de valores nominais e reais |
[13.4 Andlise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagao de valores, rentabilidade |
14 DVA — Demonstragéo de Valor Adicionado. Objetivo e composigo. 15 Fluxo de calxa Objetivo e ica0. 16 DMPL - Di a das
Imutacdes do Patriménio Liquido. Objetivo e i 17 Principios F da C i e Normas ileiras de C
laprovados pelas Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade N° 750, de 29 de dezembro de 1993; e N° 1.111, de 29 de novembro de 2007 |
18 Lei Federal no 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 18.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 19 Balangos €]
[Demonstragdes exigidas pela Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964. 19.1. NBCT 16 (Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
Ipublico). 20 Gestao financeira. 20.1 Finangas nas organizagdes. 20.2 Administragéo de recursos materiais e patrimoniais. 20.3 Indicadores de]
resultados contabeis e financeiros. 21 Orgamento publico. 21.1 Principios arios. 21.2 Diretrizes ari
ario. 21.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 21.5 Receita e despesa publicas. 21.6 Suprimento de fundos. 21.7 Restos af
Ipagar. 21.8 Despesas de exercicios anteriores. 22 Compras na Administragdo Publica. 22.1 Licitagdes e contratos. 22.2 Principios basicos da|
licitagdo. 22.3 Comissao Permanente de Licitago. 22.4 Comisséo Especial de Licitagdo. 22.5 Pregoeiro. 22.6 Legislagdo pertinente. 22.7 Dispensa|

terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica dos profissionais de satide mental: oes, sigilo, p
com aluahzaqao do conhecimento. (Conforme pnmelro termo de renﬁcagao de 06 de margo de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem terico-]
do soffil psiquico nas e éutico e os principios de comunicagéof

como uma ia na atengao Aspectos i is e socio familiares das praticas em satide mental. (Conforme primeiro termo

[de retificagéo de 06 de margo de 2010).

CACERES JAraputanga, Céceres, Comodoro, Curvelandia, Conquista D'Oeste, Figueirdpolis, Gléria D'Oeste, Indiavai, Jauru, Lam-
bari D'Oeste, Mirassol D'Oeste, Nova Lacerda, Pontes e Lacerda, Porto Esperidido, Reserva do Cabagal, Rio Branco,|
21.3 Processo orgamen: [Rondoléndia, Salto do Céu, S&o José dos Quatro Marcos, Vale do Sao Domingos e Vila Bela da Santissima Trindade.
CUIABA IAcorizal, Bardo de Melgago, Chapada dos Guimarées, Cuiaba, Jangada, Nossa Senhora do Livramento, Nova Brasilan-]
|dia, Nobres, Planalto da Serra, Poconé, Rosario Oeste, Santo Antonio do Leverger e Varzea Grande.
JUINA |Aripuana, Brasnorte, Castanheira, Colniza, Cotriguagu, Juina e Juruena.

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2014 — SAD/EMPAER/MT -
RELAGAO DOS MUNICIPIOS QUE COMPOEM A REGIONAL

PARA TODOS OS EMPREGOS EXCETO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR NA FUNGAO: PESQUISADOR AS-
SISTENTE

REGIONAL MUNICiPIOS QUE COMPOEM A REGIONAL
ALTAFLORESTA  |Alta Floresta, Apiacas, Carlinda, Colider, Matupa, Nova Bandeirantes, Nova Canaa do Norte, Nova Guarita, Nova Monte]
ferde, Novo Mundo, Paranaita, Peixoto de Azevedo e Terra Nova do Norte
BARRA DO BUGRES  |Arenapolis, Barra do Bugres, Alto Paraguai (Cap&o Verde), Campo Novo dos Parecis, Denise, Diamantino, Nova Marilan-|
|dia, Nova Maringa, Nova Olimpia, Nortelandia, Porto Estrela, Santo Afonso, S&o José do Rio Claro e Tangaré da Serra.
BARRA DO GARCAS  [Agua Boa, Barra do Gargas, Campinapolis, Canarana, Cocalinho, General Cameiro, Nova Nazaré, Nova Xavantina, Novol
[Sao Joaquim, Ponte Branca, Queréncia, Ribeirdozinho, Ribeirdo Cascalheira, Santo Antonio do Leste e Torixoréu.

le inexigibilidade de licitagao. 22.8 Definigdo do objeto a ser licitado. 22.9 Planejamento das compras. 22.10 Controles e cronogramas. 22.11,
Registros cadastrais/habilitagdo. 22.12 O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 22.13 Empenho. 22.14 Sistema de cotagéo]
feletronica de pregos. 22.15 Sistema de registro de pregos. 22.16 Pregdo. 23 Sistemas de gestdo da administracéo publica federal. 23.1 SIASG |
23.2 Comprasnet. 23.3 SIAPE. 23.4 SIAFI.

EMPREGO 415.3: TECNICO EM ADMINISTRAGAO SISTEMICA — CIENCIA DA COMPUTAGAO

de redes. Topologias légica e fisica. Tecnologias e Projetos de Redes Locais e Longa Distancia]

RONDONOPOLIS  JAlto Araguaia, Alto Taquari, Campo Verde, Dom Aquino, Gaticha do Norte, Guiratinga, Itiquira, Jaciara, Juscimeira, Para-|
Inatinga, Pedra Preta, Poxoréu, Primavera do Leste, Rondonépolis, Séo José do Povo, Séo Pedro da Cipa e Tesouro.

SAO FELIX DO Alto Boa Vista, Bom Jesus do Araguaia, Canabrava do Norte, Confresa, Luciara, Porto Alegre do Norte, Santa Cruz dof
ARAGUAIA ingu, Santa Terezinha, S&o Felix do Araguaia, Sdo José do Xingu, Serra Nova Dourada e Vila Rica.
SINOP [Claudia, Ipiranga do Norte, Juara, Lucas do Rio Verde, Marcelandia, Nova Mutum, Nova Santa Helena, Novo Horizonte,|

[Porto dos Gauichos, Sinop, Sorriso, Tabapora, Tapurah e Vera.

SOMENTE PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FUNGAO: PESQUISADOR ASSISTENTE

de arquivos, servidor de imp , servidor de Ambiente de Microsoft (Dominios, Active Directory, Politicas de Grupo) ]
de R Array of Disks (RAID) Storage Area Network (SAN), Network Arrached Storage (NAS) Virtualizagéol
e idagdo de Site Backup. G € mor de servidores de rede. Gerenciamento de capacidade e andlise de]
lexpanséo. Linguagens de Script (SH, BASH, BAT, VBS) Gestao de TI: Gestao por processos: Conhecimentos basicos nos modelos ITILv2 e COBIT]
Gerenciamento de projetos: andlise de viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo; os processos da geréncia de projetos; planos dof
Iprojeto; gerenciamento do escopo, de mudancas, do tempo, do custo, da qualidade, da i dos riscos, das i do projeto. Andlise}
Ide Impactos, Custos, Riscos e Beneficios de Mudanga. Seguranca: Seguranca flslca e Ioglca Flrewa\l e Proxies. VPN: Caracteristicas e Protoco
los Certificagdo Digital: PKI/ICP, Politicas de dei Di i e Sigilo. Plano de
IControle de acesso, Auditoria. Gerenciamento de cdpias de seguranga backup, tipos de backup, restauragao, consolidacéo, site backup, sala cofre
DLP - Prevencdo de Perda de Dados. IPS - Sistemas de detecgéo de intrus&o. i d de Softwares malici (Virus |
ISpywares, Rootkit). Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de software: Requlsltos, anallse e projeto orientado a objeto, implementag:
estes, 40, gestao de Padroes de de Processos: CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207, NBR ISO/IEC 9126}
orientado a reuso. Modelos de Modelagem de Processos: Cascata, Iterativo, /\gil, Formal, Exemplos: RUP, XP, TDP. Gest&o de Projetos: modelos
Ide gestdo, iniciagéo, ji execugdo, i 1to e controle, Padrées de projeto (design patterns): padrées de criagéo |
padrdes estruturais, padroes comportamentais, padrdes GRASP. Tecnologia de Mercado JSE, JME, JEE (JSP, JSF, EJB3, JPA), Java Security|
[Threads. Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria. Linhas de Produtos: Dominio de componentes, Criagéo de compo-
Inentes, ciclo de vida de componentes. Servidores de aplicagéo: IAS, Websphere, Apache, 1IS, Lotus Domino. Linguagens de programagéo: Java|
Natural, Notes e Javascript. Interface WEB: CSS, DHTML, Ajax Ferramentas: Platinum Erwin, Eclipse, Enterprise Architect; Linguagem de modela-
lgem: UML, BPM, BPEL. de dados: N , Rede, Lista Invertida, Orientado a Objetos, Mapeamento Objeto-Relacional |
Linguagem de implementagéo banco de dados: banco-Fisico, Logico e Conceitual, linguagens prooedura\s embarcadas, SQL/ANSI. XML. Bancos]
de Dados transacionais — ACID. Banco de Dados ORACLE e ADABAS. o de redes e

EMPREGO 415.4: TECNICO EM ADMINISTRAGAO SISTEMICA — BACHAREL EM COMUNICAGAO SOCIAL

IConhecimentos Especificos: 1 Comunicagéo e sociedade. 1.1 O que é comunicagéo Rural. 1.2 O processo da comunicagao. 1.3 Pubhoo
massa e audiéncia. 1.4 Cultura e representagdes sociais. 1.5 RelagGes sociais e comunicagao. 1.6 Processos da icagdo e a S0

lcomutag&o por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais. Topologias. Dispositivos. Protocolos. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP| REGIONAL MUNICiPIOS QUE COMPOEM A REGIONAL
ISSH, DNS, DHCP, SMTP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT. Equlpamentos (Switches, Roteadores, Firewall, Filtros de Contetido, Otimizador de] -
/AN). Redes 802.11: Camada Fisica, MAC, deE Redes sem fio: Protocolos e E BARRA,DO BUGRES _ [Tangara da Serra
Protocolos de gerenciamento: SNMP; MPLS; Qualidade de Servigo - QoS. Roteamento estatico e dindmico: Tabelas e Protocolos (RIPv2,0SPF| CACERES [Caceres e Sdo José dos Quatro Marcos
IBGP). Protocolos aplicados a voz sobre IP (SIP, H323, Multicast, IGMP).Protocolos aplicados a Streaming de a’ud\o e video em tempo Real CUIABA Acorizal, Cuiaba, Nossa Senhora do Liviamento, Rosario Oeste e Varzea Grande
RTP (Real-Time Transport Protocol) Planejamento e Projeto de C: E: do. Sistemas Of i \nslalagao configuragéo e] SINOP Sino
ladministragdo de sistemas operacionais Windows, Umx e Linux. Conceitos, fum;oes isti e 0. Sistemas de] P
arquwos d\renos de acesso, seguranca e i Unix: Nucleo e Dispt como arquivos. Sistemas
e redes, pi d\s(r\bmdo, de carga. Gerenciamento de servios de rede (DNS, DHCP, servidor

SEPLAN
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

ESTADO DE MATO GROSSO B
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL

PORTARIA N°. 05 /2014/GS/SEPLAN/MT

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL, no uso das atri-
buigGes que lhes sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Portaria n° 011/2012-SEPLAN, que designou os servidores da Secretaria de Estado de Planejamento e
Coordenagao Geral que participam de grupos de trabalhos, de interesse do Estado, relativos ao Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — MPOG, ao Conselho Nacional de Secretérios Estaduais do Planejamento - CONSEPLAN, a Secre-
taria de Orgamento Federal — SOF e a Secretaria do Tesouro Nacional - STN,

RESOLVE:

Art.1° Incluir na Portaria n® 011/2012-SEPLAN, publicada no Diario Oficial do Estado em 03/10/12, as servidoras abaixo
especificadas:

ial da realidade. 1.7 A comunicag&o no pensamento social. 2 Etica na comunicago. 2.1 Moral e ética na comunicagao social. 2.2 Cédigos de ética|
Inas areas de i imprensa, radlodlfusao (radio e TV), relagdes publicas e novos meios. 2.3 Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS)
de Ges de ética e formas de controle social da midia. 3 Estética na comunicagao. 3.1 Estética e
écnica. 3.2 C 30 e arte. 3.4 Cc icagdo, percepgao e estética. 3.5 Midia, criagdo e padronizagao estética. 4 Comunicagao e plane:
jamento graficos. 4.1 Os processos de produg@o, circulagdo e consumo da industria grafica. 4.2 Andlise do produto grafico. 4.3 Os principais|
Isoftwares graficos. 4.4 Elementos estéticos da comumcagao grafica. 4.5 Programas de diagramagao e infografia. 4.6 Tipologia e medidas graficas |
4.7 Diagramagéo. 4.8 Técnicas de e 5 Géo a0 ismo urbano e rural. 5.1 O conceito de noticia, a objetividade]
le subjetividade. 5.2 A caracterizagéo, a captagao e a redaz;ao de noticias. 5.3 A linguagem jornalistica e a estrutura da informagao. 5.4 A relaga
om as fontes e o publico da i 50 omico e politico. 5.6 A produgéo da noticia, os fatores que interferem na|
Iproducéo, a mediagao pessoal, organizacional e profissional. 5.6 A estrutura da noticia nos diversos meios impressos e audiovisuais. 5.7 Ainserga
Ino espago-tempo e a rotina de produgéo. 5.8 Tecmcas de produgéo de texto para jornalismo. 6 Jornalismo corporativo. 6.1 Diferengas basicas entre}
jornalismo de um veiculo tradicional de cc i eas des institucionais de i plblicas e privadas. 6.2 Os produtos daf
latividade jornalistica. 6.3 Os meios de comunicagéo voltados para os piblicos urbano e rural (interno e externo). 6.4 O jornalismo digital. 7 Teoria daf
imagem. 7.1 Conceitos basicos de imagem. 7.2 O processo de percepgao. 7.3 Imagem, representagao e realidade. 7.4 A fungéo social da imagem)
7.5 Aimagem no cinema, na televiséo, na propaganda, na imprensa e na fotografia. 8 Fotografia. 8.1 O realismo e a fotografia. 8.2 Principios daf
4mara escura. 8.3 Aspectos da linguagem. 8.4 E\ememos técniccs formato, relagéo entre abertura e velocidade, sensibilidade e gama de cinzas|
Ide um negativo. 8.5 Elementos plasticos: 30 e efeitos da 3 dimenséo. 1.6 Fotogramas. 8.7 Retratos. 8.8 Jornalismol
afico. 9 C icaga izaci 9.1 Producao e produto mumm\dla destlnado as familias rurais. 9.2 Terminologia, fundamentos ]
quisi da interagéo h I de interfaces e lizagdo. 9.3 Design def
dei 4o. Sistemas de ¢ 40 e busca. Interface. 9.4 Novas midias audiovisuais. Confronto, intera:
40, |ntegra§ao e convergéncia entre as novas midias e os meios audiovisuai i is. 9.5+ i imidia e i ividade. 9.9]
[Tratamento e processamento da imagem e do &udio em suportes digitalizados de edigao, produgéo e distribuigao de contetdo.

SERVIDOR

[Marcella Coelho

|Zelma Beatriz Paz Miranda

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 03 de fevereiro de 2014
|l' h |
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