PREFEITURA MUNICIPAL
SERRA NovA DOURADA

EDITAL DE ABERTURA
001/2014

CONCURSO PUBLICO
001/2014



A Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor
Prefeito, Edson Yukio Ogatha, faz saber aos interessados que estardao abertas as inscricbes para o Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos
constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, ll, da Constituicdo Federal, a Lei Organica
do Municipio e a legislacdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagdo do concurso fica sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscri¢gBes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro
abaixo:

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet ou em caso de pedido de isencdo, o mesmo devera fazer
sua inscricdo na Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, localizada na Rua 03 s/n? Bairro: Centro, Serra

Nova Dourada — MT, ou em outro local indicado.

2.2. Formas de Pagamento

Inicio: 17/02/2014, no periodo das 07:00h as 11:00h e 13:00 as 17:00h, de segunda a sexta-
feira.

Inscri¢des Término: 17/03/2014, as 13h.
presenciais Prazo limite para pagamento da taxa de inscri¢io 18/03/2014, no horario de funcionamento
bancario.

[LOCAL: Prefeitura Municipal sito a Rua 03 s/n?2 Bairro: Centro — Serra Nova Dourada - MT.

|inicio: 17/02/2014

- Término: 17/03/2014
Inscricoes

via internet

Prazo limite para pagamento da taxa de inscri¢io 18/03/2014, no horario de funcionamento
bancario.

Endereco Eletronico: www.acpi.com.br

Inscri¢des isentas: |[Inicio: 17/02/2014, no periodo das 07:00h as 11:00h e 13:00 as 17:00h, de segunda a sexta-
e Hipossuficientes |[feira.
e Doador Sangue
o PNE érmino: 28/02/2014, as 13h.
Obs. Inscrigdes  |[LOCAL: Prefeitura Municipal sito a Rua 03 s/n2 Bairro: Centro — Serra Nova Dourada - MT. ,
presenciais ou em outro local indicado.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario de Brasilia — MT.

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A. ou
em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos, observando o horario de
atendimento bancdrio, até a data limite estipulada.

2.2.2. As inscrigdes pagas apos a data de vencimento serao indeferidas.

2.3. Do procedimento da inscricdo presencial
2.3.1. No ato da inscricdo o candidato devera:
2.3.1.1. Apresentar documento original de identidade, acompanhada de uma fotocdpia, bem legivel, que

Pagina 1



comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos, e CPF.

3.1.1.1. Caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no ato da inscricdo, podera
inscrever-se com a condicdo de que s6 podera ser empossado no cargo, no caso de aprovagdo, se completar os
18 (dezoito) anos de idade até a data da posse.

2.3.1.1.2. Prestar as informacdes para a inscricdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.
2.3.2. Ainscricao deverad ser feita pelo préprio candidato, ou por procurador legalmente constituido por meio de
instrumento publico ou particular de procuracao, contendo poderes expressos para este fim.

2.3.3. Alinscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato
com todas as condi¢cGes, normas e exigéncias constantes neste Edital.

2.3.4. O candidato cujas informagses prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificagdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lei.

2.3.5. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessdria no ato da admissdo, ou se constate qualquer
falsificacdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo, o mesmo sera desclassificado, sendo convocado para
admissdo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.4. Da regularidade e aceita¢ido das inscrigoes

2.4.1. N3o serdao admitidas, em hipdtese alguma, inscricGes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

2.5. Da confirmacgao da inscrigdo

2.5.1. No ato da inscricdio o candidato receberd o seu Cartdo de Identificacdo, cuja apresentacdo sera
imprescindivel para a realiza¢do das provas. Ao recebé-lo, deve conferir os seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade, sigla do érgao expedidor e Estado emitente;

2.5.1.3. A categoria funcional a que ira concorrer.

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomard conhecimento:

2.5.2.1. Do seu numero de inscri¢do;

2.5.2.2. Sera divulgado em tempo habil para conhecimento do candidato por meio de edital complementar, o
local e endereco onde serdo realizadas as provas;

2.5.2.3. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo de Identificacdo ou no Comprovante de
Inscricdo, o candidato devera solicitar a necessdria corre¢do no ato.

2.5.4. As corregbes serdo feitas no momento da reclamacgdo, alterando-se automaticamente as informacgdes
objeto de retificagdo no cadastro do concurso.

2.6. Do valor das taxas de inscri¢do

a) Para os cargos de nivel superior RS 80,00
b) Para os cargos de nivel médio completo RS 60,00
c) Para os cargos de nivel fundamental RS 40,00

2.7. Disposic¢Oes gerais sobre as inscrigcoes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacgdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessdria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informacgdOes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd validada a ultima inscricao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.
2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializacdo, mestrado ou
doutorado devera protocolizar fotocdpia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartério.
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Devera utilizar o formulario modelo de requerimento constante no endereco eletrénico www.acpi.com.br e
seguir as instrucoes ali contidas.

2.8. Das iseng¢0Oes da taxa de inscricdo para hipossuficientes, Doadores de Sangue e Portadores de Necessidades
Especiais. N3o haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscricao os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estaduais n® 7.713/2002 e 8.795/2008 e Portadores de Necessidade Especiais.

2.8.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cdo de isentos, por estarem regularmente inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Numero de
Identificagdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo érgio gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no Requerimento de Isengao, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o niumero de
identificagdo social — NIS do candidato.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de
sangue e que ja tenham feito, no minimo, uma doacdo nos ultimos quatro meses antes do lancamento do edital,
deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes
documentos comprobatodrios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. Deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.8.4 - Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por perceberem vencimento de até
um salario minimo e meio entregar cépia simples do RG; cépia simples do CPF; comprovante de renda se exerce
atividade remunerada (trés ultimos holerites, contracheque ou declaragio de auténomo, pagina de
identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nUmero e série, bem como cépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de remuneragao, assim
como a folha subsequente em branco).

a) Declaracdo de préprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio, elaborado pelo préprio (a)
candidato (a).

2.8.5. Candidato Desempregado: Entregar copia simples do RG; cdpia simples do CPF; (copia da pagina de
identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o numero série, copia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subsequente em branco); e declaragdo préprio punho, de que estd desempregado, escrita pelo préprio (a)
candidato (a).

2.8.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscricdo,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios
para isenc¢do, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscricao.

2.8.7. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previstos nos subitens anteriores deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.

2.8.7.1. Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isengdo no periodo de 17/02/2014 a
28/02/2014, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo lll, a ser protocolado no local estabelecido
no item deste edital, apds a devida realizagdo de sua inscricdo no endereco eletrénico www.acpi.com.br

2.8.7.2. A inscricdo de candidatos com isenc¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a
sua validacao.

2.9. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais
2.9.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2
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3.298/99, com a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e com a Lei Municipal n° 4.674/2005.

2.9.2. Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora
de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de
progredir no mesmo figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica, mental ou
sensorial reconhecida.

2.9.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste
edital.

2.9.4. O candidato, no ato da inscricdo, declararda expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n2 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal de
Serra Nova Dourada, para a Comissdo Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 17 de margo de 2014,
ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 17 de marco de 2014, data em que se encerrarao as
inscricGes e com recebimento até o dia 17 de margo de 2014. Qualquer documento protocolado ou com registro
de sedex depois desta data serd sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.9.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento
do cargo.

2.9.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

2.9.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.9.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo
obter, durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicdes para sua aprovacao.
2.9.9. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/99.

2.9.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. n3o se responsabilizara
pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a
deficiéncia no ato da inscricdo.

2.9.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada
procedera a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido, de acordo com as
normas do Instituto Nacional de Seguridade Social.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACf)ES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o territdrio do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo
podendo optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito,
importa desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local de realizagao das provas objetivas

4.1.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 13 de abril de 2014 (horario local de Brasilia), as 08h, em local
a ser indicado em edital complementar;

4.1.2. A data e o local da realizagdo das provas praticas serdo definidos em edital complementar.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas
as informacgGes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas sera a seguinte:
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NiVEL SUPERIOR

Cargo Disciplina Numero Total Valor de Pontuacao
de de cada mdxima
questoes questoes questdo
Assistente Social Lingua Portuguesa 10
AL . . Conhecimentos Gerais 10
Farmacéutico Bioquimico -
Fisioterapeuta Estatuto do Servidor 10
Engenheiro Civil Publico Municipal
Médico Clinico Geral Conhelc'lmentos 40 1,00 40,00
Psic6logo Especificos
Odontélogo 10
Professor de Educacdo Infantil
Cargo Disciplina Numero Total Valor de Pontuacao
de de cada mdxima
questoes questoes questdo
Lingua Portuguesa 10
Contador Direito Administrativo 10
Procurador do Municipio Direito Tributario 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos
e 10
Especificos
NiVEL MEDIO COMPLETO
Numero Total Valor de ~
P Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada . .
~ ~ N maxima
questoes questoes questao
Agente Comunitério de Saude .
Micro Area — 7 — PDS Lingua Portuguesa 10
Bordolandia o
Matematica 10 40 1,00 40,00
Agente Administrativo Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos 10

Especificos
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NIVEL FUNDAMENTAL

Numero Total Valor de ~
P Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada maxima
questoes questoes questdo
Lingua Portuguesa e 10
Motorista CNH “D” (Caminhdo | Matematica
Basculante)
AAE - Transporte Escolar
CNH “D” (Onibus Escolar)
Zelador
Operador de  Maquinas
P'esadas CNH, ¢ (Mqto Conhecimentos Gerais 20 1,00 20,00
niveladora, P3a carregadeira .
: e Conhecimentos 10
ou Retro escavadeira) e
Especificos
Auxiliar Administrativo
Operador de Estagdo de
Tratamento de Agua - ETA
NiVEL FUNDAMENTAL
Numero Total Valor de ~
P Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada maxima
questoes questoes questdo
Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa e 10
Matematica
Assistente de Encanador 20 1,00 20,00
Conhecimentos Gerais
Gari e Conhecimentos 10
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste

edital.

4.2.3.1. Somente realizard a prova pratica e a prova de aptidao fisica o candidato que alcancar a pontuacdo
minima na prova objetiva prevista neste Edital, ou seja, 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.
4.2.3.2. A pontuagdo maxima da prova pratica e do teste de aptidao fisica é de 50 (cinquenta) pontos;
4.2.3.3. As tabelas e os critérios do Teste de Aptidao Fisica serdo divulgados em edital complementar.

4.3. Da realizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica fabricada em material transparente, de
tinta azul ou preta, Comprovante de Inscricdo e documento de identificagcdo original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha
forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. Como este documento ndo ficard retido, exige-se a apresentacao do original, ndo sendo aceitas cépias,
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ainda que autenticadas.

4.3.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

4.3.4. Nao serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crach3; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outros diferentes dos citados no item 4.3.3.

4.3.5. Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras
ou outros objetos elétricos ou eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros tipos de comunicadores.
4.3.5.1. Também ndo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito, como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato.

4.3.6. Nao serdao considerados aptos a realizarem as provas os candidatos que estiverem impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagao das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos prédios de exame do candidato que se apresentar apos a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas de multipla escolha sé serdao consideradas, para efeito de pontuagao, as anota¢des constantes
do Cartdo de Respostas preenchido a caneta esferografica preta ou azul.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Respostas, é necessario que o quadro correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. Questdes respondidas erradamente ndo anulam quest&es respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, com mais de uma resposta ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material na elaboracdo serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. Também ndo havera vista ou revisdo de provas na esfera administrativa, salvo os recursos apresentados
contra erros materiais na sua elaboracgao.

4.3.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizeram necessarios.

4.3.16. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A
falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.3.17. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o seu Cartdo de Respostas e o caderno de provas.
4.3.18. O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apds duas horas do inicio da prova,
caso permaneca na sala.

4.3.19. Os candidatos que ndo levarem o caderno de provas no mesmo dia poderdo retira-lo no dia seguinte, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada.

4.4. Do conteuido programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte como Anexo Il deste Edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
etapa, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente, obedecido os critérios do item seguinte.

5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1. A pontuacdo se dara da seguinte forma:
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ORDEM TiTULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo com
01 Especializagao 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduagdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pds-graduacao em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na analise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuacao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o
mesmo esteja relacionado a Administragao Publica.

5.2.4. A Titulacdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em
fotocdpia legivel e autenticada em cartorio.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificacao final.

5.2.6. Serd aceito atestado de conclusdo, diploma ou certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado
devidamente registrado, nos termos da legislagdo vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser realizada conforme o item 2.7.5,
utilizando, para tanto, o Formuldrio para Apresentacdo de Titulos, constante no Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Protocolo de Titulos, no endereco eletronico www.acpi.com.br e seguir as instrucdes ali contidas,
5.2.9. Os titulos deverdo ser protocolizados em formuldrio prdprio no endereco eletrénico previsto no item 5.2.8
no periodo de 17/02 a 17/03/2014, devidamente autenticado em cartério. N3o serd aceito prova de titulos via
fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (quarenta por cento) na prova pratica/aptidao fisica.

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na media das provas objetivas e pratica / aptiddo
fisica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagdao do
CoNcCurso;

f) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentac¢do de documentos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Ndo apresentar a documentacdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato convocatério;

I) Ndo comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscri¢do;

j) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condicGes especificados nos editais ou atos de
convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo
5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos tanto na 12 como na 22 etapa, serdao obedecidos os
critérios de desempate, para todos os cargos, pela ordem a seguir:
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a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de
idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Que tiver maior idade.

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova pratica ou no teste de aptidao fisica, conforme o caso;

e) Que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal, e serd publicado no jornal de circulagdo regular no Municipio, no Diario Oficial do
Municipio e no Diario Oficial do Estado, podendo esta ultima publicacdo ocorrer de forma resumida ou integral, a
critério da Administracdo Publica.

6.1.1, A divulgacdo serd feita também no site www.acpi.com.br.

7. Da Admissao

7.1. Os candidatos classificados serdo admitidos atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Serra
Nova Dourada, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, até o limite de vagas estabelecido neste Edital.
7.2. Os candidatos serdo convocados a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para o ato de
admissdo e receberem a designacdo para os respectivos locais de trabalho.

7.3. Para a admissdo o candidato devera apresentar documentacdo original ou fotocdpia autenticada que
comprove:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e art. 37, I, da CF/88);

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e com as obrigacGes militares
para os candidatos do sexo masculino;

c) Escolaridade, por meio de certificado ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre;

d) Registro no conselho da respectiva categoria, quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo o
comprovante de quitacao da anuidade;

e) Idoneidade civil e criminal comprovada por certidGes negativas expedidas pelo Cartdrio Distribuidor do Juizo
Estadual da Comarca onde reside o candidato;

f) Ndo haver infringido as leis constantes deste Edital;

g) Ndo acumular ilegalmente cargos publicos;

h) Estar exercendo ou ndo outro cargo ou fungdo publica legal;

i) Ter a experiéncia exigida para o cargo;

j) Ter aptidao de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado por atestado médico.

8. Do Regime Juridico e da Jornada de Trabalho
8.1. A admissdo sera feita exclusivamente no Regime Estatutario e no Regime Geral de Previdéncia Social.
8.2. A jornada de trabalho sera conforme Anexo | — DOS CARGOS E DAS VAGAS.

9. Das Disposigoes Gerais

9.1. Este concurso publico é vélido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacdo, prazo
este prorrogavel ou ndo uma vez por igual periodo, por expressa determinacdo do Senhor Prefeito Municipal de
Serra Nova Dourada.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou eliminac¢des de candidatos convocados para a posse, a Secretaria de Administracao
Municipal promovera tantas convoca¢bes e nomeacdes quantas julgar necessario durante o periodo de validade
do concurso, dentre os candidatos aprovados, observando sempre o nimero de vagas existentes.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracao para a posse, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada poderd convocar os candidatos aprovados para o
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preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando-se o
cargo e a ordem de aprovacao.

9.7. Em hipdtese alguma serd devolvida a importancia paga pelo candidato para a participacdo no concurso
publico.

9.8. A Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada fard divulgar, sempre que necessdrio, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

9.9. A classificacao do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Administragao.

9.10. As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer alteracdes enquanto ndo consumado o evento previsto no
item alterado.

9.10.1. Todas as alteracGes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e nos sites ja mencionados.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, por intermédio da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a ACPI & INFORMATICA LTDA.

10. Das Disposicoes Finais

10.1. Do Cronograma de Execugdo do Concurso Publico n2 001/2014

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 17/02/2014 a 18/03/2014.

10.1.2. Divulgagdo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: atrio (patio) da
Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada e no site www.acpi.com.br.

10.1.3. Demais prazos de execucao.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

DATAS PREVISTAS EVENTOS
13/04/2014 REALIZACAO DA PROVA OBIETIVA
13/04/2014 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR (A PARTIR DAS 20H)
14/04/2014 PERIODO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
25/04/2014 e DIVU LGAc/fo DA RESPOSTA AOS RECEJ RSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
28/04/2014 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS
29/04/2014 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL E PARCIAL
07/05/2014 DIVULGAGAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL E PARCIAL

APLICAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NAS PROVAS

11/05/2014 .

OBJETIVAS (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO)
16/05/2014 DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA
19/05/2014 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA
23/05/2014 DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA
23/05/2014 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO
23/05/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N2

001/2014 AO EXECUTIVO

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, caberd recurso na forma da lei,
interposto perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2014, desde que apresentado no prazo
referido a seguir, contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n2 001/2014: até o segundo dia util apds sua divulgacio;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias Uteis apds a divulgacdo;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias Uteis.

10.2.2. Admitir-se-d4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos recursos sem argumentacao
plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou nao de recurso.
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10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificacdo decorrente das impugnacdes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar das provas objetivas e contra o resultado, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico www.acpi.com.br e seguir as
instrucdes ali contidas.

10.2.6. N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso serda dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada e dado conhecimento no site supracitado, na
forma de retificagdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPl — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA,
juntamente com a Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada — MT.

Serra Nova Dourada — MT, 17 de fevereiro de 2014.

MARCO ANTONIO BARREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n.2 001/2014
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Anexo | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

NiVEL SUPERIOR

Ne CARGOS Requisitos Tipos Rem}J peragao Car'g ? VAGAS Local de Trabalho
de Provas Inicial RS Horaria
Normal | CR| PNE | Total
01 |Assistente Social Ensino Superior Completo | Objetiva+ |, ¢, 55, 30h 01 - ; 01 Sede/Municipio
na area + Reg. CRESS Titulos
Ensino Superior Completo Lo L
+
02 | Contador ha drea + Reg. CRC Objetiva 5.000,00 a0h o0 | - | - | o Sede/Municipio
Titulos
Ensino Superior Completo - .
+
03 | Farmacéutico Bioquimico na area + Reg. CRF O?{telf'l‘(’)i 4.800,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Ensino Superior Completo .
04 | Fisioterapeuta na area + Reg. CREFITO O'?'Jﬁ:\;z * 2.500,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Ensino Superior Completo .
+
05 | Engenheiro Civil na area + Reg. CREA Oﬁﬂ:’)‘: 2.500,00 20h 01 - - ) ot Sede/Municipio
Ensino Superior Completo . L
06 | Médico Clinico Geral na area + Reg. CRM O'tl)'Jifljll\;z * 9.600,00 40h 01 3 3 01 Sede/Municipio
Ensino Superior Completo L L
+
07 | Psicdlogo na area + Reg. CRP ObJ'et|va 2.500,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos
) Ensino Superior Completo Obietiva + Sede/Municipi
0og |Odontdlogo na érea + Reg. CRO J 3.687,00 40h 01 ) ) 01 ede/Municipio
Titulos
09 Profes'sor de Educacdo Ensino Superior Cgmpleto ObJ’etlva + 1.691,66 30h 02 i i 02 Sede/Municipio
Infantil em Pedagogia Titulos
Ensino Superior Completo L L
+
10 Procurador do Municipio na area + Reg. OAB O?_{,fl::\éi 3.000,00 20h 01 - - 01 Sede/Municipio
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NiVEL MEDIO COMPLETO

N2 CARGOS Requisitos Tipos de Rem.u f\eragao Car’g? VAGAS Local de Trabalho
Provas Inicial RS Horaria
Normal | CR | PNE | Total
Agente Comunitario de Saude . - -
01 [Micro Area - 7 - pps| ENSineMedio Completo +Residir | o0, , 950,00 40h 01 - - | ot Zona Rural
. na area de atuagao
Bordolandia
- . Objetiva + s
02 |AsenteAdministrativo Ensino Médio Completo Prova 720,00 40h 03 - | o3 | Sede/Municipio
Digitacao
NiVEL FUNDAMENTAL
N2 CARGOS Requisitos Tipos de Provas Rem.u ?eragao Car’g ? VAGAS Local de Trabalho
Inicial RS Horaria
Normal | CR | PNE |Total
. en N . Objetiva + Prova .
01 Motorista CNH “D” (Caminhdo Ensino Fundamental Pratica 724,00 40h 02 - - 02 Sede/Municipio
Basculante)
— “" ” . . +
02 AIA‘E Transporte Escolar CNH “D Ensino Fundamental ObJeth? . Prova 724,00 40h 02 - - 02 Sede/Municipio
(Onibus Escolar) Pratica
ativa +
03 Zelador Ensino Fundamental Objetiva Tfe?te 724,00 40h 04 - - 04 Sede/Municipio
de esforco fisico
Operador de Maquinas L
+
04 PesadasCNH “c” (Moto Ensino Fundamental ObJeE\r/:tic:rova 724,00 40h 03 - - 03 Sede/Municipio
niveladora, P& carregadeira ou
Retro escavadeira)
05 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Objet.|v.a +Frova 724,00 40h 03 i i 03 Sede/Municipio
Digitacao
tiva 4
06 Operador de Estacao de| Ensino Fundamental Objet|v<::1 . Prova 724,00 40h 04 - - 04 Sede/Municipio
p Pratica
Tratamento de Agua - ETA
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NiVEL FUNDAMENTAL

Remuneragao

Carga

Ne CARGOS Requisitos Tipos de Provas . . L. VAGAS Local de Trabalho
Inicial RS Horaria
Normal | CR | PNE |Total
tiva +
07 Aucxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Objetiva T'este 724,00 40h 04 - - 04 Sede/Municipio
de esforgo fisico
tiva +
08 Assistente de Encanador Ensino Fundamental Objetiva T'este 724,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
de esforgo fisico
09 |Gari Ensino Fundamental | OPietiva + Teste 724,00 40h 04 - - ) 04 | sede/Municipio

de esforgo fisico
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Concurso Publico n2 001/2014 da Prefeitura Municipal de Serra Nova
Dourada — MT estd distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢cao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 02. Sin6nimo e antonimo; 03. Ortografia; 04. Divisdo sildbica; 05. Acentuagdo grafica;
06. Pontuacgdo; 07. Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢ao, pronome,
numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1. Operacgbes aritméticas fundamentais: adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; 2. Operagdes com numeros
inteiros e numeros fraciondrios e problemas envolvendo as operacdes fundamentais; 3. Fracdes; 4. NUumeros
decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: 2. Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso;
localizacao geografica; os componentes do meio fisico e suas relacdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; a
utilizacdo dos recursos naturais e a preservacao ambiental; aspectos da colonizagao oficial e particular em mato
grosso e a formacdo dos municipios; fluxos migratérios e a ocupacao da fronteira agricola. Meios de transporte e
comunicacdo; atividades econdémicas; 5. Municipio de Serra Nova Dourada: aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os
fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Serra Nova Dourada adquiridos
através dos meios de comunicacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo: Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepgao;
2. Atendimento ao publico; 3. NogGes sobre registros de expedientes; seletividade de documentagdes e pautas de
reunides; 4. Técnicas de arquivos e conservacao de documentos; 5. Elaboracdo de oficios; correspondéncias;
técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abrevia¢Ges de tratamentos de personalidades; 6. Nog¢bes de
técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patrimoOnio publico; normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo); 9.
NocGes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; 10. Noc¢des basicas sobre licitacdes e contratos
administrativos; 11. Noc¢Ges basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia
social e impostos diversos).

Auxiliar de Servigos Gerais

1. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de
metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiéne, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de
ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de
serventes de obras; 7. Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Gari

1. Nocdes sobre selecdo e separacdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais
biodegradaveis (o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e tipos de
recipientes; 5. Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7.
Manutencdo de limpeza de pracas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; 9.
Reciclagem; 10. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacao, descartes e impactos
ambientais; 11. Equipamentos de protecdo. 12. Seguranca no trabalho.

Operador de Maquinas Pesadas CNH “C” (Moto niveladora, Pa carregadeira ou Retro escavadeira)

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de mdquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba movel; 2. Escava¢do, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutenc¢do de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas;
5. Registros necessarios sobre maquindrios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de
veiculos; numero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7.
Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagdo e instru¢do de manobras de maquina e
veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados
necessarios para conservar a maquina em boas condigdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 12. NogOes gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo;
regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibi¢cées do condutor; 13. Nogdo
das infragdes bdsicas para a apreensdo de documento de habilitacgdo de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro e infracOes basicas para a cassacdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e contravengoes
no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de
sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Nog¢des basicas de mecanica
de veiculo automotor e maquindrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19.
Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Serdao testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA
MiNIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA
DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Motorista CNH “D” (Caminhao Basculante)

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de dire¢do; regra de
preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢cdes; 3. InfracGes bdsicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a
cassacdao de documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo;
adverténcia e indica¢do; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢bes
mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de
manobras e procedimentos préticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Assistente de Encanador

Interpretagdo de desenhos basicos de redes de dgua e esgoto. Instalagdo, manutencao e reparos em tubulagdo de
ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos vdérios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e
esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo.
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Operador de Estagdo de Tratamento de Agua - ETA
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo. Aplicativos e sistemas informatizados da area de

atuacdo. Normas técnicas da drea de atuacdo. Conhecimento de: Elementos, dtomos e compostos e ligaces
quimicas. Nomenclatura quimica dos cdtions, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e
massas molares; determinacdo de férmulas quimicas; técnicas de separacdo de compostos inorganicos e
organicos; equacdes quimicas, representacdo e balanceamento; solucGes aquosas e precipitacdo; acidos bases e
reacOes redoxes; estequiometria de reacao; equilibrio quimico; cinética quimica; preparacdo e padronizacdo de
solugdes; fundamentos tedricos de analise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise
guantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas bdsicas;
espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica inorganica e organica; seguranca em
laboratdrio; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccdo de materiais de laboratério. NogGes basicas de
analises bacterioldgicas (tubos multiplos e membrana filtrante). Doencas de Veiculacdo Hidrica, Portaria
518/2004 - Ministério da Satude. Nog¢des de Tratamento de Agua.

AAE - Transporte Escolar CNH “D” (Onibus Escolar)

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de
preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢cdes; 3. Infracdes bdsicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infracGes basicas para a
cassacao de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contraven¢des de transito; 5. Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo;
adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢Ges
mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Segurancga do trabalho e prevenc¢do de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Zelador

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacdao de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquindrios; Nocdes de higiene e limpeza; Destinacdo do
lixo; EQuipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranca.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada cargo
e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma
culta; 3. Elementos da comunicacdo e funcdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e
formacdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tOnica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e
verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.
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CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo —
problemas de 12 grau; Funcdo do 12 grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressdao algébrica; Expressdao algébrica — operacdes; PA e PG; Analise combinatéria;
Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos,

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagdo
de Cuiabg, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3;
1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado;
1.10 Producdo e as questdoes ambientais.

Histéria do Municipio de Serra Nova Dourada: 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e
ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Administragcdo Publica: organizagdo administrativa — centralizacao e descentralizagao;
administracdo direta e indireta: composi¢ao; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na
administracdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundac¢des publicas);
principios que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da
Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutdrio, trabalhista e temporario); quadro funcional;
cargos, empregos, funcbes; formas de provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade
social;responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdo de Pessoal Administracdo de
pessoal, controle de frequéncia, procedimentos para admissao e demissdao, documentacado e registro; estatistica
aplicada a administracdo de cargos e saldrios. Gestdo Administrativa e Financeira: nog¢des de planejamento e
orcamento publico; planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execuc¢ao financeira, modalidades de
empenho; vedagcbes orcamentarias; processo de licitacdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos.
Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes,
formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogacdo, extingdo,
inexecug¢dao. Administracao de materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque;
operacgGes de almoxarifado. Inventario. Orientacdo sobre especificacGes e padronizacdo de material de consumo
e material permanente. Sistema de informacdo, gestdo de documentos, nogGes de arquivologia; classificacdo dos
arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservacdo de documentos; avaliacdo e destinacdo de
documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais:
principios da redacdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos
e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto,
memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatério, resolugao, requerimento.

Agente Comunitdrio de Saude: Nocdes basicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica:
Diarreia, Colera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo,
Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. 2.
Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, AIDS. 3. Nog¢Ges bdsicas sobre: Higiene
Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. 4. NocBes sobre: Vacinas, Vacinacdo, Imunizacdo, Periodo
de Incubacdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. 5. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo,
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reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. 6. NocSes de saneamento basico; Agua: tipos de &gua, principais
doencas transmitida pela dgua, tratamento da dgua no domicilio, limpeza das caixas d’agua, formas de poluicao
e contaminacdo da agua do poco. 07. Regras de hierarquias no servico publico municipal; 08. No¢bes de
abordagem em visitas domiciliares; 09. No¢Ges de funcionamento do PSF — Programa de Saude Familiar.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢cao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:
Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Estatuto do Servidor Publico
Direito Administrativo;
Direito Tributario;
Conhecimentos Especificos.

oueswWNE

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia.
3. Acentuacdo grafica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuac¢do dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras, processos de
formacao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncao, adjetivo,
advérbio, interjeicdio e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes
coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuagao. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuagao,
Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos, exceto para o cargo de Contador e Procurador do Municipio.
Historia Politica e Economica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagdo
de Cuiabg, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3;
1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundagdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbaniza¢do do Estado;
1.10 Producdo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Serra Nova Dourada: 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e
ambiental.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Serra Nova Dourada - MT. - Para todos os cargos, exceto para o
cargo de Contador e Procurador do Municipio.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO — Somente para os cargos de Contador e Procurador do
Municipio.

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo.
2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. LicitacGes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e
demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagcdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos
licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos.
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4.10 Anulagdo e Revogacgdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes.
5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9.
Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela
judicial. 6. Poderes da Administra¢do. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de
Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judicidria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites.
8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagao. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Exting¢ao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - Somente para os cargo de Contador e Procurador do
Municipio

1. Codigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o Poder de
Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislacdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. 7.
Obrigacdo Tributdria. 8. Crédito Tributdrio. 9. Sistema Tributdrio Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11.
Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicao de Melhoria. 14. Contribui¢des Sociais. 15.
Empréstimos Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito
Tributdrio 19. Legislacdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei
de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na
profissdo; 5. As diferentes concep¢bes do movimento de reconceituacdo do Servico Social; 6. O Servico Social e a
formulacdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O
planejamento e a administracdo como pratica do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou
transformacdo social; 10. Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); 11. Lei n? 12.435, de 2011;
12. Elaboracdo de Projetos e Avaliacdo de Servicos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos
sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social — NOB/2005; 17. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolu¢do n2 109/2009; 18. Norma
Operacional bdsica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19.
Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagOes; programas; politica e historia da saldde publica e sua
legislacdo; 20. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patrimonio publico; 22. NogGes das leis, codigos, decretos e
portarias pertinentes a profissdo.

Odontdlogo

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; Preparos
cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontoldgica de
interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencdo da carie dentdria; Epidemiologia e
prevencdo da doenca periodontal; niveis de prevencdo e aplicacdo; sistema incremental;Doencas
infectocontagiosas de interesse odontolégico;Urgéncia em odontologia;Conhecimento e prevencao de acidentes
e infeccdo no trabalho; Bases farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que
requerem cuidados especiais.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatomicos, fisiolégicos e patologicos das alteracGes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios bdsicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulac¢des, fisioterapia motora e respiratoria em UTI.
Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos,
passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
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massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica.
Indicacdes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos
gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.

Psicologo

As inter-relagdes familiares: orientagdo psicolégica da familia - A crianga e a separagdao dos pais; o
psicdlogo e a crianca, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; nocdes bdsicas de
psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicdlogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepc¢do; processo psicodiagndstico — anamnese,
testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do
comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressao:
tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8.
Noc¢Oes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras
de hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdénio publico; 10. Politica de
saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda
na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOB/2005; 14. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n2
109/2009; 15. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social-
NOB-RH/2006.

Contador: Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias,
Orcamento Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal;, da Seguridade Social;
Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicao e Objeto. Prazos e
Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentaria Anual: Conceituagado. Conteudo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia
e Prazos. A organiza¢do do processo de elaboragdo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢amentadrias: Funcgdo.
Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Orgamentaria. 2.1 Créditos Orgamentarios. 2.2 Empenho. 2.3
Liquidagdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario:
As Classificagdes Org¢amentdrias -Institucional e Funcional Programdtica; Categorias EconOmicas -Receita;
Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execuc¢do Orcamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2
O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de
Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuacdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes
Contdbeis; 2. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas
e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria;
Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5.
Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patrimbénio na Administracdo Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrimoénio
sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizacao e
Exaustdo; 6.5 Inventdrio; 7. Escrituracdo na Administracdo Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas;
7.3.Sistema Contdbil: 7.4. Formalidades do registro contdbil; 7.5.Escrituracdo de operacbes tipicas. 8.
Demonstragées Contabeis: Conceito, 8.1. Balanco Or¢amentdrio; 8.2. Balanco Financeiro; 8.3. Balanco
Patrimonial; 8.4. Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; 8.5. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 8.6.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 9. Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos; 10. Levantamento de
Contas: 10.1. Prestacdo de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 11.1
Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n? 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei
Complementar n2 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n? 10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edigao;

Médico Clinico Geral
Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia
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Obstrutivas (Asma, Bronquite Crdonica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto,
Diarréia Aguda e Crbnica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do
Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia,
Diagnostico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicacdes. Conhecimentos gerais de
Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doencas autoimunes (Lupus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio
Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas
complicagdes agudas e crdnicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal
8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n? 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n2 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos
de Apoio a Saude da Familia (Portaria n® 154, de 24/01/2008, e suas alteracdes). Cédigo de Etica Médica.
Conteudo Especifico da Area de Atuagdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento) das patologias mais
prevalecentes.

Professor de Educagdo Infantil

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacgdo (Liberais e
Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O
desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e
Educacdo: As concepg¢des da educagdo, Os grandes pensadores em educag¢do, Pensadores modernos e pos-
modernos da educac¢do. 9- Sociologia da comunicagdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim,
Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacdo infantil). 11. Pratica
Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14.
Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo
Especial. 16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18.
Tecnologias, Informatica e Educacdo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por
ciclos de formacao humana; Escola em ciclos e avaliacdo da aprendizagem.

Farmacéutico Bioquimico
1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias,

esterilizacdo, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e
bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes, infeccGes bacterianas por anaerébicos esporulados.
3 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices
hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 8 Imunohematologia. 9 Noc¢Ges bdsicas de imunologia: antigeno e
anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, rea¢des de fixacdo de complemento, aglutinacao e
preciptacdo. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infeccdo malarica.
13.Coleta de materiais bioldgicos, 14. Bioqumica clinica: determinacdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicerideos,enzimologia, uréia, creatinina, acido Urico, bilirrubinas, 15. Farmacologia clinica e terapéutica. 16.
Farmacovigilancia. 17. Interacbes medicamentosas. 18. Farmacos e exames laboratoriais. 19. Analgésicos,
antipiréticos, antipsicdticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos,
antiparasitarios, antibidticos, anticoagulantes, vitaminas. 20.. Farmacos na gestacdo / amamentacdo. 21.
Microbiologia e Imunologia Clinica. 22. Hematologia. 23. Vias de administracdo de farmacos. 24. Corticoides. 25.
Anti- inflamatdrios. 26. Formas farmacéuticas 27. Doengas causadas por vermes

Engenheiro Civil

Projetos Rodoviarios: Mecanica dos solos: classificacdo geral dos solos; ensaios fundamentais; compactacao e
adensamento; estabilizacdo de taludes, erosdes; acdo da agua nos solos e sua importancia para o projeto;
FundacGes: tipos de fundacgdes, Ensaios; sondagem para fundacgdo, Interpretacdo; prova de carga. Calculo das
fundacgdes; Estruturas: nogdes fundamentais; identificacdo dos principais tipos estruturais; calculos de estruturas
simples; Concreto Armado: propriedades do concreto; materiais cimento, agregados, ferragem; formas e
Armac0es; controle de qualidade. Ensaios. Elaboragdo do Projeto: sequéncia dos estudos necessdrios para sua
elaboracdo; calculos dos elementos do projeto geométrico, terraplanagem; pavimentacdo. Obras de arte
correntes. Drenagem, Obras complementares. Obras de arte especiais; classificacdo das rodovias; termos
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técnicos, definicdes, nomenclatura; dimensionamento. Construcao e Fiscalizacdo de Rodovias: Terraplanagem,
processos utilizados, equipamentos e suas aplicacdes: ensaios de laboratério, interpretacdo dos ensaios;
marcacoes, controle e liberacdo topograficos. Tolerancias geométricas. Classificacdo dos materiais por categoria:
regularizacdo, processos, equipamentos e sua utilizacdo; ensaios de laboratério, marcacdo controle e liberagdes
topograficas; conhecimentos dos equipamentos e suas aplicagbes, tipos, materiais, ensaios, finalidades e
processos de: Sub-Base e Base; revestimento; Obras de Arte e Drenagem; obras complementares. Medicdes:
processo de execucdo; calculos de area, volumes e distancia de transporte; medicdes de Obras de Arte.
Conservacdo de Rodovias: terraplanagem. Processos utilizados. Equipamentos e suas aplicagdes: conceituacao;
conservacao rotineira definicdo e tarefas para rodovias pavimentadas ou ndo; conservacdo periddica. Definicao e
tarefas para rodovias pavimentadas ou ndo; restauracdo. Equipamento e Conservacao; sinalizacao de obras. Meio
Ambiente: legislacdo ambiental (Resolugées do CONAMA, Estudos de Impacto Ambiental - EIA e Relatdrio de
Impacto Ambiental — RIMA). Geréncia da Via: controle de cargas; monitoramento do trafego. Licitacdo, edital,
projeto, especificacbes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e planejamento de transportes,
operacdo, custos e técnicas de integracao modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias). Normas técnicas.

Procurador do Municipio

Direito Constitucional — Constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagbes, interpretacdo. Poder
constituinte. Eficdcia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos
normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio. Das funcdes essenciais a justica.
Dos direitos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias fundamentais e coletivos.
Financgas publicas e orcamento. Da ordem econdmica e financeira. Da Administragdo Publica (Art. 37 a 41 CF/88).
Do Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de
22/08/2002. Direito Administrativo — Principios. Direito administrativo e administracdo publica. Bases
constitucionais da administracdo publica. Poderes da administracdo, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e deveres dos administradores publicos. Poder de policia. Uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, classificacdo, requisitos, revogacdo. Vicios do ato administrativo: Invalidade, anulacgao.
Contratos administrativos. Licitacdo — Lei n2 8666/1993 e alteracdes. Lei do Pregdo n? 10.520/2002 e alteracdes.
Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessao, permissao e autorizacao. Responsabilidade civil do
Estado. Fundamentos: responsabilidade sem culpa. Responsabilidade por ato de funcionario. Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Regime juridico
dos servidores municipais: Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remocgdo, redistribuicdo e
substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas;
dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢Ges; da acumulacdo; das
responsabilidades; das penalidades. Intervengdo do Estado na propriedade. Desapropriagdo. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. A¢do de improbidade administrativa: Lei n.2 8.429, de 2/6/92: das disposi¢Ges
gerais; dos atos de improbidade administrativa. Bens publicos. Divida ativa e execugdo fiscal. Lei n2 6.830/1980.
Prescricdo na Administracdo Publica. O Poder Publico em Juizo (Capacidade Processual, Representacdo Judicial,
Pagamento dos Créditos de Terceiros, Precatérios, RPV). Direito do Trabalho — principios. CLT: nog¢des gerais e
aspectos pontuais das relacGes de trabalho. Alteracdo, interrupcdo e suspensao do Contrato de Trabalho. Direito
do Trabalhador na Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho. Direito Publico nas Relagdes de Trabalho.
Convencdo e acordo coletivo de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Terceirizacdo de trabalho na
administracdo publica. Processo do Trabalho — Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho.
Contratos por prazo determinado. Direito Civil — Conceito. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Das pessoas naturais
e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos do negdcio juridico, invalidade do negdcio juridico. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e
fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. Direito Processual Civil — Teoria
Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Jurisdicdo, acao,
processo e atos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e sumario. Das provas. Sentenca
e coisa julgada. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio, capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Mandado de seguranca (Lei n2 12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: peti¢do
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inicial - requisitos e vicios; pedidos determinados, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacao e
alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacao, excecao e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexao
e continéncia de causa; exceg¢les processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia execucdo. Teoria geral da
execucdo, liquidacdo de sentenca, espécies de execucao, defesa do executado, suspensdo e extin¢cdo da execucao.
Processos nos Tribunais. A¢ao resciséria, declaragao de inconstitucionalidade, uniformiza¢dao de jurisprudéncia,
recursos. Acao cautelar. Acdo popular, Jurisdicdo e competéncia. Intervencdao de Terceiros. Prazos processuais.
Integracdo da Lei processual. Métodos Interpretativos. Extingdo do processo. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia. Medidas liminares. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Arresto, sequestro, caugao, busca e
apreensdo. Consignacdo em pagamento. Lei n2 1.060/1950. Direito Penal — Dos crimes contra a Administracdo
Publica. Dos crimes contra as finangas publicas. Legislacdao especifica — Lei Organica do Municipio. Constituicao do
estado de Mato Grosso. Lei Federal n? 12.153, de 22/12/2009, que disp&e sobre os Juizados Especiais da Fazenda
Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. Lei Federal n2 8080/90 — Lei
Organica do SUS.

Serra Nova Dourada — MT, 17 de fevereiro de 2014.

MARCO ANTONIO BARREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n.2 001/2014

Pagina 24



ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Nivel Superior

Assistente Social: Manter estreita coordenagdo com os érgaos e entidades de Assisténcia Social, visando
o atendimento do servicos social no municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas
consideradas como carentes; Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo
municipio, as pessoas carentes; Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de
saude, fora do municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao
menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboracdo de d6rgdos especificos, nas areas
Federal, Estadual e Municipal; Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizacdo
comunitdria para atuar no campo da Promoc¢ao Social; Executar outras tarefas afins.

Contador: Programacdo, alteracdo e ajustes orcamentdrios e fechamento de contas, encerramento do
exercicio, de acordo com a unidade organizacional de atuacdo; Executar andlise contdbil das contas anuais da
Administracdo Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas; Executar as atividades de auditoria contabil;
Elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informac¢des de demonstracdo contdbil;
Executar, operacOes de digitacdo de dados para processamento eletrénico, em sistema operacional
compatibilizado as atividades das entidades, com os aplicativos compativeis; Efetuar todos os registros
pertinentes e responsabilizarem-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos originarios
da receita e da despesa, contratos e licitagdes, assinatura dos empenhos e balancos; inclusive de Conselhos e
Fundos Especiais, quando solicitados; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua drea de atuagao; Propor alternativas e promover a¢des
para o alcance dos objetivos da organizacdo;Executar as suas atividades de forma integrada, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e externos;
Andlise de contas, balancetes e balango contdbil; Instrucdo de processos de prestacdo e tomadas de
contas; Operacdo do sistema contabil; Elaboracdo e analise de pareceres, informacgdes, relatérios, estudos
e outros documentos de natureza contdbil; Pesquisa e selecdo da legislacio para fundamentar a
analise;Conferéncia e instrugdo de processo e projetos relativos a area de atuagdo; assisténcia técnica em
questOes que envolvam matéria de natureza contabil, analisando, emitindo informacGes e pareceres;
Redacdo de documentos diversos; Conferéncia de documentos diversos; Organizacdo de documentos,
utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Fazer revisdao de balanco; efetuar pericias contabeis;
Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; Assinar
balancos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticGes;Orientar do ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio,
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
Planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a
situacdo da divida publica municipal; executar tarefas afins; Prestar assessoria contabil e orgamentaria a
Comissdo Permanente de sua drea de atuacdo; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, na execucdo de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteve inserida no ambito de suas atribui¢Ges. Participar das comissdes que for designado; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil: coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a
sua drea de atuacdo; elaborar orcamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de
empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a construgao de
empreendimentos; proceder a vistorias técnicas; analisar, dar parecer, fazer a triagem e dar andamento
em processos de aprovacdo de projetos de execucdo de obras, de loteamentos, desmembramentos e
outros solicitados; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; aprovar, executar, supervisionar e
fiscalizar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencao
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destes; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados; elaborar projeto
de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao de obra necessarios, assim como efetuando calculo aproximado dos custos;
elaborar normas e documentacdo técnica; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; zelar pelo
cumprimento das normas municipais pertinentes a sua area de atuacdo; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior e demais editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Farmacéutico / Bioquimico: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como atuar em todas as dreas de laboratério clinico, inclusive banco de sangue; contribuir com
conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagcdo medicamentosa, dispensacdo e controle de
estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica; controle de antibioticoterapia; executar outras
atribuicGes afins.

Fisioterapeuta: Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as dreas
médicas para reabilitacdo e cura dos mesmos; Encaminhar para especialistas, quando necessario; Solicitar
exames radioldgicos para diagndstico e tratamento; Realizar palestras; Ministrar e participar de
treinamentos na area de saude; Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientacdo a
familia e clientes na reabilitacdo; Preparar relatdorios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar
outras tarefas correlatas e afins.

Médico Clinico Geral: Realizar consultas médicas; Supervisionar curativos complexos; Realizar pequenas e
médias cirurgias; Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotrépicos; Orientar o pessoal de
enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas; Controlar a evolucdao dos pacientes em
observagdo, dando alta aos mesmos e encaminhando a um hospital do sistema “SUS” os pacientes para
internacdo; Executar as atividades do Programa de Saude da Familia; Executar outras tarefas afins.

Odontologo: Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes a drea odontoldgica; Supervisionar e orientar
o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal); Realizar trabalhos de educacgédo, como: fluoretacdo dentaria, palestras
educativas e atividades afins; Orientar e supervisionar o auxiliar odontolégico em suas atividades;
Executar outras atividades afins.

Procurador do Municipio: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses
e dar seguranca aos atos e decisGes da Administragdo; Acompanhar todos os processos administrativos e
judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administracao: Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de agdes e
apresentacao de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e
em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal; e em
ambito extrajudicial, mediar questGes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e
recursos aos 6rgdos competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragao
municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas
a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagbes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros; Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracao Publica — principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos;
Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é de suma importancia para o ato final de homologacdo do
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alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaracdo da sua lisura; Elaborar pareceres sempre que
solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdao direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funciondrios etc.; e redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes.

Professor de Educac¢ao Infantil: Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; Desenvolver a
regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos;
Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de a¢gdes administrativas
e das interacbes educativas com a comunidade; Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao
vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; Manter a cota minima de producdo
cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar; Desempenhar outras
atribuicGes correlatas ao ensino publico municipal.

Psicologo: Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos 6rgaos
da Administracdo; Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes; Realizar
consultas psicolégicas em criancas, idosas e outros pacientes; Assistir as pessoas portadoras de doencas
psicoldgicas; Assessorar o Departamento de Recursos Humanos; Realizar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta: Realizar e supervisionar as fun¢des pertinentes a area de Fisioterapia; Supervisionar e
orientar o técnico em fisioterapia; Realizar palestras educativas (Educacdo em Saude); Referir pacientes a
outros profissionais quando necessario; Executar outras atividades afins;

Professor Educagao Infantil: participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da
Secretaria Municipal de Educacdo; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacdo; participar da elaboragdo do plano Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia
efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefas de recuperacdo de alunos; participar
de reunides de trabalho; desenvolver pesquisas educacionais; participar de a¢ées administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade.

Médico Clinico Geral: Realizar consultas médicas; Supervisionar curativos complexos; Realizar pequenas e
médias cirurgias; Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotrdpicos; Orientar o pessoal de
enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas; Controlar a evolu¢do dos pacientes em
observacdo, dando alta aos mesmos e encaminhando a um hospital do sistema “SUS” os pacientes para
internacdo; Executar as atividades do Programa de Saude da Familia; Executar outras tarefas afins.

Nivel Médio

Agente Comunitdrio de Saude: Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob
orientacdo da Secretaria de Saude. Executar outras tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de
doengas e epidemias no Municipio. Executar a vigilancia sanitaria em conjunto com a fiscalizacdo
Municipal. Executar tarefas correlatas.

Agente Administrativo: Trabalhar na elaboracdo e rescisao dos termos de compromisso e aditivos,
convénios e contratos celebrados pelo érgdo; Providenciar a assinatura das partes interessadas nos
compromissos firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou érgdo de interesse, para competente
registro; Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de
dados e elaborar relatdrios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do érgao; Efetuar os controles
das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos
respectivos documentos comprobatdrios necessarios ao setor financeiro e contabil da administracao.
Colaborar no planejamento e execucdo de projetos de estruturacdo e reorganizacdo de servicos de seu
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setor de trabalho; Auxiliar na classificacdo e analise contabil de documentos, efetuar lancamentos e
transcricdo para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessdrios ao preparo de
balancos e balancetes; Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizacdo, coordenacao,
classificacdo e controle de atividades administrativas; Exarar informacdes em processos administrativos e
redigir documentos oficiais de cardter interno e externo. Executar servicos datilogréficos de natureza
complexa, na producdo de documentos oficiais, onde o carater de qualidade e exatiddao sdo fatores
importantes; Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente,
fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutengdo e conservagdo de equipamentos e materiais
sob a sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas; Auxiliar na supervisdo e execucao de
rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a ado¢cdo de medidas visando a racionalizacdo das
mesmas; Proceder a pesquisas e auxiliar no planejamento da administracao, relativo ao interesse do
Orgdo; Auxiliar seus superiores na resolucdo de problemas administrativos; Efetuar atendimento ao
proposto nas expedi¢cdes de processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e
registrar informacdes; Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragdo de firmas; Acompanhar
processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatérios para tal; Expedir carteira
funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo controle e elaboracio de relatdrios;
Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e vistando-as;
Participar da elaboracdao e desenvolvimento de projetos ou planos de organizacdo, buscando maior
eficiéncia e eficdcia dos servicos; Efetuar a atualizacdo, distribuicdo e redistribuicdo periddica da previsao
fisico-financeiro da alocacdo dos recursos recebidos e concedidos; Classificar contabilmente todos os
documentos comprobatérios das operacdes realizadas de acordo com o Plano de Contas; Verificar,
mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros;
Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes; Auxiliar na feitura global da
Contabilidade dos impostos e na andlise econ6mico-financeira e patrimonial; Executar todas as tarefas
relacionadas com a escrituragao, elaborar balancetes mensais. Consolidados, bem como a demonstragdo
financeira consolidada da Prefeitura; Corrigir e ordenar os dados para o Balanco Geral e elaborar outros
demonstrativos contdbeis e financeiros, bem como auxiliar na elaborag¢do do Balango Geral da Prefeitura;
Escriturar o Livro de controle bancdrio em que se evidencie o movimento de retiradas por cheque e de
depdsitos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia; Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com
os quais a Prefeitura mantenha transacgfes, informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e
qualquer divergéncia encontrada; Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores
sob a guarda e responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria; Auxiliar na
organizacao dos servicos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle; Informar
processos e prontudrios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro de
orientacdo geral; Zelar pelo sistema de informatizagdo implantado; Processar a folha de pagamentos,
manter cadastro funcional dos servidores e executar programa de treinamento; Conservar os
equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instru¢gdes e recomendagdes
técnicas dos fabricantes; Providenciar a manutencdo periddica dos equipamentos sempre por pessoas
legalmente habilitadas.

Nivel Fundamental

Assistente de Encanador: Operacionalizam projetos de instalagées de tubula¢des, definem tragados e
dimensionam tubulac¢des; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalacOes, realizam pré-montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manuten¢bGes em equipamentos e
acessorios.

Auxiliar Administrativo: Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos,
preencher e arquivar fichas de registros de processos; Receber, conferir e registrar o expediente,
distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para a expedicdo; Atender ao publico
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interno e externo e informar consultando fichario e documentos; Preencher e datilografar textos e
tabelas, fichas, formularios, e outros documentos simples; Redigir e datilografar minutas de documentos
tais como Projetos de Lei, exposicdo de motivo, decretos, portarias, cartas, oficios memorandos e outros;
Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade em que trabalha; Encaminhar
despachos e informacGes que devem ser submetidas consideragao superior; Preencher requisi¢cGes de
material, formularios de inventdrios e demais fichas e registros relativos a administracdo de material da
Prefeitura; Distribuir material na unidade onde exerce suas fun¢des registrando a diminuicdo de estoques
e solicitar as providéncias para sua reposi¢do; Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais,
mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto,
datilografar relagées de faltas mensais e dos demais controles relativos a administracdo de pessoal da
Prefeitura; Efetuar cdlculos, empregando ou ndo maquina de calcular e executar trabalhos auxiliares de
escrituracdo contabil; Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais e
auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio; Supervisionar a limpeza, conservagdo e vigilancia
das dependéncias da unidade em que exerce suas fun¢Ges; Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos que
se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdao, encaminhando para
qguem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinac¢do superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servicos bragais que sejam
necessarios e determinada sua execucdo por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas.
Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o
lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em
servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de
inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencao
e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Operador de Estagdo de Tratamento de Agua (ETA): Operar, manter e controlar a esta¢do de tratamento
de dgua do Departamento de Agua e Esgotos do Municipio de Juina E SERRA NOVA DOURADA , Estado de
Mato Grosso. Fazer tratamento completo com vazdo limitada ou tratamento simplificado com vazdo
elevada. Exercer atividades ligadas a captacdo, purificacdo e distribuicdo de agua. Operar sistemas e
equipamentos em instalacOes para captacao, filtragem e tratamento de adgua. Medir niveis de captacdo e
de consumo de agua, concentracdo de bactérias e niveis de fldor e cloro, mediante leituras de medidores,
valvulas e outros instrumentos de controle e registro de dados. Monitorar e inspecionar sistemas e
equipamentos de instalacdes para captacao, filtragem e tratamento de dgua para detectar falhas de
funcionamento e assegurar sua operacionalidade. Coletar amostras de dgua e realizar testes para
detectar a presenca de bactérias e de produtos quimicos. Analisar resultados de testes e leituras de
instrumentos, assim como realizar ajustes em equipamentos e sistemas, conforme pardmetros para sua
operacionalizagdo. Registrar e atualizar dados em relatérios e outros documentos de monitoracdao e
controle do funcionamento das instalagcbes. Coordenar a operacdo e manutencdo da estagdo de
tratamento de agua e de esgoto quando solicitado pelo superior. Controlar os materiais de consumo
utilizados na limpeza, conservagdo e reparagao das instalagées, maquinas e aparelhos. Propor e fornecer
ao Diretor do DAES, sugestdes e elementos necessarios a seguranca e funcionamento da E.T.A. Coordenar
os trabalhos de operagdo de tanques de sedimentacao, filtros, decantadores, remocdo de lama seca de
tanques de secagem, capina em geral, limpeza e conservacdo da area da estacdo. Tarefas de construgdes,
remogao e transporte de residuos e outros materiais. Efetuar relatério mensal das atividades ao Diretor
do DAES; executar outras tarefas afins. Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando valvulas,
regulando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer reservatorios. Efetuar o tratamento
ou manipulando dispositivos automaticos de admissao desses produtos para depura-los, desodoriza-la
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clarifica-la. Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingre-
dientes. Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatdrio e fazendo a dgua circular
pelas instalacdes de filtragem, para assegurar a completa depuracdo da dgua. Bombear a dgua depurada,
acionando os registros e valvulas, para introduzi-la nas tubula¢des principais e permitir sua distribuicdo.
Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcacdes dos contadores e indicadores do quadro
de controle, para determinar o consumo de dgua e outros fatores. Efetuar a manutencdao dos
equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos modveis das
maquinas e executando pequenos reparos e regulagens para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento. Zelar pela limpeza da esta¢do de tratamento de dgua e fazer a manutencdo preventiva
dos equipamentos. Realizar andlises periddicas. Executar outras tarefas correlatas.

Gari: Executar servicos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e
industriais; Limpeza de ruas e avenidas, pracas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio;
Capinagdo em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calcadas e outras areas afins. Executar servicos
operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.

Motorista: Dirigir caminhGes, camionetas, tratores, que integram a frota da municipalidade; Verificar
diariamente as condicdes dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e
pressao do 6éleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregao, fardis, tanques de gasolina ou dleo
e outros; Zelar pela documentacdo pessoal e do veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias;
Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para
reparo e conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as
horas de saida e chegada; Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizacdo didria dos veiculos, assim
como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto
possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e hora determinada,
conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Recolher periodicamente, o
veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo apds o
servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda das viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito; Executar outras
tarefas afins.

AAE - Transporte Escolar: cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educagdo de acordo com as disposi¢Ges contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os
veiculos sob sua responsabilidade em condicdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao
superior hierdrquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o
veiculo durante o uso.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar
taludes, proceder escavacdes, transportes de terra, compactacdo, fazer nivelamentos, encascalhamento e
outros; Executar todos os servigos atinentes a construgao e conservagdo de estradas, bem como de ruas e
avenidas da cidade; Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Executar as tarefas afins.

Zelador - Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor: realizar tarefas de zeladoria da Prefeitura
e suas dependéncias, providenciando sua conservacdo e limpeza, para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do local, conforme normas previamente determinadas; inspecionar os locais verificando as

necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencdo; Zelar pela higiene das
dependéncias e instalacdes, realizando o trabalho de limpeza e remocdo de residuos, mantendo o local
em condi¢des adequadas de utilizagao; Realizar servicos de manutencao geral que nao necessitem de
conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessdrio; Zelar pela observancia de

regulamento na utilizagao dos locals, comuniCando a ocorrencia de Irregularidades ao superior; Controla
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os materiais e equipamentos colocados a disposicdo, bem como requisita-los, quando necessario; Realizar
servicos de conservacdo e jardinagem, quando necessario; Reportar-se ao seu superior, secretario da
pasta a que tiver lotado; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.
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ANEXO V - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRICAO

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n¢? e do CPF

n2 , requeiro isenc¢do da inscricdo no Concurso Publico n2 001/2014

no valor de RS ( ), para o cargo

de , de acordo com o item 2.7 do Edital 001/2014.

Nesses termos.
Peco deferimento.

de 2014.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido( ) Deferido( )

Serra Nova Dourada — MT, / /2014.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatoério da condigao de doador regular de sangue, ou seja,

declaracdo de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no

minimo trés doac¢des no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA
FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade)

(estado civil) , (profisséo) , hascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e

ne residente na

Bairro

, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n2 , NOMEIO E

CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n?@ e do

ne , residente na

ne Bairro

, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n2 , para o fim

especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Serra Nova Dourada - MT, para concorrer ao cargo de

de2014.

Assinatura do(a) Requerente
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