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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, por meio da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, instituida através da Portaria n? 170/2013, tendo em vista o
atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e autorizado

pela Lei Municipal de n® 810/2013 de 10 de dezembro de 2013, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizacdo deste processo seletivo simplificado ficard sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

1.2. A Supervisao, Fiscalizacdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, instituida pela Portarian? 170/2013.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

abaixo:

Inicio: 17/03/2014 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Término: 28/03/2014, as 17h.

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 28/03/2014 , no horario de
Inscrigdes presenciais |[funcionamento bancario (horario de internet)

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Praga Frei

Liberato Keterrer, n.2 311, Bairro - Centro, ITIQUIRA/MT INFORMAGOES:(66) 3491 - 1061

Endereco Eletronico: www.acpi.com.br

Inscrigdo via internet ||Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 28/03/2014 , no horario de
funcionamento bancario (horario de internet) Endereco Eletronico:
ww.acpi.com.br

Inscrigdo isenta: Término: 18/03/2014
¢ Doadores de Sangue, e[Endereco Eletronico: www.acpi.com.br
e Candidatos LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Praga Frei
hipossuficientes Liberato Keterrer, n.2 311, Bairro - Centro, ITIQUIRA/MT INFORMASI()ES:(66) 3491 -1061
PRAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: NO ATO DA INSCRICAO

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de ITIQUIRA - MT.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacoes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de

pagamento da taxa de inscrigao;
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4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A, ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a

data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscriciao presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet poderdo fazer inscricdo presencial com auxilio de um
servidor autorizado, na Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, Praca Frei Liberato Keterrer, n.2 311, Bairro -
Centro.

2.3.2. No ato da inscrigdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do
Requerimento de Inscrigao;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscricio;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagoes para a inscri¢iao, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Ndo recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscrigio presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato dever4, antes de pagar a taxa de inscricao,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscrigdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragado, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em qualquer
agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a
data limite estipulada.

2.4.2. As inscricdes pagas apoés a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacao da Inscrigao

2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacao da inscri¢cdo do candidato.

2.5.2. Ainscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao for registrado no Banco
de Dados (ap6s o recebimento dessas informagdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias), ou apods o

deferimento do pedido de isengio.

2.5.3. As taxas de inscricido sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 50,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo técnico R$ 30,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo ou incompleto R$ 20,00

2.6. Daregularidade e aceitacio das inscricoes
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2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipé6tese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital.
2.6.2. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargos.

2.6.3. Ndo serdo permitidas duas inscri¢cdes para o mesmo candidato.

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricdes

2.7.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentac¢io necessaria no ato da contratacdo ou se constate qualquer
falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado o candidato
imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.7.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscricdo,

efetuada em data e hora mais recente, nao cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.

2.8. Do Cartao de Identificacao

2.8.1. No ato da inscri¢ao o candidato recebera ou imprimira o seu Cartao de Identificacao, que apresentara no dia
das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federagao emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizacao da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletrénico: www.acpi.com.br.

2.9. Das isenc¢des da taxa de inscricao para hipossuficientes e doadores de sangue

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n.SABA®s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Numero de
Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo érgio gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isencdo, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente;
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b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o niimero de
identificacdo social - NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue
deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatoério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacgio, constando no minimo trés doag¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.9.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscrigdo,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura nio consiga apresentar os documentos necessarios
para isengdo, possa inscrever-se apos o pagamento da taxa de inscricio.

2.9.5. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.

2.9.5.1. Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 17/03/2014 a
18/03/2014, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no

subitem 2.3.1 deste edital, sendo este ap6s a devida realizacdo de sua inscricio no endereco eletrénico
www.acpi.com.br, ou por meio presencial, conforme disposto no subitem 2.3.1.

2.9.5.2. 0 Requerimento de solicitacdo de inscricdo com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer

outro meio para a sua validacdo.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 05% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99 e deciséo
do STF (RMS 25.666).

2.10.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as
elencadas no art. 42 do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296,/2004.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no processo seletivo para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, para a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, via protocolo no ato da inscricao.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacio das provas a serem prestadas.
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2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o processo seletivo, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.

2.10.9. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

2.10.11. Por ocasido da contratacdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto
Nacional de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas

localidades constantes no Anexo I deste edital.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas e praticas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serio realizadas no dia 20 de Abril de 2014, no periodo matutino,
das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da
Prefeitura e no seguinte endereco eletronico: www.acpi.com.br.

4.1.2. As provas praticas para os cargos previstos neste edital serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva no
periodo vespertino.

4.1.3. A pontuacdo maxima da prova pratica é 10 pontos para o ensino médio e 10 pontos para o ensino
fundamental.

4.1.3.1. Os critérios da prova pratica de digitagio serdo estabelecidos em edital complementar.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacoes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:
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Prefeitura Municipal

Nivel Superior

Cargos

Disciplina

Nuamero
de
questoes

Total de
questoes

Valor de
cada
questao

Pontuacao
maxima

Engenheiro Agronomo
Farmacéutico

Médico PSF/HOSPITAL
Nutricionista

Professor Magistério (Itiquira)
Professor Magistério (Ouro Branco
do Sul)

Professor Nivel II - Area de
Ciéncias Humanas (Itiquira)
Professor Nivel Il - Area de
Ciéncias Humanas (Ouro Branco
do Sul)

Professor Nivel II - Area de
Ciéncias Naturais (Itiquira)
Professor Nivel II - Area de
Ciéncias Naturais (Ouro Branco do
Sul)

Professor Nivel II - Area de
Linguagem (Itiquira)

Professor Nivel II - Area de
Linguagem (Ouro Branco do Sul)
Professor Nivel Il - Area de
Matematica (Itiquira)

Professor Nivel II - Area de
Matematica (Ouro Branco do Sul)
Professor Nivel Il - Pedagogia
Educacdo Infantil (Itiquira)
Professor Nivel Il - Pedagogia
Educacdo Infantil (Ouro Branco do
Sul)

Professor Nivel Il - Pedagogia [ ao
V (Itiquira)

Professor Nivel II - Pedagogia I ao
V (Ouro Branco do Sul)

Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto

10

Conhecimentos Gerais

10

Conhecimentos
Especificos

10

30

1,00

30,00

Nivel Médio

Cargos

Nimero
Disciplina de
questoes

Total
de
questoes

Valor de
cada
questdo

Pontuacao
maxima

Auxiliar de Educagao Especial
Auxiliar de Educagao Infantil
Inseminado de Animais
Monitor de Esportes

Técnico em Enfermagem
Técnico em Raio X

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos

Gerais 10

30

Conhecimentos
Especificos 10

1,00

30,00
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Numero Total Valor de ~
Cargos Disciplina de de cada Pon’tu.a(,‘ao
. ~ ~ maxima

questdes questoes questiao

Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 10

Coletor de Lixo e Matematica

Eletricista de Media e Baixa Tensao .

Jardineiro Conh.ec1mentos 05

Mecanico Nivel I Gerais

Mecanico Nivel I1

Motorista 20 1,00 20,00

Operador de Moto Niveladora

Operador de Trator com Pneu Conhecimentos

Pedreiro Especificos 05

Servente de Pedreiro

Auxiliar de Conservagdo de Vias

Publicas

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.
4.3. Da realizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificagio/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao serad permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe
que tenha forca de documento de identificagido; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3.2. Ndo serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagcdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execu¢do
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou

descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
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acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicac¢do com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotacgdes, ou, apos as

provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipoétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as anotagdes constantes do Cartio de
Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, nao
porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo nio preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracio, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o
caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova na sede da prefeitura no horario de
expediente; ap6s esse prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminac¢do, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar 4gua ou outros casos, devidamente acompanhado do
fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local

reservado. A amamentacao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacio. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetido programatico das provas objetivas
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4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacido

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e poderd ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da nomeagao através de jornal oficial da Associacdo Mato-grossense dos
Municipios (AMM) e no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA - MT, ocorrida durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado.

5.2.Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuagao se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo com
01 Especializacdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360 horas-

aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pés-graduacdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuagio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administragdo Publica.

5.2.4. A Titulacdo Académica sera feita mediante apresentacio do respectivo comprovante em fotocopia legivel e
autenticada em cartorio.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacao vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formulario
para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposi¢do de Protocolo de Titulos, no enderego

eletrénico www.acpi.com.br e seguir as instrucdes ali contidas.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

5.2.8.1. Os titulos deverao ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletrdnico previsto no item 5.2.8
no periodo de 17/03/2014 a 28/03/2014, devidamente autenticado em cartorio. Nio sera aceito prova e titulo

via fax, correio eletronico ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 30% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova pratica;

d) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que sera mensurado apds o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas nio especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX / 3, média final conforme o caso.

e) Ausentar-se de quaisquer das provas;

f) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢cdes dadas pela Equipe de Coordenacdo do
Processo seletivo simplificado n® 001/2014;

g) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da contratacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato convocatdrio, ressalvados os casos permitidos por lei;

j) N&ao comprovar as informagoes prestadas no ato da inscri¢ao;

k) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagio.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de

desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do nos termos
da Lei Federaln®10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b) candidato que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

f) candidato que obtiver maior pontuacao de titulos (se houver);

g) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL
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6.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,

observado o prazo legal para interposi¢do de recursos, e serd publicado no site www.acpi.com.br e na Imprensa

Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a
validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacgdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o
prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratagio e
receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratacdo o candidato deverd apresentar documentacio original e fotocépia autenticada em cartério,
que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, 1, da CF/88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas elei¢des que antecederem a contratacio;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartoério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de contratacdo;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela
Prefeitura Municipal;

7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacao de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histoérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;
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7.4.19. Declaragdo de Bens;

7.4.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do
Municipio.

7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspe¢do médica atendendo legislacdo em vigor,
observando o que segue.

7.5.2. A inspeg¢do médica tera carater eliminatorio.

7.5.3. 0 exame médico admissional correra as expensas do candidato.

7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mae;

7.5.6. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Copia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero e os dados pessoais

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacgdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido
pela Lei Municipal N2 803/2013 de 26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado terd prazo de validade de um ano, contados a partir de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado.

9.2. A inscrigdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢ées de candidatos convocados para a contratagio, a Prefeitura Municipal
de ITIQUIRA promovera tantas convocacdes e contratacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados, observando sempre o niimero de vagas existentes,
ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela Administracdo para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratacdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste processo seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de
classificagao, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderado sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz

respeito.
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9.9. Todas as publicacdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgacao do
resultado, serdo feitas no endereco eletronico da www.acpi.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
bem como no Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associacdo dos Municipios Mato-grossenses
(www.amm.org.br).

9.10.1. As publicagdes relativas a homologacao do processo seletivo e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, bem como no enderego eletréonico da www.acpi.com.br, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA a
publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal
da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissio
Organizadora do Processo seletivo simplificado n® 001/2014 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢ido do Processo seletivo simplificado n2 001/2014

DATAS PREVISTAS EVENTOS
10/03/2013 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
12/03/2013 PRAZO0 DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA
17/03 a 28/03/2013 | PERIODO DE INSCRIGOES E PROTOCOLIZACAO DA PROVA DE TITULOS
17/03a18/03/2013 | PERIODO DE INSCRIGOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
21/03/2013 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES ISENTAS DE PAGAMENTO DE TAXA
28/03/2013 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
04/04/2013 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMACAO DE
PAGAMENTO)
08/04/2014 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMACAO DE PAGAMENTO
10/04/2014 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES
11/04/2014 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
20/04/2014 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA
21/04/2014 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR APOS AS 18 HORAS
23/04/2014 PRAZ0 DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
25/04/2014 e DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL
28/04/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA PRATICA
05/05/2014 PRAZO0 DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
07/05/2014 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
09/05/2014 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGACAO DO EXECUTIVO
09/05/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne
001/2014 A0 EXECUTIVO

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes.

10.2.2.1. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem
argumentacdo plausivel ou que ndo possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagido de questio, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos

os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.
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10.2.4. Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao
decorrente das impugnagdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formuladrio especifico disponibilizado no Anexo III deste edital,

datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, e enviado pelo link recursos no site www.acpi.com.br.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do
resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA,, juntamente com a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA - MT, 10 de margo de 2014.

Ana Maria Moraes e Souza
Presidente da Comissido Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.2001/2014
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
L . Tipo de Remuneracao Car’ge? VAGAS
Ne CARGOS Requisitos . . Horaria
Prova Inicial R$
Itiquira | OBS | PNE | Total
Engenheiro Agrénomo Ensino Superior Completo na L
01 Area, com Registro no Ob’gg‘ﬁ;lzrsova 2.300,00 40h 01 01
Conselho de Classe
Farmacéutico Ensino Superior Completo na Objetiva + Prova
02 Area, com Registro no de Titulos 3.014,35 40h 02 01 03
Conselho de Classe
Médico PSF/HOSPITAL Ensino Superior Completo na Objetiva + Prova
03 area, com Registro no de Titulos 7.234,70 40h 03 03
Conselho de Classe
Nutricionista Ensino Superior Completo na Objetiva + Prova
04 Area, com Registro no de Titulos 1.808,67 40h 02 01 03
Conselho de Classe
Professor Magistério (Itiquira) | Ensino Médio Magistério/ Obietiva + Prova
05 ou Ensino Superior ) o Titulos 1.029,99 30h 05 01 | 05
Completo em Pedagogia
Professor Magistério (Ouro Ensino Médio Magistério/ Obietiva + P
06 | Branco do Sul) ou Ensino Superior e Ttdos 1.029,99 30h 03 03
Completo em Pedagogia. ¢ Huos
Professor Nivel Il — Area de Ensino Superior Completo Objetiva + Prova
07 Ciéncias Humanas (ltiquira) em Histéria ou Geografia. de Titulos 1.199,82 30h 03 03
Professor Nivel Il — Area de Ensino Superior Completo Obietiva + Prova
08 | Ciéncias Humanas (Ouro em Historia ou Geografia ]de Titulos 1.199,82 30h 03 03
Branco do Sul)
Professor Nivel Il — Area de Ensino Superior Completo Objetiva + Prova
09 Ciéncias Naturais (ltiquira) em ciéncias biol6gicas de Titulos 1.199,82 30h 04 04
Professor Nivel Il — Area de Ensino Superior Completo Obietiva + Prova
10 | Ciéncias Naturais (Ouro em ciéncias biolégicas ]de Titulos 1.199,82 30h 02 02
Branco do Sul)
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Professor Nivel Il —Area de Ensino Superior Completo Obietiva + Pr
11 | Linguagem a (Itiquira) em Letras ou Educagio Jetlva + trova 1.199,82 30h 02 02
.. de Titulos
Fisica ou Artes
Professor Nivel Il — Ensino Superior Completo Obietiva + P
12 | Linguagem (Ouro Brancodo | em Letras ou Artes jetive + Frova 1.199,82 30h 02 02
de Titulos
Sul)
13 Professpr_ vae_l II_— Area de Ensino Superior Cgmpleto Ob]euva} + Prova 1.199.82 30h 03 03
Matematica (ltiquira) na Area de Matematica de Titulos
Professor Nivel Il — Area de Ensino Superior Completo Obietiva + P
14 | Matematica (Ouro Branco do | na Area de Matematica jetive + Frova 1.199,82 30h 01 01
de Titulos
Sul)
15 Professgr Nivel !I - I_Ded_agogla Ensino Superior Cor_npleto Ob]euva} + Prova 1.199,82 30h 12 01 12
Educacéo Infantil (Itiquira) na Area de Pedagogia de Titulos
Professor Nivel Il — Pedagogia |Ensino Superior Completo Obietiva + P
16 | Educagdo Infantil (Ouro na Area de Pedagogia jetive + Frova 1.199,82 30h 13 | o1 | 13
de Titulos
Branco do Sul)
17 Professor_Nl_veI Il - Pedagogia | Ensino Superior Cor_npleto Ob]euva} + Prova 1.199,82 30h 14 01 14
1 ao V (ltiquira) na Area de Pedagogia de Titulos
Professor Nivel Il — Pedagogia |Ensino Superior Completo Objetiva + Prova
18 I ao V (Ouro Branco do Sul) na Area de Pedagogia de Titulos 1.199,82 30h 07 i 07
NIVEL MEDIO
Tipo de Remuneragao Carga LG
Ne CARGOS Requisitos P unera¢ Horaria
Prova Inicial R$
Itiquira | OBS | PNE | Total
01 Auxiliar de Educagdo Especial Ensino Médio Completo Objetiva + Pratica 980,00 40h 03 03 01 06
02 Auxiliar de Educacio Infantil Ensino Médio Completo Objetiva + Pratica 980,00 40h 08 12 02 20
03 Inseminador de Animais Ensino Médio Completo Objetiva 1.240,70 40h 01 00 | o0 01
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Monitor de Esportes Ensino Médio Completo 678,00 +
04 Objetiva + Pratica | Complemento 40h 01 01 00 02
Constitucional
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo
05 + Curso Técnico em/| Objetiva + Pratica 962,61 40h 15 10 02 25
Enfermagem
06 | Tecnicoem Raio X Ensino Médio Completo Objetiva 1.205,78 40h 02 01 | 00 03
Curso Técnico em Raio X
NiVEL FUNDAMENTAL
Tipo de Remuneracao Carga VAGAS
Ne CARGOS Requisitos P unerag Horaria
Prova Inicial R$
Itiquira | OBS | PNE | Total
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Obietiva + Aptidio 678,00 +
01 Incompleto ) L+ ap Complemento 40h 09 03 01 12
Fisica o
Constitucional
Auxiliar de Conservacao de Vias Ensino Fundamental Obietiva+ Aptidio 678,00 +
02 Publicas Incompleto ) Fisicap Complemento 40h 16 04 | 02 20
Constitucional
03 Coletor de Lixo Ensino Fundamental Ob]etlva, * Aptidao 980,00 40h 14 06 02 20
Incompleto Fisica
04 Eletricista de Média e Baixa Tensdo | Ensino Fundamental | Objetiva N Prova 2.300,00 40h 01 01
completo Pratica
Jardineiro Ensino Fundamental 678,00 +
05 Incompleto Objetiva Complemento 40h 08 02 01 10
Constitucional
Mecénico Nivel I Ensino Fundamental Objetiva + Prova
06 Incompleto Pratica 1.808,67 40h 02 00 | 00 02
Mecénico Nivel II Ensino Fundamental Objetiva + Prova
07 Incompleto Pratica 2.300,00 40h 01 01 | 00 02
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Motorista Ensino Fundamental Obietiva + Prova
08 Incompleto+ CNH D ou ) . 869,08 40h 19 16 04 35
) Pratica
Superior
09 Operador de Moto Niveladora Ensino Fundamental | Objetiva * Prova 1.808,67 40h 03 00 00 03
completo Pratica
10 Operador de Trator com Pneu Ensino Fundamental | Objetiva * Prova 1.240,70 40h 01 01 00 02
Incompleto Pratica
Pedreiro Ensino Fundamental Objetiva + Prova
1 Incompleto Pratica 827,16 40h 10 02 01 12
Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Obietiva + Prova 678,00 +
12 Incompleto jetiva - Complemento |  40h 06 | 02| 01| o8
Pratica o
Constitucional
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteddo programatico das provas do Processo Seletivo n® 001/2014 da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA - MT
estd distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢coes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagdo de texto; 2. Sinénimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo sildbica; 5. Acentuacdo grafica; 6.
Pontuacgdo; 7. Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicao, pronome, numeral
e verbo.

Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adicdo; subtragdo; multiplicacdo; divisdo; 2. Operacdes com nimeros
inteiros e numeros fracionarios e problemas envolvendo as opera¢des fundamentais; 3. Fracdes; 4. Numeros
decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso;
localizagdo geografica; os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacio; 2.
Municipio de Itiquira: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo
e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Itiquira adquiridos através dos meios de comunicagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de
objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 5. Prevencdo de acidentes; 6. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8.
Nogdes basicas de limpeza de prédios ptiblicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagdo; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar
fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. 0 que é e como deve ser a limpeza profissional; 14.
Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. 16. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo.

Auxiliar de Conservacao de Vias Publica: 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminadrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servigos de capinagem, jardinagem, aceramento de
cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7. Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

19




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

Coletor de Lixo: 1. Nogdes sobre selecdo e separacdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3.
Materiais biodegradaveis (o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e
tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7.
Manutencdo de limpeza de pracas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; 9.
Reciclagem; 10. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagao, descartes e impactos ambientais;
11. Equipamentos de protec¢ao. 12. Seguranca no trabalho.

Eletricista de Media e Baixa Tensdo: 1. Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados
em eletricidade; 2. Conhecimentos das normas de seguranca; 3. Conhecimento do material empregado. 4.
Qualidade do material; Isolantes. 5. Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo. 6. Regulagens com voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores. 7. Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Ligacoes elétricas provisorias e
definitivas; 8. Conhecimento de Motores, bombas, painéis elétricos, circuitos elétricos e redes de média e baixa
tensdo. 9. Comandos e instalagdes elétricas.

Jardineiro 1. Conducdo de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execucdo e auxilio dos servicos de
jardinagem; 3. Zelo e cuidado de arvores frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e monumentos publicos; 5. Cultivo de
mudas de plantas diversas; cultivo de plantas ornamentais; 6. Nog¢des de tipos de plantas ornamentais e
medicinais; 7. Operacionalizacdo de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar
telas de arame e similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9. Manejo
de instrumentos agricolas; 10. Poda de arvores; 11. Identificacdo de ferramentas; 13. Manutenc¢do da seguranga no
trabalho; 14. Regras de relagdes humanas; 15. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Mecanico Nivel I e Mecanico Nivel II : Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2.
Conhecimentos geral e especifico das técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores; manutencdo de maquinas,
abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; 3. Sistema de freios: conserto, troca e recuperagao; 4. Sistema de
suspensao: conserto, troca e recuperacao; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagio; 6. Sistema de injecao
eletronica; 7. Sistema de ventilacdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e
recuperacdo; 8. Identificacdo de pecas e suas finalidades; 9. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissio de
mecanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizacdo de guinchos; 11. Noc¢des de seguranca no trabalho e
prevencgdo de acidentes.

PROVA PRATICA:

1. Localizar falhas de partidas

2. Localizar falhas no funcionamento do motor;

3. Localizar falhas de indicadores de temperatura do motor e nivel de combustiveis;

4. Identificar pegas e ferramentas.

5. Identificacdo de montagem e desmontagem em caixa de mudanca e no sistema do funcionamento da esteira.
6. Como é feita a limpeza das pecas e ferramentas.

Motorista Escolar - CNH Categoria D ou Superior: 1. Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; 2.classificacdo das vias;
deveres e proibi¢des; 3. Infracdes basicas para a apreensio de documentos de habilitagcdo de acordo com o Cédigo
de Transito Brasileiro; infragcdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e
contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos
de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indica¢ao; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para
conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de
regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e
prevengdo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serio testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagio de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
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CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO
DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de Trator com Pneu: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢cdo (convencional, dire¢io
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosido:
tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de inje¢cao; bomba;
filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencio e
lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. C6digo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,91 a
95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operagdes. Verificagdes didrias. Manutencao periddica. Ajustes. Diagnoéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo.

Pedreiro: Materiais da construcdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, aco, concreto, plasticos. Nog¢des de
recebimento, especificacdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizacao: tipos e aplicagdes.
Fundacdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais
utilizados e especificagdes construtivas. Instalacdes elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais utilizados
e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos
executivos da alvenaria de vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens.
Acabamento: processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso).

Servente de Pedreiro: 1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2.
Execucdo de obras de alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execucdo de reparos
em paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagao; 6.
Aplicacdo de concreto; 7. Prevengdo de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no servigo publico; 9.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 10. Zelo pelo patrimonio publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Interpretacio de texto; Sindnimo e antonimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuagido grafica; Pontuagio; fonética:
letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de
palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢cdo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjuncao e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do
Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numeragdo: nimeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais: adicdo;
subtragdo; multiplicagdo; divisdo; Operacdes com numeros inteiros e numeros fracionarios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo;
Estudo da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; Fracdes; Numeros decimais;
Geometria; Potenciagao; Equacgdes e inequagdes de 12 Grau.
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CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos deste grupo

Histodria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de ouro;
o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso; Periodo Imperial: a
transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar e
pecudria; a questdo da escravidao; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica divisdo do Estado de
Mato Grosso;os processos de migracdo; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso;
Localizagao geografica; Os componentes do meio fisico e suas relacdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; A
utilizacdo dos recursos naturais e a Preservagdo ambiental; Aspectos da colonizacdo oficial e particular em Mato
Grosso e a formacido dos municipios; Fluxos migratdrios e a ocupagio da fronteira agricola. Meios de transporte e
comunicacdo; Atividades econdmicas; Municipio de ITIQUIRA: aspectos histéricos, geograficos, econdémicos,
politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do
Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de ITIQUIRA adquiridos através dos meios de
comunicacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Moto Niveladora: 1. Conhecimentos de operacionalizacgdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba mével; 2. Escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e
cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manuteng¢ao de maquinas; abastecimento;
lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de
maquinas; quilometragem de veiculos; numero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo,
jazido ou bota-fora; 7. Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagdo e instrucido de
manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios;
defeitos simples do sistema elétrico; 12. No¢bes gerais de regras de circulagio; regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibi¢cdes do
condutor; 13. Nogao das infracdes basicas para a apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cédigo
de Transito Brasileiro e infracdes basicas para a cassacdo do documento de habilitagido; 14. Principais crimes e
contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos
de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Nog¢des bdasicas de
mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos;
19. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo.

Inseminador de Animais: Histérico da inseminac¢do; manejo do rebanho bovino (alimenta¢ido, sanitario e
reprodutivo); manejo da fazenda; instalagdes para os animais; conhecimentos sobre higiene e sanidade animal;
controle zootécnicos; reproducdo de bovinos; melhoramento genético; Conhecimentos veterinarios elementares,
especialmente sobre as caracteristicas e condi¢des de cio e gestacdo; anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
de bovinos; cruzamento entre racas; prevencao de acidentes com os animais; prevencdo de acidentes com os
funcionarios; manipulagio do sémen. equipamentos e material utilizado nos servigcos de inseminacio artificial,
inclusive daqueles relativos a seguranca e higiene do inseminador; demais conhecimentos inerentes a area de
atuacao.

Monitor de Esportes: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagégicos para o processo de
ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para

diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e
psicomotricidade.

ENSINO MEDIO COMPLETO
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As provas objetivas para os cargos de nivel médio seriao elaboradas de acordo com a composicio
estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacao ao contexto, norma culta;
3. Elementos da comunicacdo e func¢des da Linguagem; 4. Significagio de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denota¢do e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e
formacgdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e ténica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e
verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: mudancgas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuagao, uso do hifen.
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da fundagdo de Cuiab4, 1.1. Fundacéo
de Cuiab3, 1.2. Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiab3;
1.4. Os Lemes; 1.5. Indios Paiaguds; 1.6. Fundacao de Vila Bela; 1.7. Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de
Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3.
Ocupacdo do territério; 1.4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populacdo em Mato Grosso; 1.7. Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbaniza¢io do Estado;
1.10. Producao e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos histéricos e geograficos; 1.2. Aspectos econdmicos e sociais;
1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar em Educacdo Infantil: 1. Importancia das relagbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras, 2. Principio de qualidade no atendimento, 3. Desinfecc¢do, Esterilizagdo, 4. Assepsia
e Antissepsia das maos, 5. materiais e instala¢des. No¢cdes de medicamentos, 6. O cuidado humano, 7 Doengas mais
comuns na infancia; 8. Consideragdes sobre a alimentacdo das criancas; Adapta¢cdes ambientais; 9. Higiene,
vestuario e cuidados com a pele; 10. Transtornos do sono: insénia e sonoléncia excessiva; 11. Alteracdes do
comportamento: irritacao, 12. agitacdo e agressividade; 13. Instabilidade e quedas;

Auxiliar em Educac¢ao Especial: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 8.069/90; No¢des Basicas sobre
Relagdes Humanas; Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfec¢do, Esterilizagcdo, Assepsia e Antissepsia das maos,
materiais e instalacées. No¢cdes de medicamentos. O cuidado humano. Doengas mais comuns na infancia;
Consideragdes sobre a alimentacdo das criangas; Adaptagdes ambientais; Higiene, vestuario e cuidados com a pele;
Transtornos do sono: insdnia e sonoléncia excessiva; Alteracbes do comportamento: irritagdo, agitacio e
agressividade; Instabilidade e quedas;

Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de satide e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de satide; Unidade do paciente; 6. Prevencao e
controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacao;
preparo de material para esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentagdo, tipos e objetivos;
transporte, precaucoes e conforto; 8. Pesagem e mensuracgdo; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e
tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagdo e irrigacdo
vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
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vOmito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Raio X: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicio dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formagdo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontolégicas;
Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontolédgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.
SUS: Organizagio dos servigos de satide no Brasil - Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saide complementar. Planejamento e programacido
local de saude. Politicas Nacionais na area da sadde: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Satide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promog¢do da Sadde. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Satde. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificacdo
Compulséria. Educagdo em saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serio elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirao em:
1. Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3.
Acentuacdo grafica e todnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuagdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacio de palavras, processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjungio, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes
da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oracdo
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); ora¢des coordenadas e oracdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase;
pontuacido. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacio, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Economica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histdricos da fundagdo de Cuiab4, 1.1 Fundacéo
de Cuiab4, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3g; 1.4
Os Lemes; 1.5 indios Paiagués; 1.6. Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacgdo do territorio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizac¢do do Estado;
1.10 Producdo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econ6micos e sociais;
1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Engenheiro Agronomo: Atribuicoes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao.
Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo; executar outras atribuicées afins.

Farmacéutico: 1.Farmacologia clinica e terapéutica. 2. Farmacovigilancia. 3. Interacdes medicamentosas. 4.
Farmacos e exames laboratoriais. 5. Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-
hipertensivos, antidcidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibi6ticos, anticoagulantes, vitaminas. 6. FArmacos na
gestacdo / amamentagdo. 7. Microbiologia e Imunologia Clinica. 8. Hematologia. 9. Vias de administracdo de
farmacos. 10. Corticoides. 11. Anti- inflamatorios. 12. Formas farmacéuticas 13. Doengas causadas por vermes.

Médico PSF/HOSPITAL: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias,
Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto
Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnoéstico
Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Distirbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto,
Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes.
Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avangado em cardiologia;
Doencas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas),
Distarbios do Equilibrio Acido-Bésico, Distdrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satide
(SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atenc¢do Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006);
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n? 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n® 699/GM, de
30/03/2006); Nucleos de Apoio a Satide da Familia (Portaria n® 154, de 24/01/2008, e suas alteragdes). Codigo de
Etica Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, com énfase em condutas (diagnéstico e tratamento) das
patologias mais prevalecentes.

Nutricionista: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacao e nutri¢do; planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢io e dietética; prestar assisténcia
e educacido nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultdrios de nutrigio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras atribuicdes afins.

Professor Magistério (Itiquira): Teorias do desenvolvimento da crian¢a e da aprendizagem. O afetivo, o
cognitivo e o socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o processo
educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizagdo, a leitura e a producio de textos. A resolucdo de
problemas e a pratica pedagdgica. O processo histérico do conhecimento matemadtico. A importancia dos
brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianca. Nog¢des basicas dos contetidos da
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do espago da sala de aula.
Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina
no contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao
das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagégico. Avaliagdo no processo de ensino e
aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orientagdes gerais do Ensino Fundamental
de nove anos: Lei n? 9.394, de 20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
e suas alteragdes. Lei n2 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educagdo e da outras
providéncias. A organizacdo do trabalho pedagégico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educagao
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Matematica, destacando situacdo-problema. Conhecimento matematico em ag¢do e transposicdo didatica como
eixos norteadores. A implementagdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizagio e das
diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental e ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Professor Magistério (Ouro Branco do Sul): Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem. O
afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crian¢a e o
processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizac¢do, a leitura e a produgao de textos. A resolugao
de problemas e a pratica pedagégica. O processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos
brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicoldgico da crianga. No¢bes basicas dos conteidos da
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do espaco da sala de aula.
Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina
no contexto da sala de aula. A utilizacdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao
das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliacdo no processo de ensino e
aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagégica. Orientacdes gerais do Ensino Fundamental
de nove anos: Lei n? 9.394, de 20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
e suas alteragdes. Lei n2 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educagido e da outras
providéncias. A organizacdo do trabalho pedagégico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educacdo
Matematica, destacando situacdo-problema. Conhecimento matematico em ag¢do e transposicdo didatica como
eixos norteadores. A implementacdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizac¢do e das
diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental e ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Professor Nivel II - Area de Ciéncias Humanas (Itiquira): Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagio, Relevo,
Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos
Geograficos: Localizagdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagdo; Aspectos Econdmicos: Comércio,
Industria, Transportes e Comunicag¢des, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagdes Campo
Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na
Atualidade; A Producdo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os PCN'S e o
Ensino da Geografia, GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos, Econdmicos, Fisicos e Sociais do
Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT. Fundamentos tedricos do
Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento histérico; Linguagem e
ensino de Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovac¢ido do ensino de Histéria; O oficio do
historiador e a construgio da Histdria; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo;
Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV; Formag¢ao do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial;
Brasil - Império; Brasil - Reptiblica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América.

Professor Nivel II - Area de Ciéncias Humanas (Ouro Branco do Sul): Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacio,
Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos
Geograéficos: Localizagio e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagdo; Aspectos Econdmicos: Comércio,
Industria, Transportes e Comunicag¢des, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagdes Campo
Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na
Atualidade; A Producdo do Espago Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os PCN’S e o
Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos, Econdmicos, Fisicos e Sociais do
Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT. Fundamentos teéricos do
Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento histérico; Linguagem e
ensino de Histéria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovac¢do do ensino de Histéria; O oficio do
historiador e a construcdo da Histéria; Natureza, Cultura e Historia; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo;
Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV; Formagiao do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial;
Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacoes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América.
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Professor Nivel II - Area de Ciéncias Naturais (Itiquira): Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia
Humana (6rgdos e funcgdes vitais). Reproducdo Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade
dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico No¢des
de Quimica: Geral, Fisico-quimica, Organica. No¢des de Fisica: Mecanica, ()ptica, Eletricidade, Acustica.

Professor Nivel II - Area de Ciéncias Naturais (Ouro Branco do Sul): Citologia. Histologia: Animal e vegetal.
Fisiologia Humana (6rgaos e func¢des vitais). Reprodu¢do Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A
diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos. Evolucdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho
ecoldgico Nogdes de Quimica: Geral, Fisico-quimica, Organica. Noc¢des de Fisica: Mecanica, ()ptica, Eletricidade,
Actstica.

Professor Nivel II - Area de Linguagem a (Itiquira): Concepgio de linguagem e o ensino da lingua portuguesa.
Processo da leitura e a compreensao e produgao de texto. Metodologia do ensino da lingua portuguesa. Tipologia
Textual: Descricdo, Narracdo e Dissertacdo. Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia. Comunicagao: Significacdo
das palavras, denotacio e conotagio, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e fonemas.
Gramatica: Ortografia, acentuacdo grafica e crase. Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras. Morfosintaxe:
Classe de palavras e sua correspondente funcio sintatica. Sintaxe: Frase, oracdo, periodo, termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo, vocativo, periodo composto por coordenacido e subordinacido; sintaxe de
concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo de pronomes; pontuacio; Literatura: Conceito, géneros e
as linguagens da literatura (poema, texto narrativo, teatro) Nogdes sobre o Classicismo, o Barroco, o
Neoclassicismo, Romantismo, Realismo; Parnasianismo; Simbolismo; Modernismo. Nova Ortografia: Mudancas
no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepcdo. Teorias e Tendéncias Pedagogicas; Sistemas de ensino - Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor - aluno; Bases psicolégicas
da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestdo escolar democratica e a eficacia
escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepg¢do, fungdes e tipos); Avaliacdo escolar e suas
implicacdes pedagogicas. Pedagogia da Inclusdo. Legislacdo - LDB; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove)
anos; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Professor Nivel II - Area de Linguagem (Ouro Branco do Sul): 1.Concepgio de linguagem e o ensino da lingua
portuguesa. Processo da leitura e a compreensdo e producdo de texto. 2. Metodologia do ensino da lingua
portuguesa. Tipologia Textual: Descricdo, Narragdo e Dissertacdo. Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia. 3.
Comunicagdo: Significacdo das palavras, denotagao e conotacdo, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética
e fonologia, som e fonemas. 4. Gramatica: Ortografia, acentuacdo grafica e crase. 5. Morfologia: Estrutura e
formacdo das palavras. Morfosintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungio sintatica. 6. Sintaxe: Frase,
oracdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, vocativo, periodo composto por
coordenacgdo e subordinacdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo de pronomes;
pontuacdo; 7. Literatura: Conceito, géneros e as linguagens da literatura (poema, texto narrativo, teatro) Nogoes
sobre o Classicismo, o Barroco, o Neoclassicismo, Romantismo, Realismo; Parnasianismo; Simbolismo;
Modernismo. 8. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen. 9.
Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepc¢do. 10. Teorias e Tendéncias Pedagogicas; Sistemas de
ensino - Funcao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagcdes entre Educacdo, Escola e Sociedade.
Relagdo professor - aluno; Bases psicologicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e
Meios; Gestdo escolar democratica e a eficicia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcao,
fungdes e tipos); Avaliacdo escolar e suas implicagdes pedagégicas. 11. Pedagogia da Inclusio. Legislagdo - LDB;
FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente, 12. Estudo das capacidades
fisicas; 13. Estudo das habilidades fisicas; 14. Educacdo Fisica e estilo de vida; 15. Socorros de urgéncia aplicados ao
ambiente escolar; 16. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 17. Aspectos relacionados a biomecanica
dos exercicios fisicos; 18. No¢Ges sobre ergonomia no contexto escolar; 19. Conhecimentos sobre atividades posturais;
20. Avaliacdo em educacdo fisica escolar; 21. Avaliacdo postural; 22. Abordagens da Educagdo Fisica; 23. Etica
profissional no ambiente escolar; 24. Educagao Fisica adaptada.
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Professor Nivel II - Area de Matematica (Itiquira): Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais.
Operacgdes com nimeros naturais. Radicais - operacdes e racionalizacdo de denominadores. Regra de trés, juros e
percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equacdes de 12 e 22 graus. Fung¢des - produto
cartesiano, relacdes e fun¢des constantes, funcdo do 12 e 22 grau. Segmentos proporcionais - razdo e proporg¢ao.
Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e
de cumprimento. Potenciacdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Professor Nivel II - Area de Matematica (Ouro Branco do Sul): Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros,
racionais. Opera¢des com nimeros naturais. Radicais - operacdes e racionalizacio de denominadores. Regra de
trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equac¢des de 12 e 22 graus. Funcgdes -
produto cartesiano, relacdes e fungdes constantes, fungdo do 12 e 22 grau. Segmentos proporcionais - razdo e
proporg¢do. Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de
superficie e de cumprimento. Potenciacdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Professor Nivel II - Pedagogia Educacao Infantil (Itiquira): 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Brasileira
9394/96. 2. Tendéncias Pedagégicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4.
Teoria Socio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita.
7. O Projeto Politico Pedago6gico da Escola. 8- Filosofia e Educacdo: As concepgdes da educacdo, Os grandes
pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pés-modernos da educacdo. 9- Sociologia da comunicagio:
pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries
iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A
Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educacgdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e
raciais). 15. Educacido Inclusiva sob a perspectiva da Educagio Especial. 16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva
construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de forma¢do humana; Escola em ciclos e
avaliacdo da aprendizagem.

Professor Nivel II - Pedagogia Educaciao Infantil (Ouro Branco do Sul): 1. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia
Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A
Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagégico da Escola. 8- Filosofia e Educagdo: As concepgdes da
educacdo, Os grandes pensadores em educagao, Pensadores modernos e pés-modernos da educacdo. 9- Sociologia
da comunicagdo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares
Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educagio Inclusiva (aspectos
étnicos, culturais e raciais). 15. Educagio Inclusiva sob a perspectiva da Educac¢ido Especial. 16. Avaliagdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e
Educacdo. 19. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagdo humana;
Escola em ciclos e avaliacdo da aprendizagem,

Professor Nivel II - Pedagogia I ao V (Itiquira): Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem. O
afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crian¢a e o
processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetiza¢do, a leitura e a producao de textos. A resolugao
de problemas e a pratica pedagégica. O processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos
brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianca. Nog¢des basicas dos contetidos da
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do espaco da sala de aula.
Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina
no contexto da sala de aula. A utilizacdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao
das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagégico. Avaliacdo no processo de ensino e
aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagégica. Orientacdes gerais do Ensino Fundamental

28




Lo

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

de nove anos: Lei n? 9.394, de 20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
e suas alteracdes. Lei n® 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. A organizacdo do trabalho pedagégico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educacdo
Matematica, destacando situacdo-problema. Conhecimento matematico em ag¢ido e transposi¢do didatica como
eixos norteadores. A implementacdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizac¢io e das
diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educac¢ido de Jovens e Adultos - 12 segmento, Educacao
Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Professor Nivel II - Pedagogia I ao V (Ouro Branco do Sul) ): Teorias do desenvolvimento da crianga e da
aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A
personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizacdo, a leitura e a
producdo de textos. A resolucdo de problemas e a pratica pedagdgica. O processo histérico do conhecimento
matematico. A importancia dos brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianga. Nogdes
basicas dos contetidos da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo
do espaco da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A
disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as tematicas
abordadas. Compreensdo das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos
iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagégico. Avaliacdo no
processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagoégica. Orientagdes gerais do
Ensino Fundamental de nove anos: Lei n? 9.394, de 20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional e suas alteragdes. Lei n?2 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo e da outras providéncias. A organizacio do trabalho pedagégico com énfase na alfabetizacdo e
letramento e Educagdo Matematica, destacando situagdo-problema. Conhecimento matematico em acgdo e
transposicdo didatica como eixos norteadores. A implementagdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e
metodologias de alfabetiza¢ao e das diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educagdo de Jovens
e Adultos - 12 segmento, Educacdo Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos iniciais do
ensino fundamental. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ITIQUIRA - MT, 10 de MARCO de 2014.

Ana Maria Moraes e Souza
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.2001/2014
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n® e do CPF n® , requeiro isencdo da inscricdo no Processo

seletivo simplificado n? 001/2014 no valor de R$ ( ), para o cargo de
, de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2014.

Nesses termos,

Peco deferimento.

de 2014.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo seletivo simplificado)

Indeferido ( ) Deferido ( )

ITIQUIRA - MT, / /2014.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS.: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doag¢des no periodo de
doze meses anteriores a publicacao deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , nascido (a) em , portador(a) da Cédula
de Identidade RG n® e do CPF n® , residente na
Rua/Av. , n® _ Bairro , Cidade de

, Estado , CEP , Telefone n? , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) , (estado  civil) ,

(profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n®

e do CPF n® , residente na Rua/Av. , n2

Bairro , Cidade de Estado , CEP

Telefone n® , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢do no Processo Seletivo

de ITIQUIRA - MT.

de 2014.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.Engenheiro Agronomo:

-Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenag¢do, programacdo ou execuc¢do especializada de
projetos em geral sobre a preservacio e exploracdo de recursos naturais, da economia rural, defesa e inspe¢do
agricolas e promog¢do agropecudria.

-Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal.

-Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados.

-Velar pela guarda, conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente.

-Primar pela qualidade dos servigos executados.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico.

-Executar outras tarefas correlatas.

2.Farmacéutico:

-Realizar atividades de planejamento, coordenacio e execuc¢do de fornecimento de medicamentos de acordo com
prescricdes médicas, interpretando as instrucdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como
supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre
possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

-Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario apropriado.

-Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos
legais.

-Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composic¢do.

-Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes.

-Assessorar as autoridades superiores no preparo de informac¢des e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica.

-Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos.

-Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos.

-Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho.

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3.Nutricionista:

-Atividades de programacdo, supervisdo, coordenacdo e execu¢do especializada, referente a trabalhos que
envolvem educagdo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletividades.

DESCRICAO DETALHADA:

-Participar de programas de sadde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos;

-Colaborar na avaliacdo dos programas de nutricdo e satide publica;

-Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

-Preparar informes técnicos para divulgagao;

-Elaborar carddpios normais e dieterapicos;

-Verificar, no prontuario dos doentes, a prescri¢cao da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério,
para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicio e horario da alimentacio de cada um;

-Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a
continuidade dos servicos de nutrigio;
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-Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservacgdo de cada tipo de
alimento;

-Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugna-los;

-Adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos;

-Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparagio e apresentagdo dos cardapios;

-Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;

-Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

-Desempenhar tarefas semelhantes.

4.Médico: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a
protecdo, promogao e recuperacio da satde individual e coletiva;

-Colaborar na investigacao epidemioldgica;

-Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de saude;

-Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que
atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

-Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando
for necessario;

-Fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e
qualquer outras especialidades médicas conhecidas;

-Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas
indicadas em cada caso;

-Investigar casos de doencgas de notificagdo compulsoéria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemioldgico de
paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga;

-Participar da investigacdo epidemiolégica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenga,
diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas
de prevencdo e controle adequados;

-Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos,
analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo relatérios, para adocio de
medidas de prevencdo e controle;

-Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de sadde;

-Participar dos programas de capacita¢io e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude;
-Participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a
divisdo de trabalho de coordenacdo local;

-Desenvolver atividades de educacido em saide no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a
saude;

-Elaborar projetos e participar da execucdo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboracgido de trabalhos cientificos,
na area de saude;

-Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
-Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios;

-Assessorar o superior para autorizacdo de prorrogacdo de internagdes;

-Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;

-Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigente;

-Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagao;

-Executar outras tarefas correlatas.

5.Professor - I a IV - Formacio em Magistério: Exercer atividades de planejamento, orientacio,
acompanhamento e avaliacdo do pessoal discente, relativas a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (12 ao 5¢
ano); Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade; Participar do
planejamento curricular da Escola; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom
desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Supervisdo Escolar e a Orientacdo Educacional;
Manter atualizado o material de registro de desempenho de aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos;
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Utilizar as horas complementares em atividades pedagogicas inerentes a sua fun¢do de docente; Atender as
determinacdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizacdo
pedagodgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e
responsabilidade a critério da chefia, Participar de todas as atividades propostas pela dire¢iao da escola.

6.Professor - V a VIII - Formacio em, Ciéncias Humanas, Ciéncias Naturais, Linguagem, : Exercer atividades
de planejamento, orientagcdo, acompanhamento e avaliacdo do pessoal discente, relativas a Ensino Fundamental
(62 ao 92 ano); Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade;
Participar do planejamento curricular da Escola; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um
bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Supervisdo Escolar e a Orientagdo Educacional;
Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno obedecendo as normas e prazos
estabelecidos;Utilizar as horas complementares em atividades pedagégicas inerentes a sua fun¢do de docente;
Atender as determinacdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente
atualizacdo pedagégica, visando ao aperfeicoamento profissional;Executar tarefas do mesmo grau de
complexidade e responsabilidade a critério da chefia, Participar de todas as atividades propostas pela direcido da
escola.

7.Professor Lic. Plena em Pedagogia e Professor Lic. Plena em Pedagogia c/ Habilitacao em Educacao
Infantil

Compreensao acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relacdes sociais, ideologias e sua implicagdes no
processo educativo no mundo contemporaneo; Compreensdo de sistemas de teorias da aprendizagem da
psicologia e abordagem sdcio-construtiva no processo educativo; A questdo do fracasso escolar; Evasdo e
repeténcia; O curriculo e a organizacdo do processo pedagoégico nas séries iniciais do Ensino Fundamental;
Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade, Participar de todas as atividades propostas pela direcdo da
escola.

8.Professor Lic. Plena em Matematica

Conjunto numérico; Geometria Plana; Relacdes binarias; Funcdes elementares;Fun¢des;Limites; Derivadas e
aplicagdo (integrais. definidas e indefinidas); Técnicas de integragido;Independéncia linear; Matrizes
determinantes e sistemas lineares; Sequéncias e séries;Limite e continuidade de fungdes reais; Probabilidade e
estatistica; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, Participar de todas as atividades propostas
pela direcdo da escola.

9.Auxiliar Educacéo Especial:

Desenvolver atividades dentro da escola/creche, auxiliar alunos com necessidades especiais; permanecer com os alunos
portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades;
acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas e na higiene pessoal; ajudar os alunos com
necessidades especiais a se alimentar; confeccionar didatico de acordo com orientagdes especificas do professor regente,
coordenadores e outros especialistas; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo com o
mesmo até que o responsavel venha busca-lo; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o pablico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico; Participar de todas as atividades propostas pela direcdo da unidade escolar.

10.Auxiliar de Educaco Infantil:

As tarefas de auxiliar a crianca na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos hordrios estabelecidos pela
instituicdo, fazer a higiene das criancas seguindo rigorosamente a orientagdo da instituicdo, auxiliar as crian¢as na hora
das refeicdes, na hora do repouso do dia, e na hora de dormir, auxiliar no uso e troca de roupas, ajudar os recreadores e
professores de educacdo fisica nas atividades psicopedagégicos, substituir o recreador (a) quando for o caso, trocar
fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé, dar mamadeiras, papinhas e alimentos solidos, além de zelar pela
integridade fisica, mental, moral e social da crianca sob a sua assisténcia; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo; Participar de todas as atividades propostas
pela direcdo da unidade escolar.
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11.Inseminador de Animais —

-Atividades de nivel médio, relacionadas com a inseminacdo de animais, com orientacéo técnica.

- Planejar rotina de trabalho, prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminacdo artificial.

-Orientar os produtores rurais sobre as vantagens da inseminacao artificial.

-Auxiliar o médico veterinario em campanhas de vacinacdo e/ou combates preventivos de doencas, em todas propriedades
cadastradas pelo municipio.

-Zelar pelos equipamentos de trabalho.

-Obedecer as condicdes de higiene e limpeza do local de trabalho.

- Executar outras tarefas semelhantes.

12.Monitor de Esportes :

-Monitorar, de forma supervisionada, atividades de esportes amadores e lazer precedida por treinamento habil.
-Realizar treinamentos em diversas modalidades esportivas, com supervisao;

-Planejar e executar cronogramas, cursos e treinamentos na area de esporte;

-Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

13.Técnico em Enfermagem:

-Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o
desenvolvimento de acBes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do enfermeiro.

-Participar da equipe de enfermagem;

-Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide publica, sob supervisao;
-Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a alimentago e higiene pessoal;

-Executar a higienizagdo e preparacéo dos clientes para exames ou atos cirlrgicos;

-Cumprir as prescricfes relativas aos clientes;

-Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental ;

-Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencg@es programadas;
-Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o0 comportamento do cliente em relacdo a
ingestdo e excrecdo;

-Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

-Verificar temperatura, pulso e respiragdo, registrar os resultados no prontuario;

-Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

-Aplicar injecdes;

-Administrar solugdes parenterais previstas;

-Alimentar, mediante sonda gastrica;

-Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢&o;

-Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob superviséo;

-Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares sob supervisao;

-Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacdo, a respeito das prescricdes de rotina;

-Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em unidades de salde;

-Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

-Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogdo e progressdo especifica da salde;

-Executar outras tarefas semelhantes.

14.Técnico em RX:

-Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execucao de servicos de radiologia e
orientacdo de trabalhos auxiliares.

-Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam
ser realizadas pelo préprio radiologista;

-Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

-Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiogréaficos, usando a técnica especifica para cada caso;
-Fazer levantamento toracico, através do sistema de abreugrafias;

-Anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnosticos, informando ao
radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;

-Operar com aparelhos de raios-X para aplicar tratamento terapéutico;

-Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;
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-Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por auxiliares;
-Executar outras tarefas semelhantes.

15. Coletor de Lixo:

-Limpeza e manutenc¢do de bocas de lobo; limpeza e manutencdo de préprios publicos; coleta de todo e qualquer
tipo de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente relacionadas a higiene e saude
publicas e preservacdo (protecdo/manuten¢do) do meio ambiente e da qualidade de vida do Municipio, como:
Localizagao, recolhimento e remocdo, visando o descarte adequado de: restos de materiais de construgao, pneus
(campanha contra a dengue); entulhos em geral (sofas, geladeiras, fogdes, camas, colchdes, armarios, e afins);
eletrodomésticos em geral, que sdo frequentemente descartados (abandonados) irregularmente nas vias publicas;
residuos vegetais que sdo descartados em vias publicas, restos de podas de arvores, arvores, restos de capinacao,
limpezas de pracgas e jardins publicos, etc.; em toda e qualquer campanha ou mutirdo referentes a servigos de
limpeza em geral, desempenhar outras atividades correlatas e afins.

16. Motorista - CNH Categoria D ou Superior:

- Dirigir veiculos leves, pesados e ambulancia para transporte de passageiros e/ou carga.

- Dirigir veiculos leves, pesados e ambuladncia para transporte de passageiros, documentos e cargas, de acordo com
orientacdo prévia e trajeto especifico;

- Zelar pela limpeza e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando as irregularidades
verificadas, para conserto e manutencao;

- Preencher formularios de controle do veiculo, para elaboragio de relatério;

- Auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario;

-Executar outras tarefas correlatas..

17. Operador de Motoniveladora (patrola):

-Realizar atividades de execucdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcdo e conservacido de
maquinarios de natureza pesada.

-Planejar a rotina de trabalho a ser realizada;

-Realizar a manutengio basica, remocdo de solo, patrolamento de estradas, drenagem de solos, construcdo de
aterros, controle e contengdo de aguas.

-Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servicos praticos inerentes a sua funcao.

18. Operador de Trator de Pneu:

-Realizar atividades de execucdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcdo e conservacio de
magquindrios de natureza pesada.

-Planejar a rotina de trabalho a ser realizado;

-Realizar manutencgdes basicas relativas a conservagao do maquinadrio;

-Realizar atividades de preparacdo de solo e plantios em geral, drenagens de solos, construgdes de aterros,
controle e contengdo de aguas, construcdo de curvas de nivel, limpeza de conservacido de terrenos urbanos e
rurais.

-Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servicos praticos inerentes a sua funcao.

19. Auxiliar de Servicos Gerais:

-Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execu¢do de trabalhos gerais de servigos de limpeza e
conservacgao das instalagdes das reparticdes publicas.

-Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagio das instalagoes do prédio;

-Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigcos sob sua responsabilidade;

-Executar os servigos de limpeza e conservacao;

-Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

-Realizar servigos bracais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varricdo de ruas, pracgas, parques e
jardins, capinagem, plantacdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos e etc;

-Executar outras tarefas correlatas.
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20.Jardineiro:

-Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas
e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagao.

-Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de
acordo com a época e local.

-Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente,
removendo folhagens secas e procedendo a limpeza das mesmas.

-Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagao.

Providenciar a pulverizagao para eliminar ou evitar pragas.

-Efetuar a conservacgio das estufas de plantas.

-Fazer cercas vivas e conserva-las.

-Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho.

-Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especifico de jardinagem.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do
dos servigos.

-Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.

-Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

-Conservar e manter os jardins municipais, respeitando orientagdo superior.

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico.

- Executar outras tarefas semelhantes.

21. Mecanico I: -Auxiliar nos consertos relacionados a mecénica automotiva; responsabilizar-se por limpezas e
manutencéo de pecas.

-Auxiliar o mecanico nas suas atividades principais e correlatas, efetuar servigos preparatorios de servicos
mecéanicos (desmonte/monte).

-Zelar pela conservacéo, limpeza e manutencéao de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho.

-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

22. Mecanico II:

-Efetuar consertos relacionados a mecanica automotiva.

-Efetuar diagnéstico de falhas de funcionamento do veiculo.

-Efetuar desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissio, diferencial e outras partes.

-Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo.

-Instalar sistemas de transmissao no veiculo.

-Efetuar substituicido de pecas dos diversos sistemas.

-Efetuar reparacdo de componentes e sistemas de veiculos.

-Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.

-Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e regulagem de faréis do
veiculo.

-Regular o motor: ignicdo, carburacgio e o mecanismo das valvulas.

-Zelar pela conservacio, limpeza e manutenc¢do de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho.

-Fazer o controle e a manutengao preventiva dos veiculos.

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico.

-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

23. Pedreiro -

-Executar servigos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instala¢gdes hidraulicas de acordo com as
especificacdes constantes dos projetos.
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-Executar os servicos com base em normas, diretrizes e instrugdes especificas de opera¢do, manutencao e reparos
de instalagdes em alvenaria;

-Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execucdo dos servicos;

-Instalar, ajustar e reparar conexdes para painéis, chaves e outros servicos ligados a alvenaria;

-Efetuar servigos como: furar, pregar, serrar, etc;

-Verificando medidas, alinhamento prumo utilizando ferramentas manuais ou mecanicas;

-Assentar assoalhos, forros e divisdes comuns e acusticas;

-Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos e internos, etc;

-Executar quaisquer tipos de servicos de construcdo e reparos em alvenaria;

-Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-se das préprias mios ou utilizando carrinhos-de-mio e
ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizacdo em diversos servigos;

-Escavar valas e fossos, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
-Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, a fim de obter
concreto ou argamassa;

-Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pec¢a, limpando-os, arrumando-os e
mantendo os em condi¢des de uso, para assegurar a sua conservacdo de acordo com as técnicas recomendadas;
-Executar outras tarefas correlatas.

24.Servente de Pedreiro :

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Efetuam manutenc¢ido de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

25.Auxiliar de Conservacao de Vias :

Executar servigos relacionados com as atividades de calcamento e assentamento de lajotas nas vias publicas, e
atividades correlatas envolvendo a manutencio e conservagio das vias publicas, fazer trabalhos necessarios para
o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, assentar paralelepipedos, assentar pedras irregulares,
lajes, mosaicos e pedras portuguesas, fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar
calgcamentos de meio-fio, efetuar conservacao e limpeza de bueiros e executar outras tarefas afins.

26. Eletricista de Média e Baixa Tensao:

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacdes e informagdes, estabelecer o
roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de distribuigio, caixas de fusiveis e
disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;
executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletro-produtos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a
tarefa de instalacdo; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para
devolver a instalacdo elétrica condi¢des normais de funcionamento; executar trabalhos inerentes a toda rede
elétrica; zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados;
zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras fungodes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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