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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2014

PARA ADMISSAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ERATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA DO
MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS- MT

O Prefeito do Municipio de Porto dos Galchos, estidMato Grosso Sr MOACIR PINHEIRO PIOVESAN, atravdla Comisséo Organizadora de
Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portari68i2014, em conformidade com a Constituicdo Fd&F/88 Artigo 37, com a Lei Federal N°
11.350 de 05 de Outubro de 2006 e com a Lei Mualidi{s. 437/2013 de 12/08/20T0DRNA PUBLICO e estabelece normas especificas para
abertura das inscrigdes para a realizacdo de Bm&aletivo Publico, destinado a selecionar cahmidpara preenchimento de vagas, e sera
organizado e realizado peRREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT , e destina-se ao recrutamento e selegdo de
candidatos aos cargos descritos no Anexo |, medl@ntondi¢des estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido pelanas do presente Edital, tendo por finalidageavimento de 12 (doze) vagapara Agente
Comunitario de Saude de preenchimento imediato.

1.2 - Este Processo Seletivo reger-se-a, em tadsisas etapas, pelas normas constantes neste fdiiddado em todos os locais Publicos Oficiais
e de Costume.

1.3 - A selecdo serd promovida, aplicada e exeayath Secretaria Municipal de Saude, com apoiSetaetaria Municipal de Administracéo,
sendo a relacéo final dos candidatos selecionasesminhada ao Gabinete do Prefeito para homologag@sterior convocagéo e nomeagéo por
tempo indeterminado através do Departamento derBetiumanos.

1.4 - Os trabalhos de selegéo serdo desenvolvelasOpmissdo Organizadora do Certame, especialmenteada pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme portaria de n® 160/2014, publicada em2Z8fL4, pelo Jornal Oficial da AMM.

1.5 - E de responsabilidade da Comissdo Especigdndomeada: a elaboragéo do edital, aplicagioreqéar das provas, bem como, o acolhimento
de inscri¢des e julgamento de eventuais recursesrentes do presente Processo Seletivo Publico.

1.6 - A selegdo de que trata este Edital ser&zeeiliem 3 (trés) fases:

1.6.1 - A 1¥primeira) fase consistira de Prova Objetiva, valendo 0 (zard) (dez) pontos, de caréter eliminatério e ifleatrio, em que serdo
avaliados os conhecimentos gerais e especificosasmidatos, sendo a nota minima para classificag#ib(cinco) pontos. Esta fase é para todos os
candidatos.

1.6.2 - A 23(segunda)ase consistird de Prova de Titulos, de caratssifieatério, a ser computada somente aos candid#ssificados a esta
etapa, quais sejam, aqueles que obtiverem nothagusuperior a 5,00 (cinco) pontos e apresentatacnmentos comprobatérios de Titulos, nos
moldes dos itens 8 e 9, deste Edital.

1.6.3 - A 3° (terceira) fase consistird de Examelitt® Adicional, de carater eliminatério, em quedseavaliadas as condicdes de salde dos
candidatos em relacéo as atividades inerentesrgo.ca

1.7 - A convocagéo para a 3° faexame Médico Adicionatjar-se-a4 apés o resultado classificatério finall®mologacéo do Processo Seletivo
Publico, observando-se o nimero de vagas previstie Edital, e quando houver necessidade de symrde vagas.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIM ENTOS.

2.1 — Encontra-se aberto, para preenchimento dgasvaediante Processo Seletivo Publico, o cargxabelacionado, conforme Anexo | deste
Edital:

CARGO VAGAS LOCALIDADE REMUNERAGAO MENSAL [CARGA HORARIA SEMANAL
Agente Comunitério de Salde 12 Zona Urbana e RuraMdaicipio de Porto dpR$: 748,00 40 horas semanais
Galchos - MT

2.2 - Para os candidatos aprovados e convocadeargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefelumicipal de Porto dos Gautchos-MT
através da Secretaria Municipal de Satde ir4 salioi fornecimento do Curso Introdutério em Salalé=amilia, ao Escritério Regional de Saude
de Juara — MT sendo obrigatéria a conclusdo deptesurso, sob pena de resciséo contratual.

2.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comuniti&riSatde dever&o indicar na ficha de inscricdocaitiade em que pretendem atuar (micro
area) como agentes, respeitando o item 2.4.

2.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunit@ri®alde deverdo residir na micro-area que preteatiear, conforme especificado no Anexo
I. A comprovagédo de residéncia sera feita no atinderigdo, mediante apresentagdo de coépia e inakiga conta de agua, luz, telefone do
decorrente ano, ou outro documento idéneo (deéarde residéncia autenticada em cartério), confaren&ederal n°. 11.350/2006 e/ou por visita
técnica da Comissao Organizadora de Processov®eRetblico nomeada através de Portaria da Admagigtr Publica de Porto dos Gatichos-MT.
2.5 — Os contratos poder&o ser rescindidos nosrdegueasos:

2.5.1 — Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ngdfes publicas;

2.5.2 — Necessidade de reducédo do quadro de pepsoatxcesso de despesa, nos termos da lei commpiemque se refere o artigo 169 da
constitui¢ao federal;

2.5.3 — Insuficiéncia de desempenho, apurada emegimento no qual se assegurem pelo menos um oebiegarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em 30 dias;

2.5.4 - Nao atendimento ao disposto no item 2.4mduncéo de apresentagéo falsa de residéncia;

2.5.5 — Desativacéo/reducéo de equipe;

2.5.6 — Renuncia ou cancelamento do convénio defladessinado por iniciativa do Municipio ou da @nia

2.5.7 — Cessacéo do repasse de recursos finandeitdsido para o Municipio;

2.5.8 — Comprovagéo de ocorréncia de uma das Bigg@encadas no artigo 37 da Constituicdo FeGe/8B.

2.5.9 — Em caso de mudanca de residéncia do A@amteinitario de Saide da micro-area de atuagao.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 - Consideram-se atividades do ACS obrigatoridenas atribuicdes contidas no Anexo IV deste Edita

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscri¢do neste Processo Seletivo implicdedde logo, no conhecimento e na aceitagéo,cpeldidato, das condi¢des estabelecidas neste
Edital.

4.1.1 - Ainscricéo devera ser efetuada pelo poépaindidato ou por procurador devidamente habdijtadm procuragéo por instrumento publico,
com poderes especificos para representé-lo naadtesdrigédo.

4.1.2 - N&o sera admitida, em hipétese algumasaigéio condicional, bem como nédo sera permitidateega de documentacéo posteriormente ao
ato de inscrigéo.

4.1.3 - As inscrigdes serdo efetuadas por meiegigerimento, em formulério préprio, contido no Améxdevidamente preenchido, anexando-se a
documentacéo exigida.

4.1.4 - O candidato que ndo entregar, no ato d#i@i@®, toda documentacéo exigida, ndo terd sesag¢ds efetuada.

4.1.5 - Ap6s a data e horario fixado como termalfio prazo para recebimento de inscrigéo, ndo seaéo admitidas quaisquer outras inscrigdes,
sob qualquer condi¢éo ou pretexto.

4.1.6 - O Candidato ¢ o Unico responsavel peleetmpreenchimento da ficha de inscricéo e pelo peolmamento de seu processo, independente
de avisos, salvo publicaces previstas neste Editedulamentos em vigor.

4.1.7 - O Prazo para as inscri¢des devera compeeanu periodo minimo de 15 dias, apés publicdogmesente Edital.

4.1.8 — A titulacdo sera comprovada mediante asaptacdo do respectivo comprovante em fotocépenticéda em cartério no ato da inscrigéo,
juntamente com o Formulario Para Entrega da PrevEitdlos, conforme o modelo do Anexo VII destetdi

4.2. Local das Inscrigdes:

4.2.1 - As inscrigdes estardo abertas entre 0s16i@8/2014 a 04/04/2014;

4.2.2 - Os candidatos interessados deverao inseseyeom os documentos exigidos no presente Huitilcal e horarios abaixo citados:

Horério: Das 13:00 as 17:00 horas, exceto aos sadachingos, feriados e ponto facultativos.

Local: Sede da Prefeitura Municipal de Porto doédBas/MT.

Endereco: Praca Leopoldina Wilke, n°19, centrotdPdos Gatichos/MT.

4.2.3 - O Formulério de Inscricdo, Anexo V destédteéstara disponivel no ato da inscri¢éo paraddepreenchimento.

4.3 - DA TAXA DE INSCRICAO:

4.3.1 - Nao havera de taxa de inscri¢do para @ptes’rocesso Seletivo Publico.

4.4 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.4.1. - O candidato devera fazer sua inscricagam® o comprovante de residéncia para o cargerfgtet bem como entregar no mesmo ato sua
titulagéo, conforme Anexo VIl e preencher os seigsinequisitos:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado ou estriamgem visto permanente no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 anos, até a data derentento das inscri¢des;

c) Preencher o requerimento que obedecera a faripai@ fornecido aos interessados;

d) Estar em dia, no caso de sexo masculino, cambrigacdes militares;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Ter aptidéo fisica e mental para o desempenhzaciyo;

g) Ter condicdes fisicas para realizacéo das atiés pertinentes ao cargo e as especialidades;

h) Ter disponibilidade para o cumprimento da jomed trabalho em tempo integral (40 horas semanais)

i) N&o ter sofrido incompatibilidade que inviabdimvestidura em emprego ou cargo publico;
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j) Morar na micro-area de abrangéncia de sua UeidadSalude para qual ha interesse do cargo oferattal/és deste processo seletivo;

k) Ter concluido o ensino médio (segundo grau) detop

1) N&o estar aposentado em decorréncia de carggdduou emprego publico de acordo com o previstmeiso XVI, XVII e paragrafo 10 do art.

37 da Constituigdo Federal, alterado pelas emermtestitucionais n°. 19 e 20, bem como receba heaefé previdéncia social relativo a emprego
publico; N&o ser aposentado por invalidez e near esim idade de aposentadoria compulséria, ou a&janos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il
daC.F;

m) N&o estar em exercicio de cargo publico, dedacoom o previsto no inciso XVI e XVII do artigo 8@ Constituicdo Federal, alterado pelas
emendas constitucionais n°. 19 e 20;

n) O Agente Comunitario de Salude da Zona Rural rdepessuir meio de transporte préprio (motocicEtau outro meio de transporte que
possibilite a realizagéo do trabalho em sua aresbrEngéncia), correndo por sua inteira resporidaté as despesas oriundas do deslocamento.
4.5. — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEEIENCIA

4.5.1 - Em razéo do nimero infimo de vagas ofest@pdaa o determinado cargos/funcdes, ndo ser&adali reserva minima de 5% das vagas para
PNE. Sendo assim os candidatos deficientes com@oroem os demais candidatos, em igualdade defidagéo.

4.5.2 - Serdo reservados aos candidatos portaderesficiéncia os direitos relacionados as condig#peciais para realizacédo da prova escrita
objetiva.

4.5.3 - O candidato portador de deficiéncia queessitar de condi¢des especiais para a realizaggwotta devera informar no Formulario de
Inscri¢éo, durante o periodo de inscrigdes.

4.5.4 - Seréa excluido da lista especial de pessmagieficiéncia, o candidato que néo tiver configora deficiéncia declarada (declarado como nao
apresentando deficiéncia pelo 6rgdo de salde egealv pela realizagdo da pericia), passando afigomente na lista geral. Sera excluido deste
processo seletivo o candidato que tiver deficiénciprovada incompativel com as atribuicdes doocdegACS.

4.5.5 - Os candidatos serdo comunicados acercafddrdento ou ndo dos pedidos de condi¢des espguiaaviso publicado no Mural Oficial e no
site oficial de publicagdo do municipio www.amm.brgno dia 08/04/2014.

4.5.6 - Os portadores de deficiéncia participarddCdncurso Publico em igualdade de condi¢des coneosis candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagéo, aos critéri@paeacéo, ao dia, local, horario de prova e amitéma exigida.

5 - DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DAS INSCRICOES/ REC URSOS

5.1- As inscri¢des serdo deferidas/ou indeferidaisGomissao Instituida, conforme cronograma definid Anexo Il, deste Edital; Sendo sua
listagem Publicada, por meio de Edital ComplememtaJornal Eletrénico Oficial dos Municipios de MiEm como, afixada no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos.

5.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdeféridas terdo prazo de 02 (DOIS) dias Uteis, camdocronograma definido no Anexo Il, para
recorrer das decisdes relativas a possiveis iridefatos de inscri¢des.

5.3 - Os recursos interpostos por candidatos, startdo decisdes inerentes a habilitagdo das ibssrigeverdo ser protocolados na Secretaria
Municipal de Satde, junto & comisséo organizadardorario de funcionamento da mesma, qual sega7 @ as 11:00 horas, no periodo matutino
e das 13:00 as 17:00 horas no periodo vespertinforene edital.

5.4 - Os recursos poderdo ser interpostos pelaipréandidato ou por procurador devidamente habidit com procuragéo por instrumento publico,
com poderes especificos para representa-lo.

6. DO REGIME EMPREGATICIO

6.1 — Os candidatos aprovados no Processo Selefistico, quando de sua convocacéo, serdo submetiddssivamente ao regime juridico
estabelecido pela Consolidagdo das Leis de Trabalid e a forma de contribuicdo previdenciarigdses RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social, com jornada de trabalho e remuneracgéo ooefdescrito no quadro do Item 2 sub-item 2.1.

7. DAS PROVAS

7.1 - A prova objetiva sera realizada no dia 2aflé de 2014 na Escola Municipal Gustavo Adolfdi&j situada na Praga Leopoldina Wilke, s/n,
centro, CEP: 78.560-000, Porto dos Gatichos — MT;

7.1.2 — A prova sera realizada no periodo matutd®candidatos deverdo comparecer ao local dasp@é no maximo as 08hs00min, do dia
marcado, pois 0s portdes permanecerdo abertos soatéreste horario, apés o qual ndo sera permiiddipétese alguma, o acesso de candidatos
a sala de provas.

7.1.3 — A prova escrita terd duragéo improrrogéeed3 (trés) horas, avaliada na escala de 00 (2ek@)dez) pontos;

7.1.4 — O candidato devera comparecer ao locat@zapnunido da ficha de inscri¢do, caneta esfefizgrazul ou preta, sendo imprescindivel a
apresentacdo de documento oficial de identificag#o fotografia para ingresso na sala de provas;

7.1.4.1 - Nao serdo aceitos, por serem documeestieddos a outros fins, Protocolos, Certiddo decieento, Titulo Eleitoral, carteira Nacional
de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503(4rteira de Estudante, Crachas, Identidade Foalkite natureza publica ou privada.

7.1.5 — Sera excluido do Processo Seletivo Pulficnato da Comissdo Organizadora, o candidataqoueter qualquer irregularidade constante
do item 7.1.7, deste edital;

7.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do catwlmareenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAR, sera tnico documento valido para
feito de corregéo da prova;

7.1.6.1 — N&o serdo computadas as questdes naaladss, assinaladas a lapis, assim como as gsiegtégéenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legiveis;

7.1.6.2 - Cada candidato recebera seu cartdo gestes, o qual devera ser conferido e assinadg,eqenenhuma hipétese sera substituido,
devendo ser devidamente preenchido e entregueadalfi prova;

7.1.6.3 — Solicitamos aos candidatos que ndo leedefones celulares ou outros equipamentos elewénbem como, livros, anotagdes, boné e
6culos escuros, pois a Secretaria Municipal de SaédPorto dos Gatchos-MT e a comisséo organizadarae responsabilizardo pela perda ou
furto destes e outros materiais;

7.1.7 — Durante a realizagdo da prova, ndo senditidas consultas de qualquer natureza, o useldéone celular, fones de ouvido ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos ou similares, bem comatar com descortesia os fiscais de provas aubres da Comissédo Organizadora;

7.1.8 — O candidato n&o podera se ausentar dasalate a prova, a ndo ser momentaneamente, e eseciais na companhia de um fiscal de
provas;

7.1.9 — Néo sera permitida a presenca de acomp@ntiarcandidato ou de pessoas estranhas ao Pr&elesivo Publico nas dependéncias do
local de aplicacéo das provas;

7.1.10 — Em nenhuma hipétese havera segunda charasalaealizagdo das provas, seja qual for o matiegado pelo candidato, importando a
auséncia na sua eliminacéo do Processo Seletiviz®Ub

7.1.11 — Né&o haverd, igualmente, realizagédo deapiana do horério ou do local previamente marcado;

7.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amtamdurante a realizacdo das provas devera lamaaeompanhante, que ficard em sala
reservada para esta finalidade e que sera resmdmsda guarda da crianca;

7.1.13 - Os trés ultimos candidatos deveréo perceajientos com o fiscal de sala, até o términopesgas.

7.1.14 — O gabarito preliminar serd publicado rte sficial de publicacdo do municipio www.amm.orgeb afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos até o dia 28/04/2014

7.1.15 — Se o candidato quiser interpor recursosrelacdo a Prova Objetiva, podera protocolar, aoméo Anexo VI, junto a Comissado
Organizadora do Processo Seletivo Publico, no piaz62 (dois) dias nos horarios de funcionamentBreéeitura Municipal sendo das 07:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, a contar do jpoimi@ Util subsequente ao da prova;

7.1.16 — N&o poderdo participar do Processo Selétitblico, os membros integrantes da comisséo desteme e os profissionais responsaveis
pela elaboracéo das provas escritas objetivas;

7.1.17 — A prova escrita objetiva ser4 compostguistdes cujo grau de dificuldade seja compativel @ nivel de escolaridade minima exigida
para o cargo;

7.1.18 - O “Caderno de Prova” podera ser levadenap pelo candidato que terminar a sua prova,aptmeira hora do inicio de sua aplicacéo;
7.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

7.2.1 — Para os candidatos ao Cargo de Agente Gtiriarde Salde a prova serd composta de 20 (\goiEjtdes abrangendo as seguintes areas de
conhecimentos:

Conteiidos Quantidade de Questdes Pontos por questdo Total
Matemética 05 0,50 25
Lingua Portuguesa 05 0,50 25
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,50 5,0

7.2.2 — A prova objetiva escrita ser& aplicada 26nfvinte) questdes de mlltipla escolha, perfazemddotal de 10 (dez) pontos, sendo 05 (cinco)
questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes deuaiRgrtuguesa e 10 (dez) questdes de Conhecimspesificos, onde cada questdo correta
teré o peso de 0,50 (cinquenta Décimos) de um ponto

7.2.3 — Das Alternativas;

a) Cada questéo objetiva sera do tipo multiplaleacsubdividida em 04 (quatro) alternativas, sefidg “b”, “c” e “d”, sendo que somente uma
alternativa podera ser assinalada.

b) As questbes da prova escrita seréo respondid@snao de Respostas, fornecido ao candidato quiancealizagdo da mesma e assinada ao final
pelo candidato. Os candidatos utilizar-se-&o, ekeiimente de uma caneta esferografica na cor azuleta;

7.3. - As provas seréo elaboradas com base naslictmst programaticos contidos no Anexo lil, do presedital;

7.3.1 — Seréo eliminados e automaticamente reposyams candidatos que em sua prova objetiva, niweolproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do contelido avaliado.

7.4 - DA INVALIDAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.4.1 - As questdes da Prova Objetiva escrita gav@tidadas quando:

a) Apresentar no Cartdo de Respostas qualquer eneémual rasuras, ainda que legiveis, ou entdo,epesas em branco, isto €, sem ser assinalada,
ou ainda, quando assinalar, numa mesma questaalmgisee uma alternativa;

b) Quando o formulario for preenchido fora das effjgagées dele constantes.

7.4.1.2 - Seré eliminado do Processo Seletivo didato que, durante a realizagio da prova, forsarpiido comunicando-se com outro candidato
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou paiguer outro meio de comunicagao.
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7.4.2 - Caso seja anulada alguma questdo da psovitagsera contada como acerto a todos os cdaslida

7.4.3 - Em hipétese alguma, havera substituicd0attiio de Respostas por erro do candidato.

7.4.4 - O candidato que chegar apds o horario @stzitlo neste edital para o inicio das provas,mais podera fazé-la, e, por conseguinte, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.4.5 - Sera passivel de exclusdo do ProcessdvBetetandidato que se utilizar de qualquer meicsentido de burlar e/ou fraudar a prova, ou
mesmo, valer-se de procedimentos contrarios asasoimpostas neste edital.

8. — DA PROVA DE TITULOS- 22 ETAPA

8.1. - Seréo somente considerados aptos a ProVidtwles os Candidatos que apresentaram os Titunforme subitem 4.1.8, e que tenham
atingido a nota minima exigida no subitem 1.5.telEslital.

8.1.1. - A avaliagéo de titulos valera 1,5 (um éojngonto, ainda que a soma dos valores dos tiapossentados seja superior a esse valor.

8.1.2 - Para efeito de pontuagdo, somente serdtosas documentos que comprovem os titulos abailarionados e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

Descrigéo, Tipo de Comprovagéo, Pontos

Cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TiTULO Descrigao Tipo de Comprovagéo Pontos
Curso Certificado de cursos técnicos na area da satide; ou 050

Certificados de Curso de Formag&o na area de Safeo Minimo 40 Horas

Ccurso Ter concluido o Introdutério em Sade da Familia 502
Experiéncia em campo como AG&nos de 01 anp  Mediante fotoc6pia da Carteira de Trabalho, oucdécumento que comprove a condigdo, 0,25
contados até a data de publicagéo do aviso de fornecido por Secretaria Municipal ou Estadual déds.

convocagao no Didrio Oficial

Experiéncia em campo como AGis de 01 ano|  Mediante fotocopia da Carteira de Trabalho, ouodtcumento que comprove a condigéo 0,50
contados até a data de publicagéo do aviso de fornecido por Secretaria Municipal ou Estadual déds.

convocagao no Didrio Oficial

9 - DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO PROCESSO SELET IVO PUBLICO

9.1 - Serédo considerados classificados todos odidztns que obtiverem aproveitamento igual ou saper 50,00 % (cinquenta por cento) de
acerto, na Prova Objetiva de multipla escolha,gme, os candidatos que obtiverem nota inferior08 %cinco) pontos, serdo automaticamente
desclassificados e considerados reprovados.

9.2 - A nota final dos candidatos classificadosjae, pela soma algébrica dos pontos obtidos no@ap objetivas (12 Etapa), mais a nota da prova
de titulos (22 Etapa).

Nota Final Classificatéria = Nota da Prova Objetivat+ Nota da Prova de Titulo;

9.3 - Os candidatos serdo ordenados por Localittadesdo PSF/Micro-Area, para as quais se inscagneconforme a tabela do Anexo |, deste
Edital, de acordo com os valores decrescentesalas finais do Processo Seletivo, observados tsios de desempate do item 11.

9.4 — Todos os candidatos Classificados, que aimgb percentual igual ou superior a 50,00% (cintu@or cento), nas provas objetivas e de
Titulos, e que ndo forem convocados na primeita, liicardo aguardando em lista de espera, medéstegimento de novas vagas, durante o
periodo de validade deste certame.

9.5 - A classificacdo e a aprovacdo do candidato ge&gam direito a admisséo, ficando a convocac&ocdadidatos habilitados a critério da
Administragéo Publica Municipal, observada a nddese e o interesse publico.

10 — DA DESCLASSIFICAGAO

10.1 — Seré considerado desclassificado do Pro&sdstivo o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (sessemtegmbo) das provas objetivas;

b) Ausentar-se das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste editdjoelas impostas pela Equipe de Coordenacdo des®m8&eletivo Publico n® 001/2014;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizag@®provas ou na apresentagio de documentos;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

f) N&o entregar a documentagéo exigida no ato dsepoo prazo determinado no ato convocatdrio, lveskss os casos que permitidos por lei;

g) N&@o comprovar as informagdes prestadas no atesdacao;

h) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazogyriosre condicdes especificados nos atos de cogdoca

11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

11.1 — Havendo empate na contagem de pontos rsificiagio final, serdo obedecidos os critériosefethpate pela ordem a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior tempo de trabalho na area de atuagdo daeate Comunitario de Salde;

d) O candidato com maior idade;

e) O candidato que comprovar ser doador de sargt@ma da lei;

f) O candidato que tiver maior nimero de dependente

12 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1 - O Gabarito Oficial sera divulgado, nos psagdocais, fixados no Anexo II.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - O candidato que se sentir prejudicado poaler@sentar RECURSO que se encontra no anexo ¥lagaseguintes situagdes:

a) Do Indeferimento de Inscrigdes;

b) Impugnacéo de Questéo, Resultado da Prova @hjeti

c) Da pontuag&o obtida em prova de Titulo e;

d) Sobre a classificagéo final: nos prazos estalniele no Anexo II.

13.1.1 — Os prazos para interposicéo de recursés estabelecidos no Anexo II;

13.2 - O formulério de interposicéo de Recursogedeser preenchido pelo candidato, conforme madizldnexo VI, deste, e protocolado junto a
Comisséo Organizadora, nos locais e horarios digzetis no Anexo .

13.3 - O recurso devera ser interposto na Seaetuiicipal de Salude, mediante protocolo, por fetignderecada ao Presidente da Comissédo
Especial de Processo Seletivo, acompanhada difiuistas, devendo constar obrigatoriamente o mbnae inscrigdo e a Area do PSF/Microarea,
para a qual se inscreveu.

13.4 - N&o serdo admitidos pedidos de revisdo deapde outros candidatos, ou seja, cada candidaderp pedir revisdo de sua prova e
classificagdo, observando os subitens acima.

13.5 - N&o serdo aceitos os recursos interpostasifoprazo previsto no presente Edital.

13.6 - Os Resultados do julgamento dos recursés sivulgados nos prazos e locais estabelecidésero I1.

14 - DA HOMOLOGAGAO

14.1 - Findados os trabalhos, o resultado fina sebmetido a homologag&o do Prefeito Municipal.

15 — DA CONFIRMACAO DE DOMICILIO

15.1 - A Comisséo do Processo Seletivo poderd, masessario, confirmar através de visita domicitiaendereco dos candidatos aprovados no
processo seletivo.

15.2 - A ndo comprovagao/confirmacéo de enderegaddidato aprovado implicara diretamente em soarelcéo.

16 - DA NOMEAGAO

16.1 - A nomeagao na funcéo sera efetuada seédodidfr a seguinte condigdo: ter participado e ajgfovado em todas as etapas do Processo
Seletivo Publico;

16.2 - A nomeagéo dos candidatos obedecera rigoneyge a ordem de classificacdo dos candidatos aposyobservada a necessidade da Unidade
de Saude.

16.3 - A classificagdo no Processo Seletivo nda deeito & nomeagédo, mas esta, quando se fizessdda, respeitard a ordem de classificacdo
final.

16.4 - A convocagdo para nomeacdo sera realizadagio de Edital de Convocacéo, a ser divulgaddamnal Eletrdnico Oficial dos Municipios
do Estado de Mato Grosso (http://www.diariomunitigm.br/amm-mt);

16.5 - Quando convocado, o candidato aprovadmtprazo maximo de 30 (Trinta) dias para assumarga

16.6 - O candidato convocado que ndo se apresemtarazo legal para nomeagédo e apresentacdo diadéumentacdo, serd automaticamente
eliminado.

16.7 - Os candidatos aprovados serdo submetidasdquda nomeagéo, a exames de salde para ves#iestao aptos ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

16.8 - Os candidatos no ato da nomeacéo deveréseayar 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) Residir na Area de Atuagéo (ACS);

d) No caso do sexo masculino, estar em dia connacgeMilitar;

e) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral

f) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos parargo conforme especificado neste Edital;

g) E apresentar toda a documentagéo solicitadalital Be Convocagéo;

16.9 - No ato da nomeagéao, os candidatos subnme&r-a apreciagdo das seguintes fases:

16.9.1 - Habilitagéo para o cargo, apresentandegsintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de gétana Ultima eleicéo, se a época ja possuia ¥8ifdpanos;

c) Cépia do CPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documeqtovalente, ou ainda dispensa de incorporacamo(sexo masculino);
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e) Copia da Certiddo de nascimento ou casamentag¢selo copia do CPF do conjugue);

f) Copia Certiddo de Nascimento dos dependenteijese

g) Copia Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Entrega da Carteira de Trabalho e PrevidénaizaSo

i) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

j) Fotocopia dos documentos que comprovem a estatir exigida para o cargo conforme especificagéterEdital

k) Declaragdo de horério de trabalho, se possuipainculo empregaticio, para demonstracéo de etibifidade com o horario disponivel e de
interesse do Orgéo Publico;

1) Declaragéo original de antecedentes criminaideaesidiu nos tltimos 06 (seis) meses;

m) declaragéo original de ndo-acumulacéo de cgpgbkcos, inclusive fungéo, cargo ou emprego enarguias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unid@istdto Federal, dos Estados, dos Territérioos Blunicipios ou de acumulagéo licita, nos
termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitanl&slital de convocacdo do candidato;

0) Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio;

p) Néo receber proventos de aposentadoria oriudel@mprego ou fungdo exercidos perante a Unided&st Distrito Federal, Municipios e suas
Autarquias, empresas ou Fundagdes, conforme praaeiartigo 37, paragrafo 10°, da Constituicéo Fédee 05 de outubro de 1988, com redacéo
dada pela emenda Constitucional n° 20, de 15/1#88alvadas as acumula¢des permitidas pelo iXdsdo citado Dispositivo constitucional, os
Empregos eletivos e 0os empregos em comisséo;

q) Apresentar declaragdo de bens.

16.9.2 - Apresentagdo de atestado médico, de chuicifisica e mental, firmado por profissional deaéde medicina; Apenas se o candidato
convocado apresentar todos os documentos solisitzald® Fase.

16.10. O candidato, ap6s edicéo do Ato de Convacagénara posse do cargo no prazo de até 30 ftdiza.

16.10.1. A contar da data da posse, o candidagsfitlo no cargo publico devera iniciar o exercétgcsuas fungdes no prazo de até 05 (cinco) dias.
16.11. O candidato que por qualquer motivo ndosgmtar a documentacéo e exames exigidos na codmeagmeacado, conforme subitem 16.9,
perdera automaticamente o direito a investidura.

16.12. Os candidatos classificados, havendo vazdracérea a qual se inscreveu, serdo chamadoa paestidura no cargo, sendo-lhes assegurado
o direito subjetivo de nomeacéo até o fim do prdeovalidade do certame, a qual, quando ocorrerjesteed rigorosamente a ordem de
classificagéo.

17 - EXAME MEDICO

17.1 - A nomeacéo dos Candidatos que se apresenéacemprovarem os requisitos exigidos sera eftaiymr ato proprio do Prefeito Municipal
de Porto dos Gatichos/MT.

17.2 - Para efeito de posse, o candidato aproveldssificado e convocado, FICARA SUJEITO A APROVAQAEM EXAME MEDICO
PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptidémafé mental e o resultado, dos seguintes exames:

a) Exame Clinico (Admissional);

b) Avaliagédo Psicolégica;

c) Acuidade Visual;

d) Hemograma;

e) Glicose;

f) Colesterol Total;

g) Ureia;

h) Creatinina;

i) TGO;

j) TGP;

k) Hepatite B e C;

HHIVIell;

m) VDRL;

n) Urina Tipo (1);

0) Raio X de Coluna.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - As clausulas deste edital poderdo sofrenteaés alteracdes, atualizagdes ou acréscimos etegnédo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data de homologificocesso Seletivo Publico 001/2014, circunssanee serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

18.2 - A administragédo reserva-se o direito de @analProcesso Seletivo, bem como o de adotar @ovids que se fizerem necessarias para
garantir a correcéo dos procedimentos a ele relatiu dele decorrentes.

18.3 - Ainscrigcdo do candidato importar& no coithento das presentes instrugdes e na aceitaca@wudigdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas no presente edital.

18.4 - A qualquer tempo, a Comissdo Especial dog3sm Seletivo podera anular a inscri¢éo e a gfovandidato, quando verificadas falsidades
de declaragéo ou irregularidades na prova.

18.5 - Se constatadas irregularidades apés a n@meesta serd anulada pelo Prefeito Municipal mégliarocesso Administrativo.

18.6 - O prazo de validade do Processo Seletidodm®02 (dois) anos a contar da data da publicdg&eu resultado e homologagao final, podendo
ser prorrogada por igual periodo, a critério da Austragdo Municipal.

18.7 - Os casos omissos neste Edital seréo reselpiela Comisséo do Processo Seletivo Publico auxitio da Assessoria Juridica do Municipio.
18.8 - A nomeagao obedecera a ordem rigorosa gsifitacéo, e com base nesta, se fard a compemmtecacéo.

18.9 - Na investidura do cargo o candidato aprowdel@ra preencher as condi¢des previstas na lgfiisldgente, bem como a apresentagéo dos
documentos exigidos.

18.10 - Fica estabelecido que o presente ProcesdstvB Publico possibilitara aos classificados soavocagéo no prazo de validade do Processo
Seletivo Publico, conforme necessidade da Admagéim Municipal;

18.11 - As publicacdes sobre este Processo Sebsiém efetuadas por edital, publicados no “Jdfialal Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso” (www.amm.org.br), e ainda, no MurablRid da Prefeitura Municipal, e a critério da Adistragdo, em outros locais de grande
frequéncia de publico. E para que chegue ao comieetd de todos é expedido o presente Edital, o spral devidamente publicado na forma da
Lei.

18.12 — Faz parte deste Edital os seguintes anexos:

a) — Anexo | — Quadro descritivo e demonstrativoagas por localidade;

b) — Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo;

c) — Anexo Il — Contetido Programatico;

d) — Anexo IV — Atribui¢es do Cargo;

e) — Anexo V - Ficha de Inscricéo;

f) — Anexo VI — Formulario para Recurso;

g) — Anexo VIl — Formulario para entrega de proeditlilos.

18.13 — Este Edital entra em vigor na data de sbigacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Porto dos Gauchos/MT, 17 de Margo de 2014.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal

ANDREIA HUBNER
Secretaria da Comisséo Processo Seletivo

ALENCAR RABUSKE NEUCKAMP
Presidente da Comisséo Processo Seletivo

JULIANA DOMINHAKI DE ALMEIDA
Membro da Comissé&o de Processo Seletivo

ANEXO |
QUADRO DESCRITIVO E DEMONSTRATIVO DO CARGO DE VAGAS POR LOCALIDADE

PSF cargo Micro area Descitivo da area-Delimitagéo olsidade Hs/ semanal Vagas Venc. R$
URBANO Agente Com. 04 Entre a Avenida ljui, Rua Paulo Rezer e as Ruasafiasira e a R| Ensino Médio Completo 40 01 748,00
satde Angelim, com a Avenida Cerro Largo sendo as Quadtaeros

201,202, 203,204, 205,206,207,209 e 210

URBANO Agente Com. €5 Entre as Rua Vit6ria, Avenida Mato Grosso, Rua faililke, A Ensino Médio Completo 40 01 748,00
satde Girua, Rua Dona Alvina, Rua Castanheira e Rua Amgelendo 4s
Quadras 64,71,72,73,74, 80,81,83,208 e 211
PSF ARINOS Agente Com. el Entre a Avenida Guilherme Mayer, Avenida Rio deelan com |Ensino Médio Completo 40 01 748,00
satde Rua Minervino C. dos Santos e a rua Rudi G. Wathido gs
Quadras

26,27,28,29,30,43,44,45,46,84,85,93,94,95,96,971000102 e 10:
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PSF ARINOS Agente Com  |d26 Entre a Avenida Passo fundo, e entre as RuasnlitineC. dgsEnsino Médio Completo 40 [ 748,00

Satde Santos com a Rua Vereador Leonardo Buss,
103,105,106,107,108,109 e 110

PSF ARINOS Agente  Com  |dE3 Entre a Av. Guilherme Mayer e a Av. Passo Fuodm a Rua Adol{cEnsino Médio Completo 40 o1 748,00
Satide Wilke, Rua Dona Alvina e BR 338, sendo as Quadéass, 36, 3,
37.AB, 38, 39,47, 49.1, 49.2, 50, 51, 52, 49AedL
PSF ARINOS Agente  Com |dE5 Entre a Av. Guilherme Mayer e a Av. Passo Fundm a Rua Rio fi&nsino Médio Completo 40 01 748,00
Satide Janeiro, Rua Adolfo Wilke e Rua Dona Alvina, seroQuadrhs
31,32,33,40,41,42,53,54,55,86,87,88 € 89.
PSF RURAL Agente Com @7 Entre As Divisas Do Sitio Ickert e Sitio Zenildomunidade RjcEnsino Médio Completo 40 o1 748,00
uBs NOV( Satide Engano e até a Ponte do Rio Falcao sentido Glabdc®
PARANA

Com. Rio Engano

PSF RURAL Agente Com dd4 Rua Cascavel, Avenida Parana, Rua Maringa, RaadBolguacyEnsino Médio Completo 40 01 748,00
uBs NOV( Salde Rua Rolandia e Rua gua, sendo nas Qi 5
PARANA 62,63,64,75,76,77,85,86,87, até a propriedade HazBonanza

MT 220.
PSF RURAL Agente Com. ¢d6 Todas as Propriedades da BR 338, entre a Condenidea NovoEnsino Médio Completo 40 01 748,00
UBS de Novo ParanfiSalide Parana e o Km70 (Cambard) da BR
PSF RURAL Agente Com. ¢d7 Todas as Propriedades da BR338 entre o KM-7@saivisas ddEnsino Médio Completo 40 01 748,00
KM-70 Cambara Salde Municipio
PSF RURAL SA{Agente Com. (&9 Avenida Brasil, Rua Campo Grande, Rua Bahia, s@sdQuadrp&nsino Médio Completo 40 01 748,00
JOAO Satde nameros 14, 15, 16, 17, 18,19,20,28 e todas agietapes Rurgis

entre a Comunidade S&o Jodo até as divisas do iianic
PSF RURAL SA{Agente Com. dd1 Avenida Brasil, Rua Fortaleza, Rua Rio Grande Kubitschek, Ry Ensino Médio Completo 40 01 748,00
JOAO Satde Rio Branco sendo as Quadras n° 14,15,16,17,18,28,2@té gs

propriedades rurais até a Olaria e todas as ptautés rurais at

fazenda Sete Irmaos

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2014

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
18/03/2014 08h0Omin horas Publicagéo do Edital 002 Abertura do Processo | Mural da Prefeitura e Camara Municipal ou aindaeeagh
Seletivo Pablico eletrdnico: www.amm.org.br, jornal oficial
19/03/2014 13h00min &s 17h00min horas Periodo de Inscrigdesatutidatos ao Processo Seletivp  Prefeitura Murljciftaada na Praga Leopoldina Wilke} n°
A 19, Centro, Porto dos Gatichos-MT.
04/04/2014
08/04/2014 08h0Omin horas Mural da Prefeitura e Camara Municipal ou aindzeesgt]
Publicagéo do Edital de Homologagéo das inscrigdes| eletrdnico: www.amm.org.br, jornal oficial
00/04/2014 Das 07h00min &s 11h00min e das 13h00m|n &razo para recurso do Edital de Homologagéo dasdies Prefeitura Municipal.
A 17h00min horas
10/04/2014
15/04/2014 15h00min horas Decisao dos recursos op conta o Edital de Prefeitura Municipal.

Homologagao das inscrigdes

16/04/2014 08h00miIn horas &0 da £l sobre as| Mural da Prefeitura e Camara Municipal ou aindaeesth
inscrigoes eletrdnico: www.amm.org.br, jomal oficial

27/04/2014 08h00min horas Realizagao da Prova Objd@vMultipla Escolha. Escola Municipal Gustavo AdaVilke

28/04/2014 08h00miIn horas Publicagao do Gabaritdnfireir Mural da Prefeitura e Camara Municipal oudairendere¢o

eletrdnico: www.amm.org.br, jornal oficial

29/04/2014 Das 07h00min as 11h00min e das 13h00mfn aBrazo para Interposicao de Recurso sobre a Prgesiv@b | Prefeitura Municipal
A 17h00min horas
30/042014
05/05/2014 08h0OMin horas &0 dos i dos da Prefeitura e Camara Municipal ou aindzeesg
interpostos sobre a prova objetiva eletronico: www.amm.org.br, jornal oficial.
07/05/2014 08h0OMIn horas 40 da relaga dos e da Prefeitura e Camara Municipal ou aindeeegt]
na Prova Objetiva, da contagem de ponto dos tituttes eletranico: www.amm.org.br, jornal oficial.

classificacéo Geral dos Candidatos

12/05/2014 Das 07h00min as 11h00min e das 13h00m|n REazo para recursos interpostos sobre a contaggendedos Prefeitura Municipal.
A 17h00min horas titulos e da classificagd@o Geral dos Candidatos

14/05/2014

15/05/2014 08h0OMin horas Divulgagao da decis&o que recursos interpostos soble a Prefeitura Municipal

contagem de ponto dos titulos e da classificagéal@s

Candidatos

16/05/2014 08h00min horas 40 da decisa da Prefeitura e Camara Municipal ou aindzeeegt]
contagem de ponto dos titulos e da classificacaal@es eletronico: www.amm.org.br, jomal oficial.

Candidatos
16/05/2014 08h00Min horas Edital de resultado final Prefeitura Municipal
20/05/2014 08h00min horas Publicagéo do Edital daiteio final Mural da Prefeitura e Camara Municipalainda enderego
eletronico: www.amm.org.br, jomal oficial.
20/05/2014 08h00min horas Ato de Homologagéo e shécagao Mural da Prefeitura e Camara Municipal iadaenderecp

eletronico: www.amm.org.br, jomal oficial

ANEXO IlI

CONTEUDO PROGRAMATICO

Matemética para o Cargo de Agente Comunitario diel&a

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: numeabsrais, inteiros, regra de trés, porcentagem. éddsn reais: adi¢do, subtracéo,
multiplicagéo, divisdo. Problemas envolvendo sifieacda vida pratica.

Lingua Portuguesa para o Cargo de Agente ComuniiérSatde:
Ortografia (escrita correta das palavras), Divisiitbica, Pontuacéo, Acentuacédo Grafica, Flexésutbstantivo (género — masculino e feminino),
Numero — (singular e Plural) e Interpretagdo dedlex

Conhecimento Especifico para o Cargo de Agente @itério de Satde:
O Sistema Unico de Saude (SUS), Histéria do PACS/ESAgente Comunitario de Sadde um agente de mgadadrabalhar em equipe,

Competéncias e habilidades do Agente Comunitarialale, (Cadastramento as familias), Territorigfi@aa(area e micro area) e epidemias, O
diagnéstico comunitario, Planejamento, Meio Amkgerfigua, solo e poluicéo), Doengas mais comursomainidade: Doengas transmissiveis e
nédo transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DBBAHipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasiasd8aental), Saide Bucal, Alimentacéo e
Nutricdo, A salde nas diversas fases da vida, firanacédo do Corpo Humano, Planejamento Familiast&géo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicoseaém nascido, imunizacéo, Puerpério: Um tempo parasguardo, Direito da crianca,

Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescitoem Desenvolvimento, Doencas mais comuns na iifaAcidentes e Violéncia a Crianga,

Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idsvencdo de Acidentes, Educacdo em satde, Dengue.

ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| — Exercicio de atividades de prevencéo de doempasmocéo da salde;

Il — A utilizag&o de instrumentos para diagnéstiemogréafico e sociocultural da comunidade;

IIl — a promogéo de agdes de educagéo para a salidielual e coletiva;

IV — O registro, para fins exclusivos de controlglanejamento das acdes de salde, de nascimebitos, doencas e outros agravos a saude;
V — O estimulo a participagdo da comunidade natigad pUblicas voltadas para a area de salde;

VI — A realizagéo de visitas domiciliares periédigera monitoramento de situagdes de risco a famili

VIl — A participagdo em agdes que fortalecam os elttre o setor satide e outras politicas que pramavqualidade de vida.
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ANEXO V.
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME:

CARGO PARA INSCRIGAO:

AREA.____ MICROAREA:__

END: FONE:

DATA DE NASCIMENTO:___ | /-

CPF: RG N°: ORGAO EXPEDIDOR:

E-MAIL:

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO ()SIM () NAO
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DRROVA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () N&
QUAIS:

Porto dos Gatchos-MT,__ de 2014.

Candidato (a)

Comisséo

OBS: No ato da inscricdo € indispensavel a apras&otde comprovante de residéncia (conta de aguatélefone ou declaragdo de residéncia
autenticada em cartério) que sera fixada na viictia de inscricdo que ficara com a Comisséo Orgaluira do Processo Seletivo Publico.

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo RiNR©01/2014.
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos.

Referente: Recurso Administrativo -Processo Seldtitblico N° 001/2014.
() Inscricoes.

() Resultado da Prova Objetiva;

() Resultado da Prova de Titulos;

() Resultado Classificagédo Geral;

() Outros

Prezados Senhores,

Eu, s

inscrito sob o Registro Geral de n° , SSRkandidato(a) ao cargo de Agente Comunitario del§aACS, com Inscri¢do de Concurso de n°®
, No Processo Seletivo Pablico n°® 001/24sta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS.

Prezados Senhores membros da Comisséo Geral dar€ongor meio do presente, venho apresentar onseg)comprovantes de Titulos:

NOME DO CANDIDATO:

N INSCRIGAO: N°

do RG:

N° CPF:

CARGO: Agente Comunitério de Satde -ACS
TITULOS APRESENTADOS:

QUANTIDADE:

OBSERVACOES:
Porto dos Gauichos/MT, de de 2014
Nome e Assinatura do Candidato

RECEBIDO EM:
DATA: __/__/2014

Assinatura do Funcionario

Publicado por:
Roberto Martin Wilke
Cadigo Identificador: 7A6857FA

Matéria publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOSJNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia 18/03120 Edig&o 1933
A verificagéo de autenticidade da matéria poddestr informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/
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