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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 03/2014 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA  DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Caceres-MT, por meio da Secretarimivipal de Salde - SMS, faz saber que realizaPiosesso Seletivo Simplificado para

provimento de vagas e cadastro de reserva, paliaeasas areas, em cargos de nivel superior, cemmmLei Municipal n°® 1.931 de 15 de abril de
2005, os termos do inciso IX do Art. 37 da Congté#tao Federal/88, da Lei Estadual n° 8.269 de 22012, do Decreto n° 914, 27 de novembro de
2007.

De acordo com as normas estabelecidas nesse Edital:

1. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.1. Compreende-se como processo seletivo: agascra selegdo, a classificagdo, homologacdo meagsdio para o exercicio de suas atribuigdes.
1.2 O processo seletivo simplificado do edital 82014 sera realizado pela Comisséo do ProcesstivBetia Secretaria Municipal de Saude,
devidamente nomeada pelo Senhor Prefeito Municipaflorme Portaria n® 12 de 13 de janeiro de 2014.

2. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFIOKS

2.1. Os cargos, vagas, a habilitagdo exigida, deogiria e o salario estdo distribuidos conformexanl do presente edital.

2.2. Realizada a lotagdo dos aprovados nas unidedestide e na existéncia de vagas, os classiigadierdo ser convocados a prestarem servigos
inerentes ao cargo, em todo o territério do muiocifge acordo com as necessidades da Secretariipainde Satde, devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacéo, sené@agacusa em prestar os servicos, importa desiatéeita da vaga.

3. DAS INSCRIGOES

Inscrigdes presenciais Inicio: 22/04/2014 no periodo das 13:30 as 17:88lsegunda a sexta-feira.
Término: 30/04/2014 as 17:30h.
LOCAL: na Secretaria Municipal de Saude sito & AfeiGetdlio Vargas s/ nimero Bairro Vila Mariandc€res — MT.

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Siioatib seréo gratuitas;

3.2. S6 sera permitida uma inscricdo por candidateandidato serd eliminado do processo seletivplgicado sendo constatada mais de uma
inscrigdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.3. Antes de efetuar a inscricéo o candidato desenhecer o Edital e certificar-se de que preetuthes os requisitos exigidos.

3.4. S&o requisitos para inscrigdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais ¢ana$;

c) ter, na data de encerramento das inscricéeade iminima de 18 (dezoito) anos;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas nessé &dgtar de acordo com elas.

3.4.1. Para efeito de inscri¢do, o candidato piesndcformulario padréo (Anexo 2) com letra legivélp podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissé&o de dados nele solicitados.

3.4.2. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo seraifidamem hipétese alguma, a sua alteragéo no guefere a opcéo de cargo e a especialidade
para qual se inscreve.

3.4.3. O candidato que nao fizer opgéo por cangosiga inscri¢éo indeferida, ndo cabendo recursta deciséo.

3.4.4. As informagdes prestadas no formuléario derigdo seréo de inteira responsabilidade do catalidabendo & Comisséo do Processo Seletivo
da Secretaria Municipal de Saude o direito de @xdh processo seletivo simplificado aquele que pi@encher o formulario de forma completa,
correta e legivel.

3.5. Aos Portadores de Necessidades Especiais -a@blEargos relacionados neste edital serdo destirid% (dez por cento) seréo providas na
forma da Lei, observada a compatibilidade do camp a deficiéncia que seja o candidato portador.

3.5.1. Nao seréo considerados como deficiéncidisbdrbios passiveis de corregéo.

3.5.2. Os candidatos constantes da lista de Poemdie Necessidades Especiais serdo convocadoBrp&ditura de Caceres, quando da admisséo,
para exame médico especifico, com finalidade déiag@ da compatibilidade entre as atribui¢ées utgdo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do processo seletivo o candidato que teéiciéncia considerada incompativel com as atdms da fungéo.

3.5.3. Apds o ingresso do candidato Portador deedédades Especiais - PNE, estas necessidadesdéid@ ser apresentadas como motivo para
justificar a concesséo de readaptagéo de funcéiocbmo para a aposentadoria por invalidez.

3.5.4. As pessoas Portadoras de Necessidades &spePINE participardo do processo seletivo simeplifo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a data, heréoial de realizacdo das etapas do processoveeleti

3.5.5. N&o havendo candidatos Portadores de Ndaessi Especiais - PNE habilitados, as vagas refes@rao revertidas aos demais candidatos,
preferencialmente na mesma especialidade;

3.5.6. O candidato devera declarar, quando daigascrser portador de deficiéncia, especificandmaficha de inscrigdo e, no periodo das
inscri¢des, devera protocolar no local da inscrigiidocumentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo dg$8senta) dias antes do término das inscri¢destantio a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da Classificagdo Internacional de Doer@i®, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.5.7. O candidato Portador de Necessidades EgpedNE que ndo realizar a inscricdo conformes#riigéo constante neste edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.5.8. A ndo observancia do disposto nos subitateviares acarretara a perda do direito ao pleit® hgas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.5.9. O candidato que, no ato de inscri¢éo, skudedortador de Necessidades Especiais - PNffassificado no processo seletivo simplificado,
além de figurar na lista geral de classificaca@, $eu nome publicado em relacdo a parte, obsergagactiva ordem de classificagéo.

3.6. No ato da inscrigéo o candidato recebera utogolo comprobatdrio.

3.7. Ainscricé@o podera ser feita por procuracéaandidato assume total responsabilidade pelasnades prestadas por seu procurador.

3.8. No ato da inscricdo o candidato devera entregaurriculo devidamente comprovado para ser stidbme 22 etapa do processo seletivo —
Anélise de Curriculo.

3.8.1. Ndo sera permitida a entrega do curricul@evilevidamente comprovado em outra data apdsliaaggm de sua inscricdo no processo
seletivo.

4. ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUAGAO, AVALIAGAO E CLASIFICAGAO:
4.1. O processo de selecéo dos candidatos aosaieguvel superior acontecerd em trés etaparoefsegue:

12 Etapa (Provas Objetivas) - Eliminatria; o cdath devera acertar no minimo 50% (cinquenta minyela prova, ou seja, atingir a média 5,0 (cinco)

22 Etapa (Andlise de Curriculo) - ClassificatorRontuago Maxima= 55 pontos

3¢ Etapa -c =30 pontos

12 ETAPA

Prova objetiva (A prova objetiva ser& elaborada péiversidade Estadual do Mato Grosso — UNEMAT® £omposta de dez questdes cujo
contetido programaético consta no item 4.3.2 destaled

4.2. Data e local das provas objetivas.

Data:05 de maio de 2014

Local: Bloco B — UNEMAT (Cidade Universitaria)

Endereco: Avenida Santos Dumont — sem niimero

Bairro: Santos Dumont — Caceres - MT

4.2.1. As provas objetivas para todos os carg@sealizadas no di@s de maio de 20140 periodo matutino, das 08h as 11h, na UNEMAT —
Cidade Universitaria no Bloco de Medicina.

4.3. Das caracteristicas das provas objetivas

4.3.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03)(théras, contadas a partir do momento em que tasldaformacdes forem prestadas aos
candidatos.

4.3.2. A constituicdo das provas objetivas é aiségju

Cargos Conteddo Programético Némero
de questdes

Médico Clinico Geral Lei n° 8.080/90 e suas respectivas alteragGes. 10

Médico Ortopedista Lei 8.142/90 e suas respectivas alteragdes.

Médico Dermatologista Portaria n° 373, de 27/2/2002 e suas respectitmges.

Médico Neurologista Norma Operacional Basica do Sistema Unico de SaiN@B-SUS/96 e suas respectivas alteragdes.

Médico Psiquiatra
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Fonoaudiélogo
Terapeuta Ocupacional

4.4. Da realizacéo das provas

4.4.1. O candidato devera comparecer ao local tieag@io das provas com antecedéncia de, no minidio(sessenta) minutos do horério
especificado, trazendo caneta esferogréfica deri@ateansparente, de tinta azul ou preta, Car@ddentificacdo/Comprovante de Inscrigdo e
documento de identidade original.

4.4.2. Nao sera permitido ao candidato entrar cal ldas provas com outros objetos além daquelg&lezino item anterior.

4.4.3. O fiscal de sala e a coordenacédo do ProSmetivo Simplificado ndo se responsabilizardodzomos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros objetos que forem deixados|agstos candidatos.

4.4.4. Somente serd admitido na sala de provasdidzdo que estiver munido de Cédula de Identidaidgnal ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira exgagor Orgdo ou Conselho de Classe que tenha flergiocumento de identificagdo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Restr ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.4.5. O documento devera estar em perfeitas ceslicle forma a permitir com clareza a identificadd candidato, sendo expressamente proibida
a identificagéo de candidatos com documentos emedpia ou equivalentes.

4.4.6. Nao sera aceito protocolo ou qualquer adtcumento como crachd; identidade funcional; titleeleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.4.4.

4.4.7. Nao sera permitido o ingresso na sala deagglo de provas de candidatos que comparecererdaamentos citados no item 4.4.4., mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a docag@ntaté o local de prova. Vencido o horario pédmib candidato devera retirar-se do espaco
fisico do local de aplicacéo de prova (escolasntidades estabelecidas).

4.4.8. Ser& sumariamente eliminado do Processtivde8implificado o candidato que utilizar meioidos para a execugéo das provas, perturbar
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorremlocomportamento indevido ou descortés para caafgger um dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala@eaprsem o acompanhamento do fiscal antes dertelutdo as mesmas; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicag&o cono @amdidato ou pessoa, ou utilizando maquinas ldelaaou similar, telefone celular, livros,
caédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapetioulos escuro, impressos ou anotagdes, ou,asppsovas, a utilizagdo de processos ilicitos
para a realizacdo das mesmas, constatado por meieritia.

4.4.9. Nao serdo considerados aptos a fazerempaaspaqueles candidatos que estejam impossibiitddocomparecer aos locais determinados
para a realizacdo das mesmas.

4.4.10. Em hipétese alguma serd admitida a entraddocais de provas de candidatos que se apremenépds a hora determinada para o inicio
das provas.

4.4.11. Nas provas objetivas sé serdo considerpdes efeito de pontuagéo, as anotagdes constim@artdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.4.12. No preenchimento do Cartdo de Respostaesséio que o campo correspondente a alternativeta seja totalmente pintado, sob pena de
anulacdo da questédo ndo preenchida corretamente.

4.4.13. As questdes respondidas incorretamentamilaréo as questbes respondidas corretamente.

4.4.14. As questdes deixadas em branco, ou comdeaima resposta, ou com rasuras, ainda que legdeséio consideradas nulas.

4.4.15. Os pontos, relativos as questdes eventognaguladas por erro material quando da elaborae#iéio atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.4.16. Em nenhuma hipétese havera segunda chastimiaando-se o candidato faltoso.

4.4.17. O candidato ao terminar as provas deverégar ao fiscal o seu caderno de provas e o seéicide Resposta.

4.4.18. O candidato que permanecer na sala pejwotermimo de 02(duas) horas poderé levar consitaglerno de provas.

4.4.19. A candidata que tiver necessidade de antameurante a realizagdo das provas, além de tsoliiendimento diferenciado para tal fim,
devera levar um acompanhante que ficard com a guaccrianca em local reservado. A amamentagasedarnos momentos que se fizerem
necessarios.

4.4.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo kpéoeao tempo de prova dispensado a amamentacdaltaAde um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

22 ETAPA:
Avaliacéo Curricular (classificatéria), conforme @DRO | deste Edital.

QUADRO | - Classificatéria FORMAGAO PROFISSIONALUis0 concluido)

GRAU DE ESCOLARIDADE PONTUAQAO
Especializagdo 10 pontos
Mestrado 20 pontos
Doutorado 30 pontos

Obs: Seréa considerado somente um titulo apresergaddo contabilizado o de maior pontuacéo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Experiéncia profissioma area da salde nos ultimos cinco anos a caat#atd de publicacdo deste edital. (05
pontos a cada 12 (doze) meses comprovados). Péntiixima (25 pontos).

4.5. Na contagem geral dos titulos apresentadosser@o computados os pontos que ultrapassaremite tie cada area.

4.5.1. Aos diplomas, certificados e declara¢desateclusdo de curso superior, serdo aferidos apemasdos de instituicdes reconhecidas e
credenciadas pelo 6rgdo competente do sistemas@teeAs copias autenticadas em cartdrio devendergeegues com o curriculo vitae.

4.6. A listagem de classificacédo dos candidatosvauios na prova escrita sera divulgada no localsteicdo (Secretaria Municipal de Saude).

4.7. A experiéncia profissional devera ser comprlavda seguinte forma:

a) Na Administragdo Publica: certiddo/atestadoatachio do respectivo érgédo indicando o tempo divefexercicio, com a assinatura e o carimbo,
que identifique o responsével pela area de Recttsomnos ou Orgdo competente.

b) Na Empresa Privada: a comprovagdo deveréd gardeim a Carteira de Trabalho e Previdéncia SoBiatandidato devera entregar cépia da
pagina que contém a identificagdo do trabalhadds pagina do contrato de trabalho. O nédo atendoreeriste quesito implicara a atribuicdo de
zero ponto no documento apresentado;

c) Autdnomos ou sem vinculo empregaticio: a comgzau devera ser feita com apresentacéo do NIT @oitesinscri¢éo do trabalhador);

d) Entidades ou AssociacOes: certiddo/atestadaid®élo indicando o tempo de efetiva prestacdo dégss, com assinatura e carimbo do
presidente da institui¢&o.

4.8. Nao serd computado o tempo de servigo prestattbmitantemente em mais de um cargo, empredip@wu de empresa privada.

4.9. O curriculo devidamente comprovado deverasegue no ato da inscricdo deste processo seftplificado.

4.9.1 Caso o candidato ndo entregue seu curri@fimiaimente comprovado para ser submetido a avaliagéicular no ato de sua inscrigdo, o
mesmo ira receber nota zero na 22 etapa do prosefsgivo.

32 ETAPA

Entrevista para avaliagéo do perfil do candidatoléssificatéria);

4.10. A entrevista sera realizada a partir do iald maio de 2014, no horario de 08h00min as 11h0@rde 13h00min as 17h00min na sede da
Secretaria Municipal de Salde, sito a Avenida GeWdrgas, sem n° - Vila Mariana — Caceres — MiEré sua conclusdo apenas quando todos os
candidatos convocados tiverem sido entrevistados.

4.11 As entrevistas seréo realizadas na ordenmadsifitacéo, de acordo com edital de convocacéaoeparevista a ser divulgado no dia 16/05/2014
e terd carater psicossocial.

4.12. A entrevista terd carater classificatérimrebra aspectos relacionados com a aptidao patercieio das funcdes, objeto do processo seletivo
simplificado e ser& avaliada na escala de O (ze8) (trinta) pontos e terd critérios objetivosadeliagéo.

4.13. O resultado final sera divulgado por meigdelicacédo na imprensa oficial, no jornal da Asag&d Mato-grossense dos Municipios (AMM),
no Conselho de Salde e na Secretaria MunicipahddeS

5. DO DESEMPATE

5.1. Nos casos de empate no resultado final patargss de nivel superior o desempate obedeceguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver maior nimero de poraoExperiéncia Profissional em servico publico readte Saude;

b) o candidato que obtiver maior nimero de ponéo@ualificacéo Profissional;

c) o candidato que obtiver maior pontuagéo na eistee

d) persistindo o empate considerar-se-a o candgisdor mais idoso.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Dos critérios de classificagdo

6.1.1. A classificagéo final dos candidatos se gmia média aritmética das notas obtidas na priyjetica somada a avaliacdo de titulos e
entrevista, divulgando-se o resultado final em wrdecrescente.

6.1.2. O candidato classificado, excedente as vagsimente existentes, serd mantido em cadastemtguo prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e podera ser convocado eng&orda disponibilidade de vagas futuras, ficandoss@ responsabilidade o acompanhamento
da nomeagdo através do jornal oficial da Associddato-grossense dos Municipios (AMM), no sitew.caceres.mt.gov.be no mural da
Prefeitura Municipal de Céceres - MT, ocorrida dtgap prazo de validade do Processo Seletivo Siogulb.

7. DA REVISAO - RECURSO

7.1. O recurso para a revisdo de pontos obtiddk ea22 fase para os cargos de nivel superior @eeersolicitado pelo candidato, por escrito, a
Comissdo Municipal do Teste Seletivo no prazo méxim 72 (setenta e duas) horas apés a divulgag@iesdtiado, conforme cronograma do
processo seletivo.

7.1.1. O recurso devera ser protocolado na Seierdfamnicipal de Salde, das 07:00 as 11:00 e d&@)¥& 17:00 horas.
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7.2. O candidato devera ser claro, consistentejetiv em seu pleito. Recurso inconsistente ounipestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a banca serédo preliminarmente indegerid

7.3. Os possiveis pedidos de recursos serdo judggatis o seu recebimento, dentro de 48 (quareita)éoras.

7.4. N&o sera aceito recurso via fax ou via core&tronico.

7.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidavidéio de recursos.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacéo dos candidatos classificados garparem as vagas sera efetuada pela Secretaniaipét de Satde - SMS, que convocara de
acordo com a classificagdo e a necessidade da Asiragéio, por meio de Edital publicado nos meiogaf®unicagdo utilizados pela Prefeitura
Municipal, bem como no site oficial da Prefeiturafizkado na Prefeitura e na Secretaria Municipabaéde.

8.2. O candidato convocado terd o prazo maximoOdgridita) dias para entregar a Secretaria MuniaipeSalde a documentacéo necessaria para a
contratacéo.

8.3. O ndo comparecimento do candidato classificadmomento da chamada implicara na sua eliminagéo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo em carater temporario de qua &sse Edital, dar-se-4 mediante assinatura deatmadministrativo de prestacéo de servicos
pela Prefeitura Municipal de Céaceres e o profisdioontratado.

9.2. No ato da contratacéo o candidato deveragantre

a) copia da carteira de identidade;

b) copia do CPF;

c) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

d) copia do PIS/PASEP;

e) copia do titulo de eleitor com comprovante dagé@o na Ultima eleicéo;

f) cépia da carteira profissional (parte ou paginae consta a fotografia, pagina onde consta donde trabalho, mesmo estando esta parte ou
pagina em branco);

g) copia de comprovante de residéncia a data deatagéo em nome do admitido;

h) declaragéo de ndo acumulagéo ilegal de cargmpeego plblico, assinada pelo servidor;

i) copia da certiddo de nascimento dos dependentes;

j) copia do certificado de escolaridade e de outtwsos que tiver;

k) coépia da cédula de identidade emitida pelo Qbpserofissional;

1) certificado de reservista;

m) certiddo negativa dos Gltimos cinco anos, nedadi existéncia ou inexisténcia de agdes civeisrenais;

n) Atestado Médico Admissional, expedido por Médim Trabalho indicando se o candidato esta aptodmupara o exercicio das atribuigdes
préprias do cargo;

q) nimero do CPF do pai, mée, conjuge, filhos d&pendentes do candidato aprovado;

r) cdpia da carteira de vacinacéo dos filhos mendeecinco anos de idade;

s) copia do cartdo de vacina adulto do candidatavagio;

t) declaragdo de bens devidamente registrada edrioar

u) certiddo negativa de débitos junto ao municfpi@inal);

V) conta bancéria para crédito salarial junto &&&condmica Federal (pegar declaragédo para adeféuconta junto ao Departamento de Recursos
Humanos/Secretaria de Administracao).

9.3. O profissional contratado, na forma estabetepior esse Edital, sera avaliado o seu desempethsua chefia imediata, apés 60 (sessenta)
dias do inicio de suas atividades.

9.4. A avaliagdo do desempenho do profissionalratado na forma deste edital, quando for evideaciadinsuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara na resciséo imediata doam celebrado com a Prefeitura Municipal de @& gespeitada a legislacéo vigente.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGD
10.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera a@edaccom a necessidade da Secretaria MunicipalddeS- SMS podendo ser de até 12 (doze)
meses, observado o prazo maximo de 24 (vinte eajuaeses e podera ser rescindido a qualquer tpopioteresse da Administragéo.

11. CESSAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

11.1. A cessagao do contrato de prestacéo de sgreigtes do prazo previsto, podera ocorrer:
1) a pedido do contratado;

1) por conveniéncia administrativa, a juizo dacaistade que procedeu a contratacao;

1) quando o contratado incorrer em falta disaipki;

1V) quando da homologacéo de Concurso Publico parnéimento do cargo/fungéo.

12. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

12.1. Os candidatos contratados através deste Bed#t¢ivo submetem-se ao regime juridico celetfBacreto-Lei n° 5.452 de 01/05/1943),
conforme Art. 37, |l da Constituicdo Federal e @s.FDe Consulta 48/2008 do TCE-MT.

12.2. Os candidatos contratados através deste Selgtvo se sujeitam ao Regime geral de ProvidéBotial — INSS.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagds normas para o Processo Seletivo contidasamenicados, neste Edital e em outros a
serem publicados.

13.2. O candidato classificado podera ou ndo sevamado para prestacdo de servico, estando a sueategéo vinculada a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Céaceres.

13.3. O processo seletivo tera validade de 12 jdueses, podendo ser prorrogado a critério da Aidtragdo, por igual periodo.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Ciodsaliadora, observados os principios e normasegem a Administragéo Publica.

13.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecindestinstrucdes contidas nesse Edital.

13.6. Toda a documentagédo entregue pelo candidaforme solicitado nesse Edital, ndo sera devoMidando arquivada nos autos do referido
processo seletivo simplificado durante o respegigmdodo de validade.

13.7. Concluido o processo de selecdo e escollqaelérata este Edital, sempre que necessério,rat&é& Municipal de Saude viabilizara nova
chamada dos candidatos ja classificados.

13.8. O candidato classificado deverd manter selerego, nimero de telefone e email atualizado janSecretaria Municipal de Salde
responsavel pelo Processo Seletivo, visando a eaisntonvocacdes durante o prazo de validade dme§so Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagéo, caso ndo seja possivel convoca-loaevithdereco e telefones desatualizados.

13.9. Os casos omissos serdo decididos pela CanNasdicipal do Teste Seletivo e pela Secretéria ibipal de Salde.

13.10. Todo o processo seletivo simplificado sda@gjado e executado pela Comissdo do ProcesstivBela Secretaria Municipal de Satde
nomeada pelo Senhor Prefeito Municipal.

13.11. Este Edital entra em vigor na data de sbligagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Céceres/MT, 13 de fevereiro de 2014.

CARLA SIMONE G. DE A. PINA BARELLI
Secretaria Municipal de Satde

FRANCISMARIS CRUZ
Prefeito Municipal

ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS

cargo Habilitagao Exigida Carga Horaria Salario Vagas

Médico Clinico Geral Diploma de Graduagao em Medicina e Registro des€lRsofissional 20 RS 1740,59 13

Médico Clinico Geral Diploma de Graduagao em Medicina e Registro des6IRsofissional 40 RS 3481,18 08

Médico Ortopedista Diploma de Graduag&o em Medicina, Titulo de Esfieaizio em Ortopedia e Registro|2@ RS 1740,59 02
Classe Profissional

Médico Neurologista Diploma de Graduagao em Medicina, Titulo de Esfieagio em Neurologia e Registro|d@ R$ 1740,59 03
Classe Profissional

Médico Psiquiatra Diploma de Graduagao em Medicina, Titulo de Esfieaizio em Psiquiatria e Registro|d@ R$3481,18 o1
Classe Profissional

Fonoaudiélogo Diploma de doem e 40 RS 3481,18 02

Terapeuta Ocupacional Diploma de Graduagao em Fe@mipacional e Registro de Classe Profissional 40 343,18 02

ANEXO 2 — REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO | N° DE INSCRIGAO (no ato iescrigao):
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CARGO: |

Informagdes Pessoais

Nome completo: |

P I ==

Cidade: | | UF: |CEP

RG n°: | |CPF ne: |

N\° Registro Profissional | |Eslad0 Civil: |

Naturalidade: | | Data Nascimento: |

Telefone residencial: [o Celular [o

E-mail: |

Esta entregando Curriculitae para participagdo da Avaliagéo de Curriculo? |( ) SIM () NAO

DECLARAGAO

Declaro conhecer o Edital n° 03 /2014 — Proceséeti@e da Prefeitura de Caceres através da Seleréfamicipal de Salde e preencher todos os
requisitos nele exigidos.

Portador de Necessidades Especiais: () N&o () Sim

Data: / /

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

DATA

Entregou Curriculsitae para participag@o da Avaliagéo de Curriculo? ()SIM () NAO

NOME DO RESPONSAVEL |
ASSINATURA DO RESPONSAVEL |

ANEXO 3 - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Médico- Comum a todos os cargos de médico

Prestar atendimento médico e ambulatorial em ueklae salde; Examinar pacientes, solicitar e irgenpexames complementares, prescrever e
orientar tratamento;

Acompanhar a evolucéo, registrar a consulta em mentos préprios e efetuar encaminhamentos a serdgomaior complexidade, quando
necessario;

Executar atividades médico-sanitérias, realizavidedes clinicas, procedimentos cirGrgicos de peguporte, laboratoriais, dentro das
especialidades béasicas do modelo assistenciabrnefsua area de atuacéo; Desenvolver agdes e &ipromogao, prevengéo e recuperacéo da
saude da populagéo;

Participar de equipe multiprofissional na elabooadé diagnéstico de salde da area; Analisar daelasatbidade e mortalidade, verificar os
servicos e a situacao de saude da comunidadeo patabelecimento de prioridades nas atividadeseasimplantadas;

Coordenar atividades médicas, avaliando as ac@esdelvidas; Participar do estudo de casos, estadreplanos de trabalho, visando a prestagédo
de assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracéo e/ou adequacéo de programmanas e rotinas, visando a sistematizagdoeliioria da qualidade das agdes de salde;
Orientar a equipe de técnicos e assistentes eipartida capacitacéo e supervisdo nas atividadegatks; Realizar plantdes no pronto atendimento
ou em outras unidades publicas de satde em gsert@to seja disponibilizado;

Realizar atendimento médico e ambulatorial em wiégade salde situadas no interior do Municipiofidhaar de programas e eventos de
prevencgédo e promogéo da salide, realizando palestierstacdes e demais atividades e servicos cengg&n

Desempenhar atividades e servicos em Programaalie 8a Familia;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Participar do planejamento, elaboragdo e execuedmragramas de treinamentos em servico e de capaecide recursos humanos; participar e
realizar reunides e praticas educativas junto auo@ade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo arep®nalizagéo dos servicos, para assegurar e@fetietndimento as necessidades da populacéo.

Atribuicées do Fonoaudiélogo

O Fonoauditlogo atua nos distirbios da comunicagésenvolvendo agdes, com base nas diretrizestnaaéaenento e reabilitacdo/habilitagéo de
pessoas com deficiéncia (instrutivo - Portaria MS/@®M93 de 24 de abril de 2012 e Portaria MS/GI83%, de 25 de abril de 2012):
Deficiéncia Fisica

Avaliacdo, triagem, monitoramento e diagnésticotardiolégica;

Atendimento individual e em grupo de acordo comexessidades de cada usuario e suas disfuncoesfieape

Estimulacéo precoce permitindo as criangas receb&iximo de estimulos essenciais, favorecendo sthonpotencial de desenvolvimento;
Orientagfes aos cuidadores, acompanhantes e fa@sitiamo agentes colaboradores no processo dedocsocial e continuidade do cuidado;
Orientar e desenvolver aces para promover a éelsscial, escolar, econdmica e profissional;

Realizar reunides periédicas de equipe para acdmajpaento e revisao sistematica dos projetos teriap8ut

Articulagdo com a atencéo bésica para o desenvehtrdas acdes especificas e capacitagdo dos prdissieste nivel de atencéo;
Promover a articulagdo com a atencéo especialzadsaide;

Promover a articulagdo com os demais servigosediesintersetoriais;

Estimular estudos e pesquisas na area da deficigsici

Deficiéncia Intelectual:

Avaliacdo, triagem, monitoramento e diagnésticofardiol6gico;

Atendimento individual e em grupo de acordo comexessidades de cada usuario e suas disfun¢deffieape

Estimulagdo precoce permitindo as criancas receb®iximo de estimulos essenciais, favorecendo sthonpotencial de desenvolvimento;
Orientagfes aos cuidadores, acompanhantes e fa@sitiamo agentes colaboradores no processo dedocsocial e continuidade do cuidado;
Orientar e desenvolver aces para promover a éelsscial, escolar, econdmica e profissional;

Realizar reunides periddicas de equipe para acdmapaento e revisdo sistematica dos projetos teriapgut

Articulagdo com a atengéo bésica para o desenvehtordas acdes especificas e capacitagéo dos prdissieste nivel de atencéo;
Promover a articulagdo com a atengéo especialzadsaide;

Promover a articulagdo com os demais servigosediesintersetoriais;

Estimular estudos e pesquisas na area da deficiéreliectual.

AtribuicGes do Terapeuta Ocupacional

Atuar em laboratério e domicilios na area de sadeletal, na prevencéo, tratamento e reabilitac@péertica ocupacional;

Atuar em ambulatério na area de salide mental;

Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

Atender pacientes para prevengéo, tratamento #itagdo, utilizando protocolos e procedimentoseesficos de terapia ocupacional;
Participar de equipe multiprofissional para elabacede diagnéstico e atividades de prevencgéo equé@onde salde.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eventos Data Provavel

Publicacéo do Edital 04/04/2014

Periodo de inscrigdes

22/04/2014 a 30/04/2014

Realizagéo de prova escrita

05/05/2014

Divulgagéo do resultado da prova escrita

09/05/2014

Prazo para interposicéo de recurso contra resultaginova escrita

12/05/2014 a 15/05/2014

Divulgago do resultado da Avaliago Curricular

09/05/2014

Prazo para interposigao de recurso contra resukealiagéo Curricular

12/05/2014 a 15/05/2014

Convocagao para entrevista

16/05/2014

Inicio das Entrevistas

19/05/2014

Divulgago do resultado final do processo seletiutplificado

23/05/2014

Prazo para interposigéo de recurso contra resulagocesso seletivo

26/05/2014 a 28/05/2014

Divulgagéo do resultado final do processo selesimplificado (caso houver recurso)

30/05/2014

Publicado por:

Adelk Dantas Souza
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