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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO 001/2014

EDITAL N° 001/2014

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concuitsac® n® 001/2014, nomeado pelo Decreto n® 013/2{#112 margo de 2014, faz saber aos
interessados que estar&o abertas as inscricbes famacurso Publico de Provas e de Provas e Tipalms o ingresso em seu quadro permanente de
pessoal, para os cargos constantes do presena, @di$ termos do que preceituam o art. 37, lICdastituicdo Federal, a Lei Organica do
Municipio e a Legislagdo Municipal vigente, de almocom as disposicdes deste edital.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO 3
1.1. A realizagéo do concurso fica sob a respolidatie daACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFEBMATICA
LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

Inscri¢bes pela internet Inicio: 14/04/2014
Término: 04 /05/2014
Vencimento do boleto: 05/05/2014, no horario de faionamento bancario.

Enderego Eletronicorww.acpi.com.br

Inscrigdes isentas: Inicio: 14/04/2014
Doadores de Sangue, e Término: 23/04/2014
de idades Es{ Endereco Eletrd acpi.com.br

Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim, Rua Cacheira da Fumaga, n° 77, jardim palmeiras — ( sala deadastro e tributos)

Os horérios previstos neste edital seguem o horrocal de Novo S&o Joaquim - MT.

2. Das inscrigbes
2.1.As inscri¢des serdo feitas somente pela inteenetjata e horario informados no quadro acima.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamentoxdapar meio ddoleto bancéario, preferencialmente, no Banco do Bsil S/A ou em qualquer
ageéncia da rede bancéria, casas lotéricas ou aglie@énicos, observando o horério de atendimeatwdrio, até a data limite estipulada no item
2.1

2.3.As inscricdes pagas ap6s a data de vencimento iseléferidas

2.4. Daregularidade e aceitacé@o das inscrigdes

2.4.1. Nao serdo admitidas, em hipétese algumeri¢des condicionais em desacordo com as normasasuss deste Edital.
2.4.2. Efetivada a inscricdo ndo seréo aceitosipsdiara alteragéo de cargo.

2.4.3. Em hipétese alguma o valor pago refereta@ade inscri¢do sera devolvido aos candidatos.

2.5. Da confirmagéo da inscrigao

2.5.1. No ato da inscrigdo o sistema emitird aadicato o seu Cartdo de Identificagdo ou Comprovaetdnscrigéo, cuja apresentacdo sera
imprescindivel para a realizagdo da prova, devercindidato conferir os seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Nimero do documento de identidade, dateadeimento, sigla do érgéo expedidor e Estadceeisit

2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomarhemmmento:

2.5.2.1. Do seu nimero de inscrigéo;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informmcdetidas no Cartdo de Identificacdo ou no Conmgntevde Inscri¢do, o candidato devera
solicitar a necessaria corre¢éo no site www.aapi.oopor intermédio de sua senha de acesso.

2.6. Do valor das taxas de inscricao

a) Para os cargos de nivel superior RS 110,00
b) Para os cargos de nivel médio RS 70,00
¢) Para os cargos de nivel fundamental completo #abetizado RS 40,00

2.7. Disposic¢des gerais sobre as inscrigdes

2.7.1 A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, cdonma de expressa concordancia, por parte do datudide todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.7.2 O candidato que prestar informagdes inverididésy aa desclassificagéo, estara sujeito as pedakdarevistas em lei.

2.7.3 Caso o candidato ndo apresente a documentacagsagaeno ato da posse ou se constate qualquéicégifo nas informacdes prestadas no
ato da inscricéo sera desclassificado, sendo cadegeara posse o candidato imediatamente postseigundo a ordem de classificagéo.

2.7.4 Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-sdagsnou mais cargos, serd validada a Gltima incriefetuada em data e hora mais
recente, ndo cabendo restituicdo dos valores aas inscricdes invalidadas.

2.8. Daisencéo da taxa de inscrigdo para doadonegulares de sangue e Portadores de Necessidadegeesis

2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do osidatuddoadores regulares de sanguea forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.503/28 os
Portadores de Necessidades Especiaiss termos das Leis Municipais n® 1.328/2011 22011 de 29.07.2011.

2.8.2. O candidato com direito a isenc¢éo, confqoreeisto nos subitens anteriores, devera obsertataalimite para efetuar a sua inscrigéo.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem inscreveraseondicdo de isentos, por serem doadores regutiEesangue, deverdo entregar
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, jomeate com a cépia dos seguintes documentos conipriuisa

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua céndie doador regular expedido pelo Banco de Sapgisico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagéo, constando menmirés doacdes no periodo de doze meses, aeteéi@ublicacdo deste edital.

d) O candidato podera enviar a documentagéo coraffneé por meio do correio com registro em sealgxo dia 23 de abril de 2014no local
indicado no item 2.1 deste edital. Qualquer docdmprotocolado ou com registro de sedex depoisadésta serd sumariamente invalidado para
esta finalidade.

3. Vagas reservadas para Portadores de Necessidaéispeciais

3.1. Aos candidatos portadores de necessidadesi@spestao reservad&8bs (cinco por cento)das vagas dos cargos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamerpgettaDecreto n° 3.298/99, com a Lei Complemenssadtial n° 114/2002 e Leis Municipais n°
1.328/2011 e 1.329/2011 de 29.07.2011.

3.2. Para os efeitos do ite2rB.1, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, cersise pessoa portadora de necessidade espeociahdddduo
cujas possibilidades de obter e conservar um agquado e de progredir no mesmo figuem substareiéé reduzidas devido a uma deficiéncia
ou limitacéo fisica, mental ou sensorial reconhecid

3.3. Qualquer pessoa portadora de necessidaddaqumtera inscrever-se no concurso publico pageesso nos cargos da Prefeitura Municipal de
Novo Sé&o Joaquim - MT, conforme a previséo dassagtabelecidas neste edital.

3.4. O candidato, no ato da inscricéo, declarapéessamente a deficiéncia de que é portador edlepeesentar o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa&efia ao cédigo correspondente da Classificac@oniacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do indsto art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99,priatocolo,até o dia 05 de maio de 2014u

por meio do correio com registro em sedé o dia 05 de maio de 20140 local indicado no item 2.1 deste edital naads requerimento de
isencdo de pagamento de taxa. Qualquer documesttacplado ou com registro de sedex depois destasge# sumariamente invalidado para esta
finalidade.

3.4.1. No caso de candidato PNE que se inscrevardo prazo de isencdo, o mesmo tera até ®Slide maio de 2014ara protocolar os
documentos comprobatdrios.

3.5. O candidato portador de necessidade espesiatal corresponder ao perfil tragado para o prémecito do cargo.

3.6. No ato da inscricdo o candidato indicaré @ssidade de qualquer adaptacéo das provas a sevsadas.

3.7. O candidato que se encontrar nessa especidicéo poderd, resguardadas as caracteristicantasras provas, optar pela adaptagéo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que #uiigsio selecionadora dispuser na oportunidade.

3.8. Para que sejam considerados aprovados, oslatreiportadores de necessidades especiais del#eipdurante todo o concurso, a pontuagéo
minima estabelecida para todos os candidatos, ssmtessamente vedado o favorecimento destes mieldagqo que se refere as condicdes para
sua aprovagao.
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3.9. Na realizagéo da prova, as adaptacdes nelessads candidatos portadores de necessidadesagsgemente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina.al@rdo Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.10.A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & IN FORMATICA LTDA né&o se responsabilizara pela elaboragdo de
prova especifica para os portadores de necessidspesiais que ndo comunicarem a deficiéncia ndaatoscrigao.

3.11. Por ocasido da posse dos candidatos claskifica Prefeitura Municipal de Novo S&o JoaquMiT -procedera a andlise da compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretiendi

3.11.1. Caso o candidato seja declarado inaptqyeia médica municipal seré convocado o canditla¢aliatamente subsequente.

3.12. Dos cargos e vagas oferecidos e suas espagifies

3.12.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos coeféinexo | do presente edital.

3.12.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigampsestar os servicos inerentes ao mesmo em toeloitdtio do municipio, ou seja, area rural ou

urbana, de acordo com as necessidades da Admgdistkaunicipal, ndo podendo optar por prestar osgg na cidade (area urbana) ou no interior
(area rural), devendo respeitar o lotacionograrazoedem de classificagéo, sendo que a recusa estapos servigos, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

3.12.3 A descricao das atribuigdes para cada @stgoconstando no Anexo IV.

4. Da prova

4.1.Data e local de realizag&o da prova objetiva:

4.1.1. A prova objetiva sera realizada no@Bade junho de 2014s 08h00, em local a ser indicado em edital comgriéan, observado o disposto
no subitem 4.2.1;

4.1.2.Data e local da realizag&o da prova préatica:

4.1.2.1. A prova prética seré realizada em date@ b serem definidos em edital complementar.

4.2.Das caracteristicas da prova objetiva:

4.2.1. A prova objetiva ter4 duracdo maxima detfBs) horas, contadas a partir do momento em qisstas informagdes forem prestadas aos
candidatos.

4.2.2. A constituicdo da prova objetiva sera a isegu

ENSINO SUPERIOR

Cargo Disciplina Ntimero de questdels Total Valor de cada | Pontuagéo méxima
de questoes questao
Nutricionista Lingua Portuguesa com interpretag&o de texto
Medico 10 40 1,00 40,00
Fonoaudiélogo Conhecimentos Gerais 10
Engenheiro Civil
Engenheiro Ambiental (Cadasiro de Reserva) Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais 10
Odontélogo Conhecimentos Especificos 10
Cargo Disciplina Nimero de questod Total Valor de cada | Pontuagéo méxima
de questoes questao
Professor (nivel superior) Lingua Portuguesa com interpretagéo de texto
10 40 1,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10
Estatuto / Plano de Carreira dos Profissiond 10
Educagao Basica do Municipio
Conhecimentos Especificos 10
Cargo Disciplina Nimero de questdels Total Valor de cada | Pontuagéo méxima
de questoes questao
Assessor Juridico Lingua Portuguesa
Contador 10 40 1,00 40,00
Direito Administrativo 10
Direito Tributario 10
Conhecimentos Especificos 10
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargos Disciplina Nimero de questod Total Valor de cada quest]  Pontuagao maxima
de questoes
Alimentador de Sistema Aplic Lingua Portuguesa 10 40 1,00 40,00
(Alimentador Sistema Aplic Camara Municipal)
Agente Administrativo AAL Matemética 10
Agente Administrativo AA7 (Recepcionista)
Conhecimentos Gerais 10
Pregoeiro
Té Enft - -
eenico em Enermagem Conhecimentos Especificos 10
Professor Nivel Magistério
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos Disciplina Nimero de questod Total Valor de cada quest] ~ Pontuagao maxima
de questdes
Agente de Servigos Gerais AG11 (Coletor de Lixo) Lingua Portuguesa e Matemética 10 20 1,00 20,00
Motorista
Operador de Maguinas Conhecimentos Gerais 05
Agente de Servigos Gerais AGS (Guarda) -
> Conhecimentos Especificos 05
Operador de Escavadeira Hidraulica

4.2.3. Todas as provas seréo elaboradas com basemeldos programaticos contidos no Anexo llededital.

4.3. Da realizacéo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer no local diaagfio das provas com antecedéncia de, no miniosessenta) minutos do horério
especificado, trazendo caneta esferogréfica fatmiean material transparente, de tiatal ou preta cartdo de identificagdo ou comprovante de
inscri¢ao e documento de identificacéo original.

4.3.2. N&o sera permitido ao candidato entrar cal ldas provas com outros objetos além daquelgilesino item anterior.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provasdidz#o que estiver munido de Cédula de Identidaidgnal ou outro documento de igual valor
legal, ou seja: carteira expedida por Orgéo ou €bogle Classe que tenha forca de documento dficgéio; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista ou Carteira dedvsta nos moldes atuais.

4.3.3.1. Como este documento n&o ficara retidoeexéga apresentacdo do original, ndo sendo acéjtéss, ainda que autenticadas.

4.3.3.2. Os documentos deveréo estar em perfataigdes, de forma a permitir, com clareza, a iflea¢t&o do candidato.

4.3.4. Nao sera aceito protocolo ou qualquer albeumento como crachd; identidade funcional; titldeleitor ou outros diferentes dos citados no
item 4.3.3.

4.3.5. Durante as provas nédo sera permitida qualgsgécie de consulta nem o uso de maquinas cddcak ou outros objetos elétricos ou
eletrbnicos, inclusive aparelhos celulares, bipsutvos tipos de comunicadores.

4.3.5.1. Também nao seré permitida a consulta lgupramaterial impresso ou escrito, como apostila®s, manuais ou caderno de prova de outro
candidato.

4.3.6. Nao seréo considerados aptos a realizarg@moeas os candidatos que estiverem impossibilitadocomparecer aos locais determinados para
arealizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma sera admitida a entrasligprédios de exame do candidato que se apresgritara hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.8. Na prova de mlltipla escolha s6 serdo cermitds, para efeito de pontuacéo, as anotagdemmmssdo Cartdo de Respostas preenchido a
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.3.8.1. As questdes objetivas da prova conterao@alternativas, sendo apenas uma consideraraor

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Respostasessério que o quadro correspondente & alterrativeta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questao nédo preenchida corretamente.

4.3.10. Questdes respondidas em desacordo conedtgaificial ndo anulam questdes respondidas delaccom o gabarito oficial.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, com maimdeesposta ou com rasuras, ainda que legiee# sonsideradas nulas.

4.3.12. Os pontos relativos as questdes eventutgraenladas por erro material na elaboragéo séréiaidos a todos os candidatos que realizaram
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0 mesmo tipo de prova.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chaetmiaando-se o candidato faltoso.

4.3.14. Também nédo havera vista ou revisdo de progaesfera administrativa, salvo os recursos epi@dos contra erros materiais na sua
elaboragéo.

4.3.15. O candidato, ao terminar as provas, entiegafiscal o seu Cartdo de Respostas e o caderpmvas.

4.3.16. O caderno de provas podera ser entregoenalidato, para leva-lo, apés duas horas do id&cjprova, caso permaneca na sala, sentado e em
siléncio. Os cadernos de prova deixados pelos datudi seréo incinerados e aqueles que néo foremds\pelo candidato no dia, que nédo contiver
0 seu nome escrito na capa, sera recolhido peleesmpesponsavel pelo evento.

4.4.Do contetdo programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva deste concoms quais constam as matérias a serem cobradasove, fardo parte como Anexo Il ao
presente Edital.

5. Da classificagdo

5.1.Dos critérios de classificagdo

5.1.1. A classificacéo final dos candidatos se gata nota obtida, divulgando-se o seu resultat €m ordem decrescente.

5.1.1.1. No caso de haver prova pratica ou de &piithica a classificacéo se dara pela média drianéesta prova com a nota final da prova
tedrica.

5.1.1.2. O ponto do titulo, se houver, seré sordaueédia final.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vagdnaente existente, sera mantido em cadastroveeserrante o prazo de validade do concurso
publico e podera ser convocado em funcéo da disjidlaide de vagas futuras, ficando sob sua respditsale 0 acompanhamento da nomeagéo
em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br), no jornal de circgd® local e no site
www.prefeituranovosaojoaquim.com.br ocorrida duzanprazo de validade do concurso publico.

5.2.Da desclassificacéo

5.2.1. Sera considerado desclassificado do conguitsiico o candidato que:

a)Obtiver um percentual menor que 50% (cinquentx@oto) na média das provas objetivas;

b) Descumprir as normas constantes deste Editas auientacdes dadas pela Equipe de Coordenagdomtnirso Publico n° 001/2014;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizadd® provas ou na apresenta¢@o de documentos @y qirelseja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

e) Néo entregar a documentacéo exigida no ato siepw prazo determinado no ato convocatdrio,lveskss os casos permitidos por lei;

f) N&do comprovar as informagdes prestadas no atesdacéo;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prapodrios e condi¢cdes especificados nos atos deocagio.

5.3. Da Prova de Titulos
5.3.1.0s cargos para os quais se admitira prova degisidio os de Nivel Superior. A pontuagéo se daséglainte forma:

ORDEM TiTULOS CONDIGAO PONTO

1 Especializacdo Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de-d?é &0 em nivel de &0 camya horéri 0,25

igual ou superior a 360 horasfaulas.

2 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso dedréduacéo em nivel de Mestrado. 050

3 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso dedréduagéo em nivel de Doutorado. 075

5.3.2.Na andlise da Titulagido Académica, se for apredentais de um titulo em nivel igual ou diferent&smmputado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

5.3.3. Somente seré considerado o titulo obtidarea correspondente ao cargo pretendido.

5.3.4. Néo seré aceito atestado de conclusdo questiier acompanhado do histdrico escolar.

5.3.5. A Titulagdo Académica serd comprovada méeianapresentacdo do respectivo comprovante emofuto legivel eautenticada em
cartorio.

5.3.6.0 ponto obtido na prova de titulos sera somadodianagitmética das provas objetivas para efeitolassificagédo final.

5.3.7. Sera aceito diploma, certificado de espieeigdio, mestrado ou doutorado devidamente registrax termos da legislacéo vigente.

5.3.8. Somente serd computado o ponto da provituttestpara os candidatos que alcancarem a médienentle 05 (cinco).

5.3.9. Para a entrega dos diplomas/certificadosigteeno item 5.3.7 devera utilizar, para tant&oomulario para Apresentacdo de Titulos constante
no Sistema Eletrénico de Interposicéo de Protodel@itulos, no enderego eletrénico www.acpi.cora.beguir as instrugées ali contidas.

5.3.9.1. Os titulos deverao ser protocolizados@milario préprio no enderego eletrénico previstdtem 5.3.9 no periodo det/04 a 04/05/2014
devidamentautenticado em cartdrio.N&o sera aceito prova e titulo via fax, corre@réhico ou fora do prazo preestabelecido.

5.4.Dos critérios de desempate na classificacédo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obsieli@® obedecidos os critérios de desempatetqeioa os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 ésgasanos completos até o Ultimo dia de inscrigés,termosda Lei n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada prefeg@mcindidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prov@aithecimentos Especificos para todos os cargos;

¢) Que obtiver maior pontuagédo da prova de tit(deshouver);

d) Que tiver maior idade.

6. Do resultado final

6.1. O resultado final do concurso publico seradlogado pela Prefeita Municipal de Novo S&o Joagoimpelo Presidente do Poder Legislativo,
conforme o caso, por meio de decreto, observadaznpegal, e sera publicado no jornal de circdaggular no Municipio, no Diario Oficial da
AMM e no site do Tribunal de Contas do Estado déoM&rosso.

6.1.1. A divulgacéo serd feita também no witew.acpi.com.br

7. Da convocagéo, da nomeagéo e da posse

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocadosipar@acéo, atendendo as necessidades da Administsagiiindese rigorosamente a ordem de
classificacéo até o limite de vagas estabelecidtereglital ou aquelas vagas criadas por lei congitandurante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes @s\&tgalmente existentes, serdo mantidos em cadhsainte o prazo de validade do concurso
publico e poderdo ser convocados em funcdo da milfidade de vagas futuras, ficando sob sua resgulidade o acompanhamento das
nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocasidurante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocadosdjtat publicado na Imprensa Oficial do Municipiofacultativamente, na imprensa local a
comparecerem em data, horario e locatgstabelecidos para tomarem posse e receberengaalg do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresitiamentagdo fotocopia autenticada em cartéue cpmprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idad# @usuperior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (PF

7.4.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termdeidarts. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.4. Titulo de eleitor;

7.4.5. Certidao de quitacéo eleitof@hrtorio Eleitoral) ou pela Internetttp://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitoral;

7.4.6 Certidao de nascimento ou casamento conspeativas averbacdes, se for o caso;

7.4.8. Certificado de reservista, de dispensac@joracéo, ou outro documento de quitagdo convigsamilitar (para o sexo masculino);

7.4.9. Comprovante de enderego atualizado;

7.4.10. Carteira de Trabalho;

7.4.11. Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH @é&lo nos cargos de motorista);

7.4.12 Declaragdes de Bens (se ndo houver, emitid@o de que ndo possui bens);

7.4.13. Certiddo de nascimento dos filhos (se fenon de 07 anos, trazer copia do cartdo de vacieafer de 08 a 14 anos trazer comprovante de
frequéncia escolar junto com a certiddo de nasdijien

7.4.14. Comprovante de escolaridade/pré-requiditécscordo com o estabelecido no Edital;

7.4.15 Certificado de concluséo e histérico do eeipo curso técnico ou superior, correspondenteaago (Diploma ou Certificado juntamente
com o Historico);

7.4.16. Cartédo de Identificagdo do ContribuinteRiCHae e Pai.

7.4.17. Registro no conselho da respectiva categorndo se tratar de profissdo regulamentadaijnidctse comprovante de quitagdo de anuidade
e certiddo de regularidade;

7.4.18. Certiddo Negativa junto a Receita Fazeaddinicipal (setor de Tributagdo da Prefeitura de@dNSao Joaquim - MT);

7.4.19. Declaracéo junto ao INSS - Extrato Prewideio (qualquer agencia do INSS);

7.4.20. Certiddo Negativa Civil e Criminal EstaddalComarca do domicilio dos Gltimos cinco andsik@ a existéncia ou inexisténcia de a¢des
civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.21. Declaracéo negativa de acumulo de carglicptdim consonancia com os incisos XVI e XVII da 87, da Constituicdo Federal;

7.4.22. Declaragéo de disponibilidade para cumpriméa carga horaria do cargo em que exercerdisgad;

7.4.23. Exames Laboratoriais (hemograma complet@cAUrico, Glicose, Raiox Térax, Eletro Cardiograma, colesterol compl&tbRL, VHS,
ultrassom pélvica (sexo feminino), parasitoléggiaemia, teste ergométrico), Avaliacdo Psicolédlcaudo com métodos utilizados na avaliagéo).
7.4.24. Atestado de Saude Fisica e Mental-fRhdissional) sera expedido de acordo com exigémtaaddministragdo Municipal mediante todos
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os exames do item 7.4.23, a serem entregues notBxeeato de Recursos Humanos, o qual encaminhap@rito indicado pela prefeitura ou
camara conforme o caso;

7.4.25. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.5. Os exames médicos admissionais solicitadodtews 7.4.23 serdo de inteira responsabilidadeaddidato. Em hipétese alguma a Prefeitura
Municipal de Novo S&o Joaquim se responsabilizela gxecucéo e pagamento dos mesmos.

8. Do regime juridico e do regime previdenciario
8.1. A posse sera feita exclusivamente no Regirtetuario conforme legislagdo municipal.
8.2. As contribuicdes previdenciarias serdo fgitas o Regime Geral de Previdéncia.

9. Das disposi¢des gerais

9.1. Este concurso publico é vélido pelo prazo 2i¢dis) anos, contados a partir de sua homologaaao este prorrogavel uma vez por igual
periodo, por expressa determinacéo do Senhor fréfenicipal de Novo S&do Joaquim, ou pelo PresileiotPoder Legislativo, conforme o caso.
9.2. Ainscri¢édo neste concurso publico, para ®daalquer efeito de direito, expressa o conhedimner aceitagdo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste Edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou eliminagdes de dztodi convocados para a posse, a Administracdooprsén tantas convocagdes e nomeagdes
quantas julgar necessario durante o periodo déadalido concurso, dentre os candidatos aprovaassifatados, observando sempre o nimero de
vagas existentes.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, relioi do concurso publico, o candidato que ndo cmropa nas datas estabelecidas pela
Administragdo para a posse, ou deixar de cumpriegsisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndo compyueapreenche os requisitos indispensaveis paremieio legal do cargo para o qual foi
aprovado/classificado, sera considerado eliminadwsiamente, ndo podendo ser aproveitado para carnyo.

9.6. A Prefeitura / Camara Municipal de Novo Saaqldm podera convocar os candidatos aprovadosfiagss para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade desteucem plblico, observando-se o cargo e a orderpreacao/classificagao.

9.7. A Prefeitura /| Camara Municipal de Novo S&aqliim, bem como a Empresa ACP & INFORMATICA LTDAvudligara, sempre que
necessario, as normas complementares ao presetaeeEalisos oficiais.

9.8. A classificagéo do candidato ndo asseguratiéedo ao seu ingresso automatico e imediato agocpara o qual se habilitou, estando a sua
convocagéo condicionada a necessidade da Admiéistra

9.9. As regras fixadas neste Edital poderao safteragfes enquanto ndo consumado o evento pregistem alterado.

9.10.1. Todas as alteracdes deste Edital serétmdilas na forma da lei e no site ja& mencionado.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela freféiCamara Municipal de Novo Sdo Joaquim - MTiptermédio da Comiss&o Organizadora
do Concurso Publico em conjunto coA@P & INFORMATICA LTDA.

10. Das disposigdes finais

10.1. Do Cronograma de Execucéo do Concurso Piflie01/2014

10.1.1. Periodo das inscri¢des:1e€04/2014 a 04/05/2014.

10.1.2. Divulgacéo dos locais de realizacao daggsroom a listagem dos nomes dos candidatos: eaaitv.acpi.com.br
10.1.3. Demais prazos de execugdo conforme cromagde execugédo do evento a seguir:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

DATAS PREVISTAS EVENTOS

09/04/2014 Publicagéo do edital de abertura

10 a 11/04/2014 Prazo de impugnagdo do edital deuabe

14/04/2014 a 04/05/2014 Periodo de inscricdes @de da prova de titulos para concurso@acpi.com.br

14 a 23/04/2014 Periodo de inscriges com isencagimento de taxa
25/04/2014 Homologagéo das inscrigdes isentas denEago de taxa

25 a 28/ 0412014 Recurso contra indeferimento dilptt iseng@o de pagamento de taxa
05/05/2014 Vencimento do boleto (horario de funcioeato bancério)
19/05/2014 Homologagéo das inscrigdes pagas (listagen %0 e sem do de
23/05/2014 Prazo final para 4o de infiorite sem do de
27/05/2014 Homologagéo final das inscrigdes
02106/2014 Divulgagdo dos locais de prova
08/06/2014 Realizag&o da prova objetiva
08/06/2014 Divulgagdo do Gabarito Preliminar

09 a 10/06/2014 Periodo de recursos contra o galpmetiminar
23/06/2014 - Divulgagdo do julgamento dos recursog'a a prova objetiva

Divulgagao do gabarito final pos-recursos

25/06/2014 Divulgagdo da icagao geral ivas e &0 para a prova pratiptidsa fisica
26/06/2014 a 27/06/2014 Periodo de recursos comfasaificagao geral

01/07/2014 Divulgagdo do dos &o geral

02107/2014 Divulgagéo da data e do local da redlizaia prova pratica e aptidéo fisica

06/07/2014 Aplicagéo da prova pratica e aptidaodisi

14/07/2014 Divulgagdo da classificagdo da provaqarét aptidao fisica

15 a 16/07/2014 Periodo de recursos contra a dtasgib da prova prética e aptidéo fisica

17/07/2014 Julgamento dos recursos contra a cleio da prova pratica e aptidao fisica

18/07/2014 Divulgagdo do resultado geral para hogagio do executivo

18/07/2014 Emissdo de relatorio de concluséo dasiaties do concurso publico n° 001/2014 ao exezutiv

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura / Caramicipal de Novo S&o Joaquim, cabera recursomaa da lei, interposto perante a Empresa

ACP & INFORMATICA LTDA. , desde que apresentado nos prazos constantesmag@ama acima.

10.2.2. Admitir-se-& um Unico recurso por questira cada candidato, relativamente ao gabaritocogomtelido das questdes, desde que
devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos/athadisacursos sem argumentacéo plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anutiecgoestéo, o ponto a ela correspondente seréidtib todos os candidatos, independentemente
da formulagédo ou néo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impedies, houver modificacdo do gabarito divulgadesados recursos, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se adwhitirecurso da modificacéo decorrente das impugsacde

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito prelimitzaprova objetiva e contra a classificagdo geregrmlidato devera utilizar o Sistema Eletronico de

Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico.awpiicom.br e seguir as instrucdes ali contidas.

10.2.6. N&o sera aceito recurso via postal, viaviaxcorreio eletrdnico ou, fora do prazo.

10.2.7. A deciséo do recurso serd dada a conhelegivamente por meio de edital complementar qu digulgado no site j& epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidosA@R & INFORMATICA LTDA. , juntamente com a Comiss&o Organizadora do Com@urislico.

Novo S&o Joaquim - MT, 09 de abril de 2014.
WILIA JOSE BATISTA
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdiw®ub

Decreto 013/2014

Anexo | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
NIVEL SUPERIOR

e CARGOS Requisitos Tipode | Remunerago Inicil  Carga Horaria VAGAS Local de Traball
Prova R$
Normal PNE] CR Total
o1 Ensino Superior Complefo  Objetiva 3.000,00 20h o1 - - o1 Prefeitura
Assessor Juridico na area, com Registro n| +

Conselho de Classe. | Prova de Titulo

02 Ensino Superior Complefo  Objetiva 4.500,00 40h 01 - - o1
Contador na area com Registro ni + Prefeitura
Conselho de Classe | Prova de Titulo

03 Ensino Superior Complefo  Objetiva 2.300,00 40h o1 - - o1 Prefeitura
Fonoaudiélogo na area com Registro n: +
Conselho de Classe | Prova de Titulo
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04 Ensino Superior Complefo  Objetiva 1.150,00 20h o1 - - o1 Prefeitura
Nutricionista na area, com Registro o +
Conselho de Classe. | Prova de Titulo]

05 Ensino Superior Complefo  Objetiva 9.000,00 + plantde: 20h 04 - - 04
Medico na area, com Registro o + Prefeitura
Conselho de Classe. | Prova de Titulo]

06 Ensino Superior Complefo  Objetiva 1,501,30 25h o1 - - o1
Professor Nivel Superior (Pedagogia) ~ na area Pedagogia + Distito de ltaquer
Prova de Titulo

o7 Ensino Superior Complefo  Objetiva 1.501,30 25h o1 - - o1
Professor Nivel Superior (Pedagogia) ~ na area Pedagogia + Sede do municipp
Prova de Titulo

08 Ensino Superior Complefo  Objetiva 4.500,00 30h o1 - o1
Engenheiro Civil na area, com Registro o + Prefeitura
Conselho de Classe. | Prova de Titulo]

09 Ensino Superior Complefo Objetiva 2.500,00 40h - - 01 01 Prefeitura
Engenheiro Ambiental na érea, com Registro o +
Conselho de Classe. Prova de Titulo|

10 | odontslogo Ensino Superior Complfto  Objetiva 2.300,00 40h o1 - - o1 Prefeitura
na area, com Registro rjo +

Conselho de Classe. | Prova de Tituls

PNE = Portador de Necessidades Especiais. CR =s@adke Reserva.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Ne CARGOS Requisitos Tipo de Prova | Remunerago Inicifl ~ Carga VAGAS Local de Trabalho|
RS Horaria
Normal PNE CR Total

o1 Ensino Médio Completo | Objetiva + Pratica 724,00 40n o1 - - 01 Prefeitura

Agente Administrativo AAL de Digitagao
02 | Aimentador de Sistema Aplic Ensino Médio Completo Objetiva 1.500,00 20h o1 - - 01 Prefeitura
03 | Alimentador de Sistema Aplic Ensino Médio Completo Objetiva 1.500,00 20h o1 - - 01|  Camara Municipal
04 | Agente Administrativo AAT (Recepcionifta)  Ensinédib Completo | Objetiva + Pratic: 724,00 40n 03 - - 03 Prefeitura

de Digitagao

05 | Pregoeiro Ensino Médio Completo Objetiva 5.000,00 40h o1 - - 01 Prefeitura

Qualificagao profissional cor
Certificado de Curso de Formaa

g

de Pregoeiro Conforme Artigo
54 do Decreto 5450/2005.

S

06 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio Complet Objetiva 724,00 + plantdes] 40h 05 o oq Prefeitural
Nivel Técnico + Registro no
Coren

07 Ensino Médio com formagéo Objetiva 1.060,86 25h 01 - - 01
Professor Nivel Magistério profissionalizante em Magistérfo. + Sede do municipi
Prova de Titulo

PNE = Portador de Necessidades Especiais. CR =s@adke Reserva.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ne CARGOS Requisitos Tipo de Prova | Remuneragéo IniciRY{ Carga Horaria VAGAS Local de Trabalho
Normal PNE CR Total
01 |Agente Servios Gerais A|  Ensino Fundamental | Objetiva + Aptidz 724,00 40h 02 - - 02 Prefeitura
(Guarda) incompleto Fisica
02 |Agente de Servicos Gerhis Ensino Fundamental | Objetiva + Aptidz 724,00 40h 09 o1 - 10 Prefeitura
[AG11 (Coletor de Lixo) incompleto Fisica
03 Ensino Fundamental | Objetiva + Proval 724,00 40h o1 - - o1 Prefeitura
Motorista Categoria( D ) incompleto Pratica e Aptidd]
Fisica
04 Ensino Fundamental | Objetiva + Proval 724,00 40h 03 - - 03 Distrito de ltaqueré
Motorista Categoria( D ) incompleto Pratica e Aptidad
Fisica
05 Ensino Fundamental | Objetiva + Proval 724,00 40h o1 - - 01 | Distrito de Cachoei
Motorista Categoria( D ) incompleto Pratica e Aptidad da Fumaga
Fisica
06 Ensino Fundamental | Objetiva + Proval 724,00 40h 04 - - 04 Prefeitura
Operador de Maquinas incompleto Pratica e Aptidd
Categoria (c) Fisica
07 |Operador de Escavad Ensino Fundamental| Objetiva + Proval 1.500,00 40n 01 - - o1 Prefeitura
Hidraulica — Categoria (C) Incompleto Pratica e Aptidad]
Fisica

PNE = Portador de Necessidades Especiais. CR =s€adfe Reserva.
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Concursad@ih? 001/2014 da Prefeitura Municipal de Novo Séaquim — MT esta distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo corispssitdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas seréo elaboradas de acordo carcomposicéao estabelecida no edital para cada carg@onsistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matemética;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grup

Interpretacdo de texto; Sindnimo e anténimo; Osfigr Divisdo silabica; Acentuagdo gréfica; Ponéitacfonética: letras, fonemas, silabas,
encontro vocdlico (ditongo, tritongo, hiato), entonconsonantal, digrafo; Classe de palavras: ifies¢éo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposigdo, pronome, numeral, verbo, advérbio,uwmdo e interjeicdolNova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de
Acentuacéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numerag&o: nimeros naturais e numendiizais; OperacOes aritméticas fundamentais: agligéibtracdo; multiplicacdo; diviséo;
Operagdes com nimeros inteiros e nimeros fracmmérproblemas envolvendo as operagoes fundamedraiades de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo; Estudo da proporiiendal e regra de trés simples; Fragdes.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos destergpo

Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colpridiandeira de Pascoal Moreira Cabral; a des@oberiburo; o abastecimento da regiédo; a
descoberta de novas minas; criagéo da capitanidatte Grosso; Periodo Imperial: a transferénciaatzital para Cuiaba; a economia: erva mate,
poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agUpecudria; a questdo da escraviddo; Periodo Regndl o coronelismo e a 1.2 Republica
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divisdo do Estado de Mato Grosso;0s processos gegdo; Geografia do estado de Mato Grosso: Osafpims de Mato Grosso; Localizagdo
geogréfica; Os componentes do meio fisico e suagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéotihizacédo dos recursos naturais e a Preservagao
ambiental; Aspectos da colonizacgéo oficial e palkiicem Mato Grosso e a formagédo dos municipiasdd migratérios e a ocupagéo da fronteira
agricola. Meios de transporte e comunicagdo; Adiles econdmicas; Municipio de Novo S&do Joaquimecasy histéricos, geogréficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; poderslativo e executivo; Atualidades: conhecimentossais fatos atuais do Mundo, do Pais e do
Estado de Mato Grosso e do Municipio de Novo Saquim adquiridos através dos meios de comunicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servigos Gerais AG11 - Coletor de Lixd:impeza de pisos, tapetes, méveis e objetos dise Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; limpezalos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Potorde objetos, pegas e placas de metal; 4. Uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, detéeg desinfetante e defensivo; 5. Prevengdo derteils; 6. Atitudes no servico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato didoim © publico interno e externo e colegas de trabalhMateriais utilizados na limpeza em geral;
8. Nogdes bésicas de limpeza de prédios publicoSpgportamento; 10. Comunicacdo; 11. Higiene RésBem-estar fisico, mental e social e
aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O que @&me deve ser a limpeza profissional; 14. Tipos depeza; 15. Produtos, maquinas,
equipamentos e acessorios de limpeza adequadditii@ades especificas tedricas inerentes ao c&gwa pratica de Aptidao Fisica.

Motorista: Regras de relagdes humanas adequadas ao traballegisdlacdo de transito: regras gerais de ciréaagegra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcéo; regra de preferéncia; geldeipermitida; classificagdo das vias; deveresibipdes; 3. Infragcdes basicas para a apreensao
de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdigobransito Brasileiro; infragbes basicas parassacdo de documentos de habilitagdo; 4.
Principais crimes e contravengdes de transito;dih€cimento de sinais sonoros e gestos de agewigdade de transito; 6.Tipos de sinalizag&o;
placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagdais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos sim@gb motor; 8. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 9. Cuidados necessari@squarservar o veiculo em boas condi¢cdes mecadiBa§onhecimento basico sobre sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 1drté® de documentos obrigatérios do veiculo e dodetmm; 12. Conhecimento de regras de
hierarquias no servi¢o publico municipal; atitudesservigo; regras basicas de comportamento piaiesispara o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; 13. Segurangalallio e prevencéo de acidentes e incéfdava de Aptiddo Fisica e prova pratica.

PROVA PRATICA : Versara dentre os exercicios a seguir:

1. Questdes dissertativas sobre conhecimentos@sato cargo;

2. Realizar manobras;

3. Reallizar procedimentos préaticos de funcionameateeiculo;

4. Demonstrar a funcionalidade dos equipamentesrias do veiculo.

Observagéo: Veiculo a ser utilizado: caminhdo tipsculante ou dnibu€£STE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RES PECTIVA
HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEG ORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de Maquinas:1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maqueseips de rodas ou esteiras, de laminas, de &Esthoife cagamba
movel; 2. Escavagéo, remogéo e carga de terraa paia e cascalho; 3. Nivelamento de terrentsdes e pistas de aeroportos; 4. Manutencédo de
maquinas; abastecimento; lubrificagdo e empreggrabeas; 5. Registros necessarios sobre maquirgesados; 6. Registro de horas de maquinas;
quilometragem de veiculos; nimero de viagens;nti&é de aplicacdo de materiais de empréstimajgami bota-fora; 7. Classificagéo quanto ao
tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacétsucio de manobras de maquina e veiculos; féitbe simples do motor; 10. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 11. Cuidagesssarios para conservar a maquina em boas @esdiecanicas; sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 12. NogGes geraiedes de circulacdo; regra de ultrapassagem; degnaudancga de direcéo; regra de preferéncia;
velocidades permitidas; classificacdo das viasemsve proibicdes do condutor; 13. Nocéo das inéspasicas para a apreensdo de documento de
habilitagao

de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro eagiies basicas para a cassacdo do documento ditab@dsi 14. Principais crimes e
contravenges no volante; 15. Conhecimento dessis@mnoros e gestos de agente autoridade de trah6itdlipos de sinalizacéo; placas de
regulamentag&o; adverténcia e indicagéo; sinai\bsos; 17. Nogdes basicas de mecénica de veiotdmator e maquinarios; 18. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. &gguno trabalho e preven¢édo de acidentes e inseidova de Aptidao Fisica e prova
pratica.

Prova prética: Serdo testados os conhecimentos praticos e opeaiido candidato, como realizagcdo de manobrascegimentos praticos de
funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizadoaquina do respectivo carg@8TE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE

DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA “C”", DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RES PECTIVA
HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEG ORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de Escavadeira Hidraulica -1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquiesadps de rodas ou esteiras, de laminas, de
escarificador e cagamba mdvel; 2. Escavacédo, remegéarga de terra, pedra, areia e cascalho; &lddnento de terrenos, estradas e pistas de
aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abaste@mlebtificacdo e emprego de graxas; 5. Registexessarios sobre maquinarios pesados; 6.
Registro de horas de maquinas; quilometragem deulesf nimero de viagens; distancias de aplicagimaleriais de empréstimo, jazido ou
bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de cémgian, média ou boa); 8. Orientacéo e instrugdmdeobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos
simples do motor; 10. Procedimentos corretos pemaamizar combustivel; 11. Cuidados necessarias qarservar a maquina em boas condi¢es
mecanicas; sistema de freios; defeitos simplesistensa elétrico; 12. Nogdes gerais de regras aeilagdo; regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de direcéo; regra de preferéncia; veloeglpdrmitidas; classificacdo das vias; deveresibipdes do condutor; 13. Noc&o das infracdes
bésicas para a apreensédo de documento de halilitaga

de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro eagidies basicas para a cassacdo do documento ditag@bj 14. Principais crimes e
contravengdes no volante; 15. Conhecimento dessismmoros e gestos de agente autoridade de trambitdlipos de sinalizagédo; placas de
regulamentacgéo; adverténcia e indicagdo; sinai;sos; 17. NocSes basicas de mecanica de veigtdmator e maquinarios; 18. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. &gguno trabalho e prevencéo de acidentes e im=ndi

Prova pratica: Seréo testados os conhecimentos préaticos e opeaiido candidato, como realizagcdo de manobrascegimentos praticos de
funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizadoaquina do respectivo car@STE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE

DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C". DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RES PECTIVA
HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEG ORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Agente de Servigos Gerais AG5 (Guarda): Nogdes degsiranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protép Individual, Nogdes de
higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamestae Protecéo; Relagdes interpessoais; Etica prafisnal, Nogdes acerca das fungdes
inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos 8eguranca e Vigilancia; Prevencédo de acidentes;ieiros socorros; Atitudes diante
de incéndios (uso de extintores); Postura profissial. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentesé@ea de atuacéo, do conjunto de
atribui¢des do cargo, do servico publico e de seddres plblicos municipais. Prova de Aptiddo Fisica.

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 — As provas objetivas serdo elaboradas de acordom a composicéao estabelecida no edital para cad&go e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matemética;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grup

1. Interpretagéo de texto; 2. Uso informal e foraallingua; uso da lingua e adequagéo ao contestma culta; 3. Elementos da comunicacéo e
funcdes da Linguagem; 4. Significagdo de palaaatnimia, sinonimia, homonimia, paronimia. PofisaeDenotacéo e conotagédo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacgmalderas. 8. Acentuacéo grafica e tonica. 9. Sintaragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagdo e subordinagg®ncia nominal e verbal, crase, concordanciaimane verbal, pontuagiddNova
Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Aagiyu Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedad@acionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° graalugdo das equacgdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo deaif gesolucéo — problemas de 1° grau; Funcéo dml°- fungédo constante; Razéo e Proporgéo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simplesnpasia; Porcentagem; Juros Simples e Compostou@tongle nimeros reais; Fatoracdo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — opeva¢®e e PG; Andlise combinatéria; Probabilidadendéw do 2° grau; Geometria Plana;

Operagéo com nimeros inteiros e fracionarios; MDI@MC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimetperficie, massa, capacidade,

tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos destergpo

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grossdl. Antecedentes histéricos da fundagdo de CuiadaFandagéo de Cuiaba, 1.2 Ideias de
administradores e primeiros desentendimentos, ddifo César e o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemesintlibs Paiagués; 1.6 Fundagdo de Vila
Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1 ler Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Impétid0 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Diviséesiado.

Geografia de Mato Grossol.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Géimaotle Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territérid; Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossérts Aspectos socioecondmicos de Mato Grossdpih&mica da populagdo em Mato Grosso;
1.7 Programas governamentais e fronteira agrical@-grossense; 1.8 A economia do Estado no contedimnal; 1.9 A urbanizagéo do Estado;
1.10 Produgdo e as questdes ambientdistoria do Municipio de Novo S&o Joaquiml.l Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislafistadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais pmitecondmico, social e ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentador de Aplic: Organizagdo Administrativa — centralizagdo e descentralizagdo; administragdo dita e indireta: composigéo;
categorias de entidades dotadas de personalidaderilica na administragdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundagdes publicas); principios queegem a Administragdo Publica; Responsabilidade il do Estado. Poderes e deveres
da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo jurdico (estatutario, trabalhista e temporario); quadio funcional; cargos, empregos,
fungdes; formas de provimento; direitos e deveregtica e responsabilidade social; responsabilidadévi, penal e administrativa do servidor
publico. Gestdo de Pessoal Administracédo de pessoebntrole de freqiiéncia, procedimentos para admiéie e demissdo, documentagdo e
registro; planos, programas e projetos; orcamentosanuais, execucdo financeira, modalidades de empenheedacdes orcamentarias;
processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de tofe administrativos. Atos administrativos; concefos, elementos caracteristicos.
Contrato Administrativo: partes componentes, formaizacéo, modalidades, clausulas de privilégio, clauias essenciais. Prazos, prorrogacgéo,
extingdo, inexecucdo. Inventario. Orientacdo sobrespecificagdes e padronizacdo de material de consune material permanente.
Informatica Basica: Sistema Operacional Windows: Aea de trabalho (desktop) — barra de tarefas — tara do menu iniciar; Barra de
tarefas — atalhos no windows — propriedades de jatas; icones da area de trabalho — meu computador gadgets; Windows explorer — area
de transferéncia — personalizacdo e temas; Acessisi do windows e outras aplicagdes. Planilha Eletr@a Microsoft Excel 2007:
Introduzindo Dados Na Planilha — Copiando Células +ormatando Células — operadores; Janelas no Excelplanilhas — selegdo de dados —
nomeando intervalos — linhas e colunas; Formatagéte dados — auto preenchimento — cabegalho e rodapéeferéncias absolutas; Funcoes
do Excel — férmulas matriciais — protecéo de dados gréficos — funcdes financeiras; Teclas de atallio Excel — fungbes matematicas —
planilhas de controle — outros acessoérios. Conheatmtos do APLIC: Finalidades e fungdes do sistema ARC; Leiaute das tabelas do
APLIC - Informagdes gerais: a) Arquivos mensais, pgas de planejamento e carga inicial; Arquivos de efp imediato; Regras de envio do
APLIC; Arquivos de envio imediato; resolugdo normaiva do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso®. 16/2008.

Agente Administrativo AA1: Controle de estoque de almoxarifado; controle déopplo, de portaria e de recepcéo; 2. Atendimentpublico; 3.
Nogdes sobre registros de expedientes; seletividadtbbcumentagdes e pautas de reunides; 4. TédEcas|uivos e conservacdo de documentos;
5. Elaboracdo de oficios; correspondéncias; tésnieaagendamento; formas de tratamentos; abresiat@ératamentos de personalidades; 6.
Nocdes de técnicas de secretariar; uso de faxeenetf 7. Regras de comportamento no ambienteathalbo; regras de hierarquias no servigo
publico; regras béasicas de comportamento profissipara o trato diario com o publico interno e extee colegas de trabalho; 8. Zelo pelo
patrimdnio publico; normas patrimoniais e seu geieenento (tombamento, controle, termos de respditsades, baixas, transferéncias e
alienagéo); 9. Nogdes de prevencéo de acidentzaliiho e incéndio; 10. Nocdes basicas sobradidés e contratos administrativos; 11. Nogdes
basicas sobre elaboragéo de folha de pagamentaeges sociais (previdéncia social e impostos dostProva pratica de digitacdo.

Pregoeiro: Principios Aplicaveis ao Pregéo; Vantagens do RreDasignacdo do Pregoeiro/Equipe de apoio; PeofiPregoeiro; Atribuicdes da
Autoridade Competente e do Pregoeiro; Fase Prépiarato Pregdo Presencial e Eletronico; Fase ExtdmPregédo Presencial e Eletronico;
Recursos no Pregéo; Adjudicagdo/Homologagédo; Rizmkds; Elaboragdo do Edital do Pregdo; Lei n.°c2002002; Lei n.° 8.666/1993; Lei
Complementar n.° 123/2006.

Agente Administrativo AA7 (Recepcionista): 1. Fluxode informagdes; 2. Recepgdo e Transmissdo de Megeas Telefénicas: 3. Sigilo das
comunicacdes, e dominios de servicos de telefoni; Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridde e prontiddo das mensagens
telefonicas; 6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia-nteresse - Eficiéncia - Qualidade da voz, diccdo Naturalidade — Comunicabilidade -
Formas de tratamento - Organizag&o do local de seipo e do trabalho; 8. Nogdes sobre Registros de Egientes, agendamento, seletividade
de documentacdes e pautas; 9. Técnicas de arquivedaboracdo de oficios e correspondéncias; 10. Regrbasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico inteno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiénciagualidade da voz; diccéo; naturalidade
para comunicar; comunicabilidade; formas de tratamato; organizagéo do local de servigo e do trabalhd,2. Nogbes de funcionamento de
tramitacéo de leis, resolugdes, decretos, portariaBrova pratica de digitacéo.

Técnico de Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Gmeito de sadde e doenca; 3. Assisténcia de Enfeigean; conceito e objetivo; 4. Equipe
de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de salde; Unidadio paciente; 6. Prevengéo e controle de infeccBospitalar; Medidas de assepsia;
higienizacéo; desinfecgdo; anti-sepsia e esteriliZ@o; preparo de material para esterilizagcdo; 7. Seganca do paciente acamado;
movimentag&o, tipos e objetivos; transporte, precaides e conforto; 8. Pesagem e mensuracdo; 10. Vedtdo de temperatura, pulso,
respiracdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e aiados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 1mstilagdo e irrigagao vesical na
lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e astincia imediata em casos de asfixia, hemorragiadmito, fratura, lipotimia, convulséo,
insolagéo, corpo estranho, picada de insetos e eneaamentos; 14. Administragdo de medicamentos poiavoral e parenteral; 15. Preparo
de drogas e solucdes.

Professor Magistério: Teorias do desenvolvimento da crianga e da aprageim. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacioresno processo de
aprendizagem infantil. A personalidade da crianggpeocesso educacional. O pensamento e a linguayeifabetizagéo, a leitura e a produgéo de
textos. A resolucéo de problemas e a pratica pejiieayéO processo histérico do conhecimento matema#i importancia dos brinquedos e das
brincadeiras no desenvolvimento psicolégico dancda Nogdes basicas dos contelidos da educagadilimfados anos iniciais do ensino
fundamental. Estratégias de organizacédo do espacsald de aula. Planejamento das aulas de acordoosorecursos humanos e materiais
disponiveis. A disciplina e a indisciplina no cotiteda sala de aula. A utilizagdo das metodologimsacordo com as teméticas abordadas.
Compreensdo das teorias curriculares e a aplidat#i no processo de ensino-aprendizagem nos arncigisin Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade nogyamento pedagdgico. Avaliacdo no processo de @esaprendizagem da escola como meio de
reflexdo da pratica pedagégica. Orientacdes gdmBnsino Fundamental de nove anos: Lei n° 9.3920dde novembro de 1996, que Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e #eeacdes. Lei n° 10172, de 9 de janeiro de 2004,aprova o Plano Nacional de Educagéo e da
outras providéncias. A organizacéo do trabalho gégiao com énfase na alfabetizacéo e letramentduedgdo Matematica, destacando situagéo-
problema. Conhecimento mateméatico em acéo e traiggodidatica como eixos norteadores. A implengditado curriculo nos anos iniciais:
didatica e metodologias de alfabetizacdo e dasrsdisedisciplinas do curriculo no Ensino Fundameridlicagdo de Jovens e Adultos — 1°
segmento, Educacéo Indigena, Cultura Afro-Brasilpara o ensino regular dos anos iniciais do erfsildamental. ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

Somente para os seguintes cargos: Agente Administireo AA1; Agente Administrativo AA7 (Recepcionista)

1. O texto sera disponibilizado ao candidato no deorealizagdo da prova, devendo ser digitado nsmmeformato e estética em que for
apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.

3. A média é de 620 caracteres.

4. A nota da prova pratica de digitagdo com pordtadgual ou superior a nota 5 (cinco) ser4 somada & média obtida na primeira fase da
classificagéo e dividida por 2 (dois), o que resdlina média final para a classificagéo.

5. Estara reprovado o candidato que, na provacprdé digitacdo, obtiver a pontuag&o inferior eilscp) pontos.

6. Para efeito de classificacdo ou desclassificagéio avaliados os fatores conforme critériogaise

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duragéo;

c) Namero de erros.

FATOR CARACTERES DO TEXTO FATOR TEMPO FATOR ERRO NOTA FINAL (NF)
*) 5 minutos (©
(8)

100% Nota: 10,00 Observagao: Seréo descontados 0,05 pontos por cada erfo cometidiigitagéo.

90% Nota 9,00 a) O candidato que terminar a digitagdo do texto campo igual d Ndo serdo considerados erros de digitagdo, qualdiper de insers: A+B-C=NF

80% Nota 8,00 inferior a 04 minutos ganhara 01 ponto, que podsed utilizado parf de caracteres efou palavra que néo faca parte dotapresentado

70% Nota 7,00 deduzir possiveis erros. candidato perdera o direito do 01 ponto ganho rterminado ant

60% Nota 6,00 b) A nota méxima é 10,00. Em hipétese alguma o pexita ser4 somaf dos 04 minutos.

50% Nota 5,00 com a nota méxima obtida pelo candidato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas seréo elaboradas de acordo carcomposicéo estabelecida no edital para cada carg@onsistirdo em:
1. Lingua Portuguesa

2. Conhecimentos Gerais

3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais dedVvo S&o Joaquim - MT

4. Direito Administrativo
5
6

. Direito Tributario
. Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grup

Leitura e interpretacéo de textos descritivos,edfasivos, narrativos; género de textos; coesamiagxcoeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguag®. Ortografia. 3. Acentuacdo gréafica e téniceerduacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacéohéiss; acentuagdo dos ditongos. 4. Morfologiauasta e formacéo de palavras, processos de
formagéo de palavras; classes de palavras: veubstamtivo, artigo, pronome, preposicéo, conjunedgtivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oragéo (sujeitodigao), termos integrantes da oragéo (objetodlindgjeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva), termos acessérios da oragdo (apaftmt@ adnominal, adjunto adverbial), termo indefgenie (vocativo); oragdes coordenadas e
oragOes subordinadas; concordancia nominal; coaoora verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; des crase; pontuagaova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Amgiity Uso do Hifen.
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CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos destergpo Exceto para os cargos de Contador e Advogado

Historia Politica e Econdmica de Mato Grossol. Antecedentes histéricos da fundagdo de CuiaddFdndacédo de Cuiaba, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, ddifo César e o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemesintlibs Paiagués; 1.6 Fundagdo de Vila
Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1 ler Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Impétid0 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 DivisédBsiado.

Geografia de Mato Grosso:1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Géimaotle Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territdrid; dspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossérts Aspectos socioecondmicos de Mato Grossdpih&mica da populagcdo em Mato Grosso;
1.7 Programas governamentais e fronteira agrical@-grossense; 1.8 A economia do Estado no contedimnal; 1.9 A urbanizagéo do Estado;
1.10 Producéo e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Novo S&o Joaquim:1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspeetmmdmicos e sociais; 1.3. Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidadesajs politico, econdmico, social e ambiental.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVO S AO JOAQUIM - MT. EXCETO PARA OS CARGOS DE
CONTADOR E ASSESSOR JURIDICO

CONHECIMENTOS SOBRE DIRETO ADMINISTRATIVO - SOMENTE PARA OS CARGOS DE CONTADOR E ASSESSOR
JURIDICO

1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundatais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta e Fuanutaal. 2. Controle da Administracéo. 2.1
Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Admintsta 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interr8. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4 Compatéfa Unido, Estados e Municipios. 4. Licitacde4. Principios. 4.2 Obras, Servicos de
Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades?dbficagdes. 4.5 Dispensas e InexigibilidadesP4ogedimentos licitatdrios. 4.7 Processamento
e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 49T 4.10 Anulagdo e Revogagédo. 5. ContratosNbrinas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3
Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagado. 5.5. i@asacontratuais. 5.6. Duragdo e prorrogagdo.At@racdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucéo. 5.10
Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImpreviSd3 Sancbes Administrativas. 5.14 Tutela jadlicf. Poderes da Administragéo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Higraa. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Rokdministrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Adaninistrativos. 8.1 Atos da Administragéo. 8.2 Ceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculag&o. 8.6 Classificag®d.Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingéo.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - SOMENTE PA RA OS CARGOS DE CONTADOR E ASSESSOR JURIDICO.

1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Cagtiu da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estaddeder de Tributar. 4. O Direito Tributério. 5.
A legislagdo Tributéria. 6. Vigéncia e aplicacéo ldmislacdo Tributaria. 7. Obrigacdo Tributaria.Bédito Tributario. 9. Sistema Tributério
Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11. Impodtederais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 18tribaicdo de Melhoria. 14. Contribuicdes
Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Procés$ministrativo Tributario. 17. Processo Judiciaiibttario. 18. llicito Tributario 19.
Legislagdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assessor Juridico: Direito Constitucional Constitucionalismo. Constituicdo: conceito, sifisacdes, interpretacéo. Poder constituinte.&fix e
aplicabilidade das normas constitucionais. Contide constitucionalidade dos atos normativos. Omgapdio do Estado. Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario. Das fungdes essenciaisustiga. Dos direitos politicos. Dos direitos e géiees fundamentais: direitos e garantias
fundamentais e coletivos. Financas publicas e cenéon Da ordem econdmica e financeira. Da Admigsto Publica (Art. 37 a 41 CF/88). Do
Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 83 de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, d6&2002 Direito do Trabalho — principios.
CLT: nocdes gerais e aspectos pontuais das reldedeabalho. Alteracéo, interrupgéo e suspensdootitrato de Trabalho. Direito do Trabalhador
na Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho. tifeilblico nas Relagdes de Trabalho. Convencéd@m@coletivo de trabalho. Extingdo do
contrato de trabalho. Terceirizagdo de trabalhadmainistracéo public®rocesso do Trabalho- Principios. Atos, prazos e nulidades no processo
de trabalho. Contratos por prazo determindceito Civil — Conceito. Lei de Introdugédo ao Cdédigo Civil. (essoas naturais e juridicas. Dos
bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridicoéeiss, manifestacdo da vontade, vicios da vontiefejtos do negdcio juridico, invalidade do
negdcio juridico. Teoria da imprevisdo. Ato jurii¢ato e ato juridico; modalidades e formas dojatialico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Preswiigonceito, prazo, suspenséo, interrupcéo e éecidDireito Processual Civil— Teoria Geral do
Direito Processual. Principios gerais, fontes erpretacéo do direito processual civil. Jurisdig@igiio, processo e atos processuais. Processo de
conhecimento. Procedimento ordinario e sumario. fravas. Sentenga e coisa julgada. Sujeitos dgaelarocessual: partes, litisconsércio,
capacidade de ser parte e de estar em juizo. Mamt#aseguranca (Lei n°® 12.016/2009), recursos eah genceitos pressupostos e efeitos. Pedido:
peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos deieados, genérico e alternativo; cumulagdo dedwsdiinterpretagéo e alteragdo do pedido.
Resposta do réu: contestagdo, excecdo e objecinciza de acdo; litispendéncia, conexdo e continéde causa; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvengéo; revelia execugdo. Jegeral da execucdo, liquidagdo de sentenca, espéei execucdo, defesa do executado,
suspensdo e extingdo da execugdo. Processos hosals. Agdo rescisoria, declaragdo de inconstitatidade, uniformizacéo de jurisprudéncia,
recursos. Agdo cautelar. Agdo popular, Jurisdici&zprapeténcia. Intervencédo de Terceiros. Prazosepsoais. Integracdo da Lei processual.
Métodos Interpretativos. Extingédo do processo.ahagnto conforme o estado do processo. Audiéncididde liminares. Antecipagéo dos efeitos
da tutela. Arresto, sequestro, caugdo, busca ergiie. Consignacdo em pagamento. Lei n° 1.060/T8Eto Penal — Dos crimes contra a
Administracéo Publica. Dos crimes contra as finamg#blicasLegislacéo especifica- Lei Organica do Municipio. Constituicéo do estaé Mato
Grosso. Lei Federal n° 12.153, de 22/12/2009, gsiedd sobre os Juizados Especiais da Fazenda &itgi@mbito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios e dos Municipios. Lei Fatlr® 8080/90 — Lei Orgéanica do SUS.

Contador: Orcamento Publico: 1. Processo Orcamienthrl Planos, Programas, Diretrizes Orgamenta@asamento Anual. 1.2 Orcamento -
Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Princifdispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia destrumentos de Planejamento: Orgamento
Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos dasrésag Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivagfitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e
Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentéria Anual: Conceituag@ontetido. Principios orgamentarios. Competéncigén¢ia e Prazos. A organizagdo do
processo de elaboragdo do orcamento. 1.7 Lei detrR&s Orgamentarias: Funcdo. Principios Basi€wazos e Vigéncia. 2. Execugdo
Orcamentéria. 2.1 Créditos Orcamentérios. 2.2 Empeh 3 Liquidagdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos arPa¢ Despesas de Exercicios Anteriores.
3. Sistema Orcamentario: As Classificagdes Orgafmiast -Institucional e Funcional Programatica; Gates Econdmicas -Receita; Categorias
Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagdo daug@® Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 ét@le Externo. 4.3 Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestéo Fiscal. 41%v€nios e Prestacdo de Contas. Contabilidadeaaiao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo
de Atuacdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes ContalZiReceita e despesa orcamentaria: conceitojfidaséio e estagios; 3. Créditos adicionais; 4.
Receitas e Despesas Extraorgamentarias: restagag papdsitos, servicos da divida a pagar e débictesouraria; Regime de Adiantamento ou
Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios idmtgr Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Resilidade Fiscal; 6. Patrimdnio na
Administracéo Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrinodsnb o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliagdo e Meagip de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciagao,
Amortizagdo e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7. Esaitéo na Administracédo Pulblica: 7.1. Conceito; Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4.
Formalidades do registro contabil; 7.5.Escrituragécoperagdes tipicas. 8. Demonstracdes Contdbeiseito, 8.1. Balango Orgamentario; 8.2.
Balango Financeiro; 8.3. Balango Patrimonial; &4assificacdo das Variagdes Patrimoniais; 8.5. Destnagdo das Variagcdes Patrimoniais; 8.6.
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa; 9. Andlise edretacéo dos Balangos Publicos; 10. Levantamentoantas: 10.1. Prestacéo de Contas; 10.2.
Tomada de Contas. 11. Legislacéo Aplicada a Géxifiica: 11.1 Constituicdo Federal de 1988; 11iZoeplementar n°® 4.320/64; 12.3. Decreto
Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n® 101/00 —deiResponsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n® 10.028320.2000; 11.6. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico 42 Edigéo;

Engenheiro Civil: 1. Tecnologia das construgdes: instalacdo do caentde obra; locagdo da obra; escavagdes; fundadiesas;
impermeabilizagdo; argamassas; alvenaria; anda@sueiadrias; coberturas; instalagdes; revestimevith®s; pinturas. 2.Concretos: tipos, preparo,
aplicagdo, composi¢do granulométrica e determinaigidracos; ferragens; concreto armado; formas steramento. 3.Praticas de obras:
familiarizagdo com ferramentas e seguranca e egiertrabalho: uso do material de protegéo indaliéwcoletiva; cuidados basicos com o canteiro
e riscos profissionais; demoli¢cdo de paredes; esgjszanento de paredes; levantamento de paredesasaespectivas amarragdes; execucédo de
andaimes: preparacdo de canteiros, gabaritos €dloode uma edificacdo com conhecimento total dastgd e projetos; projetar, calcular e
executar: andaimes, ferragens de pilares, vigies, ¢acinta de amarracéo; revestimentos; hidraulisgalacdes prediais, simbolos da ABNT, leitura
de plantas. 4. Nogdes, para elaboragdo de orgasnéetobras. 5. Nogdes basicas sobre pavimentagivimento e suas camadas; os defeitos no
pavimento asfaltico. 6. Noc¢des béasicas de congirdedgalerias de agua pluviais e drenagens. 7.€eonbnto da legislagédo sobre Zoneamento,
Loteamento e o Cédigo de Obras e Posturas. 8. Ndx@scas de licitagdes de obras e servicos deeaga e de contratos de obras publicas. 9.
Elaboracgéo de medicdes de obras e conhecimentscdéifacdo de obras publicas. 10. Noc¢des do Catégdbras e de Postura.

Engenheiro Ambiental: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 i@mnbdésicos de Sistemas de Informacdo Geogréfita)( 1.2
Sistemas de coordenadas e georreferenciamentBisie3nas de imageamento: conceitos de pixel, rg@olaspacial, temporal e radiométrica. 1.4
Imagens de radar, multiespectrais e multitemporhiS. Aplicagdes de sensoriamento remoto. 2 Meioiam e natureza. 2.1 Ecologia e
ecossistemas brasileiros. 2.2 Nogdes de meteosotglimatologia. 2.3 Nogdes de hidrologia. 3 Témgias ambientais. 3.1 Qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dbseefes. 3.2 Qualidade do solo e da agua subterraggezenciamento de residuos sélidos,
remediagdo de solos e de 4gua subterranea. 4 ¢dalite impactos ambientais, riscos ambientaisa@agio de danos. 5 Planejamento e gestdo
ambiental. 6 Planejamento territorial e instrumente controle do uso e ocupagéo do solo. 7 Gestggrada de meio ambiente, salde e seguranga.
8 Drenagem urbana. 9 Vistoria técnica e relatd®.Gestdo integrada de residuos sélidos. 11 Sistemianal e distrital de defesa civil. 12
Acidentes ambientais com substancias perigosasedi3lacédo pertinente e convengdes. 13.1 Lei Feder8.605, de 12 de fevereiro de 1998 (lei
dos crimes ambientais). 13.2 Decreto Federal nb46.8e 22 de julho de 2008 - regulamentacéo ddokeicrimes ambientais. 13.3 Lei Federal no
12.651, de 25 de maio de 2012. 13.4 Lei Federdl8@2, de 11 de julho de 1989 - lei dos agrotéxit8s5 Lei Federal no 9.433, de 8 de janeiro de
1997 - recursos hidricos. 13.6 Decreto Federal7t @ 19 de julho de 1993, e Decreto Federal 514 de 27 de janeiro de 2003 - Convencéo de
Basiléia. 13.7 Lei Distrital no 41, de 13 de seteantte 1989 — cria a politica ambiental no DistFederal. 13.8 Resolugdo CONAMA 237/97 -
licenciamento ambiental. 13.9 Resolugdo CONAMA 8L/&IA/RIMA.
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Fonoaudidlogo: 1.Sistema de atengédo a satde no BfaBrocesso sautde / doenga; 2. Salde publica- ceito e a¢des; 3. Fonoaudidlogo em
salde publica; 4. Recém nascido de risco para altegdo no desenvolvimento e a intervengédo fonoaudigl; 4. Avaliacdo audioldgica
infantil, Avaliacdo audiolégica do recém nascido; 5Triagem auditiva em escolares; 8. Desenvolvimentia linguagem: aspectos organicos,
funcionais, ambientais e sociais; 7. Linguagem estar- processo de aquisicdo enquanto sistema de regentacdo; 8. Deficiéncia auditiva:
classificagéo, diagndstico diferencial, identificaip de préteses auditivas; 8. Sistema sensério motoral; 9. Degluti¢do atipica; 10. Fissuras
labiopalatais; 11. Distlrbios de linguagem nas psises infantis; 12. Disturbios de linguagem por altagdes neurolégicas; 13. Distdrbios da
voz; 14. DistUrbios articulatérios; 15. Gagueira; 8. Atuacdo fonoaudiolégica junto ao idoso; 17. Formadiologia e os meios sociais, creche e
escola; 18. Atuagdo preventiva na salde vocal dodueados; 19. Efeito do ruido na audicdo de traballtores, legislagdo pertinente,
audiometria industrial e os programas de conservagiauditiva.

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislagdo que regulamentafisgiio; 2. Conhecimento da Etica ProfissionaN@rigdo Social: Conceito de
salde e doenga; 4. Organizagdo dos servicos de sai8rasil: Politica Nacional de Saude; PolitieaAlimentagdo e Nutricdo no Brasil; 5.
Conceitos Basicos de Nutricdo em Salde Publicae fexfesnutri¢éo; 6. Aspectos Econdmico Social dmité¢édo: Producdo e comercializagéo de
alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Basea paelaboracéo de programas de nutricdo; 8. Nategifecgédo; 9. Diagnéstico do estado
nutricional da populagéo: Indicadores; Sistema iglcia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desri¢éio: Desnutricdo protéico-energética; 11.
Metodologia de Avaliagédo; 12. Consequéncias organit3. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das gastadolescentes e adultas: Necessidades
nutricionais; Selecédo de alimentos em fungdo ddidaee, do custo e dos habitos alimentares; OmgéntdNutricional a gestacdo normal e nas
alteragdes mais comuns da gravidez (nduseas, pircsestipacéo e controle de peso); 14. Avaliagi&stado Nutricional; Nutricdo de Nutriz:
Necessidades Nutricionais; Orientacéo Nutricioh&l;Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo detemte: Digestédo; Necessidades Nutricionais;
16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentagégrimeiro ano de vida; 18. Aleitamento Maternéciiica de Aleitamento; Obstaculos e
Contra indicagéo; Composi¢ao do leite materno; Resey 19. Aleitamento Artificial: Indicagdes dosedéntes tipos de leite; 20. Determinagédo e
preparo de férmulas lacteas; 21. Alimentagdo dderae a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; @m@io Nutricional; Avaliagdo do Estado
Nutricional; 22. Alimentacéo do Pré- escolar: Nea@asdes Nutricionais; Caracteristicas de alimentaca

Médico: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologidratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficién Coronariana, Insuficiéncia
Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Anenias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Biiem@ronica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto,rigia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primaresdquiridas, Diagndstico Diferencial e
Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Distifbimsatoformes, Desnutricdo no Adulto, DistarbiodHganostasia, Diagnéstico Diferencial
das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas comggsgConhecimentos gerais de Medicina Legal. Sepmancado em trauma. Suporte avangado
em cardiologia; Doengas autoimunes (LUpus Erites@tSistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reuma#icaites Soronegativas), Distlrbios do
Equilibrio Acido-Basico, Distlrbios Hidroeletrokths, Neoplasias Primarias e Metastéticas, Diabedsdlitus e suas complicagdes agudas e
cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. @isa Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.080/90142890; Politica Nacional de Atengéo
Bésica (Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos p¥lda, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria 8/G3@, de 22/02/2006, e Portaria n°
699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio & Saud€atailia (Portaria n° 154, de 24/01/2008, e suaraicdes). Codigo de Etica Médica.
Conteudo Especifico da Area de Atuag&o, com émefaseondutas (diagnéstico e tratamento) das patatogiais prevalecentes.

Professor: Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprageim. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacioresno processo de aprendizagem
infantil. A personalidade da crianca e o proceshcacional. O pensamento e a linguagem. A alfahgiiz, a leitura e a producéo de textos. A
resolugéo de problemas e a préatica pedagdgicao€@$so histérico do conhecimento matematico. A ftdpaia dos brinquedos e das brincadeiras
no desenvolvimento psicoldgico da crianga. Nogdésicas dos conteldos da educagdo infantil e dos mmiais do ensino fundamental.
Estratégias de organizagdo do espago da sala deRlahejamento das aulas de acordo com os rechusoanos e materiais disponiveis. A
disciplina e a indisciplina no contexto da salaadéa. A utilizagdo das metodologias de acordo centematicas abordadas. Compreensédo das
teorias curriculares e a aplicabilidade no procedsoensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entesmtnda interdisciplinaridade e da
transversalidade no planejamento pedagégico. A&diano processo de ensino e aprendizagem da esmola meio de reflexdo da pratica
pedagdgica. Orientacdes gerais do Ensino Fundahuenteve anos: Lei n® 9.394, de 20 de novembrto86, que Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional e suas alteragdes. Lei n21@&79 de janeiro de 2001, que aprova o PlanooNakide Educagéo e da outras providéncias.
A organizacdo do trabalho pedagdgico com énfasealfabetizacdo e letramento e Educacdo Matematieatadando situagdo-problema.
Conhecimento matematico em acéo e transposicadiadidZomo eixos norteadores. A implementacéo doiazdo nos anos iniciais: didatica e
metodologias de alfabetizagdo e das diversas Hiszspdo curriculo no Ensino Fundamental. Educadéialovens e Adultos — 1° segmento,
Educagéo Indigena, Cultura Afro-Brasileira paransimo regular dos anos iniciais do ensino fundaate®CA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Odontélogo: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da céri¢aklesemiologia e tratamento da carie dental; Ro=paavitarios; materiais
forradores e restauradores; cirurgia menor em ottmgif; farmacologia odontoldgica de interessei@inOdontologia preventiva: Epidemiologia e
prevengdo da cérie dentaria; Epidemiologia e pigd@nda doenga periodontal; niveis de prevencédieagfo; sistema incremental; Doengas
infectocontagiosas de interesse odontolégico; Wigéem odontologia;Conhecimento e prevengdo deeatdd e infecgdo no trabalho; Bases
farmacolégicas para pratica clinica. Uso clinice dotimicrobianos. Pacientes que requerem cuidzsfreciais.

Novo Sé&o Joaquim - MT, 09 de abril de 2014.

WILIA JOSE BATISTA
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurdw®tb® 001/2014

ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRIGAO

Eu, , portador(a) da @éthilldentidade RG n° e doneP s
requeiro isencdo da inscricdo no Concurso PUblRc001/2014 no valor de R$ ( ), para o cargo de
, de acordo com o item 2.9 do Edithlam14.
Nesses termos.
Peco deferimento.
\ de de 2014.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Pjiblico
Indeferido (') Deferido ()

Novo Sé&o Joaquim - MT, / /2014.

Assinatura dos membros da Comisséao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicaalador regular de sangue, ou seja, declaragdogiéarelade expedida por Banco de
Sangue Publico ou Privado, constando no minimadivésdes no periodo de doze meses anterioresiagmainl deste Edital.

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (home complefo nécionalidadg s
(estado civil ,profissédg , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de
Identidade RG n° e do CPE n° , residente na Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n° , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(apme complejo nécionalidadg eétado
civil) Jprofissag , hascido(a) em ortador(a) da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° residente na Rua/Av. , n° Bairro , Cidade de
Estado CEP Telefone n° , para o fim especifiecassinar o requerimento de

inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Mumitci® Novo S&o Joaquim - MT, para concorrer aoocdeg, .

X de de2014.

Assinatura do(a) Requerente
ANEXO Il
REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGOS: Agente de Servigos Gerais AG11 (Coletor de Lixa@)eAte de Servigos Gerais - AG5 (Guarda); MotoriSggerador de Maquinas

1. Das Disposigoes Iniciais

1.1.0s candidatos convocados nos termos do respextital deverdo submeter-se a prova de capacidside, fconsiderando a capacidade minima
necessaria para suportar, fisica e organicamenggivadades inerentes aos cargos acima citados.

1.2.0 candidato devera apresentar atestado médicoifispegue o habilite para a realizacédo das avaéiagrevistas neste edital.

1.3.0 atestado médico devera ser entregue no momerndeutificacdo do candidato para o inicio da prdvao seré aceita a entrega de atestado
médico em outro momento.
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1.4.0 candidato que deixar de apresentar o atestadicorg&ta impedido de realizar os testes, sendsecuentemente, eliminado do concurso.
1.5.As providéncias para obtengdo do atestado mééddss inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteragdes organicas permamentemporarias, tais como estados menstruaisgosicoes, caibras, contusdes, gravidez
ou outros que impossibilitem o candidato de subresteaos testes ou diminuam ou limitem sua capdeifiaica e/ou organica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado, e ou para aplicacdo de Prova.

2. Da composicédo das modalidades:

2.1.A prova de aptidéo fisica constara de 02 (duasjafitades a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 — Corrida / Caminhada.

2.2.A nota maxima da Prova de Aptiddo Fisica sera01@l6z).

2.3.0s candidatos seréo avaliados de acordo com dagdatiixo.

2.4.A classificacdo ser4 em ordem decrescente, medsamtédia obtida nas avaliacdes dos testes.

2.5.0 candidato que n&o alcangar a media 5,00 (cestaya eliminado do concurso.

2.6.Sera considerado eliminado na prova de capacidside £, consequentemente, eliminado do concutsiicpio candidato que:

2.6.1.Deixar de realizar algum dos testes de capacifiside;

2.6.2 Nao alcangar a média aritmética simples de &d@¢) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3.N&o apresentar atestado médico especifico qubilithpara os testes de capacidade fisica;

2.6.4.Nao comparecer para a realizagéo da prova deidapadisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1.N&o sera permitido ao candidato:

3.1.1.Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2.Usar qualquer material ou equipamento que o beieefa prova;

3.1.3.Praticar qualquer ato de deslealdade com candidattorrente;

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1.A metodologia para a preparacéo e execugéo de TesCircuito de Habilidades Motoras obedecer&agsintes aspectos:

4.1.10 Circuito de Habilidades motoras consiste em @teemo menor tempo possivel uma seqliéncia den&olctestes praticos, determinados de
Estagdessem intervalo de tempo entre as mesmas, a sedciicadas:

4.1.2.Estacdo 1- Corrida Sinuosa — consiste em percorrer um trajeto sinuoso derderpar seis cones distantes 2,00 (dois) metro® esitr
dispostos alternadamente a frente e na laterah@sto primeiro a 1,00 (um) metro da linha de garti

4.1.2.1.0 candidato devera posicionar-se atras da linlgadela e iniciar o teste, ultrapassando os obkt&sinuosamente (zigue-zague), até a sua
linha final, passando para as outras esta¢dessivaeente.

4.1.3Estagdo 2- Arremesso— consiste em realizar 15 (quinze) repeticesdemesso de uma bola de Basquetebol (oficial -t@)dné parede, a
uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homérB0 (um) metro para as mulheres; saindo emdzg@aira a proxima estagao.

4.1.4. Estagdo 3- Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeticdes der putaa corda,individualmente. A corda deverd passar
obrigatoriamente por sobre a cabeca e por debais@és do candidato.

4.1.5. Estagéo 4- Equilibrio — consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cincdyomesobre uma trave de equilibrio ou banco suecbOd(dez)
centimetros de largura. O candidato devera camitiane a trave de equilibrio ou banco sueco atéanetade, quando atingir esse ponto devera
executar um giro de 90° e caminhar lateralmente &émino do percurso, ultrapassando a linha deatdnia final (no solo), localizada a 1,00 (um)
metro de distancia a frente da trave ou banco sueco

4.1.6. Estacdo 5 Deslocamento em 3 Sentidos consiste em realizar 3 (trés) repeti¢des de ucup de 15,00 (quinze) metros, dividido em 3
(trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostosfemma triangular. O candidato deverd realizar ocyso em trés formas diferentes de
deslocamentos; no primeiro trecho de frente; narstg de costas e no terceiro de lado, respectiviamen

4.1.7.N&o sera permitido ao candidato cometer as seguiinftacdes durante a realizacéo do Circuito delldabes Motoras:

4.1.7.1.Derrubar os cones durante a realizagdo dos tefistcoes 1 e 5;

4.1.7.2.Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a diséipara realizar o testeEstagéo 2;

4.1.7.3.Pisar na corda ao executar o teskstacao 3;

4.1.7.4.Tocar o solo, utilizar as maos como apoio e oart¢gueimar) a linha final Estacéo 4.

4.1.8.0 candidato que cometer infragdes durante a redlizdo Circuito de Habilidades Motoras devera iepeteste no inicio da estagdo onde
ocorreu a infragdo, sem interrupgéo da contagetardpo.

4.1.9.N&o sera concedida uma segunda tentativa ao camdijde nao obtiver o desempenho minimo em quaistpsetapas.

Tabela Il - Circuito de Habilidades Motoras para Muheres (tempo em segundo)
Faixa Etéria
idade | 18a19anof 20a25anps 26a30g0s 3la3Slanosadtlnos| 4ladsancs  46aS0ahos  SlaSSjanos O6nas| 6la6Sano}  66a70ajos
NOTA AnoBase | 199521994 1993198 1987a| 1982a | 1977a1973| 1972a 196 1967a| 1962a | 1957a1953 1952a 1947a
1983 1978 1963 1958 1948 1943
10,00 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
9,50 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
9,00 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
8,50 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
8,00 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
7,50 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
7,00 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
6,50 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
6,00 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
550 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
500 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 %
450 81 82 83 84 85 86 87 88 89 % 91
4,00 82 83 84 85 86 87 88 89 % 91 92
350 83 84 85 86 87 88 89 % 91 92 %3
3,00 84 85 86 87 88 89 % 91 92 93 94
2,50 85 86 87 88 89 %0 91 92 93 94 95
2,00 86 87 88 89 90 91 92 % 9 95 9%
1,50 87 88 89 % 91 92 %3 94 95 9% 97
1,00 88 89 % 91 92 93 94 9 9% 97 9%
0,50 89 % 91 92 93 94 9% 9% 97 9% 9%
0,00 % 91 92 %3 94 95 9% 97 9% 9 100

4.1.10.A pontuacéo do Circuito de Habilidades Motoras mtisc e feminino sera atribuida conforme a tabeddlla seguir:
em segundos)

5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1.A metodologia para a preparagéo e execucéo de ZesCorrida/Caminhada obedecera aos seguintestasp

5.1.1.No Teste 2— Corrida/Caminhada, o candidato devera percarreaior distancia possivel no tempo de 12 (dozejios.

5.1.2.0 candidato podera deslocar-se durante os 12 (dupefos em qualquer ritmo, correndo ou caminhapddendo, inclusive, parar e depois
prosseguir, percorrendo a maior distancia possivel;

5.1.3.0 inicio e o término do teste serdo indicados acarwlo da banca examinadora emitido por sinal spnoro

5.1.4.Ap6s o final do teste o candidato devera permangar@do ou se deslocar em sentido perpendiculistay pem abandona-la, até ser liberado
pela banca.

5.1.5.N&o sera permitido ao candidato:

5.1.5.1.Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista aleaer liberado pela banca;

5.1.5.2.Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivmarcacéo da pista, depois de finalizados os dZjdninutos, sem ter sido liberado
pela banca;

5.1.5.3.Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (cpmar, empurrar, carregar ou segurar na mao etc.).

5.1.6. 0 Teste 2— Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos deveréaglitado em uma pista de atletismo de 400 (quetos) metros, em
condigdes adequadas e marcagéo escalonada a catéz)letros.

5.1.7.E recomendado ao candidato comparecer para aagéi dos testes trajando bermuda, camisa de nealimamanga ou sem manga, ténis e
meias.

5.1.8.N&o sera concedida uma segunda tentativa ao cémdjde n&o obtiver o desempenho minimo.

5.1.9.A pontuagéo do Teste Corrida/Caminhada masculfiea&ino sera atribuida conforme as Tabelas M a seguir:

Tabela lll - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutogara homens — (distancia percorrida em metros)
FAIXA ETARIA

Idade 18a19 anc% 20a25 an{)s 26a30 +os 3la 35|anos a 4068nos 41a4s ancis 46 a 50 a+s 5la 55|an05 O@md 61a65 an* 66 a 70 ajos
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NOTA AnoBase | 199521994 1993 a 1988 1987a 1982a 197721973 | 1972 a 1968 1967 a 1962 a 1957 a 1953 1952a 1947a
1983 1978 1963 1958 1948 1943
10,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2251 220 215) 21
9,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 220 215( 21 204
9,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 215 210 20} 20
8,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 21 205 2 199
8,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050) 200 195| 19
7,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 20 195 19 184
7,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 195( 190 185 18
6,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 19 185 18 17
6,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850) 180 175 17¢
5,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 18 175 17 164
5,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 175( 170 165 16
4,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 17 165 160f 154
4,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650) 160( 155| 15
3,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 16 155 15 149
3,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 155( 150 145 14
2,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 15 145 14 13
2,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 145( 140 135 13
1,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 14 135 13 124
1,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350) 130 125 121
0,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 13 125 12 119
0,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 125( 120 115 11

8 8 6 6 o 6 6 6 o 6 6 6 6 6 6 6 6 6 o 6 8

Tabela IV — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutogara mulheres — (distancia percorrida em metros)

jos

FAIXA ETARIA
Idade 18al9anof 20a25arjos 26a30anps  3la35fnos a4tdnos | 4lad5ands 46a50gnos SlaS5pnos Oihad  6la65anos  66a70al
NOTA AnoBase | 199521994 1993 a 19§8 1987 a 19822 197721973 | 1972196 1967 1962a | 1957 a 195: 19522 1947 a
1983 1978 1963 1958 1948 1943

10,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 220 2150 210f 205( 200
9,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 215( 2100, 205} 200 1954
9,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100) 2050 200 195 190
8,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050) 2000, 195 190¢ 1854
8,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 200 1950 190 185 180f
750 2250 2200 2150 2100 2050 2000 195( 1900 185 180« 175§
7,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900) 1850 180 175¢ 170f
6,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850) 1800 175 170 1654
6,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 180¢ 1750 170 165( 160}
5,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 175( 1700 165 160 1554
5,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700) 1650 160 155¢ 150}
4,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650) 1600 155 150¢ 1454
4,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 160 1550 150 145( 140f
350 1850 1800 1750 1700 1650 1600 155( 1500 145 140 135}
3,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 140 135¢ 130f
2,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450) 1400 135 130 1254
2,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 140 1350 130 125( 120f
150 1650 1600 1550 1500 1450 1400 135( 1300 125 120 115
1,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 120 115 110
050 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 115 110 1054
0,00 1500 1450 1400 1350 1300 1250 120¢ 1150 110 105 100}

6. Das Disposigdes Gerais e Finais

6.1.Nenhum candidato podera alegar o desconhecimemtoedante instrugdo ou utilizar-se de artificio$aima a prejudicar o concurso publico.
6.2.A prova de capacidade fisica sera aplicada porhanaa examinadora presidida por um professor ailitagdo em Educacéo Fisica.
6.3.0s imprevistos ocorridos durante a prova de cdpéeifisica serdo decididos pelo presidente daabaxaminadora.

6.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eltdriee classificatério.

6.5.E considerado inapto o candidato que alcangar aamezhor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calgado a serem utilizadsstestes, bem como o aquecimento necessariodsegéclusiva responsabilidade do

candidato.

Novo Sé&o Joaquim - MT, 09 de abril de 2014.

WILIA JOSE BATISTA

Presidente da Comissao Organizadora do Concurdiz® &ty 001/2014

ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Engenheiro Civil

Principais Atividades:
Ser responsavel em executar projetos e acompahta e fiscalizagdo, bem como todas as fungdesritesr ao cargo no Municipio.

Contador

Principais Atividades:
Administrar os tributos do Municipio; registrar ste fatos contébeis; controlar o ativo iar custos; admil de obgacod

tais como 6 6irgdos e e dos livios nos 6rgaos apropriadashaehr demonstréef
contabeis; prestar consultoria e informagdes giaisneealizar auditoria interna e externa; atestéicitages de 6rgaos fiscalizadores e realiesicia

Agente Administrativo AAL

Principais Atividades:
Protocolar a entrada e saida de documentos, ansudocumentos recebidos, preencher e arqui jstros de processos; Receber, jstres o expeditel

distribuir e expedir a e para a d0; Atender ao plbliceniate externo e informar consultando fichario ewrieentos; Preenche|

datilografar textos e tabelas, fichas, formulariesutros documentos simples; Redigir e datilografimutas de documentos tais como Projetos de duiosicio de ma)
decretos, portarias, cartas, oficios memorandastres) Atender e encaminhar astparque desejam falar com a chefia da unidade entrgbalha; Encaminhar despacty

que devem ser @niar; Preencher des de material, forrudale inventarios e demais fichas e registraativels & adminisacéo

material da Prefeitura; Distribuir material na wdd onde exerce suas fungdes a e solicitar as

Anotana fich,

do servidor as ocorréncias funcionais, mantendaliaio o cadastro pessoal, registrar a frequéltciaessoal, preencher fichas de ponto, datilografacdes de fais mensaig
dos demais controles relativos a administracéoessqal da Prefeitura; Efetuar calculos, empregandedo maquina de calcular e executar trabalhciaaes de escritracé
contabil; Executar trabalhos auxiliares relativoscantrole intemo de tributos municipais e aukilia coleta de dados para o cadastro imobilidnigieSvisionar a fiipez:

e vigilancia das éncias da wnietadjue exerce suas funges; Executar outraasafifs.

Técnico em Enfermagem

Principais Atividades:
Receber e encaminhar pacientes; agendar consutificar sinais vitais como pulso, temperatur&sséo arterial, freqiiéncia respiratéria; aplicaines; administrae fornecs
medicamentos; efetuar curativos; coletar realizar auxiliar realizagdo de exames e testes especificos; motific encaminhaparg

notificagdo os pacientes com suspeita de doenastifizagéo compulsoria; realizar aspiragéo enotatp traqueal e traqueostomia; realizar ou awdimdagem nasogeicy
nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente duoba promover o banho no leito; realizar mudargaubito; trocar roupas; realizar procedimentoisdiamento; audar n

realizaéo dos procedimentos de suporte ealizar anot no ; e caminhar pacientes para cirurgia; awdia procediment

cirtrgicos e anestésicos; observar o quadro pasidpio € intervir se necessario; realizar visdamiciliares; esterilizar ou preparar materiaisapesterilizagaoacompanhar

transportar pacientes; promover blogueio de grupos integrar e participar de reunides dépeg atuar de forma integrada

is de outras instituicdes; orientar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

D

Motorista

Principais Atividades:
Dirigir caminhdes, camionetas, tratores, que intega frota da idade; Verificar des dos veiculos antes de sua utilizgganio a pneusgéa d
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radiador, nivel e presséo do 6leo, amperimetralaiios, freios, embreagens, diregdo, fardis, tesgie gasolina ou 6leo e outros; Zelar pela doctagén pessoal exdveicul

Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotmnicar ao chefe imediato quaisguefeitos que necessitam do servico de mecaaizarpparo e conserto; Regist|

quilometragem do vefculo no comego e o final duige, anotando as horas de saida e chegada; e arios sobre a utilizagdo didiawbiculos, assi co
sobre 0 de fvel; Comuni jata, téo quanto possi enguigo ou ocorréncia extraordinaria; Reob pessoal efocal
hora conforme i ou instrugdes i p 0 veiculo a oficina para reviséobeificacéio; Marer a b
aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo ap6 em local com trancadas e entregar as chaves ao respopefivgliarda dasatura

Obedecer rigorosamente as Leis de Transito; Exeouteas tarefas afins.

Operador de Maquinas Principais Atividades:
Operar veiculos motorizados especiais tais i , P4 C Trator de i Hidrauli ira, Carro Plataforn|
Abrir valetas e acertar taludes, proceder 3 de terra, do, fazer niestws, encascalhamento e outros; Executar todaervigos atinente
construgéo e conservagao de estradas, bem conasle avenidas da cidade; Cui e do das maquinas, Executd
tarefas afins.
Agente de Servigos Gerais AGS Principais Atividades:
(Guarda) Zelar pela guarda do patrimonio e exercer vigiiauigs locais Orientar circulem em locais inadequadospRercsistematicaente

inspecionar seus locais de trabalho, evitando @fioénroubos, entrada de pessoas estranhas e antrasalidades; Fazer manutenc&o simples de smais te trabalho;

Fiscalizar as entradas e saidas dos edifi tomando as e fatos anormais verificados; Inforoaupervisor ou tr
sobre a ocorréncia de fatos a0 pablico e Manter-se em seu posto de sentiésaa rendicicZelal
pela seguranga individual e coletiva, de protegdo quando dagi@dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdioytencao e limp= d
equipamentos, instrumentos e materiais utilizaldes, como do local de trabalho; Executar conforme ou a criférizeu superior.
Agente de Servigos Gerais AG11| Principais Atividades:
(Coletor de Lixo) Garantir a limpeza das vias e logradouros publitazr coleta e o transporte do lixo urbano parairades; rogar, capinar e limpar todo e qualqyey de material deua
avenidas e logradouros; auxiliar no reparo de oiiteeiros e operagéo tapa buraco; carregar erdgmacaminhdes com lixo urbano, entulhos e galhalar pela guda
do das e outras tarefas que por suasessiicas se incluam na sua esfera de competéncia.
Professor Principais Atividades:

Participar da formulagao de Politicas Educacionais diversos ambitos da Secretaria Municipal decigfio e Cultura; Elaborar planos,
ambito especifico de sua atuagdo; Participar dioigéo do Plano Politico Pedagégico; Integrareseatividades relativas ao processo ensino apegetiz e Projeto fiticq

Pedagégico da Escola; Exercer fungdes 40 ou e = didatico; D a regéncia e avir
rendimento escolar; Executar tarefas de @ com baixo rendi escolar; ides de trabalho; D is; Paxtipar d
agdes e das interagdes Buscar formagéo nidsede enfocar a perspectiva da acéo reflexivaresligativa; Cumgr

fazer cumprir as

da legislago ig@umprir  hora-atividade no ambito da unidade escol

Fonoaudiélogo Principais Atividades:
Ser responsavel por toda a demanda da profissitunigipio.

Assessor Juridico Principais Atividades:
Prestar toda assessoria juridica das demandas rigipla, bem como responder em juizo em nome doiéfin, dar pareceres em contratos, processo ifgho, e em todoo
processos em que o Municipio for parte interessada.

Alimentador do Sistema Aplic Principais Atividades:
Ser responsavel por prestar todas as de issao de dados e 6rgdo municipal, estadual e federal, bemocsuas autarquia|
ser avel pela atndes junto ao Sistema Aplic do TCE/MT, SIGCON daegno estadual, SINCOV Governo Federal.
Agente Administrativo AAT Principais Atividades:
(Recepcionista) Executar servigos de recepgdo e portaria; de entrada e e saida completar e registrar ligagSesdtalas internas externa
receber, anotar e transmitir recados; organizaslise enderecos telefonicos de interesse da Astraigdio; zelar e i pela i 4o e fui q
equipamento de trabalho;manter o controle de fisite interesse dos g e operar de

outras tarefas afins de acordo com as atribuiglifsips da natureza do trabalho do setor ondesedtitado.

Médico Principais Atividades:
Prestar atendimento médico e ambulatorial em usiléé satde; Examinar pacientes, solicitar e prescrever e Acomgnhd
a evolugdo, registrar a consulta em 5p efetuar i a servicos de quando ario; Executar itéai

realizar atividades clinicas, procedimentos cinogide pequeno porte, laboratoriais, dentro dascisidades basicas do modelo assistencial, coefama drea de atgi

Desenvolver agBes que visem & promogéo, da satde da ; na %o de diagnéstie satde da &P

Analisar dados de i e i . icos e a situacdo de salde da de priori nas ativi implaada:

Coordenar atividades médicas, avaliando as a¢Gnslvidas; Participar do estudo de casos, estdreplanos de trabalho, visando & prestacéo dstémssa integrakc
individuo; Participar na elaborag&o elou adequaiprogramas, normas e rotinas, visando & sistmas e & melhoria da qualidade das agdes de iidatar a equip d

técnicos e e participar da nas atividades Bplano pronto ou em outras unidailaicps de saddem que 4
servigo seja Realizar e em unidades de saude sitrmderior do Municipio; Participar de prograneasventos de preugao
promogéo da saude, realizando palestras, < atividades e servicamgeneres; D atividades e senvicos egrafas de Saude da Fan|
Desempenhar outras atividades correlatas. 4o @egio de de em do de recursos hum
participar e realizar reunides e praticas educajuato a comunidade; Integrar equipe a &0 dos servigus, assegurar efetiv

atendimento as necessidades da populagao.

Nutricionista Principais Atividades:
Ser avel pelo da Municipio.

Engenheiro Ambiental Principais Atividades:
Ser responsével em executar projetos ambientzsciamentos e fiscalizagéo, bem como todas asdsrigerentes ao cargo no Municipio.

Pregoeiro Principais Atividades:
Ser responsavel em executar e acompanhar todasdatidades de Licitag&o do Municipio.

Odontslogo Principais Atividades:
Atender pacientes com necessidade de tratamentavidade bucal; examinar toda a cavidade preparar plano de i des, profibiag
tomadas - e ontico (canal); na cavidade oral; orientar paciepsea a prevencaoealizy
todo o plano de & preservar anual, semestral ou trimestral, del@com as necessidades do paciente; orientandeatee do consutio el

suas tarefas; prescrever medicamentos, quandesaeices
desenvolver outras atividades de acordo com asiésiiades do setor de lotag&o.

Operador de Escavadeira Hidraulic: Principais Atividades:
Operar e dirigir Escavadeira Hidraulica na reafizage aterros, de ressatas, abrir valetas e cortdres| escavar, Gagar, mov
e levantar ou terra, limpar e lubrifcanaquina e seus i seguindo as idessute manutengao do fabricante, efetuar pequepesns quando nessari
utiizando as fvesis de Gleo, agua e i e trocas quando necessario.
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