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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 001/2014

A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado déeRuea Municipal de Porto dos Galichos/MT, no uscsdas atribui¢bes legais faz saber que
fara realizar neste Municipio Processo SeletivopBfivado de Titulos e Prova de Mltipla Escolhagpaontratagdo temporaria, nos termos do
presente Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado sera organizeeda Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos-MT.

2. Os cargos, vagas, abrangéncia, escolaridadeaniigida, carga horaria e vencimento séo os @otest do anexo | deste Edital.

3. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificad@énstante do anexo Il deste Edital, cujas dig@erdo ser rigorosamente respeitadas.

4. O meio oficial de divulgagéo dos atos deste &sr Seletivo Simplificado é o mural de avisos mdeRura Municipal, Camara Municipal e no
enderecgo eletronico: www.amm.org.br, jornal oficiedbendo ao candidato informar-se sobre quaisgpiicacdes, resultados, julgamento de
recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

Il - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATAGAO:

1. Regime Juridico Administrativo Especial, Comebaa Lei Municipal n® 018/1991 Estatuto dos Sem&dd”Ublicos do Municipio de Porto dos
Galchos - MT; Leis n° 467/2013, do Plano de Cam&salarios dos Profissionais da Educacédo Basida3322011, do Plano de Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Sadde; Lei 38®2@do Plano de Cargos, Carreiras e VencimentoBrefeitura (Geral) e suas respectivas
alteragdes.

2. O Regime Previdenciario sera o Regime Geralreleid®ncia Social

3. Local de Trabalho: Definido no anexo |, deste Htl.

4. O prazo de contratagdo podera ser efetuadeaéinbro/2014.

11l - DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

3. Estar em dia com as obrigag6es do servigo mii(aexo masculino).

4. Estar em gozo dos direitos politicos.

5. Possuir na data da inscricéo idade igual ourgupe 18 (dezoito) anos ou ser emancipado.

6. Estar ciente que devera possuir na data dagéeca habilitacéo e qualificagdo minima exigideapacargo.

7. Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publgEmalidade por pratica desabonadora, ou demissgogta causa.
8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncitisasno presente Edital.
9. Ter disponibilidade para o cumprimento da joendd trabalho, estipulada no anexo | deste edital.
10. Haver concluido a escolaridade exigida para cadyo.

IV - DAS INSCRIGOES:

1. As inscrigdes serdo realizadas na Prefeituraidipal de Porto dos Gauchos, localizada na Pragpadldina Wilke n° 19, centro, em Porto dos
Gauchos - MT.

2. As inscrigdes serdo realizadas durante o pededd/04/2014 a 25/04/2014.

3. As inscri¢des serdo realizadas no horario: OTi@s 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

4. Documentagdo exigida: O candidato deverd ap@sen ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoaknent através de procuragédo com firma
reconhecida em cartérifptocépia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e/ou Carteira Profiggide Conselho de Classe;

b) CPF;

c) Comprovante de quitagéo das obriga¢des elestorai

d) Reservista — Para o Sexo Masculino.

e) Comprovante de escolaridade.

5. Ap6s apresentacédo da documentagédo exigida adeamdievera assinar documento, no local da iréurigo qual declare atender as condigdes
exigidas para se inscrever e submeter-se as nexpasssas neste edital.

6. A declaragéo falsa ou inexata dos dados corstauat requerimento de inscricdo, bem como a apiegsende documentos ou informagoes falsas
ou inexatas, implica no cancelamento da inscricaioudacéo de todos os atos decorrentes, em quaipaea.

7. Outras informagdes:

a) Nao havera sob qualquer pretexto, inscricdoipdaa ou condicional.

b) Nao seréo recebidas inscrigdes por via posteisimile, condicional ou extemporanea.

c) N&o serdo aceitas inscrigdes com documentacémiieta.

d) O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

8. Serdo isentas as taxas de inscri¢éo.

V - DAS PROVAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constara degaobjetiva de multipla escolha e titulos de ac@uim os critérios estabelecidos neste edital.
2. A prova objetiva de mdltipla escolha de carékessificatéria sera aplicada para todos os cargos.

3. Na prova de mltipla escolha seréo atribuidésrea de acordo com os itens 5.

4. Serdo considerados aprovados e/ou classificadosandidatos que obtiverem no minimo 50% (cingupor cento) da pontuacéo atribuida no
item 5, e ainda néo obtiverem zero em nenhumaptiisai

5. O tipo de prova objetiva de multipla escolhanetps de questdes e peso de pontuagédo de cadacp@st os cargos de:

Apoio Administrativo Educacional A (Nutricdo Escola

Apoio Administrativo Educacional B (Servigos GeJais

Apoio Administrativo Educacional C (Vigia);

Apoio Administrativo Educacional E (Auxiliar de &l

Dentista;

Engenheiro Civil;

Gari;

Professor;

Servicos Gerais;

Técnico Administrativo Educacional N&o Profissidratite (Conhecimento em Informatica);

Técnico em Enfermagem.

Sé&o as seguintes:

Provas Nameros de Questdes Pontuagao de cada Questdo Total
Portugués 05 40 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 60 60,0

Total 20 - 100,0

6. Contagem de Pontos referente aos titulos deaftiioy de certificados e de tempo de servico, pasagp de Professor e Professor de Educagéo
Fisica.
6.1. Tabela de contagem de pontos:

FORMAGAO: PONTOS
Mestrado. 4,0
Especializagao. 30
Graduacao 20
Magistério (Ensino Médio) Para o Cargo de Professor 10

6.1.1. Os titulos nédo sé@o cumulativos, s6 serdgutados pontos a um Unico titulo, sendo considevati®maior pontuagéo.
6.2. Certificado na area de atuacéo:
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6.2.1. O candidato obtera 1.0 ponto para cada e curso, observando o limite maximo de 5,@qson

6.2.2. Serdo contados apenas os certificados d@s83 tltimos anos.

6.3. Tempo De Servico:

6.3.1. O candidato obtera 0.5 pontos para cadérabalhado (comprovados), na area de atuagéo aotte lindximo de 5.0 pontos.

6.4. A contagem de pontos serd computada somerdgeopacandidatos que atingirem a pontuagdo minana gassificacdo conforme consta no
item 4 e ser4 somada ao resultado da prova, vaterdasivamente para efeito de classificagéo.

6.5. O Candidato devera entregar fotocopia dosrdentos referentes & prova de titulos & Comisséddipah de Teste Seletivo Simplificado na
data da inscricdo através de uma relagéo digitagaitlilos apresentados para o devido protocoldwas vias, sendo que uma via sera entregue ao
candidato.

7. O contetdo programaético da prova objetiva deipiglescolha é o constante do anexo lIl.

VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

1. A Prova Objetiva de Mltipla Escolha seréa real& no Municipio de Porto dos Galchos, na Escolaidifial Gustavo Adolfo Wilke, localizada
em frente a Praga Municipal Leopoldina Wilke S/&8m inicio as 08h00min (Oito Horas) do dia 11/032@ tera duragdo maxima de 03h00min
(Trés Horas).

2. O Candidato que ndo comparecer no horario cuteste item 1 sera desclassificado.

3. O ingresso na sala de provas somente seré jarmintro do horario estabelecido e ao candidabe @presentar ocomprovante de Inscricdo
juntamente com a cédula original de identidade adeBa expedida por Orgdos ou Conselhos de Classetenham forca de documento de
identificacdo (CRO, CREA, COREN, CREF e etc.), séié permitida a apresentacédo de fotocopia ou edpemticada.

4. O local, horério de inicio das provas e o tenpaluracéo estdo estabelecidos acima, no item 01.

5. A inviolabilidade das provas serd comprovadadrdete cada sala de aplicagédo na presenca de mmaninés candidatos.

6. Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada salgrdsa objetiva somente poderdo entregar as respscfirovas e retirar-se do local,
simultaneamente.

7. Em nenhuma hipétese havera segunda chamadaeticée de prova, importando a auséncia ou retadantdo candidato em sua excluséo do
Processo Seletivo Simplificado seja qual for o wmtlegado.

8. Em nenhuma hipétese havera aplicacéo de provasifs locais e horarios pré-estabelecidos.

9. O candidato devera comparecer ao local desigreatio antecedéncia minima de 15 (quinze) minutesiicio de caneta esferografica azul ou
preta.

10. N&o sera permitido nenhum tipo de consulta eéoude equipamentos eletronicos durante a reabzdgs provas.

11. O candidato devera transcrever suas respastgabarito de respostas que é o documento validoquarecédo, com caneta esferografica preta
ou azul.

12. Seréo de inteira responsabilidade do candmafwejuizos advindos das marcagoes feitas ineanesite no gabarito de respostas.

13. Nao serdo computadas questdes ndo assinatadabarito de respostas ou que contenham mais deasposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

14. N&o se podera substituir o gabarito de respestaauséncia de assinatura no mesmo implicasai@mnulagdo.

15. O candidato ao terminar a prova entregarésaalfisomente o gabarito de respostas.

16. N&o havera revisédo de provas sem que hajascedevidamente fundamentado, conforme modelo aivexo

17. Seréa excluido do Processo Seletivo Simplifiaadandidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido.

b) Nao comparecer as provas seja qual for o matfirgado.

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo ecoidento de Identificagio exigido.

d) Durante a realizagédo das provas for colhido legrdnte comunicacdo com outro candidato ou corsopssestranhas, oralmente, por escrito, ou
através de equipamentos eletrdnicos ou ainda queavemultuar a sua realizagéo.

e) Ausentar-se do recinto da prova a ndo ser mameatmente, em casos especiais e desde que na biagafiscal.

f) Usar de insubordinagdes ou descortesia paracsornordenadores ou fiscais de salas, auxiliaaesogidades presentes.

g) Se recusar a deixar o recinto onde a provasestdo realizada, apés a entrega do gabarito destasp

VII - DA AVALIAGAO MEDICA:

1. A Avaliacdo Médica é parte integrante do Praz&setivo Simplificado, sendo eliminado o candidainsiderado inapto nesta fase.

2. A Avaliagédo Médica, de carater eliminatério, tpar objetivo verificar as condicdes de salide dlickato, consistindo de exame médico clinico
e, se necessario, exames complementares, quersalidados por médicos da municipalidade de ParsoGhuchos.

3. Os exames tém a finalidade de verificar as qdedi fisicas necesséarias ao desempenho das dteibuiqg emprego publico postulado.

4. O Departamento de Pessoal determinara ao camdidia, horario e local para a realizagéo daiAgab Médica, quando da convocag&o.

5. Quando exigidos exames complementares para meingprovar o seu estado de saude, fica o candatatgado a cumprir o prazo que for
estabelecido pelo Médico da municipalidade e didgiao Departamento de Pessoal da Prefeitura iahite Porto dos Gatchos para a entrega
dos respectivos resultados, sob pena de ser comdidimapto.

6. Seréo considerados aprovados na Avaliagdo Méshogente os candidatos com parecer de APTO.

7. Seré considerado INAPTO na Avaliacdo Médicarmliciato que:

a) deixar de apresentar qualquer um dos examestaatis;

b) deixar de comparecer aos exames nas datasiosazdocais estabelecidos;

c) tiver condicéo de salde incompativel com o egppeiblico, devidamente atestado por Médico.

8. N&o havera segunda chamada para a Avaliacdad)é&gija qual for o motivo alegado para justifcatraso ou auséncia do candidato.

VIII - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE:

1. Os candidatos aprovados serdo classificadompiar de listas nominais, em ordem decrescentegatela com a média final obtida no Processo
Seletivo;

2. A Classificacdo Final sera feita pela soma dwstgs obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escokagpela soma dos pontos dos titulos
apresentados para o cargo de professor.

3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empatie os candidatos, serd dada preferéncia peite ef classificagdo, sucessivamente ao
candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimespecifico.

b) Obtiver maior pontuagéo na prova de portugués.

c) Obtiver maior pontuacdo na prova de matematica.

d) Maior idade.

4. O resultado final do Processo Seletivo Simglific e a classificagédo dos candidatos aprovados beréiologados e publicados no mural de
avisos da Prefeitura Municipal, Camara MunicipaPdeto dos Gatichos-MT e no endereco eletronico: \ammm.org.br, jornal oficial.

5. Os candidatos que concorrerdo a reserva de,vagasermos do item X, dos portadores de necefesdaspeciais, deste Edital, terdo sua
classificagdo divulgada na listagem geral de catdgle em lista especial para este fim.

IX - DOS RECURSOS:

1. Caberéo recursos a Comisséo do Processo Selithlificado da Prefeitura Municipal de Porto dalchos, segundo modelo constante no
anexo |V, sobre:

a) as inscri¢des, no prazo de 24 (vinte e quatgshda publicagédo do edital do deferimento dasigées;

b) a relacéo dos candidatos aprovados e classificaa Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e da gerados titulos, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas;

2. Os pontos correspondentes as questdes por aemtwladas serdo atribuidos a todos os candida®sse| relacionarem com as mesmas,
independentes de formulag&o de recursos.

3. Os recursos deveréo ser protocolados pelosdzndina Secretaria de Administragdo da Prefelunaicipal, localizada na Praga Leopoldina
Wilke n° 19, centro, em Porto dos Gatichos - MThairio de 07h00min as 11h00min e das 13h00mirY&80min conforme datas constantes no
anexo |l e enderecado & Comissédo do ProcessovBeBimplificado, com indicacéo do Processo Selefivoplificado, nome do candidato, nimero
de inscrigéo e assinatura conforme modelo anexo IV.

4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos qaees@iverem redigidos com as indicagdes acima odurdlamentados ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5. Compete a Comissdo do Processo Seletivo Siogilifi a aplicacdo das provas e julgamento apressntaas recursos protocolados com
referéncia as inscrigdes e resultados da Provai@bje Mdltipla Escolha e titulos.

X - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1 - Em razéo do nimero infimo de vagas ofertades aleterminado cargos/funcdes, ndo sera apleadaerva minima de 5% das vagas para
PNE. Sendo assim os candidatos deficientes com@oroem os demais candidatos, em igualdade defidagéo.

2 - Serao reservados aos candidatos portadorefi#édcia os direitos relacionados as condicog®e@ais para realizagdo da prova escrita
objetivas.

3 - O candidato portador de deficiéncia que neessé condicdes especiais para a realizagéo da prvera informar no Formulario de Inscrigéo,
durante o periodo de inscrigoes.

4 - Sera excluido da lista especial de pessoasdetitiéncia, o candidato que néo tiver configuradteficiéncia declarada (declarado como néo
apresentando deficiéncia pelo 6rgdo de salde egealw pela realizagdo da pericia), passando afigomente na lista geral. Sera excluido deste
processo seletivo o candidato que tiver deficiénoiaprovada incompativel com as atribuigdes doacarg

5 - Os candidatos serdo comunicados acerca dardefego ou ndo dos pedidos de condigdes especiniavigp publicado no Mural Oficial e no
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site oficial de publicagdo do municipio www.amm.brgno dia 08/05/2014.
6 - Os portadores de deficiéncia participardo dixé&sso Seletivo Simplificado Municipal n. 001/2@&4 igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das pepeasjiacéo, aos critérios de aprovacédo, aoatal,lhorario de prova e a nota minima exigida.

XI - DO DESLIGAMENTO:

1. A administracdo publica podera rescindir unif@teente o contrato na ocorréncia de uma das seguiipéteses:

a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradistatuto dos Servidores Publicos do Municipio dédRaos Gatichos;
b) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funpébkca;

c) Necessidade de reducéo de quadro de pessoakqesso de despesa;

d) Retorno do servidor efetivo quando em caratistitutivo e ou realizagéo de concurso publico.

e) Desnecessidade do cargo.

XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1. A inscri¢do do candidato importard no conhectmettas presentes instrucdes e na aceitagdo exptasseondi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecida redital.

2. A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificadm assegura direito & contratagcdo, mas esta quadenobedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de validaderdcesso Seletivo Simplificado e limites de vadstentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente pela Prefelflnaicipal.

3. O candidato devera manter junto ao DepartamdetBessoal da Prefeitura Municipal de Porto dosck&es) durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, seu enderego aaddi, visando eventuais convocagdes, ndo lhe calipralquer reclamacéo caso esta néo seja
possivel, por falta da citada atualizagéo.

4. Sera considerado desistente o candidato queardparecer na data estabelecida pela Prefeituraciahpara contratagéo no cargo para o qual
foi classificado bem como o candidato que n&o aptes os documentos exigidos.

5. O candidato contratado devera assumir suaglatigs em dia, hora e local definido pela Adminigtoa sendo que somente apds esta data,
ser-lhe-& garantido o direito a remuneragéo.

6. No ato da contratagéo no cargo o candidato deaesentar obrigatoriamente, os documentos oekdos no Anexo V deste edital.

7. Toda informacédo referente a realizagdo do Psoc&eletivo Simplificado sera fornecida pela Ptefei de Porto dos Galchos, através da
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado jurBeeretaria Municipal de Administragéo.

8. O prazo de validade do presente Processo Sefitivplificado serd até dezembro/2014, contadatatiada homologacéo do resultado final.

9. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homolagado Processo Seletivo Simplificado e nédo se taizando 6bice administrativo ou legal é
facultado a fragmentacédo de todos os registrost@scmantendo-se, entretanto durante o periodwatidade, os registros eletronicos a eles
referentes.

10. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolpielas Comissdo do Processo Seletivo SimplificaddPdeitura Municipal de Porto dos
Galichos-MT.

11. Também integram este Edital de Processo Selgtivplificado os anexos | a VIIl.

12. Toda a publicagéo referente ao Processo Sel8iaplificado estara disponivel no mural de avida$refeitura Municipal, Camara Municipal
desta cidade e no endereco eletrénico: www.amrbmojgrnal oficial.

13. Incorporar-se-4 a este Edital, para todos esosf quaisquer editais complementares, retifieac@visos e convocacdes que vierem a ser
publicados relativos a este Processo Seletivo Siogulo elaborado pela Comissdo com aquiescéncidPrdeito Municipal de Porto dos
Galichos-MT.

14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacécedaltado final do Processo Seletivo Simplificado.

Porto dos Galichos - MT, em 09 de Abril de 2014.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal de Porto Dos Gatchos

ADRIANA SILVERIO DE ALMEIDA KREPS
Chefe do Departamento de Pessoal
Presidente da Comisséo

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO.

GABINETE DO PREFEITO — PCCS GERAL

CARGO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS PN ESCOLARIDADE ABRANGENCIA CARGA HORARIA VENCIMENTO
MINIMA SEMANAL
ENGENHEIRO CIVIL o1 - ENSINO SUPERIOR COM CREA SEDE DAUNICIPIO 40 - HORAS 4.024,58
SEMANAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — PCCS GERAL

CARGO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS PN ESCOLARIDADE ABRANGENCIA CARGA HORARIA VENCIMENTO
MINIMA SEMANAL
GARI 02 - ENSINO FUNDAMENTAL SEDE DO MUNICIPIO 40 - HORAS 748,00
INCOMPLETO SEMANAIS
CARGO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS PN ESCOLARIDADE ABRANGENCIA CARGA HORARIA VENCIMENTO
MINIMA SEMANAL
SERVIGOS GERAIS o1 - ENSINO FUNDAMENTAL SEDE DO MUNICIPIO 40 - HORAS 748,00
INCOMPLETO SEMANAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — PCCS GERAISAO JOAO)

CARGO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS PN ESCOLARIDADE ABRANGENCIA CARGA HORARIA VENCIMENTO
MiINIMA SEMANAL
GARI 01 - ENSINO FUNDAMENTAL GLEBA SAO JOAO 40 — HORAS 748,00
INCOMPLETO SEMANAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PCCS SAUDE

CARGO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS PN ESCOLARIDADE ABRANGENCIA CARGA HORARIA VENCIMENTO
MINIMA SEMANAL
TECNICO EM ENFERMAGEM o1 - ENSINO MEDIO SEDE DO MUNICIPIO 40— HORAS 1.209,38
+ TECNICO EM ENFERMAGEM SEMANAIS
DENTISTA o1 - ENSINO SUPERIOR EM SEDE DO MUNICIPIO 40 - HORAS 3.756,49
ODONTOLOGIA SEMANAIS
COM CRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA — PCCSIBUCAGAO - CRECHE MUNICIPAL - “PEQUENO PRINCIPE”

CARGO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS PN ESCOLARIDADE ABRANGENCIA CARGA HORARIA VENCIMENTO
MINIMA SEMANAL
PROFESSOR o1 - ENSINO CRECHE MUNICIPAL 20 - HORAS 921,88
SUPERIOR/MEDIO MAGISTERIO PEQUENO PRINCIPE SEMANAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA — PCCSIUCAGAO — ESC. MUN. “GUSTAVO ADOLFO WILKE”

CARGO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS PN ESCOLARIDADE ABRANGENCIA CARGA HORARIA VENCIMENTO
MiINIMA SEMANAL
PROFESSOR 06 - ENSINO SUPERIOR/MEDIO ESCOLA MUNICIPAL 20 - HORAS 921,88
MAGISTERIO GUSTAVO ADOLFO WILKE SEMANAIS
PROFESSOR 01 - ENSINO SUPERIOR/MEDIO ESCOLA MUNICIPAL 30 - HORAS 1.382,83
MAGISTERIO GUSTAVO ADOLFO WILKE SEMANAIS
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PROFESSOR o1 - ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO  ESCOLA MUNICIPAL 24 - HORAS 1.659,39
FiSICA COM CREF GUSTAVO SEMANAIS
ADOLFO WILKE
APOIO ADMINISTRATIVO 02 - ENSINO MEDIO ESCOLA MUNICIPAL 20 - HORAS 658,17
EDUCACIONAL - E GUSTAVO ADOLFO WILKE SEMANAIS
AUXILIAR DE SALA
TECNICO ADMINISTRATIVO o1 - ENSINO MEDIO COM ESCOLA MUNICIPAL 30 - HORAS 987,26
EDUCACIONAL CONHECIMENTO EM INFORMATICA|  GUSTAVO ADOLFO WILKE SEMANAIS
NAO PROFISSIONALIZANTE (LINUX)
APOIO ADMINISTRATIVO o1 - ENSINO MEDIO ESCOLA MUNICIPAL 20 - HORAS 658,17
EDUCACIONAL - B GUSTAVO ADOLFO WILKE SEMANAIS

SERVIGOS GERAIS

01 - ENSINO MEDIO ESCOLA MUNICIPAL 30 - HORAS 987,26
APOIO ADMINISTRATIVO GUSTAVO ADOLFO WILKE SEMANAIS
EDUCACIONAL - A NUTRICAO ESCOLAR
APOIO ADMINISTRATIVO o1 - ENSINO MEDIO ESCOLA 30 - HORAS 987,26
EDUCACIONAL - C MUNICIPAL SEMANAIS
GUSTAVO
ADOLFO WILKE
VIGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA — PCCSIBUCAGAO - PRESIDIO

CARGO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS PN ESCOLARIDADE ABRANGENCIA CARGA HORARIA VENCIMENTO
MINIMA SEMANAL
PROFESSOR o1 - ENSINO ESCOLA MUNICIPAL 20 - HORAS 921,88
SUPERIOR/MEDIO MAGISTERIO | GUSTAVO ADOLFO WILKE SEMANAIS

ANEXO PRESIDIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA — PCCSIBUCAGAO - ESCOLA MUNICIPAL CORGAO

CARGO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS PN ESCOLARIDADE ABRANGENCIA CARGA HORARIA VENCIMENTO
MINIMA SEMANAL
APOIO ADMINISTRATIVO o1 - ENSINO MEDIO ESCOLA MUNICIPAL 20 - HORAS 658,17
EDUCACIONAL - E CORGAO SEMANAIS

AUXILIAR DE SALA

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001420

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
09/04/2014 16h00min horas Publicagéo do Edital 0012f Abertura do Processo |Mural da Prefeitura e Camara Municipal ou
Seletivo 0 amm.org.br, jornal oficial.
1004/2014 Das 07h00min s 11h00min e das 13h00mih aeriodo de Inscrigdes dos candidatos ao Procetztivee
A 17h00min horas Simplificado. Prefeitura Municipal, situada na Praga Leopoldiritké/n®
25/04/2014 19, Centro, Porto dos Gatichos-MT.
20/04/2014 16h00min horas Publicagéo do Edital de blogacéo das inscricoes Mural da Prefeitura e CaMaracipal ou ainda enderego
eletronico: www.amm.org.br, jornal oficial
30104/2014 Das 07h00min as 11h00min e das 13h00sjinRrazo para recurso do Edital de Homologag&o dasqdies Prefeitura Municipal.

17h00min horas

06/05/2014 15h00min horas Deciséo dos recursos oip conta o Edital de Prefeitura Municipal.
Homologag&o das inscrigdes
08/05/2014 16h00min horas 40 da decisa sobre as | Mural da Prefeitura e Camara Municipal ou aindzeeegb|
inscrigdes eletronico: www.amm.org.br, jornal oficial.

Publicagéo do deferimento ou nao conforme itema05 d|

Clausula XII
11/05/2014 08h00min horas Realizagao da Prova Objetiwuiltipla Escolha. Escola Municipal Gustavo AddWilke
14/05/2014 16h00min horas 4o da relagé e da Prefeitura e Camara Municipal ou
na Prova Objetiva de Multipla Escolha eletrdnico: www.amm.org.br, jornal oficial
15/05/2014 Das 07h00min as 11h00min e das 13h00mih #azo para recursos interpostos sobre a relagandiatos Prefeitura Municipal.
A 17h00min horas aprovados e classificados
16/05/2014
20/05/2014 13h00min horas Divulgagao da deciséo qua recursos interpostos Prefeitura Municipal
20/05/2014 16h00min horas &0 da decisa Mural da Prefeitura ea@aMunicipal ou ainda enderefo
eletrdnico: www.amm.org.br, jornal oficial
21/05/2014 15h00min horas Edital de resultado final Prefeitura Municipal
21/05/2014 16h00min horas Publicagao do Edital de Mural da Prefeitura e Camara Municipal ou aindaeeegh|
resltado final eletrdnico: www.amm.org.br, jornal oficial
22/05/2014 16h00min horas Ato de Homologagdo e shiicagéo Mural da Prefeitura e Camara Municipal indaenderecp

eletronico: www.amm.org.br, joral oficial

ANEXO IIl
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA  ESCOLHA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Portugués: Interpretagdo de Texto; ClassificacadSit@ba Tonica; Crase; Pontuagdo e Acentuacdo;oRmes Ortografia, Singular e Plural,
Concordancia Verbal e Concordancia Nominal, NimdeoSilabas, Verbos e Sindnimos.

Matematica: Sistema de Medidas; OperacSes com N@mRecimais; Operagdes com Fracdes; Juros simplEsentagem e Regra de Trés;
Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes e Raicidgigico.

ENSINO FUNDAMENTAL:

Portugués: Interpretagdo de Texto; ClassificacadSit@ba Tonica; Crase; Pontuagdo e Acentuacéo;oRmes Ortografia, Singular e Plural,
Concordancia Verbal e Concordancia Nominal.

Matematica: Sistema De Medidas; Operag6es Com Nasriecimais; Operacdes Com Fragdes; Juros Simipisentagem e Regra de Trés;
Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes e Raicidgigico.

ENSINO MEDIO:

Portugués: Interpretagdo de Texto Verbal e/ou Némbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Poritaaécentuacdo Gréfica, Frase; Oracéo,
Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nomidagéséo e Coeréncia, Ortografia e Gramatica.

Matematica: Medidas de Comprimento, Perimetro erndel, Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simplesnp@os, Equagdes do 1° e 2° Graus;
Problemas Envolvendo as Quatro Operacdes, Uniftmna e Centena, Raciocinio Légico e Sistema deekagdo Decimal.

ENSINO SUPERIOR:

Portugués: Interpretagdo de Texto Verbal e/ou Némbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Poritaaécentuacdo Gréfica, Frase; Oracéo,
Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nomidag&sao, Coeréncia, Ortografia e gramatica.
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Matematica: Medidas de Comprimento e Volume; Perom&egra de Trés; Porcentagem, Juros Simplest@stos, Equagdes do 1° e 2° Graus;
Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes, Raadodmgiico, Sistema de Numeragéo Decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
GABINETE DO PREFEITO:

Cargo: Engenheiro Civil:

Planejamento, controle orgamento de obras. Execdedobras civis. Topografia e terraplanagem; lozagé obras; sondagens; instalages
provisdrias. Canteiro de obras; protecéo e segardegosito e armazenamento de materiais, equipameriérramentas. Fundagdes. Escoramentos.
Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassastalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentosqu&drias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo isolamento térmico. Materiais cdastrugdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimentortland. Agregados; Argamassa;
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco, éitad, Materiais, Ceramicos, vidros, tintas e %I Recebimento e armazenamento de
matérias. Mecanica dos solos. Origem, formacaoprigdades dos solos. indices fisicos. Pressaealos. Prospecgédo geotécnica. Permeabilidade
dos solos; percolagéo nos solos. Compactacéo ¢tws sompressibilidade dos solos; adensamento alos; stimativa de recalques. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; esirde arrimo; estabilidade taludes; estabilidaate fdndag6es superficiais e estabilidade das
fundagbes profundas. Resisténcia dos materiaisorDef;des. Teoria da elasticidade. Dimensionameateahcreto armado. Estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de arniig@Ensionamento de seg¢des retangulares sob fl&i#@rensionamento de segbes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de conaretado submetidas a torcdo. Dimensionamento deepil®etalhamento de armagdo em
concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projetestiitura de concreto —procedimentos. Instalagi@sais. Instalagdes elétricas. Instalages
de esgoto. Instalagdes de telefone e instalac@esiass (protegédo e vigilancia, gas, ar comprimidmuo e 4gua quente). Estradas e pavimentos
urbanos.Saneamento bésico: tratamento de aguaot edlpcdes de barragens e acudes. Hidraulicaagilie hidrologia. Saude e seguranca
ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 @6rdi e Meio Ambiente de trabalho na industria dastrogdo (118.0002). 14.
Responsabilidade civil e criminal em obras de ehgea e conhecimentos legais sobre enquadramesteedponsaveis referentes aos Art. n° 121 e
132 do Coédigo Penal. Patologia das obras de engantigil. Engenharia de avaliagéo: legislacdo emws, laudos de avaliagéo. Licitagdo e
contratos da Administracéo publica (Lei n° 8.665/%3ualidade. Qualidade de obras e certificacderdpresas; Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcéo; Inovagdo tecnadgicRacionalizagcdo da construgdo; Portaria n° P8dgrama Brasileiro da qualidade e
produtividade na construgdo habitacional.

SECRETARIA DE SAUDE.

Cargo: Dentista:

Lei Organica da Salde — Lei 8.080/90 e 8.142/9@taFa MS/2488/2011. Programas e estratégias dgesda familia; métodos de controle de
infeccdo e esterilizagéo, protecéo profissionab @atiente; exames clinicos e laboratoriais, pssgi@ da cérie dentéria e suas sequelas; exodontia;
Manifestagdes orais de doencas sistémicas e irdeagi@is por fungos, virus e bactérias; Doencagldasiulas salivares; lesdes inflamatérias dos
maxilares; aspectos semioldgicos da pratica odagitd: anamnese, exames objetivos e complementoesgitos gerais de vias de introducéo e
eliminacdo dos medicamentos e suas posologiastésiess locais, analgésicos, anti-inflamatériosibaticos, quimioterapicos e coagulantes: uso
em odontologia; Tratamento das emergéncias méudiasnsultério dentério; Interacdes medicamentdeasteresse do cirurgido-dentista.

Cargo: Técnico em Enfermagem:

Curativos — potencial de contaminagéo, técnicasudativos; Principios da administracdo de medicaoseterapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacoterapia; Tipos de doengas sexualmente tissisis e métodos de prevencéo; Cddigo de Etidanflrmagem — Lei n® 7498 do exercicio
profissional; Esterilizagdo de materiais; Saidéidéher — planejamento familiar, gestacéo (pré-nafmrto e puerpério, prevencéo de cancer de
colo e mamas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 808@/Lei 8.142/90; Procedimentos técnicos: veghicade sinais vitais, peso e mensuragéo,
administracdo de medicamentos por via oral, intszmlar e endovenosa, coleta de material para exaamegue, fezes, urina e escarro; curativos;
Medidas de prevencéo e controle de infec¢Ges; NoBasicas de Vigilancia Epidemiolégica.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA:

Cargo: Gari:
Deveres e fungdo do Gari; Tipos de recipientes qaleta; Tipos de Coleta; Classificacéo do Lixanpeza Publica.

Servicos Gerais:

Questionamentos acerca da area de atuagdo, bem mochatos que deverdo ser aplicados na manutengimservacdes de bens méveis e
manutencéo de iméveis; Limpeza e conservacdo dimgaparques, poda de arvores; Servicos de audBaatividades de carpintaria, marcenaria,
serralheria, servicos elétricos e hidraulicos; Gaa conservagéo de ferramentas, utensilios, Bparelequipamentos utilizados nas atividades.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA:

Cargo: Professor:
PCN (Lei 9795/99), LDB (9394/96), ECA (8069/90) PRB¢Oes Basicas de Magistério.

Cargo: Professor de Educacéo Fisica — COM CREF:
PCN (Lei 9795/99), LDB (9394/96), ECA (8069/90) PPP

Cargo: Técnico Administrativo Educacional Nao Profssionalizante com (Conhecimento em Informatica):
Conhecimentos gerais em: Sistema Operacional Lifducacional verséo 4.0, e pacote do aplicative IhibreOffice (base, Calc, Draw, Impress,
Math e Write.:

Cargo: Apoio Administrativo Educacional “A” (Nutéig Escolar):

Preparacéo dos Alimentos; O gas de cozinha; Utiae Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracépratss; estocagem dos alimentos; controle
de estoque; Melhor aproveitamento de alimentosadR@iamento interpessoal; conservagédo de alimentesnipulagdo das carnes; Conservagéo e
higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutripéirientes e alimentos; Relacdo entre saldengeaio; A classificagcdo dos alimentos; Os
nutrientes e sua atuacéo no organismo; Selecdsew@tdo e condicdes inadequadas ao consumo duentds; Cuidados ao compor frutas,
verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhassasasloces e tortas, carnes, pescado, laticing®liRdo RDC n° 216/2004 — que dispde sobre
Regulamento de Boas Préticas para servigos de Alag@o — Site: www.anvisa.gov.br - Contetidos efipesimanipulacdo dos alimentos, binémio
tempo/temperatura e contaminagédo cruzada dos dbsen

Cargo: Apoio Administrativo Educacional “B” (Serei Gerais):

Questionamentos acerca da area de atuagdo, bem mochatos que deverdo ser aplicados na manutengimservacdes de bens méveis e
manutencéo de iméveis; Limpeza e conservacdo dimgaparques, poda de arvores; Servicos de audBaatividades de carpintaria, marcenaria,
serralheria, servicos elétricos e hidraulicos; Gaa conservagéo de ferramentas, utensilios, parelequipamentos utilizados nas atividades.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional “C” (Vigia)
Nogdes basicas de ronda e vigilancia, patrimonibigal Lei n® 8069/90-ECA, seguranca e protecdsqese do patrimonio.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional “E” (Auxdli de Sala):

Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adoletssd ei n°® 9394/96 (LDB); Artigos 12,13,14,15,22 2 29; Declaragéo Universal da Crianca;
demais contelidos embasados nas Diretrizes da Edudafantii e da Educacdo Especial do MEC; contslgoe versam sobre higiene,
alimentagéo, repouso e bem estar da crianca, @rgEy e registros sobre aprendizagens, desenvalvirdas criancas e Patrimonio Publico.

ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

s de de

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Porto dos Gadchos.

Referente: Recurso Administrativo - Processo Seledimplificado- Edital n° 001/2014
() Inscricoes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova

() Resultado Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

() Outros

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de , RG n° e CPF n°
, inscrito sob o n° Prooesso Seletivo Simplificado desta Prefeitueahe através deste, solicitar:
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Atenciosamente,
Assinatura Candidato

ANEXO V .
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

(FOTOCOPIAS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF).

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITAGAO DA JUSTIGA ELEITORAL.

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se casado, @EPF do conjuge)

CARTEIRA DE TRABALHO

PIS OU PASEP

NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (HISTORICO/ATESTADO EWWCERTIFICADO DE CONCLUSAO)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

CERTIDAO E CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS MENOREBE 21 ANOS

CARTEIRA DE VACINAGAO

OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO

RESERVISTA -

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DEAQUINAS.

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO.

OBRIGATORIO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.

CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO ORGAO DE CLASSE.

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE DENTISTA.

PLANEJAMENTO ANUAL DAS COMPETENCIAS DE ACORDO COM RORTARIA GM 2488/2011.

(ORIGINAIS)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

DECLARAGAO DE BENS.

DECLARAGAO QUE NAO POSSUI OUTRO CARGO, EMPREGO OURGAO PUBLICA.

ANEXO - VI
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Nome do candidato
N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DERNGE, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar oadibs abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagdo Internatitm®oenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia seirios de acuidade visual passiveis de correipdples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (meocarX no local caso necessite de Prova Especiafiouem caso positivo, discriminar o tipo
de prova necessario).

() N&o necessita de prova ou tratamento especial.
() Necessita de prova especial (Discriminar abgixal o tipo de prova necessario)

Porto dos Galchos-MT, / /

Assinatura Candidato

ANEXO VIl
MODELO DE PROCURAGAO
PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu portador da cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro CEP , na cidade de , estado de
, e-mail , nomeimnstituo como meu bastante procurador, para esdénpromover a minha inscricdo no
cargo de do Processo SeSitiyaificado da Prefeitura Municipal de Porto ddatichos, Edital n°® 001/2014, o Sr. (a).
, portador da cédulaefgiddde n° , CPE n° , residente a
, n° , Bairro , CEP , na cidade de ,
estado de , com os poderes especificasgra meu nome, firmar o requerimento padréo seriiféio e declaracdo de que estou de

acordo com as normas contidas no referido edital.
Local e data: , / /
Assinatura:

ANEXO VIl )
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

GABETE DO PREFEITO:

Cargo: Engenheiro Civil.

O Cargo exige atengéo e raciocinio constantesrdgsfasual: normal. Condigdes: Sujeito a atendimead plblico e uso de uniforme. Orientar,
dirigir e assessorar as atividades que racionadizeso de recursos renovaveis do meio ambientdizRepericias, emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres. Executar direta ou indiretamente ailaties resultantes dos estudos, projetos e pesqemi&adas na area da biologia. Executar direta
ou indiretamente as atividades que se relacionpneservacéo, saneamento e melhoramento do mei@tebParticipar na discusséo e interagir
na elaboracéo das proposituras de legislagdo atabi@mano diretor e matérias correlatas. Execataras atribuicdes afins determinadas pelo
superior imediato.

SECRETARIA DE SAUDE:

Cargo: Dentista.

Ensino Superior

Compreende o cargo que se destina a recepciodantficar o paciente, explicando os procedimentsgrem realizados; elaborar diagndstico e
prognéstico e tratamento das afeccGes da cavidadal;bexaminar e identificar alteragées de cabegmeseoco, identificando a extensdo e

profundidade dos problemas detectados; execut@egimentos preventivos envolvendo raspagem, limgepalimento dos dentes e gengivas;

elaborar procedimentos educativos individuais etaals de prevengdo a salde bucal; coordenar etarias atividades auxiliares do consultério

dentario em procedimentos individuais e coletiveshibssegurancga; executar curativos envolvendocetiadde raizes e dentes, drenagem de
abscessos, suturas de tecidos moles e restauragérids dentérias; prescrever ou administrar ragwiotos; elaborar normas e procedimentos
técnicos e administrativos; atuar em equipe muifissional no desenvolvimento de projetos terapéstiem Unidades de Saude; zelar pelo
patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguiadiidual e coletiva, utilizando equipamentospietecéo apropriados, quando da execugédo
dos servigos; executar outras tarefas correlataorme necessidade da Secretaria Municipal deeSaadhpativeis com as atribuicdes do cargo.

Cargo: Técnico Em Enfermagem.

Ensino Médio Profissionalizante De Nivel Técnico

Compreende o cargo que se destina a receber e iehearpacientes; agendar consultas; verificar simiais como pulso, temperatura, pressao
arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinadministrar e fornecer medicamentos; efetuar st coletar exames laboratoriais; realizar
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eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exaeésstes especificos; notificar ou encaminhar patdicagdo os pacientes com suspeita de
doencas de notificagcdo compulséria; realizar ag@p@@m tubo oro traqueal e traqueostomia; readizauxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral
e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou premmbanho no leito; realizar mudanca de cubitcar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizagéo dos procediment® suporte avancado de vida; realizar anotagbpsomtuario; receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentnggicos e anestésicos; observar o quadro pastipi® e intervir se necessario; realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiaisapesterilizagédo; acompanhar e transportar pacieptesover bloqueio de epidemias; promover
grupos educativos com pacientes; integrar e ppatiaile reunides de equipe; atuar de forma integrada profissionais de outras instituicdes;
orientar e supervisionar os trabalhos auxiliaresedermagem; zelar pelo patriménio sob sua respiitsale e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo afadps, quando da execugdo dos servigos; partidpaprograma de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlataspooefnecessidade da Secretaria Municipal de Sado®ativeis com as atribuicdes do cargo.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA:

Cargo: Gari.

Ensino Fundamental Incompleto:

Compreende o cargo a que se destina a efetuapezae ruas, parques, jardins e outros lograd@talo, varrendo - os e coletando os detritos
ali acumulados, para manter os referidos locaicendicdes de higiene e transito; varre ruas, prgggasjues e jardins do municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similgg@sa manter os referidos locais em condi¢des idene e transito; recolhe o lixo,
acondicionando - o em latdes, sacos pléasticosasesarrinhos de tracdo manual e outros depégiteprados, para a coleta e transporte; percorre
ruas os logradouros, seguindo roteiros preestdbekecpara coletar o lixo; capina e roga terrerma pela conservagdo dos utensilios e
equipamentos utilizados no trabalho de limpezaipgibtecolhendo - os e mantendo-os limpos; zeltr patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizandaipgmentos de protec&o apropriados, quando da giealos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outrafatacerrelatas, conforme necessidade da admirstrag

Cargo: Servicos Gerais.

Ensino Fundamental:

Compreende o cargo a que se destina a executayosede limpeza e arrumagédo em geral nas diversdades da Prefeitura, bem como auxiliar no
preparo de refeicdes; limpar e arrumar as deperaerdnstalacdes de edificios publicos municipaiim de manté-los nas condi¢bes de asseio
requerido; recolher o lixo das unidades em queesamondicionando detritos e depositando-os delaamm as determinacdes definidas; percorrer
as dependéncias do edificio onde estiver executsia® atribuicdes, abrindo e fechando janelasaperportdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos elétrizeparar e servir café e cha nas unidades adratiiss; preparar lanches e outras refeigdes,
segundo orientacdo para atender aos programasngdires desenvolvidos pela Prefeitura; verificar xésténcia de material de limpeza e
alimentagéo e outros itens relacionados com séallra, comunicando ao superior imediato a necedsida reposigdo, quando for o caso; manter
arrumado o material sob sua guarda; comunicar perisu imediato qualquer irregularidade verificadam como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis utensilios qumbieemanter limpos e com boa aparéncia; zelargattononio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipatos de prote¢ao apropriados, quando da execugisealvicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outrafatacerrelatas, conforme necessidade da admirstrag

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA:

Cargo: Professor.

Nivel Superior/Médio:

Séo atribuicdes especificas do professor: Participdormulacéo de politicas educacionais nos @slnio sistema municipal de educagéo basica;
Elaborar planos, programas e projetos educaciormiémbito especifico de sua atuagéo; Participaglalaoracdo do plano politico pedagdgico;
Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avalisgndimento escolar; Executar tarefa de recuperde alunos; Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar desagdministrativas e de interagdo educativas copmainidade; Buscar formag&o continua no
sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexinaestigadora; Cumprir e fazer cumprir as deteages da legislagao vigente; Cumprir a hora
atividade no ambito da unidade escolar nos periotstinos e/ou vespertinos; Manter a cota minimarddugéo cientifica que seré estabelecida
por meio de ato administrativo regulamentar.

Cargo: Técnico Administrativo Educacional.

Ensino Médio:

Multimeios Didaticos, cujas principais atividade®os organizar, controlar e operar quaisquer apaseliletronicos tais como: mimedgrafo,
videocassete, televisor, projetor de slides, coeynrt calculadora, fotocopiadora, retroprojetomtw®mo outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos dededtworganizagdo das bibliotecas escolares, irdstrde cursos de informatica para alunos e
comunidade nos laboratérios de informética e siaséncias.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional.

Ensino Fundamental:

Nutricdo escolar, atividades relativas a preparag@iservacdo, armazenamento e distribuicdo darmtip@o escolar; Manutengéo de infraestrutura,
cujas principais atividades séo: limpeza e higegép das unidades escolares, execucéo de peqepaossrelétricos, hidraulicos, sanitarios e de
alvenarias, execugdo da limpeza das &reas intereaternas incluindo servigos de jardinagem; iila, cujas principais atividades s&o: fazer a
vigilancia das &reas internas e externas das ursdestolares e, comunicar ao diretor das unidadetae todas as situagdes de risco a integridade
fisica das pessoas e do patrimonio publico; Segaramjas principais atividades séo: prevenir osa e os profissionais da educacéo de possiveis
situacGes perigosas dentro das unidades escotamgsolar a entrada e saida de pessoas junto dadesi escolares e a Secretaria Municipal de
Educacéo; detectar, registrar e relatar a diregamitiade escolar e/ou a chefia imediata, possituel¢oes de riscos a integridade fisica das pessoa
e a integridade dos bens publicos sob sua respbdadb; Atuar junto as criangas nas diversas falegducacédo, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangasxecugédo de atividades pedagégicas e recredliidas; cuidar da higiene, alimentacéo,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o mofesa construcédo de atitudes e valores signifizatpara o processo educativo das criangas;
planejar junto com o professor regente, atividquEtagdgicas proprias para cada grupo infantil;liawd professor no processo de observagédo e
registro das aprendizagens e desenvolvimento dmsces; auxiliar o professor na construcédo de nmahtdidatico, bem como na organizacéo e
manutengdo deste material; responsabilizar-serpedpcéo e entrega das criangas junto as famflastendo um didlogo constante entre familia e
escola; acompanhar as criangas, junto as profasssatamais funcionarios em aulas - passeio progtasnaarticipar de capacitagdes de formagéo
continuada.
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