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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA CANAA DO NORTE - MT

EDITAL N°©001/2014

O Prefeito do Municipio de Nova Canad do Norte - MT, Sr. Vicente Gerotto de Medeiros, atraves da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto 018/2014 de abril de 2014,
considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37 Incisos I, II, 1lI, IV; na Constituicdo do Estado de
Mato Grosso Art. 129 Incisos I, Il, 11l e V; na Lei Orgénica Municipal; na Lei Municipal n® 904/2012, que cria
a estrutura de cargos, carreiras e vencimentos de provimento efetivo e suas respectiva alteracfes,Lei
Municipal n°® 065/1991 que trata sobre o Estatuto dos Servidores Publicos civis do Municipio e suas
respectivas alteracdes, e no Decreto 016/2014 de Abril 2014 que regulamenta o Concurso divulga e
estabelece normas especificas para a abertura das inscri¢des e para a realizacdo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos vagos e da Estrutura Administrativa
e destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos aos cargos descritos no Anexo |, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico de Provas sera regido por este edital e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Puablico, nomeada pelo Decreto 018/2014 de Abril 2014, a responsabilidade técnico
administrativa do concurso sera executada pela empresa Atos Consultoria Plblica e Empresarial Ltda.
1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Nova Canad do Norte, aos cargos dispostos no Anexo | deste Edital, onde se encontram
também dispostos os respectivos cargos, vencimentos, carga horaria de trabalho, escolaridade e numero
de vagas disponiveis.
1.3. A selecdo de que trata este edital serd composta de exame de habilidades e conhecimentos mediante
aplicacdo de provas objetivas.
1.4. A taxa de inscricdo referente a cada cargo € a estabelecida no quadro a seguir:

Quadro | - Valores da Taxa de Inscricao

Cargos Taxa de inscrigdo
Cargo de Nivel Superior R$ 70,00
Cargo de Nivel Médio R$ 50,00

2 — DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo serd online/presencial efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do dia 21 de
Abril de 2014 até as 17:00 horas do dia 05 de Maio de 2014 (horario oficial do Estado de Mato Grosso)
mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscricdo e o pagamento da taxa a ela
pertinente, por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria. Caso o candidato ndo tenha
acesso a internet ou tenha dificuldade de conclui-la 0 mesmo pode comparecer na sede da prefeitura
municipal de Nova Canad do Norte para realizar sua inscri¢ao.

2.2.1. Havendo mais de uma inscricho paga, independentemente do cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacdo escolhido, prevalecerd a Ultima inscri¢do cadastrada. As demais
inscricdes realizadas ndo serdo consideradas.

2.2.1.1. O requerimento eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e
intransferiveis.

2.2.1.2. O boleto para recolhimento da taxa de inscrigdo estard disponivel no endereco eletronico

Av. Brasil, 27 — Centro — Caixa Postal 01 — CEP 78515-000 - Nova Canaé do Norte-Mato Grosso
Fone: (66)3551-1070/1274—Fax:3551-1663-pm.canaa@uol.com.br-www.novacanaadonorte.mt.qgov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

‘.~~~ PREFEITURA DE NOVA CANAA DO NORTE
CNPJ: 03.238.912/0001-94 GESTAO 2013/2016

[ 4
. l\:\((‘
Toges.
AL

¢

-

f )
-,
L)

http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e devera ser impresso apos a conclusdo do preenchimento do
formulario de inscri¢do.

2.2.2. A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa de inscricdo, estabelecidos no subitem 2.2,
poderdo ser efetuados até o horério limite das transacdes bancarias da data de vencimento constante no
boleto.

2.2.3. Para efetivacdo da inscricdo via internet o candidato que tem acesso a internet podera utilizar, nos
dias Gteis, junto ao departamento de recursos humanos o qual ira auxiliar na realizacdo da inscri¢do, no
endereco descrito no item 3.8 durante o horério de funcionamento.

2.2.4. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso no endereco eletrdnico
http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/

2.3. A Atos Consultoria Publica E Empresarial Ltda, e o Poder Executivo do Municipio de Nova Canada do
Norte ndo se responsabilizam por pedidos de inscricdo que deixarem de ser concretizados por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. Nao sera aceito pedido de inscricdo via postal, via fax, via correio eletrdnico, condicional ou
extemporaneo.

2.5. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido sob hipotese nenhuma, salvo em caso de cancelamento
ou suspensdo do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administracdo, ou ainda, pelo pagamento
feito em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento proprio e na forma a ser estabelecida pela
Secretaria Municipal de Administragéo.

2.6. Ao preencher o requerimento eletronico de inscri¢do, vedada qualquer alteracdo posterior, 0
candidato indicara um Unico cargo, categoria profissional/especialidade/area de atua¢do ao qual
concorrera as vagas.

2.7. As informac0es prestadas no requerimento eletronico de inscricdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Atos Consultoria Publica e Empresarial Ltda do direito de excluir do concurso publico
aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,
gue 0s mesmos sao inveridicos.

2.8. O candidato cuja inscricdo for validada pela Atos Consultoria Pablica e Empresarial Ltda devera
imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI, no qual estardo impressos: o nome e o codigo do
cargo, categoria profissional/especialidade/area de atuacdo, ao qual concorre, 0 nimero de inscri¢do, se
concorre as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, 0 nome completo, a data de nascimento, o
numero do documento de identidade, bem como a data, o horario e o local de realizagdo das provas além
de outras orientac6es Uteis ao candidato.

2.8.1. O CDI estara disponivel, no endereco eletronico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/, apos
confirmagdo de pagamento e homologacdo dos candidatos inscritos. Caso o candidato ndo consiga obter o
CDI, devera entrar em contato com a comissao do concurso através de requerimento escrito a qual entrara
em contato com a Atos Consultoria Publica e Empresarial Ltda, caso necessario a qual providenciara as
pendéncias requeridas.

2.8.2. E obrigagéo do candidato conferir os dados constantes no CDI.

2.8.3. A correcdo de eventuais erros de digitaco ocorridos no CDI deverd ser solicitada pelo candidato ao
fiscal de sala, no dia e no local de realizacdo das provas, e constar no Relatorio de Ocorréncias da Sala.

3. DA ISEN(;AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO:

3.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, e/ou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e os doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97
poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo atraves do link disponivel no endereco
eletrénico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/ no periodo entre dia 21 de Abril de 2014 ao dia
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23 de Abril de 2014.

3.2. A condicio de baixa renda familiar serd comprovada mediante a indicagdo do numero do NIS -
Numero de Identificagdo Social.

3.3. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de carteira especifica do 6rgéo
expedidor comprovando a regularidade de no minimo trés doagdes no periodo de doze meses.

3.4. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no requerimento eletrdonico de isencéo,
poderéa ser consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.5. As informagdes prestadas no requerimento eletrdnico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6. Ndo seréa concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencéo pela internet no periodo informado no item 3.1.

b) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas.

3.7 O candidato que solicitar a isencdo devera entregar os documentos discriminados nos itens 3.2, 3.3 e
3.4, bem como o requerimento de isengdo em anexo disponibilizado no endereco eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Nova Canad do Norte, devidamente preenchido e assinado, a Prefeitura Municipal de Nova
Canaa do Norte, impreterivelmente no periodo entre dia 21 a 23 de Abril de 2014, no endereco: AVENIDA
BRASIL, 21, CENTRO, CEP: 78.515-000, NOVA CANAA DO NORTE — MT, TELE/FAX: (66) 3551-1070 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE / COMISSAO DO CONCURSO 001/2014, ou por meio
dos correios, utilizando o servigo de SEDEX ou semelhante, para 0 mesmo endereco supracitado.

3.7.1. A comprovacdo da tempestividade da solicitagdo sera feita pela data da postagem do documento.
3.7.2. A documentacéo para solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, postada por SEDEX,
conforme disposto no item 3.6, devera ser encaminhada individualmente por cada candidato.

3.8. A documentacdo comprobatoéria da condicdo de baixa renda ou desempregado, serd analisada pela
comissdo do concurso e ap6s parecer a mesma sera deferida/indeferida pela Atos Consultoria Publica e
Empresarial Ltda, que decidira sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

3.8.1. O candidato poderd, a critério da Atos Consultoria Publica e Empresarial Ltda, ser convocado para
apresentar documentacéo original, bem como outros documentos complementares.

3.9. O resultado das solicitagdes de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera publicado no Diério
Oficial de Mato Grosso, no enderego eletronico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e
disponibilizado no enderego eletrénico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/ até o dia 28 de Abril
de 2014.

3.10. Os candidatos cujas solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidas
deverdo, para efetivar sua inscricio no concurso, acessar 0 endereco eletrbnico
http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no subitem 3.2.

3.11. Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que néo
efetuarem o pagamento da taxa de inscrico, na forma do disposto no subitem 3.10, serdo
automaticamente excluidos do concurso.

3.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito, e podera emitir comprovante de inscri¢do autorizado.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, que participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
considerando as condicdes especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia € garantido o direito de se inscreverem neste concurso, desde
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que as atribuicbes e aptiddes especificas estabelecidas para o0 cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacdo, pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

4.1.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, devera indicar sua op¢do no
requerimento eletrénico de inscricdo, no campo apropriado a este fim.

4.2. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicdo no requerimento
eletronico de inscri¢do, observado o disposto no subitem 4.4 deste Edital.

4.3. O candidato inscrito como deficiente participara do concurso em igualdade com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e dia de
aplicacdo das provas, bem como a nota minima exigida para aprovacao.

4.4. O candidato, com deficiéncia, que necessitar de condicao especial para a realizagao da prova, no ato da
inscricdo, deverd informa-la, sendo vedadas alteracbes. Caso ndo o faca, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opg¢éo de realizar ou ndo a prova.

4.4.1. O candidato devera entregar o requerimento de tratamento diferenciado, disponivel para impressao
no endereco eletronico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/, devidamente preenchido, assinado,
fundamentado e acompanhado de laudo médico e a condicao especial necessaria, em envelope tipo pardo,
lacrado e identificado, na AVENIDA BRASIL, 21, CENTRO, CEP: 78.515-000, NOVA CANAA DO NORTE — MT,
TELE/FAX: (66) 3551-1070 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE / COMISSAO DO
CONCURSO 001/2014, ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX, impreterivelmente até 05
de Maio de 2014.

4.4.1.1. O laudo mencionado no subitem 4.4.1, devera especificar o tipo e grau da deficiéncia, com a
expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID vigente, a
provavel causa da deficiéncia e o enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos
diversos do descrito.

4.4.1.2. Caso o candidato ndo cumpra o disposto nos subitens 4.1.2 e 4.4.1.1 deste Edital, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sendo automaticamente posicionado na
listagem de ampla concorréncia.

4.4.1.3. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Atos Consultoria Pablica e Empresarial Ltda e o Municipio de Nova Canad do Norte serem
responsabilizados, sob qualquer alegac¢do por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal.

4.4.2. O atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e de
razoabilidade do pedido pela Atos Consultoria Pblica e Empresarial Ltda.

4.4.3. A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas
sera feita pela data de protocolo de entrega do requerimento de tratamento diferenciado e do laudo
meédico.

4.5. O candidato, com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo, nos termos do subitem 4.4 e seus subitens,
ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.6. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera
seu nome publicado em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

4.7. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Perito da Prefeitura Municipal de Nova Canaa
do Norte, que emitird laudo pericial fundamentado, sobre a qualificagio como deficiente e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo, decidindo de forma
terminativa sobre a caracteriza¢cdo do candidato como deficiente.

4.8. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de
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candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posic¢ao na lista geral de classificacdo, observados os critérios
do contraditorio e da ampla defesa.

4.9. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, categoria
profissional/ especialidade/ area de atuacao, o candidato seré excluido do concurso.

5— DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICA(;@ES

5.1 - Os cargos, vagas, e especificacbes serdo os constantes do ANEXO | do presente edital.

5.2 — Os candidatos a qualgquer cargo obrigam-se a prestar os servi¢os inerentes ao cargo, em todo o
territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracio
Municipal, ndo cabendo a estes optar por prestar os servi¢os na cidade (area urbana) ou no interior (area
rural), respeitando o lotacionograma e a ordem de classifica¢do, sendo que a recusa em prestar 0s servicos,
na vaga de direito, importa em desisténcia técita do presente concurso, salvo os casos especificos criados a
atender a educacao do campo.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Data e local das provas objetivas e praticas:

6.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 01 de Junho, de 2014 das 08h00 as 11h00,
(horério oficial do estado de Mato Grosso), no local a ser indicado em edital complementar especifico, que
estara disponivel no endereco eletronico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/

6.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

6.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que
todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

6.2.2 — A constituicdo das provas objetivas para nivel superior e nivel médio € a seguinte:

Nivel superior

Provas N° de Questdes Peso de Cada Questao
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 3

Nivel Médio

Provas N° de Questdes Peso de Cada Questao
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 5 4

6.3 — Da realizagdo das provas Objetivas

6.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, e documento de
identidade original;

6.3.2 — Nao serad permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior;

6.3.2.1 — O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

6.3.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Org&o ou
Conselho de Classe que tenha for¢a de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

6.3.3.1 — O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato;

Av. Brasil, 27 — Centro — Caixa Postal 01 — CEP 78515-000 - Nova Canaé do Norte-Mato Grosso
Fone: (66)3551-1070/1274—Fax:3551-1663-pm.canaa@uol.com.br-www.novacanaadonorte.mt.qgov.br




rr-

auwe

ESTADO DE MATO GROSSO

“+==* PREFEITURA DE NOVA CANAA DO NORTE
CNPJ: 03.238.912/0001-94 GESTAO 2013/2016

1L Lr
-
Iy,
W

¢
)

-,

L)

6.3.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo
de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 6.3.3;

6.3.5 — Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o0 uso de maquinas
calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
comunicadores;

6.3.5.1 — Também ndo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas,
livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;

6.3.6 — N&o serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

6.3.7 — Em hipdtese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se
apresentarem apo0s a hora determinada para o inicio das provas;

6.3.8 — Nas provas objetivas s serdo consideradas, para efeito de pontuacgéo, as anotagdes constantes do
Cartao de Resposta preenchido a caneta esferogréafica preta ou azul ndo porosa;

6.3.9 — As questdes respondidas erroneamente ndo anulardo as questfes respondidas corretamente;

6.3.10 — As questBes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas;

6.3.11 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

6.3.12 — Em nenhuma hipotese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

6.3.13 — O candidato s6 podera sair da sala de provas depois de decorrido 01(uma) hora do inicio da prova.
6.3.14 — Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Resposta devidamente
assinado, sob pena de desclassificagéo.

6.3.15 - O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de questdes, somente depois de 02 (duas)
horas do efetivo inicio da prova. Ap6s a conclusdo do periodo de aplicacdo da prova, os cadernos de
guestdes ficaram sob responsabilidade da empresa Atos Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda, e serdo
incineradas no prazo de 48 horas.

6.3.16 - O gabarito provisorio sera disponibilizado a partir do dia 02 de Junho de 2014 no endereco
eletrénico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e no mural da Prefeitura.

6.3.17 - O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado ap6s julgamento dos recursos do gabarito
provisorio no endereco eletronico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e no mural da Prefeitura.

6.4 — Das Provas Préticas

6.4.1 As provas préaticas tém carater classificatorio e eliminatorio sendo aplicada somente esta etapa aos
candidatos aos cargos de: Apoio Administrativo Educacional (Motorista ‘D’).

6.4.2 Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo sera realizado segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo
atribuida a nota 0 (zero) e desclassificado o candidato ausente, retardatario ou que se recusar fazer a prova
prética, seja qual for o motivo alegado.

6.4.3 Os candidatos aos cargos descritos no item 6.4.1 realizardo prova pratica na area de conhecimento
em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico
na area.

6.4.3.1 Para os candidatos ao cargo de Apoio Administrativo Educacional (Motorista ‘D’) a prova pratica
constard de exame pratico de dire¢do veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser
determinado no momento da prova, com duracdo aproximada de 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados
0s seguintes itens: verificacdo das condi¢bes do veiculo, partida e parada, uso do cAmbio e dos freios,
sinalizacéo, localizagdo do veiculo na pista, observagdo das placas de sinalizagdo, velocidade desenvolvida,
e obediéncia as situa¢des do trajeto. O aproveitamento do candidato na prova de dire¢do veicular sera
avaliado em funcdo da pontuacdo negativa das faltas cometidas no percurso. A pontuacgéo e o tempo de
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execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua importéncia e complexidade. A prova
podera ser realizada com automovel de pequeno porte e/ou caminhdo e/ou énibus.

6.4.4 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos, sendo
considerados aprovados nessa prova apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 10%
(dez por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas, o candidato que tirar nota 0 (zero) na
prova pratica estara automaticamente reprovado no certame.

6.4.5 As provas préticas serdo realizadas na cidade de Nova Canad do Norte, em local que sera divulgado
através de edital complementar publicado no mural e no site da Prefeitura Municipal
http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/.

6.4.6 As provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 01 de Junho de 2014, com inicio previsto
no horério matutino em local e horério a ser determinado nos mesmos moldes previsto no item 6.1.1.

6.4.7 Os candidatos que deverdo prestar a prova pratica deverdo comparecer no local indicado apds
realizacdo da prova objetiva e se apresentar para realizagdo da prova munidos de documento de
identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova, a prova sera realizada por ordem de
chegada com durag&o prevista durante todo o dia.

6.4.8 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes orgéanicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacées que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6.4.9 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autoriza¢cdo ou que ndo comparecer
no local da prova ate o horario de enceramento previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;

b) N&o apresentar a documentacdo exigida;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E ATRIBUIQAO DOS CARGOS:

7.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do ANEXO Il do presente Edital.

7.1.2 — Para obter a classifica¢do final o candidato tera que alcangar, no minimo, a de nota 50 (cinquenta)
pontos originada da soma das provas objetivas, sendo eliminado o candidato que nao obtiver pelo menos
um acerto em qualquer uma das provas objetivas aplicadas.

7.1.3 — Para 0s cargos que possuem prova pratica sera aplicada a soma das provas objetiva e pratica,
estando automaticamente eliminado o candidato que néo alcancar pelo menos 50 (cinquenta) pontos na
soma da prova objetiva, e pelo menos 10 (dez) pontos na prova pratica.

7.1.4 - As atribuicdes tipicas do cargo e suas fungdes estdo destacadas no ANEXO Il do presente Edital.

8 -DA CLASSIFICA(;AO

8.1 - Dos critérios de classifica¢do:

8.1.1 — Para os cargos descritos no item 6.4.1 € a soma entre a prova objetiva e a prova pratica,;
8.1.2 — Para os demais cargos se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva.
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9-DA DESCLASSIFICAQAO:

9.1.1 - Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Ausentar-se de quaisquer das provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenacdo do Concurso
Pablico n°® 001/2014;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda,
gue seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Ndo entregar a documentacdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatorio,
ressalvados os casos permitidos por lei;

f) N&do comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condicOes especificados nos atos de
convocagao.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAQAO

10.1 - Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Candidato mais idoso;

d) Sorteio publico;

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observado o prazo legal para interposi¢do de recursos e serd publicado no site referido neste
edital e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo
Publica.

12 - DA CONVOCAQAO, DA NOMEA(;AO E DA POSSE.

12.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacgdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido
neste Edital ou naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a validade do concurso;

12.2 — As convocacdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagcdo normal e 0s
candidatos portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, sera o
em situacao normal, seguido por um candidato portador de necessidade especial,

12.3 - Os candidatos nomeados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horério e local preestabelecido para
tomarem posse e receberem a designacgéo do respectivo local de trabalho;

12.4 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentagdo no original ou fotocdpia
autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

12.4.1 - Cédula de Identidade;

12.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

12.4.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

12.4.4 - Certiddo de Nascimento dos filhos;

12.4.5 - Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

12.4.6 - Cartdo do PIS/PASEP;

12.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;
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12.4.8 - Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca do domicilio dos altimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

12.4.9 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal,
pela Medicina do Trabalho;

12.4.10 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

12.4.11 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada;
12.4.12 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.13 - Comprovante de Escolaridade e certificados(se necessario);

12.4.14 - Declaracao contendo endereco residencial;

12.4.15 - Declaracao de Bens do candidato no ato da posse;

12.4.16 - Carteira de Trabalho;

12.4.17 — Cartao do CPF do conjuge;

12.4.18 — Comprovante de sanidade fisica e mental;

12.4.19- Declaracdo de ndo infrigéncia do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e da disponibilidade
do tempo para cumprimento da carga horaria.

13 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1 - A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario e a
contribuicdo previdenciaria ao Fundo Municipal de Previdéncia Social de Nova Canaé do Norte.

14 — DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS

14.1 - O presente concurso publico tera o prazo de 2 (dois) anos contados a partir da sua homologag&o;
14.1.1 - Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacdo do
prefeito municipal,

14.2 — A inscri¢do neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento
e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

14.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminacfes de candidatos convocados para a nomeacgao, a Secretaria
Municipal de Administragdo promoverd tantas convocacfes e nomeacgOes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o
numero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por Lei Complementar Especifica;

14.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que néao
comparecer nas datas estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos
exigidos;

14.5 - O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado seré considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados o0s casos previstos em lei municipal;

14.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo de Nova Canad do Norte — MT poder& convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos
classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacdo;

14.7 — A Secretaria Municipal de Administracdo fard divulgar, sempre que necessarias, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

14.8 — A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Administracao
Publica;

14.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des enquanto ndo for consumado o evento que
Ihe diz respeito;

14.10 - Todas as publica¢Bes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelo
site http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/.
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14.10.1 — As publicacBes relativas a homologacdo do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo
tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes;

14.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2014 e empresa Atos Consultoria Puablica e
Empresarial Ltda.

14.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial, para a realizagao das provas (gestantes e
lactantes) deverdo requerer por escrito junto a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, com
antecedéncia minima de 72 horas, no endereco especificado no item 4.4.1.

14.13 - Caso o candidato ndo utilize da prerrogativa disposta no subitem 14.12, tera tratamento igualitario
junto aos demais concorrentes.

14.14 - O deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

15-DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

15.1 - Do Cronograma do Concurso Pablico n°® 001/2014, (as datas informadas sdo provaveis e passiveis de
serem alteradas atraves de editais complementares) ANEXO IV:

15.1.1 - Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo: de 21 Abril a 23 de Abril de 2014;

15.1.2 - Divulgacao do resultado das solicitacfes de isencdo de taxa de inscri¢do: até o dia 28 de Abril de
2014, podendo ser prorrogado;

15.1.3 — Periodo Geral de realizacdo de inscricdo com pagamento de taxa: de 21 de Abril a 05 de Maio de
2014;

15.1.4 — Data da Publicagéo da Lista com o nome dos candidatos inscritos e os locais de provas escrita: até
dia 19 de Maio de 2014;

15.1.4.1 — A Lista dos locais de realizacdo das provas com a relagdo dos candidatos ficara disponiveis no
Atrio do Pago Municipal e/ou no enderego eletrdnico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/

15.1.5 — Data provavel da realizacdo das provas objetivas e praticas: 01 de Junho de 2014;

15.1.6 — Prazo para divulgacao dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizacdo das provas
no endereco eletrdnico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/

15.1.6 - Divulgacéo dos classificados em ordem decrescente de nota: até 30 (trinta) dias apos a realizacdo
das provas.

16.2 — Dos Recursos:

16.2.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2014 cabera recurso
na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacéo,
ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscri¢do: 48 horas; (somente por escrito junto a comissdo organizadora do concurso).
b) Divulgagéo do gabarito das questdes objetivas: dia seguinte a realizacdo das provas: 48 horas; (somente
via sistema online).

c) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias Uteis; (somente por escrito junto a comissdo
organizadora do concurso).

16.2.2 — Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteddo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos 0S recursos sem
argumentacdo plausivel,

16.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de questao o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formula¢do ou ndo de
recurso;

16.2.4 - Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado

Av. Brasil, 27 — Centro — Caixa Postal 01 — CEP 78515-000 - Nova Canaé do Norte-Mato Grosso
Fone: (66)3551-1070/1274—Fax:3551-1663-pm.canaa@uol.com.br-www.novacanaadonorte.mt.qgov.br




rr-

auwe

ESTADO DE MATO GROSSO

“+==* PREFEITURA DE NOVA CANAA DO NORTE
CNPJ: 03.238.912/0001-94 GESTAO 2013/2016

AT
-
Iy,
W

¢
)

-,

L)

antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso da modificacdo decorrente das impugnacoes;

16.2.5 — O recurso devera ser digitado atraves requerimento eletrénico, via sistema de inscri¢do online, o
qual seré destinado a Comissdo Organizadora e protocolado automaticamente via sistema.

16.2.6 — A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que
serd fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte — MT e dado conhecimento no site
supracitado.

16.2.7 — Todos os anexos pertinentes a inscricdo e informagdes deste edital de concurso estdo
disponibilizados no enderego eletronico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/.

NOVA CANAA DO NORTE — MT, 15 de Abril de 2014

Vicente Gerotto de Medeiros Ivani Pereira De Moraes Carvalho
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Conc. Publico 001/2014
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ANEXO |
DAS VAGAS E CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO, ESPECIALIZACAO, VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL SUPERIOR

N.° de Vagas Valor da
o o
Cargo Escolaridade / AP PRI LEENETES Portadores Car,gg Vencimento Taxa de Local de
ol (Categoria) Requisitos Exigidos CEVERS | CERESIDER de Horaria Base R$ Inscricao Trabalho
g a g Imediatas Reserva v Semanal ¢
Deficiéncia (R$)
Ensino Superior
Médico Clinico Completo em
001 | Geral(40HS) Medicina e 02 0 0 40 horas | RE17:00000+ | pezqp | Sededo
. Insalubridade Municipio
Registro no CRM
Ensino Superior
Médico Clinico Completo em ESF-1 Zona
002 | Geral(40 HS) Medicina e o1 0 0 40 horas | RS 17:000.00+ 1 o6 60 | Rural Distrito
. Insalubridade
Registro no CRM Ouro Branco
Professor . ) Sede do
003 Pedagogo Ensino Superior 03 0 0 30 horas R$ 1.780,50 R$ 50,00 Municipio
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL SUPERIOR (Camara Municipal)
N.© Total N.° de N.° de Vagas Caraa Valor da
Cargo Escolaridade / ) Vagas Portadores 9 Vencimento Taxa de Local de
COD. . L - de Vagas Horaria -«
(Categoria) Requisitos Exigidos - Cadastro de de Base R$ Inscricao Trabalho
Imediatas . Semanal
Reserva Deficiéncia (R$)
Ensino Superior (Camara
004 Contador + CRC 01 0 0 20 horas R$ 2.459,21 R$ 70,00 Municipal)
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO
N.° de Vagas Valor da
o o
Cargo Escolaridade / AP PRI LEENETES Portadores Car,gg Vencimento Taxa de Local de
COD. . L L de Vagas | Cadastro de Horéria o
(Categoria) Requisitos Exigidos - de Base R$ Inscricao Trabalho
Imediatas Reserva s Semanal
Deficiéncia (R$)
Posto de
Técnico em Ensino Médio + R$ 924,50 + Saude
005 Enfermagem Técnico + COREN 02 0 0 40 horas Insalubridade R$ 50,00 Colorado do
Norte
Posto de
Técnico em Ensino Médio + R$ 924,50 + Salde
006 Enfermagem Técnico + COREN 01 0 0 40 horas Insalubridade R$ 50,00 Comunidade
Santana
Posto de
. . . Saude
Técnico em Ensino Médio + R$ 924,50 + :
007 Enfermagem Técnico + COREN 01 0 0 40 horas Insalubridade R$ 50,00 Corr;:m(;ade
Edwirgens
. . . Posto de
Técnico em Ensino Médio + R$ 924,50 + ;
008 Enfermagem Técnico + COREN 00 01 0 40 horas Insalubridade R$ 50,00 Saide P'. A
Veraneio
ESF-1 Zona
Técnico em Ensino Médio + R$ 924,50 + Rural
009 Enfermagem Técnico + COREN 01 0 0 40 horas Insalubridade R$ 50,00 Distrito Ouro
Branco
Apoio
Administrativo Ensino Médio E.M. Sédo
010 Educacional — Completo 01 0 0 30 horas R$ 960,28 R$ 50,00 Manuel

(Merendeira)
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Apoio
Administrativo Ensino Médio E.M. Santa
011 Educacional — Completo 01 0 30 horas R$ 960,28 R$ 50,00 Isabel
(Merendeira)
Apoio
Administrativo Ensino Médio Sede do
012 Educacional — Completo 00 01 30 horas R$ 960,28 R$ 50,00 Municipio
(Merendeira)
Apoio . -
o ) Ensino Médio =
013 | Administrativo Completo + o1 0 30horas | R$96028 | R$50,00 | EM. Sdo
Educacional — CNH “D” Manuel
(Motorista)
Apoio . -
o ) Ensino Médio
014 | Administrativo Completo + o1 0 30horas | R$96028 | R$50,00 | =M. Ouro
Educacional — CNH “D” Branco
(Motorista)
Apoio . -
o ) Ensino Médio
015 | Administrativo Completo + o1 0 30horas | R$96028 | R$50,00 | E:M-Novo
Educacional — CNH “D” Paraiso
(Motorista)
Apoio
Administrativo Ensino Médio E.M. Sdo
016 Educacional — Completo 01 0 30 horas R$ 960,28 R$ 50,00 Manuel
(Zeladora)
Apoio
Administrativo Ensino Médio Sede do
017 Educacional - Completo 0 01 30 horas R$ 960,28 R$ 50,00 Municipio
(Zeladora)
Apoio
Administrativo Ensino Médio E.M. Séo
018 Educacional — Completo 01 0 30 horas R$ 960,28 R$ 50,00 Manuel
(Vigia)
Apoio
Administrativo Ensino Médio E.M. Ouro
019 Educacional — Completo 0 01 30 horas R$ 960,28 R$ 50,00 Branco
(Vigia)
Apoio
Administrativo Ensino Médio Sede do
020 Educacional - Completo 0 01 30 horas R$ 960,28 R$ 50,00 Municipio
(Vigia)
Técnico . -
021 | Administrativo |  CnSino Medio 01 0 30horas | R$92028 | Rg50,00 | E:M-Ouro
. Completo Branco
Educacional
Técnico . -
022 | Administrativo |  EnSino Medio 00 o1 30horas | R$92028 | R$50,00 | E:M-Novo
. Completo Paraiso
Educacional
Técnico . -
023 | Administrativo | EnSino Medio 0 01 30horas | R$92028 | R§50,00 | Sede do
. Completo Municipio
Educacional
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ANEXO - 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Médio
Lingua Portuguesa para ensino médio:
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e paréafrase.
FONOLOGIA: Conceitos basicos. Classificagdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocélicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos. O Alfabeto portugués. OrientacGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos. Acentuacao tonica. Acentuacdo grafica. Os acentos. Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo. As regras basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais
seguidas de pronomes obliquos. Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras.
Conceitos basicos. Processos de formacdo das palavras. Derivacdo e Composicdo. Prefixos. Sufixos. Composicao.
Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo. Termos Integrantes da Oragdo. Termos Acessérios da Oracdo e Vocativos. Oragdes
Subordinadas e Coordenadas. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo dos
Termos da Oracdo. Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos. Uso da proclise, uso da énclise. Fungdes e
emprego do “"que" e “"se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase.
Emprego dos Sinais de Pontuacdo. Interpretacdo e anélise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou sintaxe. Vicios de linguagem.

Matematica para nivel Médio:

Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operacdes
com nameros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢Ges com numeros racionais, razdo e
proporcédo, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacao e radiciacdo. Progressdo aritmética e geométrica,
calculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Operacdes MDC e MMC. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacao de 1° e 2°
graus. Raciocinio légico. Numeros primos. Funcdo quadratica. Problemas. Tratamento da informacéo:
interpretacdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais para ensino médio:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do
municipio, do Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agraria. Distribuicdo de
Renda. Terceiro Setor. Relagbes com o trabalho. Direitos dos Deficientes. Constituicdo Federal. Urbanizacéo.
Regibes Metropolitanas. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populacdo. Organizacao
social, politica e econémica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos historicos, geograficos, e econdmicos e
populacionais do Estado de Mato Grosso e municipio de Nova Canad. NocGes de informatica. Lei Organica do
Municipio de Nova Canad, ECA e Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Nova Cana4. Etica no servico
publico.

Especificos para nivel médio na fungdo de Apoio Administrativo Educacional - Merendeira:

Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho. Da merenda
escolar. Preparacdo dos alimentos. O gas de cozinha. Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboracdo dos
pratos. Estocagem dos alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos. Conservacado e
validade dos alimentos. Conservacdo de alimentos e manipulacdo de carnes. Conservacdo e higiene. Conceitos
basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Relacdo entre salde e alimento. A classificacdo dos
alimentos. Os nutrientes e sua atuacdo no organismo. Selecdo, conservacgdo e condi¢des inadequadas ao consumo
dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas,
carnes, pescado, laticinios. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. Nogdes basicas de atendimento ao publico. A importancia
do dialogo, da tolerdncia e o respeito as diferencas. Posicionamento ético e sustentavel, compreendendo a
interatividade entre 0 homem e 0 meio, e sua influéncia na qualidade de vida, a fim de exercer seu papel como
profissional e como cidaddo. Conhecimento acerca do Estatuto do Servidor Publico de Nova Canad. Lei
municipal 776 de 14 de Maio de 2010 — Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracédo dos profissionais da educacao
Béasica de Nova Canad do Norte.
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Especificos para nivel médio na fungdo de Apoio Administrativo Educacional - Motorista:

Conhecimentos basicos inerentes ao Cadigo de Transito Brasileiro. Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais
leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva. Nogoes gerais de
circulacdo e conduta. Nogdes basicas em mecanica. Nogdes de primeiros socorros. Manutencdo e Limpeza de
veiculos. Nocdes e praticas e experiéncia de servicos ligados a area. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissao. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
A importancia do didlogo, da tolerdncia e o respeito as diferengas. Posicionamento ético e sustentavel,
compreendendo a interatividade entre o homem e o meio, e sua influéncia na qualidade de vida, a fim de exercer
seu papel como profissional e como cidaddo. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizacao do local de trabalho. Nogdes basicas de atendimento ao publico interno e externo. ECA e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Nova Canad. Lei municipal 776 de 14 de Maio de 2010 — Estatuto e Plano de
Cargos e Remuneracdo dos profissionais da educacdo Basica de Nova Canad do Norte.

Prova Pratica de Apoio Administrativo Educacional - Motorista.

Exame pratico de direcdo veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da
prova, com duracdo aproximada de 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das
condicdes do veiculo, partida e parada, uso do cambio e dos freios, localizagdo do veiculo na pista, observacao
das placas de sinalizacdo, velocidade desenvolvida, e obediéncia as situacdes do trajeto. O aproveitamento do
candidato na prova de direcdo veicular sera avaliado em funcdo da pontuacdo negativa das faltas cometidas no
percurso. A pontuacdo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua importancia e
complexidade. A prova podera ser realizada com automovel de pequeno porte e/ou caminhdo e/ou énibus.

Especificos para nivel médio na fungdo de Apoio Administrativo Educacional - Vigia:

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho entre eles: com as
autoridades e com a comunidade. Do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais. Trabalho em equipe. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente
sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos moveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de
dominio publico. Conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimonio
publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas e outros acessos aos prédios publicos municipais. Conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal. Conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho entre eles: com as autoridades e com a
comunidade. Do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores puablicos municipais.
Trabalho em equipe. Conhecimento acerca do Estatuto do Servidor Publico de Nova Canad. Lei municipal 776
de 14 de Maio de 2010 — Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracdo dos profissionais da educacdo Basica de
Nova Canad do Norte.

Especificos para nivel médio na fungdo de Apoio Administrativo Educacional - Zelador:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo. Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e
social no ambiente de trabalho entre eles: com as autoridades e com a comunidade. Do conjunto de atribui¢6es do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Trabalho em equipe. Boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. NogGes basicas de atendimento ao
publico interno e externo. A importancia do dialogo, da tolerancia e o respeito as diferencas.Posicionamento ético
e sustentavel, compreendendo a interatividade entre 0 homem e o meio, e sua influéncia na qualidade de vida, a
fim de exercer seu papel como profissional e como cidaddo. Atitudes prevencionistas, atentando para oS
principios de salde e seguranga. Conhecimento acerca do Estatuto do Servidor Pdblico de Nova Canad. Lei
municipal 776 de 14 de Maio de 2010 — Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracgéo dos profissionais da educacao
Bésica de Nova Canad do Norte.

Especificos para nivel médio na fungdo de Técnico Administrativo Educacional:

Nocdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacdo social - usudrio interno e externo.
Nocdes de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal.
Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de
trabalho. Nogdes basicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. NocGes de

Av. Brasil, 27 — Centro — Caixa Postal 01 — CEP 78515-000 - Nova Canaé do Norte-Mato Grosso
Fone: (66)3551-1070/1274—Fax:3551-1663-pm.canaa@uol.com.br-www.novacanaadonorte.mt.qgov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

“+==* PREFEITURA DE NOVA CANAA DO NORTE
CNPJ: 03.238.912/0001-94 GESTAO 2013/2016

LA S4S

wan e
I | £
PS;

LT

2L LL
-

-

L)

organizacdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo.
Desenvolvimento de projetos. NogOes de Informatica: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
correio eletrbnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. A atividade administrativa: principios basicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos.
Conceitos de Windows,Word, Word 2000, Excel e Internet. Lei Orgéanica do Municipio de Nova Canad, ECA,
LDB e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Nova Canad. Lei municipal 776 de 14 de Maio de 2010 —
Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracao dos profissionais da educagdo Basica de Nova Canaa do Norte.

Especifico para nivel médio na funcéo de Técnico em Enfermagem:

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital. O exercicio profissional da enfermagem. Equipe
de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos. Os servicos de enfermagem e a estrutura
organizacional. Lideranca e supervisdo em enfermagem. Afericdo de sinais vitais. Coleta de exames. Assisténcia
ao exame fisico. Tratamento de feridas. Suporte nutricional. Calculo e administracdo de medicamentos: métodos e
vias, posologia de drogas e solugdes. Vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemioldgica. Doencas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizages, hipertensdo, diabetes,
pneumologia sanitaria. Imunizacdo. Sistema Unico de Saude (SUS). Programa de atencdo basica ampliada —
Programa de saude da familia (PSF). Consulta ginecoldgica. Afec¢cdes ginecoldgicas. Assisténcia no pré natal.
Assisténcia no parto e puerpério. Aspectos do crescimento e desenvolvimento da crianga. Procedimentos de rotina
utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro. Agravos a salde da crianca e do adolescente.
Métodos de esterilizacdo de materiais. Assisténcia no pré, intra e pos-operatério. O atendimento de enfermagem
em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros; Parada cardiorrespiratria. Estados de choque;
Queimaduras. Convulsdes e desmaios. Intoxicacdes e Envenenamentos. Picada de animais peconhentos. Agdes do
técnico em enfermagem nos exames complementares. Legislacdo do exercicio profissional de enfermagem. O
Cadigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Trabalho em equipe. Relacdes de trabalho. Humanizagéo intra-
equipes e atendimento ao publico usuario. Lei municipal 904 — de 03 de janeiro de 2012 — Plano de cargos,
carreiras e vencimento do governo municipal de Nova Canad do Norte.

Nivel Superior:

Lingua Portuguesa para ensino superior:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relacdo
entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo e descrigéo.
Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal, lingua/escrita e lingua oral/variagdo linguistica.
Funcbes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao
par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Classes Gramaticais, Géneros dos Substantivos, Plural dos
Compostos, Significacdo das palavras: sindnimo, anténimo, conotagdo, denotacdo, homdénimos, parénimos,
polissemia, figuras de linguagem, vicios de linguagem; Fonologia; Fonemas e letras. Emprego dos sinais de
pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Uso dos Porqués, Significacdo dos elementos
morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo,
pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos
conectivos). Compreensdo e interpretacdo das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

Mateméatica para nivel Superior:

Equacdes e sistemas de equagdes. Fungdes. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e tabelas.
Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operacdes
com nameros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢Ges com numeros racionais, razdo e
proporcdo, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressao aritmética e
geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Operaces com MDC e MMC.
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Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Equacdo de 1° e 2° graus. Raciocinio 16gico. Numeros primos. Funcdo quadratica. Problemas. Tratamento da
informacao: interpretacdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais para ensino superior:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos,
generalidades e conceitos do municipio de Nova Canad, Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia
Social. Questdo Agréria. Distribuicdo de Renda. Terceiro Setor. Constituicdo Federal. Urbanizacdo. Regibes
Metropolitanas. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizacdo social,
politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos historicos, geograficos, e econémicos e
populacionais do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do municipio de Nova Canad, NocGes de informatica. Lei
Organica do Municipio de Nova Canad, ECA e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Nova Canaa.

Especificos para nivel superior na funcéo de Contador:

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios]. Sistema Tributario Nacional. Codigo Tributario
Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64. Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes. Lei
10.520 de 17/07/2002. Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003.
Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade).
Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos
Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcao e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisfes em
Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracao.
Escrituracdo de Operages Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de Escrituracdo:
Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contetido dos Grupos
e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos.
Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria
Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta, autarquias, fundacdes
publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo, vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacéao
e anulacgdo; sangOes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos,
organizacao do servico publico, normas constitucionais concernentes aos servidores pablicos, direitos e deveres
dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificacao;
regulamentacédo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico.
Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagcbes. Convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e
alienacdo dos bens puablicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragao dos bens pablicos. Aquisicao
de bens pela Administracéo. Terras pablicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patriménio
histdrico. Protegdo ambiental. Responsabilidade civil da Administragdo. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de
contas e controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Bésicos da Administracdo Publica. Lei
municipal 904 — de 03 de janeiro de 2012 — Plano de cargos, carreiras e vencimento do governo municipal de
Nova Canad do Norte.

Especificos para nivel superior na funcdo de Médico Clinico Geral

Etica e legislacdo profissional. A educacdo em satde na pratica do PSF. Sistema de informaco da atenco bésica.
Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiol6gica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico
nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher.
Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do ldoso. Exame Clinico;
Consideracbes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biol6gicos e ambientais;
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Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos;
DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos
da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de Salde Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurolégicas, Pneumoldgicas
dos distlrbios metabdlicos e endocrinos gastroenterolégicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na
busca da humanizagdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio.
Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticOides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas. Sistema renal: infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC. Aparelho respiratorio: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC. Lei municipal 904 — de 03 de janeiro de 2012 — Plano de cargos, carreiras e
vencimento do governo municipal de Nova Canaé do Norte.

Especificos para nivel superior na funcédo de Professor Pedagogo.

O pensamento pedagdgico no Brasil. Fundamentos da Educacéo: filoso6ficos, sociolégicos e historicos. Psicologia
da Educacdo: discussdao das teorias psicogenéticas. Organizacdo curricular. Organizacdo e gestdo do trabalho
coletivo na escola. Planejamento das acles educativas. A organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.
Curriculo e Diversidade. Educacdo Inclusiva. Préaticas avaliativas na Educacdo basica. Conselho Tutelar, Escola e
Familia. PCN - Parametros curriculares nacionais. Referencial Curricular Nacional para a Educacédo infantil.
Relacdo Professor-aluno. A constru¢cdo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem. Processo
didatico pedagdgico: planejamento, organizacdo e desenvolvimento. Avaliacdo educacional: concepgdes e
praticas. Legislacdo e Normas da Educacdo Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
lei n° 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias, decreto n° 5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e 0 art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
decreto n° 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — Disp6e sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias, Lei n°®9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer
n® 04/98 da CNE/CEB - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Lei n° 11274/06. Lei 7.040 — Gestdo democrética. Lei municipal 776 de 14 de Maio de 2010 —
Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracdo dos profissionais da educacdo Basica de Nova Canad do
Norte.respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES E FUNCOES DO CARGO

CARGO: 001/002 - MEDICO CLINICO GERAL (40HS)

Atribuices tipicas

Prestar assisténcia médica e cirlrgica. Fazer inspecfes de salde em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitéarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em
atividades de planejamento ou execuc¢do, referente a sua area de atuacdo. Doencas pulmonares obstrutivas
cronicas; antimicrobianos e infecgdes bacterianas; doengas viréticas; doencas sexualmente transmissiveis;
parasitoses; diabetes; constipacdo intestinal e diarréia; dermatoses; alcoolismo e anemias; tuberculose e asma;
cardiopatias; hipertensao arterial e intracraniana; hiper e hipotireoidismo; Ulceras e gastrites; artrite
reumatoide; doencas do pancreas e do figado; cancer; depressdo, epilepsias; ortopedia e traumatologia.
Medicina social preventiva: salde coletiva; estrutura epidemiolégica; mecanismos de transmissdo de doencas;
vigilancia epidemioldgica; atencdo primaria em saude; enfoque de risco e planejamento de acdes de salude
PUBLICA; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacfes superiores.

CARGO: 003 — PROFESSOR PEDAGOGO (30HS)

AtribuicOes Tipicas

e participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; - ministrar aulas, repassando aos alunos o0s
contetidos definidos nos planos de aula;

e orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

e claborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;

e elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar
em que esta lotado;

¢ colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

o participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

o participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de ensino;

e participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criancas do Municipio;

e participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
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e realizar pesquisas na area de educacéo;

e Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educa¢édo
Municipal;

e Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

e Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

e Desenvolver aregéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar;

o Executar tarefa de recuperacao de alunos;

e Participar de reunido de trabalho;

¢ Desenvolver pesquisa educacional;

¢ Participar de ac¢Oes administrativas e das intera¢fes educativas com a comunidade;

e Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente;

e Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto,
elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da secretaria municipal de educacdo e cultura,
seguindo Instrucdo Normativa;

e Manter a cota minima de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

CARGO: 004 — CONTADOR (20HS)

AtribuicOes Tipicas

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisao, coordenacdo e execu¢do de
trabalhos relacionados com a area de contabilidade e sistema de processamento de dados. Executar a previséo,
programacdo, aplicacdo, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area
econbmica - financeira, que envolvam atribuicbes de orcamento, custos, contabilizacdo, financas e
administracdo patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-0s e orientando seu processamento, para assegurar
cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua nhatureza, para apropriar custos servigos; Elaborar e organizar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de
situagdo patrimonial, econdmica e financeira; Participar da elabora¢do do or¢camento-programa, fornecendo os
dados contébeis, para servirem de base & montagem do mesmo. Efetuar, classificar e codificar contabilmente,
os documentos recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes e exames,
apuracoes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar e analisar
balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres técnicos; Elaborar anualmente
relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do Orgdo, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar a execucdo orcamentaria, analisando as proje¢des
de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de lancamentos, classificar e orientar as despesas,
administrar a liquidacio de despesas e acompanhar os custos; Assessorar a dire¢cdo em problemas financeiros,
contdbeis e orcamentéarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da
Administragdo publica na sua area de atuagdo; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de
atuacdo; Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servicos técnicos contabil, inerentes a sua
area de atuacdo. Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentério; - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropria¢do contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacéo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; - controlar execu¢do orcamentéria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; - analisar aspectos financeiros, contabeis e
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orcamentarios da execucdo de contratos, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar medidas de
aperfeicoamento de controle interno; - planejar, programar, coordenar bem como orientar a organizacdo de
rotinas e procedimentos que envolvem o setor de contabilidade; Proceder, pelos métodos de partida-dobrada,
ao registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com o plano de contas; preparar os balancetes
mensais e balanco geral do exercicio; emitir empenho de despesa e sua anulagdo, quando for o caso, e proceder
aos registros de controle; proceder & liquidacdo de processos de despesa, observados os tramites
regulamentares; emitir guia de recolhimento de encargos tributarios e sociais; colaborar nos trabalhos de
tomada de contas; proceder ao controle de credores por empenho através de fichas proprias; Verificar a
regularidade de arrecadacdo e recolhimento de receita; realizar o controle prévio da execu¢do orgamentaria,
financeira e patrimonial; Assessorar tecnicamente as chefias da area com relacdo as contas, em anos anteriores
e da utilizagdo como fonte de consulta; Instrumentalizar e conferir processos a serem encaminhadas ao Tribunal
de Contas; Preparar balancetes com impacto da folha de pagamento; desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacao profissional. Elabora¢édo de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; elaboragéo de relatérios e demonstrativos contabeis diversos (STN, TC, etc.); inscricdo
de restos a pagar; fiscalizacdo da abertura dos saldos orcamentarios lancados no sistema com a LOA;
encerramento de Balancetes e Balancos, abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; elaboracdo de
roteiros, normas e manuais de instrucdes contabeis; alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou
ocorréncia de fatos que possam caracterizar improbidade ou irregularidade na gestdo de recursos publicos,
subsidiando informagbes para o Sistema de Controle Interno; dar suporte aos trabalhos realizados nas
Unidades de Auditoria Interna e nas Inspecdes; apoio as atividades de controle externo de competéncia do
Tribunal de Contas do Estado; avaliar a execu¢do orcamentaria e o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias; supervisionar o registro dos créditos orcamentarios,
inclusive os adicionais e suplementares; emitir relatorios, nota Técnica e informacBes sobre assuntos
orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais; desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucédo
qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administragdo financeira e contabil.

CARGO: 005/006/007/008/009 — TECNICO EM ENFERMAGEM (40HS)

AtribuicOes Tipicas

Prestar, sob orientacao do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizagdo e utilizacdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
respiracdo e pulsacado e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentacdo
ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o
Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucées
recebidas; auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a
supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervenc@es cirargicas; participar de campanhas de vacina¢do; assistir ao
Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro
na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na
coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo
sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem
como auxiliar na promocao e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de
educacdo em saude; participar na execu¢do de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencéo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar do
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planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar
de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos
especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;
participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservagdo dos equipamentos
utilizados; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras
atribuic@es afins.

CARGO: 010/011/012 — APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MERENDEIRA (30HS)

AtribuicOes Tipicas

Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral. Executar, sob orientacdo de Nutricionista,
as tarefas relativas a confeccao da merenda escolar; preparar refei¢des balanceadas de acordo com o cardapio
pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacgdo e coccdo dos alimentos; manter
livres de contamina¢do ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacdo; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizacdo, higiene e seguranca;
operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeragéo e outros;
servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a
merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam héabitos sadios de alimentacéo; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias da cozinha; remover lixos e detritos; fazer arrumagéo em locais de trabalho;
proceder a remocao e conservacdo de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: 013 /014/015 — APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MOTORISTA (30HS)

AtribuicOes Tipicas

e dirigir automadveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia;

e verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, etc.;

o zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca;

e zelar pela documentacéo veiculo;

e orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados;

o fazer pequenos reparos de urgéncia;

e manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢Ges de uso, levando-o0 a manutencao sempre que
Necessario;

e observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

e anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para
reparos ou conserto;

ecomunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria;

e registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

e preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de
combustivel;

e recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

¢ observar, rigorosamente, as normas de transito;

e dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre
outros, para o transporte de cargas;

o dirigir ambuléncias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio;
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¢ auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;

o dirigir Onibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢fes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

e zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solucao de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da viagem;

e Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

¢ observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

o fazer pequenos reparos de urgéncia;

e manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condic6es de uso, levando-o a manutencdo sempre que
Necessario;

¢ Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacéo;

¢ observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhao;

e anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

e recolher ao local apropriado o caminhdo, 6nibus,ambulancia ou automoveis apds a realizagcao do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 016/017 — APOIO ADMINISTRATIVO EDUCIONAL — ZELADORA (30HS)

AtribuicOes Tipicas

Atribuigdes tipicas:

) tarefas de copa e cozinha:

a)preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores;

b)lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

c)arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas
térmicas;

d)lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios de
copa e cozinha;

) tarefas de limpeza e zeladoria:

a) percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

b) limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do prédio, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio
requeridas;

c) realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizagdo de todas as dependéncias;

d) esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos préprios; aplicar cera e lustrar chdo e moveis;

e) conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢do de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos
de méo, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;

f) auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidros e outros.

CARGO: 018/019/020 — APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - VIGIA (30HS)

AtribuicOes Tipicas

e Vigiar e zelar pelos bens moveis e imdveis da administracao publica.

e Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

e Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo
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de credenciais visadas pelo 6rgdo competente.

e Vistoriar rotineiramente as partes externas e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se
pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.

e Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situacdes que coloquem em
risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios.

e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

CARGO: 021/022/023 — TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (30HS)

AtribuicOes Tipicas

e desenvolver atividades de médio grau de complexidade na prestacao de servicos de assisténcia administrativa
guanto a manutencdo da normalidade das rotinas de trabalho que requerem adequados padrbes de
qualidade, prazo e quantidade, mediante coordena¢do, orientacdo e acompanhamento de sua execugdo,
conducdo e direcionamento para as metas e objetivos definidos;

e coordenar, supervisionar, orientar e executar o recebimento, atendimento e suprimento de materiais,
armazenando-os conforme normas técnicas e de seguranca, objetivando o controle adequado de
estoque e o suprimento das unidades;

e agilizar as rotinas de trabalho tornando-as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientacdo e
direcionamento do trabalho em equipe, visando otimizar a execucdo do trabalho.
- fornecer subsidios para tomadas de decisdo e estudos técnicos, efetuando levantamento de dados,
preparando e redigindo relatdrios e demonstrativos, contendo informagdes exatas e consistentes;

o contribuir para agilizagdo dos processos em andamento, instruindo, informando e organizando corretamente a
documentacdo inerente a sua area em prazos inferiores aos estipulados em Lei;
- assegurar o preenchimento e a emissdo de todos os formularios e documentos sem erros, procedendo
conforme normas regulamentares estabelecidas ao longo de toda a gestdo governamental;

e manter o pleno funcionamento das maquinas, méveis e equipamentos de escritorio mediante planejamento
sistematico de manutencdo preventiva, reduzindo para zero 0 numero de horas
paradas por falta de recursos materiais;

e atuar de forma pro ativa em seu campo de trabalho, através de permanente atualizacdo quanto a legislacao
vigente e as novas técnicas administrativas/operacionais, incorporando esta postura a sua rotina;

e tornar eficiente o controle sobre o fundo fixo de sua area, administrando as concessdes, adiantamentos e
prestacdo de contas com as devidas comprovacdes durante a periodicidade previamente estabelecida;

e assegurar 0 adequado controle dos documentos inerentes a instituicdo, dando baixas em livros, preenchendo
documento e formularios diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a
documentacdo de forma sistémica e estruturada seguindo rotinas seguindo rotinas e padrBes operacionais
devidamente definidos.

o fornecer subsidios e informacdes para o adequado controle e apresentacdo da instituicdo;

e - coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de
natureza orcamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

¢ Quando na area de apoio a educacao:

¢ estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as
a aprovacao da direcdo;

e organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares, servicos de protocolo, escrituracdo, mecanografia,
reprografia, arquivo e estatistica escolar;

o cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

e manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria;

e manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

e elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administracdo Publica;

e manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicéo,
dos professores e a vida escolar dos alunos;

e redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor;
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¢ atender aos profissionais de educacdo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido;

e manter atualizada e ordenada toda legisla¢édo de ensino;

e assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional
dos membros do Magistério;

e lavrar e subscrever todas as atas;

e rubricar todas as paginas dos livros de anotagdes escolares;

e promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislacao vigente;

e participar de eventos de formagéo continuada e reunides, quando convocado;

e atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua funcéo;

e executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS*

Publicacéo do edital

15/04/2014

Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento Inscrigdo.

21/04/2014 a 23/04/2014

Publicacdo das inscri¢fes Isentas - Deferidas/Indeferidas.

A partir de 28/04/2014

Prazo para interposicdo dos Recursos referente as Inscri¢es Isentas

Em até 2 (dois) dias uteis Apos
Publicacdo.

Periodo de inscricao - Geral

21/04/2014 a 05/05/2014

Publicacdo do Edital das Inscricdes Deferidas e Indeferidas

A Partir do dia 06/05/2014

Prazo para interposicdo dos Recursos referente as Inscricbes Geral

Do 1° dia atil ao 2° dia til apds
publicacdo da relacdo de inscrigdes
deferidas e Indeferidas.

Publicacéo do Edital de Homologacdo das Inscricdes Deferidas/Indeferias e Locais
de Provas

A partir do dia 19/05/2014

Aplicacéo da Prova Obijetiva - das 08h00 as 11h00

01/06/2014

Aplicacdo da Provas Praticas ap0s aplicagdo das Objetivas Durante todo o Dia.

01/06/2014

Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

A Partir do dia 02/06/2014

Prazo para interposicdo dos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares

Do 1° dia dtil ao 2° dia atil apds
publicacdo dos gabaritos preliminares.

Divulgagdo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares/
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Preliminar do Concurso.

Até 30 dias ap0s a aplicacdo das
provas

Prazo para interposicdo dos Recursos referentes ao Resultado Preliminar do
Concurso.

Do 1° dia atil ao 2° dia atil apds
publicacdo dos gabaritos definitivo e
Resultado Preliminar do Concurso.

Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso.

A partir de 2 dias dia Util apos
publicacdo do resultado dos recursos
do Resultado Preliminar.

* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.
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