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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Alto Boa Vista, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, Lei
Organica Municipal e a legislagdo municipal vigente e demais legislagbes pertinentes, torna publico
que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Teoéricas, Provas Praticas e Provas de
Titulos, dependendo do cargo, para provimento nos cargos efetivos do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, discriminadas no Anexo | deste Edital e normas
estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Sydcon
Tecnologia de Sistemas, na forma da Lei 8.666/1993, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Alto Boa Vista, doravante
denominada Comissao de Fiscalizag&o, designada através da Portaria N° 031/2014.

1.2. Os cargos e suas especificagcdes (nimero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima
exigida; carga horéria de trabalho, etc) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuicdes especificas de cada cargo séo as constantes do Anexo I, deste Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes
do Anexo IV, deste Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do Anexo VI, que podera
ser alterado no interesse da eficacia das realizaces, a critério da Comissao de Fiscalizagao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita
exclusivamente no Regime Estatutario, o regime Previdenciario sera (Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS).

2. DAS INSCRICOES

2.1. Séo condigbes basicas para a inscri¢o:

2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentagao Prevista no subitem 9.1 a 9.5 deste Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes deveréo ser efetuadas pela internet, no site www.sydcon.com.br, no periodo de
23/04/2014 a 22/05/2014.
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2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscri¢ao, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscri¢édo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do cargo publico.

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico (Requerimento de Inscri¢do), que se encontrara
disponivel na internet, no site www.sydcon.com.br, conforme indicado no item 2.2, o candidato
deve imprimir 0 seu Requerimento de Inscricdo e o boleto eletrénico para Pagamento da Taxa de
Inscrigdo, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal de
atendimento bancario até o dia 23/05/2014. Sob nenhuma hipétese, sera aceito pagamento com
data posterior ao dia 23/05/2014.

2.5. O pagamento da taxa de inscricdo em conta especifica somente podera ser efetuado mediante
0 boleto bancério emitido pela internet, no site indicado no item 2.2 e 2.4, por ocasiao do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a unica forma vélida de pagamento para fins de inscri¢édo neste
CONCUrso.

2.5.1. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancério da taxa
de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no item
2.2, até a data de vencimento do mesmo.

2.5.2. O valor da taxa de inscrigao esta estabelecido para cada cargo publico nos seguintes valores:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de Inscrigao - RS.
Ensino Fundamental Basico 40,00
Ensino Médio 60,00
Ensino Superior 90,00

2.5.3. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste
edital.

2.5.4. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento
de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do nao-preenchimento de
qualquer campo desse formulario.

2.5.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢oes
de apresentar os documentos comprobatorios, caso venha a ser empossado.

2.5.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s a confirmagdo bancéria do
pagamento de sua taxa de inscrigao.

2.5.7. As inscri¢bes pagas com cheques, sem a devida provisao de fundos, serdo automaticamente
canceladas.
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2.5.8. A homologagao das inscri¢des sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista - MT, e nos enderegos eletronicos:
www.amm.org.br, www.altoboavista.mt.gov.br e www.sydcon.com.br.

2.5.8.1. Da ndo homologacao das inscri¢des, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista - MT. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagao a
tempo da Comissao, o candidato poderé participar condicionalmente das provas.

2.5.9. O candidato podera inscrever-se para quantos cargos queira, porém somente podera fazer
as provas para um deles. Nesse caso, o dinheiro da inscrigédo ndo sera devolvido. O candidato que
se inscrever para mais de um cargo o fara por sua conta e risco.

2.5.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.6. O Edital estard disponivel nas paginas dos enderecos eletrénicos: www.amm.org.br,
www.altoboavista.mt.gov.br e www.sydcon.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse material e também sera disponibilizado para copia na sede da
Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista - MT.

2.7. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
concurso desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do
cargo e declaradas no ato da inscrigéo.

2.8. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentagcdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.9. O preenchimento dos dados na ficha de inscrigéo é de total responsabilidade do candidato.

2.10. Outras informacdes:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo somente podera ser efetuado através de
BOLETO BANCARIO em dinheiro ou cheque do proprio candidato em qualquer agéncia da rede
bancaria, sendo considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo. Nao
sera aceito como pagamento dep6sito ou transferéncia bancaria;

b) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato na hipétese de
cancelamento e suspensdo do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

c) Nao realizagao do Concurso;

d) Excluséo de algum cargo oferecido;

e) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

f) Demais casos que a Comissdo Especial de Concurso Publico julgar pertinente.

2.11.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional;

2.12.Néo seréo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
2.13. N&o serao aceitas inscrigdes com documentacgéo incompleta.
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3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo Previstas no Anexo |, deste
concurso sao destinadas aos candidatos P.N.E, conforme determina o §2 do art. 6° da Lei n° 505/2009,
art. 37, §1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n® 5296 de 02/12/2004,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-
admissionais.

3.2. No ato da inscri¢do, o candidato P.N.E devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverd, ainda, informar se
necessita de condigcdes especiais para a realizagdo das provas, que serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.3. O candidato P.N.E que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do e/ou ndo anexar o Laudo
Médico, nédo podera interpor recurso em favor de sua situagao. O laudo médico, emitido a no méximo 06
(seis) meses da data de encerramento das inscrigdes, devera dispor sobre a espécie € 0 grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento Previsto no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

3.4. As pessoas P.N.E é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras e participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos nos diversos itens e condigdes deste
Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o
auxilio de um fiscal “ledor”, e mais um outro fiscal designado pela Comisséo de Fiscalizagao, levando
para o local de provas, que devera ser em separado, 0 material necessario a sua realizagao.

3.6. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hip6tese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de aferigdo da compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo pretendido.

3.7. As pessoas P.N.E participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horéario e ao local de
aplicagéo das provas e a pontuagéo minima exigida.

3.8. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem P.N.E, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.9. Caso néo haja nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos
sem deficiéncia, o ultimo vigésimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia
aprovados, independentemente de sua classificagcao geral, respeitando-se a ordem de classificagao da
lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato n&o realize a inscri¢do de acordo com
o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Formulario de Inscrigao.

3.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a P.N.E, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.
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4.1SENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.1. Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos que se declarar
impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa ou comprovar renda mensal igual ou inferior a
um salario minimo ou ainda que, comprovar a condigdo de desempregado e os doadores regulares
de sangue.

4.2. Os candidatos que pretenderem a isencdo da taxa de inscrigédo deverao requeré-la nos termos
definidos a seguir:

4.2.1. Os candidatos que pretenderem a isen¢ao da taxa de inscri¢do deverao requeré-la nos termos
definidos a seguir: deverdo comparecer na Avenida Moises Dorneles Montiel n°® 975, centro, prédio
da Prefeitura, na Cidade de Alto Boa Vista, Estado de Mato Grosso, nos dias 23/04/2014 a
30/04/2014 das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, com o requerimento e
documentos descritos no procedimento indicados pelo proximo item.

4.2.2. Para realizagdo da inscricdo com isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera preencher e assinar o requerimento proprio nos termos do Anexo X, deste Edital, no qual ira
firmar declaragdo de hipossuficiéncia e ao qual sera anexada cdpia e original dos documentos
comprobatdrios da renda propria, conforme estabelecido nos subitens 4.2.3 a 4.2.4, devendo os
mesmos, ser entregues na Avenida Moises Dorneles Montiel, N° 975 - Centro, na cidade de Alto Boa
Vista, Estado de Mato Grosso pessoalmente e na data indicada no item 4.2.1.

4.2.3. Somente seréo aceitos, como comprovantes de renda prépria 0s seguintes documentos:
4.2.3.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo
contrato de trabalho comprovando seus rendimentos correspondentes ao ano de 2013.

4.2.3.2. No caso de autbnomos, declaragéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacédo de servigo e/ou contrato de prestacao de servigos e Recibo de Auténomo.
4.2.3.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho; comprovagao de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.

4.2.3.4. Além dos documentos necessarios, a comprovagdo da renda propria, o candidato devera
enviar copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa.

c) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo e etc., contendo
0 mesmo endereco indicado pelo candidato no Pedido de Inscri¢do).

42.3.5. A comprovagdo de doadores de sangue deverda ser feita por meio de documento
comprobatério padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular,
expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a
doacéo, constando no minimo trés doagdes, anteriores a publicacao deste Edital.
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4.2.3.6. Os candidatos com direito a isencdo, conforme Previsto nos subitens anteriores deverdo
observar a data limite para efetuarem a inscrig&o.

4.2 4. A autenticagdo de que tratam os subitens acima podera ser efetivada nos enderecos de entrega
da documentagao indicados no subitem 4.2.2, no horario de 08h00min as 11h00min e das 13h00min
as 17h00min, mediante a apresentagao do original e copia dos documentos.

4.2.5. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como a documentag@o comprobatoria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se comprovada a ma fé, através de processo
administrativo que garanta os principios do contraditorio e da ampla defesa, ser eliminado do Concurso
Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.2.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Deixar de preencher o pedido de inscrigdo, bem como o requerimento de isengdo, Anexo X, neste
Edital;

¢) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) Pleitear a isengdo sem apresentar cdpia e original dos documentos indicados neste Edital, Anexo X,
neste Edital.

e) Deixar de entregar o requerimento e declaragdo indicada no Anexo X, neste Edital, devidamente
preenchido, assinado, juntamente com a documentagdo comprobatoria especificada e prazos definidos
no subitem 4.2.1.

4.2.7. Expirado o prazo do subitem 4.2.1 ndo serd permitida a complementagdo da documentagao
entregue.

4.2.8. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento de inscrigao via fax ou via correio eletronico.
42.9. Cada pedido de isencdo e a respectiva documentagdo comprobatéria de hipossuficiéncia
econdmica serdo analisados e julgados pela Comisséo de Concurso Publico.

4.210. O candidato que apresentar pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e,
simultaneamente, pagar a taxa de inscri¢cdo, ndo tera o seu pedido de isengéo analisado.

4.2.11. Nao seréo acatados pedidos de isengédo do pagamento da inscricdo para candidatos que néo
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

4.2.12. A documentagdo apresentada para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo valera
somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida copia.

4.2.13. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada
na internet, e nos enderegos eletronicos: www.amm.org.br, www.altoboavista.mt.gov.br e
www.sydcon.com.br e no Mural da Prefeitura Municipal situado na Avenida Moises Dorneles Montiel,
N° 975- Centro, na cidade de Alto Boa Vista - MT, no dia 05/05/2014.

4.2.14. Os candidatos que tiverem a isencdo deferida poderdo proceder a inscricdo no periodo e nos
termos e prazos indicados no subitem 2.2.

4.2.15. Indeferida a isencdo da taxa de inscricdo e permanecendo o interesse, o candidato podera
inscrever-se mediante pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

4.2.16. Em hipétese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscrigdo.
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5. DO CONCURSO

5.1. O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas,
Provas Praticas e Provas de Titulos, conforme especificado neste Edital.

5.1.1. Da Prova Obijetiva:

5.1.2. Serao aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital,
bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracao: 4 (quatro) horas.

¢) Composicéo das Questdes de mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado,
sendo uma unica delas a correta.

d) A prova escrita serd composta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento, previstas no Anexo |V a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas
de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

Conteudos Qtde Questdées | Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,00 40,00
Total de Pontos 100,00

5.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

5.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV
deste Edital.

5.1.5. A bibliografia constante do Anexo IV, deste Edital é apenas sugerida, como forma de
orientagao dos estudos pelos candidatos, ndao sendo obrigatéria a sua exclusividade na
elaboragao das questoes.

5.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagéo,
verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de Fiscalizacdo, essa
sera anulada com a pontuacéo respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na
sua prova.
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5.2. Da Prova Pratica:

5.2.1. As Provas Préticas serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (PREFEITURA E CAMARA), ENCANADOR, FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, MECANICO, MOTORISTAS | E I, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, PEDREIRO,
RECEPCIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA e VAQUEIRO.

9.2.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo
do numero de candidatos que fardo este tipo de prova, caso seja realizada em outra data, o horario
e local serdo publicados em edital complementar especifico disponivel no site da empresa Sydcon
Tecnologia de Sistemas, da Prefeitura Municipal ¢ Associacdo Mato-Grossense dos
Municipios - AMM.

5.2.3. Local e Horario: Sera comunicado no dia 02/06/2014 o horario e local das provas praticas e
objetivas, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e endereco eletrénico:
www.sydcon.com.br, e jornal oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico:
www.amm.org.br.

5.24. As Provas Praticas serdo Coordenadas pela Sydcon Tecnologia de Sistemas e
acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizagdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por
especialistas das respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora do
CONCUrso.

5.2.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horéario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

5.2.6. Para os candidatos aos Cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA, RECEPCIONISTA E TECNICO EM INFORMATICA, todos iniciam a
prova com 100 pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realiza¢do da prova, sendo sua pontuagéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - £ PP), sendo “X PP” = somatédria dos pontos perdidos

5.2.7. Para os candidatos aos cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA, RECEPCIONISTA e TECNICO EM INFORMATICA, as provas praticas
serdo através de avaliagdo da habilidade pratica na digitacdo de textos e constara de exame de
digitacdo (formatacéo, rapidez e correcdo) apurado mediante texto fornecido no ato da prova
(modelo de formato oficial de redagao de oficio), tera a duragéo de 06 (seis) minutos e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme tabela a seguir, aplicada a atribuicdo de notas,
sendo:
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Toques Liquidos por Minuto Pontos
90e93 50
94e97 55
98 e 101 60
102 e 105 65
106 e 109 70
110e 113 75
114 e 117 80
118 e 121 85
122125 90
126 e 130 95

Acima de 130 100

5.2.8. Cada erro cometido, incluindo a formatagdo do documento, implicara na subtracdo de 02
(dois) toques do total obtido e sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que totalizar menos de 90
(noventa) toques liquidos por minuto.

5.3. Da prova de Titulos:

5.3.1. A Prova de Titulos tem por objetivo valorizar o conhecimento e experiéncia profissional dos
candidatos de nivel Superior, em funcdo do grau de instrucdo adicional que 0 mesmo possui, além
do exigido como escolaridade, tendo carater classificatorio, mediante pontuagao adicional com base
nos fatores discriminados no quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulos

Documentos Comprobatorios

Valor Titulo

a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo
de Curso de Pés Graduagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, na
correlacionada do cargo pretendido.

- Certificado, expedido por 6rgao, entidade
e ou instituicho de ensino; Sera
considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

2,00

b) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado, ou certificado de
conclusédo de mestrado, acompanhado do
histdrico escolar, na area de educacao.

- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente
reconhecido; Sera considerado apenas um
unico certificado, dentre os que forem
apresentados.

3,00

c) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado, ou certificado de
concluséo de doutorado, acompanhado do
histdrico escolar, na area de educacao.

- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educacdo; Sera
considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

5,00
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5.3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita e pratica, caso
houver para o cargo, nota igual ou maior que 50,00 (cinqlienta) pontos.

5.3.3. O julgamento da prova de titulos sera realizado no dia 23/06/2014, na Prefeitura Municipal de
Alto Boa Vista - MT.

5.3.4. Os titulos deverao ser entregues na sede da Prefeitura Municipal via protocolo, pessoalmente ou
por terceiros, sem necessidade de procuragao.

5.3.5. Quanto aos titulos a que se referem aos subitens a), b) e c), sera considerado apenas o de maior
titulagdo, impossibilitada a pontuag¢do cumulativa da mesma titulag&o ou de titulagdes diferentes.

5.3.6. O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na
prova de titulos.

5.3.7. Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida. Sera aceita certiddo de conclusao de curso, desde que acompanhado do histdrico escolar.
5.3.8. Dos documentos comprobatorios de titulos deverao ser fornecidas copias que ficardo anexas aos
demais documentos do candidato e néo poderédo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
5.3.9. Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou pelo
responsavel pelo protocolo, acompanhada do original e protocolados até o dia 30/04/2014, contendo a
identificagdo do candidato e seu numero de inscricdo. O candidato, no ato da entrega, preenchera e
assinara formulario préprio, previsto no Anexo V, deste Edital, declarando os titulos entregues, seu
nome e o cargo pretendido. Nao serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax ou correio.
5.3.10. Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relagdo direta com o cargo na
abrangéncia relacionada com a area publica e sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciado
pelo MEC.

9.3.11. A apresentacdo de titulos néo é obrigatoria, ficando, porém, o candidato ciente de que se ndo
apresenta-los na data e hora marcada, recebera nota 0 (zero) de pontuagao na Avaliagao de Titulos.
9.3.12. A avaliagdo de titulos néo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de pontuagao
classificatéria.

9.3.13. Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do Concurso Publico a
solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias
eventuais.

9.3.14. Sera de responsabilidade unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos titulos
de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipbtese, a apresenta¢do dos mesmos fora dos prazos
ou dos locais estabelecidos neste Edital.

5.3.15. N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

5.3.16. Somente serdo aceitos os titulos referentes a area de atuagao do profissional.

5.3.17. N&o serdo aceitos, para os efeitos desta etapa, os diplomas dos cursos descritos no Anexo |
deste Edital.

9.3.18. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

5.3.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacgao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso.
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6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas com observancia das condigdes abaixo:

6.1.1. Data: 08/06/2014.

6.1.2. Local e Horario: As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas as 08h00min, Horario de
Brasilia, em local a ser confirmado até o dia 02/06/2014, mediante publica¢do no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, nos sites: www.altobovista.mt.gov.br, www.sydcon.com.br e Jornal Oficial da
Prefeitura de Alto Boa Vista - MT, disponivel no endereco eletronico: www.amm.org.br.

6.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.

6.3. Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

6.4. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissao de som, imagem ou
comunicagao, bem como relégio que contenha calculadora eletronica.

6.5. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢ao da prova.

6.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, Comprovante
de Inscri¢do e a documentagao de que trata o subitem 6.7.

6.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual
valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, preferencialmente o mesmo
apresentado no ato da inscrigéo.

6.8. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

6.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

6.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas, retendo
para si 0 Caderno de Provas.

6.11. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01h0Omin podera levar consigo o
caderno de provas;

6.12. O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte de aplicagéo da prova, junto a Prefeitura Municipal de
Alto Boa Vista/MT, das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, ap6s este prazo os
cadernos que n&o forem retirados seréo automaticamente incinerados.

6.13. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver
a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

6.14. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a
que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele
que, por qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou nao.
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6.15. Somente serdo computadas as opg¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas,
nao se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgao assinalada, emenda, rasura ou
que ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

6.16. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial
de Respostas.

6.17. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

6.18. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, nos enderegos  eletronicos:  www.altoboavista.mt.gov.br, www.amm.org.br
www.sydcon.com.br, no dia seguinte ao da aplicagéo das provas escritas, até as 17h00min.

6.19. A Prova Pratica podera ser realizada no mesmo dia da Aplicagdo das Provas Objetivas, sendo
confirmado até o Local e Horério no dia 02/06/2014.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificagdo provisoria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem alfabética
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e P.N.E -
Portadores de Necessidades Especiais, sob a denominagéo de "Resultado Provisorio", contendo:
numero da inscricdo, nome do candidato, pontuacdo obtida na Prova Objetiva, resultado da prova
pratica (se for o0 caso), pontuacao por titulo (se for o caso) e classificacdo provisoria.

7.2. A classificagéo final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificagao,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e P.N.E, sob a
denominagéo de "Resultado Final", contendo: numero da inscrigéo, nome do candidato, com a soma da
nota final da Prova Obijetiva, da prova pratica (se for o caso), da pontuagéo por titulo (se for o caso) que
é igual a classificagao final.

7.2.1. A classificagéo final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva e
Provas Préticas.

7.3. Dos Critérios de Desempate

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem
de classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

c) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

d) For o mais idoso.

7.4. Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlenta por cento)
dos pontos na Prova Objetiva e Pratica se houver.

7.5. Quanto a Somatéria da Pontuagao das Provas.

7.5.1. A Nota Final dos Candidatos que realizarem as Provas Praticas dar-se-& da seguinte forma:

Nota da Prova Objetiva Somada com a Nota da Prova Pratica que sera Igual a Pontuacéo Final.

Obs.: Em caso de ainda haver Candidatos que realizaram a Prova Pratica e tenham apresentado a
Prova de Titulos esta também sera Somada a Pontuagéo Final.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do resultado
dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou
omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas praticas ou da classificagdo provisoria
dos candidatos.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos por escrito via letra de forma, datilografados ou impressos,
no prazo maximo de 2 (dois) dias uUteis apos a divulgagdo do resultado impugnado, contendo,
obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura e enderecados a
Comisséo de Fiscalizagéo, preferencialmente utilizando o modelo de formulario constante do Anexo
VIl deste Edital.

8.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 8.2.

8.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da Comissao de Fiscalizagao
juntamente com a empresa Sydcon Tecnologia de Sistemas.

8.4.1. As decisdes dos recursos interpostos seréo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e nos sites: www.altoboavista.mt.gov.br e www.sydcon.com.br.

8.5. Os recursos deverao ser protocolados junto @ Comissao de Fiscalizag&o no endereco sede da
Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, na Avenida Moises Dorneles Montiel, N° 975 - Centro, no
horéario das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min.

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacao, atendendo as necessidades da
Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas
estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade do concurso;

9.2. Os candidatos nomeados seréo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos
pela Prefeitura Municipal, a quem compete a designacao do local de trabalho.

9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e poderao ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso
publico;

9.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-
estabelecidos para tomarem posse e receberem a designacgéo do respectivo local de trabalho;

9.4. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentagao no original ou fotocdpia
autenticada em cartdrio, que comprove o0 que segue abaixo:

9.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

9.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

9.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;
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9.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

9.4.5. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

9.4.6. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);

9.4.7. Cartdo do PIS/PASEP (se for 0 caso);

9.4.8. Comprovante de votagao das duas Ultimas eleicdes que antecederem a posse (se for o caso);
9.4.9. Titulo de Eleitor;

9.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

9.4.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio;

9.4.12. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

9.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade;

9.4.14. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.15. Declaragdo contendo endereco residencial;

9.4.16. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida. Sera aceita certidao de conclusao de curso, desde que acompanhado do
historico escolar.

9.4.17. Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

9.4.18. Declaragao de Bens;

9.4.19. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu cargo a qual exercera
sua funcéo;

9.4.20. Os candidatos convocados farao exame medico admissional, que sera realizado por uma junta
médica designada pelo municipio;

9.4.21. Lista de Exames Laboratoriais Pré - Admissionais que deverdo ser providenciados e
apresentados para analise da junta médica, sob pena de ndo poder tomara posse, estes exames sdo de
responsabilidade do candidato.

Obs.: Para todos os Cargos: Hemograma Completo; Glicose; Uréia; Creatinina; Acido urico; Colesterol
total e fragGes; Trigliceridios; Transminases (TGO, TGP); Sorologia para Chagas; Raio X do Torax em
PA e perfil.

9.4.22. Néo ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o
subitem anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a
ordem de classificagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art.
37, inciso I, da Constituigdo Federal.

14

Av. Moises D. Montiel N® 975 — Centro — Alto Boa Vista — MT — CEP.: 78.665-000 - Fone/Fax: (66) 3539 1113



e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

) 4 GESTAO 2013 — 2016

mg ESTADO DE MATO GROSSO
= CNPJ 37.465.143/0001-89

10.2. O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fungao do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso publico.

10.3. Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipétese de abertura de novas vagas, a relacéo de
classificados sera utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem
de classificagéo.

10.4. Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso
nao existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal
de Alto Boa Vista durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua
localizacdo, quando de sua convocagao para posse, cuja convocacao oficial se dara nos termos do
subitem 10.8 deste Edital.

10.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condigcdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

10.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso,
havendo numero de candidatos aprovados para tanto.

10.8. Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla
defesa e do contraditdrio, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragéo falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagéo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotag¢des, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas.

10.9. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este concurso publico seréo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista - MT, nos sites:
www.altoboavista.mt.gov.br, www.sydcon.com.br, e no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico: www.amm.org.br.

10.10. O Resumo do Edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletrénico: www.amm.org.br.

10.11. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo de Concurso, como
candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.

10.12. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que
por suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizagao da prova.
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10.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

10.14. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico
mediante afixacdo no Quadro de Avisos e divulgagéo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9,
podendo a Comissdo de Fiscalizagdo utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes na
regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacao de
quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

10.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a fragmentacdo de todos os registros
escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles
referentes.

10.16. Maiores informagdes na Prefeitura Municipal através do telefone (66) 3539-1113.
10.17. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X.

10.18. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do
Concurso.

10.19. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos
candidatos na classificagdo do concurso.

10.20. Todos os horarios fixados no presente edital seréo os de Brasilia.
10.21. Cabera ao Prefeito a homologacao do resultado final do concurso.

Alto Boa Vista - MT, 15 de Abril de 2014.

JANAINA RODRIGUES SILVA
Presidente da Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao

LEUZIPE DOMINGUES GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

Denominagao do
Cargo e Padrao
de Vencimento

Vagas

PNE

Escolaridade Minima

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Mensal
Inicial (R$)

Assessor Juridico

01

01

Diploma ou certificado devidamente registrado de
concluséo de curso superior em Direito, fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro
no conselho competente. Comprovar Experiéncia no

Servigo Publico - Minimo de 01 (um) ano.

20

6.000,00

Assistente Social

01

01

Diploma ou certificado devidamente registrado de
conclusao de curso superior em S. Social,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no conselho competente.

30

2.922,12

Contador

01

01

Diploma ou certificado devidamente registrado de
conclus&o de curso superior C. Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente. Comprovar
Experiéncia no Servigo Publico - Minimo 01 (um) ano.

40

5.040,00

Educador Social

02

02

Diploma ou Certificado de Magistério e/ou Pro-
infantil e/ou Pedagogia, fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

40

1.095,79

Fisioterapeuta

01

01

Diploma ou certificado devidamente registrado de
conclus&o de curso superior em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente. Comprovar
Experiéncia de no Minimo 01 (um) ano.

40

3.409,14

Médico

02

02

Diploma ou certificado devidamente registrado de
conclus&o de curso superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no conselho competente.

40

13.000,00

Nutricionista

01

01

Diploma ou certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em nutricao,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no conselho competente.

40

2.922,12

Psicologo

02

02

Diploma ou certificado devidamente registrado de
conclusao de curso superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no conselho competente.

40

2.922,12

Técnico (a) em
Desenvolvimento
Infantil - TDI

05

05

Diploma ou Certificado de Magistério e/ou Pro-
Infantil e/ou Pedagogia, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

40

1.697,39
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

Denominagao do Vagas Carga | Vencimento
Cargo e Padrao 9 Escolaridade Minima Horaria Mensal
de Vencimento N [PNE] T Semanal | Inicial (R$)

Agente de Diploma ou certificado de ensino Médio,
gente 03 | - | 03 | fornecido por instituicdo reconhecida pelo 40 852,28
Endemias
MEC.
Assistente Diploma ou certificado de ensino Médio,
L 04 | - | 04 | fornecido por instituicdo reconhecida pelo 40 1.095,79
Administrativo
MEC.
Diploma ou certificado de ensino Médio,
Eletricista 01 - | 01 | fornecido por instituigdo reconhecida pelo 40 852,28
MEC,
Fiscal de Diploma ou certificado de ensino Médio,
Vigilancia 01 - | 01 | fornecido por instituico reconhecida pelo 40 852,28
Sanitaria MEC.
Diploma ou certificado de ensino Médio,
Recepcionista 01 - | 01 | fornecido por instituigéo reconhecida pelo 40 852,28
MEC.
Diploma ou certificado de ensino Médio e
Técnico em 03| - |03 Cyrso Tepmqo em Enfermaggm, 40 1.485 40
Enfermagem fornecido por instituigdo reconhecida pelo
MEC.
oo Diploma ou certificado de ensino Médio fornecido
Técnico em por instituigio reconhecida pelo MEC e
Equipamentos de | 01 - | 01 comprovagao mediante certificado de Curso 40 1.485,40
Informatica Técnico em Informatica fornecido por empresa
especializada na realizagéo do curso técnico.
Auxiliar de Diploma ou certificado de ensino DAS
Servicos Gerais 13 - | 13 Series Iniciais (I a IV), fornecido por 40 724,00
¢ instituicdo reconhecida pelo MEC.
Diploma ou certificado de ensino das
Coveiro 01 - | 01 Series Iniciais (I a IV), fornecido por 40 724,00
instituicdo reconhecida pelo MEC.
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

Denominagao do Vaaas Carga | Vencimento
Cargo e Padrao 9 Escolaridade Minima Horaria Mensal
de Vencimento N [PNE] T Semanal | Inicial (R$)

Diploma ou certificado de ensino das
Encanador 01 - | 01 Series Iniciais (I a IV), fornecido por 40 724,00
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Diploma ou certificado de ensino das
Guarda 04 | - | 04 Series Iniciais (I a IV), fornecido por 40 724,00
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Diploma ou certificado de ensino
Mecanico 01 - | 01 fundamental, fornecido por instituigéo 40 1.022,73
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou certificado de ensino das
Merendeiro(a) 02 | - | 02 Series Iniciais (I a IV), fornecido por 40 724,00
instituicdo reconhecida pelo MEC.
: Ensino Fundamental completo e carteira
Motoristal | 03 | -1 03 | ™ 4¢ Habilitacdo (CNH) categoria ‘C’. 40 852,28
: Ensino Fundamental completo e carteira
Motorista I 06| - |06 de Habilitagdo (CNH) categoria “D”. 40 949,69
Operador de Ensino Fundamental completo e carteira
Maquina Pesada 01 - o de Habilitagdo (CNH) categoria “D”. 40 1.217,54
Diploma ou certificado de ensino
Pedreiro 01 - | 01 fundamental, fornecido por instituigéo 40 1.022,73
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou certificado de ensino
Vaqueiro 01 - |01 fundamental, fornecido por instituigéo 40 852,28
reconhecida pelo MEC.
TotaldeVagas | 64 | - | 64
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

Denominagao do Vagas Carga | Vencimento
Cargo e Padrao 9 Escolaridade Minima Horaria Mensal
de Vencimento N [PNE] T Semanal | Inicial (R$)

Diploma ou certificado devidamente registrado de
Assessor concluséo de curso superior em Direito, fornecido por
. 01 - 01 instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro 20 3.191,18
Juridico no conselho competente. Comprovar Experiéncia no
Servigo Publico - Minimo de 01 (um) ano.
Diploma ou certificado de ensino das
Guarda 02 | - | 02 Series Iniciais (I a IV), fornecido por 40 724,00
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Assistente Diploma ou certificado de ensino
L 01| - | 01 Médio, fornecido por instituicdo 40 930,76
Administrativo :
reconhecida pelo MEC.
TotaldeVagas | 04 | - | 04
Legenda:
N= Normal
PNE = Portadores de Necessidades Especiais
T= Total

20

Av. Moises D. Montiel N® 975 — Centro — Alto Boa Vista — MT — CEP.: 78.665-000 - Fone/Fax: (66) 3539 1113




&

K

"

W

A

75 goa VS

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

GESTAO 2013 - 2016
CNPJ 37.465.143/0001-89

ANEXO Il - DA LOTAGAO DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

Escolaridade Cargo Lotagao
Assessor Juridico Quadro Geral
Assistente Social Secretaria de Desenvolvimento e Agédo Social
Contador Quadro Geral
Educador Social Secretaria de Desenvolvimento e Agéo Social
Ensino Superior Fisioterapeuta Quadro Geral
Médico Secretaria de Saude
Nutricionista Escola Betel e Creche Arco-iris
Psicologo Secretaria de Desenvolvimento e Agéo Social

Técnico Desenvolvimento Infantil - TDI

Creche Arco-ris

Ensino Médio

Agente de Endemias

Secretaria de Salde

Assistente Administrativo

Quadro Geral

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Secretaria de Salde

Recepcionista

Quadro Geral

Técnico em Enfermagem

Secretaria de Saude

Técnico em Informatica

Secretaria Desenv. Agao Social e Tele Centro

Ensino Fundamental

Mecanico Quadro Geral
Motorista | Quadro Geral
Motorista I Quadro Geral
Pedreiro Quadro Geral
Vaqueiro Escola Agricola
Eletricista Quadro Geral

Operador de Maquina Pesada

Quadro Geral

Séries Iniciais | a IV

Auxiliar de Servigos Gerais

Quadro Geral

Coveiro Secretaria de Desenvolvimento e A¢éo Social
Encanador Quadro Geral
Guarda Quadro Geral
Merendeira Secretaria de Desenvolvimento e Agéo Social

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

Escolaridade Cargo Lotagao
Ensino Superior Assessor Juridico Quadro Geral
Ensino Médio Assistente Administrativo Quaro Geral
Séries Iniciais | a IV Guarda Quadro Geral
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: ASSESSOR JURIDICO
Sumario: Representar extrajudicial e judicial o Municipio de Alto Boa Vista, em todos os juizos e
instancias, e a execucao de todos 0s servigos conexos e peculiares a matéria juridica
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer agdes;
e Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio;
e FElaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranca ou mandados de injung&o;
e Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha
interesse;
e Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos
e demais atos relativos a obrigacbes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do
Poder Executivo;
e Apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimdnio imobiliario municipal, bem
como autorizagao, permissdo e concessao de uso;
e Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Sumario: Executar servigos na execugao das politicas sociais do governo local, visando assegurar
aos segmentos sociais vulneraveis as crises socio econémicas, 0 acesso aos bens e servigos da
comunidade. Auxiliar nas pesquisas referentes as necessidades basicas, visando prevenir
dificuldades de natureza social e pessoal, para a comunidade e os funcionarios municipais e seus
dependentes, promovendo meios de atividades recreativas.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Elaborar planos, programas projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengéo do
governo local, a partir de interpretagéo diagnéstica da realidade;
e Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarios do
servidor municipal;
¢ Incentivar a formacdo de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando
formas alternativas de prestagdo de servigcos, promovendo a participacdo dos individuos,
enquanto cidad&os;
e Desempenhar outras tarefas correlatas.
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Cargo: CONTADOR
Sumario: Executar os registros contabeis, financeiros, orgamentario e patrimonial operacionalizando
a contabilidade publica.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade

Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais.

Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas

Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contabil.

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagéo e a execugéo de sistemas financeiros e contabeis.
Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagbes sobre sua area de atuagao, quando
necessario.

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de elaboragédo
do orgamento geral da Institui¢éo.

Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacéo, de
desenvolvimento, de orientagédo e de ministracao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Elaborar, juntamente como procurador juridico, projetos de Leis do PPA, LDO e LOA.

Cargo: EDUCADOR SOCIAL
Sumario: Compreende as atribuicbes desta area que se destinam a auxiliar a Secretaria de
Desenvolvimento e A¢éo Social.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Realizar sob a orientagédo do técnico de referencia do CREAS, abordagem em vias publicas e locais
identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdes de direitos, com atribuicdo de realizar
0 mapeamento das situacdes de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como
situagbes de risco de criangas e adolescentes (situagdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando
acOes educativas, orientacdes e outros procedimentos que se julguem necessarios, além de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socioassistenciais e outros servigos
prestados no ambito do municipio;

Desempenhar, prioritariamente, agdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais
identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagao de direitos da crianga e adolescente;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Cargo: FISIOTERAPEUTA

Sumario: Atender clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnosticos. Orientar clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucdo padréao de biosseguranca.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-
culturais.

Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades

Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragfes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio-
pulmonares e uroldgicas.

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicao.

Reeducar postura dos clientes e prescrever drteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a
evolucao terapéutica.

Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras.

Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirtrgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pds-parto, de
fisioterapia respiratoria e motora.

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL).

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas meédicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extenséao.

Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

24

Av. Moises D. Montiel N® 975 — Centro — Alto Boa Vista — MT — CEP.: 78.665-000 - Fone/Fax: (66) 3539 1113



@mg ESTADO DE MATO GROSSO

¢ ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA
e 7Y GESTAO 2013 - 2016

N4 CNPJ 37.465.143/0001-89

Cargo: MEDICO

Sumatrio: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servicos de maior
complexidade, quando necessario;

Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos;

Executar intervengdes cirrgicas;

Efetuar anestesia geral ou condutiva;

Proceder a exames gerais e inspe¢des médicas para admissao de funcionarios e concessao
de licencas;

Proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de saude para os funcionarios;
Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescrigdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos;

Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagéo de
melhor orienta¢do na assisténcia médico-hospitalar;

Participar de estudos e projetos sobre organizacdo e administragao hospitalar;

Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar;

Participar de investigagdes epidemioldgicas;

Realizar levantamento da situagao de saneamento ambiental;

Pesquisar doencas profissionais;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Participar das atividades de prevencéo de doengas;

Participar da programacao de atividades de sua unidade de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente;

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
ao especialista;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;
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e Preencher formularios, papeletas, AlH’s, laudas, documentos necessarios ao registro para
manutencao dos convénios;

e Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de saude e
estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais;

e Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;
e Atender os problemas de saude ambulatorial;
e Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;

e Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela interna¢do quando necessaria;

e Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os
medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre
que necessario ou solicitado;

e Dar grande énfase a prevencao de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas
e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela
orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas;

e Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiologica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de saude sempre que
designado;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
e Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
e Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;

e Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através
da educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais situagdes
de saude, de acordo com o sistema adotado;

e Fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha,
quando designado para tal;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profiss&o.

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Cargo: NUTRICIONISTA

Sumario: Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de
alimentagao e nutri¢do, sob sua responsabilidade.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo;

Orientar e supervisionar 0s servigos nas areas de cocgdo dos géneros alimenticios, de acordo com o
cardapio do dia;

Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido;

Estimar custo mensal das refeicdes, por meio de fichas de controle diério (saida de alimentos da
despensa), cotagdo de pregos e numero de refeigdes servidas;

Elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;
Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més,
para atendimento da demanda de consumo prevista;

Programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisi¢do de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos;

Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas do local e instalagdes relacionadas
com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando
recursos adequados, para assegurar a confecgao de alimentacdo sadia;

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializa¢ao;
Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;

Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Proceder a avaliagdo nutricional dos pacientes internados e de laboratério, fazendo as observagdes
necessarias no prontuario;

Proceder a prescri¢ao dietoterapica, quando |he for solicitado;

Proceder a adequacéo dietética, de acordo com a prescricdo médica;

Proceder a assisténcia aos pacientes de ambulatério, fornecendo dietas especificas a cada caso;
Participar de visitas multiprofissionais aos pacientes;

Instruir os pacientes, quando necessario, na observancia da dieta, durante a internacao e apés a
alta;

Aucxiliar nos trabalhos de apoio a pesquisa e a extens&o universitaria

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Cargo: PSICOLOGO

Sumario: Realizar estudos para investigagcao do comportamento do ser humano aplicando técnicas
psicologicas que contribuam para o desenvolvimento e aproveitamento do potencial humano e
profissional.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Elaborar e desenvolver atividades de formagdo na area especifica para servidores e professores.
Orientar e acompanhar a adaptagéo de criangas novas ingressantes com assisténcia especifica
a pais e servidores.

Orientar servidores, docentes e estagiarios na dindmica das relagdes de trabalho.

Participar de atividades didatico-cientificas, tais como trabalhos de projetos de pesquisa,
aplicando técnicas psicologicas, com fins de desenvolver o campo da ciéncia, ou atividades da
psicologia aplicada a educagdo, saude, trabalho e comunidade, através de programas
especificos desenvolvidos em diferentes areas de atuagao.

Participar de reunides e contribuir na elaboragdo de relatérios técnicos, parciais ou finais, com
objetivo de publicacao, disseminagéo e avaliagdo das atividades.

Manter intercdmbio com outros rgaos e profissionais especializados, a fim de obter subsidios
para aperfeicoar as atividades da area e enriquecer seus conhecimentos.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializa¢do, para
aperfeicoar, aprimorar ou introduzir novas técnicas de atuacao.

Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.

Efetuar atendimento individual, a grupo e & comunidade para conhecer, avaliar e elaborar
diagnostico de disturbios de aprendizagem e psicomotores e acompanhamento terapéutico dos
casos inscritos.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades
didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial.

Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, etc.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos
servigos prestados no setor de sua atuagao.

Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialidade.

Coordenar e/ou participar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver agdes integradas
aos projetos institucionais.

Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos
servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacgéo.

Preparar projetos dentro de sua area de atuagéo, visando ou nao a captagédo de recursos.
Participar da formagao de recursos humanos na sua area de atuagéo, realizando treinamento
dos grupos superior e técnico, bem como orientando as atividades dos servidores.

Exercer lideranga profissional sobre os servidores.
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Cargo: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI
Sumario: Compreende as atribuicbes desta area que se destinam a auxiliar a Secretaria de
Educacao.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Cumprir e fazer cumprir os horérios e o Calendario Escolar;

Marcar sua presenga diariamente no reldgio ponto digital;

Zelar pela disciplina geral do Estabelecimento em cooperagédo com a diregéo e, particularmente,
empenhar-se pela disciplina de sua turma;

Manter absoluta assiduidade prevenindo, em tempo, a Dire¢do de eventuais faltas a que se veja
for¢ado;

Discutir, analisar e deliberar junto a Diretoria e demais 6rgéos instituidos no Estabelecimento de
Ensino;

Comparecer as reunides, grupos de estudos e seminarios pedagdgicos, conforme o Calendario
Escolar e ou atendendo ao interesse do ensino;

Ter sempre presente a formagéo integral dos alunos, conduzindo-os a formagao de habitos e senso
critico;

Preparar convenientemente as aulas relativas as atividades concernentes a sua agao docente;
Reger suas atividades docentes de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico, as diretrizes
metodoldgicas proprias e com o planejamento compativel;

Executar programa de atividades, areas de estudo ou disciplinas mantendo rigorosamente em dia a
digitalizagdo dos Diarios de Classe que deverao ser feitos com clareza, precisao e presteza;

Avaliar os alunos, atribuindo-lhes notas de aproveitamento, conceitos ou pareceres conforme o
previsto no Regimento Escolar, encaminhando, bimestralmente, estes resultados & Secretaria da
escola, no prazo para isto estipulado;

Estabelecer com os alunos um regime de ativa e constante colaboragao tratando-os com educacao,
respeito e compreensao;

Marcar reunides com os pais quando se fizer necessario, mediante autorizagdo antecipada da
Direg&o.

Comentar com os alunos resultados dos trabalhos e avaliagdes, esclarecendo erros e duvidas;
Comunicar a Dire¢ao e Equipe Técnica - Pedagdgica a relagado dos alunos que ndo acompanham a
aprendizagem, bem como aqueles que nao apresentam conduta satisfatoria;

Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordens sociais,
psicoldgicas e de saude que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Equipe Técnica ou
outros setores de competéncia;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade.

Manter com os colegas e demais 6rgéos, espirito de equipe, colaboragdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.

Zelar pelo patrimbnio permanente e de consumo da unidade escolar e do 6rgao central.

Ficam, enfim, compromissados os docentes de todos os deveres que Ihes séo atribuidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéo do municipio e
pelas Leis de Ensino.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS

Sumario: Executar trabalhos que envolvam atividades de combate e prevencédo de endemias.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Notificacdo de focos endémicos, vistoria e detec¢édo de locais suspeitos, eliminacéo de focos,
orientagéo gerais de saude;

Prevengéo da malaria e da dengue, conforme orientagao do Ministério da Saude;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Executar outras atividades correlatas e afins.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sumario: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo aplicagdo das leis e normas
Administrativas, Redigir o expediente administrativo e Proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicao de
Material.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Examinar processos;

Redigir pareceres e informagdes;

Redigir expedientes administrativo, tais como: memorando, cartas, oficios relatérios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugoes, exposigdes de
motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagao de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;

Realizar ou orientar coletas de precos de matérias que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacdo de matérias e
outros suprimentos;

Manter atualizados os registros d estoques;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar trabalhos datilograficos e operar computador;

Auxiliar em Gabinete Odontolégico e na Farmacia Basica;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Sumario: Atividade de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspe¢des inerentes as
condicdes sanitarias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecdo de
carnes e derivados em agougues e matadouros.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Executar estabelecimentos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

e Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamentos, refrigeracéo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinete sanitarios condigdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos;

¢ |nvestigar queixas que envolvem situagdes contrarias a saude publica;

e Sugerir medidas para melhoria das condi¢fes sanitarias;

e Realizar tarefas de Educacdo em saude;

¢ Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

e Fazer inspecoes rotineiras nos agougues e matadouros;

e Reprimir matangas clandestinas de animais;

e Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

e Orientar, coordenar, e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
e Executar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: RECEPCIONISTA
Sumario: Recepgao e transmissdo de mensagens telefonica.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas
¢ Sigilo das comunicagdes;
¢ Interferéncia nas chamadas;
e Relacionamento humano com o publico;
e Operacdo de PABX;
e Controle de visitas, usuarios e funcionarios;
e Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
e Técnicas de arquivos;
e Regras de hierarquias no servigo publico;
e Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Sumario: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta para informagéo sanguinea, efetuando os devidos registros;

Auxiliar na colocagao de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratérios e a instrumentacdo em intervengdes
cirurgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e alimentacao;

Auxiliar nos cuidados “post-morten”;

Registrar as ocorréncias relativas aos doentes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamentos;

Prepara e esterilizar os materiais instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescri¢ao;

Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes;

Zelar pela conservar dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do
paciente;

Aucxiliar nos socorros de emergéncias;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Sumario: Compreende as atribuicdes desta area que se destinam a operar sistemas em microcomputadores,
identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender as solicitagbes dos usuarios.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher os recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a tarefa a
ser executada;

Digitar dados e emitir relatorios, observando os programas em execugao, detectando problemas e ou
falhas na execucdo das tarefas e, quando necessario, solicitar ao responsavel pela unidade a
providéncia de solugdes;

Manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;

Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas preestabelecidas
pela chefia da unidade;

Tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutengdo recomendados pelos fabricantes
dos equipamentos;

Orientar os usuarios na operagao de microcomputadores;

Executar outras atribuigbes afins.
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Cargo: ELETRICISTA

Sumario: Monta e repara instalagdes de baixa e alta tenséo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas
e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das
mesmas.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara condutores, acessorios e
pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis,
pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores;

Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para
completar a tarefa de instalagéo;

Testa a instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os circuitos da
instalacdo, utilizando aparelhos de comparacédo e verificagdo, elétricos e eletronicos para detectar as pecas
defeituosas;

Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, devolvendo a instalagdo elétrica condi¢Bes normais de funcionamento;

Faz a manutengdo de semaforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais;
Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: MECANICO

Sumario: Elaborar planos de manutencdo, realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores, substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca e preservagéo do meio ambiente.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

Diagnosticar falhas de funcionamento de maquinas e veiculos, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissao, diferencial e outras partes;

Realizar manutengao de motores, sistemas e partes das maquinas e veiculos;

Instalar sistemas de transmisséo em maquinas e veiculos;

Substituir pegas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de maquinas e veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de maquinas e veiculos;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e regulagem de farois de
maquinas e veiculos;

Regular o motor: igni¢éo, carburagdo e o mecanismo das valvulas;

Zelar pela conservagao, limpeza e manutengéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

Fazer o controle e a manutencéo preventiva de maquinas e veiculos;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administra¢do municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Apresentacao de relatdrios mensais das atividades para analise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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Cargo: MOTORISTA I E Il

Sumario: Executar tarefas basicas de dire¢do veicular, cuidado com ferramentas, bem como todos os
veiculos pertencentes a secretaria municipal de educagéo.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Manter relagdes humanas adequadas ao trabalho;

Entender de legislacdo de transito: regras gerais de circulagao; regras de ultrapassagem; regra de
mudanga de diregéo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e
proibicOes; infragbes bésicas para a apreensdo de documento de habilitagéo, de acordo com o
Codigo Brasileiro de Transito; infragdes basicas para a cassacdo do documento de habilitagéo;
principais crimes e contravengdes de transito;

Conhecer sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sinalizagao; placas
de regulamentacéo, adverténcia e indicacao; sinais luminosos;

Conhecer defeitos simples do motor; procedimento correta para economizar combustivel; cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecanicas; sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico;

Portar a documentacao obrigatéria do veiculo e do condutor;

Conhecer as regras de hierarquias no servigo publico municipal;

Conhecer regras de comportamento no ambiente de trabalho;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA
Sumario: Operar tratores, reboques, moto niveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa mecanica e

outros:

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Conduzir e manobrar maquinas acionando motores e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo de tracdo e movimentagado dos implementos de
maquina, acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anélogos;

Executar servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo e conservagédo de vias; efetuar
carregamento e descarregamento de material; zelar pela boa qualidade do servigo controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execugéo;
Por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
afim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar seus implementos Segundo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como
trocar pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apés
executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar Segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservagéo e outras ocorréncias para controle da chefia;

Executar outras tarefas afins, inclusive em carater eventual por motives de avaria no equipamento € em
mau tempo, auxiliar nos servigcos de ordem geral.
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Cargo: PEDREIRO
Sumario: Executar servicos de alvenaria em geral.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Saber usar com cuidado as ferramentas de trabalho;

Executar obras de alvenaria, Realizar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas;
Executar reparos em paredes, tetos, aberturas, telhados e em rebocos;

Montar caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagéo, Aplicar concretos;

Ter cuidado com a prevencéo de acidentes no trabalho;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: VAQUEIRO
Sumario: Executar servigos de vaqueiro em geral.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Alimentar os animais;

Realizar a ordenha;

Treinar e preparar animais para eventos culturais e socio-esportivos com a garantia de que ndo sejam
submetidos a atos de violéncia;

Sob a orientagdo de veterinarios e técnicos qualificados, auxiliar com os cuidados necessarios a reprodugédo
das espécies;

Comunicar ao administrador fatos que representem risco epidemiol6gico para os animais, especialmente no
que se refere a febre aftosa, bem como de auxiliar nas tarefas relativas ao rastreamento dos rebanhos;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

SERIES INICIAIS (I A IV)

Cargo: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Sumario: Realizar trabalhos bragais que ndo exijam alguma especializagao.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Executar tarefas gerais, tais como: fabricagdo e coloca¢do de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas a caldeiras, equipamentos em geral;

Confecgdo e conserto de capas e estofamentos, operar maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares;

Acender forjas e Auxiliar servigos de jardinagem e Cuidar de arvores frutiferas;

Limpar estatuas e monumentos;

Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

Aucxiliar na preparacgéo do asfalto;

Manejar instrumentos agricolas;

Executar servigos de lavoura (plantio), colheita, preparo do solo, adubagdes, pulverizagao, etc;

Zelar pelo funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;

Executar trabalhos auxiliares em qualquer Secretaria do Poder Publico Municipal;

Executar servigos bragais;

Protocolo, Portaria, Copa e Cozinha;

Executar tarefas de limpeza de rua e nos Proprios Publicos Municipais;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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Cargo: COVEIRO
Sumario: Abrir covas para realizagao de sepultamento.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Realizar sepultamentos;
e Zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;
e Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: ENCANADOR
Sumario: Reparar, substituir e ajustar pecas defeituosas ou desgastadas.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Realizar servigos de montagem, instalacdo e conservagao de sistemas de tubulagdes;
Fazer uso e cuidados com ferramentas e equipamentos;
Instalar lougas sanitarias, condutores, caixa d’agua, chuveiros e teste de canalizagdes;
Efetuar o posicionamento e fixagéo de tubos;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: GUARDA
Sumario: Exercer vigildncia em logradouros e préprios municipais.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
e Realizar ronda inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;
e Controle a entrada e saida de pessoas de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
e Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar
quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungdes;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: MERENDEIRA
Sumario: Executar trabalhos de preparagéo, distribui¢do controle de higiene e qualidade da merenda escolar.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Executar servigos de preparagao das refeigdes e lanches para merenda escolar;
e Zelar peca higiene dos alimentos e do local de preparagao e distribuigédo dos mesmos;
¢ Organizar o controle e armazenagem dos viveres sob sua responsabilidade, obedecer rigorosamente o
cardapio definido pela Unidade responsavel da Educagao;
Prestar atendimento igualitério na distribuicdo da merenda escolar e atencéo a crianga;
Zelar pelo controle e higiene dos equipamentos e utensilios utilizados sem servigos;
Nocdes sobre o comportamento e funcionamentos de creches e refeitorios;
Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo,
colegas de trabalho, e zelo pelo patrimdnio publico;
e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Sumario: Representar extrajudicial e judicial do Municipio de Alto Boa Vista, em todos os juizos e
insténcias, e a execucao de todos o0s servigos conexos e peculiares a matéria juridica

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

e Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer agoes;

e Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

e Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguranga ou mandados de injung&o;

e Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha
interesse;

e Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos orgdos da administragéo direta do Poder
Executivo;

e Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagéo do patriménio imobiliario municipal, bem como
autorizagdo, permissao e concessao de uso;

e Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

| ENSINO MEDIO COMPLETO |

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Sumario: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo aplicagdo das leis e normas Administrativas,
Redigir o expediente administrativo e Proceder a aquisigao, guarda e distribuicdo de Material.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e [Examinar processos;
Examinar processos;
Redigir pareceres e informagdes;
Redigir expedientes administrativo, tais como: memorando, cartas, oficios relatorios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instru¢des, exposi¢des de motivos,
projetos de leis, minutas de decretos e outros;
e Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagao de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;
e Realizar ou orientar coletas de precos de matérias que possam ser adquiridos sem concorréncia;
Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacao de matérias e outros
suprimentos;
Manter atualizados os registros d estoques;
Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Realizar trabalhos datilogréaficos e operar computador;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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SERIES INICIAIS (1A IV)

Cargo: GUARDA
Sumario: Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais da educacéo.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
e Realizar ronda inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;
e Controle a entrada e saida de pessoas de veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
e \Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
e Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;
e Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungdes;
e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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ANEXO IV - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos:

_ASSESSOR JURIDICO.

_ASSISTENTE SOCIAL.

_CONTADOR.

_EDUCADOR SOCIAL.

_FISIOTERAPEUTA.

_MEDICO.

_NUTRICIONISTA.

_PSICOLOGO.

_TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada
cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS:

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem:; vicios de linguagem. Ortografia.
Acentuagao gréafica e tdnica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuagao dos hiatos; acentuagédo dos ditongos. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos
de formacao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢éo, conjungao,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragédo (sujeito e predicado), termos
integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo);
oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal, regéncia
nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacao.

MATEMATICA PARA TODOS 0OS CARGOS:

Radicais: operagdes - simplificagédo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacgéo de 2° grau:
resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucao -
problemas de 1° grau; Fun¢&o do 1° grau - fungao constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; PA e PG; Andlise combinatdria;
Probabilidade; Funcao do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

39
Av. Moises D. Montiel N® 975 — Centro — Alto Boa Vista — MT — CEP.: 78.665-000 - Fone/Fax: (66) 3539 1113




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

GESTAO 2013 - 2016
CNPJ 37.465.143/0001-89

e

uug ESTADO DE MATO GROSSO
V4

75 goa V6"

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso:

1. Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundagdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabd; 1.4 Os Lemes;
1.5 indios Paiagués; 1.6 Fundaco de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso:

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagao do territorio;
1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espa¢o matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de
Mato Grosso; 1.6 Dinédmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira
agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizac¢do do Estado;
1.10 Producgéo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Alto Boa Vista:
1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:

Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do
Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas. Tributagédo e
Orgamento. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo. Direito Administrativo:
Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administragéo. Principios de Direito
Administrativo. Estado, Governo e Administragdo Publica. Organizacdo Administrativa - Orgaos, Cargos
e Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Bens Publicos. Limitagbes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem
Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administracdo. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo. Regimes Previdenciérios. Direito Tributario: Conceito. Receitas Publicas.
Despesas Publicas. Os Precatérios. Orgamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuigdes.
Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacdo Tributaria. Principios Juridicos da Tributagdo: Principio da
Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito
de Tributo. Execugéo Fiscal. Direito Civil: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa
Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negocio Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriagéo;
Direito Processual Civil: Jurisdigdo. A¢do. Processo. Procedimento. Atos Processuais. Extingdo do
Processo sem resolu¢do do mérito e com resolu¢do do mérito. Recursos em Primeira Insténcia. Lei de
Licitacdo: Conceito. Objeto. Principios. Limites e Dispensa. Habilitagdo. Crimes e Penas. Administragéo
Publica; Patrimonio publico; Direito urbanistico; Direito eleitoral. Legislacédo: 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social). Lei Maria da Penha n°® 11.340/2006. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003) Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069/1990). Lei dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
7.853/1989).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissao do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e
as relagbes sociais que sédo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas teérico-metodologicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago
socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servi¢o Social na esfera publica, privada e nas ONG's.
A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervengéo e a
elaboragao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagéo de politicas sociais. O Servigo
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questao social.
Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR:

Direito Administrativo: 1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragéo
Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administragdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2
Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1
Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execucao. 3.4 Competéncia da Uniéo, Estados e Municipios.
4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servigos de Engenharia e demais servi¢os. 4.3 Modalidades. 4.4
Publicagbes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e
julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagéo e Revogagéo. 5. Contratos. 5.1
Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagéo. 5.5. Garantias
contratuais. 5.6. Duragao e prorrogacdo. 5.7. Alteragéo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucéo. 5.10 Inexecugao.
5.11 Resciséo. 5.12 Teoria da ImPrevséo. 5.13 Sangdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes
da Administracdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1
Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites.
8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagéo. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.
Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentérias,
Orgamento Anual. 1.2 Orgamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢camento Fiscal; da Seguridade
Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Defini¢ao
e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentaria Anual: Conceituagdo. Conteudo. Principios
orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de elaboragdo do
orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orgamentarias: Fung&o. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execucdo Orgamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Or¢amentarios. 2.3
Empenho. 2.4 Liquidag&o. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores.
3. Sistema Orgamentario: As Classificagdes Orgcamentarias -Institucional e Funcional Programatica;
Categorias Econdmicas -Receita; Categorias Econémicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da
Execucdo Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle.
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4.4 Os Relatérios de Gestéo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Publica: 1.
Legislagao bésica (Lei Federal n® 4.320, de 17/03/1964); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais;
3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e despesa orgamentaria: conceito,
classificagdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorgamentarias: restos a
pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior
prestacao de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e orgamentario e demonstrativo das variagbes
patrimoniais; 10. Inventario na administragdo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei
Complementar 101/2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Organica da Assisténcia Social. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional
da Assisténcia Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Populacdo em Situagéo de
Rua. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagao e conduta fisioterapéutica para as
disfungdes cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca,
doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afecgbes pleurais,
bronquiectasia. Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose
cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoide,
espondilite anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxacoes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagdes osteoarticulares
pos-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas (acidente
vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesdes de
nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de pressao);
Fisioterapia em pré e pos-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em
Terapia Intensiva: avaliagao fisioterapéutica e radiologica do térax, abordagem cinesioterapéutica do
aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia
ventilatoria, monitorizacao respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia. SUS: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil - Sistema Unico de Satde:
principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programagéo local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagao, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencgas de Notificagdo Compulséria.
Educacdo em Saude.

42

Av. Moises D. Montiel N® 975 — Centro — Alto Boa Vista — MT — CEP.: 78.665-000 - Fone/Fax: (66) 3539 1113



gm% ESTADO DE MATO GROSSO

¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA
Ve Y. GESTAO 2013 — 2016

¥\ CNPJ 37.465.143/0001-89

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO:

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica profissional;
3. Diabetes Mellitus; 4. Hipertensdo Arterial; 5. Doenga Pulmonar; 6. Obstrutiva Crbnica; 7.
Cardiopatias; 8. Valvupatias; 9. Tuberculose; 10. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 11.
Hanseniase; 12. Hepatite; 13. Malaria; 14. Leishmaniose; 15. Raiva; 16. Febre Tiféide; 17. Tétano;
18. Artrite Reumatdide; 19. Lupus Eritematoso Sistémico; 20. Osteoporose; 21. Insuficiéncia Renal
aguda; 22. Insuficiéncia Renal crénica; 23. Patologias da Tiredide; 24. Pneumopatias; 25. Acdes
preventivas junto a comunidade; 26. O papel do profissional inserido na equipe de saude familiar;
27. A importancia do agente comunitario de saude na otimizacdo da consulta médica; 28. Prevencao
de acidentes no trabalho e prevengéo de infecgéo hospitalar; 29. Prevencao de doencas tropicais.

Conhecimentos de Legislagao de Saude Publica:

Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e N&o Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);
Saude Bucal; Alimentagdo e Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito
da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Direitos da Crianca,
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento em Desenvolvimento, Doencas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso,
Prevencao de Acidentes); Educacdo em salde. Nogdes sobre Malaria, febre amarela e dengue;
Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de ética; Nogdes de prevengdes e recuperacéo
da saude. Biosseguranga; controle de infecgéo. Infecgbes respiratorias agudas/ verminoses/ diarréia
/desidratagdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizagbes. Doengas Prevniveis por
imunizacdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites,
meningites, caxumba, varicela). Saude da Mulher: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar.
Sistema Unico de Saude - SUS: Objetivos, atribuigdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento
Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: Programa de Assisténcia
Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertenséo Arterial. DST/AIDS. Doengas mais
frequentes na rede de Atencdo Primaria. Doengas Infecto-contagiosas. Epidemiolégica:
Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemioldgica e
Doenca de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas sanitérias. Sistema de Informagdes em Saude.
Programagdo e Planejamento em Saude: Imunizagdo: Principios Basicos em Imunolégica.
Calendario nacional de imunizag&o. Objetivos da saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-
quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Analise de perigos por pontos criticos de
controle (APPCC). Métodos de avaliagao e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢éo, selegéo,
armazenamento, prépreparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional dos alimentos.
Higienizagao e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.
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Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos.
Energia e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcao,
metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definigao,
fundamentagao e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. 9. Alimentagéo e nutricdo nos
diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de
individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretagéo e aplicabilidade dos
resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutrigdo e dietoterapia nas doencgas nutricionais.
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e dietética e
domicilios. Saude coletiva e nutrigo: programas de aplicacdo e nutricdo, atencdo primaria e
educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de
Alimentagao e Nutricao, situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educacao
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais,
planejamento, organizagdo, implementacdo e avaliagdo de programas de educagdo nutricional.
Alimentagdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de
Alimentacdo e Nutrico, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de
servicos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de
materiais, higienizagdo, seguranga e ergonomia no trabalho. Legislagdo relacionada a area de
Nutricdo e alimentos.

Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS.
Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagdo local de saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Salde - Principios, Diretrizes e Controle Social.
Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade Social.
Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicas
publicas e organizagdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos.
Educacdo em saude. Politicas Nacionais na area da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Avaliagéo Psicologica: Fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagéo e interpretacdo dos resultados. Utilizagao das técnicas de avaliagdo na pratica
clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento
fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude
mental. Saude mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. SUS:
Organizacdo dos servigos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e
controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Salde complementar.
Planejamento e programagao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica
Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagéo, Politica Nacional de Promogao da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo
Compulséria. Educacdo em saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE DESENV. INFANTIL - TDI:
Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n.°
9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Individuo e Sociedade. Familia
na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferencas
culturais e discriminagdo. Globalizacdo, descentralizacdo e participagdo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes Democracia e participacdo politica; Direitos civis, politicos e
sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A Constituicdo de 1988. Plano de Defesa de
Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas
com deficiéncia, dos idosos. Violagao de direitos. Politicas publicas de prote¢éo social e a rede sdcio
assistencial de protecéo social. Atendimento a individuos e familias em situagao de vulnerabilidade.
Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educagdo: Concepgdes de sociedade,
homem e educagéo; A funcdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os conteudos
escolares; A historia da organizagédo da educacao brasileira; O atual sistema educacional brasileiro;
Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos, encaminhamentos metodoldgicos e
avaliacdo escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano/apropriagdo do conhecimento na
psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos,
referente a saude, alimentacao e higiene. Legislacdo da Educacao, Estrutura e Funcionamento da
Educacao Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Campos de Julio; Principais influéncias
Pedagdgicas da atualidade; Historia da Educagao a partir do século XX; Tendéncias da Educagéo
Contemporanea; Educacdo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da
Educagao; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Temas
transversais.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargos:
_AGENTE DE ENDEMIAS.
_ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
_FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
_RECEPCIONISTA.
_TECNICO EM ENFERMAGEM.

_TECNICO EM INFORMATICA.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.
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PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS:

Interpretacdo de texto; Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacgéo ao contexto, norma
culta; Elementos da comunicacdo e fungbes da Linguagem; Significagdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagéo e conotagédo. Ortografia; Classes de palavras;
Estrutura e formagéo de palavras. Acentuagdo grafica e tbnica. Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagéo.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau:
resolucdo - problemas de 1° grau; Funcdo do 1° grau - funcdo constante; Razéo e Proporgéo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples € Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operagdes; PA e
PG; Anélise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagéo de Alto Boa
Vista, 1.1 Fundacao de Alto Boa Vista, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3
indios Paiaguas; 1.4 Fundagédo de Vila Bela; 1.5 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.6 Forte de
Coimbra; 1.7 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.8 A Rusga; 1.9 Os Alencastro 1.10 Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.11 Diviséo do Estado. Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido
Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacao do territorio; 1.4 aspectos fisicos e
dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6
Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbaniza¢do do Estado; 1.10
Producéo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de Alto Boa Vista: 1.1 Aspectos historicos
e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4
Atualidades gerais politico, econémico, social € ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS:

Lei no 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promocao da saude: conceitos e estratégias; Prevencdo e promocao da
Saude: Visita Domiciliar-Saide e comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliacbes em saude:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; Noc¢des basicas de doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos
quimicos); Etica profissional; Nogdes basicas de seguranca e o conteido do Manual de Normas
Técnicas da Funasa.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Nocoes sobre Administragdao Publica: 1. Regime Juridico Administrativo: a) Legalidade, b)
Impessoalidade, c) Publicidade 2. Atos Administrativos; a) Fato Administrativo, b) Atos da
Administracdo. 3. Licitagao — 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da impessoalidade,
¢) Principio da moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, €) Principio da vinculagéo ao
instrumento convocatorio, 3.2 Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de prego, ¢) Convite, d)
Concurso, e) Leildo, f) Pregéo. 4. Servidores Publicos: a) Agentes politicos, b) Servidores publicos, c)
Cargo, emprego e fungéo, d) Regime juridico do servidor. Nogoes de Informatica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

1. Cddigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam
a vigilancia sanitaria; 2. NogGes de meio-ambiente: saneamento basico; poluigdo atmosférica e sonora;
3. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgédo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de
alimentos; 4. Nogbes das condigbes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso
coletivo; 5. Realizagdo de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa,
controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencdo e blogueio da disseminagao de
doengas transmissiveis; 6. Nog¢oes de instauragdo de Processos Administrativos Sanitarios. Nogoes de
Informatica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA:

Deveres e responsabilidades do recepcionista; Nogcdes de estrutura organizacional e hierarquia.
Caracteristicas do profissional de atendimento ao publico: organizagdo pessoal, agenda e espago de
trabalho; Eficiéncia no uso do telefone: tonalidade de voz, dicgéo, clareza e objetividade; Normas de
atendimento ao publico. Nogdes gerais sobre de protocolo e entrega de correspondéncias internas e
externas. Recepgéo e distribuicdo da correspondéncia; Pronomes de tratamento. Boas maneiras e
apresentacao pessoal. A inviolabilidade, o sigilo das comunicacfes e dos telefonemas e a Constituicéo
Federal. Comunicagéo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Raciocinio l6gico, iniciativa, decisdo e
atencdo concentrada. Ligacdes e operacdes telefonicas; como proceder nas ligagdes interurbanas e
internacionais; ligagdes telefonicas a cobrar; o fax e a secretaria eletrénica; uso e conservagdo do
equipamento de telefonia. Auto-estima, Motivagéo e Relagdes interpessoais; Nogdes de postura e ética
profissional. Nogdes de Informatica.

* Nogoes de Informatica:

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipula¢ao de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em
planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressao;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office;
Software Livre; NocOes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e
objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6.
Prevencgéo e controle de infec¢do hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagdo; desinfecgao; anti-
sepsia e esterilizacao; preparo de material para esterilizagao; 7. Seguranga do paciente acamado;
movimentacao, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragéo; 10.
Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na
aplicagao quente e fria no cateterismo; 12. Instilagéo e irrigagé@o vesical na lavagem vaginal e nos
puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vémito, fratura,
lipotimia, convulsdo, insola¢do, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Conhecimentos sobre Saude Publica:

Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e N&o Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);
Saude Bucal; Alimentagdo e Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito
da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Direitos da Crianca,
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso,
Prevengédo de Acidentes); Educacdo em saude. Nogdes sobre Malaria, febre amarela e dengue;
Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico; Epidemias e endemias; NogOes de ética; Noghes de prevengdes e recuperagao
da saude. Biosseguranca; controle de infecgéo. Infecgbes respiratorias agudas/ verminoses/ diarréia
| desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizagdes. Doengas Prevniveis por
imunizacdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites,
meningites, caxumba, varicela).

Saude da Mulher: ,
Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de Saude-SUS: Objetivos,
atribuicdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis.

Saude do Adulto:
Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensdo Arterial.
DST/AIDS. Doengas mais freqentes na rede de Atencédo Primaria. Doengas Infecto-contagiosas.

Epidemioldgia:
Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemioldgica e
Doenca de Notificagdo Obrigatoria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informacgdes em Saude.

Programagao e Planejamento em Saude:
Imunizag&o: Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizacdo. Objetivos da
saude publica.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA:

Sistemas e Computagdo. Hardware - Componentes de microcomputadores. Dispositivos de
armazenamento de dados. Gerenciamento de Memdria. Meméria principal e Cache. Tipos de Memdrias.
Dispositivos de entrada e saida. Software - Basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de instalacdo
e operagdo dos sistemas Windows 9x / Me, Windows NT4 (Workstation e Server), Windows 2000
(Professional e Server), Windows 2003 Server, GNU/Linux e Windows XP (Home e Professional).
Manipulagao de arquivos e pastas. Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos. Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Access e PowerPoint). Protocolos de
comunicagéo. Sistemas de transmiss@o de dados. Modulagéo / Demodulagéo. Linhas ponto-a-ponto e
multiponto. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e
WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio.
Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI,
Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da
arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e
roteadores. Nogdes sobre instalacao e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso
e navegacao na Internet (browsers): Internet Explorer, Firefox e Netscape. Modalidades e técnicas de
acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacao e Pesquisa. WEB: HTML, JavaScript, Appet Java, ASP e
XML. Correio Eletrénico: Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usuario. Backup,
prevencao e eliminacdo de virus, firewall. Prestacdo de servico e suporte aos usuarios. Execucdo de
rotinas e orientagdo de usuarios quanto aos procedimentos de seguranga dos dados. Apoio na
instalacdo e na atualizagdo de softwares antivirus. Direitos de Propriedades de Software - Lei de
Software. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagbes (arts 1 a 14; arts 37 a 43). Lei Organica
Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos:

_ELETRICISTA

_MECANICO.

_MOTORISTA.

_MOTORISTAII.

_OPERADOR DE MAQUINA PESADA
_PEDREIRO.

_VAQUEIRO.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

1 Lingua Portuguesa;

2 Matematica;

3 Conhecimentos Gerais;

4 Conhecimentos Especificos.
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PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS:

Texto: Interpretacdo de texto informativo ou literario. Fonética: Fonema e letra; classificagdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas;
tonicidade das silabas. Ortografia: Emprego das letras maiusculas e minusculas; acentuagao gréafica;
emprego do hifen. Morfologia: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. Sintaxe: Emprego dos sinais
de pontuacao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e

nominal.

MATEMATICA PARA TODOS 0OS CARGOS:

Sistema de Medida, Sistema Métrico Decimal, Unidade de Comprimento, Unidades Usuais de Tempo,
Razdes, Propor¢des, Grandezas Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples e Composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e Inequacgdes de 1° Grau, Sistema de
Equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes Trigonométricas no Tridngulo Retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso:

1. Antecedentes historicos da fundagao de Alto Boa Vista, 1.1 Fundagéo de Alto Boa Vista, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 indios Paiaguas; 1.4 Fundagdo de Vila Bela; 1.5
Capitées-generais de 1748 a 1821; 1.6 Forte de Coimbra; 1.7 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.8 A
Rusga; 1.9 Os Alencastro 1.10 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.11 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso:

1.1 Mato Grosso e a regiao Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagao do territdrio; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10
Producéo e as questdes ambientais. Historia do

Municipio de Alto Boa Vista:
1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdémico, social e ambiental.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ELETRICISTA:

Montagens elétricas. Manutencéo corretiva e preventiva de redes de distribuicao elétrica de baixa, média e
alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgédo de instalagdes
elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalagdo de ldmpadas, caixas de
tomadas, interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo. Manuten¢do e guarda dos equipamentos de
trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nogbes de Seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de
segurancas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratéria;
entorses, luxagOes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas
acidentadas; e Nogoes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access; Internet.”
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MECANICO:

Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga; Explosao;
Oleos e lubrificantes; Motor: Transmiss&o; Suspensao; Ignicdo; Pegas de reposicdo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcdo; Nogdes de Manutencao
Geral. Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de
primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho
suas causas e prevengdo. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de
seguranga, conceito de protegéo e equipamentos de protecdo. Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA I E II:

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nogbes basicas de: mecénica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagnésticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservagédo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503/1997,
atualizacao e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nogdes basicas de: mecanica, operagcdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢bes de freio, pneus, etc.; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagcdo e conservagdo do veiculo; Cadigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/1997,
atualizacéo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDREIRO:

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata,
impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado,
tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria:
materiais empregados, técnicas de construgéo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de
pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e
esquadro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VAQUEIRO:

Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros
socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e
prevencao. Prevencao e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Condigbes sanitarias € de conforto nos locais de trabalho.
Comportamento no local de trabalho, utiliza¢do de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade.
Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.
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SERIES INICIAIS (1 A IV)

Cargos:

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
_COVEIRO.

_ENCANADOR.

_GUARDA.

_MERENDEIRA.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

1 Lingua Portuguesa;

2 Matematica;

3 Conhecimentos Gerais;

4 Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS:

Interpretacdo de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separagéo de Silabas. Feminino.
Masculino. Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Substantivo, Coletivo, Acentuagéao.
Sinénimos e Ant6nimos. Encontro Vocélico e Encontro Consonantal. Digrafo. Pontuagéo. Frase, Tipos de
Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Proprio e Comum. Género, Numero e Grau do Substantivo.
Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e oragéo. Sujeito. Predicado. Advérbio.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

Conjuntos. Sistema de Numeragdo Decimal. Sistema Romano de Numeragdo. Adi¢do, Subtracao,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais. Numeros Racionais. Operagdes com Fragdes (Adigao
Subtragéo, multiplicacdo e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de
Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo. Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos).
Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagao de Alto Boa Vista,
1.1 Fundacdo de Alto Boa Vista, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 indios
Paiaguas; 1.4 Fundacao de Vila Bela; 1.5 Capitées-generais de 1748 a 1821; 1.6 Forte de Coimbra; 1.7
Mato Grosso no Primeiro Império; 1.8 A Rusga; 1.9 Os Alencastro 1.10 Mato Grosso na guerra do Paraguai;
1.11 Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2
Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacao do territdrio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco
matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato
Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no
contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10 Producéo e as questdes ambientais. Histéria do
Municipio de Alto Boa Vista: 1.1 Aspectos histdricos e geogréaficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais;
1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e
ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Organizagao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros
socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas
causas e prevencdo. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de
seguranga, conceito de protegédo e equipamentos de prote¢do. Condicdes sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizagcdo de equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COVEIRO:

Funcdes; Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumagéo; Execugéo de trabalhos de alvenaria e
concreto; Diferentes processos de execucgéo; Nogoes basicas de higiene pessoal e ambiental de utensilios e
equipamentos; Nogdes de seguranca do trabalho; Acidentes de trabalho, conceitos, causas e prevencao;
Normas de seguranga, conceito e protecdo e equipamentos de protegédo; Atividades relacionadas com a
area de atuagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENCANADOR;

Instalagdes Hidrossanitarias. Caminho das aguas. Instalacdo de agua fria. Golpe de ariete. Conexdes de
Rosca e soldavel. Luvas de correr. Esgotos. Dimensionamento de Esgotos. Instalagédo de parelhos
sanitarios. Ralos sifonados. Fossa Séptica. Tubos e Conexdes. Caixas Sifonadas. Instalagdo de Ralos.
Aguas pluviais. Instalagdo de calhas. Drenagem. Instalagdes de agua quente. Instalagdo de pia de cozinha,
com sifao e caixa sinfonada. Ligagcao de uma moto-bomba. Instalacdo e limpeza de caixa d’agua e limpeza.
Instalagéo e manutengéo de calhas. Reparos, Regras de hierarquias no servigo publico municipal, regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA:

Organizacao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros
socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas
causas e prevencdo. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de
seguranga, conceito de prote¢éo e equipamentos de protecdo. Condigdes sanitérias e de conforto nos locais
de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MERENDEIRA:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nogbes basicas de preparagdo de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refei¢des em geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de Estoque de
Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes basicas de limpeza de prédios
publicos.
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ANEXO IV - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

_ CAMARAMUNICPALDEALTOBOAVISTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: ]
_ASSESSOR JURIDICO.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

—

PORTUGUES:

Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesédo
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. Ortografia. Acentuagdo grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. Morfologia:
estrutura e formacgéo de palavras, processos de formacao de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposi¢cdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.
Sintaxe: termos essenciais da oragao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas
e oragdes subordinadas; concordéancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuacao.

MATEMATICA:

Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacéo de 2°
grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolugdo - problemas de 1° grau; Fungédo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica -
operagdes; PA e PG; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da fundacdo de
Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3
Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundag&o de Vila Bela;
1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império;
1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato
Grosso; 1.3 Ocupagédo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago
matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em
Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia
do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10 Produgdo e as questdes
ambientais.

Histéria do Municipio de Alto Boa Vista: 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais
politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:

Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacao do
Estado. Organizagdo dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicbes Democraticas. Tributagéo e
Orcamento. Ordem Econbmica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo. Direito
Administrativo: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administragéo.
Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Publica. Organizacédo
Administrativa - Orgdos, Cargos e Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Bens Publicos. Limitagdes ao Direito de
Propriedade. Intervencdo na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da
Administragdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios.
Direito Tributario: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatérios. Orgcamento:
Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuigdes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacdo
Tributaria. Principios Juridicos da Tributacdo: Principio da Legalidade, Principio da lIgualdade,
Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugao Fiscal.
Direito Civil: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos
Juridicos. Ato Juridico. Negdcio Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriagéo; Direito Processual
Civil: Jurisdicdo. Agéo. Processo. Procedimento. Atos Processuais. Extingdo do Processo sem
resolugdo do mérito e com resolugdo do mérito. Recursos em Primeira Instancia. Lei de Licitacao:
Conceito. Objeto. Principios. Limites e Dispensa. Habilitacdo. Crimes e Penas. Administracao
Publica; Patrimbnio publico; Direito urbanistico; Direito eleitoral. Legislagdo: 8.742/1993 (Lei
Orgénica da Assisténcia Social). Lei Maria da Penha n° 11.340/2006. Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003) Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8069/1990). Lei dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 7.853/1989).
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Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES:

Interpretacéo de texto; Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta;
Elementos da comunicagdo e fungbes da Linguagem; Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotagéo e conotagdo. Ortografia; Classes de palavras; Estrutura e formagao de palavras.
Acentuacdo grafica e tonica. Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de
coordenagao e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagao.

MATEMATICA:

Radicais: operacdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugéo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucéo - problemas de 1° grau;
Funcéo do 1° grau - fung@o constante; Razéo e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica;
Expresséo algébrica - operagdes; PA e PG; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Geometria
Plana; Operagdo com nlmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histdricos da fundacdo de Alto Boa Vista, 1.1
Fundagao de Alto Boa Vista, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 indios Paiaguas; 1.4
Fundacéo de Vila Bela; 1.5 Capitées-generais de 1748 a 1821; 1.6 Forte de Coimbra; 1.7 Mato Grosso no Primeiro
Império; 1.8 A Rusga; 1.9 Os Alencastro 1.10 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.11 Divisdo do Estado. Geografia
de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagdo do
territorio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagéo do Estado; 1.10 Produgéo e as
questdes ambientais. Histéria do Municipio de Alto Boa Vista: 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico,
social e ambiental.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Nogoes sobre Administragao Publica: 1. Regime Juridico Administrativo: a) Legalidade, b) Impessoalidade, c)
Publicidade 2. Atos Administrativos; a) Fato Administrativo, b) Atos da Administracdo. 3. Licitagdo - 3.1
Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d)
Principio da publicidade, e) Principio da vinculagéo ao instrumento convocatério, 3.2 Modalidade: a) Concorréncia, b)
Tomada de prego, ¢) Convite, d) Concurso, €) Leildo, f) Pregdo. 4. Servidores Publicos: a) Agentes politicos, b)
Servidores publicos, ¢) Cargo, emprego e fungédo, d) Regime juridico do servidor. Nogoes de Informatica.
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SERIES INICIAIS (1 A IV)

Cargo: GUARDA.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada
cargo consistirao em:

1 Lingua Portuguesa;

2 Matematica;

3 Conhecimentos Gerais;

4 Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separacdo de Silabas. Feminino.
Masculino. Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Substantivo, Coletivo, Acentuac&o.
Sinénimos e Antdnimos. Encontro Vocélico e Encontro Consonantal. Digrafo. Pontuagao. Frase, Tipos de Frase.
Singular e Plural. Artigo. Substantivo Préprio e Comum. Género, Nimero e Grau do Substantivo. Adjetivo.
Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e oragéo. Sujeito. Predicado. Advérbio.

MATEMATICA:

Conjuntos. Sistema de Numeragao Decimal. Sistema Romano de Numeragao. Adigéo, Subtragao, Multiplicagéo e
Divisédo de Numeros Naturais. Numeros Racionais. Operagdes com Fragdes (Adicdo Subtragdo, multiplicagao e
divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e
Tempo. Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo.
Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da fundagéo de Alto Boa Vista, 1.1
Fundag&o de Alto Boa Vista, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 indios Paiaguas;
1.4 Fundacg&o de Vila Bela; 1.5 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.6 Forte de Coimbra; 1.7 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.8 A Rusga; 1.9 Os Alencastro 1.10 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.11 Diviséo do
Estado. Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupagao do territorio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinédmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais
e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do
Estado; 1.10 Producéo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de Alto Boa Vista: 1.1 Aspectos
historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal;
1.4 Atualidades gerais politico, econdémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA:

Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros
socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e
prevencdo. Prevengao e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Condigbes sanitarias € de conforto nos locais de trabalho.
Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade.
Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do Candidato:
N° da inscri¢&o: Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES:

(campos preenchidos pelo candidato)

(DEIXAR EM

Pre- BRANCO)

N° | N°de Horas Historico/Resumo .
pontuagao

*Observagao: Preencher em letra de forma ou @ maquina nos campos destinados ao candidato, entregar
este formulario em 02 (duas) vias, sendo uma para a comissao e outro como recibo de protocolo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagédo para o cargo de inscrigao -

Curso: e ndo estou anexando 0 mesmo nesta relagéo.
Data: [ |
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ Recebimento
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos da Prefeitura
15/04/2014 18h00Min Publicagio da Integra do Edital | "WW-altoboavista.mt.gov.br
www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
16/04@{2014 08h00m|rézsa; 1h00min Prazo para Recurso sobre 0 Prefeitura Municipal
17/04/2014 | 13h00min as 17h00Min Edital de Concurso Setor de Protocolo
22/04/2014 08h00min lgamento Reqursas Sobre o Prefeitura Municipal
23/04/2014 | 00h00min - 23/04/2014 Periodo de Inscri¢bes no
a até Endereco Eletrénico: www.sydcon.com.br
22/05/2014 | 24h00min - 22/05/2014 www.sydcon.com.br
23/04;2014 08h00m|r;zzs1 1h00min Periodo para Requisi¢do de Prefeitura Municipal
30/04/2014 | 13h00min as 17h00min Isencdo da Taxa de Inscrigéo Setor de Protocolo
08h00min as 11h00min Ultimo Dia para Protocolo dos Prefeitura Municipal
30/04/2014 e das pTitqus Setor de Protocolo
13h00min as 17h00min Correios
: « , Quadro de Avisos da Prefeitura
Divulgacao dos Requerimentos www altoboavista. mt.qov.br
05/05/2014 18h00min Deferidos e Indeferidos de 'www amm o'r b? '
Isengéo da Taxa de Inscrig&o. ' 019.
www.sydcon.com.br
23/05/2014 |  Hordrio Bancario | U'imo Dia para Pagamento da Rede Bancéria
Taxa de Inscrigdo
Quadro de Avisos da Prefeitura
28/05/2014 18h00min Divulgagéo da Relagéo das www.altoboavista.mt.gov.br

Inscrigdes

Www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
29/053/2014 08h00m|rézsé; 1h00min Prazo para Recurso Sobre as Prefeitura Municipal
30/05/2014 | 13h00min &s 17h00min Inscrigoes Setor de Protocolo

Julgamento dos Recursos Sobre QL\:vav:/jvrvOa(f’f(}) bAg;?/?s?t:?nTrf\?léurra
02/06/2014 18h00min as Inscrigdes e Homologagéo .www amm o.r b? '
Definitiva das Inscrigoes ' 019-
www.sydcon.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
02/06/2014 18h00Min Divulgacao Loggl de Real!zqgao www.altoboavista.mt.gov.br
das Provas Praticas e Objetivas Www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Realizagao da Prova Objetiva de QL\:vav:/jvrvOacf’f(}) Qg;i?it:?nfrf\?gra
08/06/2014 | 08h00min as 12h00min Multipla Escolha e/ou Prova ' ' Bg '
Pratica. www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Divulgagéo dos Gabaritos da Qt\jvavt/j\;?a(f; Qg;s\'l?:t:i]frf\?lgra
09/06/2014 18h00min Prova Objetiva de Mltipla ' ' Bg '
Escolha www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
10/0642014 08h00m|r;zzs11h00m|n Prazo para Recurso Sobre 0s Prefeitura Municipal
11/06/2014 | 13h00min as 17h00Min Gabaritos da Prova Objetiva Setor de Protocolo
: Julgamento dos Recursos Sobre . -
13/06/2014 18h00min os Gabaritos da Prova Objetiva Prefeitura Municipal
Divulgacao do Resultado da Quadro de Avisos da Prefeitura
16/06/2014 18h00Min Prova Obijetiva de’Mult|p|a www.altoboavista.mt.gov.br
Escolha, Prova de Titulos e/ou www.amm.org.br
Prova Pratica www.sydcon.com.br
o , Prazo para Recurso Sobre 0
17/0642014 08h00m|rézsés11h00m|n Resultado da Prova Objetiva de Prefeitura Municipal
18/06/2014 | 13n00min as 17h00min Multipla Escolha e da Prova Setor de Protocolo

Pratica e de Titulos.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL

Julgamento dos Recursos Sobre
o0 Resultado da Prova Objetiva de

23/06/2014 18h00min Multipla Escolha, Prética e de Prefeitura Municipal

Titulos.
Quadro de Avisos da Prefeitura
24/06/2014 18h00min Divulgagéo do Resultado Final | WW-altoboavista.mt.gov.br
Www.amm.org.br

www.sydcon.com.br

25/06/2014 1 08h00min as 11h00min Prazo para Recurso Sobre 0 Prefeitura Municipal
e e das .

Resultado Final. Setor de Protocolo

26/06/2014 | 13h00min as 17h00min

Julgamento dos Recursos Sobre

27/06/2014 18h00min o Resultado Final

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
www.altoboavista.mt.gov.br
Www.amm.org.br
www.sydcon.com.br

Divulgacao do Resultado Final
30/06/2014 18h00min Definitivo para Homologag&o pelo
Prefeito Municipal
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Para: Comissao Examinadora do Concurso Publico
Edital n° 001/2014 - Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista - MT.

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigéo: Cargo:
| TIPO DE RECURSO - (Assinale o Tipo de Recurso) | \ Referente a Prova Objetiva
) Contra o Edital do Concurso Publico Numero da Quest&o:
Contra Indeferimento de Inscri¢do Gabarito Oficial:
Contra Gabarito da Prova Objetiva Resposta Candidato:

Contra Resultado da Prova Objetiva
Contra a Prova de Titulos

Contra a Prova Pratica

Contra Resultado Final

o~~~ o~~~
~_— — ~— ~— ~— ~—

Justificativa do Candidato. Razoes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou @ méaquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO VII - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
Nome:
|dentidade N° Orgéo Expedidor: ~ CPFsob N°
Residente a Bairro:
Cidade: CEP.:
Telefone: E-Mail:

Pelo presente instrumento particular de Procuragdo, Nomeia e Constitui o seu (sua) bastante
Procurador (a), o (a) Senhor (a):

Portador da Cédula de Identidade N° e CPF sob N°
Residente a Bairro:
Cidade: CEP.:

Conferindo-lhe poderes especiais para me representar junto & Comissdo de Concurso Publico N°
001/2014 da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT.

de de 2014

Assinatura
(Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Numero Inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n°® 001/2013, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢o:
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:
Endereco:

Bairro: CEP.:
Cidade / UF: Telefone:
CPF: RG.:
CTPS / Série Data Exp:
E-Mail:

OBSERVAGCAO:

N&o seréo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para Candidatos que ndo
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.
Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o
Candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 6.2.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da iseng@o de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e Doador Regular de Sangue
que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2014 da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista - MT, em
especial quanto as disposi¢oes do item 6.2.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas €
de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso
de fraude, omissao, falsificagéo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagéo do certame, podendo adotar inclusive
responsabilizagdo criminal contra a minha pessoa.

Alto Boa Vista — MT, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO [ ] Deferido
[ ] Indeferido
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