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A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE, Estado de Mato Grosso, por meio da Presidente da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Senhor Ladislau Gomes Garcia, nomeada pela Portaria n2
037/2014 de 26 de margo de 2014, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de
pessoal, para os cargos constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, I, da
Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a Legislagdo Municipal Complementares n2.
025/2006, 026/2006, 027/2006, 028/2006, 468/2013, 045/2014 de acordo com as disposi¢cdes deste
edital.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

Inicio: 13/05/2014
Inscricdes pela |Término: 03/06/2014
internet Vencimento do boleto: 04/06/2014, no horario de funcionamento bancario.
Endereco Eletrénico: www.acpi.com.br
Inscri¢oes Inicio: 13/05/2014
isentas: Término: 19/05/2014
e Doadores de |[Enderecgo Eletrénico: www.acpi.com.br
Sangue, e
e Portadores de |[LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE ,
Necessidades |[RUA CIDROLANDIA, N2 300 N, LAMBARI D’OESTE — MT.

Especiais No endereco supramencionado, sera disponibilizado um ponto com equipamento e
* Hipossuficient [servidor para auxiliar os candidatos efetuarem suas inscri¢des e receber os demais
e |documentos solicitados no edital.

Os horadrios previstos neste edital seguem o horario local de Lambari D’Oeste — MT.

1.1. A realizacdo do concurso fica sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

2. Das inscrigoes
2.1. As inscrigdes serdo feitas somente pela internet, em data e horario informados no quadro acima.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario,
preferencialmente, no Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou
caixas eletronicos, observando o hordrio de atendimento bancdrio, até a data limite estipulada no item
2.1

2.3. As inscrigdes pagas ap0s a data de vencimento serdo indeferidas.

2.4. Da regularidade e aceitag¢do das inscrigoes

2.4.1. N3o serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.
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2.4.3. Em hipdtese alguma o valor pago referente a taxa de inscrigdo sera devolvido aos candidatos.

2.5. Da confirmagao da inscrigao

2.5.1. No ato da inscrigao o sistema emitira ao candidato o seu Cartdo de Identificagdao ou Comprovante
de Inscricdo, cuja apresentacao sera imprescindivel para a realizacdo da prova, devendo o candidato
conferir os seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade data de nascimento, sigla do érgao expedidor e Estado
emitente;

2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.5.2.1. Do seu nimero de inscricao;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatidao nas informagdes contidas no Cartdo de Identificagdo ou no
Comprovante de Inscricdo, o candidato devera solicitar a necessaria correcdo no site www.acpi.com.br
por intermédio de sua senha de acesso.

2.6. Do valor das taxas de inscri¢do

a) Para os cargos de ensino superior RS 80,00
b) Para os cargos de ensino médio RS 50,00
c) Para os cargos de ensino fundamental incompleto R$30,00

2.7. DisposigOes gerais sobre as inscrigoes

2.7.1. Alinscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessdria no ato da posse ou se constate
qgualquer falsificacdo nas informacGes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo
convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas
inscricOes invalidadas.

2.8. Das iseng0Oes da taxa de inscri¢do para hipossuficientes e doadores de sangue:

2.8.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo.

2.8.2. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue,
na forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob
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pena de indeferimento, o NUumero de Identificagao Social — NIS do candidato, numero esse atribuido pelo
6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao, juntamente com a
copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o
numero de identificagao social — NIS do candidato.

2.8.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicao de isentos, por serem doadores
regulares de sangue deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado,
juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doa¢do, constando no minimo
trés doagbes anteriores a publicacdo deste edital.

2.8.5. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdao organizadora (no ato da inscrigao,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isencao, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigao.

2.8.6. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdao observar
a data limite para efetuarem a inscrigao.

2.8.6.1. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isengdo no periodo de 13 a 19 de maio
de 2014, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo Ill, a ser protocolado no local
estabelecido no subitem 2.3.1 deste edital, apds a devida realizagdo de sua inscricdo no enderego
eletrénico www.acpi.com.br.

2.8.6.2. A inscrigdao de candidatos com isengdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio
para a sua validagao.

3. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n? 3.298/99, com a Lei Complementar Estadual n° 114/2002.

3.2. Para os efeitos do item 2.8.1, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa
portadora de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou
limitacdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

3.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no concurso publico para
ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste - MT, conforme a previsdo das vagas
estabelecidas neste edital.
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3.4. O candidato, no ato da inscrigao, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, via protocolo, até o dia 03
de junho de 2014, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 03 de junho de 2014, na
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE, RUA: CIDROLANDIA, N2 300 , CENTRO, LAMBARI D’ OESTE — MT, OU SEJA,
no local indicado para requerimento de isengdo do pagamento de taxa. Qualquer documento
protocolado ou com registro de sedex depois desta data serda sumariamente invalidado para esta
finalidade.

3.4.1. No caso de candidato PNE que se inscrever fora do prazo de isencao, o mesmo terd até o dia 03 de
junho de 2014 para protocolar os documentos comprobatdrios.

3.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

3.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

3.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a
instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.

3.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais
deverdo obter, durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicGes para
sua aprovacao.

3.9. Na realizacdo da prova, as adaptacGes necessdrias aos candidatos portadores de necessidades
especiais somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o
art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA nio se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que
ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscricdo.

3.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste - MT
procedera a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

3.11.1. Caso o candidato seja declarado inapto pela junta médica municipal sera convocado o candidato
imediatamente subsequente.

3.12. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagoes

3.12.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.12.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o
territdrio do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, ndo podendo optar por prestar os servigos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural),
devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os
servigos, na vaga de direito, importa desisténcia tacita da vaga.

3.12.3. A descricao das atribuicdes para cada cargo esta constando no Anexo IV.

4. Da prova

4.1. Data e local de realiza¢do da prova objetiva:

4.1.1. A prova objetiva serd realizada no dia 29 de junho de 2014 as 08h00, em local a ser indicado em
edital complementar, observado o disposto no subitem 4.2.1;

n
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4.1.2. Data e local da realizagdo da prova pratica:
4.1.2.1. A prova pratica sera realizada em data e local a serem definidos em edital complementar.

4.2. Das caracteristicas da prova objetiva:
4.2.1. A prova objetiva terd duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que
todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.
4.2.2. A constituicdo da prova objetiva sera a seguinte:

ENSINO SUPERIOR

Cargo Disciplina Numero Total Valor Pontuaca
de de de cada | o maxima
questoes | questdoes | questao
Médico Clinico Geral Lingua Portuguesa
Fisioterapeuta 10
Psicélogo Conhecimentos Gerais 10
Assistente Social Estatuto dos Servidores 10
Nutricionista Publicos Municipais 40 1,00 40,00
Farmacéutico/Bioquimico Conhecimentos 10
Engenheiro Civil Especificos
Cargo Disciplina Numero Total Valor Pontuaca
de de de cada | o maxima
questoes | questdes | questdo
Professor Pedagogo/Normal | Lingua Portuguesa
superior 10
Professor Ciéncias Biolégicas | Conhecimentos Gerais 10
Prof Histori Estatuto/Plano de 10
rofessor Histdria Fotate / ) 20 1,00 40,00
Professor Letras arreira— 0s
Professor Geografia Prof|55|?na|s o da
o Educagdao Basica do
Professor Educacao Fisica L
o municipio
Professor de Matematica Conhecimentos 10
, Total
Numero ota Valor ~
. de Pontuaga
Cargos Disciplina de - de cada , .
~ questd .| omaxima
questoes os questao
Contador Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 10 20 100 40.00
Direito Tributario 10 ! !
Conhecimentos
e 10
Especificos
N -
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ENSINO MEDIO COMPLETO

, Total
Numero ota Valor de "
. de Pontuaga
Cargos Disciplina de ,, cada . .
~ questd N 0 maxima
questoes es questao
Professor Magistério Lingua 10
Agente Administrativo Portuguesa
Monitor de Educacdo Infantil Matematica 10
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Laboratério
Alimentador Sistema APLIC Conhecimentos
Gerais; Estatuto 40 1.00 40.00
dos servidores 10 ! ’
publicos
municipais.
Conhecimentos
Especificos 10
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Numero Total Valor de ~
. Pontuaca
Cargos Disciplina de de cada c.
~ n - 0 maxima
questoes | questdes questao
Motorista Veiculos Pesados Lingua
Operador de Maquinas Portuguesa e 10
Artifice em Copa/Cozinha Matematica
Conhecimentos 20 1,00 20,00
Gerais 05
Conhecimentos
Especificos 05

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il

deste edital.

4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo,
60 (sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente,

n
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de tinta azul ou preta, Cartdo de ldentificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade
original.

4.3.2. Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior, exceto quando da aplicagdo da prova subjetiva, especificado neste edital.
4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos
candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Org3o
ou Conselho de Classe que tenha for¢ga de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida a identificagdo de candidatos com
documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.4. N3o sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachad; identidade funcional; titulo
de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.5. N3o serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem
sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a
documentacdo até o local de prova. Vencido o horario permitido o candidato devera retirar-se do espaco
fisico da local de aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.6. Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo
das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando
maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotac¢des, ou, apods as provas, a utilizacdo de processos ilicitos
para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para
beber dgua, acompanhado de um fiscal.

4.3.7. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas os candidatos que estiverem impossibilitados
de comparecer aos locais determinados para a realizacao das mesmas.

4.3.8. Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se
apresentarem apds a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8.1. O candidato, ap0ds ter concluido as provas, devera retirar-se definitivamente do local de aplicagao
das mesmas.

4.3.9. Nas provas objetivas so serao consideradas, para efeito de pontuagado, as anotagdes constantes do
Cartao Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.10. No preenchimento do Cartdao Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado sob pena de anulagao da questao nao preenchida corretamente.

4.3.11. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
4.3.12. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.13. Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas por erro material, quando da sua
elaboracdo, serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.14. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

n
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4.3.15. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu
Cartao Resposta.

4.3.16. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas poderd levar consigo
o caderno de provas.

4.3.17. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno
de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na Prefeitura
Municipal de Lambari D’Oeste — MT, das 07h as 11h; apds este prazo os cadernos que ndo forem
retirados serdo incinerados.

4.3.18. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas sob
pena de eliminacdo, exceto para ir ao banheiro, tomar agua ou amamentar.

4.3.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala sob
pena de eliminagao.

4.3.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.
4.3.21. N3o haverda nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso, nos quais constam as matérias a serem cobradas
na prova, fardo parte como Anexo Il ao presente Edital.

5. Da classificacao

5.1. Dos critérios de classificacdo

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final
em ordem decrescente.

5.1.1.1. No caso de haver prova pratica a classificacdo se darad pela média aritmética desta prova com a
nota final da prova tedrica.

5.1.1.2. O ponto do titulo, se houver, serda somado a média final.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fungao da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagao em
Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios — www.diariomunicipal.com.br), no jornal de circulacdo
local e no site www.lambaridoeste.mt.gov.br ocorrido durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da desclassificacao

5.2.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova pratica e digitacdo; na média
final.

c) Ausentar-se da prova;

d) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenacao
do concurso;

e) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacao de documentos;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

o
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g) Ndo apresentar a documentag¢do exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato
convocatorio;

h) Ndo comprovar as informag&es prestadas no ato da inscrigao;

i) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, hordrios e condi¢Ges especificados nos
editais ou nos atos de convocacao.

5.3. Da Prova de Titulos
5.3.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dard
da seguinte forma:

ORDEM TiITULOS CONDICAO PONTO
Especializacdo Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
01 Pés-graduacdao em nivel de Especializagdo com carga | 1,00
horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Pds-graduacdao em nivel de Mestrado. 1,50
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de
Pdés-graduacdao em nivel de Doutorado. 2,00

5.3.2. Na anadlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou
diferente serd computado apenas o titulo de maior pontuacao.

5.3.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.

5.3.4. Ndo sera aceito atestado de conclusdo que nao estiver acompanhado do histdrico escolar.

5.3.5. A Titulagao Académica serda comprovada mediante a apresentagao do respectivo comprovante em
fotocépia legivel e autenticada em cartorio.

5.3.6. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para
efeito de classificagdo final.

5.3.7. Serd aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado, nos termos da legislacdo vigente.

5.3.8. Somente serda computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média
minima de 05 (cinco).

5.3.9. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.3.7 devera utilizar, para tanto, o
Formulario para Apresentacdao de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposicdo de Protocolo
de Titulos, no endereco eletronico www.acpi.com.br e seguir as instrucdes ali contidas.

5.3.9.1. Os titulos deverdo ser protocolizados em formulario proprio no endereco eletrénico previsto no
item 5.3.9 no periodo de 13/05 a 03/06/2014, devidamente autenticado em cartério. N3o sera aceito
prova de titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate,
para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termosda Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

u
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b) Que obtiver maior pontuacdo da prova de titulos (se houver);
c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova pratica / digitagdo, (se houver);
d) Que tiver maior idade.

6. Do resultado final

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Prefeita Municipal de Lambari D’Oeste,
por meio de decreto, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagao regular no
Municipio, no Didrio Oficial da AMM.

6.1.1. A divulgacdo sera feita também nos sites www.acpi.com.br e www.lambaridoeste.mt.gov.br

7. Da convocacao, da nomeagao e da posse

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da
Administragao, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao até o limite de vagas estabelecido
neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeaces na Imprensa
Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para
tomarem posse e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato deverd apresentar documentacao fotocdpia autenticado em cartério,
gue comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.4. Titulo de eleitor;

7.4.5. Certidao de quitacdo eleitoral (Cartério Eleitoral) ou pela Internet
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

7.4.6 Certiddao de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes se for o caso;

7.4.7. Certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo, ou outro documento de quitacdo com o
servigo militar (para o sexo masculino);

7.4.8. Comprovante de endereco atualizado;

7.4.9. Carteira de Trabalho;

7.4.10. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (exigido nos cargos de motorista);

7.4.11 Declaragées de Bens (se ndo houver, emitir certiddo de que ndo possui bens);

7.4.12. Certidao de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer copia do cartdo de vacina e se
for de 08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento);
7.4.13. Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o estabelecido no Edital;

7.4.14. Certificado de conclusao e histdrico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente ao
cargo (Diploma ou Certificado juntamente com o Histdrico);

7.4.15. Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte (CPF) Mae e Pai.

7.4.16. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdao regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.17. Certiddo Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (setor de Tributacdo da Prefeitura de
Lambari D’Oeste - MT);

A
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7.4.18. Declaragao junto ao INSS - Extrato Previdenciario (qualquer agencia do INSS);

7.4.19. Certidao Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢Ges civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.20. Declaragao negativa de acumulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI e XVII do
art. 37, da Constituicdo Federal;

7.4.21. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga hordria do cargo em que exercera sua
fungdo;

7.4.22. Exames Laboratoriais (hemograma completo, Acido Urico, Glicose, Raio- x Térax, Eletro
Cardiograma, colesterol completo, VDRL, VHS, ultrassom pélvica (sexo feminino), parasitolégico,
glicemia, teste ergométrico), Avaliagao Psicoldgica (Laudo com métodos utilizados na avaliagao).

7.4.23. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) serd expedido de acordo com exigéncias da
Administragao Municipal mediante todos os exames do item 7.4.23, a serem entregues no Departamento
de Recursos Humanos, o qual encaminhara ao perito indicado pela prefeitura conforme o caso;

7.4.24. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.5. Os exames médicos admissionais solicitados nos Itens 7.4.23 serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Em hipdtese alguma a Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste se responsabilizard pela
execucdo e pagamento dos mesmos.

8. Do regime juridico e do regime previdenciario
8.1. A posse sera feita exclusivamente no Regime Estatutario conforme legislagdo municipal.

9. Das disposi¢Oes gerais

9.1. Este concurso publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacdo,
prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinacdo do chefe do Poder
Executivo Municipal.

9.2. A inscri¢cdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento
e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a posse, a Administracdo
promovera tantas convocacdes e nomeacgdes quantas julgar necessario durante o periodo de validade do
concurso, dentre os candidatos aprovados/classificados, observando sempre o numero de vagas
existentes.

9.4. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela Administragao para a posse, ou deixar de cumprir os requisitos
exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, serd considerado eliminado sumariamente,
nao podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste podera convocar os candidatos aprovados/classificados
para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico,
observando-se o cargo e a ordem de aprovacgdo/classificagdo.

9.7. A Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste, bem como a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA
divulgara, sempre que necessario, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

9.8. A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo
para o qual se habilitou, estando a sua convocac¢ado condicionada a necessidade da Administracdo.

9.9. As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer alteracdes enquanto ndo consumado o evento previsto
no item alterado.

A
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9.10.1. Todas as alteragGes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e no site ja mencionado.
9.11. Os casos omissos serdao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste - MT por
intermédio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a ACP & INFORMATICA

LTDA.

10. Das disposig¢oes finais

10.1. Do Cronograma de Execugdo do Concurso Publico n? 001/2014

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 13/05 a 03/06/2014

10.1.2. Divulgacao dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no site

www.acpi.com.br

10.1.3. Demais prazos de execug¢do conforme cronograma de execug¢do do evento a seguir:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

DATAS PREVISTAS EVENTOS
09/05/2014 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
12/05/2014 PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA

13/05 a 03/06/2014

PERIODO DE INSCRIGOES E ENVIO DE PROVA DE TiTULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)

13 2 19/05/2014

PERIODO DE INSCRIGOES COM ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA

22/05/2014 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES ISENTAS DE PAGAMENTO DE TAXA
23/05/2014 RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
04/06/2014 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
10/06/2014 HOMOLOGACAO DAS INSCRICNOES PAGAS )
(LISTAGEM COM CONFIRMAGAOQ E SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO)
12/06/2014 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO
13/06/2014 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES
18/06/2014 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
29/06/2014 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
29/06/2014 DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 20HOOMIN.
30/06 A01/07/2014 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
10/07/2014 . D|VULGA(;/:AO DO JULGAMENTO DOS 'RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
® DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
16/07/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS
17 e 18/07/2014 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
25/07/2014 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
28/07/2014 DIVULGACAO DA DATA E DO LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
03/08/2014 APLICACAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
08/08/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
11e12/08/2014 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
18/08/2014 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
18/08/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO GERAL PARA HOMOLOGACAO DO EXECUTIVO
18/08/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO Ne 001/2014 ao

EXECUTIVO

o
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10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste, cabera recurso na forma da lei,
interposto perante a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA, desde que apresentado nos prazos constantes
no Cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. N3o serdo aceitos/analisados recursos
sem argumentagao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagdao de questao, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagao ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso da modificagao decorrente das impugnagoes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagdo geral, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
www.acpi.com.br e seguir as instrucées ali contidas.

10.2.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que
sera divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACP & INFORMATICA LTDA., juntamente com a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

Lambari D’Oeste — MT, 09 de maio de 2014.

LADISLAU GARCIA GOMES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico N.2 001/2014
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Anexo | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE — MT

NIVEL SUPERIOR

Ti R a VAGA
Ne CARGOS Requisitos ipo de em.uperaq;ao Car’g? GAS Local de Trabalho
Prova Inicial RS Horaria
Normal CR PNE | Total
Ensino Superior Objetiva
01 Médico Clinico Geral Completo.na area, + 6.231,02 40h 02 - i 02 Municipio
com Registro no Prova de
Conselho de Classe Titulo
Ensino Superior o
Fisioterapeuta Completo na drea, Ob’it"’a
02 com Registro no Prova de 2.262,12 40 01 ) ) 01 Municipio
Conselho de Classe Titulo
Ensino Superior o
, Objetiva
Completo na area, N Municioi
o _ ) unicipio
03 | Engenheiro Civil com Registro no Prova de 2.262,12 40h 01 - 01
Conselho de Classe Titulo
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Ensino Superior o
, Objetiva
Completo na area, N
Contador ;
04 com Registro no Prova de 2.262,12 40h 01 01 Municipio
Conselho de Classe Titulo
Ensino Superior
, Objetiva
Completo na area, N
Psicélogo i
05 g com Registro no Prova de 2.262,12 40h 01 01 Municipio
Conselho de Classe Titulo
Ensino Superior Objetiva
06 Assistente Social Completo_na area, + 2.262,12 30h 02 02 Municipio
com Registro no Prova de
Conselho de Classe Titulo
Ensino Superior
, Objetiva
Completo na area, N
7 | Nutricionista i 1.131 20h 2 2 ,
0 com Registro no Prova de 31,06 0 0 0 Municipio
Conselho de Classe Titulo
Ensino Superior o
3 Objetiva
Completo na area, N
Farmacéutico/Bioquimico ;
08 a com Registro no Prova de 2.262,12 40h 01 01 Municipio
Conselho de Classe Titulo
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Ensino Superior
Completo na Objetiva
09 Administrador Escolar se.gl.unte zErea: + 2.368,94 40h i 00 00 Municipio
Administracdao, com | Prova de
Registro no Titulo
Conselho de Classe
Li iatura P Objetiva
Professor Pedagogo/Normal Icénciatura Fiena .\ - .
10 |superior em 2.368,94 30h 04 04 Municipio
Ped /N | Prova de
edagogia/Norma Titulo
Superior
Objetiva
idnci iologi Licenciatura Plena icipi
11 Professor Ciéncias Bioldgicas e + 2.368,94 30h 01 01 Municipio
em Ciéncias Prova de
Bioldgicas Titulo
Licenciatura Plena | Objetiva
Prof Histori istori +
1p | Professor de Historia em Historia 2.368,94 30h 01 01 o
Prova de Municipio
Titulo
Licenciatura Plena | Objetiva
Professor de Letras em Letras +
13 2.368,94 30h 01 01 .
Prova de Municipio
Titulo
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Licenciatura Plena | Objetiva
14 Professor de Geografia em Geografia + 2.368,94 30h 01 i 01 o
Prova de Municipio
Titulo
Licenciatura Plena| Objetiva
15 Professor Educacao Fisica em Educacgao Fisica + 2.368,94 30h ) ) 00 o
Prova de 00 Municipio
Titulo
Licenciatura Plena| Objetiva
16 Professor de Matemética em Matematica + 2.368,94 30h 01 01 Municipio
Prova de
Titulo
ENSINO MEDIO
. . . Remuneragao| Carga VAGAS Local de
o
N CARGOS Requisitos Tipo de Prova Inicial RS Horaria Trabalho
Normal CR PI? Total
Ensino Médio .
. — Municipio
01 |Professor Magistério Completo em Objetiva 1.307,36 30h 02 - - 02
Magistério
Ensino Médio Objitlva MUnicioi
02 |Agente Administrativo Completo . 1.219,00 40h 02 - - 02 unicipio
Prova Pratica
Digitacao
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Ensino Médio o
. ~ . . Municipio
03 | Monitor Educacgdo Infantil Completo Objetiva 972,43 40h 04 - - 04
Ensino Médio
. C leto/Regist L
04 |Técnico em Enfermagem ompleto/Registro Objetiva 1.307,37 40h 02 - - 02 Municipio
no COREN
Ensino Médio Municioi
05 | Auxiliar de Laboratério Completo Objetiva 989,16 40h 01 - - 01 unicipio
Ensino Médio Objitlva Municioi
06 | Alimentador Sistema APLIC Completo » 2.262,12 40h 01 -l -] o unicipio
Prova Pratica
Digitacao
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
.. . Remuneragao Carga VAGAS Local de
o
N CARGOS Requisitos Tipo de Prova Inicial RS Horaria Trabalho
Normal CR |PNE | Total
Ensino
. , Objetiva .
01 Motorista de Veiculos Fundamental N 1.016,91 40h 02 i ) 02 Municipio
Pesados Incompleto Prova Pratica
“CNH D”
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Ensino
L. Objetiva .
02 Operador de Maquinas Fundamental N 1.200,12 40h 02 ) 02 Municipio
Incompleto (o
Prova Pratica
Ensino Municioi
03 | Artifice em Copa/Cozinha Fundamental Objetiva 795,59 40h - 00 00 unicipio
Incompleto
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2014 da Prefeitura Municipal de
Lambari D’Oeste — MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposicOes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada
cargo e consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Interpretacdo de texto; Sin6bnimo e anténimo; Ortografia; Divisdo sildbica; Acentuacdo grafica;
Pontuacdo; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro
consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do,
pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungao e interjeicao; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto,
Mudangas nas Regras de Acentuagao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numeragao: numeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais:
adigdo; subtragdao; multiplicagao; divisdo; Operagdes com numeros inteiros e numeros fracionarios e
problemas envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, drea,
volume, massa e tempo; Estudo da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples;
Fragdes; Numeros decimais; Geometria; Potenciagao; Equagdes e inequagdes de 12 Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de
Mato Grosso; Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas

de agucar e pecuadria; a questdo da escraviddo; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica a
divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de migracdo; Geografia do estado de Mato Grosso: Os
municipios de Mato Grosso; Localizacdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas rela¢des:
relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; A utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdao ambiental;
Aspectos da colonizacdo oficial e particular em Mato Grosso e a formagcdo dos municipios; Fluxos
migratorios e a ocupacdo da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicacdo; Atividades
economicas; Historia do Municipio de Lambari D’Oeste: aspectos historicos, geograficos, econémicos,
politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos
atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Lambari D’Oeste adquiridos
através dos meios de comunicagao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista de Veiculos Pesados: Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacao
das vias; deveres e proibices; 3. Infragcdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de
acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infracdes bdsicas para a cassacdo de documentos de
habilitacdo; 4. Principais crimes e contravenc¢des de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e
indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos
para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicoes
mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11.
Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias
no servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e
prevencao de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-
REQUISITO O PORTE DE CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de Maquinas: 1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba mavel; 2. Escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra,
areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de
maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios
pesados; 6. Registro de horas de mdaquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias
de aplicagao de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga
(ruim, média ou boa); 8. Orientagdo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples
do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para
conservar a maquina em boas condigdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema
elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de
diregao; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagao das vias; deveres e proibigdes do
condutor; 13. Nogao das infragdes bdsicas para a apreensdao de documento de habilitagao de acordo
com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagdao do documento de habilitagao;
14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagao; adverténcia e
indicagao; sinais luminosos; 17. NogOes badsicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18.
Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranga no trabalho e prevengado de
acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a mdaquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
FRESPECTIVA HABILITAGCAO COM A CATEGORIA MiNIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO
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Artifice _em Copa/Cozinha: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; boas maneiras;
comportamento no ambiente de trabalho; organizacdo do local de trabalho; nog¢des basicas de
preparacao de alimentos; coleta e armazenamento e tipos de recipientes; trabalho de cozinha: preparo
de café, lanches e refeicGes em geral; guarda e conservacdo de alimentos; controle de estoque de
material de cozinha; relatdorio de pedidos de géneros alimenticios; higiene pessoal, ambiental e de
materiais de consumo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢cao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais; Estatuto do Servidor Publico Municipal.
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacgdo ao contexto,
norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6.
Classes de palavras; 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe:
oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinacgao,
regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagao. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagado, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagao de denominadores; Equagao de 29
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdao de 19 grau:
resolugdo — problemas de 12 grau; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e
PG; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Geometria Plana; Operacdao com ndimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAMBARI D’OESTE - MT. Para os cargos de:
Professor Magistério, Agente Administrativo, Monitor Educac¢ao Infantil, Técnico em Enfermagem,
Auxiliar de Laboratério, Alimentador Sistema APLIC.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiab3, 1.1

Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Ideias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e
Fo ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais
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e 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
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Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisao do Estado. Histéria do Municipio de
Lambari D’Oeste 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3.
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e
ambiental.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7
Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no
contexto nacional; 1.9 A urbaniza¢do do Estado; 1.10 Producdo e as questGes ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de
recepcdo; 2. Atendimento ao publico; 3. Noc¢Ges sobre registros de expedientes; seletividade de
documentacbes e pautas de reunides; 4. Técnicas de arquivos e conservacdo de documentos; 5.
Elaboragdo de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviagdes
de tratamentos de personalidades; 6. Nocdes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
8. Zelo pelo patrimoénio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo); 9. Nogdes de prevengdo de acidentes
de trabalho e incéndio; 10. NogOes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos; 11. NogOes
basicas sobre elaboragdo de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos
diversos). Fara prova de digitagao.

Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de salde e doenca; 3. Assisténcia de
Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do
paciente; 6. Prevengdao e controle de infeccao hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagao;
desinfecgdo; anti-sepsia e esterilizagdo; preparo de material para esterilizagdo; 7. Seguranga do paciente
acamado; movimentacdo, tipos e objetivos; transporte, precaucbes e conforto; 8. Pesagem e
mensuracdo; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacao vesical na lavagem vaginal
e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura,
lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14. Administracao
de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Auxiliar de Laboratdrio: 1. Vidraria e esterilizacdo: Principais acessoérios de vidro e de uso especifico;
Afericdo e graduacdo de acessorios; Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo de solugdo
sulfocromica; Aparelhos utilizados e procedimentos adotados na esterilizacdo; 2. Microscopia: O
microscopio e suas finalidades e precaucdes no seu uso; O sistema mecadnico e seus componentes; O
sistema otico e seus componentes; A sequéncia para focalizacdo e alinhamento ético; 3. Parasitologia:
Teoria sobre generalidades; relacbes entre seres vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de
parasitismo; no¢des de nomenclatura e classificagdo; protozodrios e as doengas por ele causadas;
nogdes sobre helmintos e as doengas causadas por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas
no Brasil; atlas parasitolégico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre generalidades; principais grupos de
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Microorganismos espiralados; métodos de coloracdo; meios de cultura; teste de sensibilidade
bacteriana e atlas de bacteriologia.

Alimentador do Sistema APLIC: Organizagdo Administrativa — centralizagdo e descentralizagao;
administragdo direta e indireta: composicao; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica
na administragcdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes
publicas); principios que regem a Administragdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutdrio, trabalhista e temporario);
quadro funcional; cargos, empregos, fungbes; formas de provimento; direitos e deveres; ética e
responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdao de
Pessoal Administracao de pessoal, controle de freqiiéncia, procedimentos para admissdao e demissao,
documentacgdo e registro; planos, programas e projetos; orgamentos anuais, execugao financeira,
modalidades de empenho; vedacbes orcamentarias; processo de licitacdo: modalidades. Sistemas de
controle administrativos. Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato
Administrativo: partes componentes, formalizacdo, modalidades, cldusulas de privilégio, clausulas
essenciais. Prazos, prorrogacao, extincdo, inexecucdo. Inventario. Orientacdo sobre especificacbes e
padronizacdo de material de consumo e material permanente. Informatica Basica: Sistema Operacional
Windows: Area de trabalho (desktop) — barra de tarefas — tarefas do menu iniciar; Barra de tarefas —
atalhos no windows — propriedades de janelas; icones da area de trabalho — meu computador — gadgets;
Windows explorer — area de transferéncia — personalizacdo e temas; Acessérios do windows e outras
aplicacoes. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2007: Introduzindo Dados Na Planilha — Copiando
Células — Formatando Células — operadores; Janelas no Excel — planilhas — sele¢cdo de dados — nomeando
intervalos — linhas e colunas; Formatacdo de dados — auto preenchimento — cabecalho e rodapé —
referéncias absolutas; Funcdes do Excel — fdrmulas matriciais — protecdo de dados — graficos — funcdes
financeiras; Teclas de atalho do Excel — fungGes matematicas — planilhas de controle — outros acessorios.
Conhecimentos do APLIC: Finalidades e fungdes do sistema APLIC; Leiaute das tabelas do APLIC -
InformagOes gerais: a) Arquivos mensais, pecas de planejamento e carga inicial; Arquivos de envio
imediato; Regras de envio do APLIC; Arquivos de envio imediato; resolugao normativa do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso n?. 16/2008. Fara prova de digitagao.

Professor Magistério: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias
Pedagodgicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria
Socioconstrutivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita.
7. O Projeto Politico Pedagodgico da Escola. 8- Filosofia e Educagdo: As concepg¢des da educagao, Os
grandes pensadores em educac¢ao, Pensadores modernos e pés-modernos da educacdo. 9- Sociologia da
comunicagdo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber). 10. Parametros
Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Prdtica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educagao e Ludicidade. 14.
Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da
Educagao Especial. 16. Avaliagao Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora
(Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
20- Escola organizada por ciclos de formagao humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

Monitor de Educacdo Infantil: Controle da movimentagao dos alunos. Observagao de sua conduta:
Hnanutengéo da ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de
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necessidade. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos 1.°a 6.°;
13; 15a18; 53 a59; 131 a 135 e Lei Municipal N2 468/2013.

PROVA PRATICA DE DIGITACAO
Somente para os cargos de Agente Administrativo e Alimentador do APLIC.
A data, o horario e o local serdo definidos em edital complementar especifico a ser publicado.

1. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizagdo da prova, devendo ser digitado no
mesmo formato e estética em que for apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.

3. A média é de 620 caracteres.

4. A nota da prova pratica de digitagdo com pontuagdo igual ou superior a nota 5 (cinco) serd somada
com a média obtida na primeira fase da classificagdo e dividida por 2 (dois), o que resultara na média
final para a classificagao.

5. Estara reprovado o candidato que, na prova pratica de digitagao, obtiver a pontuagao inferior a 5
(cinco) pontos.

6. Para efeito de classificagdo ou desclassificagao serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:
a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duracdo;

c) Numero de erros.

FATOR FATOR TEMPO FATOR ERRO NOTA
CARACTERES DO 5 minutos (C) FINAL
TEXTO (B) (NF)
(A)
100% Nota: Observagdo: Serdo descontados 0,05 pontos
10,00 por cada erro cometido na
90% a) O candidato que terminar a digitacdo.
Nota 9,00 |digitagdo do texto com tempo
80% igual ou inferior a 04 minutos |Nd&o serdo considerados erros de
70% Nota 8,00 ganhard 01 ponto, que poderd |digitagdo, qualquer tipo de A+B—
Nota 7,00 |5€" utilizado para deduzir |inser¢do de caracteres e/ou C=NF
60% possiveis erros. palavra que néo fag¢a parte do
Nota 6,00 texto apresentado, o candidato
50% b) A nota mdxima é 10,00. Em

perderd o direito do 01 ponto
ganho por ter terminado antes
dos 04 minutos.

Nota 5,00 | hipdtese alguma o ponto extra
serd somado com a nota
mdxima obtida pelo candidato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada
cargo e consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;
FR. Conhecimentos Gerais;

il
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3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lambari D’Oeste - MT / Estatuto ou Plano de
Carreira dos Profissionais da Educacao Basica do municipio

4. Direito Administrativo

5. Direito Tributario

6. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia:
estrutura e formacdo de palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas
e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuacao. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de
Acentuagao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo - EXCETO ao cargo de Contador.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1
Fundagao de Cuiabad, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o
ouro de Cuiab3; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundac¢do de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de
1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdao do Estado.

Historia do Municipio de Lambari D’Oeste: 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacdao em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10 Producdo e as questGes ambientais.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICiPIO DE LAMBARI D’OESTE - MT. Para os cargos de:
Médico Clinico Geral, Fisioterapeuta, Engenheiro Civil, Psicélogo, Assistente Social, Nutricionista,
Farmacéutico/Bioquimico.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO E PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE LAMBARI D’OESTE - MT. Somente para os cargos de: Professor
Pedagogo/Normal Superior, Professor Ciéncias Bioldgicas, Professor Historia, Professor de Letras,
Professor de Geografia, Professor de Educagao Fisica, Professor de Matematica e Administrador
Escolar.
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CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para o cargo: Contador

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo.
2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3
Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitacdes. 4.1 Principios. 4.2
Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 PublicacGes. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e
prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecuc¢do. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
Imprevisdo. 5.13 Sang¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos
Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagao. 8.6 Classificagao. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - Somente para o cargo: Contador.

1. Codigo Tributdario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituigdao Federal de 1988. 3. O Estado e o
Poder de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislagao Tributdria. 6. Vigéncia e aplicagao da Legislagao
Tributaria. 7. Obrigagao Tributaria. 8. Crédito Tributdrio. 9. Sistema Tributario Nacional. 10.
Competéncia Tributaria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribui¢ao de
Melhoria. 14. Contribuigdes Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Processo Administrativo
Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito Tributario 19. Legislagdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Civil: 1. Tecnologia das construgdes: instalagdo do canteiro de obra; locagdo da obra;
escavacoOes; fundacOes diretas; impermeabilizacdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias;
coberturas; instalacdes; revestimentos; vidros; pinturas. 2.Concretos: tipos, preparo, aplicagdo,
composicao granulométrica e determinacdo de tracos; ferragens; concreto armado; formas de
escoramento. 3.Praticas de obras: familiarizacdo com ferramentas e seguranca e higiene do trabalho:
uso do material de protecdo individual e coletiva; cuidados basicos com o canteiro e riscos profissionais;
demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas
amarracoes; execucdo de andaimes: preparacdo de canteiros, gabaritos e locacdo de uma edificacao
com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de
pilares, vigas, lajes e cinta de amarracdo; revestimentos; hidraulica: instalagdes prediais, simbolos da
ABNT, leitura de plantas. 4. NocOes, para elaboracdo de orcamentos de obras. 5. No¢Ges basicas sobre
pavimentacdo; o pavimento e suas camadas; os defeitos no pavimento asfaltico. 6. Nog¢bes basicas de
construcdo de galerias de 4dgua pluviais e drenagens. 7. Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento,
Loteamento e o Cdédigo de Obras e Posturas. 8. NogcOes basicas de licitacbes de obras e servicos de
engenharia e de contratos de obras publicas. 9. Elaboracdo de medicGes de obras e conhecimento da
fiscalizagdo de obras publicas. 10. Nogdes do Cédigo de Obras e de Postura.
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Contador: Org¢amento Publico: 1. Processo Orgcamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orgcamentarias, Orcamento Anual. 1.2 Or¢camento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional
-Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentdria Anual: Conceituacdo. Conteudo. Principios
orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do
orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentdrias: Fung¢do. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execucdo Orcamentadria. 2.1 Créditos Or¢camentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidacdo. 2.4 Pagamento. 2.5
Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgcamentario: As ClassificacOes
Orcamentarias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econ6micas -Receita; Categorias
Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execuc¢do Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O
Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatorios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e
Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuacdo; 1.2.
Objetivos; 1.3. Regimes Contabeis; 2. Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificacdo e estagios;
3. Créditos adicionais; 4. Receitas e Despesas Extraorgamentarias: restos a pagar, depdsitos, servigos
da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos;
Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6.
Patriménio na Administragao Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrim6nio sob o aspecto qualitativo; 6.3.
Avaliagao e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizagdao e Exaustdo; 6.5 Inventario;
7. Escrituragdao na Administragao Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4.
Formalidades do registro contabil; 7.5.Escrituracao de operagdes tipicas. 8. Demonstragdes Contabeis:
Conceito, 8.1. Balango Orgamentario; 8.2. Balango Financeiro; 8.3. Balango Patrimonial; 8.4.
Classificagdo das Variagdes Patrimoniais; 8.5. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; 8.6.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 9. Analise e Interpreta¢dao dos Balangos Publicos; 10. Levantamento
de Contas: 10.1. Prestacdao de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislagdo Aplicada a Gestao
Publica: 11.1 Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n2 4.320/64; 12.3. Decreto Lei
200/67; 11.4. Lei Complementar n? 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n? 10.028 de
19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edicdo;

Médico Clinico Geral: Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Pneumonias, Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias primarias
e adquiridas, Diagnodstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios
Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado
em trauma. Suporte avangado em cardiologia; Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico,
Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-Basico,
Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complica¢des
agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdao de Assistente Social; 2. Conhecimento
da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentac3o da Profiss3o. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos
istéricos, Tedrico-metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica
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de reconceituagao do Servigo Social; 6. O Servico Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7.
A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administracdo como
pratica do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacdo social; 10. Lei
Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); 11. Lei n? 12.435, de 2011; 12. Elaboracdo de
Projetos e Avaliagcdo de Servigcos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais,
estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOB/2005; 17. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolu¢do n?
109/2009; 18. Norma Operacional bdsica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social-
NOB-RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinacdes; programas; politica e historia
da saude publica e sua legislacdo; 20. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patrimonio
publico; 22. No¢des das leis, codigos, decretos e portarias pertinentes a profissao.

Psicélogo: 1. As inter-relacOes familiares: orientagdo psicolégica da familia - A crianca e a separagao dos
pais; o psicoélogo e a crianca, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; nogcbes basicas de
psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepc¢do; processo psicodiagndstico — anamnese,
testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do
comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressdo:
tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do pénico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8.
Noc¢Ges de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras
de hierarquias no servico publico; 9. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Politica de
saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Nutricdo Social: Conceito de saude e doenga; 4. Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentacdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de
Nutricdo em Saude Publica: fome e desnutri¢cdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Produgdo
e comercializagdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboracdo de programas
de nutricdo; 8. Nutricdo e infec¢do; 9. Diagndstico do estado nutricional da populacdo: Indicadores;
Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutri¢ao: Desnutrigao protéico-energética;
11. Metodologia de Avaliagao; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientagao Nutricional; Nutricao das
gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selegao de alimentos em fungao da
qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientagdao Nutricional a gestacdo normal e nas
alteragdes mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipagdo e controle de peso); 14. Avaliagdo do
Estado Nutricional; Nutricao de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; 15. Avaliagao
do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestao; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e
Desenvolvimento; 17. Alimentagdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de
Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicagdo; Composi¢ao do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento
Artificial: Indicagdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinagdo e preparo de férmulas lacteas; 21.
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Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de
alimentacao.

Fisioterapeuta: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas badsicas em: cinesioterapia motora e respiratéria,
manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéoria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogdo e
deambulacdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito
e aplicagao: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada
a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. IndicacGes e tipos de:
proteses e Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas. Aspectos gerais que
englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.

Farmacéutico/Bioquimico: 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento,
identificagdo e classificagdao de bactérias, esterilizagao, desinfecgdao e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas:
Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes,
infec¢des bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevengdo, tratamento e epidemiologia de
doengas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames
laboratoriais. 5 Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e
coagulagdo. 8 Imunohematologia. 9 Nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade
humoral e celular, hipersensibilidade, reacées de fixacdo de complemento, aglutinacdo e preciptacao.
11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infeccdo malarica. 13.Coleta
de materiais bioldgicos, 14. Bioquimica clinica: determinacdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicerideos, enzimologia, uréia, creatinina, acido Urico, bilirrubinas, 15. Farmacologia clinica e
terapéutica. 16. Farmacovigilancia. 17. Interacbes medicamentosas. 18. Farmacos e exames
laboratoriais. 19. Analgésicos, antipiréticos, antipsicdticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-
hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas. 20..
Farmacos na gestacdo / amamentacdo. 21. Microbiologia e Imunologia Clinica. 22. Hematologia.

Professor de Letras - 1. Interpretacdo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica;
8.0rtografica; 7. Acentuacdo grafica; 8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacdo das
palavras (radicais gregos e latinos); 10. Significado das palavras; 11. Sinais de Pontuacdo; 12. Crase; 13.
Colocagdo pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15. Verbos; 18.Concordancia Verbal e nominal;
17.Sintaxe — frase, oracdo 18. Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; 19. Literatura 20.
Géneros literarios. Evolucdo das escolas literarias; 21. Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24.
Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil; 29. Literatura
Mato-Grossense; 30. Literatura Contemporanea.

Professor de Ciéncias Bioldgicas - Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (érgdos e
fungdes vitais). Reprodu¢do Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres
vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolugao: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico
Nog¢des de Quimica: Geral, Fisico-quimica, Orgéanica. Nogdes de Fisica: Mecanica, Optica, Eletricidade,
Acustica.
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Professor _de Geografia: Dindmica natural do planeta terra; Conflitos mundiais contemporaneo;
Movimento e circulacdo da agua; formacdo e importancia dos rios, lagos, relevo terrestre; grandes
paisagens vegetais do globo; degradacdo do meio ambiente; relacdes comerciais e financeiras;
crescimento demografico — populagdo; atividades econdmicas. Divisdo Regional do Brasil — aspectos
fisicos, humanos e econ6micos das regides brasileiras; povoamento e expansdo territorial. Divisdo
Regional e Politica do Mato Grosso - economia; regides ecoldgicas; parques e areas de protecdo
ambiental.

Professor Pedagogo/Normal Superior: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9394/96. 2.
Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria
Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da
Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educacdo: As concepgdes da educacdo,
Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pés-modernos da educag¢do. 9-
Sociologia da comunicacdo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10.
Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacdo infantil). 11. Pratica
Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e
Ludicidade. 14. Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a
perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17.
Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educa¢do. 19. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formacdo humana; Escola em ciclos e
avaliacdo da aprendizagem.

Professor de Educacdo Fisica: 1.Conhecimentos sobre esportes;2.Conhecimentos sobre jogos; 3.
Conhecimentos sobre lutas; 4. Conhecimentos sobre dancgas; 5. Conhecimentos sobre esportes; 6.
Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natacdo; 7. Conhecimentos sobre capoeira; 8. Praticas
corporais alternativas; 9. Legislacdo sobre educacao fisica;10. Estudo das capacidades fisicas; 11. Estudo
das habilidades fisicas; 12. Educac¢do Fisica e estilo de vida; 13. Socorros de urgéncia aplicados ao
ambiente escolar; 14. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 15. Aspectos
relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; 16. No¢des sobre ergonomia no contexto escolar; 17.
Conhecimentos sobre atividades posturais; 18. Avaliacdo em educacdo fisica escolar; 19. Avaliacdo
postural; 20. Abordagens da Educacdo Fisica;21. Etica profissional no ambiente escolar;22. Educacdo
Fisica adaptada.

Professor de Histdria: Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e
Romanos. Idade Média - Feudalismo, A Alta Idade Media, Baixa Idade Média, A cultura medieval
européia. Ildade Moderna - Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolucdo Comercial, O
Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O
expancionismo Espanhol e Portugués. Idade Contemporanea - (séculos XVIIl e XIX) - A Revolucdo
Francesa, Era Napolebnica e o Congresso de Viena, A Revolucdo Industrial, O liberalismo e as novas
doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra
Mundial, Revolucdo Russa, Crise de 1929, O Nazi-Facismo, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O
socialismo na China e em Cuba, A descoloniza¢do afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial. Histéria da
América - As sociedades Americanas -(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formacao dos
Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX, A
Revolucdo Cubana, A América na Nova Ordem Mundial,A Redemocratizacdo da América Latina. Historia
do Brasil - Brasil Colonia- organizacdo politica e econdmica, movimentos revolucionarios e
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Proclamagao da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugaqo de 30 e a Era
Vargas, Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizacdo do Brasil, O Brasil e a nova ordem
geopolitica mundial, Mercosul.

Professor de Matemadtica: ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operagbes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA; Equagdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagcbes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geomeétricas; polindbmios; numeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagcdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. ESPACO E
FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; andlise e
interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO:
Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagao
Basica. Selecdao e organizacdo dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educagdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matemadtica e
midias tecnoldgicas).

Administrador Escolar: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceitua¢do apropriagdo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacao
da educacdo basica; Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educag¢do das
RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca
e do Adolescente); Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Nog¢des de administracao; -
Planejamento, -As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relagdo ao
processo educativo; da elaboragdao, acompanhamento e avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico, do
Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; de
medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado
exercicio da cidadania; A dimensdo participativa da gestao escolar; Professores e Gestores Escolares;
Gestao da Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora; Dimensdes e indicadores da qualidade da
educacdo; As dimensdes da escola; Gestdo democratica: diretrizes gerais; A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Conselho Escolar; Avaliacdo da escola; Administracdo-gestao; Poder, autoridade e
participacdo; Gestdao e democracia; O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de
Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Agao; O planejamento funcional e suas limitagdes;
Planejamento estratégico.

Lambari D’Oeste — MT, 09 de maio de 2014.

LADISLAU GARCIA GOMES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n.2 001/2014
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRICAO

Eu,

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?

, requeiro isen¢do da inscricdo no Concurso Publico n2 001/2014 no valor de

RS ), para o cargo de

, de acordo com o item 2.8 do Edital 001/2014.

Nesses termos.
Peco deferimento.

de 2014.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido( )

Lambari D’Oeste — MT, / /2014.

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo
de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes

no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.

il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE
FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ,

(estado  civil) , (profissdo) , hascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n?® e do CPF n?

, residente na Rua/Av. , N2

, Bairro , Cidade de Estado

, CEP , Telefone n? , NOMEIO E CONSTITUO MEU

BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado

civil) , (profissdo) , nascido(a) em

portador(a) da Cédula de Identidade RG n@

, residente na Rua/Av.

, Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , para o fim especifico

de assinar o requerimento de inscrigdao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste

— MT, para concorrer ao cargo de

Assinatura do(a) Requerente

il

Pagina 3

[



o

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMABARI D’OESTE
EDITAL N° 001/2014

ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Professor em pedagogia/Normal superior: Promovem a educac¢do dos (as) alunos (as) por
intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, historia, educacdo artistica, educagdo fisica e linguas estrangeiras modernas
das séries iniciais do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater
pedagodgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

Professor Ciéncias Bioldgicas: Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos
componentes curriculares de ciéncias naturais do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Planejam
cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registram praticas escolares de carater pedagégico; desenvolvem atividades de estudo; participam
das atividades educacionais e comunitdrias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Histéria: Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos
componentes curriculares de historia do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Planejam cursos,
aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registram praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam
das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Letras: Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes
curriculares de lingua portuguesa e linguas estrangeiras modernas do 62 ao 92 ano do ensino
fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem
atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Geografia: Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos
componentes curriculares de Geografia do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Planejam cursos,
aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registram praticas escolares de carater pedagégico; desenvolvem atividades de estudo; participam
das atividades educacionais e comunitdrias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
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Professor de Educacgdo Fisica: Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos
componentes curriculares de educacao fisica do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Planejam
cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar
das atividades educacionais e comunitdrias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Matematica: Promovem a educa¢do dos (as) alunos (as) por intermédio do
componente curricular de matematica do 62 ao 92 ano de ensino fundamental. Planejam cursos,
aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
registram prdticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo;
participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Médico Clinico Geral: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam ac¢Ges de prevencdo de doencas e promoc¢ao da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Fisioterapeuta: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacao de
pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de
educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacoes para
melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencdao em saude geral
e do trabalho. Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos.
Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao e participacdo em eventos cientificos.

Engenheiro Civil: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade
de empreendimentos. Coordenam a operagao e manutengdo do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

Contador: Programacdo, alteracdo e ajustes orcamentdrios e fechamento de contas,
encerramento do exercicio, de acordo com a unidade organizacional de atuacdo; Executar analise
contabil das contas anuais da Administracdo Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas;
Executar as atividades de auditoria contabil; Elaborar pareceres técnicos, relatorios e outros
documentos e informacOes de demonstracdo contabil; Efetuar todos os registros pertinentes e
responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos originarios da
receita e da despesa, contratos e licitacOes, assinatura dos empenhos e balancgos; inclusive de
Conselhos e Fundos Especiais, quando solicitados; Analise de contas, balancetes e balanco
contabil; Instrucdo de processos de prestacdo e tomadas de contas; Redacdo de documentos

diversos; Conferéncia de documentos diversos; Fazer revisdo de balanco; efetuar pericias
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contdbeis; Assinar balancos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situacao
financeira e patrimonial das reparticdes; Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos
bens patrimoniais do Municipio, Planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de
contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; executar
tarefas afins; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteve inserida no ambito
de suas atribuicdes. Participar das comissGes que for designado; Desempenhar outras atividades
correlatas.

Psicologo: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

Assistente Social: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicoes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Nutricionista: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam
controle higiénico-sanitdrio; participam de programas de educacao nutricional; podem estruturar
e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

Bioquimico/Farmacéutico: Realizam acbes especificas de dispensacdo de produtos e servigos
farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial.
Também realizam acbes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos
e servicos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na
regulacdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizam
analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
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Administrador Escolar: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos pedagodgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em
cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades
dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢cGes a ela vinculadas.

Professor Magistério: D3ao aulas em escolas do municipio para alunos das séries iniciais; ensinam
a ler, escrever e calcular; preparam aulas, material didatico e planejam o ano letivo. Avaliam
alunos e supervisionam suas atividades. No desenvolvimento das atividades, comunicam-se com
os alunos, pais, equipe escolar e comunidade.

Agente administrativo: Executam servicos de apoio nas dareas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Técnico em Enfermagem: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacdoes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de
trabalho e ddo continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam a¢Oes para promoc¢ado da saude da familia.

Auxiliar de Laboratério: Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente
para o exame. Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas; aviam formulas, sob orientagdo e
supervisdao. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho;
recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Motorista de veiculos pesados: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; Movimentam
cargas volumosas e pesadas, podem também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos
em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Definem
rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
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Operador de maquinas pesadas: Opera diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras,
de abrir valos, tratores de lamina, Patrol, pa carregadeiras, dragas, bate-estacas, pavimentadoras,
betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo; e equipamentos afins como
motores, compressores, bombas e instalacdes de refrigeracdo, de ventilacdo, de incineracdo e
similares, preparando-os e controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e
maquinas de producdo, transportar, tratar ou eliminar substdncias diversas e controlar a
temperatura e umidade de ambientes e instalagdes. Efetua o abastecimento e a regulagem da
maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operacdes
previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares,
para efetuar as operagdes requeridas; controla o funcionamento da maquina, observando os
instrumentos de controle, como os termémetros e manometros, para assegurar o melhor
rendimento possivel e efetuar os ajustes que se facam necessarios; efetua a manutencdo e
pequenos reparos da maquina, lubrificando dérgdos moéveis, ajustando pecas e consertando ou
substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento.

Artifice em copa e cozinha: Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando
processos diversos. Operam camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e
matérias-primas. Prensam frutas e grdo.Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacdao ambiental. Organizam e
supervisionam servicos de cozinha em escolas e outros locais de refei¢cGes, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coc¢do
e padroes de qualidade dos alimentos, limpeza em ambiente de trabalho.

Monitor de Educag¢do Infantil: Trocar fraldas, dar mamadeiras, dar banho, escovar os dentes;
Orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas; Servir, diariamente, café da manh3d, almoco,
lanche e jantar as criangas nos horarios estabelecidas pela Instituicdo; Cuidar dos brinquedos,
responsabilizando pela sua conservagdo e higiene; Manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e
roupas nos respectivos lugares; Controla os horarios de repouso das criangas;Manter as chupetas
e mamadeiras limpas e esterilizadas; Incentivar a aceitagdo por parte das criangas de alimentos
definidos pelos técnicos da area; Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis;
Ministrar medicagao as criangas, conforme receitudrio e orientacdes médicas; Participar e
colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a Instituigdo estiver
envolvida;Buscar numa perspectiva de formagdao permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagao do seu conhecimento; Auxiliar na socializagdao das criangas,
em todos os aspectos e estimulos para a aprendizagem: espacial, musical, interpessoal, pictdrico,
sinestésico corporal e intrapessoal; Auxiliar na realizagdo de passeios e programados com as
criangas;Atender as orientacdes educacionais definidas pelos profissionais responsaveis da
Instituicdo escolar, empregando técnicas e material apropriados, conforme a faixa etaria a fim de
despertar e desenvolver comportamentos sadios, sociais e criativos entre os menores; Dar
tratamento e atengao especial as criangas portadoras de necessidades especiais de acordo com as
leis em vigor;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. _
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Alimentador de Sistema APLIC: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de
dados do Sistema de Patrimdnio; Gerar banco de dados do Sistema de Frotas; Gerar banco de
dados do Sistema Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitagGes (arquivos
tempestivos); Gerar mensalmente o relatdrio de empenho da folha de pagamento, no sistema da
Folha; Relacionar mensalmente os empenhos, por 6rgao e unidade no campo movimento/folha de
pagamento; Gerar banco de dados das informagOes tempestivas referentes aos editais e contratos
emitidos; Sistematizar, conforme os padrdes determinados pelo TCE - MT, todas as informacdes
recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de
envio dos arquivos periddicos e tempestivos; Informar por escrito ao gestor, conforme as
inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os
atrasos verificados no recebimento das informacgdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal;
Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os
demais 6rgdos; Enviar ao TCE - MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma
estabelecido em normativos; Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC;
Orientar todos os setores e departamentos sobre a importancia da prestacao correta das
informagdes manuseadas por cada unidade administrativa.
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