PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE - MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°001/2014
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2014

PARA ADMISSAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA DO
MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE — MT

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de IPIRANGA DO NORTE, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e, em cumprimento as normas preconizadas pelo art. 37, inciso Il
da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n° 11.350/2006, pela Lei Orgénica do Municipio e pelas leis municipais
vigentes de n? 167/2007, 291/2010 e 437/2013, destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos ao cargo

descrito no Anexo |, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido pelas normas do presente Edital, tendo por finalidade o provimento de
15 (quinze) vagas para Agente Comunitario de Salde de preenchimento imediato.

1.2 - Este Processo Seletivo Publico reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital,
publicado em todos os locais Publicos Oficiais e de Costume.

1.3 - De acordo com o artigo 6° da Lei 11.350/2006 é requisito para exercicio da atividade de Agente Comunitario de
Saude '"residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico” - esta area em que o ACS atuara refere-se a microdrea para a qual se inscreveu.

1.4 - As vagas serdo distribuidas em territério definido como microareas, as quais pertencerdo a area de
abrangéncia da Unidade de Saude da Familia conforme Portaria GM n 648/2006. O total de vagas é o disposto no
Anexo | do presente Edital.

1.5 - Ficam os candidatos cientes que, para as vagas de cadastro reserva, serdo convocados somente aqueles em
que os agentes ja selecionados e convocados deixarem de atuar, sendo convocados pela ordem de classificagdo
obtida neste certame.

2 — ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
2.1 — O presente Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da ACPlI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste Edital.

3-DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

3.1 - Serao oferecidas as vagas para o cargo de Agente Comunitério de Saude conforme quadro abaixo:
CARGA TAXA DE

CARGO VAGAS LOCALIDADE REM'\;JS\IIE;:EAO HORARIA  INSCRICAO
SEMANAL
Agente Zona Urbana e Rural do 40 horas 30,00
Comunitario de 15 Municipio de Ipiranga Do Norte R$:811,00* :
. semanais
Saude -MT

*Sera acrescida ao vencimento mensal a gratificacdo por desempenho de 25% sobre o salario base do cargo.
*Os agentes comunitarios inseridos no PASCAR (zona rural) receberao auxilio transporte para desempenho de suas atribuicdes, conforme ja
estabelecido pela administragao local.

3.2 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude a Prefeitura Municipal
de Ipiranga do Norte - MT, através da Secretaria Municipal de Sadde, solicitara o fornecimento do Curso Introdutério
em Salde da Familia ao Escritério Regional de Saude de Sinop - MT, sendo obrigatéria a conclusdo do presente

curso, sob pena de rescisao contratual.



3.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na ficha de inscrigéo a localidade em
que pretendem atuar (microdrea) como agentes, respeitando o item 3.4.

3.4 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deveréo residir na microarea que pretendem atuar. A
comprovacao de residéncia sera feita no ato de posse, mediante apresentacdo de copia e o original da conta de
agua, luz, telefone do decorrente ano, ou outro documento idéneo (declaragcdo de residéncia autenticada em
cartério), conforme Lei Federal n®. 11.350/2006.

3.5 - A gratificacdo por desempenho ao cargo seguird normativas formais publicadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

3.6. A aprovacao de candidatos em processo seletivo publico dentro do cadastro de reservas, mesmo que fora do
nuamero de vagas inicialmente previsto no edital, garante o direito subjetivo & nomeacao se houver o surgimento de
novas vagas, dentro do prazo de sua validade.

3.7 - Apbs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscri¢coes, sob qualquer condigido ou pretexto.

3.8 - O candidato é o unico responséavel pelo correto preenchimento da ficha de inscricdo e pelo acompanhamento
de seu processo, independente de avisos, salvo publicagcbes previstas neste Edital e regulamentos em vigor.

3.9 - O candidato cujas informagdes prestadas nao forem verdadeiras, além da desclassificacdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lei;

3.10- Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

3.10.1 - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

3.10.2 - Necessidade de redugédo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar
que se refere o artigo 169 da Constituicao Federal;

3.10.3 - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 dias;

3.10.4 - Nao atendimento ao disposto no item 3.4, ou em funcéo de apresentacao falsa de residéncia;

3.10.5 - Desativacao/reducao de equipe;

3.10.6 - Renuncia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

3.10.7 - Cessacao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

3.10.8 - Comprovagao de ocorréncia de uma das hipoteses elencadas no artigo 37 da Constituicdo Federal CF/88.
3.10.9 - Em caso de mudanga de residéncia do Agente Comunitario de Saude da microarea de atuagao.

3.10.10 - Nao comprovacao de escolaridade minima exigida de ensino fundamental completo.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1 - Consideram-se atividades do ACS obrigatoriamente as atribuicdes contidas no Anexo Il deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1 - As inscrigcoes serao realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 19 de maio a 09 de junho de 2014

no site www.acpi.com.br.

Inicio: 19/05/2014
Término: 09/06/2014 - vencimento do boleto: 09/06/2014 horario de
funcionamento bancario

Inscricao via Internet

Pedido de isencio de taxa (presencial) |Periodo de 19/05 a 23/05/2014




6 - DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 - Sera cobrado taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

6.2 - Da isencao da taxa de inscricao para doadores regulares de sangue:

6.3 - Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis
Estaduais n°6.903/97 e 7.515/2001.

6.4 - O candidato com direito a isencao, conforme previsto no subitem anterior deverd observar a data limite para
efetuar a sua inscrigéo.

6.5 - Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condi¢cdo de isentos, por serem doadores regulares de
sangue, deverdo entregar REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatoério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz doagdo, constando no minimo trés doagbes no
periodo de doze meses, anteriores a publicagao deste edital.

6.5.1. O candidato devera entregar e protocolar a documentagdo comprobatdria na sede da Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte-MT. Qualquer documento entregue depois desta data sera sumariamente invalidado para esta
finalidade.

7 - DAS PROVAS

7.1 — Data e local da prova objetiva:

7.1.1 - A prova objetiva sera realizada no dia 29 de junho de 2014, com duragéo de trés horas no periodo matutino.
7.1.1.1 - O portao da escola seré fechado impreterivelmente as 08h00min horario local.

7.1.1.2 - O local sera indicado em edital complementar especifico, que estara disponivel no site: www.acpi.com.br

e sera afixado no local de costume.

7.1.2 — O candidato devera comparecer no local da aplicacdao da prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul
ou preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade oficial e original;

7.1.3 — Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de ldentidade original
ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe que tenha forga de documento de identificagao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

7.1.4 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no item
anterior;

7.2 — Das caracteristicas da prova objetiva:

7.2.1 — A prova objetiva tera duracdo maxima de 03 (irés) horas contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos.

7.2.2 — A constituicao da prova objetiva é a seguinte:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Composicao das provas

Agent 10 questbes de multipla escolha de Lingua Portuguesa e Matematica;
gente _ o . .
.. . |05 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Comunitario

. 10 questbes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
de Saude

Cada questao tera o valor de um ponto, portanto, a pontuacao maxima sera de 25 pontos.




7.2.3 — Toda a prova sera elaborada com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo Il do presente
Edital.

7.3 — Durante a prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou
outros objetos elétricos ou eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

7.3.1 — Também ndo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato;

7.3.2 — Em hipétese alguma serd admitida a entrada nos locais de prova de candidatos que se apresentarem apéds a
hora determinada para o inicio da mesma;

7.4. — Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

7.5 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de prova e o seu Cartdao de
Resposta.

7.6 — O caderno de prova podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apds duas horas do seu inicio, caso
permaneca na sala;

7.7 — Os candidatos que n&o levarem o caderno de prova no mesmo dia poderao retird-lo no dia seguinte junto a
Prefeitura Municipal.

7.8 - A selecdo de que trata este Edital sera realizada em 3 (trés) fases:

7.8.1 - A 12 (primeira) fase consistird de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, em que serao
avaliados os conhecimentos gerais, especificos, de lingua portuguesa e matematica dos candidatos, sendo a nota
minima para classificacao 13 (treze) pontos. Esta fase é para todos os candidatos.

7.8.2 - A 22 (segunda) fase consistird de Prova de Titulos, de carater classificatério, a ser computada somente aos
candidatos classificados na primeira etapa, quais sejam, aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 13 (treze)
pontos e apresentaram documentos comprobatérios de Titulos, nos moldes dos itens 8 e 9, deste Edital.

7.8.3 - A 32 (terceira) fase consistirda de Exame Médico Adicional, de carater eliminatério, em que serdo avaliadas as
condi¢des de saude dos candidatos em relagédo as atividades inerentes ao cargo.

7.9 - A convocagao para a 3?2 fase (Exame Médico Admissional) dar-se-a ap6s o resultado classificatério final e a
homologacédo do Processo Seletivo Publico, observando-se o nimero de vagas previstas neste Edital, e quando

houver necessidade de suprimento de vagas. O Exame Médico Admissional é de responsabilidade do municipio.

8.- DA PROVA DE TiTULOS - 22 ETAPA

8.1. - Somente serdo computados os pontos da Prova de Titulos aos candidatos que obtiverem a nota minima de 13
pontos.

8.1.1. - A avaliacao de titulos tera a pontuagdo maxima de 1,5 (um e meio) ponto, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.1.2 - Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

Agente Comunitario de Saude
Descricao Tipo de Comprovagao Pontos

Certificado de cursos técnicos na area da
Curso salde; ou Certificados de Curso de Formacgéao 0,50
na area de Salde com no Minimo 40 horas
Titulo Ter concluido o Introdutério em Saude da
Curso o 0,25
Familia
Experiéncia em campo como ACS Mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho, ou

menos de 01 ano contados até a data de outro documento que comprove a condicao, 0.25



publicacdo do aviso de convocagado no fornecido por Secretaria Municipal ou Estadual
Diario Oficial de Saude.

Experiéncia em campo como ACS mais Mediante fotocépia da Carteira de Trabalho, ou
de 01 ano contados até a data de outro documento que comprove a condigcdo,
publicacdo do aviso de convocagado no fornecido por Secretaria Municipal ou Estadual
Diario Oficial de Saude.

0,50

8.2 - A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 8.1.2 devera ser realizada utilizando-se do Formulario
para Apresentacédo de Titulos constante no Sistema Eletrénico de Interposigéo de Protocolo de Titulos, no enderego

eletrbnico www.acpi.com.br e seguir as instrugées ali contidas.

8.3 - Os titulos deveréo ser protocolizados no ato da inscricdo em formulario préprio no enderecgo eletrdnico previsto
no item 8.2 no periodo de 19/05/2014 a 09/06/2014, devidamente autenticado em cartério. Nao sera aceito prova

de titulos via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

9 - DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 - Serao considerados classificados todos os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 52%
(cinquenta e dois por cento) de acerto na prova objetiva de multipla escolha, portanto, os candidatos que obtiverem
nota inferior a 13 (treze) pontos, serdo automaticamente desclassificados e considerados reprovados.

9.2 - A nota final dos candidatos classificados se dara pela soma algébrica dos pontos obtidos nas provas objetivas
(12 Etapa) mais a nota da prova de titulos (22 Etapa) - Nota Final Classificatéria = Nota da Prova Objetiva + Nota da
Prova de Titulo;

9.3 - Os candidatos serdo ordenados por Localidades/Area do PSF/Micro-Area, para as quais se inscreveram,
conforme o Anexo VII, deste Edital, de acordo com os valores decrescentes das notas finais do Processo Seletivo
Publico, observados os critérios de desempate do item 9.7.

9.4 - Todos os candidatos classificados que atingiram o percentual igual ou superior a 52% (cinquenta e dois por
cento) nas provas objetivas e de titulos, e que ndo forem convocados na primeira lista, ficardo aguardando em lista
de espera, mediante o surgimento de novas vagas, durante o periodo de validade deste certame.

9.5 - A classificacdo e a aprovagcdo do candidato ndo geram direito a admissdo, ficando a convocagdo dos
candidatos habilitados a critério da Administracdo Publica Municipal, observada a necessidade e o interesse

publico.
9.6 — Da desclassificacao:

9.6.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 52% (cinquenta e dois por cento) na prova objetiva;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacées dadas pela Equipe de Coordenagédo do
Processo Seletivo Publico n® 001/2014;

¢) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que
seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Né&o entregar a documentagao exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatoério, ressalvados
0S casos permitidos por lei;

f) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigbes especificados nos atos de convocacgao.
9.7 — Dos critérios de desempate na classificacao

9.7.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios

de desempate pela ordem a seguir:



a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato mais idoso.
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c
d

e) O candidato que tiver maior nimero de dependentes;

)
) Maior tempo de trabalho na area de atuagdao como Agente Comunitario de Saude;
) O candidato que comprovar ser doador de sangue na forma da lei;

)

f) Candidato que tiver mais idade.

10 - DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES / RECURSOS

10.1 - As inscricbes serdo deferidas ou indeferidas por Comissao Instituida, conforme cronograma definido no
Anexo | deste Edital, sendo sua listagem publicada por meio de Edital Complementar no site www.acpi.com.br, no
Jornal Eletrénico Oficial dos Municipios de MT, bem como afixada no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte.

10.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme
cronograma definido no Anexo |, para recorrer da decisédo da comissao.

10.3 - Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes inerentes a habilitagdo das inscrigdes, deverao
ser protocolados na Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, no horério de funcionamento da mesma, qual seja,
das 07h00min as 13h00min horas.

10.4 - Os recursos poderao ser interpostos pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com
procuracgao por instrumento publico, com poderes especificos para representa-lo.

11. DO REGIME EMPREGATICIO E PREVIDENCIARIO

11.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando de sua convocacdo,serdo submetidos
exclusivamente ao regime juridico estatutario, de acordo com legislagdo municipal especifica e contribuirao para o
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL.

12 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO
12.1 - O Gabarito Preliminar e o Oficial, assim como o resultado, serdo divulgados nos prazos e locais fixados no
Anexo .

13 - DOS RECURSOS

13.1 — Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contelddo
das questodes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentagao plausivel;
13.2 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagao de questao o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulacao ou ndo de recurso;

13.3 — Se, por forga de decisdo favoravel as impugnacoes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagéo
decorrente das impugnacgées;

13.4 — Para recorrer contra 0 gabarito preliminar das provas objetivas e contra o resultado, o candidato devera

utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrbnico www.acpi.com.br e seguir as

instrugdes ali contidas.

13.5 — Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico e fora do prazo.



13.6 — A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal de IPIRANGA DO NORTE e dado conhecimento no site supracitado, na forma de
retificacdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

13.7 — Os casos omissos deste certame serao resolvidos pela ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA. juntamente com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal
de IPIRANGA DO NORTE — MT.

14 - DA HOMOLOGACAO
14.1 - Findados os trabalhos o resultado final sera submetido a homologacao do Prefeito Municipal.

15 - DA CONFIRMAGAO DE DOMICILIO

15.1 - A Comissao do Processo Seletivo Publico podera, caso necessario, confirmar através de visita domiciliar o
endereco dos candidatos aprovados.

15.2- A ndo comprovagao/confirmagdo de endere¢co do candidato aprovado implicara diretamente em sua
eliminagéo.

15.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salude deverao residir na microarea que pretendem atuar.
A comprovacao de residéncia sera feita no ato de posse, mediante apresentacao de cépia e o original da conta de
agua, luz, telefone do decorrente ano, ou outro documento idéneo (declaragcdo de residéncia autenticada em
cartério), conforme Lei Federal n®. 11.350/2006.

16 - DA CONVOCAGCAO E DA POSSE

16.1 - A nomeacédo na fungao seré efetuada se for atendida a seguinte condigao: ter participado e sido aprovado em
todas as etapas do Processo Seletivo Publico;

16.2 - A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Unidade de Saude.

16.3 - A classificacdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito & nomeacdo, mas esta, quando se fizer
necessaria, respeitara a ordem de classificagao final.

16.4 - A convocacao para nomeacgao sera realizada por meio de Edital de Convocagéo, a ser divulgado no Jornal
Eletronico Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt);

16.5 - Quando convocado, o candidato aprovado terd o prazo méximo de 20 (vinte) dias para assumir o cargo.

16.6 - O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo legal para nomeacdo e apresentacdo da devida
documentacao, sera automaticamente eliminado.

16.7 - Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da nomeacgédo, a exames de salde para verificar se
estdo aptos ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

16.8 - Os candidatos no ato da nomeagéao deverdo apresentar os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) Residir na Area de Atuagao (ACS);

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste Edital;

d) E apresentar toda a documentacao solicitada no Edital de Convocacao;

16.9 - No ato da nomeagéo, os candidatos submeter-se-ao a apreciagéo das seguintes fases:

16.9.1 - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos autenticados:

a) Copia da Carteira de Identidade;



b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleicao, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;
c¢) Copia do CPF;

d) Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo
masculino);

e) Copia da Certidao de nascimento ou casamento (se casado cépia do CPF do conjugue);

f) Copia Certidao de Nascimento dos dependentes, se tiver.

g) Cépia Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

j) Fotocépia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo conforme especificagdo neste
Edital

k) Declaracao original de antecedentes criminais, onde residiu nos ultimos 06 (seis) meses;

1) Declaracao original de ndo-acumulagao de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias,
fundacobes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territorios e dos Municipios ou de acumulagao licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;

m) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do candidato;

n) Certidao Negativa de Débitos com o Municipio;
o) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fungédo exercidos perante a Unido, Estados,

Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, paragrafo
109, da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, com redacao dada pela emenda Constitucional n? 20, de
15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo constitucional, os Empregos
eletivos e os empregos em comissao;

p) Apresentar declaragédo de bens.

q) Declaracao que nao foi demitido ou destituido do servigo publico;

r) Declaracao que ndo é aposentado por invalidez;

s) Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral estabelecida pelo érgao ao qual
exercera sua funcao;

t) Certiddo Negativa Civel e Criminal da justica Federal e da Justica Estadual onde tenha residido nos ultimos

05(cinco) anos.

16.9.2 - Apresentacdo de atestado médico, de capacidade fisica e mental, firmado por profissional da area de
medicina; Apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.

16.10. O candidato, apds edicdo do Ato de Convocacgéao, tomara posse do cargo no prazo de até 20 (vinte) dias.
16.10.1. A contar da data da posse, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas
fungdes no prazo de até 05 (cinco) dias.

16.11. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagcédo e exames exigidos na convocacao e
nomeacao, conforme subitem 16.9, perdera automaticamente o direito a investidura.

16.12. Os candidatos classificados, havendo vacéncia na &area a qual se inscreveu, serdo chamados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao até o fim do prazo de validade do
certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

17 - EXAME MEDICO

17.1 - A nomeacao dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por
ato préprio do Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte-MT.

17.2 - Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovagdo em exame
médico pericial, sendo que no momento da avaliacdo pelo perito, devera apresentar o resultado dos seguintes
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exames: Hemograma, EAS, EPS, Glicose, Raio X da Coluna e do Térax. E, posteriormente, apresentara o laudo
pericial de aptidao fisica e mental para tomar posse.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado por Decreto do Poder Executivo Municipal, e
sera publicado na imprensa local e no Jornal Oficial dos Municipios - AMM, de forma resumida ou integral, a critério
da Administragéo Publica.

18.2 - As clausulas deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de homologagcédo do processo Seletivo
Publico 001/2014, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.3 - A administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessdarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

18.4 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagdo das condicoes
do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas no presente edital.

18.5 - A qualquer tempo a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico podera anular a inscrigdo e a prova do
candidato, quando verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades na prova.

18.6 - Se constatadas irregularidades apds a nomeacado esta sera anulada pelo Prefeito Municipal mediante
Processo Administrativo.

18.7 - O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

18.8 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, com auxilio da
Assessoria Juridica do Municipio e da ACPI - Assessoria Consultoria Planejamento & Informatica Ltda.

18.9 - A nomeagao obedecera a ordem rigorosa da classificacdo, e com base nesta, se fard a competente
convocagao.

18.10 - Na investidura do cargo o candidato aprovado devera preencher as condigbes previstas na legislagcao
vigente, bem como a apresentagdo dos documentos exigidos.

18.11 - Fica estabelecido que o presente Processo Seletivo Publico possibilitara aos classificados sua convocagao
no prazo de sua validade, conforme necessidade da Administragado Municipal;

18.12 - As publicagdes sobre este Processo Seletivo Publico serdo efetuadas por edital, publicados no "Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso" (www.amm.org.br), e ainda, no Mural Publico da

Prefeitura Municipal, e a critério da Administragéo, em outros locais de grande frequéncia de publico. E para que
chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital, o qual sera devidamente publicado na forma da
Lei.

18.13 - Faz parte deste Edital os seguintes anexos:

a) - Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Publico;

b) - Anexo Il - Contetido Programatico;

¢) - Anexo Il - Atribuicdes do Cargo;

d) - Anexo IV - Cargo e vagas;

e) - Anexo V — Formulario de Procuracéo.

e) - Anexo VI - Formulario para entrega de prova de titulos - disponivel no link do processo seletivo publico.

f) - Anexo VII - Memorial Descritivo das Microareas.

18.14 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



IPIRANGA DO NORTE - MT, 12 de maio de 2014.

Alcir Luiz Romanini

Presidente da Comissido Organizadora do Processo Seletivo Publico 001/2014
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2014

DATA

12/05/2014

19/05/2014 a 09/06/2014

16/06/2014

17/06/2014 a 18/06/2014

23/06/2014

23/06/2014

29/06/2014

30/06/2014

01/07/2014 a 02/07/2014

11/07/2014

15/07/2014

16/07/2014 a 17/07/2014

23/07/2014

23/07/2014

28/07/2014

29/07/2014

31/07/2014

ATIVIDADE

Publicagédo do Edital 001/2014 de
Abertura do Processo Seletivo Publico

Publicacdo do Edital Resumido

Periodo de Inscricdes dos candidatos
ao Processo Seletivo

Publicacao do Edital de Homologagao
das inscricoes

Prazo para recurso do Edital de
Homologacgéao das inscricbes

Decisao dos recursos interpostos
conta o Edital de Homologacao das
inscricbes

Publicagédo da decisdo dos recursos
interpostos sobre as inscricoes

Realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Publicagao do Gabarito Preliminar

Prazo para Interposicéo de Recurso
sobre a Prova Obijetiva

Publicacao dos deferimentos e
indeferimentos dos recursos
interpostos sobre a prova objetiva

Publicacao da relacao de candidatos
aprovados e classificados na Prova
Obijetiva, da contagem de ponto dos
titulos e da classificacao Geral dos
Candidatos

Prazo para recursos interpostos sobre
a contagem de ponto dos titulos e da
classificacdo Geral dos Candidatos

Divulgacao da decisdo quanto aos
recursos interpostos sobre a

contagem de ponto dos titulos e da
classificacdo Geral dos Candidatos

Publicagéo da decisdo quanto aos
recursos interpostos sobre a
contagem de ponto dos titulos e da
classificacdo Geral dos Candidatos

Edital de resultado final

Publicagéo do Edital de resultado final

Ato de Homologacgéo e sua publicagdo

LOCAL

Mural da Prefeitura ou ainda enderec¢o
eletrénico: www.amm.org.br, jornal
oficial.

Diario Oficial do Estado.

Site: www.acpi.com.br

Mural da Prefeitura ou ainda endereco
eletrénico: www.acpi.com.br, e no jornal

oficial www.amm.org.br. (ndo ha
necessidade).

Prefeitura Municipal. www.acpi.com.br

Prefeitura Municipal.

Mural da Prefeitura ou ainda enderecgo
eletrénico: www.acpi.com.br

Escola Municipal Nossa Senhora
Aparecida

Mural da Prefeitura ou ainda enderecgo
eletrénico: www.acpi.com.br

Prefeitura Municipal

Mural da Prefeitura ainda endereco
eletrénico: www.acpi.com.br

Mural da Prefeitura ou ainda endereco

eletrénico: www.acpi.com.br e
www.amm.ord.br, jornal oficial.

Prefeitura Municipal. www.acpi.com.br

Prefeitura Municipal. www.acpi.com.br

Mural da Prefeitura ou ainda enderec¢o
eletrénico: www.acpi.com.br

Prefeitura Municipal.

Mural da Prefeitura ou ainda enderec¢o

eletrénico: www.acpi.com. br e
www.amm.ord.br, jornal oficial.

Mural da Prefeitura ou ainda enderego
eletrénico: www.amm.org.br, jornal
oficial.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Matematica: Sistema de numeragéo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, regra de trés, porcentagem.
Numeros reais: adicao, subtra¢do, multiplicagéo, divisdo. Problemas envolvendo situages da vida pratica.

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras), Divisdo silabica, Pontuagdo, Acentuacdo Grafica,
Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino), Nimero - (singular e Plural) e Interpretagéo de Texto.
Conhecimento Especifico: O Sistema Unico de Saude (SUS), Histéria do PACS/ESF, o Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe, Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Salde, (Cadastramento as familias), Territorializacdo (area e microarea) e epidemias, O diagndstico comunitario,
Planejamento, Meio Ambiente: (agua, solo e poluicdo), Doengas mais comuns na comunidade: Doencas
transmissiveis e nao transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental), Saude Bucal, Alimentacdo e Nutricdo, A salde nas diversas fases da vida,
Transformacdo do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o resguardo,
Direito da crianga, Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
comuns na infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salude do Idoso,
Prevencdo de Acidentes, Educacdo em saude, Dengue. Conhecimentos basicos de informatica: acesso a
internet; pesquisa e consultas em sites do Ministério da Saude e outros; modo de envio e recebimento de e-mails.

ANEXO IlI

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - Exercicio de atividades de prevengao de doencgas e promogao da saude;

Il - A utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

lll - A promogéao de agdes de educacao para a saude individual e coletiva;

IV - O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude;

V - O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude;

VI - A realizacao de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e

VIl - A participacdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.
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Anexo IV - DO CARGO E DAS VAGAS
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LOCAL DE TRABALHO VAGAS
MICRO AREA TIPO DE PROVA REMUNERACAO CARGA
CONFORME MAPAS DE INICIAL R$ HORARIA
LOCALIZAGAO
Normal | CR** | PNE Total
RURAL MICROAREA 01 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
RURAL MICROAREA 02 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
RURAL MICROAREA 03 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
RURAL MICROAREA 04 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
RURAL MICROAREA 05 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
RURAL MICROAREA 06 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
URBANA MICROAREA 01 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
URBANA MICROAREA 02 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
URBANA MICROAREA 03 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
URBANA MICROAREA 04 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
URBANA MICROAREA 05 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
URBANA MICROAREA 06 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
URBANA MICROAREA 07 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
URBANA MICROAREA 08 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9
URBANA MICROAREA 09 PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS R$ 811,00* 40HS 01 08 - 9

*Sera acrescido ao vencimento mensal a gratificagéo por desempenho de 25% sobre o salario base do cargo.

*Os agentes comunitarios inseridos no PASCAR (zona rural) receberdo auxilio transporte para desempenho de suas atribuigdes, conforme j& estabelecido pela administragdo local.
No caso de area descoberta apos a realizagdo do Processo Seletivo Publico o municipio poderd convocar candidato classificado para a referida area de abrangéncia, desde que ficar
comprovado que o mesmo ja residia na area de atuacdo desde a sua inscricao.

0 municipio podera averiguar o local de moradia ap6s a inscri¢do do candidato. No caso de o endereco indicado ndo conferir a inscrigao esta sera automaticamente indeferida.



ANEXOV
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n® e do CPF n® , residente na
Rua/Av. , n%® ___, Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) , (estado civil)

(profissdo) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n®

e do CPF n® , residente na Rua/Av.

n2 , Bairro , Cidade de Estado ,

, Telefone n? , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢ao

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de IPIRANGA DO NORTE - MT.

de de 2014.

Assinatura do(a) requerente




ANEXO VI
MEMORIAL DESCRITIVO DAS MICROAREAS

-
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