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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCASDO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS EDITAL N° 01/2014 EDITAL COMPLETO DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
SELEGAO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. OTAVIANO OLAVO PIVETTA, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde- MT, a Comissdo Examinadora de Processo Seletivo -
CEPS, designada pela Portaria n® 482/2014, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia, e ainda em cumprimento & Lei Municipal n° 1.115/2004, Lei Municipal n° 1.816/2010, Lei n° 2264/2014, Lei n° 2265/2014, Lei n°
2266/2014 e Decreto n° 2040/2010, e demais legislacdes aplicaveis & espécie; resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos que estabelece neste edital, para preenchimento de vagas constantes no
Anexo | desde Edital, nos cargos que adiante especifica tudo conforme segue:

1- DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Lei Municipal n° 1.115/2004, Lei Municipal n® 1.816/2010, Lei n° 2264/2014, Lei n°
2265/2014, Lei n° 2266/2014 e Decreto Municipal n® 2.040/2010.

1.2 A selegdo para os cargos de que tratam este edital se dard através de Prova Objetiva e Prova Prética.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Lucas do Rio Verde/MT.

2- DOSCARGOS

2.1. O Anexo | apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo e especifica o nimero de vagas, carga horéria semanal de trabalho, o vencimento
bésico, atribuicdes sumérias, pré-requisitos exigidos.

2.2. O processo Seletivo se daré através de prova Objetiva e Prova Prética

2.3. O Anexo |11 apresenta os contetidos programéticos a serem exigidos na Prova Objetiva e Prova Prética.

2.3.1 Cargo ou funcéo assemelhada: aquele(a) em que as funcBes exercidas sejam correlatas com as atividades sumérias do cargo a ser exercido,

conforme especificado no Anexo I.

2.4. O Edita do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel no enderego eletrnico www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no mural

da PrefeituraMunicipa.

2.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades no ambito da Secretaria Municipal de Cidadania e Habitagéo,

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Secretaria Municipal de Salide, Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras, conforme o caso, da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde.

3-DA DIVULGAGAO

A divulgago oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de avisos afixados na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde —
MT, localizada na Av. América do Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis, no site www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no Diério Oficial dos Municipios —
AMM, www.diariomunicipal.com.br

4-DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagao no Processo Seletivo Simplificado na forma estabel ecida neste Edital.

4.2. O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposicOes legais pertinentes e aos demais requisitos
mencionados no ANEXO | deste Edital.

4.3. O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocagéo:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituigao Federal;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para novainvestidura em cargo publico;

€) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagéo propria;

f) ter aptidéo fisicae mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo para o qual concorre;

g) ter idade minima de 18 anos;

4.4. A contratagao do candidato aprovado dependera de:

a) comprovag&o de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua n&o apresentacéo em
insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovagéo;

b) comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico através de atestado,

considerando-se que ainaptiddo para o exercicio do cargo implica automética eliminacéo do candidato do Processo Seletivo;

c) comprovacéo de compatibilidade de horério, em caso de acumulacéo legal.

d) cumprir as determinagdes deste edital.

4.5. O candidato aprovado devera apresentar no ato da assinatura do contrato, obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) copia da cédula de identidade;

b) cpiado cadastro de pessoa fisica— CPF/MF;

c) copiado titulo de eleitor, comprovante da ltima votag&o e certiddo de quitacéo eleitord;

d) copiado reservista ou documento equivalente;

€) copia da certiddo de casamento ou nascimento;

f) cépia da certidéo de nascimento dosfilhos;

g) copia da carteira de vacinagao dos filhos de 0 a 7 anos ou declaragéo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14 anos;

h) cdpiado certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

i) copiada carteira profissional no caso de profisséo regulamentada;

j) copiado comprovante de inscricéo no PIS/PASER, exceto se nunca fora inscrito;

k) atestado médico admissional expedido por médico do trabalho;

1) copia do comprovante de residéncia;

m) certiddo civel e criminal.

5- DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo sera gratuita e deverd ser efetuadano PACO MUNICIPAL, situado na Av. América do Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis, nos dias,
13, 16, 17%, 18, 19, 23* e 24 dejunho de 2014, das 08 horas as 11 horas e das 13:00 horas as 16 horas.

5.1.1 Nos dias 17 e 23 dejunho de 2014 asinscricdes ser o realizadas das 7h as 13h.

5.2 Requisitos basicos paraainscricéo

a) ldade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida pelo cargo;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

€) Atender as condigBes prescritas para a fungéo.

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horéria descritano Anexo |.

5.3 DocumentagBes necessérias para inscriGao:

a) Carteirade Identidade ou Carteira de Trabalho, ndo sendo aceitos cartdes de protocol o;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia (conta de luz, &gua ou telefone);

5.4 Procedimentos de inscri¢éo:

a) Comparecer ao local deinscricdo PACO MUNICIPAL, situado na Av. Américado Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis.

b) Apresentar documento de identificag@o com foto;

c) No ato da inscrigdo o candidato receberd seu respectivo comprovante assinado pelo atendente conferidor e devera conferir e assinar o
comprovante de inscriG&o.

d) A inscricdo so terd validade se 0 comprovante estiver devidamente assinado.

6- DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 Antes de efetuar ainscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada
ainscrigao ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo.

6.2 E vedada ainscrigio via posta, aviafax ou avia correio eletronico.

6.3 Asinscrigdes por procuragdo somente serdo aceitas originais, especificas e com firma reconhecida em cartério.

7-DA SELECAO

7.1 - Sera aplicada prova objetiva de conhecimentos especificos, de caréter eliminatério e classificatério e Prova Prética para os cargos de Instrutor
de Capoeira, Instrutor de Artes Circenses, Instrutor Instrumentista (Fanfarra), Instrutor Instrumentista (Bateria e Percussdo), Instrutor | nstrumentista
(Teclado), Instrutor Instrumentista (Saxofone), Instrutor Instrumentista (Flauta Doce), Instrutor Instrumentista (Viol&o), Instrutor de Canto e Coral,
Instrutor de Danca (Saldo), Instrutor de Danca (Hip Hop), Instrutor de Danga (Jazz), I nstrutor de Danga (Ballet) de caréter eliminatério.

7.2 - Data e Local de aplicacdo da Prova Objetiva: A prova objetiva seré aplicada no dia 29 de junho de 2014 (Domingo) das 8h as 11h na
Escola Municipal Olavo Bilac, Rua: Corbélian®2103 S, Bairro Jardim das Palmeiras, L ucas do Rio Verde.

7.3- A provatera 10 (dez) questdes objetivas de conhecimentos especificos, com 04 (quatro) alternativas cada questao;

7.4 - Da Pontuacéo das Provas

| Cargot | Tipode Provas | N° de Questoes | Peso | Pontuagao da Prova Prém{ Total de Pontos
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Professor de Pedagogia Objetiva— Conhecimentos 10 10 - 100
Psictlogo Especificos
Orientador () de Atividade Fisca
Instrutor de Tegtro

Instrutor de Desenho e Pintura

Médico 40 horas
Engenheiro Elétricista

Instrutor de Capoeira Objetiva- Conhecimentos 10 40 0a60 100
Instrutor de Artes Circenses Especificos

Instrutor Instrumentista (Fanfarra)

Instrutor Instrumentista (Bateria e Percussio)
Instrutor Instrumentista (Teclado)

Instrutor Instrumentista (Saxofone)

Instrutor Instrumentista (Flauta Doce)
Instrutor Instrumentista (Viol&o)

Instrutor de Canto e Corl

Instrutor de Danga (Sa&o)

Instrutor de Danca (Hip Hop)

Instrutor de Danga (Jazz)

Instrutor de Danca (Ballet)

7.5 - Seré considerado APROVADO o candidato que obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor
tota prova
7.5.1 — A Nota final para os cargos que exigir provas préticas serd o resultado da soma da nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos com a nota obtida na Prova Prética.
7.6 - Para os cargos que tiverem prova prética, a 22 fase sera realizada no dia 29 de junho de 2014 (Domingo), as 13h na sala de Danca
(Ballet), localizada no Parque Cultural, Rua Umuarama, $/n, Bairro M enino Deus, para todos os candidatos inscritos.
7.7 - Para obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da Folha de Respostas.

7.8 - O candidato deveratranscrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Ginico documento vélido para a correcéo das
provas. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Respostas por erro do
candidato.

7.9 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Ser&o consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo-Respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou
campo de marcag&o ndo preenchido integralmente.

7.10- N&o seré permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esta comissdo.

7.11 - O candidato sb poderalevar seu caderno de prova, se deixar a salade prova apds 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

7.12 - N&o havera substituicao da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O seu preenchimento € de inteira responsabilidade do
candidato, n&o havendo possibilidade da ajuda por parte da fiscalizag&o do Processo Seletivo Simplificado.

Instrugdes especificas de preenchimento correto serdo informados pelo fiscal e aplicador da prova

7.13 - Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca, e o Cartdo-Resposta.

7.14 — A Prova Objetiva terd duraggo de 3 (trés) horas.

8- DOSCRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1. - A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para o Cartéo-Resposta. N&o serd atribuido ponto &s questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou
deixada sem marcago.

8.2 - As provas préticas serdo realizadas por profissionais técnicos de cada rea.

8.3- Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo seletivo Simplificado

9-DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrer na seguinte ordem:

a) o candidato com amaior nota na prova prética (somente para os cargos que tem prova prética);

b) o candidato com amaior nota na prova objetiva;

b) o candidato com mais idade.

10- DA VALIDADE

10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 1 (um) ano.

11 - DOSRECURSOS

11.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos por escrito & comissio designada para a realizag&o do processo seletivo simplificado no prazo de
02 (dois) Uteis acontar da publicacdo do resultado, conforme formulério Anexo I1.

11.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ser&o imediatamente indeferidos;

11.3 N&o seré permitida a anexagéo de novos documentos para efeito de pontuagdo. Serd permitida apenas a corregéo dos documentos que geraram o
indeferimento.

12 - DASDISPOSIGOESFINAIS

12.1 - Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico, www.lucasdorioverde.mt.gov.br, na Sede da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Av. América do Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis, no primeiro dia Util apés a realizagéo da
prova.

12.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis a contar
do edital da publicacdo do gabarito oficial.

12.3 Para recorrer o candidato deverd, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n°
2500-S, Parque dos Buritis, e protocolar o recurso, conforme modelo Anexo 11, para a Comissdo do Processo Seletivo junto a Coordenadoria de
Recursos Humanos conforme previsto no item 11.2, no seguinte horério, das 08 as 11 horas e das 13:00 as 16 horas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

13.5 Se do exame de recursos resultarem anulagéo de questdo integrante de prova, a pontuagéo correspondente a essa questéo serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6 Se houver alteracéo, por forca de impugnagBes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, alterag&o valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo andisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrnico
www.|ucasdorioverde.mt.gov.br quando da divulgacéo do gabarito definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8 Né&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio eletrdnico ou, ainda, forado prazo.

12.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.11 A inscrigao do candidato implicard a aceitag&o das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

12.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

12.13 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Prefeitura Municipa de Lucas do Rio Verde,
Av. Américado Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis, e pela Internet, no endereco eletrénico www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

12.14 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divul gados.

12.15 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de meia hora do horério fixado para
0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul e do documento de identidade original .

12.16 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo Simplificado que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

12.17 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo Identificaveis e/ou danificados.

12.17.1 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.18 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.16
deste edital, ndo poderéa fazer a prova e seré automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.19 Néo ser& aplicada prova em local, data ou horério diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.

12.20 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

12.21 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas por, no minimo, trinta minutos apds o inicio das provas.
12.21.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correg@o da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo.

12.22 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.23 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

12.24 Nao seré permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdio de méquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotag3es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro materia de consulta, inclusive legislacéo.
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12.25 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizag@o da prova, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

12.26 Ter& sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de cal cular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicaré a eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.29 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so poderéo ser feitas por meio de outro edital.

12.30 A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo paraa fungdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necess&io, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacéo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitados sempre, a ordem de classificagéo, bem como néo lhes
garante escolha do local de trabalho.

12.31 Transpostas todas as fases do processo seletivo, a administragéo plblica publicard a homologag&o do resultado final.

12.32 O Edita de homologacéo do resultado fina seré divulgado na Internet, no endereco eletrénico, www.lucasdorioverde.mt.gov.br, Sede da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis, e no Didrio Oficia dos Municipios,
www.diariomunicipal .com.br.

12.33 Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administragéo e devidamente justificado, ser prorrogado
conforme estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

12.34 Aos contratados decorrente do Processo Seletivo Simplificado aplica-se 0 Regime Especialmente Administrativo, nos termos deste Edita, e no
que tange a relagéo previdencidria aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 13, da Lei 1.115/2004), e quanto as atribuigdes,
obrigagdes, vantagens e remuneragdes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos contratados temporarios, previstas nos arts. 7°, 8°, 9°, 10,
11 e seguintes, da Lei n° 1.115/2004, bem como nos arts. 21, 23, 24, 25 e seguintes do Decreto n° 2040/2010, utilizando subsidiariamente a Lei
Complementar n® 42/2006 (Estatuto do Servidor).

13 CASOS OMISSOS

13.1 Os casos nédo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n®
482/2014.

Lucas do Rio Verde-MT, 30 de maio de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretéria de Plangjamento, Gestéo e Orgamento

ELAINE BENETTI LOVATEL
Secretéria de Educacéo

JANICE TEREZINHA ANGELI VAZ RIBEIRO
Secretéria de Cidadania e Habitacdo

MARIO FERNANDO GOMES PAEL
Secretério Culturae Turismo

FERNANDA DOTTO
Secretéria de Saide
ADAO ARDENGHI BRIZOLLA JUNIOR
Secretério de Esporte e Lazer
ALAN TOGNI
Secretério de Infraestrutura e Obras
ANEXO |
CARGOSOBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Codigodo|  Secretaria Cargo CH* Vagas | Tipode | Requisito Obrigatério Escolaridade Atribuigdes Sumérias Vencimento
Cargo Prova Minima Base (RS)

474 Educagéo Professor de Pedagogia 30 03 Objetiva | Curso Superior — Licenciatura Plena en] Ministra aulas na Educaggo Infantil e no Ensin 2.314,58
Pedagogia com habilitagzo em Educagad Fundamental | e II, anos/séies inicias e finais|
Infantil eou Ensino p do o e a
Curso Superior em Normal Superior desenvolvimento educacional do auno.

069 Cidadaniae Psicologo 40 02 Objetiva | Curso Superior de Psicologia e inscrigad Atua  em  atividades de  planejamento, — elaboragéol 400358

Habitagio noCRP A pesquisa.
execucdo de procedimentos e programas, relativas a rea d
psicologia;
Presa assisténcia & salide mental, bem como aende
orienta a &rea educaciond e organizacional de recurso:
humanos, elaborand & 6
possibilitar a orientagZo e o diagndstico dinico.
711 Culturae Turismo| Instrutor ~ de Dang: 40 02 |Objetiva ¢ Ensino médio completo e habilidade ¢ Ensaiar e preparar o corpo, a coordenagao de movimentos ¢ 1595,70
(Ballet) Prética experiéncia em balé e trabalhos con coreografias, com os aunos pesquisar movimentos
criancas/adolescentes. gestos, avaliar dificuldades dos mesmos e desenvolvet
sequéncias adequadas ao nivel e habilidade dos alunos]
criar coreografias e ambientes cénicos; realizar montagen
de apresentagdes; participar da organizagio de eventos
atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipioj
executar outras tarefas pertinentes por determinagio.
712 | CulturaeTurismo| Instrutor de Danca (Jazz)| 40 01 |Objetiva ¢ Ensino médio completo e habilidade  Orientar oficinas e atividades de jazz desenvolvendo 1595,70
Prética experiéncia em jazz e trabahos conl i i SaGa i G dicae i 20 d
crianas/adolescentes. 50 das relagd , dan
e sociedade, especiamente o didlogo entre a tradigio e
sociedade, participar A
atisticas e culturais promovidas pelo municipio; executal
outras tarefas pertinentes por determinagao.
713 Culturae Turismo| Instrutor de Danga. (Hi 40 02 |Objetiva d Ensino médio completo e habilidade d Orientar oficinas e atividades de hip-hop desenvolvendo 1595,70
Hop) Prética com hip-hop e A A Hica e 50 d
crianas/adolescentes. 50 das relagd , dan
e sociedade, especiamente o didlogo entre a tradigZo e
sociedade, participar da organizagéo de eventos e atividadeq
atisticas e culturais promovidas pelo municipio; executa
outras tarefas pertinentes por determinago.
714 Culturae Turismo| Instrutor ~ de Dang: 40 01 |Objetiva ¢ Ensno médio completo e habilidade d Orientar oficinas e aividades de Danca de Sala] 1.505,70
(SalZo) Pratica experiéncia com danga de saldo a 2 5 4
20 de repertdrios os relativos ad
forré, bolero, valsa e tango, participar da organizagio d
eventos e atividades artisticas e culturas promovidas pel
municipio; executar outras tarefas pertinentes pol
determinagzo.

715 Cultura e Turismo| Instrutor de Teatro 40 01 Objetiva Ensino médio completo e habilidade g Orientar oficinas e atividades a partir de textos literari 1595,70
experiéncia em teatro e trabalhos con] que estimulem o desenvolvimento do fazer teatrall
criancas/adolescentes. nas técnicas de %0 e /i SaGE

técnica vocal, construgio e elaboragio de personagens|
cendrios, esquetes  espetaculos e dramaturgial
Instrumentalizar os estudantes sobre os mecanismos de
fomento a produgio teatral e formagao de grupo, participa
da organizagio de eventos e atividades artisticas e culturai
promovidas pelo  municipio; executar outras tarefad
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Cultura e Turisme

Instrutor - de  Artef
Circenses

20

Objetiva
Prética

Ensno médio completo e habilidade
experiéncia em ministrar aulas de circo

Orientar oficinas e aividades de artes circenses que
estimulem o desenvolvimento de técnicas de interpretacéo

construgio e elaboragio de personagen

esquetes, & jia, técnica di per
de pa, malabares e acrobacia basica), teatro de rug
performances de pahago, mimicas e intervengded
erticipar & . . -

alturais promovidas pelo municipio; executar outraf
tarefas pertinentes por determinaggo.

797,85

77

Cultura e Turisme

Ingtrutor  Instrumentistd
(Violao)

Objetiva
Prética

Ensno médio completo e habilidade
experiéncia em ministrar aulas de viola

Ensinar teoriamusical histéria damsica e do instrumentof
apresentar 0 instrumento e seu manuseio; ensaiar AUNoS

uso do criar exercicios para mangio
aperfeicoamento da técnica instrumental; criar e realizal
goresentagdes; pesquisy e recuperar  partituras

documentos; participar da organizagio de eventos
atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipi
executar outras tarefas pertinentes por determinagéo.

159570

718

Cultura e Turisme

Instrutor

(Flauta Doce)

Objetiva
Prética

Ensino médio completo e habilidade
experiendia em ministrar aulas de flauy
dce e  wabahos
criangasladolescentes.

Ensinar teoriamusical histériadamisica e do i

gpresentar o instrumento e seu Manuseio; ensaiar alunos N
uso do insrumento; criar exercicios paramangio

aperfeigoamento da técnica instrumental; criar e realiza|
goresentagdes; pesquisy e recuperar  partituras
documentos; participar da organizagio de- eventos
atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipiol
executar outras tarefas pertinentes por determinagéo.

159570

719

Cultura e Turisme

Ingtrutor  Instrumentistq
(Saxofone)

Objetiva
Prética

Ensino médio completo e habilidede
epeiénda em minisrar alas 4
saxofone: e trabalhos c
crianasiadolescentes.

Ensinar teoriamusical histéria da mésica e do instrumentol
apresentar o insiruMeNto e Seu Manussio; ensaiar aunos iy
uso do ingrumento; criar exercicios paramangio

aperfeigoamento da técnica instrumental; criar e realiza|
goresentagdes; pesquisy e recuperar  partituras
documentos; participar da organizagio de eventos
atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipiol
executar outras tarefas pertinentes por determinagéo.

159570

720

Cultura e Turism

Instrutor  Instrumentistg
(Teclado)

Objetiva
Prética

Ensino médio completo e habilidade
experiéncia em ministrar aulas detedlacq

Ensinar teoriamusical histéria da musica e do instrumento
apresentar o instrumento e seu manuseio; ensaiar dAunos

u do ciiar exercicios para mangjo
aperfeigoamento da técnica instrumental; criar e realiza|
gpresentagdes; pesquisy e recuperar  partituras
documentos; participar da organizagio de eventos
atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipiol
executar outras tarefas pertinentes por determinagéo.

1595,70

Cultura e Turism

Instrutor  Instrumentistg

(Bateriae Percussio)

Objetiva
Prética

Ensino médio completo e habilidade
experiéncia em ministrar aulas de bateri
e percusio e trabahos  con
criancasladolescentes.

Ensinar teoriamusical histria damésica e do instrumentol
apresentar 0 instrumento e seu manuseio; ensaiar AUNOS
uso do instrumento; criar exercicios paramangjo
aperfeicoamento da técnica instrumental; criar e realizal
gpresentagdes; pesquisy e recuperar  partituras
documentos; participar da organizagio de eventos
atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipi
executar outras tarefas pertinentes por determinaggo.

1595,70

722

Cultura e Turism

Ingrutor  Instrumentistq
(Fanfarra)

Objetiva
Prética

Ensno médio completo e habilidade
experiéncia em ministrar  aulas
fafara e tabdhos  conf
criangas/adolescentes.

Ensinar teoriamusical historia damisica e do instrumentol
apresentar s instrumentos e seu manuseio; ensaiar alun
no uso dos instrumentos pertinentes a fanfarra crial
exercicios para manejo e aperfeicoamento da técni
instrumental; criar e redizar apresentagdes; participar ds
organizagéo de eventos e atividades artisticas e culturai
promovidas pelo municipio; executar outras  tarefad
pertinentes por determinago.

1595,70

724

Cultura e Turisme

Ingtrutor de Desenho
Pintura

Objetiva

Ensino médio completo e habilidade
expaienda em desenho e pintura
trabalhos com criangas/adolesoentes

Orientar oficinas de desenho a partir de observagde]
visando a compreensio de formas abstratas e geométricad
uso de uz e sombras nos desenhos e o desenvolvimento d
percepgZo visua de textura, distancia e profundidade; Faze]
pinturaem tela.

159570

716

Cultura e Turisme

Instrutor de Canto Coral

Objetiva
Prética

Ensno médio completo e habilidade
experiéncia em montagem e instrugde]
de regéncia em cordl e em trabalhos en|

grupo.

Ensinar teoriamusical histéria da mésica e do instrumentol
gpresentar o instrumento e seu Manuseio; ensaiar alunos N
uso do insrumento; criar exercicios paramangio

aperfeigoamento da técnica instrumental; criar e realiza|
presentagbes; pesquisy e recuperar  partituras
documentos; participar da organizagio de- eventos
atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipiol
executar outras tarefas pertinentes por determinagéo.

159570

725

Cultura e Turism

Instrutor de Capoeira

Objetivae
Prética

Ensino méio completo e formagéo enl
capoeira devidamente reconhecida pel

Orientar oficinas e atividades de capoeira desenvolvendo
expressio corpordl e vocdl, o conhecimento tefrico

[ & apoeira.

histériada eprética
de instrumentos percussivos. Desenvolver habilidades par
apresentagdes culturais, participar da organizagio
eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pel
municipio; executar outras tarefas pertinentes  pof
determinaggo.

1595,70

710

Esportee Lazer

Orientador (&) ok
Atividede Fisica

Objetiva

Curso Superior em Educagid Fisi
(Bacharelado ou Licenciatura) einscrica
no CREF

Orientar a prética de ginastica e outros exercicios fisicos
jogos em geral, entre estudantes e outras pessoa
interessacias, ensinando-lhes os principios e regras técnica
para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico d
corpo e manutengzo de boas condicBes fisicas e mentaig
orientar exercicios de verificagi do tono respiratério

muscular; orientar sobre as técnicas especificas de futebol
aletismo, basquetebol, voleibol e outras  atividadel
esportivas; desenvolver e coordenar préticas esportivaf
especificas com vistas a0 bom desempenho nas atividadel
esportivas; realizar a avaliagéd do resuitado das atividaded
assegurando 0 médimo de aproveitamento e benefici
advindo dos exercicios; colaborar com a limpeza e
organizagzo do local do trabalho; executar outras atividadef
corrdatas a fungéo elou determinades pelo seu superiol
imediato; orientar a promogad do bem estar da populaca]
atraves de atividades de lazer e cuitura

237227

Salide

Médico 40 horas

Ojetiva

Curso Suparior de Medicina e Registr
no Consdho Regiondl de Medicina
CRM

Atuar em atividades de plangamento, ~eaboraci)
4 pesquisa
execucd de procedimentos e programas, ligados & éref

medicina geral, redizando exames meédicos, emitind

diagnésti

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicand
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, par
promover asaiide eo bem-estar do paciente.

10.828,95

729

Infraestrutura e
Obras

Engenheiro Eletricista

Objetiva

Curso Superior de Engenharia Elétrica
inscrigao no CREA

0 profissiondl que projeta, planeja e especifica sistemas
equipamentos  eléiicos,  dém  de  coordend|
empreendimentos, executa servigos e estuda processod

eléricos e eetronicos.

4.003,58

Publicado por:
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Aline Hartmann
Caddigo I dentificador:441D5F76
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