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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

GABINETE DO PREFEITO

A PREFEITURA DE ALTO PARAGUAI/MT, Estado de Mato Grosso, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados e composicao de Cadastro de
Reserva (CR) para os candidatos classificados, do quadro de servidores efetivos da Prefeitura e Camara Municipal com
base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente as Leis n® 011/1990, 247/2010,
264/2010, 265/2010, 378/2014 e Resolugdes n° 001/2012 e 002/2013 e suas alteragdes, da Constituicdo Federal, que ddo
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

Cargos Vagas | PNE | Requisitos Especificos | Jornadade | Vencimento | Taxade
Trabalho R$. Inscrigdo
(Semanal) R$.
Ensino Médio Completo
001 + CNH na Categoria AB
Agente de Fiscalizacdo + conhecimentos em
(Fiscal de Tributos) informatica. 40 horas 724,00 50,00
Ensino Superior em
Técnico de Nivel Superior Direito com registro na
(Advogado) 001 OAB/MT. 40 horas 2.100,19 100,00
Ensino Superior em
Técnico de Nivel Superior Ciéncias Contabeis com
(Contador) 001 registro no CRC/MT. 40 horas 3.300,00 100,00
QUADRO DE VAGAS DO QUADRO SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
Cargos Vagas PNE | Requisitos Especificos | Jornadade | Vencimento | Taxade
Trabalho R$. Inscrica
(Semanal) 0
R$.
Ensino Superior em
Médico Medicina, com registro
(Zona Urbana) 003 no CRM/MT. 40 horas 2.585,00 50,00
Técnico de Nivel Ensino Médio + Curso de 793,40
Médio da Salde Técnico em +
(Técnico em Enfermagem) Enfermagem, com 20% Adicional
(Zona Urbana) 008 001 registro no COREN/MT. 40 horas Insalubridade. 50,00
Técnico de Nivel Ensino Médio + Curso de 793,40
Médio da Saude Técnico em +
(Técnico em Enfermagem) Enfermagem, com 20% Adicional
(Zona Rural - Capéo Verde) 001 registro no COREN/MT. 40 horas Insalubridade. 50,00
Técnico de Nivel Ensino Médio + Curso de 793,40
Médio da Salde Técnico em Higiene +
(Técnico em Higiene Bucal) Bucal, com registro no 20% Adicional
(Zona Rural - Capdo Verde) 001 CRO/MT. 40 horas Insalubridade. 50,00
Técnico de Nivel Ensino Superior em
Superior da Sadde Enfermagem, com
(Enfermeiro) registro no COREN/MT.
(Zona Rural - Capéo Verde) 001 40 horas 2.100,19 100,00
Técnico de Nivel 001 Ensino Superior em
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Superior da Sadde Enfermagem, com
(Enfermeiro) registro no COREN/MT.
(Zona Rural - Tira Sentido) 40 horas 2.100,19 100,00
Técnico de Nivel Ensino Superior em
Superior da Sadde Fisioterapia, com registro
(Fisioterapeuta - Zona no CREFITO/MT.
Urbana) 001 40 horas 2.100,19 100,00
Ensino Superior em
Técnico de Nivel Odontologia, com
Superior da Sadde registro no CRO/MT.
(Odont6logo - Zona Urbana) 001 40 horas 2.100,19 100,00
Técnico de Nivel Ensino Superior em
Superior da Sadde Odontologia, com
(Odontélogo) registro no CRO/MT.
(Zona Rural - Capdo Verde) 001 40 horas 2.100,19 100,00
Ensino Superior em
Técnico de Nivel Psicologia, com registro
Superior da Sadde no CRP/MT.
(Psicélogo - Zona Urbana) 001 40 horas 2.100,19 100,00
QUADRO DE VAGAS DO QUADRO EDUCACAQ DA PREFEITURA MUNICIPAL
Cargos Vagas | PNE | Requisitos Especificos | Jornadade | Vencimento | Taxade
Trabalho R$. Inscrigdo
(Semanal) R$.
Professor (Pedagogia)
*VVaga para Creche Ensino Superior
Municipal Vové Nezinha 003 Especifico de Pedagogia. 25 horas 1.060,87 50,00
Professor (Pedagogia) Ensino Superior
*Vaga para EM Bela Vista Especifico de Pedagogia. 25 horas
Nova Esperanca 002 1.060,87 50,00
Professor (Pedagogia) Ensino Superior
*\aga para EM Bela Vista 004 Especifico de Pedagogia. 25 horas 1.060,87 50,00
Professor (Pedagogia) Ensino Superior
*Vaga para EM Pedro 001 Especifico de Pedagogia. 25 horas
Duarte 1.060,87 50,00
Professor (Pedagogia) Ensino Superior
Escola Nova 002 Especifico de Pedagogia. 25 horas
Esperanca/Ema 1.060,87 50,00
QUADRO DE VAGAS DO QUADRO DA CAMARA MUNICIPAL
Cargos Vagas | PNE | Requisitos Especificos | Jornadade | Vencimento | Taxade
Trabalho R$. Inscrigdo
(Semanal) R$.
001 Ensino Superior em
Direito com registro na 30 horas
Assessor Juridico OAB/MT. 1.800,00 100,00
001 Ensino Superior em
Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Economia ou 30horas
Controlador Interno Direito. 800,00 100,00
Contador 001 Ensino Superior em
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Ciéncias Contabeis - 30 horas
registro no CRC/MT. 2.200,00 100,00

Totais | 037 | o001 |

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PNE = Pessoas com Deficiéncia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRC = Conselho Regional de
Contabilidade; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRM = Conselho Regional de
Medicina; CRO = Conselho Regional de Odontologia; CRP = Conselho Regional de Psicologia; OAB = Conselho Regional
de Advogados.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir 0 registro do drgéo de classe competente, caso
existente, desde que as atribuices do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da EXATA -
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO (site www.exataplanejamento.com.br), inscrita no CNPJ/MF sob o n°
71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato Grosso (CRA-MT) sob o n°
267 - J e compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de mdltipla escolha, para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio; 22 Etapa - prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas
classificatorio; 32 Etapa - comprovagao de requisitos, apresentacdo de atestado médico e curso especifico de formagéo a
ser realizado pela Administragcdo Municipal (quando for o caso), de carater apenas eliminatério, ap6s a homologagéo do
concurso.

1.1.2. O Prefeito através da Portaria n® 228/2014, nomeou Comiss&o Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico.

1.1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para 0s cargos
discriminados no item 1 deste Edital.

1.2. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, sera o estatutario.

1.3. A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de mdltipla escolha) sera realizada no municipio de Alto Paraguai/MT e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso
publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificacdo
nos cargos para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e
apresentacdo de atestado médico.

1.5. Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horério oficial o Estado de Mato Grosso.

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir 0 registro do 6rgdo de classe competente, caso
existente.

2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 25.07.2014 até as 23h59min do dia 25.08.2014, no site:

www.exataplanejamento.com.br.
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VIA PRESENCIAL: De 25.07.2014 até o dia 25.08.2014 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscricdes
evidenciado no subitem 3.3.1.
3.1. N&o sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do no concurso publico.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Parainscricdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este concurso publico disponiveis na pagina
(www.exataplanejamento.com.br) e acessar o link para inscri¢&o correlato ao concurso;

b) cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 25.07.2014 até as 23h59min do dia 25.08.2014, observado o horario
oficial do Estado de Mato Grosso, através do requerimento especifico disponivel na pégina citada;

¢) imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigao;

d) O banco confirmara o seu pagamento junto a Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT.

ATENCAOQ: a inscriio via Internet s6 sera efetivada apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancario
até a data do vencimento.

3.2.2. A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Gltimo dia de inscri¢do
nao serd deferida.

3.2.3. Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do 25.07.2014 até as 23h59min do dia
25.08.2014 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poder&o reimprimir seu boleto, no méximo, até o dia
26.08.2014, até as 13h00min, quando este recurso seré retirado do site www.exataplanejamento.com.br, para pagamento
do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto
on-line.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL:

3.3.1. As inscricbes presenciais serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT, localizado na Rua
Tiradentes, n° 40 - bairro Centro, em Alto Paraguai/MT, no periodo entre 25.07.2014 a 25.08.2014, exceto sabados,
domingos e feriados, de 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

3.3.2. O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso & Internet
para a realizagdo de sua inscricao.

3.3.3. O candidato informard seus dados e preencherd seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do
procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste Edital.

3.3.4. O boleto bancéario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscricdes devera ser pago pelo
candidato em qualquer agéncia da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento,
caso contrario, sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.3.5. No local de inscrigBes via presencial haverd técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na
realizacdo do processo de inscricdo no concurso publico, bem como fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas
técnicos nos computadores.

3.3.6. N&o havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentacdo comprobatdria de sua
condicdo.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.4.1. A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT e a empresa Organizadora do Concurso ndo se responsabiliza por
solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Quando estes ndo decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo serd
imputada ao candidato qualquer penalidade.

3.4.2. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢éo.

3.4.4. Nao sera aceito pedido de alteragdo referente & opcéo de cargo apos efetivacdo da inscri¢éo.

3.4.4.1. A alteragdo na opgao de cargo s6 serd deferida caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de
Inscricdo realizado via presencial, conforme subitem 3.3.5, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de
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realizacdo da prova escrita, sera registrada em Ata de Ocorréncia a retificacdo, sendo imprescindivel a apresentacao, por
parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.
3.4.4.2. As alteragBes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricio presencial, considerando que na inscri¢do via
Internet ndo existe tal possibilidade, pois 0s campos sdo de preenchimento obrigatrio e de responsabilidade exclusiva do
candidato; o ndo preenchimento desses campos resultard na ndo efetivacdo da inscrigao.
3.4.4.3. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢es estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas nos prazos
estipulados.
3.4.5. A gualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
3.4.6. E vedada a inscri¢o condicional e/ou extemporanea.
3.4.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para
outrem.
3.4.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o ser aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.4.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, ap6s a homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.
3.4.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.
3.4.11. Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02
de outubro de 2008.
3.4.11.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda,
assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.11.2. A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada nos dias 25.07.2014 a 06.08. 2014 no
local de inscricbes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital ou enviado via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), até
o dia 06.08.2014, para a Comissao de Concurso Publico (Rua Tiradentes, 40 - Bairro Centro - Alto Paraguai/MT - CEP:
78.410-000), com o formulario especifico preenchido para tal fim, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu
Namero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda,
declarando, sob as penas da lei, sua condi¢do de hipossuficiente econdmico, devendo o candidato, obrigatoriamente,
apresentar originais e copias dos seguintes documentos:
a) carteira de trabalho e previdéncia social (paginas de identificacdo e do ultimo contrato de trabalho);
h) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (se houver);
¢) ultimo contracheque ou assemelhado;
d) identidade;
e) CPF.
3.4.11.2.1. Os candidatos que requererem a isen¢do da taxa de inscricdo na condicdo de hipossuficientes econdmicos
deverdo, ainda, declarar, ainda, sob as penas da lei, que ndo tém condi¢Bes de arcar com o pagamento da taxa sem
prejuizo do proprio sustento ou de sua familia, bem como o numero de pessoas que sejam seus dependentes.
3.4.11.2.2. A empresa organizadora do Concurso e a Comissao de Concurso consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim
de verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condi¢éo de hipossuficiente.
3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.4.11.4. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita & analise e
deferimento da solicitacdo por parte da Empresa Organizadora e da Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o
caso.
3.4.11.5. Nao serdo aceitos, apos a realizacéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
3.4.11.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax.
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3.4.11.7. O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagao automética do processo de isencao.

3.4.11.8. O resultado da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no endereco
eletronico (www.exataplanejamento.com.br) e no mural da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT.

3.4.11.9. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido, podera interpor
recurso no dia (til subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
Comisséo de Concurso.

3.4.11.9.1. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos
poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.4.12 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informag@es prestadas no requerimento de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4.14. AEXATA PLANEJAMENTO disponibilizara, no site www.exataplanejamento.com.br, a lista das inscricbes deferidas
e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo
legal.

3.4.15. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente
ELIMINACAQ deste concurso publico.

3.4.16. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que sera
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacao de
pagamento pelas instituicdes bancérias.

3.4.17. O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢do ndo
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora,
ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no
ato do Requerimento de Inscricdo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitacbes de condicBes especiais para realizacdo de prova apds o ato de
inscri¢éo.

3.4.18.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2. N&o seré concedido tempo adicional para a execugdo da prova & candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacéo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condicBes especiais seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.1. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAQ: As informag@es referentes a data, ao horério e ao local de realizagio das
provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizagdo das provas, estardo
disponiveis, no site da EXATA PLANEJAMENTO (www.exataplanejamento.com.br), no mural da Prefeitura Municipal de
Alto Paraguai/MT e no Jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco: (www.amm.org.br).

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a relacdo, constate que sua inscricdo ndo foi deferida, deverd entrar protocolar
Recurso junta a Comissdo de Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, no horario de 9h00min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso.

3.5.2.1. Mesmo no caso de ndo observancia do direito de recurso mencionado no subitem 3.4.14 deste Edital, se a
inscricdo do candidato nédo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacéo de pagamento
do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s
mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da EXATA PLANEJAMENTO, bem
como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Comissao de Concurso Pubico e pela
empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia Util subsequente
ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Concurso Publico. N&o provido o recurso,
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independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscrigao, ainda que o
candidato obtenha aprovag&o nas provas.

3.5.3 Os recursos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para
o candidato as informacdes contidas na relacdo de candidatos deferidos e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmag&o de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

3.5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n.? 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 20% (vinte por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem
atestado medico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo Il deste Edital.

4.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia dever, obrigatoriamente:

a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original)
conforme determinages do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 11.08.2014, para a Comisséo de Concurso Publico (Rua
Tiradentes, 40 - Bairro Centro - Alto Paraguai/MT - CEP: 78.410-000).

b) se inscrito via presencial, deverd anexar laudo médico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da
realizacdo da inscricdo. O candidato que ndo apresentar o laudo médico tera sua inscricdo indeferida como concorrente
nesta condicao.

4.1.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar:

|. ser portador de deficiéncia;

Il estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio.

4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga nao sera
destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo, assim, ao
principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de
reserva seré observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.

4.1.4. Se na aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas a cada cargo resultar nimero fracionado
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no art. 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia
autenticada em cartdrio emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°.
3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 29.08.2014, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a
Comisséo de Concurso, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no
Requerimento de Inscricdo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicio especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigao,
nao a tera atendida sob qualquer alegacgdo, sendo que a solicitacdo de condicBes especiais sera atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia
serd divulgada no site www.exataplanejamento.com.br.
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4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
deficiéncia por cargo.
4.4 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
4.5 O candidato que apresentar atestado médico, porém ndo for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuar figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.
4.6 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5.1. O processo seletivo constard de provas escritas objetivas de mditipla escolha, para todos os cargos, de carater

eliminatdrio e classificatdrio e prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio.

5.1. DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):

5.1.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteddos

programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicédo de questdes entre as seguintes disciplinas:
TABELA | - (Todos os cargos)

Tipo de Prova NUmero de Questdes Pontuacao de Cada Total
Questdo

- Portugués 10 3,0 30,00

- Matematica 05 2,0 10,00

- Conhecimentos Gerais 10 15 15,00

- Especifica 15 3,0 45,00

Total 40 100,00

5.1.2. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta)
questdes de maltipla escolha, de acordo com a valoragdo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuacao total variando
do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento dos
pontos na prova objetiva de mltipla escolha.

5.1.4. As questBes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 04 (quatro) opcdes (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera 0 (nico
documento vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deveréd proceder de conformidade com as instrucBes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo
de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido
integralmente.

5.1.9. Nao sera permitido que as marcages no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

5.1.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura optica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: As provas escritas objetivas de

multipla escolha tem inicialmente previsdo de realizagdo na cidade de Alto Paraguai/MT, com data prevista para o dia
RUA TIRADENTES N°, 40 - CENTRO - CEP 78.410-000 - ALTO PARAGUAI-MT - 65 3396.1607 - CNPJ: 03.648.532/001-28.
e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br —endereco eletrénico: www.altoparaguai.mt.gov.br

PAagina8



e
= A
X 72_'16_;\9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO

14.09.2014 (domingo), as 08h00min, com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, incluido o
tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos
de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme
disposto no quadro a seguir:

5.3. LOCAL: O local de realizagao da prova escrita, para 0 qual devera se dirigir o candidato, seré divulgado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no site www.exataplanejamento.com.br e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no
site: www.amm.org.br). S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizacdo
das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscri¢do
do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma
reclamacgdo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizag&o das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta
grossa de corpo transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente
aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o0 comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do
local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste
que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e seré analisada pela Comissao de Concurso e pela empresa
organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do
candidato eliminado no dia Util subsequente ao da decis@o, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Concurso
Publico. N&o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscrigdo, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar
direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de
Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, deverdo assinar trés
vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
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orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, com mesmo valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de
idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras efou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, rel6gio digital, etc, o que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realiza¢do
das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 No serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacéo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em relacdo ao contetdo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso
Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horério estabelecido.

5.4.14 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realiza¢do, contudo ndo podera
levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicio de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horério previsto para o seu
término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas
opc¢Bes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacoes
deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizacdo de qualquer uma das provas:
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a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autoriza¢éo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que néo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos;

f) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nado o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso Se recuse a
coletar sua impresséo digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagéo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autoriza¢ao legal para tanto.

5.4.18 O descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.4.18.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investiga¢do
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

5.4.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.20 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o
comparecimento no horério determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao da respectiva prova.

5.6 DA PROVA DE TiTULOS (SEGUNDA ETAPA):

5.6.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio, valerd até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenagdo do local de provas em
que o candidato realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizagcdo da mesma, onde
havera envelopes e formularios proprios a disposi¢éo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega.
Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos
quando do ingresso no local de provas. N&o serd admitido, no dia de realizacdo das provas, que o candidato se retire do
local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba
estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagdo
das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de maltipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo
Il deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com
letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartdrio de Notas e nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Empresa Organizadora e Comissdo de Concurso Publico de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.
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5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que
nao possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao,
séo assim discriminados:

Titulos Avaliados Pontos Comprovacdo Pontuacao
Méxima
Curso  de  Doutorado Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou certificados
exclusivo na area 10 (dez) expedidos por institui¢do oficialmente reconhecida pelo | 10 (dez) pontos.
especifica* de atuagdo do pontos. MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educac&o.

cargo pretendido.

Curso de Mestrado 05 (cinco) Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou certificados

exclusivo na area | pontos, por | expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo | 10 (dez) pontos.
especifica* de atuacdo do curso. MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacao.

cargo pretendido.

Curso de Pds-Graduacdo Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos

exclusivo na area 02 (dois) Escolares ou certificados de curso de pos-graduacéo

especifica* de atuagdo do pontos por | em nivel de especializacdo lato sensu, com carga | 10 (dez) pontos.
cargo pretendido. curso. horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,

expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacao.

*Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste
Edital, ou seja, os cursosttitulos de graduacéo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.10 A comprovacao de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos diplomas e historicos escolares, que
forem comprovados através de declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem
EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pés-graduacao realizado. Ainda, somente sera
considerado vélido se com declaracéo de término do curso, com concluséo e apresentacdo de monografia (se houver), e
ainda, se declaracéo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds concluséo do referido curso, uma vez
que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias 0 prazo maximo
para expedicéo do certificado e/ou historico escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.10.1 N&o serdo pontuados como titulos declaracbes que apenas informem que o candidato esta regularmente
matriculado em curso de pds-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaragdo de conclusdo de curso somente serd considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido.

5.6.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacédo “lato sensu”, em nivel de especializagéo,
deverdo atender aos seguintes aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacéo, realizados
sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacéo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo do Ministério da Educacao, publicada no Didrio Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Secéo I, p. 12
deverdo conter - ou ser acompanhados de - histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relacdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos
professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicéo
de que o curso cumpriu todas as disposicBes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados & distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da
Resolugdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pds-graduacéo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados
sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educacdo Superior do

Conselho Nacional de Educacéo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999,
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Secdo |, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a
relacdo das disciplinas, sua carga hordria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; 0 nome e a titulagdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaracdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da dita
Resolucdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolu¢do CNE/CES n° 3;

¢) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacéo, realizados
sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 2, de 20 de agosto de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo do Ministério da Educagéo, publicada no Diério Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996,
Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo
aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para
avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢@es estabelecidas na Resolucéo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializacéo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do
Ministério da Educacéo, publicada no Diério Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo |, p. 18.233 deverdo conter -
ou ser acompanhado de - histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e
qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em
que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicio de que o
curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo
parégrafo unico do art. 5 da Resolucdo n® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

5.6.10.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaracOes, certidées, comprovantes de
pagamento de taxa para obtengdo de documentacéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior,
ou documentos que nao estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de
pontuacéo.

5.6.11 Néo sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formacdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, néo
serdo considerados.

5.6.12 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, 0s pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados
os titulos que tenham correlacdo direta com o cargo pretendido pelo candidato.

5.6.13 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.6.14 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente
Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programético, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n°. 6.583, de 29/09/2008, poder&o ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas;
no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo seré exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura e a Empresa Organizadora do Concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicaces referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacado na prova escrita objetiva de mdltipla escolha.
7.2 A classificagdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdiltipla
escolha.
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7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo
fatores de desempate 0s seguintes critérios, na seguinte ordem:
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
¢) Maior nota na Prova de Matematica (se houver);
d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
e) Melhor idade;

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet concomitantemente com o resultado
dos gabaritos (Inciso VIl do art. 84 da Lei Organica Municipal), no site www.exataplanejamento.com.br e no mural da
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares e resultado das provas objetivas
dispora de 05 (cinco) dias uteis, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site
www.exataplanejamento.com.br.

8.3 A interposi¢do de recursos devera ser feita junto a Comisséo de Concurso, apenas no prazo recursal.

8.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissoes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacéo provistria nas provas e divulgacao
do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o dia subsequente da
divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢es com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores efc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a ndo apresentacdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente
na hipétese de informacdes passiveis de correcdo é que serd oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizagéo,
mediante requerimento especifico destinado ao 6rgao executor do concurso.
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9.2 O candidato sera convocado para a realizagcdo da 3% Etapa - Comprovacdo de Requisitos e Apresentacdo de
Atestado Médico e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria
profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

J) Exibic&o do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagéo constante deste Edital;

k) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracao de compatibilidade com o
horario disponivel e de interesse do Orgao Publico;

) Declaracéo de antecedentes criminais;

m) declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios ou de acumulacao licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;

n) CPF/MF do pai e m&e ou declaragdo de obito;

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Apresentacdo de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do trabalho ou da rede publica de
salde, de capacidade fisica e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase.

9.3 Considerado apto para o0 desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera
nomeado para o cargo por portaria municipal.

9.4 O candidato, ap6s edicdo do Ato de Convocagdo, tomard posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias, fato que
ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem
9.2 deste Edital. Sendo-lhe, ainda, permitido requerer a prorrogagdo do prazo pelo periodo improrrogavel de 15 (quinze)
dias.

9.4.1 A contar da data da posse, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fun¢des no prazo
de até 15 (quinze) dias.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocagcao, conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao até o fim do prazo de validade do certame, a
qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e aos candidatos classificados integrardo o
Cadastro de Reserva (CR) e serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Alto
Paraguai/MT de acordo com a classificacéo obtida, por cargo.

9.6.1. A aprovacdo no concurso fica condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacdo, do prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas seréo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do
certame.

9.6.2 A Administracdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos
disponibilizados neste Edital, podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

9.7 O candidato aprovado, ap6s nomeacgao e convocacao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
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9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

9.8.1 A homologacdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracdo Municipal.

9.9. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de
Recursos Humanos do Org#o. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizacao do
seu enderego.

9.11 Ainscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicacéo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Exata Planejamento, e
0s pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacao e Acompanhamento do
Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
e divulgado no site www.exataplanejamento.com.br.

9.15. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do concurso se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal e/ou da
Exata - Assessoria, Consultoria e Planejamento.

9.16. Os resultados divulgados no site: www.exataplanejamento.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente
informativos. Porém, reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicagdo no quadro de avisos da entidade.
9.17. O candidato aprovado e classificado no concurso plblico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente.

9.17.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal, até o dia util anterior a
data da posse.

9.17.2 No caso de desisténcia temporéria, 0 candidato renunciara a sua classificacdo e passara a posicionar-se em Ultimo
lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-
se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste Edital, bem como alteracfes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avalia¢do nas provas do concurso.

9.19. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

9.21. Incorporar-se-a4 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacdes, avisos e
convocagoes, relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora, com aquiescéncia
da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT e Comissao de Coordenacéo e Acompanhamento do Concurso Pablico.

9.22. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando Obice
administrativo ou legal, é facultada a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o
periodo de validade, os registros eletrdnicos a eles referentes.

9.23.Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Sr. Prefeito,
assessorados pela Exata Assessoria, Consultoria e Planejamento, empresa organizadora do Concurso.

9.24. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

9.25. Toda a publicacéo referente ao Concurso Publico estara disponivel na Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT, (Rua
Tiradentes, 40 - Bairro Centro - Alto Paraguai/MT) e nos e no endereco eletrdnico: www.exataplanejamento.com.br e jornal
oficial dos Municipios, disponivel no site: (www.amm.org.br).

9.26. O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicag&o.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

RUA TIRADENTES N°, 40 - CENTRO - CEP 78.410-000 - ALTO PARAGUAI-MT - 65 3396.1607 - CNPJ: 03.648.532/001-28.
e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br —endereco eletrénico: www.altoparaguai.mt.gov.br

Paginalé



e g
72716—’\9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO

Alto Paraguai (MT), 22 de Julho de 2014.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA HISIANI VANNI MASSAROLO
Prefeito Municipal Presidente
JURANDIR FERRER FIGUEIREDO FRANCISCO JAIME VASCONCELOS DOS SANTOS
Representante do Legislativo-Membro Representante da OAB/MT
JAYDOMAR DE ARAUJO GOMES JOAO ALESSANDRO DE ALMEIDA SIQUEIRA
Representante do Sindicato dos Servidores Publicos-Secretario Representante da Prefeitura
NELCY MAY DE SOUZA

Representante dos Profissionais da Educagédo Basica
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CARGOS DE ENSINO MEDIO
_AGENTE DE FISCALIZACAO (FISCAL DE TRIBUTOS)
_TECNICO DE NIVEL MEDIO DA SAUDE (TECNICO EM ENFERMAGEM).
_TECNICO DE NIVEL MEDIO DA SAUDE (TECNICO EM HIGIENE BUCAL).

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagdo -
estudo dos numerais - preposicao - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacéo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracbes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacao
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintticos, semanticos.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto dos niimeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e
resolugdes de problemas. Mltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo
mltiplo comum. NdUmeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios; resolucdes de problemas. Fracdes e nimeros
decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacoes e
resolugdes de problemas. Conjunto dos niimeros racionais: Resolu¢éo de equagdes do 1° grau. Resolucdo de problemas.
Raz&o e proporcdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de
trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operacoes
com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2°
grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de
Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Anélise Combinatdria
Simples. Geometria sdlida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politca e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentével, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Histéria do Brasil. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas
e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo
Bibliogréfica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagBes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAOQ (FISCAL DE TRIBUTOS): Constituicio Federal. Codigo
Tributario Nacional. Lei Complementar Federal n® 116/2003, n° 123/2006 e n° 128/2008. Decreto-lei n® 406/68 e suas
alteracBes - art. 8° e seguintes. Cddigo Tributario Municipal. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracoes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Opera¢des de manipulacéo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word.
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacéo de graficos e figuras.
Geracdo de mala direta. planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de
formulas. Geragdo de gréficos. Classificacdo e organizagdo de dados. Internet: Producéo, manipulagéo e organizacdo de
mensagens eletronicas (email).

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE NIVEL MEDIO (TECNICO EM ENFERMAGEM): Imunizag&o: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contra-indicacfes, doses, vias de
administracéo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma
de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais
doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem & mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-
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natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢es respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes
das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase,
amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia
de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos
seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio:
asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neurologico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distensao, entorcos, subluxacao e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da presséo
arterial, pulso, temperatura e respira¢do, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicéo,
dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos
aplicados a pratica profissional. Satde Publica: Organizagdo dos servigos de salde no Brasil. Organizagéo e principios do
SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de salde. Politica Nacional de
Humanizago. Sistema Unico de Sadde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengio Bésica no
SUS. Sistemas de Informagdo em Sadlde. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. A Salde no
contexto da Seguridade Social. Saide Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. Situacdo de saude,
politicas publicas e organizagao de programas e servi¢os para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude.
Politicas Nacionais na area da satde.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE NIVEL MEDIO DA SAUDE (TECNICO EM HIGIENE BUCAL):
Amaélgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Topica
de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario); Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados;
Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelagdo, fixacdo, secagem; Indumentaria Completa. Higiene dentaria.
Odontologia social: Processo Salde/Doenca; Epidemiologia em Salde Bucal; Politicas de Saude; Organizacdo e
planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de hiosseguranca em odontologia; Primeiros
socorros; Anatomia bucal e dental. Saide Publica: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Organizagdo e principios
do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de saude. Politica Nacional de
Humanizag#o. Sistema Unico de Sadde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencéo Bésica no
SUS. Sistemas de Informagdo em Sadde. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. A Salde no
contexto da Seguridade Social. Saide Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. Situacdo de saude,
politicas publicas e organizagdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude.
Politicas Nacionais na area da saude.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

_ASSESSOR JURIDICO

_CONTADOR

_CONTROLADOR INTERNO

_MEDICO

_PROFESSOR

_TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ADVOGADO)

_TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (CONTADOR)

_TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE (ENFERMEIRO)
_TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE (FISIOTERAPEUTA)
_TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE (ODONTOLOGO)
_TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE (PSICOLOGO).

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagdo -
estudo dos numerais - preposicao - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacéo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracbes coordenadas - concordancia verbal e
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nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacao
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintticos, semanticos.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcéo polinominal do
1° e 2° grau; Funcdo modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polindmios; Trigonometria - Aplicacéo no triangulo retngulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas,
Transformag@es trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacao trigonométricas; Relagdes de tridngulos quaisquer;
Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, Relagdes métricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares
inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Pirdmide, Cilindro,
Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdugdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da
circunferéncia no plano cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentével,
seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Histdria do
Brasil. Elementos geogréficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e
Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO: Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e
Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicdes
Democraticas. Tributagdo e Orgamento. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo. Direito
Administrativo: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Bésicos da Administracdo. Principios de Direito
Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Publica. Organizacdo Administrativa - Orgdos, Cargos e Agentes
Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Bens
Publicos. Limitagdes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem Econémica. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administracdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios. Direito
Tributério: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatorios. Or¢amento: Despesas e Receitas. Impostos,
Taxas, Contribuicdes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacdo Tributéria. Principios Juridicos da Tributagdo: Principio da
Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugdo
Fiscal. Direito Civil: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato
Juridico. Negocio Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriacdo; Direito Processual Civil: Jurisdi¢do. Acdo. Processo.
Procedimento. Atos Processuais. Extingdo do Processo sem resolugdo do mérito e com resolu¢do do mérito. Recursos em
Primeira Instancia. Lei de Licitagdo: Conceito. Objeto. Principios. Limites e Dispensa. Habilitacdo. Crimes e Penas.
Administracdo Publica; Patriménio publico; Direito urbanistico; Direito eleitoral. Legislacdo: 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social). Lei Maria da Penha n° 11.340/2006. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003) Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n® 8069/1990). Lei dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 7.853/1989).

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (ADVOGADO): Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizagao dos Poderes. Defesa do Estado e
InstituicBes Democraticas. Tributagdo e Orcamento. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo.
Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administragdo. Principios de Direito
Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Publica. Organizacdo Administrativa - Orgdos, Cargos e Agentes
Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Bens
Publicos. Limitagdes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem Econémica. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios. Direito
Tributario: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatorios. Orcamento: Despesas e Receitas. Impostos,
Taxas, Contribuigdes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacdo Tributéria. Principios Juridicos da Tributagdo: Principio da
Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugdo
Fiscal. Direito Civil: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato
Juridico. Negocio Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriacao; Direito Processual Civil: Jurisdi¢do. Acdo. Processo.
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Procedimento. Atos Processuais. Extingdo do Processo sem resolugdo do mérito e com resolucdo do mérito. Recursos em
Primeira Instancia. Lei de Licitagdo: Conceito. Objeto. Principios. Limites e Dispensa. Habilitagdo. Crimes e Penas.
Administracdo Publica; Patriménio publico; Direito urbanistico; Direito eleitoral. Legislacao: 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social). Lei Maria da Penha n° 11.340/2006. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003) Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8069/1990). Lei dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 7.853/1989).

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (CONTADOR): Contabilidade Pblica: Conceitos
gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de lancamentos contdbeis; Plano de contas;
Balanco orcamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracéo das variagdes patrimoniais. Or¢camento Publico: Conceitos
gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orcamentéario; Orcamento por programas. Receita Publica: Conceito;
Classificacdo; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; Licitagdo; Estagios.
Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patriménio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variacdes patrimoniais; Variacdes ativas e passivas.
Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos.
LicitagOes e Contratos na Administragéo Publica; Concessdes e Permissdes de uso; Lei de Responsabilidade Fiscal.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO: Orgamento Publico: Processo Orgamentario. Planos,
Programas, Diretrizes Orcamentarias, Orcamento Anual. Orcamento - Programa. Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade Social;
Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Defini¢do e Objeto. Prazos e Vigéncia.
Lei Orcamentaria Anual: Conceituacdo. Conteldo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A
organizacao do processo de elaboragdo do orcamento. Lei de Diretrizes Or¢camentarias: Fungéo. Principios Basicos. Prazos
e Vigéncia. Execugdo Orcamentaria. Quadro de Detalhamento da Despesa. Créditos Orgamentarios. Empenho. Liquidagao.
Pagamento. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema Orgamentério: As Classificacfes Or¢amentérias -
Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas - Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. Controle e
Avaliacdo da Execucdo Orgamentaria. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle. Os Relatérios de
Gestao Fiscal. Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: Legislacdo bésica (Lei Federal n° 4.320/1964).
Conceito, objeto e principios fundamentais. Regimes contabeis; Campo de aplicacdo. Receita e despesa orcamentaria:
conceito, classificagdo e estagios. Créditos adicionais. Receitas e Despesas Extraor¢camentérias: restos a pagar, depositos,
servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Adiantamentos para posterior prestacao de contas. Balancos financeiro,
patrimonial e orcamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Inventario na administracao publica. Conhecimentos
basicos sobre a Lei Complementar n°® 101/2000. Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificacdo, normas constitucionais programaticas
e principios constitucionais. Poder Constituinte. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢éo.
Controle de constitucionalidade das leis. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais.
Inconstitucionalidade por omiss&o. Agéo direta de inconstitucionalidade. Acéo declaratéria de constitucionalidade. Argui¢do
direta de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Regime constitucional da propriedade.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes:
Unido, Estado-membro, Municipios. Servidores publicos: principios constitucionais. Ministério Publico: principios
constitucionais. LimitagBes constitucionais do poder de tributar. Da Ordem econbmica e financeira. Da Administragdo
Publica na Constituicdo Federal de 1988. Meio ambiente. Direitos e interesses das populacfes indigenas. Interesses
difusos e coletivos. Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional. Controle da Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo.
Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Formas de execucdo. Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. LicitacOes. Principios. Obras, Servigos de Engenharia e demais servicos. Modalidades. Publicagdes. Dispensas
e Inexigibilidades. Procedimentos licitatorios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatdrios. Tipos. Anulag&o e
Revogacdo. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes. Formaliza¢do. Garantias contratuais.
Duracdo e prorrogacdo. Alteracdo. Nulidade. Execucdo. Inexecugdo. Rescisdo. Sancdes Administrativas. Tutela judicial.
Poderes da Administracdo. Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia
administrativa e judicidria. Meios de Atuagdo. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos. Atos da Administracao.
Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculagdo. Classificacdo. Atos Administrativos em espécie. Extin¢ao;
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Lei n® 8.666/1993 — Regulamenta Licitacbes e contratos da administracdo publica. Lei Organica Municipal. Decreto Lei
201/1967 - Dispde sobre a responsabilidade do prefeito e vereadores e da outras providéncias.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO: Clinica Cirdrgica: Chogque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral.
Principais fraturas. Torgdes. LuxagBes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos
membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccdes cirdrgicas do
aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pds-operatorio. Higiene - Doengas Infecciosas e
Parasitarias: Aspectos de higiene relativos & Genética humana e Salde Publica. Higiene individual. Agua de
abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do
trabalho. Principais doencas profissionais. Salde mental; Doencas infecciosas e parasitérias - etiologia, epidemiologia,
diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por
virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: InfeccBes estreptococicas. Febre
Reumética. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole.
Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por
protozodrios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas
causadas por fungos: Micoses cuténeas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso,
distrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas
Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distdrbios ipotalamohipofisarios, distdrbios da
tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar,
doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias,
doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencgas Infecciosas e
Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccOes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematolégicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicacOes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Salide Publica: Organizacdo dos servicos
de saude no Brasil. Organizac&o e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagao
local de sadde. Politica Nacional de Humanizacao. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social.
Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Sadde. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de
Notificagdo Compulséria. A Salde no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizacdo de programas e Servicos para segmentos
populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Politicas Nacionais na area da saude.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR (PEDAGOGO): Teoria e Préatica da Educac&o - Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacéo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organiza¢do da educagdo bésica: LDB Lei Federal n° 9394/96;
principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil;
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parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢ao do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (CONTADOR): Contabilidade Publica: Conceitos
gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de lancamentos contdbeis; Plano de contas;
Balanco orcamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos
gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orgamentéario; Orcamento por programas. Receita Publica: Conceito;
Classificacdo; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; Licitacdo; Estagios.
Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patriménio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variacdes patrimoniais; Variacdes ativas e passivas.
Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos.
Licitagbes e Contratos na Administragéo Publica; Concessdes e Permissdes de uso; Lei de Responsabilidade Fiscal.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE (ENFERMEIRO): Administrac&o aplicada
a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administragdo de
recursos materiais e recursos humanos em enfermagem - generalidades e célculo de pessoal; exercicio profissional,
principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade;
Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e
Administracio de medicamentos/soluges. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Prética de Enfermagem:;
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distlrbios: oncoldgicos, respiratdrios,
cardiovasculares, neurologicos, hematologicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomogdo; Enfermagem em clinica cirlrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem
cirlrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etiologicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia
dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pésoperatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pos-
operatdrio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais;
desinfeccdo e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em
situacBes de emergéncia - parada cardiorespiratdria, reanimagdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico;
sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulm&o; crise hipertensiva; alteracdes
metabdlicas; politraumatismo; traumatismo crénio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo torécico e
traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracbes de comportamento; corpos estranhos; insolagdo e intermagdo;
desmaio e tontura; convulsao e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenamento; Enfermagem no
pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque
elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com mdiltiplas vitimas e
desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; Enfermagem
em salde publica: Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectoparasitarias, cronico-
degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Salde (SUS); Pacto pela Satide, Programa Nacional de
Imunizagao (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de
Assisténcia & Mulher, Crianca e do Trabalhador; saldde do idoso; 9. Enfermagem em Salde Mental: integracdo da
assisténcia de enfermagem as novas politicas pablicas de atencdo a salde mental da crianga e adulto; Enfermagem na
salde da mulher: cancer de colo de Gtero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagéo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no prénatal, parto e
puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saude da
crianca; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevengéo
de acidentes na infancia; Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento
materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia;
transporte do recém-nato de risco. Satde Publica: Organizagdo dos servigos de salde no Brasil. Organizagao e principios
do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de saude. Politica Nacional de
Humanizago. Sistema Unico de Sadde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengio Bésica no
SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. A Salde no
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contexto da Seguridade Social. Saide Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. Situacdo de saude,
politicas publicas e organizagao de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacéo em saude.
Politicas Nacionais na area da satde.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE (FISIOTERAPEUTA): Fisioterapia
Neuroldgica. Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes
Neuroldgicas. Encefalopatia Cronica da Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia.
Recursos Fisioterapicos. Técnicas Fisioterapicas de Tratamentos. Orientacdo Postural. Fisioterapia Ortopédica. Sindrome
de Coluna Vertebral. Patologias Inflamatérias. Patologias Degenerativas. Lesdes Traumaticas Fundamentais. Torcicolos
Musculares. Alteracdes das Curvas da Coluna. Luxa¢des Congénitas. Patologias e Reabilitagdo de membros. Amputagdes.
Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de Tratamento Fisioterapicos. Orientacdo Postural. Saude Publica:
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento.
Planejamento e programagcéo local de saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico de Saude - Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Aten¢do Bésica no SUS. Sistemas de Informagdo em Sadde. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. A Salde no contexto da Seguridade Social. Salide Complementar.
O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacéo de salde, politicas publicas e organizacdo de programas e Servigos
para segmentos populacionais estratégicos. Educac¢ao em salde. Politicas Nacionais na rea da salde.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE (ODONTOLOGO): Patologia e
Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatoria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Satde Publica: Organizacao dos servi¢os de satde no
Brasil. Organizagéo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagcéo local de
salide. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Salde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica
Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de
Notificagdo Compulséria. A Sadde no contexto da Seguridade Social. Salde Complementar. O Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitéria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos
populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Politicas Nacionais na area da saude.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE (PSICOLOGO): Introducdo a
Administracdo de Recursos Humanos: Conceitos. Evolucdo. Desafios. Planejamento estratégico; Gestdo de
Pessoas/Gestdo por competéncias: Recrutamento e sele¢do. Estrutura e descricdo de cargos. Acompanhamento e
avaliacdo de desempenho: avaliagdo por competéncias. Remuneracdo e beneficios. Treinamento e Desenvolvimento:
levantamento de necessidades de treinamento, planejamento, implementacéo e avaliagdo; Papel do Psic6logo na equipe de
trabalho: O papel do psic6logo no trabalho nas organizagdes. A equipe de trabalho: cooperacdo, competicdo, lideranca,
processo  decisorio, comunicacdo,  motivacdo, relacionamento  interpessoal.  Andlise e intervencdo
institucional/organizacional: cultura, clima e mudanga institucional/organizacional; Saude Mental e Trabalho: Trabalho e
subjetivacdo humana. Trabalho e sofrimento psiquico. Salde e doenca: qualidade de vida no trabalho; medida das doencas
- morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude mental e medicina preventiva. Psicologia geral:
Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emocdo memdria, motivacdo, pensamento e linguagem. Psicodiagndstico:
Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicologicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose;
disturbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estigios e encerramento. A entrevista com a crianca. Outros
conhecimentos: Etica profissional e relages humanas no trabalho. Satde Publica: Organizag&o dos servicos de sadde no
Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de
salide. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Salde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica
Nacional de Atencdo Bésica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de
Notificagdo Compulséria. A Salde no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizacdo de programas e Servicos para segmentos
populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Politicas Nacionais na area da saude.
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A
Comissao Examinadora do Concurso - Edital n° 001/2014
Alto Paraguai - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do
Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢éo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigdo Cargo
Avaliagdo de Titulos (Cursos) Iniciodo | Término | Carga Pontos Pontuagdo
Curso | do Curso | Horéria | Solicitados | concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)

P6s-Graduacgdo na area de Atuacao (pds-graduacao)

Mestrado

Doutorado

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Alto Paraguai/MT, de de 2014.
Assinatura do candidato

N
(9|
]
=
B
Nl
(a9
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Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia

codigo internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do Concurso Publico n® 001/2014.

Alto Paraguai/MT, de de 2014.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE DE FISCALIZACAO (FISCAL DE TRIBUTOS): Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar servicos de exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificacdes, autuacdes,
registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas; efetuar
sindicancias para verificagdo das alegacfes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes,
imunidades e pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributag&o
municipal, orientando os contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do
poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracdo; proceder diligéncias, prestar
informagdes e emitir pareceres; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais;
fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a seguranca e ordem publica, ao
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e feira-livres e & poluigdo do meio
ambiente; orienta e emissdo de autos de infracdo e notificagdes sobre essas matérias; Fiscaliza horario de abertura do
comércio em geral; horario de funcionamento de estabelecimento bancério, higiene das vias e logradouros publicos;
diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros publicos sem autorizagdo; polui¢do
sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; manutencéo e atualiza¢do de cadastro de feirantes; controle
de horério de carga e descarga dos produtos expostos para veda; efetuar vistorias em obras para verificar alvards de
licenca de construgdo; acompanhar o andamento das constru¢fes autorizadas pela prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacéo de construgdes clandestinas notificando ou embargando
obras sem aprovacdo ou em desconformidade com as Plantas aprovadas; verificar denuncias; prestar informagdes e emitir
pareceres em requerimentos sobre construgdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalagbes de agua e esgoto em
prédios novos, assim como servigos de ampliacdo e reforma em redes de &gua e esgoto; conferir medidas para abertura de
valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes
de localizacdo; efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; registrar € comunicar
irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminacéo publica e esgotos; lavrar autos de infracdo, comunicando a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios de suas atividades;
elaborar relatorios e boletins estatisticos prestando informagfes em processos relacionados com sua area de competéncia
zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo
apropriados, quando da execucgéo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado.

ASSESSOR JURIDICO: Compreende o cargo a que se destina a examinar e revisar processos, de acordo com a area de
atuacdo; defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio; proceder a execucdo e a cobranca extrajudicial da divida ativa do Municipio; prestar consultoria e
assessoramento juridico no &mbito da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio; analisar a legislacéo e
orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicdo; exercer o controle de legalidade dos atos da Administracdo Publica
Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislacéo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; proceder a organiza¢éo do
arquivo juridico do Municipio, orientando sua organizacdo; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢des,
contestacoes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse do
Municipio; propor aces judiciais; analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; analisar
proposicoes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal; emitir informacdes, pareceres juridicos e outros sobre
assuntos de interesse do Municipio; auxiliar nos trabalhos das comissfes instituidas; preparar relatorios, planilhas,
informagBes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior; atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; zelar
pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo
apropriados, quando da execucao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

CONTROLADOR INTERNO: Orgamento Publico: Processo Orgamentério. Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias,
Orcamento Anual. Orgamento - Programa. Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia
dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. Plano
Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orcamentaria Anual: Conceituacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
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Conteldo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do
orcamento. Lei de Diretrizes Orcamentérias: Fungdo. Principios Béasicos. Prazos e Vigéncia. Execucdo Orcamentaria.
Quadro de Detalhamento da Despesa. Créditos Orcamentarios. Empenho. Liquidacdo. Pagamento. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema Orcamentario: As Classificacdes Orcamentérias - Institucional e Funcional
Programética; Categorias Econdmicas - Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. Controle e Avaliacdo da Execucdo
Orgamentéria. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle. Os Relatérios de Gestédo Fiscal. Convénios e
Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: Legislagdo basica (Lei Federal n° 4.320/1964). Conceito, objeto e principios
fundamentais. Regimes contabeis; Campo de aplicacdo. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e
estagios. Créditos adicionais. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a
pagar e débitos de tesouraria. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas. Balangos financeiro, patrimonial e
orgamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Inventario na administragdo publica. Conhecimentos basicos
sobre a Lei Complementar n® 101/2000. Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Constituicdo
Federal: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificacdo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. Poder Constituinte. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢do. Controle de
constitucionalidade das leis. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por
omissao. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo direta de preceito
fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Regime constitucional da propriedade. Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro,
Municipios. Servidores publicos: principios constitucionais. Ministério Publico: principios constitucionais. Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. Da Ordem econdmica e financeira. Da Administracdo Publica na Constituicdo Federal
de 1988. Meio ambiente. Direitos e interesses das populagdes indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito
Administrativo: Organizagdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdo Direta, Indireta e Fundacional.
Controle da Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno.
Servicos Publicos. Conceito. Classificacdo. Formas de execugdo. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Licitagdes.
Principios. Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. Modalidades. Publicacbes. Dispensas e Inexigibilidades.
Procedimentos licitatorios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatérios. Tipos. Anulacdo e Revogagdo.
Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Garantias contratuais. Duragdo e
prorrogacdo. Alteragdo. Nulidade. Execucéo. Inexecugdo. Rescisdo. Sangdes Administrativas. Tutela judicial. Poderes da
Administracdo. Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e
judiciaria. Meios de Atuacdo. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos. Atos da Administracdo. Conceito. Atributos.
Elementos. Discricionariedade e Vinculacdo. Classificagdo. Atos Administrativos em espécie. Extin¢do; Lei n° 8.666/1993 —
Regulamenta Licitagfes e contratos da administragao publica. Lei Organica Municipal. Decreto Lei 201/1967 — Dispde sobre
a responsabilidade do prefeito e vereadores e da outras providéncias.

MEDICO: As inerentes as a¢es e servicos que constituem o Sistema Unico de Sadde, na sua dimens&o técnico-cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes
exigidas para ingresso, para exercer atividades na categoria funcional correspondentes a medicina, zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho e
outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

PROFESSOR (PEDAGOGO): Composto das atribui¢des inerentes as atividades de docéncia, de coordenacéo, dire¢do da
unidade escolar e assessoramento pedagdgico; participar da formacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacdo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao; participar da
elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico (PPP); participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Escola (PDDE); desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; implementar atividades
de reforco do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; participar de reunifes de trabalho; desenvolver pesquisa
educacional; participar de acdes administrativas e das interagfes educativas com a comunidade.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO DA SAUDE (TECNICO EM ENFERMAGEM): As inerentes as acles e servicos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
profissionalizante vinculada ao perfil profissional de técnico em enfermagem, exigido para ingresso, para exercer atividades
nas categorias funcionais correspondente as areas de saude, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados
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sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO DA SAUDE (TECNICO EM HIGIENE BUCAL): As inerentes as acdes e Servicos que
constituem o Sistema Unico de Sadde, na sua dimens&o técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
profissionalizante vinculada ao perfil profissional de técnico em higiene bucal, exigido para ingresso, para exercer atividades
nas categorias funcionais correspondente as &reas de saude, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados
sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ADVOGADOQ): As inerentes as acdes e servicos que constituem, na sua dimenséo
técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior, diretamente vinculada ao perfil profissional de direito e
complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a
profisséo regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (CONTADOR): Compreende a categoria funcional com as atribuices de executar
servicos de coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, assessorar e executar trabalhos de ordem
técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario, planejando sua execucédo de acordo com o plano de contas
vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar na elaboracéo dos planos orcamentarios e financeiros e controle
geral do patrimdnio; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar relatérios sobre a situagdo
patrimonial, econdmica e financeira da prefeitura; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantag&o e a execugéo de sistemas
financeiros e contdbeis; acompanhar atividades afins, como por exemplo, servicos de auditoria; elaborar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos financeiros; prestar informacgdes aos 6rgaos fiscalizadores da Unido do
Estado e Camara de Vereadores; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE (ENFERMEIRQ): As inerentes as ages e servicos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissdo regulamentada de enfermeiro; zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob
sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR DA SAUDE (FISIOTERAPEUTA): As inerentes as acbes e servicos que constituem o
Sistema Unico de Sadde, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional de fisioterapeuta e complexidade das atribuicbes exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes a profisséo regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento e
ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE (ODONTOLOGO): As inerentes as agdes e servicos que constituem o
Sistema Unico de Sadde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional de odont6logo e complexidade das atribuicbes exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes a profisséo regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento e
ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE (PSICOLOGOQ): As inerentes as ages e servigos que constituem o Sistema
Unico de Salde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
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perfil profissional de psicdlogo e complexidade das atribuicbes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes & profissao regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento e ferramentas
colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas
pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.
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PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade
de , estado de , e-mail , homeio e constituo como meu
bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de do

Concurso  Publico da Prefeitura  Municipal de Alto Paraguai/MT, Edital n° 001/2014, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n® ,

e-mail , residente a , n°
, Bairro , CEP , ha cidade de ,
estado de , com 0s poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de inscricao e

declaracéo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura;
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GABINETE DO PREFEITO

A
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai - MT

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n° 001/2014.
Recurso objetiva:

Margue abaixo o tipo de recurso:

) Edital Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscri¢do

) InscricOes (erro na grafia do nome) Inscrigbes (omisséo do nome)

) InscricOes (Erro no n° de inscri¢ao) Inscricbes (erro no n° da identidade)

) Inscrices (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigcdes (indeferimento de inscricdo)

) Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
) Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacéo)

) Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

~ N~~~ o~~~

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:
NUmero de Inscri¢do: Concorrente ao cargo de:
Razdes de recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

GABINETE DO PREFEITO

Data Horério Evento Local
24.07.2014 16h00min Publicagdo da integra do Edital Quadro de avisos da Prefeitura de Alto
Paraguai/MT e www.exataplanejamento.com.br
24.07.2014 - Publicacdo de Extrato do Edital Didrio Oficial do Municipio de Alto Paraguai/MT
25.07.2014 a 13h00min as Periodo para requisicao de isengao Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT
06.08.2014 17h00min da taxa de inscricdo
13.08.2014 16h00min Divulgacdo da lista de pedidos de Quadro de avisos da Prefeitura de Alto
isencéo Deferidos Paraguai/MT e www.exataplanejamento.com.br
25.07.2014 a Inicio dia Periodo de Inscrigdes VIA www.exataplanejamento.com.br
25.08.2014 25.07.2014 as INTERNET dos candidatos ao
09h00min concurso publico
25.07.2014 a 09h00min as Periodo de Inscricbes Presenciais Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT
25.08.2014 12h00min dos candidatos ao concurso publico
e das
14h00min as
17h00min
26.08.2014 Expediente Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Rede Bancéria
Bancario Inscricao
01.09.2014 17h00min Divulgagéo da relagéo de inscrigdes Quadro de avisos da Prefeitura de Alto
(Deferidas e Indeferias) Paraguai/MT e www.exataplanejamento.com.br
09.09.2014 17h00min Divulgacdo da Planilha indicando o Quadro de avisos da Prefeitura de Alto
local e horario de realizacdo das Paraguai/MT, Diario Oficial do Municipio de Alto
Provas Objetivas de Mltipla Paraguai/MT e www.exataplanejamento.com.br
Escolha
14.09.2014 08h00min Realizacdo da Prova Objetiva de Local e horario de realizacdo: a divulgar no
Mltipla Escolha. Quadro de avisos da Prefeitura de Alto
Paraguai/MT, Diario Oficial do Municipio de Alto
Paraguai/MT e www.exataplanejamento.com.br
22.09.2014 17h00min Divulgag&o dos gabaritos da Prova Quadro de avisos da Prefeitura de Alto
Objetiva de Mdltipla Escolha e Paraguai/MT, Diario Oficial do Municipio de Alto
resultado parcial (Art. 84, Vida Lei | Paraguai/MT e www.exataplanejamento.com.br
Orgénica Municipal)
03.10.2014 17h00min Disponibilizag&o do julgamento dos Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT
recursos sobre os gabaritos da
Prova Objetiva
25.09.2014 10h00min as Prazo para protocolo dos titulos Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT
12h00min pelos candidatos.
09.10.2014 16h00min Divulgag&o do resultado Geral Quadro de avisos da Prefeitura de Alto
contendo notas das provas Paraguai/MT, Diario Oficial do Municipio de Alto
objetivas e titulos. Paraguai/MT e www.exataplanejamento.com.br
20.10.2014 16h00min Julgamento dos recursos resultado Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT
Geral
30.10.2014 16h00min Divulgag&o do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Definitivo apto a homologagdo pelo
Prefeito.

Alto Paraguai/MT, Dirio Oficial Municipio de
Alto Paraguai/MT e
www.exataplanejamento.com.hbr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

GABINETE DO PREFEITO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n° 001/2014, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢&o:

Identificac@o do Requerente:

Nome:

Cargo Pretendido:

Enderego:

Ne:

Bairro: CEP:

Tel.: ( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade

OBSERVACOES IMPORTANTES:

E-mail:

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda

familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscri¢do, o candidato requerente tem

que executar todos procedimentos exigidos no item 4.4.
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Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do concurso
publico do Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT , que apresento condicéo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo
ao estabelecido no Edital n® 001/2014, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagéo,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Exata Planejamento:

[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ ]PEDIDO INDEFERIDO
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