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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o art. 37, inciso I, da Constituicdo
Federal e a legislagdo municipal vigente e demais legislacdes pertinentes, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Tedricas, Provas Praticas e Provas de Titulos,
dependendo do Cargo, para provimento nos Cargos Efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Araguaia - MT, discriminadas no Anexo | e demais normas
estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa STS
Consultoria e Informatica, na forma da Lei 8.666/1993, em estrita consonancia com o
disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comissao Especial de
Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso Publico do Municipio
de Bom Jesus do Araguaia, doravante denominada Comissao de Fiscalizagao,
designada através da Portaria N° 071/2014;

1.2. Os Cargos e suas especificagcdes (numero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade
minima exigida; carga horaria de trabalho, etc.) sdo os constantes do Anexo I, deste
Edital;

1.3. As atribuigdes especificas de cada cargo sao as constantes do Anexo lll, deste Edital;

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo 0s
constantes do Anexo IV, deste Edital;

1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do Anexo VI, que
podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissao de
Fiscalizagéo;

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeacao dos candidatos aprovados seréa feita
exclusivamente no Regime Estatutario, o regime Previdenciario sera (Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS).
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2. DASINSCRIGOES

2.1. Sé&o condigdes basicas para a inscri¢ao:
2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima
exigida para o cargo e a documentacéo Prevista no subitem 9.1 a 9.5 deste Edital;

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas pela internet, no site www.sydcon.com.br, no
periodo de 25 de Agosto de 2014 a 25 de Setembro de 2014;

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso, bem como certificar-se de
que preenche as condigdes exigidas para o provimento do cargo publico;

2.4. Apb6s o preenchimento do formulario eletrénico (Requerimento de Inscri¢do), que se
encontrara disponivel na internet, no site www.sydcon.com.br, conforme indicado no
item 2.2, o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscrigdo e o boleto eletrénico
para Pagamento da Taxa de Inscrigdo, pagamento esse que devera ser efetuado em
qualquer agéncia, posto ou terminal de atendimento bancario até o dia 26 de Setembro
de 2014. Sob nenhuma hipbtese, sera aceito pagamento com data posterior ao dia 26 de
Setembro de 2014;

2.5. O pagamento da taxa de inscricdo em conta especifica somente podera ser efetuado
mediante o boleto bancario emitido pela internet, no site indicado no item 2.2 e 2.4, por
ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a unica forma valida de
pagamento para fins de inscri¢gdo neste concurso:

2.5.1. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto
bancario da taxa de inscrigéo, podera emitir a segunda via do mesmo através da
internet, no site mencionado no item 2.2, até a data de vencimento do mesmo;

2.5.2. O valor da taxa de inscricdo estad estabelecido para cada cargo publico nos
seguintes valores:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de Inscrigédo - RS.
Ensino Basico e Fundamental 50,00 (cinquenta reais)
Ensino Médio 75,00 (sessenta e cinco reais)
Ensino Superior 100,00 (cem reais)
Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 2
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2.6.

2.5.3. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile
(fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado
no subitem 2.2 ou 2.3 deste Edital;

2.54. O Candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no
Requerimento de Inscrigéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou
do ndo-preenchimento de qualquer campo desse formulario;

2.5.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigao, declara, sob as penas da
lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar
de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do
cargo publico e estar em condigbes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser empossado;

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagéo bancaria
do pagamento de sua taxa de inscri¢ao;

2.5.7. As inscricdes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serdo
automaticamente canceladas;

2.5.8. A homologacédo das inscricbes sera divulgada por meio de edital, afixada no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia - MT, e
nos enderecos eletronicos: www.prefeiturabja.com.br, www.amm.org.br e
www.sydcon.com.br:
2.5.8.1. Da ndao Homologagéo das Inscrigdes, cabera Recurso no prazo de 02

(dois) dias uteis, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor
Presidente da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do Araguaia - MT. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestagdo a tempo da Comissdo, o Candidato podera participar
condicionalmente das provas.

2.5.9. O Candidato podera inscrever-se para quantos cargos queira, porém somente
podera fazer as provas para um deles. Nesse caso, o dinheiro da inscricdo ndo
sera devolvido. O Candidato que se inscrever para mais de um cargo o fara por
sua conta e risco;

2.5.10. A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

O Edital estard disponivel nas paginas dos enderecos  eletrOnicos:

www.prefeiturabja.com.br, www.amm.org.br e www.sydcon.com.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material e também sera
disponibilizado para copia na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia

- MT;

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 3
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2.7. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no
presente concurso desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis
com as atribuigdes do cargo e declaradas no ato da inscri¢ao;

2.8. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época;

2.9. O preenchimento dos dados na ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do
candidato.

2.10. Outras informagoes:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigo somente podera ser
efetuado através de Boleto Bancario, em Dinheiro ou Cheque do proprio Candidato
em qualquer Agéncia da Rede Bancaria, sendo considerada nula a inscricdo se o
cheque for devolvido por qualquer motivo. Nao seré aceito como pagamento deposito
ou transferéncia bancaria;

b) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato na hipdtese
de cancelamento e suspenséo do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

v Nao realizagao do Concurso;

v" Exclusdo de algum cargo oferecido;

v" Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

v" Demais casos que a Comissdo Especial de Concurso Publico julgar pertinente.
2.11.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

2.12.Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea;

2.13. Nao seréo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.

3. DAPARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos Candidatos P.N.E. - Portadoras de Necessidades Especiais que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo
Federal e fundamentado pelo Art. 21 § 1° da Lei Complementar Estadual n°® 114/2002, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
de que sdo portadoras sejam compativeis com o exercicio do Cargo, na propor¢ao de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fragdes, quando o
percentual resultar nUmero menor que 1 (um);

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 4
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3.2. O Candidato P.N.E., devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera,
ainda, informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, que

serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade;

3.3. O Candidato P.N.E., que, ndo declarar essa condigao e/ou ndo anexar o Laudo Médico,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico, emitido a no
maximo 06 (seis) meses da data de encerramento das inscricdes, devera dispor sobre a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como o enquadramento Previsto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado

pelo Decreto Federal n° 5.296/2004;

3.4. Os Candidatos P.N.E. deverao apresentar o Requerimento de Portador de Necessidades
Especiais (Anexo VII), bem como a documentagéo prevista no Item 3.2 da seguinte

maneira:

a) Através dos Correios, por SEDEX com AR para Prefeitura Municipal de Bom Jesus
do Araguaia com sede a Avenida José Humarcio Carlos Ferreiras - Centro - CEP:
78.678-000 - Bom Jesus do Araguaia - MT., enderecado a Comissdo de

Fiscalizagao do Concurso Publico.

Obs.: Nao serdo aceitos SEDEX com aviso de recebimento posterior a data de 05

de Setembro de 2014.

b) Entregar os documentos previstos no Iltem 3.4 no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Araguaia com sede a Avenida José Humarcio Carlos
Ferreiras - Centro - CEP: 78.678-000 - Bom Jesus do Araguaia - MT., enderecgado a
Comissao de Fiscalizagdao do Concurso Publico podendo ser pessoalmente ou

atraves de terceiros sendo desnecessaria a apresentacao de procuracao;

c) A apresentacdo dos documentos previstos no item 3.4 devera ser feito durante o
Periodo de Inscricoes (25 de Agosto de 2014 a 05 de Setembro de 2014),
lembrando que somente a apresentacdo da documentagao ndo garante a efetivacdo
de Inscricdo do Candidato, devendo ser realizada conforme o item 2.2, sendo esta de

total responsabilidade do Candidato.

3.4. As pessoas P.N.E é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sao portadoras
e participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos nos

diversos itens e condigdes deste Edital;

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova
com o auxilio de um fiscal “ledor”, e mais um outro fiscal designado pela Comissao de
Fiscalizacdo, levando para o local de provas, que devera ser em separado, 0 material
necessario a sua realizacao;

A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, nao
substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de aferigdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido;

As pessoas P.N.E participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo,
ao horario e ao local de aplicagao das provas e a pontuagao minima exigida;

Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem P.N.E., se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;
Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de
candidatos sem deficiéncia, o ultimo vigésimo sera nomeado oriundo da lista de
candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagéo geral,
respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia. Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, nédo sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgao no Formulario de Inscrigao;

3.10.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a P.N.E, estas serdo

41.

4.2.

preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Havera isencdo do valor da taxa de inscri¢do, para os candidatos que se declarar
impossibilitado de arcar com 0 pagamento dessa taxa ou comprovar renda mensal igual
ou inferior a um salario minimo ou ainda que, comprovar a condi¢do de desempregado e
os doadores regulares de sangue;
Os Candidatos que pretenderem a Isencdo deverdo apresentar o Requerimento para
Isencdo da Taxa de Inscrigdo nos termos definidos a seguir:
4.2.1. Através dos Correios, por SEDEX com AR para Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do Araguaia com sede a Avenida José Humarcio Carlos Ferreiras - Centro
- CEP: 78.678-000 - Bom Jesus do Araguaia - MT., enderegado a Comissao de
Fiscalizagao do Concurso Publico.
Obs.: Nao serdo aceitos SEDEX com aviso de recebimento posterior a data de
05 de Setembro de 2014.

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 6
Telefone (66) 3538 1201
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422.

423.

424,

Também poderdo comparecer na Sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do

Araguaia, entre os dias 25 de Agosto de 2014 a 05 de Setembro de 2014 das

13h30min as 17h30min, ou com o requerimento e documentos descritos no

procedimento indicados pelo préximo item;

Para realizacdo da inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o

candidato devera preencher e assinar o requerimento préprio nos termos do

Anexo IX, deste Edital, no qual ira firmar declaracdo de hipossuficiéncia e ao qual

sera anexada copia e original dos documentos comprobatérios da renda propria,

conforme estabelecido nos subitens 4.2.4 a 4.2.5, devendo os mesmos, ser
entregues na Avenida José Humarcio Carlos Ferreiras, Centro, na cidade de Bom

Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso pessoalmente e na data indicada no

item 4.2.2;

Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria 0s seguintes

documentos:

4.2.4.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira péagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada
do ultimo contrato de trabalho comprovando seus rendimentos
correspondentes ao ano de 2013;

424.2. No caso de autdbnomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou contrato de
prestacao de servicos e Recibo de Auténomo;

4.24.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagéo e anotacéo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco
ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho; comprovacdo de estar ou ndo recebendo o seguro
desemprego;

424.4. Além dos documentos necessarios, a comprovagédo da renda prépria, o
candidato devera enviar copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele
dependa;

c) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de
telefone fixo e etc., contendo o mesmo enderego indicado pelo
candidato no Pedido de Inscricéo).

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 7
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.
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4.25.

426.

427

4.28.

4.209.

424.5. A comprovagdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de
documento comprobatério padronizado (Declaracdo de Regularidade) de
sua condi¢ao de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doacéo,
constando no minimo trés doagdes, anteriores a publicacdo deste Edital;

424.6. Os candidatos com direito a isengdo, conforme Previsto nos subitens
anteriores deverao observar a data limite para efetuarem a inscrigéo.

A autenticagdo de que tratam os subitens acima podera ser efetivada nos

enderecos de entrega da documentacao indicados no subitem 4.2.3, no horario de

13h30min as 17h30min, mediante a apresentacdo do original e copia dos
documentos;

As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isengdo do

pagamento da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo comprobatoria

apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a

qualquer momento, se comprovada a ma fé, através de processo administrativo

que garanta os principios do contraditério e da ampla defesa, ser eliminado do

Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de

outras sangdes legais;

Seréo desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do

ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Deixar de preencher o pedido de inscrigdo, bem como o requerimento de
isencdo, Anexo |X, neste Edital;

c) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) Pleitear a isencdo sem apresentar cpia e original dos documentos indicados
neste Edital, Anexo IX, neste Edital;

e) Deixar de entregar o requerimento e declaracao indicada no Anexo IX, neste
Edital, devidamente preenchido, assinado, juntamente com a documentacao
comprobatoria especificada e prazos definidos no subitem 4.2.2.

Expirado o prazo do subitem 4.2.2 ndo sera permitida a complementacdo da

documentacao entregue;

Cada pedido de isencdo e a respectiva documentagdo comprobatéria de

hipossuficiéncia econémica serdo analisados e julgados pela Comissdo de

Fiscalizagdo do Concurso Publico;

4.2.10. O candidato que apresentar pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao

e, simultaneamente, pagar a taxa de inscri¢do, néo tera o seu pedido de isengao
analisado;

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 8
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42.11.Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo para
candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario
minimo, seja qual for o motivo alegado;

4.2.12. A documentagédo apresentada para fins de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo valera somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser devolvida
ou dela ser fornecida cdpia;

4.2.13. A Relagdo dos Candidatos com Pedidos de Isengao Deferidos e Indeferidos sera
disponibilizada na internet, e nos enderecos eletrénicos:
www.prefeiturabja.com.br, www.amm.org.br ¢ www.sydcon.com.br e no
Mural da Prefeitura Municipal situada a Avenida José Humarcio Carlos Ferreiras
- Centro, na cidade de Bom Jesus do Araguaia - MT, no dia 12 de Setembro de
2014;

4.2.14.Os Candidatos que tiverem a isencdo deferida poderéo proceder a inscrigédo no
periodo e nos termos e prazos indicados no subitem 2.2;

4.2.15.Indeferida a isencdo da taxa de inscricdo e permanecendo o interesse, 0
candidato podera inscrever-se mediante pagamento da respectiva taxa de
iNsCri¢ao;

4.2.16.Em hipotese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de
Inscri¢éo.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas,
Provas Praticas e Provas de Titulos, conforme especificado neste Edital:

5.1. Da Prova Obijetiva:

5.1.1. Serao aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatorio, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizagdo: de 0 (Zero) a 100 (Cem) Pontos, incluidas todas as disciplinas;

b) Duragao: 4 (quatro) horas;

c) Composicdo das Questdes de Multipla Escolha com 4 (quatro) Alternativas
para cada enunciado, sendo uma unica delas a correta;

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 9
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Bom Jesus do Araguaia — MT.



—

Prefeitura de

| =X = J g g I esSun. u =
Trabalhando com vocé! a ’

ADIVI: 2013/2016

_

d) As Provas Escritas para o Nivel de Ensino Superior serd composta de
40 (Quarenta) Questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento,
previstas no Anexo IV deste Edital, sendo os pesos correspondentes as
disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

, Qtde Peso
Conteudos Questdes Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Total de Pontos 100,00

e) As Provas Escritas para o Nivel de Ensino Médio serdo compostas de

30 (Trinta) Questoées, abrangendo as seguintes areas de conhecimento,
previstas no Anexo IV deste Edital, sendo os pesos correspondentes as

disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

, Qtde Peso
Conteudos Questdes Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total de Pontos 100,00

f) As Provas Escritas para os Niveis de Fundamental e Ensino Basico serdo
compostas de 30 (Trinta) Questdes, abrangendo as seguintes areas de

conhecimento, previstas no Anexo IV deste Edital,

sendo 0s pesos

correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.

, Qtde Peso
Conteudos Questdes Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 10 2,90 25,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Total de Pontos 100,00
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5.2.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das
Disciplinas da Prova Objetiva;

Os programas das disciplinas que integram a Prova Obijetiva sdo os constantes do
Anexo IV deste Edital;

A bibliografia constante do Anexo IV, deste Edital é apenas sugerida, como
forma de orientagao dos estudos pelos candidatos, nao sendo obrigatéria a
sua exclusividade na elaboracao das questoes;

Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia
na redacgéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela
Comissdo de Fiscalizacdo, essa sera anulada com a pontuacdo respectiva
adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da Prova Pratica:

5.2.1.

52.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

As Provas Praticas seréo aplicadas para os Candidatos aos Cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL TRIBUTARIO ¢ TECNICO EM INFORMATICA;

As Provas Préaticas poderao ser realizadas no mesmo dia das Provas Objetivas,
dependendo do nimero de Candidatos que fardo este Tipo de Prova, caso seja
realizada em outra data, o horario e local serdo publicados em edital
complementar especifico disponivel no site da empresa STS Consultoria e
Informatica, da Prefeitura Municipal e Associagdo Mato-Grossense dos
Municipios - AMM;

Local e Horario: Sera comunicado no dia 13 de Outubro de 2014 o Horéario e
Local das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas, mediante Publicagéo
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletrnicos:
www.prefeiturabja.com.br e www.sydcon.com.br, e através do Jornal Oficial do
Municipio, disponivel no endereco eletronico: www.amm.org.br;

As Provas Praticas serdo Coordenadas pela STS Consultoria e Informatica e
acompanhadas pela Comissdao de Fiscalizagdo, devendo, entretanto, serem
aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente designados pela
Empresa Organizadora do Concurso;

Os Candidatos deverao comparecer ao Local e Horario estabelecido para a Prova
Pratica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de
Documento Oficial com Foto;

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 11
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.
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5.2.6. Para os Candidatos aos Cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL
TRIBUTARIO ¢ TECNICO EM INFORMATICA, todos iniciam a prova com 100
(cem) Pontos, sendo Classificado o Candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacgao da Prova Pratica=(100-X PP *)
* 2 PP = Somatoria dos Pontos Perdidos

5.2.7. Para os candidatos aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL
TRIBUTARIO e TECNICO EM INFORMATICA, as Provas Praticas serdo através
de avaliagdo da habilidade Pratica na Digitagdo de Textos e constara de exame
de digitacdo (formatacao, rapidez e corre¢do) apurado mediante texto fornecido
no ato da prova (modelo de formato oficial de redagéo de oficio), tera a duracédo
de 06 (seis) Minutos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
conforme tabela a seguir, aplicada a atribui¢éo de notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto Pontos
90 e 93 50
94 e 97 35
98 e 101 60
102 e 105 65
106 e 109 70
110e 113 75
114 e 117 80
118 e 121 85
122125 90
126 e 130 95

Acima de 130 100

5.2.8. Cada erro cometido, incluindo a formatacao do documento, implicara na subtragéo
de 02 (dois) toques do total obtido e sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que
totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 12
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.
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5.3. Da Prova de Titulos:

5.3.1.

5.3.2.

9.3.3.

5.34.

A Prova de Titulos tem por objetivo valorizar o conhecimento e experiéncia
profissional dos Candidatos de Nivel de Ensino Superior, em funcdo do grau de
instru¢do adicional que o mesmo possui, além do exigido como escolaridade, tendo
carater classificatorio, mediante pontuagdo adicional com base nos fatores

discriminados no quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulos

Documentos Comprobatorios

Valor

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao
de Curso de Pés Graduagdo, com carga
horaria  minima de 360 horas, na
correlacionada do cargo pretendido.

- Certificado, expedido por 6rgdo, entidade
e ou instituicdo de ensino; Sera
considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

2,00

b) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado, ou certificado de
conclusdo de mestrado, acompanhado do
histérico escolar, na area de educagéo.

- Certificado, expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente reconhecido; Sera
considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

3,00

c) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado, ou certificado de
concluséo de doutorado, acompanhado do
histérico escolar, na area de educago.

- Certificado, expedido por instituigao oficial
de ensino, validado pelo M. Educacao; Sera
considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

5,00

Somente serdo avaliados os Titulos dos Candidatos que obtiveram na prova escrita e
pratica, caso houver para o cargo, nota igual ou maior que 50,00 (cinqUenta) pontos;

O Julgamento da Prova de Titulos seréa realizado no dia 07 de Novembro de 2014,
na Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia - MT;

Os Candidatos poderao apresentar os Titulos nos termos definidos a seguir:

5.3.4.1. Através dos Correios, por SEDEX com AR para Prefeitura Municipal de
Bom Jesus do Araguaia com sede a Avenida José Humarcio Carlos
Ferreiras - Centro - CEP: 78.678-000 - Bom Jesus do Araguaia - MT.,
enderecado a Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico.

Obs.: Nao serdo aceitos SEDEX com aviso de recebimento posterior a

data de 05 de Setembro de 2014.

Comparecer na Avenida José Humarcio Carlos Ferreiras, Centro, na Cidade
de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso, entre os dias 25 de
Agosto de 2014 a 05 de Setembro de 2014 das 13h30min as 17h30min,
munido dos Titulos, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuragao;

5.3.4.2.

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 13
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.
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5.3.5. Quanto aos Titulos a que se referem aos subitens a), b) e c), sera considerado
apenas 0 de maior titulagdo, impossibilitada a pontuagdo cumulativa da mesma
titulagao ou de titulagdes diferentes;

5.3.6. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde
que acompanhado do histérico escolar;

5.3.7. Dos documentos comprobatorios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficardo
anexas aos demais documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas;

5.3.8. Os Titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas
ou pelo responsavel pelo protocolo, acompanhada do original e protocolados até o
dia 05 de Setembro de 2014, contendo a identificacdo do candidato e seu nimero
de inscricdo. O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario
proprio, previsto no Anexo V, deste Edital, declarando os titulos entregues, seu nome
e 0 cargo pretendido;

9.3.9. Somente seréo considerados como Titulos, os cursos que tém relagéo direta com o
cargo na abrangéncia relacionada com a area publica e sejam expedidos por
instituicdo de ensino credenciado pelo MEC;

9.3.10. A apresentacdo de titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de
que se ndo apresenta-los na data e hora marcada, recebera nota 0 (zero) de
pontuacdo na Avaliagao de Titulos;

9.3.11. A avaliagdo de titulos néo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de
pontuagao classificatoria;

9.3.12.Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do Concurso
Publico a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para
esclarecimento de divergéncias eventuais;

9.3.13. Sera de responsabilidade unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva
dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a apresentagao
dos mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital;

9.3.14. N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto;

9.3.15. Somente seréo aceitos os titulos referentes a area de atuagado do profissional;

5.3.16. Nao serdo aceitos, para os efeitos desta etapa, os diplomas dos cursos descritos no
Anexo | deste Edital;

5.3.17. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem ao presente Edital;

9.3.18. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso.

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 14
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.
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6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PROVAS PRATICAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas com observancia das condi¢des abaixo:

6.1.1. Data: 19 de Outubro de 2014;

6.1.2. Local e Horario: As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas as 08h00min,
Horario de Brasilia, em local a ser confirmado até o dia 13 de Outubro de 2014,
mediante Publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, nos sites:
www.prefeiturabja.com.br e www.sydcon.com.br, e através do Jornal Oficial do
Municipio, disponivel no endereco eletronico: www.amm.org.br;

6.2. Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva;

6.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado;

6.4. Durante a realizacdo das provas nédo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissao
de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio que contenha calculadora eletrénica;

6.5. Sera automaticamente eliminado do concurso o Candidato que faltar a prova ou que, durante
a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagado com outro Candidato ou com
terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova;

6.6. O Candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis,
borracha, Comprovante de Inscri¢édo e a documentacdo de que trata o subitem 6.7;

6.7. Oingresso do Candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante
a apresentacéo do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro
de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagéo,
preferencialmente 0 mesmo apresentado no ato da inscrigao;

6.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma;

6.9. No inicio das provas o Candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha
oficial de respostas;

6.10. Ao término da prova, o Candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas,
retendo para si 0 Caderno de Provas.

6.11. O Candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01h00min podera levar consigo
0 caderno de provas;

6.12. 0 Candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte de aplicagdo da prova, junto a
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia - MT, das 13h30min as 17h30min, apds
este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo automaticamente incinerados;

6.13. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou néo
devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada;

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 15
Telefone (66) 3538 1201
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6.14. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do
cargo a que se refere 0 mesmo séo da responsabilidade do Candidato, sendo sumariamente
eliminado aquele que, por qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para

0 qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo;

6.15. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgao

assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para a referida Folha;

6.16. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha

Oficial de Respostas;

6.17. E da inteira responsabilidade do Candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os

atos e resultados referentes a este Concurso Publico;

6.18. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, dos sites: www.prefeiturabja.com.br ¢ www.sydcon.com.br, e
através do Jornal Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletronico:
www.amm.org.br, no dia seguinte ao da aplicagéo das provas escritas, até as 17h00min.

6.19. A Prova Prética sera realizada no mesmo dia da Aplicagdo das Provas Objetivas, sendo

confirmado até o Local e Horario no dia 13 de Outubro de 2014.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A Classificagdo Proviséria do Concurso Publico sera Divulgada por Cargo, em Ordem
Alfabética incluindo todos os Candidatos Inscritos, separada por Candidatos de Concorréncia
Plena e P.N.E - Portadores de Necessidades Especiais, sob a denominagéo de "Resultado
Provisério", contendo: nimero da inscricdo, nome do Candidato, pontuagao obtida na Prova
Objetiva, resultado da prova prética (se for o caso), pontuagao por titulo (se for o caso) e

classificagéo provisoria;

7.2. A Classificacdo Final do Concurso sera Divulgada por Cargo, em Ordem Decrescente de
Classificagédo, incluindo todos os Candidatos Inscritos, separada por Candidatos de
Concorréncia Plena e P.N.E, sob a denominacgéo de "Resultado Final", contendo: nimero da
inscri¢do, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva, da Prova Prética
(se for 0 caso), da Pontuagéo por Titulo (se for o caso) que é igual a Classificagao Final:

7.2.1. A Classificacdo Final sera Divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da

Prova Objetiva e Provas Praticas;
7.3. Dos Critérios de Desempate:

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia

na ordem de classificagé@o, sucessivamente, o candidato que:

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro
Telefone (66) 3538 1201
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74.

1.5.

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;
b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;
c) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;
d) For o mais idoso.
Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na Prova Objetiva e Pratica se houver;
Quanto a Somatéria da Pontuagao das Provas:
7.5.1. A Nota Final dos Candidatos que realizarem as Provas Praticas dar-se-a da seguinte
forma: Nota da Prova Objetiva Somada com a Nota da Prova Pratica que sera Igual
a Pontuacéo Final.
Obs.: Em caso de ainda haver Candidatos que realizaram a Prova Pratica e tenham
apresentado a Prova de Titulos esta também sera Somada a Pontuagéo
Final.

DOS RECURSOS

Cabera a Interposicdo de Recurso, sem efeito suspensivo, em face da Publicagdo do

Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, do Gabarito Oficial da Prova

Objetiva, dos Erros ou Omissdes na Atribuicdo de Pontos, no Resultado das Provas

Praticas ou da Classificacdo Provisoria dos Candidatos;

Os Recursos deveréo ser Interpostos por escrito via letra de forma, datilografados ou

impressos, no Prazo Maximo de 2 (dois) Dias Uteis apos a Divulgagdo do Resultado

Impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, protocolados na

Prefeitura e enderegados a Comissdo de Fiscalizagdo, preferencialmente utilizando o

modelo de formulario constante do Anexo VIl deste Edital;

Nao serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 8.2;

A competéncia para conhecer e julgar os Recursos Interpostos é da Comissao de

Fiscalizagao juntamente com a empresa STS Consultoria e Informatica;

8.4.1. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura  Municipal e nos sites: www.prefeiturabja.com.br e
www.sydcon.com.br, e através do Jornal Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico: www.amm.org.br;

Os Recursos deverao ser Protocolados junto a Comissdo de Fiscalizagdo no endereco

sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia - MT, na Avenida José Humarcio

Carlos Ferreiras - Centro, no horéario das 13h30min as 17h30min;

Também serdo aceitos a Interposicdo de Recursos através do E-Mail:

pmbjatributos@gmail.com.

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 17
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9. DANOMEAGAO E DA POSSE

9.1. Os Candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as
necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao até
o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade
do concurso;

9.2. Os Candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal, a quem compete a designagéo do local de
trabalho;

9.3. Os Candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados
em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeacdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o
prazo de validade do concurso publico:

9.3.1. Os Candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em
data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a
designacéo do respectivo local de trabalho.

9.4. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentagao no original ou fotocopia
autenticada em cartdrio, que comprove o0 que segue abaixo:

9.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

9.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

9.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

9.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

9.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for 0 caso);

9.4.6. Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

9.4.7. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

9.4.8. Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleicdes que antecederem a posse (se for
0 €aso);

9.4.9. Titulo de Eleitor;

9.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos
ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais
(com transito em julgado);

9.4.11. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica
Oficial do Municipio;

9.4.12.02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 18
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9.4.13.Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e certiddao de

regularidade;

9.4.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.15. Declaracgao contendo endereco residencial;

9.4.16. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida. Sera aceita certidao de conclusdo de
curso, desde que acompanhado do historico escolar.

9.4.17. Declaragao negativa de acimulo de cargo publico;

9.4.18. Declaragao de Bens;

9.4.19. Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu cargo a
qual exercera sua fungéo;

9.4.20. Os candidatos convocados fardo exame medico admissional, que sera realizado por
uma junta médica designada pelo municipio;

9.4.21. Lista de Exames Laboratoriais Pré - Admissionais que deverdo ser providenciados e
apresentados para analise da junta médica, sob pena de ndo poder tomara posse,
estes exames séo de responsabilidade do Candidato:

Obs.: Para todos os Cargos: Hemograma Completo; Glicose; Uréia; Creatinina;
Acido Urico; Colesterol Total e Fracdes; Trigliceridios; Transminases (TGO, TGP);
Sorologia para Chagas; Raio X do Torax em PA e Perfil.

9.4.22. Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital.

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata
0 subitem anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro Candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a

contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
o disposto no art. 37, inciso lll, da Constitui¢do Federal;

10.2.0 numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital,

podendo ser alterado em fungdo do surgimento ou criagcdo de novas vagas no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico;

10.3. Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipétese de abertura de novas vagas, a

relacéo de classificados sera utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao;
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10.4. Somente se abrira novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente,
caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas
oferecidas;

10.5. Ao Candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Araguaia - MT, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, visando auxiliar na sua localiza¢éo, quando de sua convocagéo para posse, cuja
convocacao oficial se dara nos termos do subitem 10.8 deste Edital;

10.6. A inscrigdo do Candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas;

10.7. Todas as vagas oferecidas seréo providas durante o periodo de validade do concurso,
havendo numero de candidatos aprovados para tanto;

10.8. Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla
defesa e do contraditdrio, o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase documento ou declaragéo falsa ou inexata;

b) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender
quaisquer dos membros da Comissao de Fiscalizagao, ou da equipe de aplicacdo de
provas;

c) For surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital,
bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou
equipamentos eletronicos;

d) Valendo-se da condi¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para
obter aprovacao propria ou de terceiros;

e) Apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas.

10.9. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este concurso publico serao afixadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia - MT, nos
sites: www.prefeiturabja.com.br e www.sydcon.com.br, e através do Jornal Oficial do
Municipio, disponivel no enderego eletronico: www.amm.org.br;

10.10. O Resumo do Edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico: www.amm.org.br;

10.11. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo de Concurso,
como Candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso;

10.12. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas,
mesmo que por suposi¢do, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas
e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de
ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagao da prova;
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10.13. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
Candidatos;

10.14. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento
publico mediante afixacdo no Quadro de Avisos e divulgagcdo nos demais veiculos
referidos no subitem 10.9, podendo a Comissdo de Fiscalizagao utilizar-se de todos os
meios de comunicagdo existentes na regiéo, tais como radios, faixas, carros de som,
televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral;

10.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologacao do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a fragmentacédo de todos os
registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros
eletronicos a eles referentes;

10.16. Maiores informagdes na Prefeitura Municipal através do telefone (66) 3538-1202;

10.17. Fazem parte integrante deste Edital os Anexos |, II, lIl, IV, V, VI, VIl e VIII;
10.18. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do
Concurso;

10.19. Nao seréo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posi¢ao dos
candidatos na classificagdo do Concurso;

10.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Brasilia - DF;
10.21. Cabera ao Prefeito a Homologagdo do Resultado Final do Concurso.

Bom Jesus do Araguaia - MT, 18 de Agosto de 2014.

MARDEM CAMELO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao

JOEL FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Denominagao do
Cargo e Padrao
de Vencimento

Vagas

PNE

Escolaridade Minima

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Mensal
Inicial (R$)

Assistente Social

01

01

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
Concluséo de Curso Superior em Servigo Social,
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC e Registro no Conselho Competente.

40

1.873,84

Enfermeiro

01

01

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
Concluséo de Curso Superior em Enfermagem,
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC e Registro no Conselho Competente.

40

3.851,15

Engenheiro Civil

01

01

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
Conclusao de Curso Superior em Engenharia,
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC e Registro no Conselho Competente.

20

2.000,00

Fisioterapeuta

01

01

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
Concluséo de Curso Superior em Fisioterapia,
fornecido por Instituicio de Ensino reconhecida
pelo MEC e Registro no Conselho Competente.

40

3.207,37

Nutricionista

01

01

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
Conclusdo de Curso Superior em Nutrigdo,
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC e Registro no Conselho Competente.

40

1.494,47

Procurador
Juridico

01

01

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
Conclusdo de Curso Superior em Direito,
fornecido por Instituicio de Ensino reconhecida
pelo MEC e Registro na OAB.

20

3.500,00

Professor de
Pedagogia

04

04

Diploma ou Certificado de Curso Superior em
Pedagogia, fornecido por Instituicio de Ensino
reconhecida pelo MEC.

30

1.770,00

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro
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ANEXO |
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Denominagao do Vaaas Carga | Vencimento
Cargo e Padrao g Escolaridade Minima Horaria Mensal
de Vencimento N [PNE] T Semanal | Inicial (R$)
Pl_l;Ofdessor .de Diploma ou Certificado de Curso Superior em
redagogia 01 - 01 Pedagogia, fornecido por Instituicio de Ensino 30 1.770,00
(Distrito Campinas reconhecida pelo MEC.
do Araguaia)
Diploma ou Certificado devidamente registrado de
- Concluséo de Curso Superior em Psicologia,
Psicologo 01 ) 01 fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida 40 1.954,31
pelo MEC e Registro no Conselho Competente.
T c | Diploma ou Certificado devidamente registrado de
écnico Controle Concluséo de Curso Superior em Administragéo,
Interno 01 ) 01 Contabilidade, Direito e Economia, fornecido por 40 3.431,29
Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC.
Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 23
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ANEXO |
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES
CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE
Denominagao do Vaaas Carga | Vencimento
Cargo e Padrao g Escolaridade Minima Horaria Mensal
de Vencimento N [PNE] T Semanal | Inicial (R$)
Agente Diploma ou Certificado de Ensino Médio,
Administrativo 01 ) 01 fornecido por Instituicdo Reconhecida pelo MEC. 40 775,98
Agente
Administrativo ) Diploma ou Certificado de Ensino Médio,
(Distrito Campinas 01 01 fornecido por Instituicdo Reconhecida pelo MEC. 40 775,98
do Araguaia)
Fiscal Tributario Diploma ou Certificado de Ensino Médio,
Municipal 01 ) 01 fornecido por Instituicdo Reconhecida pelo MEC. 40 977,16
CTécn{:??derc? Diploma ou Certificado de Ensino Médio ou
ontabilidade Técnico em Contabilidade, fornecido por
para Camara 01 ) 01 Instituicio de Ensino reconhecida pelo MEC e 20 2.000,00
Municipal Registro no Conselho Competente.
CTéC”E?derg Diploma ou Certificado de Ensino Médio ou
ontabilidade Técnico em Contabilidade, fornecido por
para Prefeitura 01 ) 01 Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e 40 3.437,29
Municipal Registro no Conselho Competente.
A Diploma ou certificado de Ensino Médio e Curso
ET efcmco em 02 | - 02 | Técnico em Enfermagem, fornecido por Instituicio 40 1.034,64
niermagem Reconhecida pelo MEC.
Técnico em Diploma ou Certificado de Ensino Médio,
Informatica 01 ) 01 fornecido por Instituicdo Reconhecida pelo MEC. 40 1.436,99
Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 24
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ANEXO | )
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
Denominagao do Vaaas Carga | Vencimento
Cargo e Padrao g Escolaridade Minima Horaria Mensal
de Vencimento N [PNE] T Semanal | Inicial (R$)
Agente Fiscal de 01 - | 01 Ensino Fundamental. 40 724,00
Postura
A.U).(i”ar. 02 - 02 Ensino Fundamental. 40 724,00
Administrativo
Eletricista de
Baixa e Alta 02 - 02 Ensino Fundamental. 40 1.500,22
Tensao
ABEIESET | g | | gp Ensino Fundamental 40 1.496,77
Geral
Merendeira 02 - 02 Ensino Fundamental. 30 724,00
Motorista 02 - 02 Ensino Fundamental. 40 1.178,34
Operador de
Maquina Pesada | 01 - 01 Ensino Fundamental. 40 1.500,22
e Leve
Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 25
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ANEXO | )
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
Denominagao do Vaaas Carga | Vencimento
Cargo e Padrao 9 Escolaridade Minima Horaria Mensal
de Vencimento N I[PNE] T Semanal | Inicial (R$)
Pedreiro 01 - 01 Ensino Fundamental. 40 1.178,34
Recepcionista 02 | - 02 Ensino Fundamental. 40 724,00
Tratorista 01 - 01 Ensino Fundamental. 40 885,19
Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 26
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ANEXO | )
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES
CARGOS DE ENSINO BASICO
Denominagao do Vaaas Carga | Vencimento
Cargo e Padrao g Escolaridade Minima Horaria Mensal
de Vencimento N [PNE] T Semanal | Inicial (R$)
Al.JXi”ar de . 03 | - 03 Ensino Basico. 40 724,00
Servigos Gerais
Aucxiliar de
Servigos Gerais | o1 | _ | o1 E 40 724,00
(Distrito Campinas
do Araguaia)
Bragal Au?dliar 01 - | 01 Ensino Basico. 40 724,00
de Pedreiro
Gari 02 | - | 02 Ensino Basico. 40 724,00
Vigia 02 | - | 02 Ensino Basico. 40 724,00
Vigia
(Distrito Campinas | 01 - 01 Ensino Basico. 40 724,00
do Araguaia)
Zelador de
Cemitério / 01 - 01 Ensino Basico. 40 724,00
Coveiro
Total de Vagas | 48 | - | 48
Legenda:
N= Normal
PNE = Portadores de Necessidades Especiais
T= Total
Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 27
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ANEXO I
DA LOTACAO DOS CARGOS
Escolaridade \ Cargo \ Lotagao

Assistente Social Quadro Geral
Enfermeiro Secretaria de Saude
Engenheiro Civil Quadro Geral
Fisioterapeuta Secretaria de Salude

Ensino Superior Nutricionista Quadro Geral

Completo Procurador Juridico Quadro Geral
Professor de Pedagogia Secretaria de Educagéo
Professor de Pedagogia Distrito Campinas do Araguaia
Psicélogo Quadro Geral
Técnico Controle Interno Quadro Geral
Agente Administrativo Quadro Geral
Agente Administrativo Distrito Campinas do Araguaia

. o Fiscal Tributario Quadro Geral

Ensino Médio — — n —

Completo Tgcn!co em Contab!l!dade Camara Municipal
Técnico em Contabilidade Quadro Geral
Técnico em Enfermagem Secretaria de Saude
Técnico em Informatica Quadro Geral
Agente Fiscal de Postura Quadro Geral
Auxiliar Administrativo Quadro Geral
Eletricista de Baixa e Alta Tens&o Quadro Geral
Mecanico em Geral Quadro Geral

Ensino Fundamental Merer?deira Secretaria de Educagéo
Motorista Quadro Geral
Operador de Maquina Pesada e Leve Quadro Geral
Pedreiro Quadro Geral
Recepcionista Quadro Geral
Tratorista Quadro Geral
Auxiliar de Servigos Gerais Quadro Geral
Aucxiliar de Servigos Gerais Distrito Campinas do Araguaia
Bragal / Auxiliar de Pedreiro Quadro Geral

Ensino Basico Gari Quadro Geral
Vigia Quadro Geral
Vigia Distrito Campinas do Araguaia
Zelador de Cemitério / Coveiro Quadro Geral
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) ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO |

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Sumario: Executar servicos na execugao das politicas sociais do governo local, visando assegurar
aos segmentos sociais vulneraveis as crises socio econémicas, 0 acesso aos bens e servigos da
comunidade. Auxiliar nas pesquisas referentes as necessidades basicas, visando prevenir
dificuldades de natureza social e pessoal, para a comunidade e os funcionarios municipais e seus
dependentes, promovendo meios de atividades recreativas.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Elaborar planos, programas projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervencédo do
governo local, a partir de interpretagéo diagnéstica da realidade;
e Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarios do
servidor municipal;
¢ Incentivar a formacdo de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando
formas alternativas de prestagdo de servigcos, promovendo a participacdo dos individuos,
enquanto cidad&os;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: ENFERMEIRO
Sumario: Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, possibilitar a protecao e recuperacédo da salde publica.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Coordenar todas as atividades de enfermagem, assegurando assisténcia humanizada aos
pacientes;
e Planejar e coordenar programa de treinamento para o pessoal das diversas categorias da
enfermagem, visando elevar os conhecimentos Teorico-praticos dos profissionais;
¢ Planejar cuidados ao paciente, familia e comunidade - baseando-se no processo de trabalho
do enfermeiro (processo de enfermagem);
e Organizar escalas de tarefas, férias dos funcionarios elaboracdo do quadro de pessoal de
enfermagem sob sua responsabilidade, visando o bom andamento do servico;
e Integrar a equipe interdisciplinar colaborando no planejamento da assisténcia a saude
objetivando a qualidade do atendimento;
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e Prestar assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia;
e Facilitar, colaborar e/ou participar do desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa.
e Avaliar técnica, ética e disciplinarmente o pessoal de enfermagem sob sua responsabilidade.
e Manter-se atualizado ampliando seus conhecimentos técnico-cientificos em beneficio da

clientela e do desenvolvimento da profissao;

Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e controle de
infeccbes hospitalares, bem como controlar e orientar a limpeza, desinfec¢éo e esterilizagao
de artigos médico-hospitalares, no nivel de suas competéncias;

Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagao em saude;

Realizar consulta de enfermagem incluindo atividades complementares, conforme
disposicdes legais da profissao;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso;

Conhecer o Codigo de Etica Profissional e a Lei do Exercicio Profissional;

Participar de comissdes designadas pelo Comando da Unidade;

Executar diversas tarefas de enfermagem como verificagdo de sinais vitais, monitorizagao e
aplicacéo de respiradores artificiais, pressao, controle de pressao venosa e outros correlatos;
Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagao
de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens vesicais e outros
tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado efetuando visitas
domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados
especiais par assegurar maior eficiéncia na realizacdo de tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras de
reacOes, par obter subsidios e diagndsticos;

Realizar curativos, imobilizacbes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, par a atenuar as consequéncias dessas
situagoes;

Realizar atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptagdo aos métodos terapéuticos
indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los, par reduzir angustias e obter
colaboragdo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as
unidades de saude pela ndo adeséo ao plano terapéutico;

Proceder a elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia
destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente, realizando
entrevistas par a que os mesmos tenham éxito;
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e Acompanhar trabalhos nos grupos de atencao a saude;

e Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle’, para evitar desvios dos
mesmos a atender as disposices legais;

e Registrar as observacgdes, procedimentos executados e ocorréncias verificadas em relagao
aos usuarios, anotando-as em formularios especificos e relatérios de enfermagem da
unidade par a documentar estes dados e manter controle necessario;

e Colaborar em estudos de controle, material necessarios as atividades diarias assim como,
planejando e administrando os servi¢os da unidade;

e Realizar visitas de campo visando desenvolver atividades de vigiléncia a saude a exemplo de
levantamento de indices, coleta de materiais para analise;

e Acompanhar transferéncia de pacientes, conduzir veiculos da Administragdo Municipal,
desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Sumario: Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo em geral e de obras
publicas.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Projetar, dirigir ou fiscalizar a execugao de aterros sanitarios;
Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem de material;
Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;
Dirigir ou fiscalizar a construcéo de edificios publicos e obras complementares;
Fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanismo em geral;
Realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;
Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forca motriz, mecanicas,
eletromecanicas de usinas e respectivas redes de distribuicao.
Examinar projetos, e proceder vistoria em constru¢ao de prédios;
Exercer atribuicdes relativas a engenharia e técnicas de materiais;
Efetuar calculos de estrutura de concreto armado, ago e madeira;
Expedir notificacdes de autos de infragéo referente a irregularidade por infringéncia a normas
e posturas municipais constatadas na sua area de atuagéo;
e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucao das atividades préprias do
cargo;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Cargo: FISIOTERAPEUTA

Sumario: Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnosticos. Orientar clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucédo padréo de biosseguranca.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

e Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-
culturais;

e Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades;

e Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas;

e sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragfes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardio-
pulmonares e urologicas;

e Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigéo;

e Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a
evolucao terapéutica;

e Proceder a reabilitacdo das fungbes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras;

e Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pds-parto, de
fisioterapia respiratdria e motora;

e Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL);

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussé@o de casos; reunides administrativas; etc;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extenséao;

e Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Cargo: NUTRICIONISTA

Sumario: Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de
alimentagao e nutri¢do, sob sua responsabilidade.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo;

Orientar e supervisionar 0s servigos nas areas de cocgdo dos géneros alimenticios, de
acordo com o cardapio do dia;

Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com 0
cardapio preestabelecido;

Estimar custo mensal das refei¢des, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos
da despensa), cotagao de precos e numero de refeicdes servidas;

Elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros
alimenticios;

Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no
més, para atendimento da demanda de consumo prevista;

Programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo,
objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;

Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a
aquisicdo de equipamentos, maquinarios e materiais especificos;

Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigbes higiénicas do local e instalagbes
relacionadas com o servi¢o de alimentacao, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar,
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccao de alimentagao sadia;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagéo;
Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;

Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Proceder a avaliacdo nutricional dos pacientes internados e de laboratério, fazendo as
observagdes necessarias no prontuario;

Proceder a prescri¢do dietoterapica, quando lhe for solicitado;

Proceder a adequacao dietética, de acordo com a prescrigdo médica;

Participar de visitas multiprofissionais aos pacientes;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 33
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.



Prefeitura de = =
FPEomn Jaea<uans=
Trabalhando com voca! a M

ADIVI: 2013/2016

N— _/

Cargo: PROCURADOR JURIDICO
Sumario: Representar extrajudicial e judicial o Municipio de Bom Jesus do Araguaia, em todos 0s
juizos e instancias, e a execugao de todos 0s servigos conexos e peculiares a matéria juridica
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer agoes;
e Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio;
e FElaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranca ou mandados de injuncao;
e Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha
interesse;
e Apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos
e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do
Poder Executivo;
e Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagao do patriménio imobiliario municipal, bem
como autorizagao, permissdo e concessao de uso;
e Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fung¢des correlatas;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: PROFESSOR DE PEDAGOGIA
Sumario: Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos @mbitos da Rede Publica
de Educagéo Municipal.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;
Desenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperacao de alunos;
Desenvolver pesquisa educacional;
Participar de acbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;
Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e
investigativa;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Cargo: PSICOLOGO

Sumario: Realizar estudos para investigagcao do comportamento do ser humano aplicando técnicas
psicologicas que contribuam para o desenvolvimento e aproveitamento do potencial humano e
profissional.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

e Elaborar e desenvolver atividades de formacdo na area especifica para servidores e
professores;

e COrientar e acompanhar a adaptacdo de criangas novas ingressantes com assisténcia
especifica a pais e servidores;

¢ COrientar servidores, docentes e estagiarios na dindmica das relacoes de trabalho;

e Participar de atividades didatico-cientificas, tais como trabalhos de projetos de pesquisa,
aplicando técnicas psicoldgicas, com fins de desenvolver o campo da ciéncia, ou atividades
da psicologia aplicada a educacéo, saude, trabalho e comunidade, através de programas
especificos desenvolvidos em diferentes areas de atuacao;

e Participar de reunides e contribuir na elaboracdo de relatérios técnicos, parciais ou finais,
com objetivo de publicagéo, disseminacao e avaliagéo das atividades;

e Manter intercdmbio com outros 6rgdos e profissionais especializados, a fim de obter
subsidios para aperfeigoar as atividades da area e enriquecer seus conhecimentos;

e Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagao,
para aperfeigoar, aprimorar ou introduzir novas técnicas de atuacao;

e Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;

e Efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade para conhecer, avaliar e elaborar
diagnéstico de disturbios de aprendizagem e psicomotores e acompanhamento terapéutico
dos casos inscritos;

e Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutengé@o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior;

e Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos
servicos prestados no setor de sua atuagao;

e Participar da formacéo de recursos humanos na sua area de atuacao, realizando treinamento
dos grupos superior e técnico, bem como orientando as atividades dos servidores;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Cargo: TECNICO CONTROLE INTERNO

Sumario: Evidenciar a legalidade e razoabilidade dos atos praticados pela Administracdo, avaliar os
seus resultados no que concerne a economia, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentéria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgéos e entidades municipais.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

e Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

e Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestédo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;

e Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao orgamentaria, financeira e
patrimonial;

e Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgao proprias, nos diversos
sistemas administrativos dos correspondentes Orgdos do Municipio, expedindo relatérios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

e Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Or¢amento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

e [Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

e |nstituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

e Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as a¢bes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais,ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando néo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

e Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
legalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas
medidas adotadas pela administracao;

e Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragéo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Sumario: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo aplicagdo das leis e normas
Administrativas, Redigir o expediente administrativo e Proceder a aquisi¢ao, guarda e distribui¢do de
Material.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e [Examinar processos;
e Redigir pareceres e informagoes;
e Redigir expedientes administrativo, tais como: memorando, cartas, oficios relatorios;
e Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos
de leis, minutas de decretos e outros;
e Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;
e Realizar ou orientar coletas de pre¢os de matérias que possam ser adquiridos sem concorréncia;
Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacdo de matérias e outros
suprimentos;
Manter atualizados os registros de estoques;
Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Realizar trabalhos datilograficos e operar computador;
Auxiliar em Gabinete Odontoldgico e na Farmécia Basica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
Sumario: Compreende as atribuicdes que se destinam a orientar e esclarecer sob supervisao, 0s
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e |nstruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;
e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizagéo;
e \Verificar, em estabelecimento comercial, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagao especifica, observando a regularidade das escritas;
e \Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos impostos;
e Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre a fiscalizagao efetuada;
¢ Informar processos sobre avaliagéo de imoveis;
e Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimag&o e documentos correlatos;
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e Propor a revisdo e atualizagao dos tributos;

e Verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio;

e Requisitar 0 auxilio da for¢a publica ou requerer ordem judicial para a realizagdo de diligéncias ou
inspecdes, bem como propor inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

e Averbar os imdveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranga das taxas
pertinentes;

Sugerir a realizagao de campanhas de relagéo publicas nas épocas de cobranga dos tributos municipais;

e Orientar os auxiliares de tributacdo em sua tarefa;

Propor medidas relativas a legislacdo e administracéo tributaria fiscal e ao aperfeigopamento do sistema
arrecadador municipal;

e Promover a inscricdo da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos
regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

e Promover a baixa dos débitos de contribuintes da divida, assim que sejam pagos, e fornecer certiddes
relativas a situagao fiscal dos contribuintes;

e Sugerir a reviséo do langamento de tributos, sempre que for verificado erro na fixagéo da base tributaria;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Sumario: Executar os registros contabeis, financeiros, orgamentario e patrimonial operacionalizando

a contabilidade publica.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas
¢ QOrganizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;
¢ Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas

e as exigéncias legais;

Proceder e ou orientar a classificacao e avaliagdo das receitas e despesas;

Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucao de sistemas financeiros e contabeis;

Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo, quando

necessario;

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

e Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenagéo, de
desenvolvimento, de orientagédo e de ministragao;

e Elaborar, juntamente como procurador juridico, projetos de Leis do PPA, LDO e LOA;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Sumario: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo com orientagéo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario;
e Proceder a coleta para informacgédo sanguinea, efetuando os devidos registros;
¢ Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados;
Efetuar a coleta de material para exames de laboratérios e a instrumentagé@o em intervengdes
cirurgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo e alimentacéo;
Auxiliar nos cuidados “post-morten”;
Registrar as ocorréncias relativas aos doentes;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamentos;
Prepara e esterilizar os materiais instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricao;
Zelar pela conservar dos instrumentos utilizados;
Auxiliar nos socorros de emergéncias;
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Sumario: Compreende as atribuicdes desta area que se destinam a operar sistemas em
microcomputadores, identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender as
solicitagdes dos usuarios.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

o \Verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher 0s recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

e Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a
tarefa a ser executada;

e Digitar dados e emitir relatérios, observando os programas em execugdo, detectando
problemas e ou falhas na execucdo das tarefas e, quando necessario, solicitar ao
responsavel pela unidade a providéncia de solugdes;

e Tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e manutencdo recomendados pelos
fabricantes dos equipamentos;

¢ Orientar os usuarios na operagao de microcomputadores;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo: AGENTE FISCAL DE POSTURA
Sumario: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipais, fiscalizar o
cumprimento das leis e regulamentos e normas concernentes as posturas municipais.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica municipal com referéncia as
Posturas Municipais;
e Auxiliar o Departamento de Tributacdo na atualizagdo do Cadastro Imobiliario;
e Efetuar vistorias com referéncia as posturas, observando a execugéo do projeto aprovado
pelo Municipio;
e Opinar nas expedicdes dos habites;
e Proceder a fiscalizagdo do cumprimento de Cddigo de Posturas Municipais, informando a
autoridade competente das irregularidades encontradas;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sumario: Compreende as fungbes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, e
entrega em geral, assim como a realiza¢do de tarefas simples de escritorio..
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Abrir e fechar as instalagéo do prédio da Prefeitura nos horarios regulamentares;
e Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;
e Hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais e épocas
determinadas;
e Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da Prefeitura,
ou externamente para outros drgdos ou entidades;
Levar e receber correspondéncia e volumes nos correios e companhias de transportes;
Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;
Manter arrumados o material sob sua guarda;
Solicitar requisicdo de material de limpeza, de agucar e café, e outros materiais, quando
necessario;
Executar pequenos mandados pessoais;
e Prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;
e Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios pertinentes;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Cargo: ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO

Sumario: Monta e repara instalagbes de baixa e alta tenséo, em edificios ou outros locais, guiando-se por
esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

e Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara condutores,
acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de
distribuigcéo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como
fixa dispositivos isoladores;

e Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante para completar a tarefa de instalagao;

e Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagéo elétrica condi¢bes normais de
funcionamento;

e Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: MECANICO EM GERAL

Sumario: Elaborar planos de manutengéo, realizar manuten¢des de motores, sistemas e partes de veiculos

automotores, substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga e preservacao

do meio ambiente.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

e Diagnosticar falhas de funcionamento de maquinas e veiculos, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes;

Realizar manuteng&o de motores, sistemas e partes das maquinas e veiculos;

Instalar sistemas de transmissdo em maquinas e veiculos;

Reparar componentes e sistemas de maquinas e veiculos;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregéo e regulagem

de far6is de maquinas e veiculos;

Regular o motor: ignigéo, carburagéo e o mecanismo das valvulas;

e Fazer o controle e a manutencgéo preventiva de maquinas e veiculos;

e Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragcao municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Cargo: MERENDEIRA
Sumario: Executar trabalhos de preparagéo, distribuicdo controle de higiene e qualidade da merenda
escolar.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Executar servigos de preparagao das refei¢des e lanches para merenda escolar;
e Zelar peca higiene dos alimentos e do local de preparagéo e distribuicdo dos mesmos;
e Organizar o controle e armazenagem dos viveres sob sua responsabilidade, obedecer
rigorosamente o cardapio definido pela Unidade responsavel da Educagé&o;
e Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo,
colegas de trabalho, e zelo pelo patrimdnio publico;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: MOTORISTA

Sumario: Executar tarefas basicas de diregdo veicular, cuidado com ferramentas, bem como todos os
veiculos pertencentes a secretaria municipal de educagéo.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

e Entender de legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo; regras de ultrapassagem; regra de
mudanga de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e
proibi¢des; infracbes basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo, de acordo com o
Codigo Brasileiro de Tréansito; infragdes basicas para a cassagdo do documento de habilitagéo;
principais crimes e contravengdes de transito;

e Conhecer defeitos simples do motor; procedimento correta para economizar combustivel; cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecanicas; sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico;

e Portar a documentagéo obrigatdria do veiculo e do condutor;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA E LEVE
Sumario: Operar reboques, moto niveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa mecanica e outros.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

e Acompanhar os servigos de manuteng@o preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e
apos executados, efetuar os testes necessarios;

e Executar servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo e conservagao de vias; efetuar
carregamento e descarregamento de material; zelar pela boa qualidade do servigo controlando o
andamento das operacoes e efetuando ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execugao;

e Limpar e lubrificar seus implementos segundo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem
como trocar pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Cargo: PEDREIRO
Sumario: Executar servigos de alvenaria em geral.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Saber usar com cuidado as ferramentas de trabalho;
Executar obras de alvenaria, Realizar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas;
Executar reparos em paredes, tetos, aberturas, telhados e em rebocos;
Montar caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagao, Aplicar concretos;
Ter cuidado com a prevencéo de acidentes no trabalho;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: RECEPCIONISTA
Sumario: Recepcao e transmissdo de mensagens telefonica.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
¢ Sigilo das comunicagdes;
Interferéncia nas chamadas;
Relacionamento humano com o publico;
Operagao de PABX;
Controle de visitas, usuarios e funcionarios;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
Técnicas de arquivos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: TRATORISTA
Sumario: Operar Tratores.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

e Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e apos executados, efetuar os testes necessarios;

e Executar servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo e conservagéo de vias;
efetuar carregamento e descarregamento de material; zelar pela boa qualidade do servigo
controlando o andamento das operacdes e efetuando ajustes necessarios a fim de garantir
sua correta execugao;

e Limpar e lubrificar seus implementos segundo as instrugdes de manutencdo do fabricante,
bem como trocar pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ENSINO BASICO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Sumario: Realizar trabalhos bragais que néo exijam alguma especializagéo.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Limpar estatuas e monumentos;
Zelar pelo funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;
Executar servigos bragais;
Protocolo, Portaria, Copa e Cozinha;
Executar tarefas de limpeza de rua e nos Préprios Publicos Municipais;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: BRACAL / AUXILIAR DE PEDREIRO
Sumario: Executar servigos de alvenaria em geral.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Saber usar com cuidado as ferramentas de trabalho;
e Executar obras de alvenaria, realizar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas;
e Executar reparos em paredes, tetos, aberturas, telhados e em rebocos;
e Montar caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagao, Aplicar concretos;
e Ter cuidado com a prevencao de acidentes no trabalho;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: GARI
Sumario: Executar tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinacdo de pracgas, ruas e
avenidas; conservagado de proprios municipais e auxilios nas tarefas simples do departamento de
servigos nao burocraticos.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Executar servigos de limpeza nas vias publicas;
Auxiliar na conservacao de sinaleiras e abrigos;
Executar tarefas de auxiliares de carpintaria;
Efetuar a coleta de lixo domiciliar;
Realizar transporte de mdveis, maquinas e utensilios;
Atuar na prevencao contra incéndio;
Outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Cargo: VIGIA
Sumario: Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
e Realizar ronda inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;
e Controle a entrada e saida de pessoas de veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
o \Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;
e Responder as chamadas telefnicas e anotar recados;
e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: ZELADOR DE CEMITERIO / COVEIRO
Sumario: Realizar trabalhos jardinagem que ndo exijam alguma especializacao.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizagdo de sepulturas;
Abrir covas e moldar lajes para tampa-las;
Sepultar e exumar cadaveres;
Auxiliar no transporte de caixdes;
Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;
Abrir e fechar os portdes e controlar o horério de visita;
Transportar materiais e equipamentos de trabalho;
Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 45
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.



~ TN

Prefeitura de =

| = X o ¥ 2 g I | es u -
Trabalhando com vocé! a

ADIVI: 2013/2016

ANEXO IV
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos:

_ASSISTENTE SOCIAL.
_ENFERMEIRO.

_ENGENHEIRO CIVIL.
_FISIOTERAPEUTA.
_NUTRICIONISTA.
_PROCURADOR JURIDICO.
_PROFESSOR DE PEDAGOGIA.
_PSICOLOGO.

_TECNICO CONTROLE INTERNO.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no Edital
para cada Cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS:

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo
textual, coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica e tOnica; acentuagcdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagdo dos ditongos. Morfologia:
estrutura e formacéo de palavras, processos de formacao de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.
Sintaxe: termos essenciais da oracao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas
e oragdes subordinadas; concordéancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuacéo.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: Antecedentes Histéricos da Fundagdo de Cuiabg;
Fundagéo de Cuiaba; Idéias de Administradores e Primeiros Desentendimentos; indios Paiaguas; Mato
Grosso no Primeiro Império; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Diviséo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: Regido Centro-Oeste; Geopolitica; Ocupagao do Territorio; Aspectos Fisicos e
Dominios Naturais do Espago Matogrossense; Aspectos Socioecondmicos; Dindmica da Populagdo em
Mato Grosso; Programas Governamentais e Fronteira Agricola Matogrossense; A Economia do Estado no
Contexto Nacional; A Urbanizagao do Estado; Producao e as Questdes Ambientais.

Histéria do Municipio de Bom Jesus do Araguaia: Aspectos Historicos e Geograficos; Aspectos
Econbmicos e Sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades Gerais Politico, Econdmico,
Social e Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profisséo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as
relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, 0 contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodologicas do Servigo Social pos-reconceituagéo. O espago socio-
ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencéo profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade
como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questao social. Fundamentos
histdricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacao
da LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces
com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia,
PETI, Agente Jovem etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Administracdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atengéo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na
Atencao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratdrias agudas.
Controle das doencas diarréicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagao. Aspectos imunologicos
e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacdo. programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeiro no
Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem
ao Adulto & Nivel Ambulatorial. SUS: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagédo da gestao, financiamento e legislagdo do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude:
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagao, Politica Nacional de Promog¢édo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas
de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificacdo Compulséria. Educagao em
Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL:

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacao de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de
obras; deposito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais;
escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas;
alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes;
ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formacéo dos solos; indices fisicos;
caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensbes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformacdes; relacbes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao;
flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos
seccionais - esfor¢co normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco;
concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagbes Prediais: instalagfes
elétricas; instalaces hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagcdes
especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogoes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no
que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos
planimétricos e altimétricos; medi¢des de angulos e distancias; escalas; instrumentos topogréficos;
calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topogréfico); nivelamento; curvas de nivel.
Engenharia de Custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e
controle de custos e servicos; medices de servicos. Seguranga e Higiene no Trabalho: seguranca
na construgao civil; protecéo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte € em movimentagcdo de materiais.
Representacéo e Interpretacao de Projetos: arquitetura; instalagdes; fundacdes; estruturas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para
as disfungdes cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia
cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica,
afeccbes pleurais, bronquiectasia. Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia
respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas
(artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, IUpus eritematoso sistémico), geriatricas
(osteoporose, alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria),
traumatoortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, lesdes
articulares, complicagdes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neurologicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular,
polineuropatias, doencas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatologicas (paciente queimado, ulceras de presséo); Fisioterapia em pré e pos-operatério de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo
fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do
sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nogBes de assisténcia ventilatéria, monitorizagéo
respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.
SUS: Organizacdo dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes
e controle social. Organizagao da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica
Nacional de Atencéo Basica; Epidemiologia e Indicadores de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-
quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Analise de perigos por pontos criticos de
controle (APPCC). Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢éo, selegéo,
armazenamento, prépreparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional dos alimentos.
Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por
alimentos e microrganismos patogénicos de importédncia em alimentos. Energia e nutrientes:
definicdo, classificagéo, propriedades, fungdes, digestao, absor¢do, metabolismo, biodisponibilidade,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacéo e caracteristica da
dieta normal e suas modificagdes. 9. Alimentagédo e nutrigdo nos diferentes grupos etarios e para
aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos,
conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica:
Patologia da nutrigao e dietoterapia nas doengas nutricionais.
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Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricao e dietética e domicilios. Saude
coletiva e nutrigdo: programas de aplicagdo e nutrigdo, atencdo primaria e educagdo em saude,
epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigéo, situagéo
alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementagao e
avaliagéo de programas de educacao nutricional. Alimentag&o coletiva: conceitos basicos da administragdo
geral e sua aplicagao a Unidade de Alimentacao e Nutri¢do, planejamento e operacionalizag¢do de cardapios,
tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos,
financeiros e de materiais, higienizagdo, seguranga e ergonomia no trabalho. Legislacdo relacionada a area
de Nutrigdo e alimentos. Salde Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagéo e
principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude.
Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social.
Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Sistemas de Informagao em Saude. Vigilancia epidemiolégica
e Doencas de Notificagdo Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar.
O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizacdo de
programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Politicas Nacionais na area da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO:

Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagéo do Estado.
Organizagao dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas. Tributagdo e Orgamento. Ordem
Econbmica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo. Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Ramo
do Direito Publico. Principios Basicos da Administragdo. Principios de Direito Administrativo. Estado,
Governo e Administragdo Publica. Organizacdo Administrativa - Orgdos, Cargos e Agentes Publicos.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitag&o. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Bens
Publicos. Limitagdes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil
do Estado. Controle da Administracdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes
Previdenciarios. Direito Tributario: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatorios.
Orcamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuicbes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacdo
Tributaria. Principios Juridicos da Tributag&o: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da
Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugédo Fiscal. Direito Civil: Conceito.
Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negdcio
Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriagdo; Direito Processual Civil: Jurisdigdo. Ag¢do. Processo.
Procedimento. Atos Processuais. Extingdo do Processo sem resolugdo do mérito e com resolug&o do mérito.
Recursos em Primeira Insténcia. Lei de Licitacdo: Conceito. Objeto. Principios. Limites e Dispensa.
Habilitagdo. Crimes e Penas. Administragdo Publica; Patrimdnio publico; Direito urbanistico; Direito eleitoral.
Legislagéo: 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social). Lei Maria da Penha n° 11.340/2006. Estatuto
do Idoso (Lei n® 10.741/2003) Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8069/1990). Lei dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 7.853/1989).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PEDAGOGIA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira 9394/96. Tendéncias Pedagdgicas da Educacédo
(Liberais e Progressistas). Psicologia Genética (Piaget). Teoria Sdcio-construtivista (Vygotsky).
Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. A Psicogénese da Escrita. O Projeto Politico Pedagogico
da Escola. Filosofia e Educacdo: As concepgdes da educacdo, Os grandes pensadores em
educacdo, Pensadores modernos e pos-modernos da educagdo. Sociologia da comunicagao:
pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. Parametros Curriculares Nacionais
(séries iniciais) e Referencial da Educagdo Infantil. Pratica Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar. A Literatura Infantil na Escola. Educacdo e Ludicidade. Educacdo Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial.
Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire).
Tecnologias, Informéatica e Educagcdo. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Escola
organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.
Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educagdo: Concepgdes de sociedade, homem e
educacéo; A funcédo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetdos escolares; A
histéria da organizacdo da educagédo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os
elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetudos, encaminhamentos metodoldgicos e
avaliacdo escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na
psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos,
referente a saude, alimentacao e higiene. Legislacdo da Educacao, Estrutura e Funcionamento da
Educagéo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Campo Verde; Principais influéncias
Pedagdgicas da atualidade; Historia da Educagéo a partir do século XX; Tendéncias da Educacao
Contemporénea; Educacdo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da
Educacao; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Temas
transversais; Principios de Avaliagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Avaliagao Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de selegao,
avaliago e interpretacdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagéo na pratica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da
crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Saude
mental e trabalho. Equipes de saude mental. SUS: Organizagao dos servigos de saude no Brasil — Sistema
Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo
do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagéo local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atengédo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagao, Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas
de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificacdo Compulséria. Educacao em
Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO CONTROLE INTERNO:

Orgamento Publico: Processo Orgamentario. Planos, Programas, Diretrizes Orgcamentarias, Orgamento Anual.
Orgamento - Programa. Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos
Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais.
Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orcamentaria Anual:
Conceituagao. Conteudo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagao do processo
de elaboragé@o do orcamento. Lei de Diretrizes Or¢amentérias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia.
Execucdo Orgcamentaria. Quadro de Detalhamento da Despesa. Créditos Or¢gamentarios. Empenho. Liquidag&o.
Pagamento. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema Orgamentario: As Classificacoes
Orcamentarias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas - Receita; Categorias
Econémicas - Despesa. Controle e Avaliagdo da Execuc¢do Orgamentaria. O Controle Interno. O Controle
Externo. Aspectos do Controle. Os Relatérios de Gestao Fiscal. Convénios e Prestagédo de Contas. Contabilidade
Publica: Legislagdo basica (Lei Federal n° 4.320/1964). Conceito, objeto e principios fundamentais. Regimes
contabeis; Campo de aplicagdo. Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificagdo e estagios. Créditos
adicionais. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas. Balangos financeiro, patrimonial e
orgamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Inventario na administracdo publica. Conhecimentos
basicos sobre a Lei Complementar n® 101/2000. Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Constituicdo Federal: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. Poder Constituinte. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da
Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Inconstitucionalidade: normas
constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omissao. Agao direta de inconstitucionalidade. A¢éo
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo direta de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Regime constitucional da propriedade. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituigédo de 1988. Organizagao dos Poderes: Uniéo, Estado-membro, Municipios. Servidores
publicos: principios constitucionais. Ministério Publico: principios constitucionais. Limitagdes constitucionais do
poder de tributar. Da Ordem econdmica e financeira. Da Administragao Publica na Constituigdo Federal de 1988.
Meio ambiente. Direitos e interesses das populagdes indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito
Administrativo: Organizacdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. Controle da Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle
Legislativo. Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Formas de execugdo. Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. Licitagdes. Principios. Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos.
Modalidades. Publicagdes. Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos licitatérios. Processamento e
julgamento. Instrumentos convocatérios. Tipos. Anulagdo e Revogagao. Contratos. Normas Gerais. Clausulas
essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizag&o. Garantias contratuais. Duragdo e prorrogagao. Alterag&o.
Nulidade. Execugao. Inexecugéo. Rescisdo. San¢des Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administrag&o.
Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e judiciaria.
Meios de Atuagdo. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos. Atos da Administragdo. Conceito. Atributos.
Elementos. Discricionariedade e Vinculagdo. Classificagdo. Atos Administrativos em espécie. Extingdo; Lei n°
8.666/1993 — Regulamenta Licitagdes e contratos da administragao publica. Lei Organica Municipal. Decreto Lei
201/1967 - Dispe sobre a responsabilidade do prefeito e vereadores e da outras providéncias.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos:

_AGENTE ADMINISTRATIVO.
_FISCAL TRIBUTARIO.
_TECNICO EM CONTABILIDADE.
_TECNICO EM ENFERMAGEM.
_TECNICO EM INFORMATICA.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Interpretagéo de texto; Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto,
norma culta; Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem; Significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotagdo. Ortografia;
Classes de palavras; Estrutura e formacao de palavras. Acentuacéo grafica e ténica. Sintaxe: oragao
e periodo, tipos de suijeito, tipos de predicado, processos de coordenagéo e subordinacdo, regéncia
nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacao.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacéo de 2°
grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolugdo - problemas de 1° grau; Fungédo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica -
operagdes; PA e PG; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: Antecedentes Historicos da Fundagdo de Cuiabg;
Fundagao de Cuiaba; Idéias de Administradores e Primeiros Desentendimentos; indios Paiagués; Mato
Grosso no Primeiro Império; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a Regido Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso;
Ocupagéo do Territério; Aspectos Fisicos e Dominios Naturais do Espago Matogrossense; Aspectos
Socioecondmicos de Mato Grosso; Dinamica da Populagdo em Mato Grosso; Programas
Governamentais e Fronteira Agricola Matogrossense; A Economia do Estado no Contexto Nacional; A
Urbanizagéo do Estado; Produgéo e as Questes Ambientais.

Histéria do Municipio de Bom Jesus do Araguaia: Aspectos Histdricos e Geograficos; Aspectos
Econémicos e Sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades Gerais Politico,
Econbmico, Social e Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

Nocdes sobre Administracdo Publica: Regime Juridico Administrativo: a) Legalidade, b) Impessoalidade, c)
Publicidade Atos Administrativos: a) Fato Administrativo, b) Atos da Administragdo. Licitagao: Principios: a)
Principio da legalidade, b) Principio da impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d)
Principio da publicidade, e) Principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, Modalidade: a)
Concorréncia, b) Tomada de preco, c) Convite, d) Concurso, e) Leildo, f) Pregéo. Nogdes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO:

Estudar, conhecer a legislagdo municipal, orientar o servico de cadastro e realizar pericias, exercer a
fiscalizagao direta em Estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante; orientar e fiscalizar as
atividades e ou agdes ligadas ao aspecto sanitario, emitir pareceres e informagdes sobre langamentos e
processos fiscais, lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargos, organizar o cadastro fiscal,
orientar e executar o levantamento especifica da area tributaria, sanitaria e obras particulares, apresentar
relatorios sobre a evolugédo das areas fiscalizadas e ou das receitas oriundas de operagoes, estudar toda a
legislagdo basica e integrar grupos operacionais. Acompanhar o andamento das construgdes a fim de
constatar a sua conformidade com o projeto devidamente aprovado, verificar denuncias e fazer notificagcées
sobre irregularidades em confronto com a legislagéo, prestar todas as informagdes necessarias aos
interessados. Acompanhar o desenvolvimento das construcdes se estdo de conformidade com o Cédigo de
Obras e Posturas, fossa séptica, calgada e passeio, a exigéncia de entulhos e localizagéo, poda de arvores
indevida, vistoria de iméveis para avaliagdo (ITBI), tipos de construgbes, piso, acabamento, pintura etc.
Acompanhamento da feira com o recolhimento de taxas quando estabelecido, vistoria das bombas de
gasolina e alcool para conferencia do recolhimento do IVV, cadastro imobiliario, alvaras de licenca,
recolhimento de taxas diversas etc. além da atividade de fiscalizagdo, compete a parte administrativa na
elaboracao de relatérios, programas, fichas com desempenho de servigos de datilografia, operar terminal de
computador; Executar outras atividades compativeis com as especificadas e ou similares, conforme a
necessidade do Municipio. Nogdes de Informatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO CONTABIL:

Direito Administrativo: Organiza¢do Administrativa. Principios Fundamentais. Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional. Controle da Administracdo: Tipos e formas de controle. Controle
Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno. Servigos Publicos: Conceito. Classificacao.
Formas de execucdo. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Licitagdes: Principios. Obras,
Servicos de Engenharia e demais servigos. Modalidades. Publicagdes. Dispensas e Inexigibilidades.
Procedimentos licitatérios.  Processamento e julgamento. Instrumentos convocatoérios. Tipos.
Anulacéo e Revogagéo. Contratos: Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes.
Formalizagdo. Garantias contratuais. Duracdo e prorrogagdo. Alteracdo. Nulidade. Execucao.
Inexecucgao. Rescisdo. Teoria da ImPrevsdo. Sanc¢des Administrativas. Tutela judicial. Poderes da
Administrag@o: Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia: Conceito. Policia
administrativa e judiciaria. Meios de Atuacdo. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos: Atos da
Administragao. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculagéo. Classificagao. Atos
Administrativos em espécie. Extingdo. Orgamento Publico: Processo Orgamentario. Planos,
Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orcamento Anual. Orcamento-Programa. Planejamento:
Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orcamentaria Anual:
Conceituacdo. Conteudo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagao
do processo de elaboragdo do orcamento. Lei de Diretrizes Orgamentérias: Fungdo. Principios
Basicos. Prazos e Vigéncia. Execucdo Orcamentaria: Quadro de Detalhamento da Despesa.
Créditos Orgamentarios. Empenho. Liquidagdo. Pagamento. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Sistema Orcamentario: As Classificagdes Orgamentarias-Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Econdmicas-Receita; Categorias Econdmicas-Despesa.
Controle e Avaliagdo da Execugdo Orcamentaria: O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos
do Controle. Os Relatérios de Gestdo Fiscal. Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade
Publica: Legislagdo basica (Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/1964); Conceito, objeto e principios
fundamentais; Regimes contabeis; Campo de aplicacdo; Receita e despesa orgamentaria: conceito,
classificacdo e estagios; Créditos adicionais; Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a
pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Adiantamentos para posterior
prestacdo de contas; Balangos financeiro, patrimonial e orgamentario e demonstrativo das variagbes
patrimoniais; Inventario na administracdo publica; Conhecimentos basicos sobre a Lei
Complementar 101/2000. Nogdes de Informatica.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Etica Profissional; Conceito de saude e doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe
de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; Prevencao e controle de infeccao
hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfecgédo; anti-sepsia e esterilizagao; preparo de
material para esterilizagdo; Seguranga do paciente acamado; movimentagédo, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e mensuragdo; Verificagdo de temperatura, pulso,
respiragao e tenséo arterial; Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; Instilagéo
e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de
asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convuls&o, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e
envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e
solucdes. Nogdes de Informatica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA:

Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servicos e protocolos, funcionamento e
caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP, POP3; Conceitos basicos de programacdo: logica de
programagao, algoritmos; Conceitos sobre microinformatica: hardware, software, sistemas operacionais
(Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office; Sistemas de Informacao:
conceitos, tipos de sistemas de informagao e sua aplicagdo nas organizagdes; Conceitos basicos de
computagdo: nogdes gerais de Hardware e Software, softwares aplicativos de uso geral e para
aplicagdes comerciais; Conceitos basicos de sistemas operacionais: sistemas monotarefas, multitarefas,
sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: programas
de sistema, programas aplicativos, shell, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memoria,
geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Enderegamento na Internet: enderegos IP, subredes,
mascaras de subrede, Aplicativos de rede: Interacao cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios
(DNS), compartilhamento de arquivos, ftp, http, telnet, correio eletronico (protocolos POP, IMAP, SMTP),
geréncia de redes (SNMP). Conceitos basicos de seguranga em redes: firewall, proxies, NAT (Network
Address Translation), virus e worms. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico.

* Nogoes de Informatica:

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulagdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes
de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao;
Planilhas eletronicas: Elaboragao de férmulas simples; Uso de fungdes e férmulas em planilhas eletronicas,
formatagéo de planilhas e textos; Utilizacao de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos
basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados.
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ENSINO FUNDAMENTAL

Cargos:

_AGENTE FISCAL DE POSTURA.

_AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
_ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO.
_MECANICO EM GERAL.

_MERENDEIRA.

_MOTORISTA.

_OPERADOR DE MAQUINA PESADA E LEVE.
_PEDREIRO.

_RECEPCIONISTA.

_TRATORISTA.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no Edital
para cada Cargo consistirao em:

1 Lingua Portuguesa;
2 Conhecimentos Gerais;
3 Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS:

Texto: Interpretacdo de texto informativo ou literério. Fonética: Fonema e letra; classificagdo dos
fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos;
silabas; tonicidade das silabas. Ortografia: Emprego das letras mailsculas e minusculas;
acentuagao grafica; emprego do hifen. Morfologia: Familias de palavras; afixos; processos de
formacéo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais.
Sintaxe: Emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase,
concordancia verbal e

nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: Antecedentes Historicos da Fundag&o de Cuiaba;
Fundagdo de Cuiabd; ldéias de Administradores e Primeiros Desentendimentos; Indios Paiaguas;
Mato Grosso no Primeiro Império; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Divisao do Estado.
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Geografia de Mato Grosso:

Mato Grosso e a Regido Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso; Ocupagao do Territ6rio;
Aspectos Fisicos e Dominios Naturais do Espago Matogrossense; Aspectos Socioecondmicos de
Mato Grosso; Dinédmica da Populagdo em Mato Grosso; Programas Governamentais e Fronteira
Agricola Matogrossense; A Economia do Estado no Contexto Nacional; A Urbanizagdo do Estado;
Producéo e as Questdes Ambientais.

Histéria do Municipio de Bom Jesus do Araguaia:
Aspectos Historicos e Geograficos; Aspectos Econdmicos e Sociais; Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; Atualidades Gerais Politico, Econédmico, Social e Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE POSTURA:

Codigo Tributario de Bom Jesus do Araguaia — MT; Cddigo Tributario Nacional; Titulo VI, Capitulo |
da Constituicdo Federal de 1988; Contabilidade Geral: Situagdo Patrimonial Liquida, Patriménio
Liquido, Capital, Reservas; Classificacdo de Estruturas Patrimonial; Avaliagdo de Estoques; Ativo
Fixo — Depreciagdes; Inventarios, Balango e Demonstragdo da Conta Lucros e Perdas; Atitudes no
Servico; Conhecimento da Legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cddigo de Obras e
Posturas; Conhecimentos de Elaboracdo de Correspondéncias, Protocolos e Notas Fiscais; Regras
Basicas de Comportamento Profissional para o Trato Diario com o Publico Interno e Externo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Principios da administracdo publica. Poderes da Administracdo. Administracdo direta e
administracdo indireta. Redagdo empresarial e oficial. Atos e contratos administrativos. Envio e
recebimento de correspondéncia. Documentacdo e arquivo. Servigos publicos. Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet e tipos de computadores; Principais aplicativos
comerciais para edigao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO:

Montagens elétricas. Manutengéo corretiva e preventiva de redes de distribuigéo elétrica de baixa,
média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagao elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgao de
instalacbes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de
ldmpadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo. Manutengéo e
guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.
Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de
seguranca: conceito e equipamentos. Normas de segurangas ABNT, Normas de higiene Primeiros
socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratéria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens,
desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MECANICO EM GERAL:

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspenséo; Ignicdo; Pegas de reposicao; Sistemas
de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da fungéo; Nogdes de
Manutengédo Geral. Organizacao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogoes
basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga €
acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Prevengao e combate a principios de incéndio. Etica no
trabalho. Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegdo. Condigdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais
conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MERENDEIRA:

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes basicas de preparagdo de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservagado de alimentos; Controle de
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e
géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes basicas de
limpeza de prédios publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA:

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagnésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagéo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro
- Lein®9.503/1997, atualizacéo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA E LEVE:

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢bes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagéo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro
- Lei n®9.503/1997, atualizagéo e Legislacdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDREIRO:

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagbes. Tipos de sapata,
impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto
armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizag&o.
Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas,
equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e
repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA:

Deveres e responsabilidades do recepcionista; Nocdes de estrutura organizacional e hierarquia.
Caracteristicas do profissional de atendimento ao publico: organizagdo pessoal, agenda e espago de
trabalho; Eficiéncia no uso do telefone: tonalidade de voz, diccao, clareza e objetividade; Normas de
atendimento ao publico. Nogdes gerais sobre de protocolo e entrega de correspondéncias internas e
externas. Recepgao e distribuicdo da correspondéncia; Pronomes de tratamento. Boas maneiras e
apresentacdo pessoal. A inviolabilidade, o sigilo das comunicacbes e dos telefonemas e a
Constituicdo Federal. Comunicacdo escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Raciocinio Idgico,
iniciativa, decisdo e atencdo concentrada. LigacOes e operacdes telefonicas; como proceder nas
ligagdes interurbanas e internacionais; ligagdes telefénicas a cobrar; o fax e a secretaria eletronica;
uso e conservacado do equipamento de telefonia. Auto-estima, Motivagéo e Relagdes interpessoais;
Nogdes de postura e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TRATORISTA:

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; Nogbes basicas de: mecénica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, efc.;
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagcdo e conservagao do veiculo;
Codigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503/1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar;
Resolugdes do CONTRAN.
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ENSINO BASICO

Cargos:

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
_BRACAL / AUXILIAR DE PEDREIRO.
_GARL

_VIGIA.

_ZELADOR DE CEMITERIO / COVEIRO.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no Edital
para cada Cargo consistirdao em:

1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS:

Interpretagdo de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separagdo de Silabas.
Feminino. Masculino. Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Substantivo,
Coletivo, Acentuagao. Sindnimos e Antonimos. Encontro Vocalico e Encontro Consonantal. Digrafo.
Pontuagao. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Préprio e Comum. Género,
Numero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e oracao.
Sujeito. Predicado. Advérbio.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: Antecedentes Histdricos da Fundacdo de Cuiaba;
Fundacdo de Cuiaba; Idéias de Administradores e Primeiros Desentendimentos; indios Paiaguas;
Mato Grosso no Primeiro Império; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Divisao do Estado.
Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a Regido Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso;
Ocupacéo do Territorio; Aspectos Fisicos e Dominios Naturais do Espago Matogrossense; Aspectos
Socioecondémicos de Mato Grosso; Dindmica da Populacdo em Mato Grosso; Programas
Governamentais e Fronteira Agricola Matogrossense; A Economia do Estado no Contexto Nacional;
A Urbanizagao do Estado; Producgéo e as Questdes Ambientais.

Histéria do Municipio de Bom Jesus do Araguaia: Aspectos Historicos e Geograficos; Aspectos
Econdmicos e Sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades Gerais Politico,
Econdmico, Social e Ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE:

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
_BRACAL / AUXILIAR DE PEDREIRO.
_GARI.

_VIGIA.

_ZELADOR DE CEMITERIO / COVEIRO.

Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de
primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do
trabalho suas causas e prevencéo. Prevencao e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho.
Normas de seguranca, conceito de protecao e equipamentos de protecdo. Condigdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais
conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.
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ANEXO IV ,
MODELO DE FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do Candidato:
N° da inscri¢&o: Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES:

(campos preenchidos pelo candidato) (DEIXAR EM

N° | N°de Horas Historico/Resumo Pre- < BRANCO)
pontuacao

*Observagéo: Preencher em letra de forma ou @ maquina nos campos destinados ao candidato, entregar
este formulario em 02 (duas) vias, sendo uma para a comissao e outro como recibo de protocolo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagédo para o cargo de inscrigéo -

Curso: e ndo estou anexando 0 mesmo nesta relagéo.
Data: [ |
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ Recebimento
Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 63

Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.



—

Prefeitura de

EEorme B esSun. u =
Trabalhando com vocé! =

ADIVI: 2013/2016

-
ANEXOV )
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
, Quadro de Avisos da Prefeitura
18/08/2014 17h00min Publicagéo d_a Integra do www.prefeiturabja.com.br
Edital Www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
19/08/2014 Prazo para Recurso sobre o Prefeitura Municipal
e 13h30min as 17h30min E(E)ital de Concurso Setor de Protocolo
20/08/2014 pmbjatributos@gmail.com
22108/2014 17h00min Julgamento Recursos Sobre o Prefeitura Municipal
Edital de Concurso
25/08/2014 | 00h00min - 25/08/2014 Periodo de Inscri¢des no
a até Endereco Eletronico: www.sydcon.com.br
25/09/2014 | 24h00min - 25/09/2014 www.sydcon.com.br
25/08/2014 o : Periodo para Requisi¢do de Prefeitura Municipal
a 13h30min as 17h30min Isencdo da Taxa de Inscricdo Setor de Protocolo
05/09/2014 ¢ ¢
- . Prefeitura Municipal
05/09/2014 | 13n30min s 17h30min | Ditimo Dia "Tai;ﬁg"toco'o dos Setor de Protocolo
Correios
Divulgacao dos Quadro de Avisos da Prefeitura
12/09/2014 17h00min Requerlmentos Deferldos e www.prefeiturabja.com.br
Indeferidos de Isengéo da www.amm.org.br
Taxa de Inscrig&o. www.sydcon.com.br
26/09/2014 |  Horario Bancario | orimo Dia para Pagamento da Rede Bancria

Taxa de Inscri¢do

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro
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ANEXOV )
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos da Prefeitura
03/10/2014 17h00min Divulgacao dg I?elagao das www.prefeiturabja.com.br
Inscrigbes www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
06/10/2014 Prazo para Recurso Sobre as Prefeitura Municipal
a 13h30min as 17h30min P Inscricdes Setor de Protocolo
07/10/2014 ¢ pmbjatributos@gmail.com
Julgamento dos Recursos Quadro de Avisos da Prefeitura
1011012014 17h00min Sobre as Inscnlgggs e www.prefeiturabja.com.br
Homologagéo Definitiva das wWww.amm.org.br
Inscrigdes www.sydcon.com.br
Divulgagéo Local de Quadro de Avisos da Prefeitura
: Realizagao das Provas www.prefeiturabja.com.br
1311072014 17h00min Objetivas de Multipla Escolha wWww.amm.org.br
e/ou Prova Prética. www.sydcon.com.br
Realizagéo da Prova Objetiva Quatu\(;/dere?gi[[su?:;: Eg;fegtrura
19/10/2014 | 08h00min as 12h00min | de Multipla Escolha e/ou Prova P Ja.com.
o Www.amm.org.br
Pratica.
www.sydcon.com.br
Divulgacao dos Gabaritos da Quac\i;\c;/d?e?;/iﬁc::g: Ege;:ek;trura
20/10/2014 17h00min Prova Obijetiva de Mltipla P Ja.com.
Www.amm.org.br
Escolha
www.sydcon.com.br
21/10/2014 Prazo para Recurso Sobre os Prefeitura Municipal
e 13h30min as 17h30min Gabarri)tos da Prova Obietiva Setor de Protocolo
22/10/2014 ) pmbjatributos@gmail.com
Julgamento dos Recursos
30/10/2014 17h00min Sobre os Gabaritos da Prova Prefeitura Municipal
Objetiva
Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 65
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Divulgagéo do Resultado da Quadro de Avisos da Prefeitura
31/10/2014 17h00min Prova Objetiva de’MuIt|p|a www.prefeiturabja.com.br
Escolha, Prova de Titulos e/ou Www.amm.org.br
Prova Pratica www.sydcon.com.br
03/11/2014 Prazo para Recurso Sobre o Prefeitura Municipal
= .| Resultado da Prova Objetiva
e 13h30min as 17h30min - Setor de Protocolo
04/11/2014 de Multipla Escolna e da Prova | o eaiin os @gmail.com
Pratica e de Titulos. '
Julgamento dos Recursos
, Sobre 0 Resultado da Prova , -
07/11/2014 17h00min Objetiva de Maltipla Escolha, Prefeitura Municipal
Pratica e de Titulos.
Quadro de Avisos da Prefeitura
1011112014 17h00min Divulgacdo do Resultado Final | "WW-Prefeiturabja.com.br
www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
11111/2014 Prazo para Recurso Sobre o Prefeitura Municipal
e 13h30min as 17h30min Fgesulta do Final Setor de Protocolo
12/11/2014 ' pmbjatributos@gmail.com
14/11/2014 17h00min Julgamento dos Recursos Prefeitura Municipal
Sobre o Resultado Final
Divulgacao do Resultado Final Quac\i;\c;/d?e?;/iﬁc::g: Ege;:egtrura
1711112014 17h00min Definitivo para Homologagao P Ja.com.
. . Www.amm.org.br
pelo Prefeito Municipal
www.sydcon.com.br

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro

Telefone (66) 3538 1201

Bom Jesus do Araguaia — MT.
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Para: Comissao Examinadora do Concurso Publico
Edital n° 001/2014 - Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia - MT.

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigéo: Cargo:
| TIPO DE RECURSO - (Assinale o Tipo de Recurso) | \ Referente a Prova Objetiva
) Contra o Edital do Concurso Publico Numero da Quest&o:
Contra Indeferimento de Inscrigao Gabarito Oficial:
Contra Gabarito da Prova Objetiva Resposta Candidato:

Contra Resultado da Prova Objetiva
Contra a Prova de Titulos

Contra a Prova Pratica

Contra Resultado Final

o~~~ o~ o~ o~
~_— — ~— ~— ~— ~—

Justificativa do Candidato. Razoes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou @ méaquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 67
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.



~ TN

Prefeitura de .

| = X o ¥ 2 g I | es u -
Trabalhando com vocé! a

ADIVI: 2013/2016

N— _

ANEXO VII
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

NUmero Inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / /

Assinatura

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro 68
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
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Nos termos do Edital de Concurso Publico n® 001/2014, Requeiro a Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco:

Bairro: CEP.:
Cidade / UF: Telefone:
CPF: RG.
CTPS / Série Data Exp:
E-Mail:

Observagao: Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para Candidatos
que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.
Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o Candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 6.2.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de Solicitagdo de Concesséo da Isen¢do de Pagamento de Taxa de Inscrigdo ao
Concurso Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e Doador Regular de Sangue
que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2014 da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia -
MT, em especial quanto as disposi¢des do item 6.2.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é
de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso
de fraude, omissao, falsificagéo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagéo do certame, podendo adotar inclusive
responsabilizagao criminal contra a minha pessoa.

Bom Jesus do Araguaia — MT, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO [ ] Deferido
[ ] Indeferido

Avenida Jose Humarcio Carlos Ferreiras — Centro
Telefone (66) 3538 1201
Bom Jesus do Araguaia — MT.






