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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

CONCURSO PUBLICO _
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - 2012

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacéao Carlos
Chagas, torna publica a abertura de inscrigbes para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos na Sede do
Tribunal Regional Federal da 52 Regiéo e nas Seg¢des Judiciarias dos Estados de Pernambuco, Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba,
Alagoas e Sergipe, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagado Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

O concurso destina-se a formagao de Cadastro Reserva aos cargos constantes do Capitulo Il e do Anexo | deste Edital,
obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n®
8.112/1990, com as alteragdes posteriores).

Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do artigo 19 da Lei n® 8.112/1990 e alteragbes posteriores, salvo disposi¢cdes em leis especificas.

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragao inicial séo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

Os cédigos de opcao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagcdo constam do Anexo | deste Edital.

A descrigéo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo Il deste Edital.

O contelido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O candidato ao optar pelo Estado de Classificagcdo estara optando, automaticamente, a realizar provas na respectiva
Capital e concorrera exclusivamente as vagas que vierem a vagar ou forem criadas naquele Estado.

O candidato podera optar, no ato da inscrigéo, por vaga na Sede do TRF da 52 Regi&o, mediante indicagéo do Cddigo
de Opgéo do Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao (Sede do TRF 52 -PE), conforme Anexo | deste Edital.
O candidato que optar por vaga nos Estados respectivos das Segbes Jurisdicionadas da 52 Regido devera indicar o
cédigo de opcao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagcdo e podera ser lotado na Capital ou Municipios
onde existam ou venham a existir Varas Federais.

Il. DOS CARGOS

1.

Os cargos/areas/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

- Ensino Superior Completo
- Remuneracao Inicial”: Classe A/Padrio 01: R$ 6.551,52

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados no ato da posse)

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso de Bacharel em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

Analista Judiciario — Area Judiciaria Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso de Bacharel em Direito,
Especialidade Execucao de Mandados | reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Analista Judiciario — Area Administrativa

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior de Graduagao
em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

- Ensino Médio Completo
- Remuneracao Inicial”: Classe A/Padrio 01: R$ R$ 3.993,09

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados no ato da posse)

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Comprovante de Conclusdo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente, devidamente
reconhecido.

Técnico Judiciario — Area Administrativa Comprovante de Conclusdo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente, devidamente
Especialidade Seguranca e Transporte | reconhecido, e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D ou E.

Legenda:
(1) Remuneracéao Inicial da Carreira de acordo com a Lei n® 11.416/2006, além dos reajustes gerais dos Servidores Publicos

da Unido e vantagem pecuniéria (Lei n® 10.698/2003) no valor de R$ 59,87.
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O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, sera investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n® 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1¢;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei
8.112/90;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos
constantes do item 5 do Capitulo XV deste Edital; ]

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo
unico, da Lei 8.112/90;

nao haver sofrido, no exercicio da fungéo publica, as penalidades previstas no paragrafo unico do artigo 137, da Lei
n? 8.112/90.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no cargo/area/especialidade.

IV. DAS INSCRICOES
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A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigées do Concurso, tais como
se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para
a realizacao do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigéo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.

As inscricbes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas do dia
04/07/2012 as 14 horas do dia 20/07/2012 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal Regional Federal da 52 Regiao e da Fundagéo Carlos Chagas.

A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao feita no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricoes e, por meio do link referente ao Concurso Publico do Tribunal Regional Federal da 52 Regido, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo, transmitir os dados pela Internet e
imprimir o comprovante de inscrigao.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o Codigo de Opgéo do
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo, ao qual deseja concorrer, conforme tabela constante do Anexo |
deste Edital e da barra de opgdes do formulario de Inscrigao.

Ao indicar o Cédigo de Opcéao do Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo, automaticamente, estara definida
a cidade onde realizara as provas (Objetivas, Redagédo e Praticas), qual seja: a capital do respectivo Estado de
Classificagao.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informag6es sobre a aplicagao das
provas (Capitulo VII, item 1 e subitens) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por
periodo de aplicacao das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagio das provas tera confirmada apenas
a ultima inscri¢édo efetivada, sendo as demais canceladas.

Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no item 5 deste Capitulo.

Nao sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo paga, sera considerado o numero do documento (gerado no ato da
inscricdo), validando-se a ultima inscricdo gerada.

Recomenda-se, ao candidato interessado em concorrer para dois cargos, optar pelo mesmo Estado de Classificacdo
para ambos.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios determinados para
realizagdo das provas, no caso da ndo observancia ao item 4.3 deste Capitulo.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario ou débito em
conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente a opcao de Cargo/Area/Especialidade, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletrbnico da pagina de inscri¢cbes, até a data limite de pagamento de
inscricdes: 10/08/2012.

Para os cargos de Analista Judiciario: R$ 72,75 (setenta e dois reais e setenta e cinco centavos);

Para os cargos de Técnico Judiciario: R$ 62,75 (sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos).

O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢gdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, em qualquer banco do
sistema de compensacao bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigéo.



5.3

10.

11.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
19.1
20.
20.1

21.
a)

22.
28.

24.

25.

251

25.6

26.

26.1
27.
271
28.
28.1

29.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 06/07/2012 o candidato podera conferir no enderego eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas se os dados da
inscricao foram recebidos e o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do respectivo valor.

Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéao dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 5% Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara sua nao efetivagao.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

As informagodes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Tribunal Regional Federal da 52 Regido e a Fundagéao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que n&o preencher o respectivo documento de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da Opgéao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de
Classificacdo e/ou de Cidade de Realizagdo de Prova, bem como ndo havera, em hip6tese alguma, devolugdo da
importancia paga.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com excegéo ao cidaddo amparado pelo
Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo mensal.

A comprovacao de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicagcdo do Numero de
Identificagao Social — NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscrigdo via Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar
per capita a divisao da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera consultada junto ao érgéo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizados via Internet, durante
o periodo de inscri¢do (das 10h do dia 04/07/2012 as 14h do dia 20/07/2012, horario de Brasilia).

O candidato interessado em concorrer a dois cargos (observado o disposto no item 4 deste Capitulo), na condigao de
isento de pagamento, devera preencher as inscricdes aos cargos de seu interesse.

O candidato devera acessar, na pagina do concurso, no site da Fundagédo Carlos Chagas, o link especifico para
inscrigoes isentas e no formulério de inscri¢cées indicar o nimero do NIS.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricbes Isentas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengado de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de isengéo pela Internet;

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo
seu pedido.

A partir do dia 27/07/2012, o candidato devera verificar no enderego eletrobnico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscrigao,
observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua inscrigao
validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢éo.

O candidato que efetuar mais de uma inscrigéo por periodo de aplicagéo (a ndo observancia do item 4 deste Capitulo), e
tendo seus requerimentos deferidos pelo Orgao Gestor do CadUnico, tera validada a ultima inscri¢cao efetuada, sendo
considerado para fins de validag&o o numero do documento gerado no ato da inscrigéo.

Apds o deferimento da inscrigdo isenta para determinado Cédigo de Opgao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de
Classificagdo ndo havera, em hipétese alguma, troca da opcéo indicada no ato da inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis, ap6s a divulgacdo no site da Fundagédo Carlos Chagas, da relagdo de inscrigbes
indeferidas.

Apds a analise dos recursos sera divulgada, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a
relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao do valor de inscrigdo e/ou seus recursos indeferidos e que queiram
participar do certame deverao gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigao até a data limite de 10/08/2012.

O candidato que néo regularizar sua inscri¢gdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

Nao serdo aceitas inscricdes por depodsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, sera
ela cancelada.

Nao serao aceitas as solicitagées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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O Tribunal Regional Federal da 52 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o
término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/TRF 52 Regido - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagdo de condigdo especial, para realizagdo da prova, Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da postagem, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo especial atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢ao das providéncias necessarias.

A lactante devera encaminhar sua solicitagado, até o término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da
postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execugado de
Projetos - Ref.: Solicitagdo/TRF 52 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sado Paulo - SP - CEP
05513-900).

Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
em sala reservada para este fim.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

O laudo médico e/ou as solicitagbes, previstas nos itens 31 e 32 deste Capitulo, deverdo ser encaminhados até o
término das inscricoes (10/08/2012).

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Em obediéncia ao disposto no § 2°, do art. 5% da Lei n® 8.112/90 e no Decreto n® 3.298/99, ser-lhes-& reservado o
percentual de 10% (dez por cento) dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do
Concurso e forem destinados para provimento nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 5 Regido,
Secdes e Subsecgdes vinculadas, por Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,
relativa ao Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacdo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 152, 252 e 352 vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagdo, enquanto houver ou surgir vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme previsto
no § 2°do art. 5°da Lei n®8.112/90.

As vagas definidas no item 2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no
Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatéria.

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigbes pertinentes ao cargo/area/especialidade a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardao do Concurso em igualdade de condi¢oes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no art. 40, §§ 1° e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas. ]

E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo/Area/Especialidade, se
havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execugao da prova inerente ao Cargo/Area/Especialidade a
qual pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagdes de dispensa da prova pratica em fungao
de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizag&o das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade pretendido.

No ato da inscri¢éo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concorrer
as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigbes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execugédo de Projetos — Ref.: Laudo Médico —
Concurso Publico do TRF 52 Regido — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP
05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagado da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF
e opgéao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao;
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11.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, além do envio da documentagao indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até o
término das inscrigoes;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscrigoes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O Tribunal Regional Federal da 52 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados via Sedex.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da
aplicacédo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao), que solicitarem prova especial por meio da utilizagéo de
software, deverado indicar um dos relacionados a seguir:

Dos Vox (sintetizador de voz);

Jaws (Leitor de Tela);

Zoomtext (ampliagéo e voz).

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6,
deste Capitulo serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao
nao ter as condi¢des especiais atendidas.

No ato de inscriggio o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigbes do
Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estéagio probatério.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XIl, além de figurar nas listas de classificagdo por
Opgao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo, tera seu nome constante das listas especificas de
candidatos com deficiéncia, por Opgao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao.

Previamente a nomeagédo o candidato sera submetido a avaliagdo da Equipe Multidisciplinar do Tribunal Regional
Federal ou das Sec¢oes Judiciarias da Quinta Regi@o, ou por eles credenciadas, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da convocacao, com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto
n? 3.298/99 e alteragdes posteriores e da Sumula 377 do STJ.

O candidato que n&o se manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administragéo sera eliminado da listagem de
candidatos com deficiéncia, devendo constar da lista geral relativa a sua Opgao Cargo/Area/Especialidade/Estado de
Classificagdo, observado o disposto nos subitens 11.4 e 11.5 deste Capitulo.

A avaliagédo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 11.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99,
suas alteragbes e a Sumula 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos
relativos a sua Opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagcdo, desde que se enquadre nos limites
estabelecidos nos Capitulos IX, X ou XI, deste Edital.

Na hip6tese do candidato nao ter sido classificado de acordo com os limites constantes dos Capitulos IX, X e Xl, sera
eliminado do certame.

A avaliacdo de que trata este item tera carater terminativo.

A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo/area/especialidade e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio, conforme Decreto Federal n® 3.298/99.

11.7.1 Verificada, durante o estagio probatorio, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do

12.

13.

14.
15.

cargo/area/especialidade, o candidato sera exonerado.

As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagado no Concurso
ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apobs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.



V1. DAS PROVAS

1. O Concurso constara dos Cargos/Areas/Especialidades, provas, niimero de questdes, pesos, conforme tabela a seguir.
Ensino Superior Completo
. N2 DE . DURAGAO
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO CARATER DA
PROVA
Analista Judiciario — Area Judiciaria Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judiciario — Area Judiciaria — | Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério | o0
Especialidade — Execugao de Mandados e Habilitatério
. . ] L . Discursiva - Redagao - -
Analista Judiciario — Area Administrativa
Ensino Médio Completo
) N2 DE ) DURACAO
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA = PESO CARATER DA
QUESTOES PROVA
Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério
. - e Habilitatério
3 Conhecimentos Especificos 30 2 4h30
Técnico Judiciario — Area Administrativa [— - F_) .
Discursiva - Redagéo -- - Habilitatério
Prova Prética de Digitagao -- - Habilitatério -
o o ] N . Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério 4130
Técnico Judiciario — Area Administrativa . » e Habilitatério
— Especialidade Seguranga e Transporte | Sonhecimentos Especificos 30 2
Prova de Capacidade Fisica -- - Habilitatério -

As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questbes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questao), de carater classificatoério e habilitatorio, e versardo sobre os

A Prova Discursiva — Redagéo, para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados e Analista Judiciario — Area Administrativa, de carater habilitatorio
e classificatorio, sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas, de acordo com o disposto

A Prova Discursiva - Redagao para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, de carater habilitatério, exceto
quanto ao critério de desempate, sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas, de acordo

A Prova Pratica de Digitagdo para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, de carater habilitatério, sera
realizada em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo X, deste Edital.

2.
conteudos programaticos constantes do Anexo Ill do presente Edital.
3.
no Capitulo IX deste Edital.
4.
com o disposto no Capitulo IX deste Edital.
5.
6.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Seguranca e Transporte, de carater habilitatorio, sera realizada em época posterior, de acordo com o disposto no
Capitulo Xl, deste Edital.

VIl. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

1.1
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A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva - Redagdo (Objetiva para todos os cargos/area/especialidade e Discursiva -
Redagdo para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Judiciaria —
Especialidade Execucao de Mandados, Analista Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area
Administrativa) esta prevista para o dia 23/09/2012 e as Provas Praticas (de Digitagdo para o cargo de Técnico
Judiciario — Area Administrativa e de capacidade fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade Seguranca e Transporte) esta prevista para os dias 19/01/2013 e 20/01/2013.

As Provas Objetiva, Discursiva - Redagdo e Praticas, serdo realizadas nas Capitais: Recife, Jodo Pessoa, Natal, Fortaleza,
Macei6 e Aracaju, dos Estados de Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Alagoas e Sergipe, respectivamente,
conforme opg¢éao de Estado de Classificagao indicada pelo candidato, no Formulario de Inscri¢éo.

As Provas Objetiva e Discursiva - Redagéo seréo aplicadas nos seguintes periodos:

No periodo da manha: cargos de Técnico Judiciario - Todas as Areas/Especialidades.

No periodo da tarde: cargos de Analista Judiciario - Todas as Areas/Especialidades.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas Cidades
relacionadas no item 1.1, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicagéo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacéo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realiza¢do das mesmas.
Havendo alteracé@o da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagao para as Provas a ser publicado no Diario Eletronico da Justica Federal da 52 Regido - Administrativa
(www.trf5.jus.br), no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartées Informativos
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10.

que serdo encaminhados aos candidatos por correio eletronico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o endereco
eletrénico constante no Formulario de Inscrigéo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizacao de seu correio eletrdnico.

Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 52 Regido ndo se responsabilizam por informagdes de
enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.

A comunicagéo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diério Eletrénico da
Justica Federal da 5% Regido - Administrativa e no site da Fundagédo Carlos Chagas, a publicacdo do Edital de
Convocagao para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servi¢o de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes constantes da pagina do
Concurso, até o terceiro dia util apos a aplicacao das Provas.

Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos até o terceiro dia util ap6s a aplicagdo das Provas
Objetivas/Discursiva — Redagao.

O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 5 devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséao. ]

Caso haja inexatidao na informagéo relativa a opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagio e/ou Cidade
de Realizacdo de Prova e/ou a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 10 as 16 horas, horario de Brasilia). ]

Nao sera admitida troca de opgédo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacdo/Cidade de Realizagdo de
Prova.

O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n? 9.503/97).

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagao do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagéo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, a
autenticacao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 8 do
Capitulo XV, deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, que sera o Unico
documento vélido para a corre¢éo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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O candidato deveréa conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, numero
de inscri¢cdo, numero do documento de identidade e sua opgao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta, lapis preto n® 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

Durante a realizagéo das Provas nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de
sala, durante a realizagao das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apoés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
nao o autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questbes ou outros materiais nao permitidos;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

néo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido ou
maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, reldgios digitais,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os aparelhos eletronicos dos candidatos, como os indicados nas alineas “I” e “m”, deverdo ser por eles desligados e
acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, antes de
iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida do candidato do local de realiza¢éo da prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares, serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverédo
permanecer até o término da prova.

A Fundacgao Carlos Chagas e o TRF 52 Regido nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato,
desde que apresente o boleto bancario com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta,
mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 18 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéao Carlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipoétese de serem verificadas falhas de impresséo, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

proceder, em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

estabelecer, apdés o Coordenador do Colégio consultar o Plantdo da Fundagao Carlos Chagas, prazo para compensagao
do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes
personalizado.

Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos
de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.
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O candidato, no primeiro dia util subsequente a aplicagdo das provas, devera consultar o site www.concursosfcc.com.br
para tomar conhecimento da(s) data(s) previstas para divulgagao dos gabaritos e das questdes das Provas.

As questbes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgagao no site
www.concursosfcc.com.br.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo Codigo de Opgéo de
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao.

Na avaliagéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10
(dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos
demais, permitindo que a posic¢ao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das
provas do Concurso,

é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

sao calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga entre o total

de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (X ), divide-se essa diferenga pelo desvio
padrao (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

- X
Férmula utilizada: NP = x 10 + 50

= Nota Padronizada
= NUmero de acertos do candidato

= Média de acertos do grupo
= Desvio padréo

€ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total
de pontos de cada candidato.

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo
de Mandados e Analista Judiciario — Area Administrativa, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater habilitatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que
tiver obtido, na somatéria das provas de Conhecimentos Gerais de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou
superior a 200 (duzentos).

Para os cargos de Técnico Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Seguranca e Transporte as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de
carater habilitatério e classificatdrio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatéria das provas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

Da publicagao, no Diario Eletronico, constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA — REDAGCAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA,
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS, ANALISTA
JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA e TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINSITRATIVA
A Prova Discursiva - Redagdo para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista
Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados, Analista Judiciario — Area Administrativa e
Técnico Judiciario — Area Administrativa sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

2. Somente serd corrigida a Prova Discursiva - Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII, nos limites estabelecidos no quadro a seguir, mais os empates na Ultima posigao e todos
os inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados na forma do Capitulo VIII, observando-se o capitulo V deste edital.

Cargo / Area / Especialidade Estado de Classificagcao Convocacao
SEDE DO TRF 52 — Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 2002 (ducentésima) posicao.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 4002 (quadrigentésima) posicao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
CEARA classificados até a 4002 (quadrigentésima) posicao.
Apalista Judiciario SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Area Judiciaria PARAIBA classificados até a 2002 (ducentésima) posigao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
RIO GRANDE DO NORTE classificados até a 2002 (ducentésima) posicao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
ALAGOAS classificados até a 2002 (ducentésima) posicao.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
SERGIPE classificados até a 2002 (ducentésima) posigéo.




SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 2002 (ducentésima) posicao.
SE(;AOJUDIQIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
CEARA classificados até a 2002 (ducentésima) posigao.
Analista Judiciario — Area SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Judiciaria - Especialidade PARAIBA classificados até a 1002 (centésima) posigao.
Execucédo de Mandados SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
RIO GRANDE DO NORTE classificados até a 1002 (centésima) posigao.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
ALAGOAS classificados até a 1002 (centésima) posigao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
SERGIPE classificados até a 1002 (centésima) posigao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 2002 (ducentésima) posicao.
SE(;AOJUDIQIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
CEARA classificados até a 2002 (ducentésima) posigao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Analista Judiciario PARAIBA classificados até a 1002 (centésima) posigao.
Area Administrativa SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
RIO GRANDE DO NORTE classificados até a 1002 (centésima) posigao.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
ALAGOAS classificados até a 1002 (centésima) posigao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
SERGIPE classificados até a 1002 (centésima) posigao.
SEDE DO TRF 52 — Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 3002 (tricentésima) posicao.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 5002 (quingentésima) posigao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Técnico Judiciario ~CEAF{A , classificados até a 5002 (quingentésima) posicao.
Area Administrativa SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PARAIBA classificados até a 3002 (tricentésima) posicao.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
RIO GRANDE DO NORTE classificados até a 3002 (tricentésima) posicao.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
ALAGOAS classificados até a 3002 (tricentésima) posicao.
SEGAOQ JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
SERGIPE classificados até a 3002 (tricentésima) posigao.

Os candidatos n&o classificados no limite estabelecido no item 2 deste Capitulo ser&o excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva - Redacdo para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Execucao de Mandados sera apresentado um tema, em relagédo ao qual o candidato devera
demonstrar conhecimento técnico juridico.

Na avaliagdo da Prova Discursiva - Redagdo para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista
Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados serdo considerados, para atribuicdo dos pontos,
0s seguintes aspectos:

Conteudo - até 70 (setenta) pontos:

perspectiva adotada no tratamento do tema;

capacidade de analise e senso critico em relagao ao tema proposto;

consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacgdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados na prova.

Estrutura — até 15 (quinze) pontos:

respeito ao género solicitado;

progressao textual e encadeamento de ideias;

articulagao de frases e paragrafos (coesao textual).

Expressao — até 15 (quinze) pontos:

A avaliagdo da expressdo nado sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o conteddo desenvolvido. A avaliagao sera feita considerando-se:

desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento eX|g|do para o Cargo/Area/Especialidade;

adequagao do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;

dominio da norma culta formal, com atengao aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.

Na Prova Discursiva - Redagao para os cargos Analista Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario —
Area Administrativa sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual o candidato devera desenvolver a
redagéo.
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13.

14.
15.

1.1

Na avaliagdo da Prova Discursiva - Redag&o para os cargos Analista Judiciario — Area Administrativa e Técnico
Judiciario — Area Administrativa serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

perspectiva adotada no tratamento do tema;

capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacgdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

respeito ao género solicitado;

progressao textual e encadeamento de ideias;

articulagao de frases e paragrafos (coesao textual).

Expressao — até 30 (trinta) pontos:

A avaliagédo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetido desenvolvido. A avaliagao sera feita considerando-se: ]

desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade;

adequagao do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;

dominio da norma culta formal, com atengao aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao
verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

Para todos os cargos, na afericao do critério de corregdo gramatical, por ocasiao da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva - Redagéo a que se refere este Capitulo, os candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas em vigor
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corre¢ao da Prova Discursiva - Redagéo pela banca examinadora.

Na Prova Discursiva - Redagao deverdo ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagéo. . ]

A Prova Discursiva — Redag&o, para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados e Analista Judiciario — Area Administrativa, tera carater
habilitatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

A Prova de Redagdo, para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, tera carater exclusivamente
habilitatorio, exceto quanto ao critério de desempate, nédo influindo na classificacdo do candidato, e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Redagao sera excluido do Concurso.

Da publicagao, no Diario Eletronico, constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

A Prova Prética de Digitagdo para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa sera realizada em data, horario e
local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagéo Especifico.

A Prova Pratica de Digitagdo sera realizada nas Capitais de cada Estado, de acordo com a Opgédo de Estado de
Classificagdo do candidato, no ato da Inscrigéo.

Somente serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Discursiva — Redagdo, conforme Capitulo IX deste
Edital, e mais bem classificados nas Provas Objetivas na forma do Capitulo VIII deste Edital, nos limites estabelecidos
no quadro a seguir, mais os empates na Ultima posigao e todos os inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados
na forma do Capitulo VIl e IX, observando-se o item 5.1 do Capitulo V deste Edital.

Cargo Estado de Classificacao Convocacao
) a Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva
Tecnico Judiciario - SE’%E{RSJSSSO_ Redagdo e mais bem classificados até a 3002
Area Administrativa (tricentésima) posigéo.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva
PERNAMBUCO Redagdo e mais bem classificados até a 5002

(quingentésima) posicao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva

CEARA Redacdo e mais bem classificados até a 5002
(quingentésima) posicao.
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4.1
4.2

4.3

4.4
4.5
4.51
452
453
454
6.

7.
8.

XL

. " Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva
SEGAO JUDICIARIA Redagédo e mais bem classificados até a 3002
PARAIBA ¢
(tricentésima) posigéao.
~ ‘ Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva
RIC?E%?A?\II%EDD%I'IA\JFSQTE Redagédo e mais bem classificados até a 3002
(tricentésima) posigao.
~ ‘ Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva
SEQAA?_AJgngI,ARIA Redagdo e mais bem classificados até a 3002
(tricentésima) posigéao.
. ; Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva
SEGAS%‘A%%%IARIA Redagdo e mais bem classificados até a 3002
(tricentésima) posigao.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

A Prova Prética de Digitagéo constara de copia de texto impresso, em micro-computador, em editor de texto Word for
Windows, versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrdao ABNT2.

A Prova Pratica de Digitagédo sera avaliada quanto a produgao e erros (nimero e tipo de erros cometidos na transcri¢ao).
Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcrigdo sem erros, em que o candidato tenha produzido, no minimo,
780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto,
conforme tabela a seguir:

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 zero

Os toques liquidos seréo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos, diminuindo-
se o0s erros cometidos, segundo a férmula:

L TB - ERROS

MINUTOS
onde:
TL = toques liquidos por minuto
TB = toques brutos
ERROS = descontos por erros cometidos

Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos, acentuagdes e mudangas de paragrafo.

Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

inversao de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo
de letras;

falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

falta ou uso indevido de mailsculas;

tabulagao desigual; falta de tabulag¢éo e colocagéo de tabulagdo onde néo existe.

A Prova Pratica de Digitagao tera carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificagédo do candidato e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos néo habilitados
serd atribuida nota 0 (zero).

O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

Da publicagao, no Diario Eletronico, constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA

ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE

1.

1.1

A Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Seguranca e Transporte serd realizada em data, horéario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital
de Convocagao Especifico.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica sera realizada nas Capitais de cada Estado, de acordo com a Opcéo de Estado
de Classificagao do candidato, no ato da Inscrigéo.

Somente serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do
Capitulo VIII deste Edital, nos limites estabelecidos no quadro a seguir, mais os empates na Ultima posicdo e todos os
inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados, na forma do Capitulo VIII, observado o item 5.1 do Capitulo V
deste Edital.

12



3.1

3.2

3.3

3.4

Cargo Estado de Classificacéo Convocacgéo

SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem

PERNAMBUCO classificados até a 2002 (ducentésima) posicao.
SEGAO JUDIQIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem

CEARA classificados até a 2002 (ducentésima) posigao.
Técnico Judiciario SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Area Administrativa PARAIBA classificados até a 1002 (centésima) posigao.
Especialidade Seguranca SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
e Transporte RIO GRANDE DO NORTE classificados até a 1002 (centésima) posigao.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
ALAGOAS classificados até a 1002 (centésima) posigao.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
SERGIPE classificados até a 1002 (centésima) posigao.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica deverdo apresentar-se com roupa apropriada
para gindstica e calgando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo 5 (cinco)
dias de antecedéncia a data da prova e, inclusive, que certifique, especificamente, que o candidato esta apto para
realizar ESFORGCO FISICO, conforme descrito neste capitulo.

O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo IV deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

Nao havera repeticdo na execugao da corrida, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato, tenham prejudicado o seu desempenho.

O aquecimento e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

Se, por razbes decorrentes das condi¢des climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou interrompida, a
prova sera adiada, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entédo obtidos.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de Teste de Corrida de 12 (doze) minutos:

Corrida, sem aquecimento prévio, de 12 minutos em pista aferida, com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta)
metros, sendo que nos ultimos 50 (cinquenta) metros, sera marcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Ap6s 12 (doze)
minutos, serd dado um sinal e os candidatos deverao parar no lugar em que estiverem.

Minimo para aprovagao:

Homens — 2.400 (dois mil e quatrocentos ) metros.

Mulheres — 2.000 (dois mil metros)

A Prova Prética de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na ordem de classificagao
dos candidatos.

Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nao
habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

Sera considerado nado habilitado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do processo, o
candidato que:

Deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagéo da prova de Capacidade Fisica.

N&o obtiver a marca minima estipulada para o teste.

O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagao, no Diario Eletronico, constardo apenas os candidatos habilitados.

XIl. DA CLASSIFICAGAO

1.

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area
Judiciaria - Especialidade Execucao de Mandados e Analista Judiciario - Area Administrativa, sera igual ao total de
pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital, mais a nota da Prova Discursiva - Redagéo, conforme o critério estabelecido
no Capitulo IX deste Edital. )

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Técnico Judiciario - Area Administrativa e Técnico Judiciario -
Area Administrativa — Especialidade Seguranca e Transporte sera igual ao total de pontos obtidos nas provas
objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo
VIl deste Edital.

Para os cargos citados nos itens 1 e 2 deste capitulo, na hipétese de igualdade de nota final serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
limite para corregdo de dados cadastrais estabelecida no item 5.1, Capitulo VII deste Edital;

maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de acertos na Prova de Portugués;

maior nota na Prova Discursiva — Redacao, quando for o caso;

comprovagao de ter exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei n® 11.689/08
e a data de término das inscrigées.

maior idade;

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagdo Geral e de
Candidatos com deficiéncia, por Cédigo de Opcéo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, contendo: ]

a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por Cédigo de Opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de
Classificacao, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;
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5.2

a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por Cédigo de Opgéao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao.

Xill. DOS RECURSOS

1.

NeooTe

2.1

3.1

3.2

10.

11.

- DO OO0 T M =

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de isenc¢ao do valor da inscri¢éo;

a aplicagao das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

a vista das Provas de Redagéo;

ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente seréo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Nao serado aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundagéao Carlos Chagas.

A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 52 Regiao néo se responsabilizam por recursos nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste
Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida Vista da Prova Discursiva - Redacdo a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva - Redagao
corrigida, conforme item 2 do Capitulo IX deste Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.

A vista da Prova de Redacgéo sera realizada no site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e
horéario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista de prova estaréo disponiveis no site da Fundagéao
Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, € as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova, bem como a
reclassificagdo, mesmo que o candidato ndo tenha interposto recursos.

Seréao indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagcoes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recursada;

sem fundamentag&o e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As decisOes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data
de publicagao do respectivo Edital ou Aviso.

XIV. DA HOMOLOGAGAO

1.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo TRF 52 Regido e
publicado no Diario Eletrénico da Justica Federal da 5% Regido - Administrativa, em duas listas, por Opgéo de
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo, em ordem de classificagdo, com pontuagdo: a primeira contendo
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda somente a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

1.1

1.2

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional Federal da 5 Regido e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacdo, conforme a opgao
feita, no ato da inscricao, pelo candidato.

A nomeacado do candidato dar-se-a exclusivamente para a sede do TRF da 52 Regido ou para Segao Judiciaria em
que concorrer a vaga, salvo o constante do item 11 deste Capitulo.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagéo publicada no Diario Eletrénico da
Justica Federal da 52 Regido - Administrativa.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeagéao tornado sem efeito.

O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando
posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

A critério da Administracdo podera, obedecida a ordem classificatéria por Estado, haver uma comunicagdo prévia ao
candidato, no sentido de que este manifeste interesse em ser nomeado, ou firme termo de desisténcia da nomeagao,
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podendo, nesta hipotese, requerer posicionamento no final da lista de classificagdo, nos termos previstos no item 3 deste
Capitulo.

O candidato convocado para nomeacao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:
Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo Il deste Edital;

Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo Ill;

Comprovante de ter exercido efetivamente a fungao de jurado, conforme item 3.6 do Capitulo Xll, quando for o caso;
carteira de identidade;

certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagao;

titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou de justificagdo, conforme o caso;

CPF;

certidao de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

declaragdo quanto a ocupacao ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de proprio punho;

declaragdo de que ndo esta incurso no art. 137 da Lei n® 8.112, de 1990, sob as penas a lei;

declaracao de bens atualizada;

numero do PIS ou PASEP;

atestado de aptidao fisica e mental fornecido pelo érgao;

trés fotos 3x4 recentes;

comprovante de titularidade de conta bancéria;

declaragao de que requereu o cancelamento ou a licenga da inscricdo na OAB, quando for o0 caso;

Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias nao autenticadas.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspecdo médica, mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica e
mental expedido pela equipe de saiude do TRF da 5% Regido ou Secgdes Judiciarias vinculadas, ou por eles
credenciadas.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no
item 6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspecao meédica na data e horario agendados pela
Administracdo implicara a sua eliminagéo do Concurso.

A Administragcdo convocara os candidatos para a inspegcdo médica constante do item 6 e os informara dos exames
laboratoriais € complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegdo médica constante do item 6 deste Capitulo.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/90, com a alteragédo da Lei n®
9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse, serao desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

O Tribunal Regional Federal da 52 Regido ou as Seg¢bes Judiciarias vinculadas, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagéo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a
assinatura do candidato e procedera a autenticagao digital no Cartao.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e
anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologag&o do resultado final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugdo de Mandados, Analista Judiciario — Area
Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca e Transporte, na hipétese do surgimento
de vagas para a Sede do TRF 5% Regido, poderdo ser nomeados candidatos habilitados para o respectivo
Cargo/Area/Especialidade da Segao Judiciaria de Pernambuco, respeitada a ordem de classificagao.

O candidato que nédo aceitar a nomeagao referida no item 10 permanecerd na mesma posigcao da listagem de classificagao.

O TRF 52 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros érgdos do Poder
Judiciério Federal, para fins de nomeagao mediante a observancia dos seguintes requisitos:

Obediéncia a estrita ordem de classificagao;

Anuéncia do candidato;

Existéncia de candidatos aprovados na Categoria correspondente a duas vezes o quantitativo da lotagéo.

Na ocorréncia do item 11 deste capitulo, a cessao de candidatos se dara:

Pela lista de habilitados para a Sede deste Tribunal; se a vaga for para lotagcdo na Capital, em Recife ou nos municipios de
Olinda, Paulista, Jaboatdo dos Guararapes e Camaragibe;

Pela lista de habilitados da Secéo Judiciaria do Estado de Pernambuco, no caso da vaga ser destinada a lotagdo nos outros
municipios do referido Estado da Federagéo.

Pela lista de habilitados na respectiva Segao Judiciaria, no caso da vaga destinada a lotagao ocorrer nos demais Estados da
Federacédo que compde a Justica Federal da 52 Regiéo.

O candidato que ndo aceitar a nomeagao para outro érgdo permanecera na mesma posi¢cao na listagem de classificagéo do
CONCUrso.

XVI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagado deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei
e atos normativos a ele posteriores, nao seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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11.3

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TRF 52 Regiéao.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso.
O Presidente do TRF 52 Regiéo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario
Eletrénico da Justica Federal da 5% Regido - Administrativa (www.trf5r.jus.br) e ficardo disponiveis no site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Seré disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do namero de inscrigéo
do candidato, no enderego eletrébnico www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no Edital de Resultado, a
ser publicado no Diario Eletrénico da Justigca Federal da 52 Regido - Administrativa.

As listas de resultados discriminadas no item 5 do Capitulo XllI serdo disponibilizadas para consulta no site do
Tribunal Regional Federal da 52 Regiao (www.trf5.jus.br).

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagdo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagao Carlos
Chagas, conforme item 7 deste Capitulo, e a publicagdo da homologagédo do resultado do concurso do Diario
Eletrénico da Justica Federal da 52 Regido - Administrativa, conforme Capitulo XIV deste Edital.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo etc.) constantes no Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no
item 5 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Dados referentes aos critérios de desempate (data de nascimento, condicdo de jurado etc) somente poderdo ser
corrigidos até o terceiro dia Util, apds aplicagdo da Prova Objetiva/Discursiva —Redacgao.

Apds o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologacéo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Atualizagcdo de Dados Cadastrais/TRF
52 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

Apds a homologagao do resultado final do Concurso:

11.3.1 Comparecer pessoalmente a Subsecretaria de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 52 Regido (Av. Cais do Apolo,

s/n — Edif. Ministro Djaci Falcdo — Recife Antigo — Recife CEP 50030-908), portando documento de identificagao
(identidade, CPF ou CNH);

11.3.2 Encaminhar requerimento via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Subsecretaria de Pessoal do Tribunal Regional

Federal da 52 Regido (Av. Cais do Apolo, s/n — Edif. Ministro Djaci Falcao — Recife Antigo — Recife CEP 50030-908),
com firma devidamente reconhecida em cartério;

11.3.83 Enviar e-mail ao Nucleo de Gestao de Pessoas da Sec¢do Judiciaria do Estado da Federagdo de Inscrigdo ou a

16.

17.

18.

19.

20.

Subsecretaria de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 5% Regido, no endereco eletronico
pessoal.provimentoevacancia@trf5.jus.br, com cépia digitalizada de documento de identificagdo (identidade, CPF ou
CNH), desde que o enderego eletrénico do remetente seja 0 mesmo indicado no ato da inscrigéo.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

O Tribunal Regional Federal da 52 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco eletrénico errado ou nado atualizado;

endereco nao atualizado;

enderego de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissado, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagao do resultado final, o direito de agéo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

O Tribunal Regional Federal da 5% Regido e a Fundagédo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O nao atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regiao e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Recife, 27 de junho de 2012

Desembargador PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA LIMA.
Presidente do Tribunal Regional Federal da 52 Regido
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ANEXO |
TABELA DE OPCOES DE CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/ESTADO DE CLASSIFICAGCAO

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE Dg%?,lggo ESTADO DE CLASSIFICACAO"
0101 Sede do TRF 52 Regido — Pernambuco®
0102 Secao Judicidria — Pernambuco
0103 Secéo Judiciaria — Ceara
Analista Judiciario — Area Judiciaria 0104 Secéo Judiciaria — Paraiba
0105 Secao Judicidria - Rio Grande do Norte
0106 Secao Judiciaria — Alagoas
0107 Secao Judicidria — Sergipe
0202 Secéo Judiciaria — Pernambuco
0203 Secéao Judiciaria — Ceara
Analista Judicidrio - Area Judicidria - 92T e
A LS BT OED L L LD 0205 Segéo Judiciaria - Rio Grande do Norte
0206 Secéao Judiciaria - Alagoas
0207 Secéao Judiciaria - Sergipe
0302 Secéao Judiciaria - Pernambuco
0303 Secéo Judiciaria - Ceara
] 0304 Secéo Judiciaria - Paraiba
Analista Judiciario — Area Administrativa
0305 Secéo Judiciaria - Rio Grande do Norte
0306 Secéao Judiciaria - Alagoas
0307 Secéo Judiciaria - Sergipe
0401 Sede do TRF 52 Regiao — Pernambuco®
0402 Secao Judicidria - Pernambuco
0403 Secéao Judiciaria - Ceara
Técnico Judiciario — Area Administrativa 0404 Secéo Judiciaria - Paraiba
0405 Secao Judicidria - Rio Grande do Norte
0406 Secao Judicidria - Alagoas
0407 Secao Judicidria - Sergipe
0502 Secao Judicidria - Pernambuco
0503 Secéo Judiciaria - Ceara
Técnico Judiciario — Area Administrativa — 0504 Secao Judiciaria - Paraiba
Especialidade Seguranca e Transporte 0505 Secéo Judiciaria - Rio Grande do Norte
0506 Secao Judicidria - Alagoas
0507 Secéo Judiciaria - Sergipe
Legenda:

(1) O candidato, no ato da inscri¢cdo, ao indicar o cédigo referente ao Estado de Classificagédo, se classificado, podera ser
lotado na Capital ou Municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

(2) O candidato, no ato da inscri¢cdo, que indicar o cddigo referente as vagas no Estado de Classificacdo “Sede do TRF 52
Regido — Pernambuco”, se classificado, sera lotado exclusivamente na Sede do Tribunal, em Recife/PE;
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) ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungao
judicante pelos magistrados e/ou 6rgados julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboracdo de pareceres,
certiddes e relatorios estatisticos e a andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexacédo de
documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a realizagdo de
diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de comunicagao processual e de execugdo, dentre outras atividades
da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagéo.
Compreende o planejamento, a execugdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, programas ou estudos
ligados a administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como ao
desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria. Envolve a emissdo de pareceres, relatérios técnicos, certidoes,
declaragdes, informacdes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo aos magistrados e/ou 6rgaos
julgadores, favorecendo o exercicio da funcéo judicante e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
organizagdo. Compreende a redagdo de minutas, o levantamento de dados para elaboracédo de relatérios estatisticos, planos,
programas, projetos para a instrucdo de processos, a pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de
pareceres, relatorios técnicos, certiddes, declaragbes e informagdes em processos. Envolve a distribuicdo e controle de
materiais de consumo e permanente, a elaboragdo e conferéncia de calculos diversos, a digitacdo, revisdo, reproducgéo,
expedigdo e arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestagdo de informagbes gerais ao publico, bem como a
manutencao e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranga dos magistrados, servidores, visitantes, instalagbes e
bens patrimoniais do érgao, como também garantir a adequada condugdo de veiculos oficiais. Compreender o controle de
entrada e saida de pessoas e bens, a realizacdo de rondas para verificagdo das condi¢ces das instalagbes, a direcdo
defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execugao
de atividades de prevengao e combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO Il ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: considerar-se-a legislacao vigente até a data da publicacao do Edital de Abertura de Inscrigoes.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA, )
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS E
ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuagédo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego das conjungdes e das locugdes conjuntivas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagéo. Interpretagao de texto.

ATOS NORMATIVOS: Cdodigo de Conduta do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus (Resolugéo n®
147/2011, do Conselho da Justi¢a Federal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Direito do Consumidor: Principios do Direito do Consumidor. Elementos Integrantes da Relagao Juridica de Consumo. Sujeitos:
Conceitos de Consumidor e de Fornecedor. Objetos: Conceito de Produto e de Servigo. Responsabilidade civil pelo fato do produto
ou do servico. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Caso fortuito e forga maior. Decadéncia e Prescrigdo na relagéo de
consumo. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Onus da prova referente ao consumidor e ao fornecedor. Revisdo das
clausulas contratuais abusivas ou excessivamente onerosas. Defesa do Consumidor em Juizo. Coisa Julgada.

Direito Ambiental: Principios de Direito Ambiental. Conceito. Objeto. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal.
Competéncia em matéria ambiental. Fungdo social da propriedade. Desenvolvimento sustentavel. Bens ambientais. Politica Nacional
do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: Licenciamento ambiental. Estudo de impacto ambiental. Zoneamento
ambiental. Areas de preservagao permanente e unidades de conservagéo. Responsabilidade por dano ambiental.
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Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Administracao direta e indireta. Orgéos publicos. Agentes Plblicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, ato administrativo em espécie, revogacédo e invalidagdo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores
publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo da responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei n® 8.112/1990:
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagéo. Das responsabilidades. Das penalidades.
Do processo administrativo disciplinar e sua revisao. Intervencdo do Estado na propriedade: modalidades. Controle da administragao
publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n® 8.666/1993 e
Lei n® 10.520/2002: Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecugéo e da rescisdo. Das sangoes. Do
pregéo. Servigos publicos: principios, classificagdo e competéncia: federais, estaduais, distritais e municipais. Processo Administrativo
(Lei n® 9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificagdo. Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos.
Conceito. Natureza. Espécies. Hermenéutica constitucional. A Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos
Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos
Municipios. Do Distrito Federal e dos Territérios Da Administragdo Publica: Disposicoes Gerais. Dos Servidores Publicos. Da
Organizacao dos Poderes: do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justi¢a. Da
Tributagéo e do Orcamento: Do Sistema Tributario Nacional. Da Ordem Econémica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade
Econdmica. Da Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria. Da Ordem Social: Disposi¢céo Geral. Da Seguridade Social. Do
Meio Ambiente.

Direito Civil: Principios de Direito Civil. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). Pessoas
(naturais e juridicas). Bens (classificacdo segundo o Cédigo Civil). Fatos Juridicos: Negécios juridicos. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Modalidades das obrigacbes: Obrigacdes de dar, fazer e ndo fazer. Adimplemento e extingdo das
obrigagbes: Pagamento. Contratos: disposi¢cdes gerais. Varias espécies de contrato: compra e venda: disposi¢des gerais. Deposito.
Mandato. Fianga. Responsabilidade civil. Posse e propriedade (nogdes gerais).

Direito Processual Civil: Principios de Direito Processual Civil. Processo de conhecimento: Jurisdicdo e agio. Partes e
procuradores. Ministério Publico. Orgaos judiciarios e auxiliares da justica. Atos processuais. Formagao, suspensao e extingdo do
Processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario. Processo nos tribunais. Recursos. Processo de execugdo: execugao
em geral. Diversas espécies de execugao: Disposi¢des gerais. Execucédo das obrigagdes de fazer e de ndo fazer. Execugéo contra a
Fazenda Publica. Embargos do devedor. Suspensao e extingdo do processo de execugéo. Processo cautelar: Medidas cautelares.
Disposicoes gerais. Procedimentos Especiais: A¢cdes possessorias. Embargos de terceiro. A¢do monitéria. Mandado de Seguranga
(Lei n® 12.016/2009). Acéo Civil Publica (Lei n°® 7.347/1985). Execugéo Fiscal (Lei n® 6.830/1980). Juizados Especiais Civeis (Lei n®
9.099/1990). Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001). Informatiza¢éo do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006).

Direito Penal: Principios de Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas:
Espécies de pena. Aplicacdo da pena. Agdo penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a Administragdo Publica praticados por funcionario publico ou por particulares contra a Administragdo em geral. Crimes
contra a administragcdo da justica. Crimes contra a ordem tributaria e econémica (Lei n® 8.137/1990). Crimes hediondos (Lei n°
8.072/1990). Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Crimes ambientais (Lei n® 9.615/1998). Crimes de licitagbes (Lei n® 8.666/93).
Apropriagao indébita previdenciaria (CP, art. 168-A).

Direito Processual Penal: Principios de Direito Processual Penal. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Sujeitos
do processo: Juiz, Ministério Publico, querelante, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica.
Comunicagbes processuais (citagdo, notificagdo, intimagao). Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Agdo penal publica e
privada. Denuncia. Queixa - crime. A representagéo. A renlncia. O perdado. Do conflito de Jurisdigdo. A competéncia penal: do STF,
do STJ, dos TRFs, dos Juizes Federais e dos Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001). Extingdo da punibilidade. Prisdo: em
flagrante, preventiva, domiciliar, temporaria (Lei n® 7.960/1989). Liberdade proviséria, com ou sem fianga. Sentenga condenatdria.
Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutérias e sentenga (conceito, publicagéo, intimacéo e efeitos). Recursos em geral:
conceito, garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia,
processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1990). Juizados Especiais Federais (Lei n®
10.259/2001).

Direito Tributario: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitagbes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal. Reparticao das receitas tributarias. Competéncia legislativa em matéria tributaria; espécies de tributo;
hipétese de incidéncia e ndo incidéncia da norma juridica tributaria; bitributagao e “bis in idem”; natureza do tributo; sujeito passivo da
obrigagao tributaria; crédito tributario; suspenséo e exigibilidade do crédito tributario; extingao do crédito tributario; exclusao do crédito
tributério; administragao tributaria.

Direito Previdenciario: Seguridade social, previdéncia social, salde e assisténcia social: conceituagdo, principios e disposigdes
constitucionais. Lei n® 8.212 /1991: Do financiamento da seguridade social, dos contribuintes, da contribuicido do segurado,
contribuinte individual e facultativo, do salario de contribuicdo, da arrecadagéo e recolhimento das contribuicbes, da modernizagéo da
previdéncia social. Lei n® 8.213/1991: Do plano de beneficios da previdéncia social: dos regimes de previdéncia social. Do regime
geral de previdéncia social: dos beneficiarios, dos segurados, dos dependentes, das inscricbes. Das espécies de prestagdes. Dos
beneficios: da aposentadoria por invalidez, da aposentadoria por idade, da aposentadoria por tempo de servigo, da aposentadoria
especial, do auxilio-doencga, do salario familia, do salario maternidade, da pensao por morte, do auxilio recluséo, dos peculios, do
auxilio acidente. Do servigo social, da habilitagdo e da reabilitacdo profissional, da contagem reciproca de tempo de servico. Lei n®
8.080/1990 e Lei n® 8.742/1993.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS

Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Administracao direta e indireta. Orgéos publicos. Agentes Pblicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, ato administrativo em espécie, revogacédo e invalidagdo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores
publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo da responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei n® 8.112/1990:
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Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagéo. Das responsabilidades. Das penalidades.
Do processo administrativo disciplinar e sua revisao. Intervencdo do Estado na propriedade: modalidades. Controle da administragéo
publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n® 8.666/1993 e
Lei n® 10.520/2002: Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecugéo e da rescisdo. Das sangoes. Do
pregéo. Servigos publicos: principios, classificagdo e competéncia: federais, estaduais, distritais e municipais. Processo Administrativo
(Lei n® 9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificagdo. Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos.
Conceito. Natureza. Espécies. Hermenéutica constitucional. A Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos
Direitos Politicos. Da Organizagéo do Estado: Da Organizagao Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos
Municipios. Do Distrito Federal e dos Territérios Da Administragdo Publica: Disposi¢cbes Gerais. Dos Servidores Publicos. Da
Organizacdo dos Poderes: do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica. Da
Tributag@o e do Orgamento: Do Sistema Tributario Nacional. Da Ordem Econémica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade
Econdmica. Da Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria. Da Ordem Social: Disposi¢cao Geral. Da Seguridade Social. Do
Meio Ambiente.

Direito Civil: Principios de Direito Civil. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942). Pessoas
(naturais e juridicas). Bens (classificacdo segundo o Cédigo Civil). Fatos Juridicos: Negdcios juridicos. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Modalidades das obrigacdes: Obrigacdes de dar, fazer e ndo fazer. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes: Pagamento. Contratos: disposicdes gerais. Varias espécies de contrato: compra e venda: disposigdes gerais. Deposito.
Mandato. Fianca. Responsabilidade civil. Posse e propriedade (nogdes gerais).

Direito Processual Civil: Principios de Direito Processual Civil. Processo de conhecimento: Jurisdicdo e agio. Partes e
procuradores. Ministério Publico. Orgaos judiciarios e auxiliares da justica. Atos processuais. Formagao, suspensao e extingdo do
Processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario. Processo nos tribunais. Recursos. Processo de execugdo: execucao
em geral. Diversas espécies de execugao: Disposi¢des gerais. Execucédo das obrigagbes de fazer e de néo fazer. Execugéo contra a
Fazenda Publica. Embargos do devedor. Suspenséo e extingdo do processo de execugdo. Processo cautelar: Medidas cautelares.
Disposicbes gerais. Procedimentos Especiais: A¢cdes possessorias. Embargos de terceiro. Agdo monitéria. Mandado de Seguranga
(Lei n® 12.016/2009). Acéo Civil Publica (Lei n°® 7.347/1985). Execugao Fiscal (Lei n® 6.830/1980). Juizados Especiais Civeis (Lei n°
9.099/1990). Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001). Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006).

Direito Penal: Principios de Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas:
Espécies de pena. Aplicacdo da pena. Agao penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a Administragdo Publica praticados por funcionario publico ou por particulares contra a Administracédo em geral. Crimes
contra a administracdo da justica. Crimes contra a ordem tributaria e econémica (Lei n® 8.137/1990). Crimes hediondos (Lei n®
8.072/1990). Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Crimes ambientais (Lei n® 9.615/1998). Crimes de licitagbes (Lei n® 8.666/93).
Apropriagdo indébita previdenciaria (CP, art. 168-A).

Direito Processual Penal: Principios de Direito Processual Penal. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Sujeitos
do processo: Juiz, Ministério Publico, querelante, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justiga.
Comunicagbes processuais (citagcao, notificagdo, intimag&o). Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Agao penal publica e
privada. Denuncia. Queixa - crime. A representacéo. A renuncia. O perddo. Do conflito de Jurisdi¢cao. A competéncia penal: do STF,
do STJ, dos TRFs, dos Juizes Federais e dos Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001). Extincdo da punibilidade. Prisdo: em
flagrante, preventiva, domiciliar, temporaria (Lei n® 7.960/1989). Liberdade provisoria, com ou sem fianga. Sentenga condenatoria.
Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutérias e sentenga (conceito, publicagéo, intimacgédo e efeitos). Recursos em geral:
conceito, garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia,
processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1990). Juizados Especiais Federais (Lei n®
10.259/2001).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nocoes de Administracao: Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e contribui¢cdes. Planejamento
Estratégico: conceitos. Principios. Etapas. Niveis. Métodos. Gestdo de Projetos: Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida.
Ferramentas. Beneficios. Gestéo de Processos: Definicdes. Componentes. Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do mapeamento.
Cadeia de valor. Niveis de detalhamento dos processos. Notagdo. Ferramentas de mapeamento. Projeto de mapeamento.
Indicadores. Gestao da qualidade: conceitos, objetivos, métodos e ferramentas. Comunicagdo como ferramenta de gestao. Licitagdes
e Contratos: Lei n? 8.666/1993: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacoes,
modalidades, procedimentos, anulagéo e revogacao, sangdes, pregao presencial e eletrdnico, sistema de registro de precos. Lei n°
10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagcdo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentarios e
financeiros da execugéo do contrato. Sangao administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto.
Prorrogagao do prazo de vigéncia e de execugao.

Nocoes de Administracao Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica; Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Papel dos Controles externos e internos da Administragdo Publica. Nogdes de Direito Constitucional: Administragdo Publica:
disposicdes gerais. Dos Servidores Publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das
atribuigbes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores. Do processo
legislativo; do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais. Nogbes de Direito Administrativo: Lei n® 8.112/1990: Do provimento. Da vacéncia. Dos
direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogagdo e anulagdo. Efeitos decorrentes. Lei n°
9.784/1999: Regula o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal.

Nocé6es de Administragao Financeira e Orgamentaria: Conceitos basicos de administragéo financeira. Demonstragdes financeiras:
balango patrimonial; demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados e demonstragdo do resultado do exercicio. Analise e
interpretacdo das demonstragbes contabeis. Nogdes de Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento;
Principios Orgamentarios; Técnicas de Elaboragdo Orgamentéaria; Recursos para execugao dos programas: Exercicio Financeiro;
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Créditos Orgamentarios e Créditos Adicionais; Descentralizacdo de Créditos; Orcamento por Programa; Nogdes de Contabilidade
Publica; Lei Orgamentaria Anual — LOA e Plano Plurianual — PPA.

Nocoes de Gestao de Pessoas: Conceitos. Estratégias de RH. Selecéo. Treinamento e desenvolvimento. Gestao de desempenho:
conceitos, objetivos, métodos. Gestdo estratégica de pessoas por competéncias. Cultura Organizacional: Conceitos. Elementos.
Clima organizacional. Motivagao. Lideranga. Gestao de conflitos. Aprendizagem organizacional. Educagao corporativa. Educagédo a
distancia.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO ) ) )
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA E TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE EM
SEGURANGCA E TRANSPORTE

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego das conjungdes e das locugbes conjuntivas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo. Redagao. Interpreta¢ao de texto.

ATOS NORMATIVOS: Cdodigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus (Resolugédo n® 147/2011,
do Conselho da Justi¢a Federal).

Somente para o cargo de TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANCA E
TRANSPORTE
Nocoes de Administracdo Publica: Principios Basicos da Administragio Publica; Poderes e Deveres do Administrador Publico.

Nocoes de Direito Constitucional: Administragdo Publica: disposicdes gerais. Dos servidores publicos. Da organizagdo dos
poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do
Senado Federal, dos deputados e dos senadores. Do processo legislativo; do Poder Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. No¢des de Direito
Administrativo: Lei n® 8.112/1990: Do provimento. Da vacéancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
Nocé6es de Administracao: Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e contribuigdes. Comunicagdo como
ferramenta de gestdo. Administragdo Publica: Principios Béasicos da Administracdo Publica; Poderes e Deveres do Administrador
Publico.

Nocoes de Direito Constitucional: Administragdo Publica: disposigdes gerais. Dos servidores publicos. Da organizagdo dos
poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do
Senado Federal, dos deputados e dos senadores. Do processo legislativo; do Poder Judiciario: disposigbes gerais, do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

Nocoes de Direito Administrativo: Lei n® 8.112/1990: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar.
Do processo administrativo disciplinar. Caracteristicas do contrato administrativo. Licitagées e Contratos: Lei n® 8.666/1993: Conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagbes, modalidades, procedimentos, anulagéo e
revogacao, sangoes, pregao presencial e eletronico, sistema de registro de pregos. Lei n® 10.520/2002. Formalizagao e fiscalizagao
do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugao do contrato. Sangao administrativa. Garantia contratual. Alteragdo do
objeto. Prorrogacéo do prazo de vigéncia e de execugao.

Nocoes de Administracdao Financeira e Orcamentaria: Nogdes de Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de
Planejamento; Principios Orcamentarios; Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Recursos para execu¢do dos programas: Exercicio
Financeiro; Créditos Orcamentarios e Créditos Adicionais.

Nocoes de Gestao de Pessoas: Conceitos. Sele¢éo. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de desempenho: conceitos, objetivos,
meétodos. Cultura e Clima Organizacional: Conceitos. Motivagao. Lideranga e Chefia. Gestao de Conflitos, mudanga e Aprendizagem
organizacional. Educacéo a distancia. Atendimento ao publico. Trabalho em Equipe e relacionamento interpessoal.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE

Seguranca de Dignitarios: Técnicas, taticas e operacionalizagéo; objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameagas,
danos e perdas; diagnéstico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do
planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais.

Nocbes de Planejamento de Seguranca: Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do
planejamento. Seguranga Corporativa Estratégica: Seguranga da Gestdo das Areas e Instalagdes. Direcdo Defensiva. Diregao
Ofensiva. CTB — Codigo de Tréansito Brasileiro em vigor, consideradas as alteragdes posteriores e principais resolugdes atinentes as
normas de circulagéo e conduta, infracdes e penalidades. Prevencao e controle de incéndios: NR-23 — Protegdo Contra Incéndios.
CIPA (Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes — NR-05). NR-26 — Sinalizagdo de Seguranga. Decreto n® 70.274, de
09/03/1972, e alteragbes/complementos posteriores, quando houver: Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de
precedéncia. Lei n © 10.826, de 22/12/2003, e alteragbes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e munigéo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM, define crimes e d& outras
providéncias.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DA SAUDE
ATESTADO
Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) , R.G. n® , UF , hascido(a)
em / / , encontra-se apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova Pratica de Capacidade

Fisica do Concurso Publico do Tribunal Regional Federal da 5% Regido, para o cargo de Técnico Judiciario - Area
Administrativa — Especialidade: Seguranga e Transporte.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 |Abertura do periodo de inscrigdes, exclusivamente via Internet, no site da FCC 04/07/2012
Abertura do periodo de inscrigdes e solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscri¢cdo, exclusivamente

2 . . 04/07/2012
via Internet, no site da FCC

3 |Encerramento do periodo de inscrigcdo e solicitacdo de isencao 20/07/2012

4 |Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricdo 10/08/2012

5 |Divulgacao dos pedidos de isen¢ao deferidos e indeferidos no site da FCC 27/07/2012

6 |Recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencao, no site da FCC 30/07 e 31/07/2012

7 |Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos, apds analise de recursos, no site da FCC 07/08/2012

8 Divulgagdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetiva/Discursiva — Redagéo, no Diario Eletrénico da 11/09/2012
Justica Federal da 52 Regido - Administrativa e no site da FCC

9 |Aplicacédo das Provas Objetiva/Discursiva — Redagao 23/09/2012

10 |Divulgagao do Gabarito Preliminar e Questbes das Provas Objetivas, no site da FCC 28/09/2012

11 |Recurso quanto ao Gabarito Preliminar e Questdes das Provas Objetivas, no site da FCC 01/10 e 02/10/2012

12 Divulgagéo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetiva/Discursiva — Redagao no Diério Eletronico da 10/12/2012
Justica Federal da 52 Regiéo - Administrativa e no site da FCC

13 |Divulgacgédo das Respostas dos Recursos quanto aos gabaritos e questdes, no site da FCC 10/12/2012

14 R_ecurso quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetiva/Discursiva — Redagéo (Vista de Prova), no 1112 e 12/12/2012
site da FCC
Divulgagao do Edital de Convocagao para as Provas Praticas no Diario Eletrénico da Justica Federal da 52

15 S L ) X 08/01/2013
Regiéo - Administrativa e no site da FCC

16 Divulgagéao do Edital de Resultado das Provas Objetivas/Discursiva — Redagao — Apds analise de Recursos, no 08/01/2013
Diario Eletronico da Justica Federal da 52 Regido - Administrativa e no site da FCC

17 |Divulgacédo das Respostas dos Recursos quanto aos Resultados Preliminares no site da FCC 08/01/2013

18 |Aplicagdo das Provas Praticas 19/01 e 20/01/2013
Divulgacao do Resultado das Provas Praticas no Diario Eletronico da Justica Federal da 52 Regiéo -

19 2 . ; 18/02/2013
Administrativa e no site da FCC
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