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sem efeitos 0 EXTRATO DE CONVENIO ASSISTENCIAL DE N. 003/2014 (Hospital de Cancer de
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Publique-se.
Cuiaba-MT, 16 de setembro de 2014.

Werley Silva Peres
Secretéario Municipal de Saude

EDITAL N°. 001/2014 - SMECJ i

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

POR TEMPO DETERMINADO PARA O PROGRAMA DE ESPORTE LAZER DA
CIDADE - PELC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
CIDADANIA E JUVENTUDE - SMECJ, torna publico e comunica aos interessados que serdo
abertas inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado de Contratagdo por Tempo Determinado
com base neste Edital n°® 001/2014 — SMECJ, para execugdo do Convénio N° 793311/2013,
firmado entre o Ministério dos Esportes e a Prefeitura Municipal de Cuiaba, cuja divulgagao estara
disponivel no site oficial do Municipio (www.cuiaba.mt.gov.br), no Diério Oficial da Uni&o, no Diario
Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, nos jornais de grande circulagdo da
cidade e no mural da Secretaria Municipal de Esportes, Cidadania e Juventude — SMECJ, na Rua
Comandante Costa, n° 1554, Centro, CEP 78020-401 — Cuiaba-MT, no periodo de 22 de setembro
a 03 de outubro de 2014.

O Programa Esporte e Lazer da Cidade - PELC, na sua esséncia, além de proporcionar a prética
de atividades fisicas, jogos e brincadeiras, que envolvam todas as faixas etarias e as pessoas com
deficiéncia, estimula a convivéncia social, a formagdo de gestores e liderangas comunitarias,
fomenta a pesquisa e a socializagdo do conhecimento, contribuindo para que o esporte e o lazer
sejam tratados como politicas publicas e direito de todos.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo n° 001/2014 - SMECJ instituida pela Portaria n°
015/2014/SMECJ, com apoio da Secretaria Municipal de Gestdo e da Equipe de Projetos e
Convénios da Secretaria Municipal de Governo e visa a sele¢do de pessoal (Coordenadores e
Agentes Sociais) para implantagdo e execugdodo Programa Esporte e Lazer da Cidade, no
Municipio de Cuiaba/MT.

1.2 - A selegéo sera determinada por fungéo e sera considerado o somatério de pontos da analise
documental curricular e da entrevista presencial;

1.3 — A selegdo dos candidatos sera publicada no site oficial do Municipio Cuiaba-MT
(www.cuiaba.mt.gov.br), no Diério Oficial da Unido, no Diario Oficial de Contas do Tribunal de
Contas de Mato Grosso, nos jornais de grande circulagdo da cidade e no mural da Secretaria
Municipal de Esportes, Cidadania e Juventude.

1.4 - A Selegdo Simplificada seré realizada para o preenchimento das seguintes fungdes, carga
horéria, nivel de escolaridade, remuneragéo e total de vagas:

° CARGA ESCOLARIDADE/ | VIGEN | REMUNERACAO
FUNGAO N°.DEVAGAS | |oRARIA | EXPERIENCIA | CIA | MENSAL (RS)
Graduado em
Educagdo Fisica
Registrado no
Conselho
g:g;‘é%’;?cd;” 02 40hsemanais | Regional de §'14eses 1.400,00
Educagdo Fisica
(CREF) e na falta
deste, Graduados
em Pedagogia.
Profissional ~ em
Educagdo Fisica
com Registro no
Conselho
dc°°’,de"ad°’ 39 40hsemanais | Regional de| 20 1.300,00
eNucleo = . meses
Educacéo Fisica.
Na falta deste,
graduados em
Pedagogia.
Certificado,
ggggizs de Declaragéo ou
Esportes /étestalgol de 20
! . xperiéncia na
Iliaef:ergagéo 234 20hsemanais modal[dade meses 600,00
’ esportiva ou
Cultura e L
Artes atividade proposta
no Programa.

1.5 — Para as fungdes de Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Nucleo e Agentes Sociais de
Esportes, Lazer, Recreagdo, Cultura e Artes serdo classificados no presente processo seletivo um
contingente de 30% (trinta porcento) a mais, além das vagas deste Edital para cadastro de reserva.
1.6 — O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo;

1.7 — O Contrato por prazo determinado tera remuneragéo na forma de bolsa conforme o Convénio
e extinguir-se-a sem direito & indenizag&o:

|- pelo término do prazo contratual;

Il- por iniciativa da administrag&o publica e,

lll- por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo por escrito com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

1.8 — Para as vagas de Agentes Sociais, os candidatos serdo enquadrados na Modalidade/Oficina
que mais tenham experiéncia comprovada.

As Modalidades/Oficinas s&o:

CATEGORIA MODALIDADES/OFICINAS

- Futebol de campo;
- Futsal;

- Basquete;

- Voleibol;

- Handebol;

- Karaté;

- Judo;

- Jioditsu;

- Futebol Americano;
- Ginastica;

- Ginastica da 32 idade;
- Caminhada;

- Capoeira;

- MUsica;

- Teatro;

- Artesanato;

- Danga;

- Dangas Regionais.

Agente Social

2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1 - Para realizar a Inscrigdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras
estabelecidas neste Edital, que sera divulgado no site oficial do Municipio (www.cuiaba.mt.gov.br),
no Diario Oficial da Unido, no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, nos
jornais de grande circulagéo da cidade e no mural da Secretaria Municipal de Esportes, Cidadania
e Juventude — SMECJ, na Rua Comandante Costa, n°® 1554, Centro, CEP 78020-401 — Cuiaba-MT
2.2 — As inscrigdes sdo gratuitas e serdo recebidas no periodo de 22 de setembro a 03 de outubro
de 2014, no horério das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, na sede da Secretaria
Municipal de Cultura (Clube Feminino) localizada na Rua Bardo de Melgago, n° 3.677, Centro,
Cuiaba.

2.3 — No ato da inscri¢do o candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo e devera
atender aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1° do Art. 12, da Constituigdo Federal; ter
no minimo 18 (dezoito) anos completos até 30/10/2014;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino (carteira de reservista);

¢) Ter disponibilidade de no minimo 20 e/ou 40 horas semanas para trabalho diurno (Preencher e
assinar declaragdo atestando a disponibilidade);

2.4 — No ato da inscrigdo para o presente Processo Seletivo, além de preencher o Requerimento
de Inscrigdo, os candidatos apresentardo, OBRIGATORIAMENTE, Curriculum Vitae e fotocépia
autenticada ou cépia e originais para conferéncia dos seguintes documentos pessoais:

a) Documento de Identidade — RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de endereco atual;

e) Diploma ou Certificado de Conclusé@o para a fungédo que exige curso superior;

f) Reservista (no caso de candidatos do sexo masculino).

2.5 — Documentos facultados para efeito de comprovagao curricular e de pontuagéo:

a) Diploma ou Certificados de Conclus&o dos niveis de escolaridade alcangados.

d) Declaragéo de experiéncia assinada por autoridade publica ou da comunidade, atestando os
anos de atuagdo na area de inscrigéo (Agentes Sociais).

e) Certificados de cursos relacionados a area de inscrigdo.

2.6 — Certiddes obrigatérias:

a) Certiddo Negativa de Execugdes Civel/Criminal Federal (TRF 1% Regi&o)
http://www.trf1 jus .br/Servicos/Certidao/.
b)Certiddo  Negativa de Execugdes Civel/Criminal Estadual (1° e 2° grau)

http://www.timt jus br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/

c) Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (Declaragdo de Quitagdo Eleitoral):
http://www.tse jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral. A Certiddo podera ser
substituida por cépia dos comprovantes de votagdo da Ultima eleigao (dois turnos).

2.7 — O Processo Seletivo obedecera rigorosamente o critério de analise da documentagdo
apresentada em consonancia com as normas dispostas neste Edital.

2.8 — A auséncia de qualquer dos documentos constantes nos itens 2.4 e 2.6 acarreta na
desclassificagéo imediata do candidato.

2.9 — Os candidatos as fungdes contempladas neste Edital, somente poder&o concorrer a 01 (uma)
vaga, mediante uma Unica inscrigao.

2.10 - O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de
Inscri¢do, pelo seu preenchimento e pelos documentos e comprovantes entregues.

2.11 - N&o serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscrigdes em carater condicional, realizadas via
postal, por fax, extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente Edital.

2.12 - Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falsos e ou de inscrigdo que
n&o atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado
da Selegao.

2.13 - A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

2.14 - Inscrigdo de candidatos com deficiéncia

2.14.1 - As pessoas com deficiéncia (PNE) é assegurado o direito de inscrigdo na presente
Selegao (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, ficando-lhes reservado 5% (cinco por
cento) das vagas disponibilizadas neste Edital.

Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigéo,
previstos no presente Edital bem como apresentar no ato da inscrigdo além da documentagdo
acima exigida, o laudo médico oficial ou documento equivalente indicando a qualificagdo do
candidato e o grau de deficiéncia, constituindo documento decisivo para o reconhecimento de sua
condigédo PNE.

Toda a documentagéo requisitada devera ser entregue em cépia autenticada ou cépia simples
acompanhada do original para verificagdo.
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3. DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E E
SELEGAO

3.1. O presente Processo Seletivo constara de duas etapas:

3.1.1 — 12 Etapa: Analise de Curriculum de carater eliminatério;

3.1.1.1 — A analise curricular sera realizada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e
dar-se-4 mediante somatério de pontos da contagem de avaliagdo da experiéncia comprovada
para a fungéo, Titulos de Formagdo Profissional para as fungdes que exigem curso superior e
certificados de cursos de capacitagéo, limitado a 50 (cinquenta) pontos.

Tabela de Titulos para as Fungdes de Coordenador de Nucleo e Coordenador Pedagdgico

a publicagao do resultado final.

3.2.2. O recurso devera conter o nome do candidato recorrente, fungéo para a qual fez inscrigéo,
enderegco completo para correspondéncia, assinatura, fundamentagéo e, sera dirigido a —
Comissé@o Examinadora do Processo Seletivo n° 001/2014 —SMECJ, que decidira no prazo de 05
(cinco) dias corridos;

3.2.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente;

3.2.4. Finalizado o prazo para a entrada com o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pela
Secretaria Municipal de Esporte, Cidadania e Juventude, ndo cabendo mais qualquer forma de
apelagao.

4. - DAAPURAGAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

Critério Pontos

Pés Graduagéo strictu sensu (Doutorado) 20 pontos
Pds Graduagao strictu sensu(Mestrado) 10 pontos
Pds graduagaolatu sensu(Especializagéo) 05 pontos

Certificados somando mais de 100 horas
05 pontos

Cursos de Capacitagao realizados nos ultimos
Cinco anos correlatos a area de atuagdo

Certificados somando de 40 a 100 horas
04 pontos

Cursos de Capacitagao realizados nos ultimos
Cinco anos correlatos a area de atuagdo

Certificados somando de 20 a 39 horas
03 pontos

Cursos de Capacitagao realizados nos Ultimos
Cinco anos correlatos a area de atuagéo

Cursos de Capacitagao realizados nos ultimos Certificados somando até 19 horas

Cinco anos correlatos a area de atuagéo 02 ponto.
Experiéncia comprovada na area — mais de 5 | 40 pontos
anos

Experiéncia comprovada na area — de 2 a 5 anos | 30 pontos
Experiéncia comprovada na area — até 2 anos 20 pontos

3.1.1.2 — Para critério de pontuagédo somente sera considerado um nivel de pés graduagédo e um
nivel de certificados de cursos de capacitagéo.

3.1.1.3 - Para contagem da experiéncia comprovada na drea serédo considerados os periodos de
estagio supervisionados, projetos unificados/supervisionados, Carteira de Trabalho e contratagdes
em servigo publico.

Tabela de Pontos para a Fungdo de Agentes Sociais de Esportes, Lazer, Recreagao, Cultura
e Artes

Critério Pontos
Graduado em Educagao Fisica, Pedagogia, 10 pontos
Artes ou Musica

Graduando em Educagéo Fisica, Pedagogia, Artes | 07 pontos
ou Musica, a partir do 4° semestre

Graduando em Educagéo Fisica, Pedagogia, Artes | 04 pontos
ou Musica, a partir do 1° ao 4° semestre

Ensino médio completo 03 pontos
Ensino fundamental Completo 02 pontos

Cursos de Capacitagao realizados nos ultimos
Cinco anos correlatos a area de atuagéo

01 ponto para cada certificado
de curso com duragdo minima de

10 horas.
Experiéncia comprovada na area — mais de 05 | 40 pontos
anos
Experiéncia comprovada na area — de 02 a 05| 30 pontos
anos
Experiéncia comprovada na area — até 02 anos 20 pontos

3.1.1.4 — Para contagem da experiéncia comprovada na drea serdo considerados os Atestados
e/ou Declaragdes de autoridades publicas ou da comunidade, atestando os anos de atuagdo na
area de inscrigdo.

3.1.1.5 — A listagem com a divulgagdo dos classificados para realizar a 22 etapa, serd publicado
nos Didrios Oficiais, disponivel no enderego www.cuiaba.mt.gov.br, e estara disponivel no dia 20 de
Outubro de 2014 na Secretaria Municipal de Esportes, Cidadania e Juventude.

3.1.2 - 22 Etapa: Entrevista Presencial para todas as fungdes — de 22 a 30 de novembro de 2014 .
3.1.2.1 — A entrevista para as fungdes de Coordenador Pedagdgico e Coordenador de Nucleo
serdo realizadas pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e dar-se-do mediante
avaliagao do relato de experiéncia, adequacgdo de atitudes, postura e habilidade demonstrada pelo
candidato, com pontuagdo variando de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

3.1.2.2 — A entrevista para as fungdes de Agente Social de Esportes, Lazer, Recreagdo, Cultura e
Artes sera realizada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e dar-se-a mediante
avaliagao do relato de experiéncia, atuagdo nas comunidades, atitudes e habilidades do candidato
com base na area de inscrigdo, com pontuagéo variando de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
3.1.2.3 — Aentrevista tera carater habilitatério e eliminatério.

3.1.2.4 — Os candidatos poderao ser convocados para entrevista presencial em horario comercial
ou fora do horario comercial, incluindo sabados, feriados ou no periodo noturno.

3.1.2.5 — A entrevista é fase obrigatéria do Processo Seletivo e o ndo comparecimento do
candidato na entrevista gerara automaticamente a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

3.2 - O resultado da Entrevista Oral e resultado final serdo divulgados no dia 05 de Novembro de
2014, nos Diarios Oficiais, disponivel no enderego www.cuiaba.mt.gov.br e no Mural da Secretaria
Municipal de Esportes Cidadania e Juventude - SMECJ.

3.2.1. O candidato podera entrar com recurso na sede da Secretaria Municipal de Esportes
Cidadania e Juventude — SMECJ, localizada na Rua Comandante Consta n° 1554, Bairro Centro
Sul, das 8:00 as 12:00 h e das 14:00 as 17:00h, por oficio circunstanciado até dois dias Uteis apds

4.1. - A selecdo simplificada sera realizada por uma comissdo nomeada por Portaria acima referida
e obedecera aos critérios definidos neste edital.

4.2. O candidato tera que atingir no minimo 30 pontos para ser habilitado e sera classificado em
ordem decrescente segundo sua Nota Final.

4.3. Adivulgagao dos habilitados sera feita por ordem de classificagdo geral de todos os candidatos
selecionados.

4.4. As listas com o Resultado Final da Selegdo serdo divulgadas no site oficial do Municipio
(www.cuiaba.mt.gov.br), no Diario Oficial da Unido, no Diario Oficial de Contas do Tribunal de
Contas de Mato Grosso no mural da Secretaria de Esportes, Cidadania e Juventude.

4.5. Em caso de igualdade de pontos gerando empate na classificagdo Final do candidato, serdo
utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada de atuagdo nas atividades a serem desenvolvidas;

b) Maior tempo de residéncia na area geografica onde serdo desenvolvidas as atividades;

c) Maior idade;

5. DA CONTRATAGAO

5.1 A contratagéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo
com as vagas.

5.2. Apds a homologagao do resultado da Selegdo Publica, a Comiss&do convocara os candidatos
habilitados, através de Edital especifico, por ordem de pontuagdo e classificagédo para
apresentagdo dos documentos exigidos necessarios para a efetivagdo da contratagdo e mediante
as normas do programa.

5.3. A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagdo sera feita por publicagdo de
convocagao afixado no mural da Secretaria Municipal de Esportes, Cidadania e Juventude e no site
oficial do Municipio (www.cuiaba.mt.gov.br), no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de
Mato Grosso.

6 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. - A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagéo da
Selecéo, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.
6.2. - O candidato que recusar a contratagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio imediatamente
apos 48 horas, sera considerado desistente.

6.3. - A eliminagédo do candidato habilitado, contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por
escrito, importara na convocagdo daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o
periodo de validade da Selegéo.

6.4. - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comisséo de Selegao.

6.5 - O prazo de validade deste Edital € de 24 meses, podendo ser prorrogado a critério da
Administragéo Publica Municipal, caso seja prorrogado o prazo de vigéncia do Convénio.

Prefeitura Municipal de Cuiabd, 16 de Setembro de 2014.

Carlos Klaus

Secretario Municipal de Esportes, Cidadania e Juventude

ANEXO |

Atribuigdes da Fungéo

FUNCAO ATRIBUIGOES

Conhecer o planejamento pedagégico;

Assessorar o coordenador geral na definicdo dos nucleos a serem

atendidos e sua articulagéo do projeto com a comunidade;

Coordenar todas as agdes relacionadas ao monitoramento e avaliagéo das
Coordenador acdes do Programa a serem realizadas participativamente com apoio do
Pedagdgico grupo gestor;

Informar sempre que acontecer casos de distor¢des identificadas nos
nucleos que afetem a comunidade e as atividades do nucleo e, apresentar
dentro do possivel solugdes para corregdo dessas distorgdes;

Orientar e supervisionar as atuagdes dos coordenadores de nucleos;
Encaminhar aos coordenadores geral e ao grupo gestor as demandas
advindas do Nucleo; participar de todos os moddulos de formagéo
continuada e, sempre que possivel realizar capacitagdes oferecidas pela
SINELIS/ME.

Coordenar todas as atividades sistematicas e assistematicas do nticleo sob
sua responsabilidade; desenvolver oficinas com os beneficiados do
Programa de acordo com as diretrizes e planejamento pedagégico do
mesmo; organizar inscricbes, controle de presenca, analisar o
planejamento dos agentes, ajusta-los quando necessario;

Monitorar grade horaria bem como planeja-la juntamente com os agentes;
Participar das reunides com a coordenagdo pedagdgica bem como
participar de todos os mddulos de formagdo continuada e, sempre que

Coordenador de
Nucleo
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possivel
Realizar capacitagdes oferecidas pela SINELIS/ME.

Agente Social de Participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo de todas as

Esportes, atividades do

Lazer, Ndcleo;

Recreagéo, Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagogica
Cultura e Artes doPrograma;

Participar de todos os modulos de formagao continuada e,

Sempre que possivel, realizar capacitagdes oferecidas pela SINELIS/ME;
Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas
no nucleoe os dados solicitados pela coordenagéao.

Calendario do Processo Seletivo Simplificado — PSS — SMECJ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SMECJ

PUBLICAGAO 16/09/2014
INCRICOES E ENTREGA DE | DE 22/09/2014 A 03/10/2014
DOCUMENTOS

RESULTADO 12 ETAPA 20/10/2014

ENTREVISTAS DE 22 A 30/10/2014

RESULTADO FINAL ATE 05/11/2014

CONVOCAGAO A PARTIR DE 08/12/2014

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio Assistencial n° 002/2014, que celebram a Secretaria Municipal de Saude de
Cuiaba e a Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Cuiaba / Hospital Geral
Universitario - HGU, CNPJ: 03.468.485/0001-30. Objeto: Prestagdo de agbes e servigos
ambulatoriais e hospitalares de Média e Alta Complexidade, visando a garantia de Atengéo Integral
a Saude dos individuos que deles necessitem, e conforme Documento DESCRITIVO previamente
definido entre as partes. Valor global estimado de R$ 59.631.608,22 (Cinquenta e nove milhes
Seiscentos e trinta e um mil Seiscentos e oito reais e vinte e dois centavos) e valor mensal de R$
4.969.300,69 (Quatro milhdes Novecentos e sessenta e nove mil Trezentos reais e sessenta e
nove centavos). Descrigdo dos recursos anuais: Média Complexidade Ambulatorial Anual de R$
1.662.529,80 (Hum milhdo Seiscentos e sessenta e dois mil Quinhentos e vinte nove reais e oitenta
centavos), Média Complexidade Hospitalar Anual de R$ 8.193.472,41 (Oito milhdes Cento e
noventa e trés mil Quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e um centavos), Alta
Complexidade Ambulatorial Anual de R$ 2.936.787,12 (Dois milhdes Novecentos e trinta e seis mil
Setecentos e oitenta e sete reais e doze centavos), Alta Complexidade Hospitalar R$
10.401.864,67 (Dez milhdes Quatrocentos e um mil Oitocentos e sessenta e Quatro reais e
sessenta e sete centavos), FAEC Ambulatorial Anual de R$ 3.930.073,74 (Trés milhdes
Novecentos e trinta mil Setenta e trés reais e setenta e quatro centavos), FAEC Hospitalar Anual
R$ 350.747,12 (Trezentos e cinquenta mil Setecentos e quarenta e sete reais e doze centavos),
Incentivo INTEGRASUS (PT. n°. 21/2006, PT. n°. 2486/2007) Anual de R$ 1.050.687,00 (Hum
milhdo e Cinquenta mil Seiscentos e oitenta e sete reais), FIDEPS (PT. MS n° 2.499/2005, PT.
MEC/MS n°. 1006/2004, PT. MS n°. 1.082/2005) Anual de R$ 3.610.176,00 (Trés milhdes
Seiscentos e dez mil cento e setenta e seis reais), Incentivo de Qualificagdo da Gestdo Hospitalar
(IGH) (PT MS n°. 142/GM/2014) Anual R$ 4.829.372,01 (Quatro milhdes Oitocentos e vinte e nove
mil Trezentos e setenta e dois reais e um centavo), Incentivo UTI Adulto/SMS Anual de R$
1.218.000,00 (Hum milhdo Cento e vinte e oito mil reais), Incentivo a Rede de Urgéncia (PT. MS n°.
1.412/GM/2012 — Enfermaria Clinica de Retaguarda Hospitalar) Anual R$ 4.653.750,00 (Quatro
milhdes Seiscentos e cinquenta e trés mil Setecentos e cinquenta reais), Incentivo Rede de
Urgéncia (PT. MS n°. 1.412/GM/2012 — Ampliagdo de Leitos de Enfermaria clinica) Anual R$
3.102.500,00 (Trés milhdes Cento e dois mil e Quinhentos reais), Incentivo Rede de Urgéncia (PT
MS n°. 1.412/GM/2012 — Custeio de Porta de Entrada) Anual R$ 3.600.00,00 (Trés milhdes
Seiscentos mil reais), Incentivo Rede de Urgéncia (PT. MS n°. 1412/2012 — Qualificagdo UTI
Adulto Ill) Anual de R$ 1.340.010,63 (Um milhdo trezentos e quarenta mil dez reais e sessenta e
trés centavos), Incentivo Rede Cegonha (PT. MS n° 1886/2012 — Gestante de Alto Risco) Anual de
R$ 341.275,00 (Trezentos e quarenta e um mil Duzentos e setenta e cinco reais), Incentivo Rede
Cegonha (PT. MS n°1886/2012 — UCI) Anual de R$ 551.880,00 (Quinhentos e cinquenta e um mil
Oitocentos e oitenta e oito reais), Incentivo Rede Cegonha (PT. MS n° 1886/2012 — UTI Neo II)
Anual de R$ 633.242,88 (Seiscentos e trinta e trés mil Duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e
oito centavos), Incentivo SES/MT (PT. n°. 083/2013/GBSES - UTI Adulto 16 Leitos, UTI
Intermediéria 06 Leitos, UTI Neonatal 10 Leitos) Anual de R$ 5.260.458,24 (Cinco milhdes
Duzentos e sessenta mil Quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte quatro centavos), Incentivo
Repasse SES/MT (PT. n°. 083/2013/GBSES — Of. n°. 1687/2012/GBSES — Centro de Referencia
de Terapia Assistidas/CRTA, Exames de DNA) Anual de R$ 854.781,60 (Oitocentos e cinquenta e
quatro mil Setecentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), Incentivo SES Recurso ref. ao
Termo de Cooperagdo SES/MT (Servicos de Alta Complexidade em Cardiologia — Cirurgia
Cardiaca (Com Toracotomia)) Anual de R$ 1.200.000,00 (Hum milhdo e Duzentos mil reais).
Dotagdo Orgamentaria: Atividades 2385, 2386 e 2387, Elemento de despesa 33.90.39 e 33.90.33,
Fonte 113 e 111, Classificacdo Programatica Fungdo 10, sub-fungdo 302, Programa 0033.
Vigéncia: 24 (Vinte e quatro) meses, a partir da assinatura. Assinatura: 03/09/2014. Assinam: Pela
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba, Exmo. Senhor Secretario Municipal de Saude Werley
Silva Peres e pelo Hospital, llma. Senhora Neucimeire Alves de Oliveira.

PROGRAMA DE CONTROLE SOCIAL
Edital do 1° Concurso de Desenho e Redag&o Prefeitura Municipal de Cuiaba

TEMA
“Acesso a Informagao: Um direito de todos”

O 1° Concurso de Desenho e Redag&o do Municipio de Cuiaba ¢ direcionado aos alunos do ensino
fundamental das escolas publicas e privadas de Cuiabd, visando despertar nos estudantes o
interesse pelos temas relacionados a controle social, ética e cidadania por meio do incentivo a
reflexdo e ao debate desses assuntos nos ambientes educacionais.

O Concurso sera realizado pela Controladoria Geral do Municipio (CGM) em parceria com a
Controladoria Geral da Unido (CGU). Os alunos, professores e as escolas participantes poderao
concorrer, concomitantemente, tanto para o 1° Concurso de Desenho e Redagdo do Municipio de
Cuiaba quanto ao 6° Concurso de Desenho e Redagdo da Controladoria Geral da Unido, ou seja,
concorrerdo a premiagdo municipal e nacional.

O tema de ambos os concursos sera “Acesso a Informagao: Um direito de todos”.

CAPITULO |
REGULAMENTO DO CONCURSO

Art. 1 — O 1° Concurso de Desenho e Redagdo da CGM destina-se a todos os estudantes e
escolas do ensino fundamental de Cuiaba, de 1° ao 9° ano.

Art. 2 — Os trabalhos serao divididos nas seguintes categorias:

| — Categoria Desenho (voltada para alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental das escolas
publicas e privadas);

Il — Categoria Redagéo (voltada para alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamentadas escolas
publicas e privadas);

lll- Categoria Escola-Cidada (voltada para as escolas publicas municipais)

Paréagrafo unico — As categorias serdo premiadas da seguinte forma:

CATEGORIA ANO PREMIAGAO
1° Ano do Ensino
Fundamental
2> Ano do Ensino | sera premiado o primeiro e o
Fundamental segundo colocado pelo
Desenho 30 Ano do Ensino trabalho de cada ano.
Fundamental
4° Ano do Ensino
Fundamental
5° Ano do Ensino
Fundamental
6° Ano do Ensino
Fundamental
- Sera premiado o primeiro e o
Redagéo 7 Ano do Ensino | segundo colocado pelo
Fundamental trabalho de cada ano.
8° Ano do Ensino
Fundamental
9° Ano do Ensino
Fundamental
Sera premiado o primeiro,
Escola-Cidada segundo e terceiro colocado
Todas as Escolas Publicas | que apresentar o melhor
Municipais Planos de Sensibilizagdo e
Mobilizagéo.

*Também serdo premiados os professores responsaveis pela aplicagédo da atividade, cujo nome
esteja no formulario do trabalho do aluno selecionado como primeiro colocado.
CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS
Art. 3 — Podem concorrer na Categoria Desenho alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental,
regularmente matriculados em estabelecimentos de ensino da rede publica e privada.

Art. 4 — Podem concorrer na Categoria Redagao alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
regularmente matriculados em estabelecimentos de ensino da rede publica ou privada.

Art. 5 — Podem concorrer na Categoria Escola-Cidada os estabelecimentos de ensino da rede
publica municipal que desenvolverem atividades de sensibilizagdo e mobilizagdo sobre o tema
“Acesso a Informagao: Um direito de todos”

Art. 6 — O 1° Concurso de Desenho e Redagéo da Prefeitura de Cuiaba nao abrange alunos do 1°
ao 3° ano do Ensino Médio, e também, ndo abrange alunos incluidos na modalidade EJA (Jovens e
Adultos). Porém esses alunos poderdo participar normalmente do 6° Concurso de Desenho e
Redagdo da CGU, encaminhando os trabalhos diretamente para Brasilia.

Paragrafo tnico — Alunos do 1° ao 3° ano do Ensino Médio, e alunos incluidos na modalidade EJA
concorrerdo apenas ao Concurso nacional da CGU. Acesso o edital do 6° Concurso de Desenho e
Redagdo da CGU através do www.portalzinho.cgu.gov.br, no link “Concurso” para maiores
informagdes.

CAPITULO I

DA REALIZAGCAO DOS TRABALHOS E INSCRIGAO

Art. 7 — As instituicdes e escolas interessadas em participar do Concurso deverdo acessar o site da
PATRULHA DA TRANSPARENCIA no enderego eletronico www.portalzinho.cuiaba.mt.gov.br no
link “Concurso Cultural”, onde encontrardo o material de divulgagéo, o regulamento do concurso,
a ficha de participagdo e os formularios de realizagéo dos trabalhos.

Paragrafo Gnico — O Formulario de participacdo sera o fornecido pela Controladoria Geral da
Unido (CGU), devendo os participantes realizar os trabalhos neste formuldrio padrdo. Os
formularios poderéo ser impressos em colorido ou preto e branco.

Art. 8 A escola participante do concurso devera protocolar os trabalhos selecionados no
PROTOCOLO GERAL da Prefeitura Municipal de Cuiaba até o dia 18 de setembro de 2014
juntamente com a Ficha de Participagao devidamente preenchida .

PROTOCOLO GERAL

Enderego: Praga Alencastro, 158 - Centro, Cuiaba - MT, CEP: 78005-906

Horério: 12:00h as 17:30h

Paragrafo unico — O envelope devera estar lacrado e enderegado a Secretaria responsavel :
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Diretoria de Transparéncia

1° Concurso de Desenho e Redagdo do Municipio de Cuiaba.



