ESTADO DE MATO GROSSO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 452/2014

EDITAL N°452.01/2014

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATACAO DE NATUREZA TEMPORARIA
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais e por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal do Municipio de Primavera do Leste, e CONSIDERANDO a necessidade de implementar na
plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicdo Federal em relagdo ao Principio da Eficiéncia;
CONSIDERANDO a autorizacéo legal prevista no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto no inciso
1, do artigo 4°, da lei Municipal n° 888, de 27 de janeiro de 2005, RESOLVE estabelecer e TORNAR PUBLICO, as
normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo em carater temporario nos casos
de excepcional interesse publico, no quadro de pessoal, ho dmbito das Secretarias Municipais, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em atencéo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela Secretaria-Municipal de Administragdo e realizar-se-a
sob a responsabilidade da COMISSAO TECNICA ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
sendo seus membros designados através da Portaria n°. 841/14, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢des especiais de realizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, relativo as inscrigdes, atribuicbes de fungdo, jornada de trabalho, salério, etapas do processo de
selecdo, classificacdo dos candidatos, divulgagdo dos resultados, recurso, admissdo, validade do processo seletivo e
disposicOes gerais e finais, para a contratacdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislacdes
aplicaveis, para o preenchimento das vagas para 0s cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, por tempo determinado, "para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico”, visando o atendimento de servigos essenciais de carater inadiavel de
cada Secretaria, em casos de licengas obrigatérias, férias, emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos,
calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao andamento da administracdo publica para
suprir a auséncia de servidor concursado para 0 cargo, nos termos da Lei Municipal n°. 888 de 27 de janeiro de 2005,
obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto no Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribui¢cdo previdenciaria sera
vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologacao do resultado
final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo ndo superior a 1 (um)
ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional interesse publico, a
contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneracdo sdo os estabelecidos no Capitulo-2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do contratante.
1.9 O conteido programatico consta do Anexo | deste Edital.
1.10 O cronograma de execuc¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:

DATA* ESPECIFICACAO LOCAL

. L PREFEITURA MUNICIPAL - Periodo
13/10/2014 Inicio das inscricdes da tarde: 13:00 as 17:00 horas

PREFEITURA MUNICIPAL - Periodo

27/10/2014 Término das inscri¢es da tarde: 13:00 as 17:00 horas

Publicacédo do edital de deferimento e indeferimento SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
das inscri¢oes link concurso/seletivo, sagudo da

31/10/2014
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Prefeitura Municipal e DIOPRIMA

Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de

PROTOCOLO CENTRAL - A

03 e 04/11/2014 deferi . . R Comissdo Permanente Organizadora do
eferimento e indeferimento de inscri¢cbes p .
rocesso Seletivo
Publicacdo do edital de Homologacéo das inscri¢fes e | SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
05/11/2014 divulgacéo do local de realizagdo da Prova Objetiva e | link concurso/seletivo, sagudo da
ensalamento. Prefeitura Municipal e DIOPRIMA
LOCAL DIVULGADO NO EDITAL
09/11/2014 Aplicacdo da Prova Objetiva DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
10/11/2014 Divulgacdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva. link concurso/seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA.
Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito PROTOFOLO CENTRAL - A
11 e 12/11/2014 L Comissao Permanente Organizadora do
Preliminar .
Processo Seletivo
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
14/11/2014 Divulgacdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva link concurso/seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA.
. . PARQUE INDUSTRIAL JOSE DE
16/11/2014 Realizagdo da prova préatica ALENCAR
Divulgacédo do resultado preliminar da prova objetiva e S.ITE: Www.prlmayeradoleste.mt.qov.br
24/11/2014 prova prética link concurso/seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA.
Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de PROTOFOLO CENTRAL - A
25 e 26/11/2014 £ 4 Y. . Comissao Permanente Organizadora do
resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica .
Processo Seletivo
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
28/11/2014 Homologacéo e Divulgagéo do Resultado Final link concurso/seletivo, sagudo da

Prefeitura Municipal e DIOPRIMA.

*As datas previstas poderdo ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

2 DOS CARGOS

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneracdo sdo os estabelecidos a seguir:

2.1 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:

Cargo/Funcéo Vagas Véﬁ EA > ch)?g%?a R$ Escolaridades/pré-requisitos
Auxiliar de Mecanica 01 - 40 1.018,40 Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 40 943,68 Alfabetizado
Borracheiro 01 - 40 1.185,26 Alfabetizado
Coveiro 01 - 40 1.185,26 Alfabetizado
Gari 01 - 40 1.018,40 Alfabetizado
Pedreiro 01 - 40 1.342,11 Alfabetizado
Servente 01 - 40 1.185,26 Alfabetizado

2.2 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

x VAGAS Carga . . .

Cargo/Funcao Vagas PNE Hor4aria R$ Escolaridades/pré-requisitos

Instrutor de Artesanato 01 - 40 1.018,40 Ensino Fundamental Completo

OperadOI_' de '\."a‘!“'f‘a 01 - 40 2.168,88 Ensino Fundamental Completo

Escavadeira Hidraulica
Operador de Ma_quma Pa 01 - 40 2.168,88 Ensino Fundamental Completo
Carregadeira

Operador de Maquina .

Motoniveladora (Patrol) 01 - 40 2.168,88 Ensino Fundamental Completo

Padeiro 01 ) 0 1.484,06 Ensino Eundamental Com'pletg e

Conhecimentos em panificagdo

2.3 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
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x VAGAS Carga . . .
Cargo/Funcao Vagas PNE Horaria R$ Escolaridades/pré-requisitos
Auxiliar de (;qnsultorlo 01 ) 40 943,68 Ensino M_edlo Corppl~et0 + curso na area e
Dentério registro no rgdo fiscalizador
Instrutor de Danga 01 - 40 1.250,96 Ensino Médio Completo e comprovagdo de
Conhecimentos Especificos.
Instrutor de Msica 01 ; 40 125996 | ENsinoMedio Completo e comprovagio de
Conhecimentos Especificos.
. Ensino Médio Completo — Curso Especifico
Interprete de Libras 01 40 1.414,36 + ATESTO CASIES
Monitor Social 01 - 40 1.018,40 Ensino Médio Completo
Técnico ESnortivo — Ensino Médio Completo + Provisionado na
Atletismo e Jopos de Salio 01 - 40 1.342,11 modalidade Atletismo com registro no
9 CONFEF/CREF
- . Ensino Médio Completo + Provisionado na
Tecrélgg EZ?:JEIV 0~ 01 - 40 1.342,11 modalidade Basquetebol com registro no
a CONFEF/CREF
Técnico Esportivo — Ensino Médio Completo + Provisionado na
Canoapem 01 - 40 1.342,11 modalidade Canoagem com registro no
9 CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo + registro de Mestre
Técnico Esportivo — \ em Capoeira junto a Federagdo Estadual ou
Capoeira X 40 1.342.11 Confederagdo Brasileira da modalidade
especifica
Técnico Esportivo — Ensino Médio Completo + Provisionado na
Futebol depCam o 01 - 40 1.342,11 modalidade Futebol com registro no
P CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo + Provisionado na
Técnico Esportivo — Futsal 01 - 40 1.342,11 modalidade Futsal com registro no
CONFEF/CREF
Técnico Esportivo — Ensino Médio Completo + Provisionado na
Handepbol 01 - 40 1.342,11 modalidade Handebol com registro no
CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo + registro de Faixa
Técnico Esportivo — . Preta junto a Federacdo Estadual ou
Jiu-Jitsu 01 i e Confederagdo Brasileira da modalidade
especifica
Ensino Médio Completo + registro de Faixa
P . A Preta junto a Federacdo Estadual ou
Técnico Esportivo —Judd o ] W 7 Confederag8o Brasileira da modalidade
especifica
Ensino Médio Completo + registro de Faixa
Técnico Esportivo — ) Preta junto a Federacdo Estadual ou
Karaté 01 ' Lida il Confederagdo Brasileira da modalidade
especifica
Técnico Esportivo — Ensino Médio Completo + Provisionado na
VoIeiFt))oI 01 - 40 1.342,11 modalidade Voleibol com registro no
CONFEF/CREF
Técnico Esportivo — \Vélei Ensino Médio Completo + Provisionado na
depPraia 01 - 40 1.342,11 modalidade Voleibol com registro no
CONFEF/CREF
2.4 CARGOS QUE REQUEREM TECNICO NIVEL MEDIO
~ VAGAS Carga . . .
Cargo/Funcéo Vagas PNE Hor4aria R$ Escolaridades/pré-requisitos
Técnico de Irpo_blllza(;ao 01 ) 40 1.543,82 Tecnlcq Nivel Meqlo gspec_lflco com
Ortopédica registro no 6rgdo fiscalizador
Técnico de Laboratério 01 ; 40 1.414,36 Ensino Médio Completo, curso técnico na
area e registro no 6rgao fiscalizador
Técnico em Higiene 01 ) 40 1.414.36 Ensino _I\/Iedlo, curso técnico na rea e
Dental registro no 6rgdo fiscalizador
2.5 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR
x VAGAS Carga . . .
Cargo/Funcéo Vagas PNE Horaria R$ Escolaridades/pré-requisitos
Cirurgido Dentista 20 o1 ) 20 3.132,46 Superior Espeglflcq e registro no orgéo
horas fiscalizador
Cirurgido Dentista 40 01 - 40 5.943,78 Superior Especifico e registro no 6rgdo
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==
horas fiscalizador
Cirurgiéo Deptlsta o1 ) 20 3,132,460 Superior I_Espeuflc,o, com espgcmllzagao e
Endodontia registro no 6rgdo fiscalizador
Clrurgl_ao Deptlsta o1 ) 20 3,132,460 Superior I_Espeuflc,o, com espgmallzagao e
Periodontia registro no 6rgdo fiscalizador
Cirurgido Dentista Protese 01 - 20 3.132,46%*** Superior I.ESpeC'f'C,O‘ com espgmahza(;ao €
registro no drgao fiscalizador
Farmacéutico 01 ) 40 3.132.46 Superior Especifico e registro no orgao
fiscalizador
Fonoauditlogo 01 ) 40 3.132.46 Superior Especifico e registro no orgao
fiscalizador
Médico Clinico Geral 01 - 20 4.487,05 ** Superior Especifico e registro no 6rgéo
fiscalizador
Meédico Clinico Geral 01 - 40 8.217,16 ** Superior Espeglﬁcq € registro no orgao
fiscalizador
Meédico Especialista em Superior Especifico com especializacéo em
Cirurgia Geral e 01 - 20 4.487,05%** Cirurgia Geral Gastroenterologia e registro
Gastroenterologia no drgdo fiscalizador
Médico Especialista em o1 1 40 8.217 16 *** Superior Especifico com especializacdo em
Cardiologia -y Cardiologia e registro no 6rgdo fiscalizador
Meédico Especialista em ~x% | ~Superior Especifico com especializacdo em
- 01 - 20 4.487,05 A ; PSR
Infectologia Infectologia e registro no érgdo fiscalizador
Meédico Especialista em ~x% | Superior Especifico com especializa¢do em
. - 01 - 20 4.487,05 y - : o U
Ginecologia Ginecologia e registro no 6rgdo fiscalizador
Médico Especialista em 01 ) 40 8.217-16 *** Superior Especifico com especializacdo em
Ortopedia T Ortopedia e registro no 6rgdo fiscalizador
Meédico Especialista em Superior Especifico com especializa¢do em
L 01 - 40 8.217,16 *** L . P
Pediatria Pediatria e registro no rgdo fiscalizador
Meédico Especialista em Superior Especifico com especializa¢do em
e 01 - 40 8.217,16 *** A g - e
Psiquiatria Psiquiatria e registro no érgdo fiscalizador
Médico Intervencionista A Superior Especifico com registro no 6rgao
SAMU Q! 5 40 R fiscalizador
Nutricionista o1 ) 40 2.91581 Superior Especifico e registro no orgao
fiscalizador

*Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30% Auxilio Alimentacao + 40% Auxilio Transporte

** Acrescido de 15%Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentacgéo + 10% Auxilio Transporte

*** Acrescido de 15%Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentacdo + 10% Auxilio Transporte + 20% Adicional de Especialidade
***% A composicdo da remuneragdo sera acrescida de Adicional de Especialidade de 10%

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovagdo, tera que atender as seguintes exigéncias na data da convocacéo e contratacdo:
a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Estar em dias com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dias com as obrigacgdes eleitorais;
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
f) Apresentar os documentos exigidos no item 3 do Capitulo 12 deste Edital, no ato da contratacéo.

3.2 O candidato que, na data da contratacdo, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perdera o
direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital. Em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 Ainscrigo para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.

4.3 As inscricBes serdo realizadas no sagudo da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, localizada na Rua:
Maringa n° 444, centro, no periodo da tarde das 13:00 as 17:00h, em dias Uteis entre os dias 13 a 27 de outubro de
2014.

4.4 O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo e anexar as fotocopias dos documentos, abaixo relacionados:
a) Copia da Cédula da Identidade ou Carteira de trabalho ou CNH;
b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
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4.5 A adulteragdo ou ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado pelo candidato, verificada a
qualquer tempo, o eliminara do Processo Seletivo.

4.6 Cada candidato tera direito a apenas uma inscri¢do. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o mais
antigo;

4.7 Néo havera inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia;

4.8 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscricao, inclusive quando da realizacio das provas,
de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.9 Néo sera devolvida a documentacdo dos candidatos exigida para o certame.

4.10 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante apresentacdo dos documentos constantes do item 4.4 deste
Capitulo.

4.11 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informacGes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério de inscricdo ou extravio de
documentos.

4.12 A lactante que necessitar-amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, sendo
acompanhada de um fiscal.

4.13 Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e o fiscal.

5 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PNE) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é, assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos no presente
certame, cujas atribui¢cBes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2 Ser-lhes-a reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes dentro do prazo de validade do
certame.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do processo de selecdo em igualdade
de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.4 Os beneficios previstos neste Capitulo, deverao ser requeridos, por escrito, durante o periodo das inscri¢des.

5.5 As vagas reservadas aos PNE que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao no
processo de selecdo serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia na ordem classificatoria.

6 DAS PROVAS

6.1 Do processo de selecdo constardo as seguintes-provas para 0s cargos que ndo exijam Conhecimentos Especificos:

Contelidos Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

6.2 Do processo de selecdo constardo as seguintes provas para 0s cargos que exijam Conhecimentos Especificos:

Contelidos Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacao 10
Soma 20

6.3 A prova apresentara questoes de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatorio, a ser
aplicada a todos os candidatos.

6.4 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e sera
valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o contetido programatico previsto no Anexo | deste Edital.
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7 DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1 A aplicacéo das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 9 de novembro de 2014 (DOMINGO) com
inicio as 8:00 horas e duracao improrrogavel de 03 (trés) horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois 0s portdes permanecerdo abertos somente
até as 8:00 horas, horario apds o qual ndo sera permitido em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

7.3 O local das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscrices.

7.4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando comprovante de inscricdo bem como,
documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgéos publicos ou conselhos
de classe com por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

7.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.6 N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

7.6.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

7.6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacao do presente processo de selecéo.

7.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento-correto do Cartdo de Respostas, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas, que serd o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

7.7.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

7.7.2 Em hipbtese nenhuma haveré substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por parte do
candidato.

7.7.3 No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta esferografica azul ou
preta.

7.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva, munido de caneta
esferografica de material transparente e tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, que
pertencera Unica e exclusivamente a Administragdo Municipal, para arquivo e documentagdo da selecéo.

7.10 Durante a realizacdo das Provas nao serda permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.11 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome e a
opcéo do cargo.

7.12 Sera excluido da sele¢do o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horéario estabelecido, ndo sendo admitido qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em outro local diferente da convocagéo oficial;

c) Nao comparecera prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar documentos que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questbes ou outros materiais ndo
permitidos;

g) Forem surpreendidos em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacfes, impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (bip, pagers,
telefone celulares, reldgios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) Lancar méo de meios ilicitos para a execucédo da prova;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.13 No dia da realizagdo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissdo Organizadora da selecdo procedera a incluséo,
desde que apresente o protocolo de inscrigéo.
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7.13.1 A inclusdo de que trata o item acima serd realizada de forma condicional e serd analisada na fase de
julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

7.13.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.14 Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do
local de aplicacdo da prova.

7.15 Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.

7.16 Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
apos terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

7.17 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a
Comissao Organizadora.

8 DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Pratica de carater classificatério e eliminatdrio, para avaliar as habilidades dos candidatos, sera realizada
no dia 16 de novembro de 2014, com inicio-as 8:00 horas, a ser realizada na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, localizada na Rua José Donin, n° 294, Bairro Castelandia.

8.2 A Prova Pratica serd aplicada a todos os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PA
CARREGADEIRA, MOTONIVELADORA (PATROL) E ESCAVADEIRA HIDRAULICA que tenham
participado da prova OBJETIVA.

8.3 Para os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA (PATROL), PA
CARREGADEIRA E OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA sera aplicada prova pratica
para avaliar as habilidades quanto a: ldentificacdo Geral das Maquinas, Verificacdo dos niveis de 6leo e agua,
funcionamento, conducéo, operagdo e seguranca, devendo movimentar a maquina para frente e para tras, manipular as
alavancas do controle conforme o tipo de maquina. Os critérios de avaliacdo serdo: direcdo, controle, seguranca, zelo,
agilidade e habilidade no manuseio da maquina.

8.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Préatica = (100 - Y. PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos.

8.4.1 A gravidade das faltas sera valorada da seguinte forma:
8.4.1.1 Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
8.4.1.2 Faltas Graves: 20 pontos negativos;
8.4.1.3 Faltas Médias: 10 pontos negativos; e
8.4.1.4 Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.5 O candidato que deixar de comparecer no local, data e horario indicados no item 8.1 deste capitulo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por caracterizar abandono, e nao terd classificagdo
alguma.

9 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 A classificacdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcdo, exceto para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINA, seré feita em ordem decrescente de pontos, de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

9.2 Ocorrendo empate na classificacdo, para os cargos que exige conhecimentos especificos, 0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

b) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa, e se persistir o empate;

c) Tiver maior idade.

9.3 Para o0s cargos que ndo exigem conhecimentos especificos, exceto para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,

b) Tiver maior idade, e se persistir o empate;

c) Maior nimero de Filhos menores de 18 anos.
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9.3.1 Nos casos onde o critério de desempate for o que estiver descrito no item “C” serdo solicitadas as copias dos
documentos dos filhos.

9.4 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA a classificacdo sera feita em ordem decrescente de pontos, sendo:
somatdria da nota da prova objetiva (NPO) e nota da prova pratica (NPP), dividido por dois.

M = NPO+NPP
2

9.5 Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior nota na Prova Prética;
b) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e, se persistir o empate:
c) Tiver maior idade.

10 DO RECURSO

10.1 Seré admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento das inscri¢oes;
b) A aplicacdo, divulgacao das questdes e gabaritos preliminares e resultado da prova;
c) Ao resultado das provas pratica;
d) Ao resultado final e classificaco.

10.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias (teis, conforme cronograma - item 1.10.

10.3 Os recursos deverdo ser por escrito e enderecada & Comissao Permanente Organizadora do Processo Seletivo, nos
prazos estabelecidos e protocolados no Protocolo Central da Prefeitura Municipal.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem
como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

10.5 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo
méaximo de 3 (trés) dias.

10.6 Né&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

10.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdes, a questdo anulada serd considerada como respondida
corretamente para todos os inscritos do cargo.

10.8 Se da andlise do recurso resultar em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo
corrigidas conforme alteracdo e o resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

10.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11 DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apds decididos todos recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito- Municipal e publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/, no Diario
Oficial de Primavera do Leste e fixado no Atrio da Prefeitura de Primavera do Leste.

12 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo-se
rigorosamente  a ordem de classificagdo  final, através de  Edital publicado no  Site
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/, Diario Oficial de Primavera e fixado no Atrio da Prefeitura Municipal
de Primavera do Leste para assinatura de Contrato de Trabalho.

12.2 A aprovacdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato consignado a observancia das disposicGes legais pertinentes (ainda
que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa ordem de classificagdo
e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

12.3 O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de até
04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocagdo, munidos com os seguintes documentos:
a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;
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b) Fotocopia do CPF;

c) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

d) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento,

e) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo, apresentado em via original e fotocopia;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Fotocopia do Titulo de eleitor;

h) Comprovante da votacdo da ultima eleicéo;

i) Fotocdpia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servi¢o Militar para os candidatos do
sexo masculino;

j) Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

k) Fotocopia da Carteira de Trabalho ( pagina de identificacdo frente e verso);

I) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 5 anos

de idade;

m) Fotocdpia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;

n) Fotocdpia do CPF dos pais;

0) Declaracéo de aptidéo fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo pretendido;

p) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢es da acumulacdo amparada pela

Constituicao Federal;

g) Declaracéo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo pablico e/ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal (declarado pelo proprio candidato e com firma reconhecida);

r) Declaragdo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo, ou de ndo ter sido
exonerado a bem do servigo publico, nos dltimos 5 (cinco) anos.

s) Declaracéo de Bem e Valores;

t) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancéria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste mantém
convénio para recebimento de créditos salariais;

u) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e

v) Outros documentos que a Administragdo julgar necessario.

12.4 A contratagdo sO serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.

12.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocagdes dos candidatos
classificados para as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e as funcbes vagas existentes, durante a validade da selecéo.

12.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4 nas seguintes condigdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

12.7 A prética de ato de falsidade ideolégica em prova documental resultard na eliminagdo do candidato do presente
Processo Seletivo Simplificado e anulacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer
época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

12.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido como desistente,
podendo, a Secretaria de Administracdo, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo para a devida substituicdo e contratagéo.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Um mesmo candidato ndao podera inscrever-se-em dois ou mais cargos.
13.2 Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢cdes que estiverem em desacordo com as disposicOes deste Edital.

13.3 O candidato antes ou ap6s a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito a vaga,
através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

13.4 O candidato, ao preencher e assinar a ficha de inscricdo declara-se ciente e de acordo com todas as normas do
presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado em casos omissos e situa¢fes nao previstas neste Edital.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo de contratacdo, caso ndo seja localizado.

Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT — Fone (66)3498-3333 — Ramal: 235
Website: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/ Email: crh@pva.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO 10
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

N~

13.6 O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referente a esta selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato por meio do Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/, Diario Oficial de
Primavera do Leste e fixado no Atrio da Prefeitura de Primavera do Leste.

13.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacdo dos resultados finais, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.8 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissdo Permanente Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

13.9 O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste — MT, 10 de outubro de 2014.

Janaine Ottonelli Wolff Edvane Evangelista Dias
Secretaria Municipal de Administracdo Presidente da Comisséo Permanente
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 452/2014
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS:

Disciplina Contetdos
Lingua Portuguesa Texto e Interpretagdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal.
Cultura, Aspectos Histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Conhecimentos Gerais Primavera do Leste e do Estado de Mato Grosso. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial.

CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cargo

Contetidos

Auxiliar de Consultério Dentario

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio; Manipulagdo e
preparo de material odontolégico; Atendimento a quatro e a seis mdos; Organizacdo da clinica
odontoldgica; Técnicas preventivas a carie e doenca periodontal; Técnicas de revelacdo radioldgica,
cartonagem, cuidados necessarios; Medidas de prevencdo/promocdo de sadde bucal, organizagdo de
programas coletivos e individuais de promocdo de salde bucal, fluorterapia, etc. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

Cirurgido Dentista 20H, Cirurgido
Dentista 40H, Cirurgido Dentista
Especialista em Endodontia, Periodontia
e Protese.

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educacao em saude bucal.
Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor,
Selantes). Prevencdo das doencas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicac&o clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes
das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicacdes exoddnticas.
Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagao pré e pds-operatorio.

Dentistica restauradora: Carie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
Amalgama. Cimento ionébmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos
preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no
periépice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturacdo do canal radicular.
Apecificacdo. Reabsorcéo dentéria.

Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central.
Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas
gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da carie dentéria na crianga e
no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas.

Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencgas de origem microbiana.
Distarbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das
glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental.
Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas
infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢do das resinas.
Etica odontolégica: Codigo de ética odontoldgica.

Salide Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF).

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacédo do cargo.

Farmacéutico

Conhecimentos bésicos - Farmacologia: Farmacologia geral: introducdo, formas farmacéuticas,
farmacocinética(vias de administracdo, absorcdo, distribuicdo e eliminacdo das drogas).
Farmacodinamica (principios de acdo das drogas, teoria de receptores). Fatores que alteram o efeito de
medicamentos. Toxicologia Prescri¢do terapéutica. Farmacologia especial: farmacologia do(s): SNC,
SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratorio, aparelho genital
feminino, autacotides, antiinflamatérios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doencgas
parasitarias, vitaminas, hormonios e antagonistas hormonais. Sistematizacdo de uma farmacoterapia
racional. Vantagens e desvantagens do uso de medicamentos. O risco terapéutico na lactacdo, geriatria
e nas doengas hepaticas e renais. Causas que modificam as agdes e os efeitos dos medicamentos.
InteragOes farmacos-alimentos. Farmacogenética. Intoxicagdes medicamentosas.

Farmacotécnica - Assunto: OperacBes e abreviaturas em Farmacotécnica. Calculos utilizados em
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manipulacdo, Equivaléncia. Controle de qualidade. Dilui¢bes; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (p6s, cépsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes)
e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.

Controle de qualidade de medicamentos - Assunto: Analises Fisicas; Analise Fisico-quimicas;Analises
Microbioldgicas de farmacos e formas farmacéuticas.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina,
dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossoliveis e hidrossolUveis. Enzimas. Relagbes com o
meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e
fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de &cido
nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulacdo. Biogquimica dos tecidos. Detoxicagdo.
Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e &cido basico.

Microbiologia -Contaminagdo microbioldgica em medicamentos; Desinfecgdo; Esterilizacdo. Assepsia.
Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibiéticos e quimioterapicos.
Introducdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram
positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes.
Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram
negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducéo a micologia. Dermatdfitos.
Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.

Homeopatia - Assunto: Principios Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Métodos Hahnemannianos;
Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering ; Cinglienta Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo.
Farmacologia homeopética. Insumos ativos e inertes. Classificacdo dos medicamento. Métodos de
preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo. . Bioterapicos. Formas farmacéuticas de uso
externo.

Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extragao
Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos
Genéricos. Resolugdo N° 357/2001.

Administracdo e Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (nogfes basica sobre licitagdes).
controle de estoques

Parasitologia: ~ Relagbes  parasito-hospedeiro.  (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia
epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris
Farmacovigilancia - Assunto: Conceitos gerais de dados praticos sobre 0 mercado farmacéutico

BPFC — Boas praticas de fabricagdo e controle - Assunto:Validagdo de processos e equipamentos.
Validagéo dos fluxos. Custos. Controle de contaminagdo cruzada. Descarte de lixo, etc.

Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) ). Codigo
de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004)

Fonoaudi6logo

Disartria e dislalia. Disfonia. Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Fonoaudiologia escolar.
Campo de atuagdo. Prevencdo e reabilitacdo. Audiologia clinica. Determinagdo dos limiares tonais por
via aérea e via 0ssea Logoaudimetria e imitanciometria Métodos eletrofisiologicos de avaliacdo da
audicdo: BERA e emissdes otoacusticas. Aquisicdo e retardo de linguagem. Motricidade oral
Desenvolvimento das fungBes estomalognaticas Principios aplicados ao diagndstico e tratamento
miofuncional Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal Fissuras labiopalatinas e
insuficiéncia faringes. Classificacdo de fissuras.  Incompeténcia e insuficiéncia velo-faringea.
Distlrbios da voz e problemas associados. Leitura, escrita e dislexia. Definigdes, causas e atuacdo
fonoaudioldgica. Disfluéncia e gagueira. Atuacdo interdisciplinar. Fonoaudiologia e Saude Publica.
Avreas de atuagdo. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacio do cargo.

Interprete de Libras

Aspectos culturais e historicos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacéo de surdos.
Politicas linguisticas acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da
Libras. Conceitos de traducéo e de interpretacdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete
em sala de aula. Questbes profissionais e éticas relativas ao processo de tradugdo e interpretacao.
Traducdo e interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacéo do cargo e Decreto n® 5.626 de 22/12/2005.

Médico Clinico Geral 20H, Médico
Clinico Geral 40H, Médico Especialista
em Cardiologia, Cirurgia Geral e
Gastroenterologia, Infectologia,
Ginecologia, Ortopedia, Pediatria,
Psiquiatria e Médico Intervencionista
SAMU

Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorcGes. Luxagdes.
Traumatismos. LesOes traumaticas do crénio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccoes
cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pdsoperatorio.
Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatdrio. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Cédigo de Etica Profissional

Nutricionista

Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgédo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinacdo de valor calérico total. Necessidades caldricas.
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Modificacéo do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas
terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distlrbio do aparelho digestivo, distirbios metab6licos e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas
carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo,preparo, coc¢do. Quantidade de compras: fator de
correcdo, massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgéo,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccéo.
Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgéo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culindria, decomposicao.
Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas
de congelamento. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutricdo e
gravidez. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentacéo da crianca de 0 a 12
anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas
por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados
Lixo: acondicionamento e destino Educacéo alimentar: objetivos e importancia. Planejamento de aulas
de educacdo alimentar: conteldo, estratégia, aplicacdo, avaliacdo. Inquéritos alimentares: tipos e
importancia. Administracdo aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma.
Dimensionamento de espaco fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizagdo dos servicos de
alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e atribui¢des. Tipos de servicos de alimentacdo para a
coletividade. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Higiene e
seguranga no trabalho. Etica profissional. Cadigo de defesa do consumidor. Nogdes Basicas de
Economia da Alimentacdo e Nutri¢do. Outros assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuagdo
do cargo.

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. Nocdes
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Bésicos do instrumento
especifico. Fraturas, luxagBes, contusGes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos béasicos
especificos do técnico). Normas de Bioseguranga. SUS e suas Principais Legislacdes. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratdrio; Limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo do
instrumental; Identificacdo, conservacdo e manuseio de materiais bioldgicos; Descarte de materiais
utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; Fotometria de chama;. Aplica¢do dos
conhecimentos de preparo de solucdes; Introdugdo a hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina.
Exame de liquido céfalo-raquidiano; Exame de sémen humano; Preparacdo de meios de cultura para
Técnico de Laboratério crescimento bacteriano; Etica no laboratério de Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério
de patologia Clinica; ldentificagdo, manuseio e preparo dos materiais para as andlises laboratoriais;
orientacbes e esclarecimentos ao paciente; Conscientizacdo dos cuidados necessarios (pessoal e
material) no laboratério de Patologia Clinica; Coleta do material para realizacdo do exame; Nogdes
elementares do funcionamento do laboratério. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo.

Manipulacéo e preparo de materiais odontoldgicos; Cérie dental - controle; Placa bacteriana; Métodos
de esterilizacdo e desinfeccdo; Medidas de prevencdo: terapia com fllor, selante, raspagem e polimento
coroario, instrucdo de higiene oral educacdo para salde; Protecdo pulpar e materiais restauradores -
utilizagdo, preparacdo, técnicas de insercdo, condensagdo e polimento; Instrumental e equipamento:
utilizacdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica; Técnica de incidéncia
radiogréfica e revelacdo; Legislagdo do SUS (Lei 8.080/90).

Técnico em Higiene Dental

Técnico  Esportivo - todas as | Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conhecimento das regras dos esportes em geral e
modalidades treinamentos esportivos.
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