ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICiPIO DE SINOP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JUAREZ ALVES DA COSTA, Prefeito Municipal de SINOP, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuices legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n®
254, de 29 de marco de 1993 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacao de cadastro reserva do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 48, de 26 de marco de 2012 - Regulamento de Concursos do Municipio e pelas demais disposicdes
legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixacdo no Mural de Publicacdes do Municipio, e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “AMM”, Associacdo Matogrossense dos Municipios.Também em cardter meramente
informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.sinop.mt.gov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas |Reseva Escolaridade e/ou outros Carga | Vencimento | Valor de
Legais [de vagal requisitos exigidos para o cargo | Horéria | dezembro/14 | inscri¢éo
DEY na posse Semanal R$ R$
Agente de Servi¢os de Saude 14 00 Ensino fundamental completo 40 horas| 1.115,89 50,00
Apoio Administrativo Educacional -| 15 00 Ensino médio completo 40 horas| 1054,13 50,00
Auxiliar  de Manutencdo e
Infraestrutura
Apoio Administrativo Educacional - 15 00 Ensino médio completo 40 horas 1054,13 50,00
Auxiliar de Nutricdo Escolar
Assistente administrativo 05 00 Ensino médio completo 40 horas 1.531,37 80,00
Assistente Social 01 00 Ensino superior e Habilitagdo legal | 40 horas | 4.605,93 120,00
para 0 exercicio da profisséo,
registro no CRESS.
Auxiliar Administrativo 10 00 Ensino fundamental completo 40 horas 997,14 50,00
Auxiliar de Consultério Dentario 11 00 Ensino fundamental completo 40 horas 937,84 50,00
Biomédico CR 00 Ensino superior e Habilitacdo legal | 40 horas| 4.605,93 120,00
para 0 exercicio da profisséo,
registro no CRBM.
Cirurgiao Dentista 01 00 Ensino superior e Habilitacdo legal | 40 horas| 5.864,20 120,00
para 0 exercicio da profissdo,
registro no CRO.
Enfermeiro 01 00 Ensino superior e Habilitacdo legal | 40 horas| 4.605,93 120,00
para o exercicio da profissao,
registro no COREN.
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Enfermeiro CR 00 Ensino superior e Habilitacdo legal | 30 horas | 3454,44 120,00
para 0 exercicio da profissao,
registro no COREN.
Farmacéutico/Bioquimico CR 00 Ensino superior e Habilitacdo legal | 40 horas| 4.605,93 120,00
para o exercicio da profissao,
registro no CRF.
Fisioterapeuta 01 00 Ensino superior e Habilitacdo legal | 40 horas| 4.605,93 120,00
para 0 exercicio da profissao,
registro no CREFITO.
Fonoaudiélogo CR 00 Ensino superior e Habilitagdo legal | 40 horas| 4.605,93 120,00
para o exercicio da profissdo,
registro no CRFA.
Médico 05 00 Ensino superior e Habilitacdo legal | 40 horas| 8.178,62 120,00
para 0 exercicio da profissao,
registro no CRM.
Médico CR 00 Ensino superior e Habilitacdo legal | 30 horas | 6.133,97 120,00
para 0 exercicio da profissdo,
registro no CRM.
Motorista Il 11 00 Ensino  fundamental Incompleto; | 40 horas | 1.293,95 50,00
Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria C, D ou E. @
Motorista Il CR 00 Ensino fundamental Incompleto e |40 horas| 1.768,76 50,00
Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria D ou E. Y
Motorista 1V 09 00 Ensino fundamental completo; [ 40 horas | 1.531,37 50,00
-Transporte Escolar Cidade Carteira Nacional de Habilitagdo
-Transporte Escolar Campo Categoria D e ser aprovado em
curso especializado nos termos da
(rggulamentagéo do CONTRAN. @ @
Nutricionista 02 00 Ensino superior completo e| 40 horas| 4.605,93 120,00
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao, registro no CRN.
Professor Educacgéo Basica 81 04 Ensino  superior completo em|30horas| 1.909,56 120,00
licenciatura plena em pedagogia.
Psicologo(a) 01 00 Ensino  superior completo e|40horas| 4.605,93 120,00
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo, com registro no CRP.
Técnico Administrativo Educacional | 02 00 Ensino médio completo 30 horas 897,42 50,00
- Administrador Escolar
Técnico Administrativo Educacional | 05 00 Ensino médio completo 40 horas | 1196,56 50,00
- Administrador Escolar
Técnico Administrativo Educacional 10 00 Ensino médio completo 30 horas 897,42 50,00
- Auxiliar de Coordenacéo
Pedagdgica
Técnico de Enfermagem 05 00 Ensino médio completo e Habilitagdo | 40 horas | 1.768,76 80,00
em Técnico de Enfermagem,
inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
Técnico de Laboratério 02 00 Ensino médio completo e Habilitagdo | 40 horas | 1.768,76 80,00
especifica no respectivo registro
profissional.
Terapeuta Ocupacional CR 00 Ensino  superior completo e|40 horas| 4.605,93 120,00

Habilitacdo legal para o exercicio da
funcéo, registro no COFFITO.

@ para os cargos de MOTORISTA I, MOTORISTA Il e MOTORISTA 1V, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitacio
tiPo C, D ou E, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse.
@ para posse no cargo é obrigatdria a apresentacéo de certiddo negativa de registro de contribuigdo criminal relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrupcdo de menores, renovavel a cada 5 (cinco) anos junto ao Orgéo responsavel pela respectiva concesséo
ou autorizacgéo, conforme previsto no art. 329 do Caédigo de Transito Brasileiro - CTB.
® para posse no cargo é obrigatdria a comprovagdo de n&o ter cometido nenhuma infracéo grave ou gravissima ou ser reincidente em

infracBes médias durante os 12 (doze) meses anteriores.

“ Reserva de vagas aos Portadores de Deficiéncia, conforme Art.39, |, do Decreto 3.298/1999- Politica Nacional para Integragéo da

Pessoa Portadora de Deficiéncia.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 02/12/2014 a 31/12/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 02 de dezembro de 2014 até as
23h59min do dia 31 de dezembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 02 de janeiro de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 02 de janeiro de 2015. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serao
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. DO PEDIDO DE ISENGCAO - DOADOR DE SANGUE

2.5.8.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei n° 4010/03, de 17 de
julho de 2003 - Doadores Voluntérios de Sangue, poderdo solicitar isengédo da taxa de inscricdo a OBJETIVA
Concursos Ltda., através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencéo que sera disponibilizada no site
www.objetivas.com.br.

2.5.8.2. O pedido de iseng¢édo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - comprovacdo de doacdo de sangue, durante o periodo de seis meses, contado retroativamente da data da
inscrigdo, através de Atestado Oficial, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos por
ente estatal ou autarquico;

Il - cOpia da propria Carteira de Doador.

2.5.8.3. Solicitacao de Isencao no valor da inscricéo:

2.5.8.3.1. Nos dias 02, 03 e 04 de dezembro de 2014, impreterivelmente, os candidatos interessados em
obter isencao do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo destinado
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a isengdo, imprimindo o boleto bancario com o valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu
pedido indeferido.

2.5.8.3.2. A ficha de solicitagcdo, preenchida e impressa, acompanhada da cépia do boleto bancério, além dos
comprovantes referidos no item 2.5.8.2 deste Edital, devera ser entregue na sede da Prefeitura Municipal, sito a
Rua das Avencas, n® 1.481 - Centro, até o dia 04/12/2014, no horario das 7h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min.

2.5.8.3.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata 0 subitem
2.5.8.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrGes e forma solicitados implicara indeferimento do
pedido de isencéo.

2.5.8.3.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do sera divulgado a partir do dia 23 de dezembro de 2014 pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.8.3.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Aqueles que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscricdo, ou providenciar no site www.objetivas.com.br a impressdo de 22
via do boleto de pagamento, e pagar dentro do prazo estipulado, para permanecerem participando do certame.

2.5.9. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA/DESEMPREGADOS

2.5.9.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicBes estabelecidas no Decreto Federal n°
6.593/2008 e Lei Municipal n°® 912/2006, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Executora,
mediante preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo que serd disponibilizada no site
www.objetivas.com.br.

2.5.9.2. A ficha de solicitacdo, modelo Anexo V deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos
comprovantes referidos no item 2.5.9.4 deste Edital, devera ser entregue na sede da Prefeitura Municipal, sito a
Rua das Avencas, n° 1.481 - Centro, até o dia 04/12/2014, no horario das 7h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min.

2.5.9.3. Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
I1l- se encontre desempregado, nos termos da Lei Municipal n°® 912, de 2006.

2.5.9.4. O pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu
cadastramento, bem como todos os outros dados constantes no Anexo V; e
Il - declaracao de que atende a condicéo estabelecida no item 2.5.9.3 - 1l e Ill.

2.5.10. Solicitacdo de Isencao no valor da inscri¢do:

2.5.10.1. Nos dias 02, 03 e 04 de dezembro de 2014, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencdo do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo destinado a
isencdo. Deverao imprimir o boleto bancario com o valor total da inscricao, guardando-o para o caso de ter seu
pedido de isencéo indeferido.

2.5.10.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o subitem
2.5.9.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados implicara indeferimento do
pedido de isencéo.

2.5.10.3. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao sera divulgado a partir do dia 23 de dezembro de 2014 pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.10.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Aqueles que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo providenciar o pagamento do
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boleto impresso no momento da inscricao, ou providenciar no site www.objetivas.com.br a impressdo de 22
via do boleto de pagamento, e pagar dentro do prazo estipulado, até o dia 02 de janeiro de 2015, para
permanecerem participando do certame.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
apoés o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura
Municipal de SINOP e & Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.
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2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o0 respectivo niimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 19/01/2015 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato ser& eliminado do Concurso, nédo
assistindo direito & devolugdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.sinop.mt.gov.br, ou ainda no Mural de Publica¢cdes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1.989.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd entregar, no prazo das inscri¢cbes, junto & Sede da
Prefeitura Municipal, sito & Rua das Avencas, n° 1.481 - Centro, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min ou encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés
0 encerramento das inscri¢cdes, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nado tera
deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscri¢do.

3.4. N&do serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagfes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Realizagdo
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos, resguardadas as condigfes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,

que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 alternativas, compativeis com o nivel de

escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos

que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR, desde que habilitados na prova
eliminatoria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de caréater classificatorio.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questes | guestdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Biomédico Informética 05 1,00 05,00
Cirurgido Dentista Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Enfermeiro (Ambos) Especificos
Farmacéutico/Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico (Ambos)
Nutricionista
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
TABELA B
Agente de Servigos de Saude Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Apoio Administrativo Educacional (Ambos) Matematica 10 1,60 16,00
Assistente Administrativo Informética 05 1,00 05,00
Auxiliar Administrativo Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Auxiliar de Consultério Dentario Especificos
Técnico Administrativo Educacional -
Administrador Escolar.
Técnico Administrativo Educacional -
Auxiliar de Coordenagdo Pedagogica.
Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratério
TABELA C
Motorista Il Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Motorista Ill Matematica 10 1,50 15,00
Motorista IV (Ambos) Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 6,75 67,50
Especificos
TABELA D
Professor Educacgéo Basica Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
Realizagdo
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4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd admitido a
prova o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacao, conforme item 2.7.4 do Edital.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagé@o da prova, o documento de inscrigdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso, esse documento poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgé&o da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenagcdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 - PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

Realizagdo
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4.14. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacéo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.17. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica néo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. Ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, serd aplicada em 01/03/2015, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricdes, em 19/01/2015.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterda ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicag¢ao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo s@o 0s constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢cfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 1 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

Realizagdo
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5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA

CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Gnico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacao, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacéo
do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n° 48 de 26 de marco de 2012, além de ser o
processo de corre¢do de provas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11.2. O processo de corregéo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucBes, que nédo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao -e respectiva pontuagao- o caderno de questes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR

6.1. Os candidatos deverdo apresentar seus titulos para concorrer a esta etapa do Concurso Publico no
mesmo periodo das inscrigdes.

6.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos, e avaliados apenas os dos candidatos aprovados na
Prova Obijetiva.

6.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao sera eliminado do
concurso pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéo . Pontuacéo
Itens poritem | poritem Titulos por titulo
1. P6s graduagéo (Curso concluido) Especializagéo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo multipla,
prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, serd considerado 03 12,0 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para 01 2,5
pontuagao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, 03 45 I. De 30 a 40 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., ' 1. De 41 a 60 horas 0,6
Realizagdo
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desde que relacionados com o cargo de inscrigdo, com a data de Ill. De 61 a 100 horas 0,8
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, IV. De 101 a 200 horas 1,2
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos V. Acima de 201 horas 15

titulos, de acordo com o descrito ao lado:
Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento
nado serdo pontuados.

Nao serdo pontuados titulos com
menos de 30 horas.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 03 (trés) Cursos com carga poraria definida em
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue dias Oou meses 553”?‘0 considerados na
namero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do seguinte proporgao:

quarto. - 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4. Apresentacdo de: trabalhos, palestras, oficinas, painéis (em
Cursos, Foruns, Congressos, Encontros etc.), desde que relacionados
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizacdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o 01 1,0
descrito ao lado:

Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento
nédo serdo pontuados.

(Pontuacao por apresentacéo)

Pontos para cada

~ 1,0
apresentacéo

Maximo 08 20
5. Titulos de formacédo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduacéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacédo conforme itens 1 e 2.
6. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.
7. Para comprovacgédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.
8. Para comprovacdo de conclusédo de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
copia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaracédo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.
9. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.
10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Pos-Graduacao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.
11. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos, ou, ainda, participa¢cdo em cursos/eventos como organizador.

6.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

6.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar via SEDEX, durante o periodo das inscri¢des, para o endereco
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 -
Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a Gltima etapa do Concurso Publico. Ndo seréo recebidos titulos em
outra ocasido.

6.4.1.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cépia autenticada em cartério
de cada titulo.

6.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relagdo, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV a este Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo, deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

6.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as copias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao para
verificagao.

6.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serda encaminhada a
Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10
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(dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nUmero de titulos superior, serdo
desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

6.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que nado estiverem acompanhados da respectiva relagéo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

6.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo IV deste Edital, devera ser apresentada cépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

6.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacéo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacdo exigida.

6.4.7. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, ndmero de inscri¢cdo e cargo.

6.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o seréo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

6.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

6.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscricéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cdpia autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e seréao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo 0s recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

7.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem
recebido a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas provas
objetiva e de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacgao final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.
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8.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

CAPITULO IX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de SINOP.

9.3. A publicagdo da nomeac¢do dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural de Publicacdes
da Prefeitura Municipal de SINOP e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo méaximo de até 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacado para tomar posse e 3 (trés) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a hovo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de SINOP.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacéo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de SINOP, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;

Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Requerimento - Isen¢éo;

Anexo VII - Modelo de Procuracéo.

Anexo VIII — Requerimento — Atendimento Especial para Lactante.

Prefeitura Municipal de SINOP, 02 de dezembro de 2014.

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Nevaldir Graf
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Descricdo Sintética: Executar, desenvolver atividades elementares de saude, efetuando presenga e controle de agravos de
acordo com os programas estabelecidos, além de difundir no¢des gerais sobre salde.

Descricdo Analitica: Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares e,
quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude; participar de campanhas educativas sobre doengas
endémicas ou ndo, como raiva,febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos

e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de salde; Ministrar cursos e palestras na
comunidade sobre nog¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
populacéo; Desenvolver atividades de campo utilizando-se de inseticida e larvicida, bombas manuais e motorizadas com
Equipamento de Protecdo Individual; Executar trabalho de combate aos vetores de doengas segundo norma das
instituicbes de saude publica; Orientar a populagcdo sobre a politica e organizacdo dos servicos municipais de
saude,referenciando - a para as Unidades de Saude; Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos; Prestar servico nas Unidades Basicas de Saude, Centro de
reabilitacdo e Pronto Atendimento Municipal, quando necessario; Orientar quanto as praticas de higiene, saneamento e
alimentacdo; Coletar e registrar informacdes recebidas por pacientes e familiares; comunicar e notificar & unidade de
referéncia a ocorréncia de doencas transmissiveis; Participar de campanha de vacinacdo; participar de trabalhos de
levantamentos estatisticos sobre endemias e epidemias; auxiliar na prestacéo de assisténcia de enfermagem, fisioterapia e
odontolodgica; participar de programas educativos, orientando a comunidade sobre higiene bucal; revelar e montar
radiografias infra-orais; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; auxiliar na organizagdo e lavagem de
material de laboratério e dispensa de medicamentos; remover paciente para maca ou cadeira de rodas e conduzi-lo para os
diversos setores do servigco de saude; acompanhar o paciente a outros servicos com a finalidade de prestar auxilio em sua
remocao; execucdo correta de exercicios fisicos e, sob a supervisdo do fisioterapeuta; executar servicos de sapataria de
readaptacdo; confeccionar adaptacdo em cacados conforme orientacdo do médio e/ou fisioterapeuta; acomodar e preparar
0 paciente para aplicacéo dos aparelhos pelo fisioterapeuta. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

Descricdo Sintética: Apoio Administrativo Educacional | composto de atribuicdes inerentes as atividades de auxiliar de
nutricdo escolar, seguranca, auxiliar de manutengéo de infraestrutura.

Descricdo Analitica: Auxiliar de Manutencéo de Infra-estrutura, cujas principais atividades séo: limpeza e higienizagdo das
unidades educativa, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugéo da limpeza
das areas externas incluindo servicos de jardinagem.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE NUTRIGCAO

Descricdo Sintética: Apoio Administrativo Educacional | composto de atribuicdes inerentes as atividades de auxiliar de
nutricdo escolar, seguranca, auxiliar de manutencéo de infraestrutura;

Descricdo Analitica: Auxiliar de Nutricdo Escolar, cujas principais atividades séo: preparar os alimentos que compdem a
merenda, manter a limpeza e a organizacao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a
cozinha, manter a higiene, a organiza¢@o e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais
refeicdes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das Leis e normas Administrativas;
Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de material.

Descricdo Analitica: Examinar processos; Redigir pareceres e informacdes; Redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes, exposi¢cbes
de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes
de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; Realizar ou orientar coletas de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem, conservagdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoques; Fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar todas as atividades de elaboragdo, execucédo e avaliagdo dos trabalhos de
servico social desenvolvidos no &mbito de sua atuagéo.

Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Sinop; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo aos usuarios, grupos e populacéo que solicitem
0s servigos assistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar, organizar e administrar os beneficios e
servicos sociais ha Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para analise da realidade social para subsidiar ag6es profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Realizar
estudos sécio econdmicos com 0s usuarios, para fins de beneficios e servigos sociais, exercidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; Assessorar tecnicamente as entidades sociais do Municipio de Sinop; Realizar vistorias, pericias
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técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Treinar, supervisionar, avaliar
diretamente os estagiarios de Servigo social, que realizem estagio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados na area de Assisténcia Social que forem realizados no
Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilogréaficos, aplicando a legislagdo pertinente ao servigos
municipal.

Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagoes,
relatérios e outros; Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; Consultar e atualizar arquivos
magnéticos de Dados Cadastrais através de terminais eletronicos; Operar com maquinas calculadoras, leitora de micro
filmes, registradoras e de contabilidade; Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; Proceder a classificagcao, separagéo e distribuicdo de expedientes; Obter informacdes e fornecé-
las aos interessados; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; Proceder a conferéncia dos
servicos executados na area de sua competéncia; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo Sintética: Recepcionar as pessoas em consultdrio dentario e auxiliar o cirurgido-dentista, acompanhando suas
atividades.

Descricdo Analitica: Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando suas necessidades e 0
histdrico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis
e registrando as marcacgOes feitas, para manté-la organizada; Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua
disposicdo, para efetuar extragdo, obturacdo e tratamentos em geral; Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do
campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia
cirdrgica; Orientar na aplicagdo de flior para a prevencdo de céarie, bem como demonstrar a técnicas de escovacéo para
criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Convocar e acompanhar os escolares da
sala de aula até o consultério dentério, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos; Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

BIOMEDICO

Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas.

Descricdo Analitica: Realizar atividade de planejamento e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
relacionada com a pesquisa e analise clinico-laboratorial, fisico-quimica e microbioldgica; Atuar em equipes de saude, a
nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnosticos; realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de
interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo; atuar, sob
supervisdo médica, em servicos de radiodiagnostico; realizar andlises clinico-laboratoriais, assinando os respectivos
laudos; assessorar e assumir a responsabilidade técnica de érgéo ou laboratérios de analises clinicas ou de saude publica
ou seus departamentos especializados; planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade;
desenvolver agbes de controle das zoonoses a nivel humano; desenvolver acBes de vigilancia epidemioldgica das
patologias, estudos epidemioldgicos e Bioestaticos; desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais
(bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urindlise clinicas, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e
outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnéstico de doengas); Manter controle de qualidade no
setor laboratorial; Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e
controlar atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificagfes técnicas necessarias; Preparar reagentes, solu¢des, vacinas, meios de cultura e outros, para
aplicacdo em andlises clinicas; Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragdo e produtos
acabados, realizando analise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacées propostas;
Realizar analises para afericdo de qualidade de alimentos bromatologicas; Realizar todas as tarefas da Unidade de Coleta
e Transfusd@o, excetuando apenas de transfusdo; Realizar treinamento de pessoal auxiliar; Participar de campanhas
educativas e de saude publica desenvolvidas pela instituicdo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

Descricdo Analitica: Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragao, extracao,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacao odonto-
sanitaria; Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas; Acompanhar a evolugdo do
tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos; Planejar,
executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentéria e servigos odontoldgicos, prevendo recursos
necessarios; Realizar pericia odonto- administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados,
licencas, laudos e outras informag8es; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de a¢des na area
de saude bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas; Participar da formulagdo e execucédo de
levantamento epidemiolégicos do Municipio, identificando prioridades, para determinar os programas a serem
desenvolvidos; Integrar as atividades de outros setores buscando promover ag¢des conjuntas; Sistematizar e avaliar
periodicamente as experiéncias desenvolvidas; Elaborar executar programas de atualizagédo e aperfeicoamento de equipes
odontologicas e areas afins; Executar servigos radiologicos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Executar servigos de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta de transformacfes sanguineas, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas, auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentagcdo e ambulagdo e na alimentac&o; Auxiliar nos cuidados “post-morten”, registrar as ocorréncias relativas a
doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes; Zelar pela
conservacao dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario
pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncias, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de andlises clinicas.

Descricdo Analitica: Realizar atividade de planejamento e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
relacionada com a pesquisa e analise clinico-laboratorial, fisico-quimica e microbioldgica; Atuar em equipes de saude, a
nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnosticos; realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de
interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo; atuar, sob
supervisdo médica, em servicos de radiodiagnostico; realizar andlises clinico-laboratoriais, assinando os respectivos
laudos; assessorar e assumir a responsabilidade técnica de érgéo ou laboratérios de analises clinicas ou de saude publica
ou seus departamentos especializados; planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade;
desenvolver agbes de controle das zoonoses a nivel humano; desenvolver acBes de vigilancia epidemioldgica das
patologias, estudos epidemioldgicos e Bioestaticos; desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais
(bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urindlise clinicas, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e
outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnéstico de doengas); Manter controle de qualidade no
setor laboratorial; Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e
controlar atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificagfes técnicas necessarias; Preparar reagentes, solu¢des, vacinas, meios de cultura e outros, para
aplicacdo em andlises clinicas; Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragcdo e produtos
acabados, realizando analise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacdes propostas;
Realizar analises para afericdo de qualidade de alimentos bromatologicas; Realizar todas as tarefas da Unidade de Coleta
e Transfusdo, excetuando apenas de transfusdo; Realizar treinamento de pessoal auxiliar; Participar de campanhas
educativas e de saude publica desenvolvidas pela instituicdo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagao
muscular, para obter o maximo de recuperagéo funcional dos érgdos e tecidos afetados.

Descricdo Analitica: Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecces
dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corre¢Bes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo sanguinea; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicio
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de salde; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da
fala.

Descricdo Analitica: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de
linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a
equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
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em locais onde h& muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizagao
de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitagéo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO

Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

Descricdo Analitica: Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamentos da situa¢do dos
servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos;
Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados; Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral (Programas de Vigilancia Epidemiolégica); Opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos
prioritarios e de alto risco; Participar da operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra-referéncia ao paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude; Participar de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade; Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal; Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude; Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisicéo,
distribuicdo, instalagcdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude; Promover o registro dos
atendimentos efetuados; Participar das definicdes dos programas de atualizagcéo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contelidos programaticos; Prestar atendimento
médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se necesséario; Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, avaliando
a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude, emitindo laudos para admisséo de servidores, concessao
de licencgas, aposentadorias, readaptacdes e emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

MOTORISTA Il

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a
garagem ou local destinados, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cBes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que for confiada, tendo cuidado especial
para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; Providenciar a lubrificacdo quando
indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibra¢éo de pneus; Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

MOTORISTA Il

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagédo do
veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, tendo cuidado especial
para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; Providenciar a lubrificacdo quando
indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

MOTORITA IV

Descri¢ao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo dos veiculos destinados ao transporte escolar.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados a condugcdo de escolares da rede publica de ensino;
Desempenhar a funcao de fiscal quando o veiculo ndo tiver quem exerga tal funcdo, encarregando-se da organizagéo dos
alunos; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar
pela conservacéo do veiculo que lhe fora entregue; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo quando
indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Executar tarefas de controle alimentar; Realizar tarefas inerentes as areas de nutricdo; Orientar e
supervisionar a distribuicdo de merenda.

Descricdo Analitica: Executar servigos de planejamento, coordenacao, supervisdo e avaliacio de servigos de alimentagéo e
nutricdo; Proporcionar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, prescri¢cdo de
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dietoterapia; Dar assisténcia e treinamento especializado em alimentac@o e nutricdo; Realizar controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; Participar em inspecdes sanitarias relativas a alimentos; Solicitar exames laboratoriais
necessarios ao acompanhamento dietaterapico; Elaborar informes técnicos cientificos; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

PROFESSOR

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno;- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;-
Organizar as operag@es inerentes ao processo de ensino aprendizagem;- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente;- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe;- Estabelecer mecanismo de avaliagdo;- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;- Cooperar com a coordenacdo pedagogica educacional;- Organizar
registros de observagdes do aluno;- Participar de atividades extra-classe;- Coordenar area de estudo;- Integrar 6rgdos
complementares da escola;- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PSICOLOGO(A)

Descricdo Sintética:Subsidiar as necessidades do setor pertinente, realizando atividades que abranjam as areas de
psicologia, em paralelo com os demais profissionais.

Descricdo Analitica: Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas proprias; Emitir laudo técnico com diagnéstico, quando
solicitado, para acompanhamento de outro profissional e/ou a outros servicos especializados; Realizar psicoterapia,
utilizando metodologias e técnicas proprias, através de sessdes individuais e/ou grupais, familiares, mediante as
necessidades egoicas do paciente, promovendo de forma congruente a salde mental; Desenvolver juntamente com outros
profissionais, programas no que se refere a prevencado a saude mental para a comunidade, visando o esclarecimento e a
co-participacdo da mesma; Participar de atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver as areas
de trabalho de interesse da instituicdo, no que tange a saide mental; Realizar quando solicitado, o recrutamento, selecao,
treinamento, acompanhamento, avaliagdo de desempenho de pessoal e analise de cargo, utilizando-se de entrevista e
testes especificos, com o objetivo de oferecer dados utilizados pela Administracao de pessoal; Planejar, coordenar e apoiar,
participando de programas elaborados pela Instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de trabalho no
contexto da area de psicologia. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ADMINISTRADOR ESCOLAR

Descricao Sintética: Técnico Administrativo Educacional composto de atribuiges inerentes as atividades de administracéo
escolar, de multimeios didaticos, auxiliar de desenvolvimento infantil, auxiliar de coordenacao pedagogica;

Descricdo Analitica: Administragdo Escolar, cujas principais atividades sao: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica,
atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares, assisténcia e/ou
administracéo dos servicos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgcamentarios, dos servi¢os financeiros, dos
servicos de manutencdo e controle da infra-estrutura, dos servicos de transporte, dos servicos de manutencdo, guarda e
controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades educativas e outros;

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Descricdo Sintética: Técnico Administrativo Educacional composto de atribuigfes inerentes as atividades de administragédo
escolar, de multimeios didaticos, auxiliar de desenvolvimento infantil,

auxiliar de coordenacéo pedagdgica;

Descricdo Analitica: controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da Unidade Educativa e em suas imediagdes,
orientando-0s quanto as normas de comportamento, monitorar os discentes durante o periodo de aula e intervalo, no patio,
dar suporte ao docente quando necessério ou solicitado, na instalagdo de multimeios (videos, projetores, televisores) e
outros que se fizerem necessarios em sala, acompanhar os professores e discentes em atividade externa a unidade
educativa quando solicitado ou necessério, informar a Direcdo da escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias, colaborar na execuc¢édo de atividades sociais e culturais da escola.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao Sintética: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descricdo analitica: Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar
sinais vitais e registrar no prontudario; Proceder a coleta para informac¢des sanguineas, efetuando os devidos registros;
Auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacéo em intervengdes cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo e
alimentacdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar
nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO DE LABORATORIO
Descricéo Sintética: Auxiliar no servigo de enfermagem e de laboratério de andlises clinicas em geral.
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Descricdo analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com a orientagao recebida, verificar
sinais vitais e registrar no prontuério; Proceder a coleta para informag¢des sanguineas e transfus@es, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para
exames de laboratorio; Preparar a instrumentacdo para intervengfes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, preparar e esterilizar o material instrumental, ambiente e equipamentos obedecendo a prescri¢cdo; Zelar pelo bem
estar e seguranca dos doentes; Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sintética: Prescrever, ministrar e supervisionar terapias ocupacionais, objetivando preservar, manter,
desenvolver ou restaura a capacidade funcional do cliente a fim de habilita-lo ao melhor desempenho fisico e mental
possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade.

Descricdo Analitica: Elaboracdo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacéo;
Programacéo das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente, e orientacéo e supervisao
do mesmo na execugdo dessas atividades; Orientacdo a familia do municipe e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para aceitacdo do municipe, em seu meio, em pé de igualdade com os
demais; Adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional do cliente;
Adaptacao ao uso de orteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do municipe atendido, quando for o caso;
Utilizacdo, com emprego obrigatério de atividade dos métodos especificos para educagdo ou reeducacgdo de fungdo de
sistema do corpo humano; Determinacao do objetivo da terapia e da programacao para atingi-lo; da frequéncia das sessfes
terap6euticas, com a indicagdo do tempo de duracdo de cada uma e, da técnica utilizada; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracGes da legislacédo
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO’, CIRURGIAQ DENTISTA, ENFERMEIRO (ambos),
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (ambos), NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semaéntica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de segurancga para Internet. 8) Nocdes

béasicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8, Google Chrome 21 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versées

posteriores). 9) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e Power
Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacao e oferta de Servigos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediag&o. 8) Servico
Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade
Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20) Estado.
21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-
politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saide mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31)
Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecédo, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacgdo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alterac¢des - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alterag6es. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho
Nacional do Idoso e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para preveng¢do do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para represséo a produgdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

- SINOP. Lei Organica do Municipio.

SINOP. Lei n° 254, de 29 de marco de 1993. Regime Juridico Gnico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sdcioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientag@es Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma anélise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construgdo do Sistema Unico de Sadde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversacdes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

- . Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢o Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- . Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.
GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formac&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de satude no Brasil: entraves para universalizagao e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediagcdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagdo pelo
Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagbes Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

BIOMEDICO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
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Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-

base. Propriedades da agua. Radicais livres. Automagdo em Bioquimica. 2) Biologia Molecular. Técnicas de Engenharia

Genética. 3) Citologia e Citopatologia Ginecologica. Métodos de diagnostico. 4) Genética e reproducdo humana.

Diagnostico citogenético. Laboratério de reproducdo humana. 5) Hematologia. Testes hematolégicos. Automacdo em

Hematologia. 6) Imunologia. Alergias. Avaliacdo da fungdo imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. 7)

Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais. 8) Microbiologia médica (bacteriologia,

virologia e micologia). 9) Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 10) Escolha, coleta, e conservagdo de

amostra para diagndstico. 11) Preparo de vidraria, reagentes e solugbes. 12) Preparo de meios de cultura. 13)

Equipamentos (principios e fundamentos). Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas.

Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de agua.

Cromatografia e eletroforese. 14) Controle de qualidade no laboratério clinico. 15) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderé&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- SINOP. Lei Organica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fun¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. 22 Ed.
Elsevier Brasil.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica.
Atheneu.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

CIRURGIAO DENTISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formacgido e composigdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia bucal,
Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéria. 6) Risco de cérie e atividade cariogénica.
7) Diagnostico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Plano de tratamento integrado em
odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promocédo e Educacdo em Saude. 13)
Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do
periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relacdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia
periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. 2)
Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie
oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.
8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10)
Tratamento néo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos
psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de saide ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,
indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauracdes diretas em
dentes anteriores fraturados. 3) Noc¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungbes. 4) Abordagem
de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.
PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacgéao de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relacéo paciente profissional.
3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacao
com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagées clinicas.
2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protegédo
do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas
da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicag6es e Contraindicacdes.
3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢do. 5) Técnicas Operatorias. 6) PGs-Operatério em
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Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas
clinicas, tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Les8es cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infecges Bacterianas.
6) Doencas Fungicas e Protozodrias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis
gue constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

-BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizag&o do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condigBes para a promogéo e
recuperacéo da saude e d4 outras providéncias.

- SINOP. Lei Organica do Municipio.

- SINOP. Lei n°® 254, de 29 de marco de 1993. Regime Juridico unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentérios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- CARVALHO, A. C. P. Educac¢ao Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- CONCEICAOQ, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéaria - Um manual para profissionais da salde. Santos.

- FJERSKQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlac¢des clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢ao de Salde Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgdo clinica. Santos.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperacao e reabilitacdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirlrgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencéo e controle de infecges.
10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administragdo em
Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude
publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em salde. 5) SUS e politica
nacional de saude. 6) A¢Bes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢les de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saide do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso - 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condicdes para a promogdo e
recuperacéo da saude e d4 outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

SINOP. Lei Organica do Municipio.

SINOP. Lei n° 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publicagbes do Ministério da Salde - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publica¢es do Ministério da Salde - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.
BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢cdes de Emergéncia. Atheneu.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.
ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administra¢do e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Prética de Enfermagem. Guanabara Koogan.

POTTER, P. A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préaticas. Artmed.

SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.
TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.
TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacdo Farmacéutica.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigbes para a promocao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

BRASIL. Ministério da Salde - http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacéo - http://www.crfrs.org.br/

SINOP. Lei Organica do Municipio.

SINOP. Lei n°® 254, de 29 de marc¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
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Sinop-MT.

- Codigo de Etica Profissional.

Contetido 3- Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células

6rgdos do sistema imune; Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas,

Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infeccdes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico,

micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, analise

para fracionamento, provas da funcéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios,

colesterol e suas frag8es. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea),

hemograma, avaliacéo de eritrécitos, leucécitos, plaguetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6)

Parasitologicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagcdo de liquor. 9) Metodologias de

diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Bésica: Fung¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. 22 Ed.
Elsevier Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas - Um guia prético. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagcéo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Béasicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdu¢do. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - Aplicacédo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laborat6rio na Prética - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica.
Atheneu.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacao funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. 3)

Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquética, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva: principios, indicacgoes,

modos ventilatérios, ajustes e complicagbes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do

tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica profissional. 11) Legislagio (as leis
que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- SINOP. Lei Orgénica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagado Fisica das LesGes Desportivas. Guanabara Koogan.
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- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Mdasculos Provas e
Fung8es. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacédo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A;; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audi¢do

elou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos distirbios vocais. 5) Avaliacdo das

altera¢des auditivas em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervencao

fonoaudioldgica nas alteragfes de linguagem da crianga. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos. 9)

Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Altera¢Bes das fungfes estomatognaticas: avaliacdo e terapia

miofuncional. 11) Distdrbios de sucgéo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliagao

clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica
profissional. 14) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocgao e
recuperacao da saude e d& outras providéncias.

- SINOP. Lei Organica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de marco de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A,; PUPO, A.C,; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed.
Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Cole¢éo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneurolodgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos: Linguagem e Cognic¢ao. Barueri, SP: Manole.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. 72 edicdo, Sdo Paulo: Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacdo, Diagnostico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- ZORZI, J. A Intervencéo Fonoaudioldgica nas Alterag6es da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO comum a ambos

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
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Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengcas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncologicas 10) Doencas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatologicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitéria. 3) Educacéo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Bes de atengdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacé@o (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- SINOP. Lei Orgénica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de marco de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicag¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia - Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rdpida. Artmed.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condi¢Ges higi€nico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagdo. 6)
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagéo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operagao
de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos. 11) Calculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacéo em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade
no servigo de alimentacao controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de correcdo dos alimentos. 16)
Céalculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)
Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado
nutricional em doencgas de ma-absorcao, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. 23)
Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores
de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crbnicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26)
Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crdnica. 28) Pneumopatas agudos e
cronicos. 29) Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade
Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagfes e
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técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 36)
Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 37) NutricAo e salde coletiva. 38)
Epidemiologia nutricional. 39) Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. 40) Nutricdo e salde oral. 41) Nutricdo e
hipertensdo. 42) Nutricdo e doencas reumaticas. 43) Planejamento de cardapios para escolares. 44) Nutricdo e salde
psiquica. 45) Educac&o nutricional para coletividades. 46) NASF (nicleo de apoio a saude da familia). 47) Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar. 48) Seguranca Alimentar e Nutricional. 49) Todo o conteddo da bibliografia indicada. 50)
Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcdes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo bésica.

SINOP. Lei Orgénica do Municipio.

SINOP. Lei n® 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigcos de alimentagéo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrées microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Temético Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢do. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencdo Basica - n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satde. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencgdo Basica n° 20 - Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Salude da Familia. Cadernos de Atencéo Basica
- Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo
HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Publicagbes Caderno de Atencdo Bésica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n° 12).

BRASIL. Ministério da Educacio. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da Educac&o,
Brasilia.

Avaliacdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagdo / Sociedade Brasileira de Pediatria.
Departamento de Nutrologia. - S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio de Janeiro.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigao: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimenta¢ao: planejamento e administragao. Loyola.

Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. Sdo Paulo: SBP.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.
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- PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y., ALVES, R.J. et
al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras Cardiol
;99(2 Supl. 2):1-28.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras
Cardiol. 2013.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢os de Alimentacé&o. Varela.

- Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertenséo / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI
Diretrizes Brasileiras de Hipertensao. Arq Bras Cardiol.

- SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutri¢cdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterdpicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a
adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organizagfes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de Saude
Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso - 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

SINOP. Lei Orgénica do Municipio.

SINOP. Lei n® 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

Cddigo de Etica Profissional.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.

BECKER, F. Educagéo e construcéo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, Denise. A Criangca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizac¢des. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes praticas e reflexfes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servi¢cos de Saude - Publicagdo do
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introducdo: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.
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- HALL, C. S,; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformagé&o. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours - Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas.
Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em sadde publica.
CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomia e bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional: fundamentos, conceitos, técnicas e

modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. 5) Terapia

Ocupacional e saude mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8)

Terapia Ocupacional em Pediatria, Geridtrica e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades. 10) Avaliacdes,

Planejamento e Intervencdes em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitacdo psicossocial, reabilitacdo fisica e reabilitacdo em

geral. 12) Etica profissional. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - DispBe sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- SINOP. Lei Orgénica do Municipio.

- SINOP. Lei n® 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- Cédigo de Etica Profissional.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco. Perguntas e Respostas Comentadas de Terapia Ocupacional. Rubio.

- CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. ET AL. Terapia Ocupacional: fundamentacao e pratica. Guanabara Koogan.

- COSTA, Regina Célia Toscano. Terapia Ocupacional: uma contribui¢cdo ao paciente diabético. Rubio.

- DE CARLO, Marysia M.R.P. [et al.]. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Plexus.

- DRUMOND, A. F.; REZENDE, M. B. (orgs.). Intervenc8es da Terapia Ocupacional. UFMG.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- LANCMAN, Selma (Org.). Saude, trabalho e Terapia Ocupacional. Roca.

- LUZO, M. C. M.; DE CARLO, V. M. (orgs.). Terapia Ocupacional: reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Roca.
- MEDEIROS, M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. Ed. Hucitec, S&o Paulo.

- PADUA. Elisabete M. M. de; MAGALHAES, Lilian V. (orgs.). Terapia Ocupacional: teoria e préatica. Papirus.

- PARHAM, L.D., LINDA, S.F. A recreagao na Terapia Ocupacional Pediatrica. Ed. Santos. Sdo Paulo.

- PEDRAL, Claudia; BASTOS Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e pratica. Rubio.

- SUMSION, T. Pratica baseada no cliente na Terapia Ocupacional: guia para a implementacé&o. Roca.

- TEIXEIRA, E. [et al.]. Terapia Ocupacional na reabilitagéo fisica. Publicacdo AACD. Rocca.

- TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining (orgs.). Terapia Ocupacional para Disfun¢6es Fisicas. Santos.
- WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional. Guanabara Koogan.

Para os cargos da TABELA B - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE, APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
AUXILIAR DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA, APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE
NUTRIGAO ESCOLAR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO
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DENTARIO, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL _- ADMINISTRADOR  ESCOLAR, TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE COORDENAGAO PEDAGOGICA, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO DE LABORATORIO

PORTUGUES para os cargos de AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Separacgéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacgéo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino
e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

PORTUGUES para os cargos de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (ambos), ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (ambos), TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO
DE LABORATORIO

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oracdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA para os cargos de AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo midltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagbes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retadngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteddos
acima listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA para os cargos de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (ambos), ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (ambos), TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO
DE LABORATORIO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagBes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos contetidos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢des
basicas de navegacéo na Internet (Internet Explorer 8, Google Chrome 21 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes
posteriores). 9) Configuragéo e utilizagao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e Power
Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agbes de educacdo e promocdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude, em especial o

Programa de Saude da Familia; Atencdo priméaria & saude. 2) Conhecimentos béasicos sobre doengas. 3) Imunologia e

Calendérios de Vacinacdo. 4) Saude da crianca, adolescente, adulto e idoso. 5) Legislagdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- SINOP. Lei Organica do Municipio.

- SINOP. Lei n°® 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianc¢a - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n°18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n°19: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢ao Basica n°20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢do Basica n°21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n°32: Atencdo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Aten¢ado Primaria a Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Portaria n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Calendéario Béasico de Vacinagdo da Crianca, Calendério de
Vacinacdo do Adolescente, Calendario de Vacinagdo do Adulto e do Idoso.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos da
construcao civil em geral. 2) No¢des sobre materiais de construgcao 3) NogBes sobre assentamento de marcos de portas e
janelas. 4) Nog8es sobre caiacao, pintura e tintas. 5) No¢des basicas sobre jardinagem. 6) No¢des sobre o plantio (preparo
do solo, substrato, adubacéo, aplicacdo de inseticidas e fungicidas). 7) Manutengéo e limpeza de jardins e canteiros. 8)
Podas. 9) As ferramentas e os equipamentos necessarios. 10) Conhecimentos gerais sobre guarda e vigilancia de bens
publicos; preservacao e conservacédo do patriménio. 11) Remocédo de lixos e detritos. 12) NogOes de higiene e seguranca
do trabalho. 13) Legisla¢do (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- SINOP. Lei Organica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de marco de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- Manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE NUTRICAO ESCOLAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) fun¢do dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, €)

controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacdo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3) Merenda

escolar. 4) Segurancga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservacéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de

trabalho. 6) Remocgéo de lixo e detritos, destino e selecdo. 7) NogBes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 8)

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- SINOP. Lei Organica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢bes,
generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacado). 10) Documentagdo e arquivo.

11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho.

12) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragédo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SINOP. Lei Organica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- QOutros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos.
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9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definigoes,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacéo). 10) Documentacdo e arquivo.

11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho.

12) Legislagao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitages e contratos da Administragéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- SINOP. Lei Orgénica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acdes de educacéo e promocio da salde.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagéo da assisténcia a saide. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, agdes, promogéo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notagdo dentaria. 9) Doencgas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentarias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pds-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirirgicos e remogéo de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréficas de uso odontolégico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuario e

operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do

Consultorio Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia

aplicada a Odontologia. 19) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cfes. Dispbe sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- SINOP. Lei Orgénica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencédo Basica n® 17 - Salde Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Infec¢cbes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.
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- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando agdes e promovendo sadde. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.

- Outras publicacdes do Ministério da Saude que contemplem os contetdos listados.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ADMINISTRADOR ESCOLAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicacdo oral e escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagBes organizacionais e

administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, formularios, cartas

comerciais, fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviagdes, formas de tratamento. 2) Documentagdo e arquivo:
pesquisa, documentacgédo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades e rotinas dos servi¢os de Secretaria.

4) Documentagdo e escrituracdo escolar. 5) Administragdo escolar/Gestdo educacional. 6) Ergonomia. 7) Organizagdo e

higiene do local de trabalho. 8) NogBes sobre organizacdo de materiais e controle de estoque. 9) Legislacao (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- SINOP. Lei Organica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de marco de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacéo: oficial, comercial, bancéria e particular.
Atlas.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica.

- COLOMBO, Sonia Simoes et al.. Gestdo Educacional: uma nova visao. Artmed.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo oficial: normas e modelos. Edita.

- LUCK, Heloisa. Acéo Integrada: administracdo, supervisado e orientacao educacional. Vozes.

- MAZULO, Roseli; LIENDO, Sandra. Secretaria - Rotina gerencial, habilidades comportamentais e plano de carreira.
Editora Senac Séo Paulo.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Editora Fundagdo Getulio Vargas.

- PARO, Vitor Henrique. Administragdo Escolar: uma introducao critica. Ed. Cortez.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redagdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf)

- Outros livros, manuais e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- AUXILIAR DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagdo do trabalho pedagdgico na

escola. 4) Teorias educacionais. 5) Concepc¢des pedagdgicas. 6) Fracasso escolar. 7) Educacao Inclusiva. 8) Administracao

escolar/Gestao educacional. 9) Agdo pedagogica e comunidade. 10) Cidadania. 11) Diretrizes Curriculares Nacionais. 12)

Primeiros socorros. 13) Legislacédo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- SINOP. Lei Organica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de mar¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
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Sinop-MT.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacédo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica.
2012.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

GADOTTI, Moacir. A escola e o professor: Paulo Freire e a paixo de ensinar. Publisher Brasil.

LUCK, Heloisa. Acdo Integrada: administracéo, supervisdo e orienta¢do educacional. Vozes.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. Media¢&o. Porto Alegre 2007.

MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educagao do Futuro. Cortez.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

ZAGURY, Téania. Limites sem trauma. Record.

Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdbmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doencas de notificagdo compulsoria. 4)

Educacéo, prevencéo e controle de infeccdes em servigos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:

esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: preveng¢ao, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento

aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servigos basicos de saude, bem como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia
aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.

11) Prevencéo de acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizacdes. 13) Politicas Nacionais de Sautde. 14) Sistema Unico de

Saude. 15) Estratégias e agbes de educacdo e promogdo da Salde. 16) Vigilancia e prioridades em saude. 17)

Humanizacdo da Assisténcia a Satde. 18) Acdes e programas de salde. 19) Etica profissional. 20) Legislacéo (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cfes. Disp8e sobre as condi¢des para a promogéo, protecao e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- SINOP. Lei Orgénica do Municipio.

- SINOP. Lei n° 254, de 29 de marco de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracfes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigcos de
Saude.
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- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢bes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TECNICO DE LABORATORIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Introducé@o ao Laboratério Clinico. 2) Urindlise. 3) Bioquimica bésica. 4) Hematologia béasica. 5) Imunologia basica e

sorologia. 6) Microbiologia Clinica basica. 7) Parasitologia béasica. 8) Solug8es. 9) Amostras. 10) Glicose. 11) Proteinas. 12)

Nitrogénio néo protéico. 13) Enzimas. 14) Lipidios. 15) Eletrdlitos. 16) Fungdo hepatica. 17) Fungdo Renal. 18) O laboratério

Clinico e o relacionamento com os pacientes. 19) Instalagdo, equipamentos e instrumentos para colheita de material. 20)

Desinfectantes e antisépticos usados no laboratério de patologia clinica. 21) Colheita de sangue. 22) Colheita de urina. 23)

Colheita de fezes. 24) Colheita de escarro. 25) Colheita de material de garganta. 26) Colheita de secre¢fes. 27) Colheita de

material para pesquisa de treponemas e termofilos. 28) Funcdo de ganglios linfatias. 29) Funcdo de medula éssea. 30)

Aspiracdo de abscessos subartaneos. 31) Colheita de material para diagnéstico de Hanseniase cutanea. 32) Colheita de

material para exames citoldgicos em geral. 33) Colheita de material para citologia ginecolégico. 34) Provas funcionais de

sobrecarga e de tolerancia. 35) Colheita de exames micoldgicos. 36) Exames feitos totalmente pelo pessoal de colheita. 37)

Consideracdes gerais sobre a preservacdo de amostras. 38) Amostras para exames mais comuns. 39) Preparo de

materiais para colheita. 40) Organizacdo e administracéo. 41) Normas de funcionamento. 42) Controle de qualidade. 43)

Avaliagcdo. 44) Regulamentagdo credenciamento. 45) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cfes. Disp8e sobre as condi¢bes para a promogéo, protecao e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- SINOP. Lei Orgénica do Municipio.

SINOP. Lei n° 254, de 29 de marco de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de

Sinop-MT.

CUNHA, Maria das Mercés Pontes Lima. Manual de Laboratério Cito - Histopatoldgico. Centro de documentacdo do
Ministério da Saude.

FELTRE, Ricardo. Quimica. Moderna.

MOTTA, Valter. Quimica Clinica. Métodos. Irradiacéo Sul Ltda.

MOURA, R. A. de A. Técnica de Laboratdrio. Livraria Atheneu.

MOURA, Roberto A. de Aimeida. Colheita de materiais para exames de laboratdrio. Athisseu.

NOVAIS, Vera. Quimica. Atual.

PERUZZO, Tito; CANTO, Eduardo Leite. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna. Vol. 1, 2 e 3.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

VALLADA, E. P. Manual de Exames de Urina. Livraria Atheneu.

WALTERS, Norma J.; ESTRINDGE, Barbara H. Laboratério Clinico. Técnicas basicas. Artes Médicas.
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Para os cargos da TABELA C - MOTORISTA II, MOTORISTA Ill e MOTORISTA IV

PORTUGUES para os cargos de MOTORISTA Il e MOTORISTA llI

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

PORTUGUES para o cargo de MOTORISTA IV

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Separacgédo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagéo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino
e masculino. 11) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA para os cargos de MOTORISTA Il e MOTORISTA llI

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicacdo dos contelidos acima
listados em situac¢des cotidianas.

MATEMATICA para o cargo de MOTORISTA IV

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgbes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retadngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteddos
acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MOTORISTA Il, MOTORISTA Il e MOTORISTA IV — comum a todos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog8es sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;

coleta seletiva, separacéo e destinacao correta do lixo; seguranca do trabalho.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagéo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Dire¢ao defensiva.

4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragfes. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Qutros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA D - PROFESSOR EDUCACAO BASICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacao grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e formacao de
palavras. 7) Semantica. 8) Colocacao pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e modos verbais.
11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16) Paralelismo
de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuagdo. 20) Figuras de linguagem. 21) Vicios de
linguagem.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragfes béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagcdo, configuragao e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranga para Internet. 8) No¢des

béasicas de navegacgédo na Internet (Internet Explorer 8, Google Chrome 21 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versoes

posteriores). 9) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e Power
Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Histéria da Crianga e da Familia. 2) Infancia: Educagdo e Sociedade. 3) Concepcdes Pedagdgicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliacédo. 8) Curriculo. 9) O Ladico como Instrumento

de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13)

Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetizacédo. 15) Educacéao Inclusiva. 16) Educacéo de

Jovens e Adultos. 17) Midia e Educagdo. 18) Formacédo de Professores. 19) Cidadania. 20) Parametros Curriculares

Nacionais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacéo dos Pais. 23) Diretrizes Curriculares Nacionais. 24) Legislagao (as leis que constam na bibliografia poder&o ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.

- SINOP. Lei Orgénica do Municipio.

- SINOP. Lei n°® 254, de 29 de marc¢o de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Sinop-MT.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
20009.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢ces Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de
seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introdu¢cdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagcdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao.

- BOYNTON, Mark. Prevencéao e Resolucédo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagado Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediacao.

- DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflex8es sobre avaliacio e fracasso escolar. DP&A.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagéo. Cortez.

- FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televiséo & Educacéao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educagéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.
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- FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo
Leitura).

- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- MACEDOQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACEDQO, LINO. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos Saberes a Constru¢do de Competéncias. Premier.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Constru¢do do Conhecimento na Educacé&o. Artmed.

- MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formac&o de professores. Editora da
UFRGS.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINTO,Marly Rodan, Formacgao e Aprendizagem no espago Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. Editora Contexto.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma préaxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato: _
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua das Avencas, n° 1.481 - Centro, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento

Realizagdo
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: ..........ceeiiiiiiiieiiiiiei e

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TiTULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAOQ DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (acargo da Banca)
N°|IN° de . Pré — Avaliacdo | Revisao
™ |n Hist6rico / Resumo x
oras pontuagéo

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Lo () concluido ( ) em andamento.
Exigéncia do cargo| - - y = y; -5 ~ -0- - -

(Titulo ndo serd utlizado para pontuacdo, sendo

obrigatério anexa-lo a este formulario)

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializagdo |03

Graduagéo 04

Participagédo em
Cursos,
Seminarios,

Jornadas,
Treinamentos, |06
Oficinas,

Workshops,
Simpdsios, 07
Congressos, etc.

Apresentacao de
trabalhos,
palestras, oficinas,
painéis.

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 6.4 deste Edital.

%’
© Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatdério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE SINOP

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENQAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO - DOADOR DE
SANGUE ou CadUnico

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedi¢cédo: _ / [/ Orgéo:

CPFn°

Cargo:

N° Inscri¢éo:

Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Data de cadastro no CadUnico: /]

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei Municipal n®
766, de 14 de abril de 2004, conforme atestado oficial, em anexo, fornecido pelo Banco de Sangue e/ou
Hospital, ambos mantidos por ente estatal ou autdrquico, ou, ainda, pela comprovagéo através de cépia da
prépria Carteira de Doador, anexa a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo
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ANEXO VII 5
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACADO

Eu'l ’

Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de \ nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n° ,
como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico - Edital n°

001/2014, para o cargo de , realizado pela
Municipio de Sinop, de de 20__.
Assinatura do Candidato
Realizagdo
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ANEXO VIl
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE SINOP

Nome da candidata:

N° da inscricéo: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( ) E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacao da prova
do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficar4 em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo haver4d compensac¢do do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)

Realizagdo
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