ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
Fone/Fax: 66 3540

Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 - Unido do Sul — Mato
Grosso

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL - MT

EDITAL N®°001/2014

O Prefeito do Municipio de Unido do Sul - MT, Sr. lldo Ribeiro de Medeiros, através da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto 931 de Novembro de 2014,
considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37 Incisos I, II, Ill, IV; na Constituicdo do
Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos I, II, Ill e V; na Lei Orgénica Municipal; na Lei
Complementar Municipal n® 015 de novembro de 2011, e suas respectivas altera¢des que trata
sobre o Estatuto do Servidor Publico; nas Lei Municipal n® 550 de novembro de 2014, que trata
do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos da Administracdo; Lei Municipal 551 de novembro
de 2014, que trata do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacéo;
Lei Municipal n° 552 de novembro de 2014, que trata do Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Saude do Poder Executivo Municipal; e através do Decreto 932
de Novembro de 2014 que regulamenta o Concurso Publico, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura das inscricBes para a realizacdo de concurso publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa e a formacdo de
cadastro de reserva a qual destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos
descritos no Anexo | mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de Provas e Titulos sera regido por este edital e fiscalizado pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto 931 de Novembro de 2014, a
responsabilidade técnico administrativa do concurso sera executada pela empresa Atos
Consultoria Publica e Empresarial Eireli, devidamente registrada no conselho regional de
administracéo sob n° 00391-J.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissao no quadro de servidores efetivos
da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, aos cargos dispostos no Anexo | deste Edital, onde se
encontram também dispostos 0s respectivos cargos, vencimentos, carga horéria de trabalho,
escolaridade e nimero de vagas disponiveis.

1.3. A selecdo de que trata este edital sera composta de:

a) Prova Objetiva para avaliacdo de conhecimentos tedricos;

b) Prova Pratica de habilidades profissionais para os cargos descritos no item 6.4.1;

¢) Prova de Titulo unicamente classificatério para os cargos descritos no item 6.5.1.

1.4. A taxa de inscricdo referente a cada cargo € a estabelecida no quadro a seguir:

Quadro | - Valores da Taxa de Inscri¢ao

Cargos Taxa de inscricao
Cargo de Nivel Superior R$ 100,00
Cargo de Nivel Médio R$ 50,00
Cargo de Nivel Fundamental e Alfabetizado R$ 30,00
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2 — DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.
2.2. Ainscricdo sera online/presencial efetuada, exclusivamente via internet, através do sistema
de gerenciamento do concurso diretamente no site da empresa organizadora,
http://www.consultoriaatos.com/concursos o link para inscricdo também estara disponivel no
endereco eletrbnico http://www.uniaodosul.mt.gov.br/, no periodo compreendido entre as
08:00 horas do dia 04 de Dezembro de 2014 até as 23:59 horas do dia 18 de Dezembro de 2014
(horario oficial do Estado de Mato Grosso) mediante o preenchimento do requerimento
eletrbnico de inscricdo e 0 pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet ou tenha
dificuldade de conclui-la 0 mesmo pode comparecer na sede da prefeitura municipal de Unido do
Sul junto a comisséo organizado do concurso para realizar sua inscricao.

2.2.1. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacao escolhido, prevalecera a Gltima inscricdo cadastrada.
As demais inscri¢Oes realizadas ndo serédo consideradas.

2.2.1.1. O requerimento eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

2.2.1.2. O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo estara disponivel através de um link
publicado endereco eletronico http://www.uniaodosul.mt.gov.br/ e no site da empresa
organizadora http://www.consultoriaatos.com/concursos/ o qual devera ser impresso apés a
concluséo do preenchimento do formulario de inscri¢do.

2.2.2. A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa de inscri¢do, estabelecidos no
subitem 2.2, poderao ser efetuados até o horario limite das transacGes bancérias da data de
vencimento constante no boleto.

2.2.3. Para efetivacdo da inscri¢cdo via internet o candidato que tem ndo tem acesso a internet
podera utilizar, nos dias Uteis, junto a comissdo fiscalizadora do concurso o qual ira auxiliar na
realizacdo da inscricao, no endereco descrito no item 3.4 durante o horario de funcionamento.
2.2.4. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso nos seguintes enderecos
eletrénicos http://www.uniaodosul.mt.gov.br/ ou http://www.consultoriaatos.com/concursos/
2.3. A empresa Atos Consultoria Publica e Empresarial, e o Poder Executivo do Municipio de Unido
do Sul né@o se responsabilizam por pedidos de inscricdo que deixarem de ser concretizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. Nao sera aceito pedido de inscri¢cdo via postal, via fax, via correio eletrdnico, condicional ou
extemporaneo.

2.5. O valor da taxa de inscricdo ndo serad devolvido sob hipétese nenhuma, salvo em caso de
cancelamento ou suspensdo do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administracdo, ou
ainda, pelo pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento préprio e na
forma a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Administracéo.

2.6. Ao preencher o requerimento eletronico de inscricdo, vedada qualquer alteragdo posterior, 0
candidato indicard um Unico cargo, categoria profissional/especialidade/area de atuacdo ao qual
concorrera as vagas.
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2.7. As informagOes prestadas no requerimento eletrénico de inscricio sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Atos Consultoria Publica e Empresarial do direito de
excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem
como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

2.8. O candidato cuja inscricdo for validada pela Atos Consultoria Publica e Empresarial devera
imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI, no qual estardo impressos: 0 nome e 0
coédigo do cargo, categoria profissional/especialidade/area de atuacdo, ao qual concorre, o
numero de inscricdo, se concorre as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o0 nome
completo, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade, bem como a data, o
horario e o local de realizagdo das provas além de outras orienta¢des Uteis ao candidato.

2.8.1. O CDlI estara disponivel no sistema de gerenciamento eletrénico do concurso através de um
link publicado no endereco eletrénico http://www.consultoriaatos.com/concursos/ apos
confirmacgédo de pagamento e homologagéo dos candidatos inscritos. Caso o candidato ndo consiga
obter o CDI, ou ter dificuldade com acesso e recuperacdo de senha de acesso 0 mesmo devera
entrar em contato com a comissdo do concurso ou através do e-mail
contato@consultoriaatos.com, a qual sanara as duvidas e possiveis pendéncias requeridas.

2.8.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes no CDI.

2.8.3. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no CDI devera ser solicitada pelo
candidato ao fiscal de sala, no dia e no local de realizagdo das provas, e constar no Relatério de
Ocorréncias da Sala.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

3.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e/ou membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e os doadores regulares de sangue
na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 poderao requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo através do link disponivel no endereco eletrénico http://www.uniaodosul.mt.gov.br/ no
periodo entre dia 04 de Dezembro de 2014 ao dia 08 de Dezembro de 2014.

3.2. A condicao de baixa renda familiar serd comprovada mediante a indicacdo do namero do NIS
- Numero de Identificacdo Social.

3.3. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do
orgdo expedidor comprovando a regularidade de no minimo duas doa¢des no periodo de 13
(treze) meses.

3.4. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no requerimento eletrénico de
isencdo, podera ser consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

3.5. As informagbes prestadas no requerimento eletrOnico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencédo pela internet no periodo informado no item 3.1.

b) omitir informacdes e/ou tornéa-las inveridicas.

3.7 O candidato que solicitar a isengdo no periodo entre os dias de 04 a 08 de Dezembro devera
entregar os documentos discriminados nos itens 3.2, 3.3 e 3.4, bem como o requerimento de
isencdo em anexo disponibilizado no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul,
devidamente preenchido e assinado, a Prefeitura Municipal de Unido do Sul, impreterivelmente
no periodo entre dia 04 até o dia 09 de Dezembro de 2014, no endereco:
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Av Curitiba, n® 94, CENTRO, CEP: 78.543-000, Unido do Sul — MT, TELE/FAX: (66) 3540-1283
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL / COMISSAO DO CONCURSO 001/2014, ou por meio
dos correios, utilizando o servigo de SEDEX ou semelhante, para 0 mesmo enderego supracitado.
3.7.1. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo sera feita pela data da postagem do
documento, a qual podera ser digitalizada e encaminhada para o e-malil
contato@consultoriaatos.com .

3.7.2. A documentacdo para solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, postada
por SEDEX, conforme disposto no item 3.6, devera ser encaminhada individualmente por cada
candidato.

3.8. Adocumentacdo comprobatoéria da condi¢do de baixa renda ou desempregado, sera analisada
pela comissdo do concurso e apos parecer a mesma sera deferida/indeferida pela Atos Consultoria
Publica e Empresarial, que decidira sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

3.8.1. O candidato podera, a critério da empresa Atos Consultoria Publica e Empresarial, ser
convocado para apresentar documentacdo original, bem como outros documentos
complementares.

3.9. O resultado das solicitaces de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera publicado no
Diario  Oficial de Mato Grosso, e disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.uniaodosul.mt.gov.br/ até o dia 10 de Dezembro de 2014,

3.10. Os candidatos cujas solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem
indeferidas deverdo, para efetivar sua inscricio no concurso, acessar o enderego eletrdnico
http://www.uniaodosul.mt.gov.br/ e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo dentro do prazo indicado no subitem 2.1.

3.11. Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos que
ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem 3.10, seréo
automaticamente excluidos do concurso.

3.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida
estard automaticamente inscrito, e podera emitir comprovante de inscricdo autorizado.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacéo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do concurso em igualdade de condi¢cGes com
os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia € garantido o direito de se inscreverem neste concurso,
desde que as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacdo, pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores.

4.1.2. Esta assegurado 5% das vagas previstas para o candidato com deficiéncia, nos cargos onde o
resultado do numero é fracionado segue o critério de arredondamento para mais, desde que o
numero seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos). O candidato com deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas, 0 mesmo devera indicar sua op¢ao no requerimento eletrénico de
inscricdo, no campo apropriado a este fim.

4.2. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa
condi¢do no requerimento eletronico de inscrigdo, observado o disposto no subitem 4.4 deste
Edital.
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4.3. O candidato inscrito como deficiente participara do concurso em igualdade com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos
horérios e dia de aplica¢do das provas, bem como a nota minima exigida para aprovacao.

4.4. O candidato, com deficiéncia, que necessitar de condi¢do especial para a realizacao da prova,
no ato da inscricdo, devera informa-la, sendo vedadas altera¢cdes. Caso nao o faca, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a op¢édo de realizar ou ndo a prova.

4.4.1. O candidato devera entregar o requerimento de tratamento diferenciado, disponivel para
impressdo junto a esse edital ANEXO VI o qual esta disponivel no endere¢o eletrdnico
http://www.uniaodosul.mt.gov.br/, devidamente preenchido, assinado, fundamentado e
acompanhado de laudo médico e a condicao especial necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado
e identificado, na Av Curitiba, n°® 94, CENTRO, CEP: 78.543-000, Unido do Sul — MT, TELE/FAX:
(66) 3540-1283 PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL / COMISSAO DO CONCURSO
001/2014 ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX, impreterivelmente até 18 de
Dezembro de 2014 prazo que encerra as inscri¢oes.

4.4.1.1. O laudo mencionado no subitem 4.4.1, devera especificar o tipo e grau da deficiéncia, com
a expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID
vigente, a provavel causa da deficiéncia e o enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes. Ndo serdo considerados resultados de
exames e/ou documentos diversos do descrito.

4.4.1.2. Caso o candidato ndo cumpra o disposto nos subitens 4.1.2 e 4.4.1.1 deste Edital, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sendo
automaticamente posicionado na listagem de ampla concorréncia.

4.4.1.3. O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever tera o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a Atos Consultoria Publica e Empresarial e 0 Municipio de Unido do Sul serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

4.4.2. O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e de
razoabilidade do pedido pela Atos Consultoria Plblica e Empresarial.

4.4.3. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de condi¢Ges especiais para realizacdo das
provas seré feita pela data de protocolo de entrega do requerimento de tratamento diferenciado
e do laudo médico.

4.5. O candidato, com deficiéncia, que ndo realizar a inscri¢cdo, nos termos do subitem 4.4 e seus
subitens, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
4.6. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

4.7. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Perito da Prefeitura Municipal de
Unido do Sul, que emitird laudo pericial fundamentado, sobre a qualificacdo como deficiente e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

4.8. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificacao de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificagéo,
observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

4.9. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo,
categoria profissional/ especialidade/ area de atuacdo, o candidato sera excluido do concurso.
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5 - DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

5.1 - Os cargos, vagas, e especificagdes serdo os constantes do ANEXO | do presente edital.

5.2 — Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo, em todo
o territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, ndo cabendo a estes optar por prestar 0s servicos na cidade (area
urbana) ou no interior (area rural), respeitando o lotacionograma e a ordem de classificacao,
sendo que a recusa em prestar o0s servigos, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita do
presente concurso, salvo os casos especificos criados a atender a educagdo do campo.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Data e local das provas objetivas e praticas:

6.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 18 de Janeiro, de 2015 das 08h00
as 11h00, (horéario oficial do estado de Mato Grosso), no local de realizacdo das provas sera
indicado através de publicacdo de edital complementar especifico, que estara disponivel no
endereco eletrdnico http://www.uniaodosul.mt.gov.br/.

6.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

6.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo méaxima de 03 (trés) horas contadas a partir do

momento em que todas as informacgdes forem prestadas aos candidatos.
6.2.2 — A constituicao das provas objetivas por nivel é a seguinte:

Nivel superior

Provas N° de Questdes Peso da Questao Pontuacdo Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
TOTAL 40 100

Nivel Médio

Provas N° de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Matematica 5 2,0 10
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 100

Nivel Alfabetizado e Fundamental

Provas N° de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 6,0 60
Matematica 5 3,0 15
Conhecimentos Especificos 5 5,0 25
TOTAL 20 100

6.3 — Da realizacao das provas Objetivas.

6.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, e
documento de identidade original;
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6.3.2 — Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além
daqueles exigidos no item anterior;

6.3.2.1 — O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso nao se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos
candidatos.

6.3.3 — Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacéo;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos
moldes atuais.

6.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato;

6.3.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade
funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 6.3.3;

6.3.5 — Durante as provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de
maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares,
bips ou outros comunicadores;

6.3.5.1 — Também n&o sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como
apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;

6.3.6 — Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que
estejam impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizacdo das
mesmas;

6.3.7 — Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se
apresentarem ap0s a hora determinada para o inicio das provas;

6.3.8 — Nas provas objetivas sO serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagdes
constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferogréafica preta ou azul ndo porosa;
6.3.9 — As questbes respondidas erroneamente ndo anulardo as questbes respondidas
corretamente;

6.3.10 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda
que legiveis, serdo consideradas nulas;

6.3.11 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da
elaboracdo serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

6.3.12 — Em nenhuma hipotese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

6.3.13 — O candidato sé podera sair da sala de provas depois de decorrido 01(uma) hora do inicio
da prova.

6.3.14 — Ao encerrar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal o Cartdo de Resposta
devidamente assinado, sob pena de desclassificago.

6.3.15 - O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de questdes, somente depois de
01 (uma) hora do efetivo inicio da prova. Ap6s a conclusdo do periodo de aplicacdo da prova, 0s
cadernos de questbes ficaram sob responsabilidade da empresa Atos Consultoria e Assessoria
Empresarial, e serdo incineradas no prazo de 48 horas.

6.3.16 - O gabarito provisorio serd disponibilizado a partir do dia 19 de Janeiro de 2015 no
endereco eletronico http://www.uniaodosul.mt.gov.br/ e no mural da Prefeitura.

6.3.17 - O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado apés julgamento dos recursos do
gabarito provisorio no enderego eletrénico http://www.uniaodosul.mt.gov.br/ e no mural da
Prefeitura.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
Fone/Fax: 66 3540

Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 - Unido do Sul — Mato
Grosso

6.4 — Das Provas Préticas

6.4.1 As provas préaticas tém carater classificatorio e eliminatdrio sendo aplicada somente esta
etapa aos candidatos aos cargos de: 033 Condutor de Veiculo Emergencial; 034 Condutor de
Veiculo Escolar; 040 Motorista; 041 Operador de Maquinas.

6.4.2 Em hipOtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo sera realizado segunda chamada para a
realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) e desclassificado o candidato ausente,
retardatario ou que se recusar fazer a prova pratica, seja qual for o motivo alegado.

6.4.3 Os candidatos aos cargos descritos no item 6.4.1 realizardo prova pratica na area de
conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico na area.

6.4.3.3 Para os candidatos ao cargo de 033 Condutor de Veiculo Emergencial: a prova préatica
constara de exame pratico de direcdo veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser
determinado no momento da prova, com duragdo aproximada de 10 (dez) minutos, onde serdo
avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢des do veiculo, partida e parada, uso do cambio
e dos freios, sinalizacdo, localizagcdo do veiculo na pista, observacdo das placas de sinalizagéo,
velocidade desenvolvida, e obediéncia as situa¢des do trajeto. O aproveitamento do candidato na
prova de direcdo veicular sera avaliado em funcédo da pontuacéo negativa das faltas cometidas no
percurso. A pontuacdo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a
sua importancia e complexidade. A prova podera ser realizada com automovel de pequeno porte
e/ou caminhonete e/ou ambulancia.

6.4.3.4 Para os candidatos ao cargo de 034 Condutor de Veiculo Escolar: : a prova pratica constara
de exame préatico de direcdo veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser
determinado no momento da prova, com duracédo aproximada de 15 (quinze) minutos, onde serao
avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢des do veiculo, partida e parada, uso do cambio
e dos freios, sinalizacdo, localizacdo do veiculo na pista, observacdo das placas de sinalizagéo,
velocidade desenvolvida, e obediéncia as situacdes do trajeto. O aproveitamento do candidato na
prova de direcdo veicular sera avaliado em fun¢do da pontuac¢édo negativa das faltas cometidas no
percurso. A pontuacdo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a
sua importancia e complexidade. A prova sera realizada com veiculos e/ou 6nibus e/ou micro-
onibus.

6.4.3.5 Para os candidatos ao cargo de 040 Motorista: a prova pratica constara de exame pratico
de direcdo veicular, na presenga de examinadores, em percurso a ser determinado no momento
da prova, com duracdo aproximada de 15 (quinze) minutos, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificacdo das condi¢des do veiculo, partida e parada, uso do cambio e dos freios,
sinalizacdo, localizacdo do veiculo na pista, observacdo das placas de sinalizacdo, velocidade
desenvolvida, e obediéncia as situaces do trajeto. O aproveitamento do candidato na prova de
direcdo veicular seré avaliado em funcdo da pontuacdo negativa das faltas cometidas no percurso.
A pontuacdo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua
importancia e complexidade. A prova sera realizada com veiculos e/ou caminhdo e/ou cagamba.
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6.4.3.6 Para os candidatos ao cargo de 041 Operador de Maquinas: a prova pratica constara de
exame pratico de direcdo veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser determinado no
momento da prova, com duracdo aproximada de 15 (quinze) minutos, onde serdo avaliados 0s
seguintes itens: verificacdo das condi¢Ges do veiculo, partida e parada, desenvoltura do candidato na
execucdo de tarefas com PC 200, e/ou Motoniveladora que sdo maquinas inerente ao cargo. O
aproveitamento do candidato na prova pratica serd avaliado em funcdo da pontuacdo negativa das
faltas cometidas na execugdo das tarefas. A pontuagdo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo
atribuidos de acordo com a sua importancia e complexidade. A prova sera realizada em PC 200 ou
Moto Niveladora ou similar.

6.4.4 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatdrio, totalizando 100 (cem) pontos,
sendo considerados aprovados nessa prova apenas os candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 10% (dez por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas, o candidato
que tirar nota 0 (zero) na prova pratica estara automaticamente reprovado no certame.

6.4.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Unido do Sul, em local que sera divulgado
através de edital complementar publicado no mural e no site da Prefeitura Municipal
http://www.uniaodosul.mt.gov.br/.

6.4.6 As provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 18 de Janeiro de 2015, com
inicio previsto no horario matutino em local e horério a ser determinado nos mesmos moldes
previsto no item 6.1.1.

6.4.7 Os candidatos que deverdo prestar a prova pratica deverdo comparecer no local indicado
apos realizacdo da prova objetiva e se apresentar para realizacdo da prova munidos de documento
de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova, a prova sera realizada por
ordem de chegada com duracdo prevista durante todo o dia.

6.4.8 Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracGes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusbes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato.

6.4.9 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que ndo
comparecer no local da prova ate o horario de enceramento previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentacao exigida;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.5 — Das Provas de Titulos

6.5.1 — Havera avaliacao de titulos para os candidatos dos cargos de nivel superior: 001 Auditor
em Salde Publica, 002 Enfermeiro, 003 Farmacéutico, 004 Fisioterapeuta, 005 Fonoaudidlogo,
006 Médico Clinico Geral, 007 Nutricionista, 008 Psic6logo, 009 Nutricionista, 010 Professor
Graduado - Educacédo Fisica, 011 Professor Graduado — Pedagogia, 012 Assistente Social, 013
Contador, 014 Gestor Administrativo Financeiro e 015 Psic6logo.
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6.5.2 A segunda etapa para os cargos descritos no item 6.5.1 seré constituida de Prova de Titulos.
6.5.3 A Prova de Titulos consiste na andlise e pontuacdo de documentos apresentados pelos
candidatos, aprovados e classificados na 1° etapa (Prova Objetiva) a saber: Certificado ou diploma
de curso de pés-graduacao, em nivel de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

6.5.4 Os certificados e ou diplomas de cursos de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo
deverdo ser acompanhados do respectivo historico escolar emitido na forma da lei.

6.5.5 Nao serdo pontuados:

a) Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam certificados ou diplomas
emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

¢) Titulos obtidos em cursos em area diversa da determinada no Edital;

d) Documentos cujas copias ndo permitam a leitura de qualquer dos itens que o componham e ou
apresentem rasuras, rasgos, emendas, etc.;

e) Os titulos de especialistas ndo acompanhados do respectivo histérico escolar.

6.5.6 Os titulos de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo
nacional, na forma da lei.

6.5.7 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo
feita por tradutor oficial.

6.5.8 O candidato cujo titulo for grafado com nome diferente da inscricdo declara que é o legitimo
portador de tal titulo e ou diploma e que a alteracao havida na grafia do seu nome se deu por ato
legal e ou deciséo judicial.

6.5.9 Para participar da Prova de Titulos o candidato devera ser aprovado na prova objetiva o qual
sera convocado através da publicacdo de edital complementar a protocolar junto a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico 001/2014 na Prefeitura Municipal de Unido do Sul ou enviar 0s
documentos via postal, com copia xerografica dos titulos conforme especificado no quadro item
6.5.10, acompanhados do Requerimento para a Prova de Titulos (Anexo V) devidamente
preenchido para o endereco da Comissdo Organizadora do Concurso 001/2014 no endere¢o Av
Curitiba, n® 94, CENTRO, CEP: 78.543-000, Unido do Sul — MT, TELE/FAX: (66) 3540-1283
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL / COMISSAO DO CONCURSO 001/2014

6.5.9.1 Os titulos deverdo estar em envelopes lacrados com a identificacdo do candidato, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o contetdo nele contido.

6.5.10 Os titulos apresentados, cumpridas as exigéncias do Edital, serdo avaliados de acordo com a
tabela abaixo:

TITULO PONTUACAO
a) Certificado ou diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Especializa¢cdo 1,0
b) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado 2,0
¢) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 3,0
PONTUAGCAO MAXIMA 3,0

6.5.11 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de pés-graduacdo ndo
serdo computados cumulativamente, valendo caso o candidato apresente mais de um titulo,
unicamente o de maior valor académico.

6.5.12 A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 3,0 (trés pontos).

6.5.13 A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita para a classificacdo do candidato.
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7 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS PRATICA E ATRIBUI(;AO DOS
CARGOS:

7.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas,
fazem parte do ANEXO Il do presente Edital.

7.1.2 — Para obter a classificacao final o candidato tera que alcancar, no minimo, a de nota 50
(cinquenta) pontos originada da soma das provas objetivas, sendo eliminado o candidato que néo
obtiver pelo menos um acerto em qualquer uma das provas objetivas aplicadas.

7.1.3 — Para os cargos que possuem prova pratica sera aplicada a soma das provas objetiva e das
provas pratica, estando automaticamente eliminado o candidato que néo alcancar pelo menos 50
(cinquenta) pontos na soma da prova objetiva, e pelo menos 10 (dez) pontos na prova pratica.
7.1.4 - As atribuicdes tipicas do cargo e suas funcdes estdo destacadas no ANEXO Il do presente
Edital.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 - Dos critérios de classificacao:

8.1.1 — Para os cargos descritos no item 6.4.1 € a soma entre a prova objetiva e a prova pratica;
8.1.2 — Para os cargos descritos no item 6.4.5 a soma da nota da prova objetiva adicionado dos
titulos;

8.1.3 — Para os demais cargos se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva.

9 — DA DESCLASSIFICAGAO:

9.1.1 - Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Ausentar-se de quaisquer das provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenac¢do do
Concurso Publico n® 001/2014;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realiza¢cdo das provas ou na apresentacdo de documentos
ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato
convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

f) Ndo comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricao;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horérios e condi¢Bes especificados nos atos
de convocagao.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICA(;Z\O

10.1 - Havendo empate na contagem de pontos na classificacio em qualquer cargo, serdo
obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

10.1.1 — Para os cargos descritos no item 6.4.1:

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Candidato mais idoso;

10.1.2 — Para os cargos descritos no item 6.5.1.:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Candidato mais idoso;
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10.1.3 — Para os demais cargos:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Candidato mais idoso.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos e serd publicado no
site referido neste edital e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a
critério da Administracdo Pablica.

12 — DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

12.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades
da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas
estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a validade do
CoNcurso;

12.2 — As convocagOes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagdo
normal e os candidatos portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a
ser convocado, serd o em situacdo normal, seguido por um candidato portador de necessidade
especial;

12.3 — Os candidatos nomeados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local
preestabelecido para tomarem posse e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho;
12.4 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacdo no original ou fotocopia
autenticada em cartdrio, que comprove 0 que segue abaixo:

12.4.1 - Cédula de Identidade;

12.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

12.4.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

12.4.4 - Certidao de Nascimento dos filhos;

12.4.5 - Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

12.4.6 - Cartédo do PIS/PASEP;

12.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

12.4.8 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos
altimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acfes civeis e criminais (com transito
em julgado);

12.4.9 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracao
Municipal, pela Medicina do Trabalho;

12.4.10 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

12.4.11 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profisséo
regulamentada;

12.4.12 - Certidé@o de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.13 - Comprovante de Escolaridade e certificados(se necessario);

12.4.14 — Declaragdo contendo endereco residencial;

12.4.15 - Declaragéo de Bens do candidato no ato da posse;

12.4.16 — Carteira de Trabalho;

12.4.17 — Cartao do CPF do cbnjuge;
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12.4.18 — Comprovante de sanidade fisica e mental;
12.4.19- Declaragdo de ndo infrigéncia do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e da
disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria.

12.5 - Os critérios para convocagdo caso exista concurso publico vigente com vagas remanescente
devera obedecer os seguintes critérios:

a) Que os aprovados e classificados neste concurso para 0s cargos com vagas remanescentes de
concurso anterior, somente poderdo ser nomeados a partir do término da vigéncia do concurso
anterior ou ap6s o enceramento da nomeacao dos aprovados do concurso anterior.

13 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1 - A nomeacao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario e a
contribuicdo previdenciaria ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — O presente concurso publico tera o prazo de 2 (dois) anos contados a partir da sua
homologacéao;

14.1.1 - Este prazo poderéa ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacdo
do prefeito municipal;

14.2 — A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitagéo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;
14.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeacgao, a
Secretaria Municipal de Administracdo promovera tantas convocacdes e nomeacdes quantas
julgar necessarias durante o periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados,
observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por Lei
Complementar Especifica;

14.4 — Seréa considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer nas datas estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir
0s requisitos exigidos;

145 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche o0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em
lei municipal;

14.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo de Unido do Sul — MT podera convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os
candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacao;
14.7 — A Secretaria Municipal de Administracao fara divulgar, sempre que necessarias, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

14.8 — A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato
ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da
Administracdo Publica;

14.9 - Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais altera¢cbes enquanto nao for consumado o
evento que Ihe diz respeito;

14.10 — Todas as publica¢es pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serao
feitas pelo site http://www.uniaodosul.mt.gov.br/
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14.10.1 — As publicacdes relativas a homologacdo do concurso e a convocagao dos aprovados
serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na
imprensa local, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes;
14.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo em
conjunto com a Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 001/2014 e empresa Atos
Consultoria Publica e Empresarial.

14.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial, para a realizacdo das provas
(gestantes e lactantes) deverao requerer por escrito junto a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, com antecedéncia minima de 72 horas, no endereco especificado no item 4.4.1.

14.13 - Caso o candidato nao utilize da prerrogativa disposta no subitem 14.12, tera tratamento
igualitario junto aos demais concorrentes.

14.14 - O deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

15 -DAS DISPOSI(}@ES FINAIS

15.1 — Do Cronograma do Concurso Publico n® 001/2014, (as datas informadas sdo provaveis e
passiveis de serem alteradas através de editais complementares) ANEXO IV:

15.1.1 — Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo: de 04 Dezembro a 08 de
Dezembro de 2014;

15.1.2 - Divulgacgéo do resultado das solicitacdes de isen¢édo de taxa de inscri¢do: a partir do dia 10
de Dezembro de 2014, podendo ser prorrogado;

15.1.3 — Periodo Geral de realizacdo de inscricdo com pagamento de taxa: de 04 a 18 de
Dezembro de 2014;

15.1.4 — Data da Publicacdo da Lista com o nome dos candidatos inscritos e os locais de provas
escrita: a partir do dia 26 de Dezembro de 2014;

15.1.4.1 — A Lista dos locais de realizagdo das provas com a relacdo dos candidatos ficara
disponiveis no  Atrio do Pago  Municipal e no endereco  eletronico
http://www.uniaodosul.mt.gov.br/.

15.1.5 — Data provavel da realizagdo das provas objetivas: 18 de Janeiro de 2015;

15.1.6 — Prazo para divulgacdo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizagdo
das provas no endereco eletronico http://www.uniaodosul.mt.gov.br/

15.1.6 — Divulgacao dos classificados em ordem decrescente de nota: em até 30 (trinta) dias ap6s
a realizacdo das provas.

16 — Dos Recursos:

16.1 - Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2014 cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua
divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) com relacdo ao edital no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao
da publicacéo do edital.

b) Indeferimento de inscri¢do: 48 horas; (por escrito junto a comissao organizadora do concurso,
ou via e-mail).

¢) Divulgacao do gabarito das questfes objetivas: dia seguinte a realizacdo das provas: 48 horas;
(somente via sistema online) o link esta disponivel no site da prefeitura e no site da organizadora.
d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias Uteis; (somente por escrito junto a comissao
organizadora do concurso).
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16.2 — Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos 0s
recursos sem argumentacéo plausivel;

16.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulacdo de questdo o ponto a ela
correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente
da formulacéo ou néo de recurso;

16.4 — Se, por forca de decisdo favoravel as impugnac¢des, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo
se admitindo recurso da modificagdo decorrente das impugnacoes;

16.5 — O recurso contra publicacdo do gabarito e questdes devera ser digitado através
requerimento eletrénico, via sistema de inscricdo online, o qual serd destinado a Comissao
Organizadora e protocolado automaticamente via sistema.

16.6 — A decisdo do recurso seréa dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar
que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Unido do Sul — MT e dado conhecimento no
site supracitado.

16.7 — Todos os anexos pertinentes a inscricdo e informacOes deste edital de concurso estao
disponibilizados junto do edital no endereco eletronico http://www.uniaodosul.mt.gov.br/.

Unido do Sul — MT, 28 de Novembro de 2014

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS Erineu Diesel
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Conc. Publico 001/2014
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ANEXO -1
DAS VAGAS E CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO, ESPECIALIZACAO, VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL SUPERIOR
LEI 552/2014 PCCS - PROFISSIONAIS DA SAUDE
Vagas N.° de Vagas - .
. L . N.° Total Vagas Carga Horéaria | Vencimento Valor da Taxa de Local de
COD. Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos de Vagas Imediatas Cadastro Porta_d_oAres_de Semanal Base RS Inscricéo (R$) Trabalho
de Reserva Deficiéncia
Curso Superior em areas especificas da salde,
i . L ou Administracdo, Economia ou Contabilidade, Sede do
001 Auditor em Saude Publica com especializagio em Gestéo Pblica de Sadde 01 01 0 0 40h/s R$ 1.200,00 R$ 100,00 Municipio
ou Auditoria em Satde Publica.
002 Enfermeiro Graduag&o em Enfermagem+ Registro COREN 02 02 0 0 20h/s R$ 1.390,00 R$ 100,00 Jﬁgi%?o
003 Farmacéutico Graduagao em Farmécia +registro CRF 01 01 0 0 40h/s R$ 2.780,00 R$ 100,00 ,\jﬁgi%‘l’o
. Graduacédo em Fisioterapia + Registro no Sede do
004 Fisioterapeuta CREEITO 01 00 01 0 30h/s R$ 2.000,00 R$ 100,00 Municipio
005 Fonoaudi6logo Graduagdo em Fonoaudiologia + 01 01 0 0 40h/s R$ 2.000,00 R$ 100,00 Sede do
Registro no Respectivo Conselho Regional Municipio
. . Graduacdo em Medicina Humana + Registro Sede do
006 Médico Clinico Geral CRM 01 01 0 0 40h/s R$ 7.800,00 R$ 100,00 Municipio
007 Nutricionista Curso Superior em Nutrigao + Registro no 01 01 0 0 40h/s R$ 2.500,00 R$ 100,00 Sede do
Respectivo Conselho Regional Municipio
_ Curso Superior em Psicologia + Registro no Sede do
008 Psic6logo Respectivo Conselho Regional-CRP 01 01 0 0 40h/s R$ 2.500,00 R$ 100,00 Municipio
LEI 551/2014 PCCS - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
009 Nutricionista Curso Superior em Nutrigao + Registro no 01 01 0 0 40n/s R$ 2.500,00 R$ 100,00 Sede do
Respectivo Conselho Regional Municipio
Professor Graduado - Educagédo . I Sede do
010 Fisica Curso Superior de Educacgéo Fisica 02 02 0 0 20h/s R$ 1.272,75 R$ 100,00 Municipio
o011 | Professor Graduado - Pedagogia Curso Superior de Pedagogia 08 08 0 0 20h/s R$ 1.272,75 R$ 100,00 Jﬁgi%?o
LEI 550/2014 PCCS - PROFISSIONAIS DA ADMINISTRA(;AO GERAL
. . Curso Superior em Servigo Social Nutri¢éo + Sede do
012 Assistente Social Registro no Respectivo Conselho Regional 01 01 0 0 30h/s R$2.000,00 R$ 100,00 Municipio
Curso Superior em Ciéncias contébeis + Registro Sede do
013 Contador no Respectivo Conselho Regional 01 01 0 0 40h/s R$ 3.000,00 R$ 100,00 Municipio
014 | Gestor Administrativo e Financeiro |  CU"SC Superior em administragdo ou Ciéncias 01 0 01 0 40h/s R$ 2.200,00 R$ 100,00 Sede do
contabeis Municipio
. Curso Superior em Psicologia + Registro no Sede do
015 Psic6logo Respectivo Conselho Regional-CRP 01 01 0 0 40h/s R$ 2.500,00 R$ 100,00 Municipio
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CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO

LEI 552/2014 PCCS - PROFISSIONAIS DA SAUDE

Vagas

N.° de Vagas

o Zo- -

COD. Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos el Vagas Cadastro Portadores de FAGAFORIR | M VElEr QaNTaxa i Loz
de Vagas Imediatas T Semanal Base R$ Inscri¢do (R$) Trabalho

de Reserva Deficiéncia

016 Assistente de Controle Ensino Médio 01 01 0 0 40n/s RS 858,00 R$ 50,00 Sede do
Administrativo Municipio
017 Fiscal de Vigilancia Sanitéria Ensino Médio 01 00 01 0 40h/s R$ 858,00 R$ 50,00 ,jﬁgi%‘l’o
. . - Sede do

018 Ouvidor do SUS Ensino Médio 01 01 00 0 40h/s R$ 803,00 R$ 50,00 .
Municipio
019 Técnico de Enfermagem Ensino Médio + Curso Técnico de Qualificacdo 06 05 01 0 40h/s R$1.078,00 R$ 50,00 '\jﬁgi%ci’o
- A . - Sede do
020 Técnico de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio 01 01 00 0 40h/s R$ 1.078,00 R$ 50,00 Municipio
021 Técnico em Radiologia Ensino Médio + Curso Técnico de Qualificagcdo 01 01 00 0 40h/s R$ 1.200,00 R$ 50,00 '\jﬁgi%ci’o

LEI 551/2014 PCCS - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Vagas N.° de Vagas - .
o

COD. Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos el Vagas Cadastro Portadores de FAGAFORIR | M VElEr QaNTaxa ik Loz

de Vagas Imediatas T Semanal Base R$ Inscri¢do (R$) Trabalho
de Reserva Deficiéncia
022 Agente Administrativo Educacional Ensino Médio 02 01 01 0 40h/s R$ 858,00 R$ 50,00 '\jﬁgi%ci’o
S . - Sede do
023 Agente de Multimidias Ensino Médio 01 00 01 0 40h/s R$ 803,00 R$ 50,00 Municipio
. . - Sede do
024 Secretario Escolar Ensino Médio 01 01 0 0 40h/s R$ 1.078,00 R$ 50,00 Municipio
025 Técnico em Laboratorio De Ensino Médio 02 01 01 0 40h/s R$ 973,50 R$ 50,00 Sede do
Informatica Municipio
026 Técnico Operacional de Sistema Ensino Médio 02 01 01 01 40h/s R$ 968,00 R$ 50,00 ,\jﬁgi%cl’o
LEI 550/2014 PCCS - PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO GERAL

027 Ouvidor Municipal Ensino Médio 01 01 00 0 40h/s R$ 803,00 R$ 50,00 Sede do
Municipio

. . . - Sede do
028 Fiscal de Tributos Ensino Médio 02 01 01 0 40h/s R$ 1.078,00 R$ 50,00 Municipio
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CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Vagas N.° de Vagas - .
. . L . N.° Total Vagas Carga Horéaria | Vencimento Valor da Taxa de Local de
COD. Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos de Vagas Imediatas Cadastro Porta_d_oAres_de Semanal Base RS Inscricéo (RS) Trabalho
de Reserva Deficiéncia
Agente Comunitério de Saude- . Sede do
029 (Micro Areas 02 e 06) Ensino Fundamental 02 02 0 0 40h/s R$ 1.014,00 R$ 30,00 Municipio
030 Agente de Combate as Endemias Ensino Fundamental 01 01 0 0 40h/s R$ 1.014,00 R$ 30,00 '\jﬁgi%?o
031 | Auxiliar Administrativo da Satide Ensino Fundamental 02 o1 01 01 40h/s R$ 803,00 R$ 30,00 r\jﬁgi%?o
Auxiliar de Consultério . Sede do
032 Odontolégico Ensino Fundamental 01 01 0 0 40h/s R$ 803,00 R$ 30,00 Municipio
033 Condutor de Veiculo Emergencial Ensino Fundamental + CNH Categoria "C" 01 00 01 0 40h/s R$ 1.078,00 R$ 30,00 '\jﬁgi%?o
LEI 551/2014 PCCS - PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO
034 Condutor de Veiculo Escolar Ensino Fundamental + CNH Categoria "D" 04 04 0 0 40h/s R$ 1.078,00 R$ 30,00 ,\jﬁgi%‘l’o
035 Inspetor de Alunos Ensino Fundamental 01 00 01 01 40h/s R$ 803,00 R$ 30,00 r\jﬁgi%?o
. . Sede do
036 Merendeira Ensino Fundamental 02 01 01 0 40h/s R$ 825,00 R$ 30,00 Municipio
. Sede do
037 Zeladora Ensino Fundamental 09 08 01 01 40h/s R$ 803,00 R$ 30,00 Municipio
LEI 550/2014 PCCS - PROFISSIONAIS DA ADMINISTRA(;AO GERAL
038 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental 04 03 01 0 40h/s R$ 803,00 R$ 30,00 Jﬁgi%?o
039 Gari Ensino Fundamental Incompleto 05 05 00 01 40h/s R$ 803,00 R$ 30,00 ,\jﬁgi%‘l’o
. Ensino Fundamental Incompleto - CNH - Sede do
040 Motorista Categorias: B, C, D ou £ 03 02 01 0 40h/s R$ 1.225,00 R$ 30,00 Municipio
. Ensino Fundamental Incompleto - CNH - Sede do
041 Operador de Maquinas Categorias: B, C, D ou £ 02 01 01 0 40h/s R$ 1350,00 R$ 30,00 Municipio
042 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 01 01 00 0 40h/s RS 858,00 R$ 30,00 Jﬁgi%?o
043 Zeladora Ensino Fundamental Incompleto 01 01 00 0 40h/s R$ 803,00 R$ 30,00 Sede do

Municipio
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisdo
Silabica. Acentuacgdo gréafica. Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. Substantivo e
adjetivo. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao. Sinbnimos e anténimos.

Matemética:

Conhecimento bésico com as quatro operagdes: soma, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Conhecimento
de operagfes basicas com numeros decimais. Conjuntos. Resolucdo de Problemas Matematicos Simples.
Raciocinio Idgico.

Especificos para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. O Sistema Unico de
Saude — SUS . Historia do PACS/ESF. O Agente de Saude um agente de mudancas. Trabalho em equipe.
Competéncias e habilidades do Agente de Saude: (Cadastramento as familias). Territorializacdo (area
emicroarea) e epidemias. O diagnostico comunitario. Planejamento. Meio Ambiente: Agua, solo e poluic&o.
Doengas mais comuns na comunidade. Doencas Transmissiveis e ndo Transmissiveis. Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Dengue. Salde Bucal.
Alimentacdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformagbes do Corpo Humano,
planejamento familiar, gestacdo, pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém-nascido. Imunizacdo. Puerpério. Direitos da crianca. Amamentacdo. Critérios de Risco
Infantil. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas mais comuns na Infancia. Acidentes e violéncia a
crianca. Puberdade e Adolescéncia. Direito e saude do Idoso, prevengdo de acidentes. Educacdo em salde.
A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade,
razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. NocBes bésicas de
atendimento ao publico.

Especificos para o cargo de Agente de Combates as Endemias:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satde do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Uni&o do Sul. Conhecimentos basicos
do SUS (Sistema Unico de Satde). O papel e a funcdo do Agente de Combate a Endemia. Planejamento e
Meio Ambiente, 4gua, solo e poluigdo, endemias e epidemias, Aspectos Epidemioldgicos: Agente Etiologico,
Vetores e Reservatorios, Modo de Transmissdo, Periodo de Transmissibilidade, Periodo de Incubacdo,
Suscetibilidade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos principais Programas de erradicacédo e controle de
doencas em execugdo no Pais: Dengue, Hanseniase, Leptospirose, Tuberculose, Chagas, Hepatite B,
Hepatite C, Raiva, Meningite e Leishmaniose, Peste Bubbnica. Medidas de controle das principais
endemias: vias de transmissdo, controle vetorial quimico e fisico. Educa¢do em Saude e participagédo
comunitaria. Tratamento adequado do lixo, classifica¢do do lixo. Armazenamento de lixo aterro e sanitario.
Controle Biologico e manejo Ambiental.
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Especifico para o cargo de Auxiliar Administrativo:

Lei 550/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da administracdo geral do municipio
de Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Nog¢Bes de
atendimento ao publico. Nogdes de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, memorandos, cartas,
requerimento. Relacionamento interpessoal. Controle de material. Etica e sigilo profissional. Nogbes de
organizacdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organiza¢do de documentos - arquivo, protocolo.
Controle de entrada e saida de estoque e almoxarifado. Desenvolvimento de projetos. Nogdes de
Informética: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizacdo de coOpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conceitos de Windows, Conhecimento no
uso de fung¢des e formulas em planilhas eletronicas, formatacao de planilhas e textos (Word, Excel, Power
Point). Utilizacdo de graficos. Impresséo.

Especifico para o cargo de Auxiliar Administrativo da Saude:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Nocgbes de
atendimento ao publico. Nogdes de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, memorandos, cartas,
requerimento. Relacionamento interpessoal. Controle de material. Etica e sigilo profissional. Nogbes de
organizacdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organiza¢do de documentos - arquivo, protocolo.
Controle de entrada e saida de estoque e almoxarifado. Desenvolvimento de projetos. Nogdes de
Informética: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizacdo de coOpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conceitos de Windows, Conhecimento no
uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatacao de planilhas e textos (Word, Excel, Power
Point). Utilizacdo de graficos. Impresséo.

Especificos para o cargo de Auxiliar de Consultério Odontoldgico:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Uni&o do Sul. Higiene e Seguranca no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacéo de servigo; Relagbes interpessoais
e atendimento ao publico; Anatomia dentéria. Controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Educagdo em
saude bucal. Notagdo dentaria. Técnicas de aplicacdo de substéncias de prevencdo a carie dentéria.
Métodos e técnicas de controle da placa bacteriana. Caracteristicas e indicacdes de uso da
instrumentalizacdo e dos equipamentos odontoldgicos. Principios de organizacdo, conservacao, limpeza e
esterilizacdo de instrumental.

Especificos para o cargo de Condutor de Veiculo Emergencial:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Uni&o do Sul. Conhecimentos basicos
inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do defensiva. Noc¢des gerais de circulacao
e conduta. Nocbes basicas em mecénica. No¢des de primeiros socorros. Manutengdo e Limpeza de
veiculos. Nogdes e préaticas e experiéncia de servigos ligados a &rea. Uso e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo. Trabalho em equipe.
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Relacionamento interpessoal. A importancia do dialogo, da toleréncia e o respeito as diferencas. Boas
maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacéo do local de trabalho.

Especificos para o cargo de Condutor de Veiculo Escolar:

Lei 551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educa¢do do municipio de Unido
do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Conhecimentos
basicos inerentes ao Codigo de Trénsito Brasileiro. Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do defensiva. Nogdes gerais de
circulacdo e conduta. NocBes basicas em mecénica. Nogdes de primeiros socorros. Manutengéo e Limpeza
de veiculos. Nogdes e praticas e experiéncia de servigos ligados & area. Uso e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. A importancia do dialogo, da toleréncia e o respeito as diferencas. Boas
maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacao do local de trabalho.

Especificos para o cargo de Gari:

Lei 550/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da administracdo geral do municipio
de Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Rotina de
trabalho para executar o trabalho de Varredor de Rua. Nogao sobre sele¢do de tipos de lixos. Auxilio nos
trabalhos elementares de instalacBes prediais. Conhecimento no manuseio de ferramentas e produtos
destinado ao uso em jardins, tais como adubo organico, quimico, inseticidas entre outros. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos. No¢oes de higiene, salde e seguranca no trabalho. Materiais
de limpeza e higienizagdo. Nogbes de assiduidade, responsabilidade e pontualidade no trabalho,
conhecimentos elementar pertinente as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade.

Especificos para o cargo de Inspetor de alunos:

Lei 551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educa¢do do municipio de Unido
do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Deveres e obriga¢édo
do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentacéo do
aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas
imediacOes da Escola; Colaborar na instrucdo e divulgacdo de avisos; Observar e orientar os setores , sobre
o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboracdo nas atividades extraclasse; Primeiros
socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Estadual n® 9.760
de 24/09/1997 que dispbe sobre a proibicdo de fumar nas escolas; Telefones de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Nogdes bésicas de computacdo: Conhecimento de teclado;
Nocdes elementares do Sistema Operacional do Windows e Word. — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
NocBes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunica¢do social - usuario interno e
externo. Nogdes de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacéo
do local de trabalho. Nogdes bésicas de atendimento ao publico interno e externo.

Especificos para o cargo de Merendeira:

Lei 551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educagdo do municipio de Uniao
do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Preparagdo dos
alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomesticos; Elaboracdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacao e
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validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulacéo de carnes;
Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relag¢do entre
saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selecéo,
conservacdo e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

Especificos para o cargo de Motorista:

Lei 550/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da administracdo geral do municipio
de Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul.
Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e
demais leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva.
NocBes gerais de circulacdo e conduta. NogBes bésicas em mecénica. No¢bes de primeiros socorros.
Manutencdo e Limpeza de veiculos. Nog¢des e préaticas e experiéncia de servi¢os ligados a érea. Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissao.
Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. A importancia do didlogo, da tolerancia e o respeito as
diferencas. Posicionamento ético e sustentavel, compreendendo a interatividade entre o homem e o meio,
e sua influéncia na qualidade de vida, a fim de exercer seu papel como profissional e como cidaddo. Boas
maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacéo do local de trabalho.

Especificos para o cargo de Operador de Maquinas:

Lei 550/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da administracdo geral do municipio
de Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Legislagédo
e sinalizacdo de trénsito; normas gerais de circulacdo e conduta; dire¢do defensiva; primeiros socorros;
protecdo ao meio ambiente; cidadania; nogdes de mecanica basica de maquinas; codigo de transito
brasileiro e seus anexos. Conhecimento na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; manutencdo do veiculo; direcdo e operacao veicular de
méaquinas pesadas motorizadas.

Especificos para o cargo de Pedreiro:

Lei 550/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da administracdo geral do municipio
de Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Leitura e
interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundacdes. Tipos de sapata, impermeabilizacdo.
Concreto armado: materiais empregados, execucao de estruturas em concreto armado, tracos de concreto,
formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Constru¢do em alvenaria: materiais
empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e
paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instala¢cBes hidros sanitarias. Usos de prumo, nivel e
esquadro. Nogdes sobre seguranga no trabalho

Especificos para o cargo de Zeladora:

Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Praticas e experiéncia de
servicos ligados a area de limpeza. Manuseio de produtos de limpeza e outros. Uso de equipamentos de
seguranca. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Prevencdo de incéndios e acidentes no
trabalho. Varricdo. Remanejamento de moveis. Nocao sobre sele¢éo de tipos de lixos. Auxilio nos trabalhos
elementares de instalagdes prediais. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.
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Nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase.
FONOLOGIA: Conceitos bésicos. Classificacdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocdlicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos. O Alfabeto portugués.
OrientacBes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos bésicos. Acentuacdo tonica. Acentuacdo grafica. Os
acentos. Aspectos genéricos das regras de acentuacdo. As regras basicas. As regras especiais. Hiatos.
Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacdo das palavras. Conceitos basicos. Processos de formacdo das palavras. Derivagdo e Composicao.
Prefixos. Sufixos. Composi¢do. Tipos de Composicao. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de
palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo. Termos Integrantes da Oracdo. Termos Acessorios da
Oracdo e Vocativos. Oracbes Subordinadas e Coordenadas. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia
Verbal e Nominal. Colocacdo dos Termos da Oragdo. Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Uso da
proclise, uso da énclise. Fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuagdo. Interpretacéo e analise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou
sintaxe. Vicios de linguagem.

Matemética:

Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Conhecimento de
operacdes com numeros inteiros, fracionérios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema
meétrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com
numeros racionais, razo e proporcao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciagédo.
Progressdo aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume.
Operacbes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Equacdo de 1° e 2° graus. Raciocinio l6gico. NUmeros primos. Funcao
quadratica. Problemas. Tratamento da informacao: interpretacdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econémicos,
generalidades e conceitos do municipio de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo.
Economia Social. Questdo Agraria. Distribuicdo de Renda. Constituicdo Federal. Urbanizagdo. Regides
Metropolitanas. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizacao
social, politica e econémica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geogréficos,
econdmicos e culturais do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do municipio de Unido do Sul, Conhecimento
de informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows. Configuracdo e utilizagdo: Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Configuracdo de Impressoras. Nog¢des bésicas de
Internet. Lei Organica do Municipio de Unido do Sul, ECA e Estatuto do Idoso.

Especificos para o cargo de Agente Administrativo Educacional:

Lei 551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educa¢do do municipio de Unido
do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Nogbes de
atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacdo social - usuério interno e externo.
NocBes de Redacgdo Oficial: oficios, comunicagdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacéo
do local de trabalho. Nog¢des bésicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material.
NocBes de organizacdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizacdo de documentos - arquivo,
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protocolo. Desenvolvimento de projetos. Nogdes de Informética: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. A atividade administrativa:
principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e
eficiéncia).  Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informéatica em Geral: conceitos.
Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows.
ConfiguracBes Béasicas do Windows. Configuracdo e utilizagao: Processador de Textos Microsoft Word (a
partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Bésicos e utilizagdo do
Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nocdes basicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). NocOes bésicas de Correio Eletrdnico - Outlook.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, lei n® 10.436 — de 24 de Abril de 2002 - Dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d& outras providéncias, decreto n° 5.626, de 22 de dezembro
2005 - Regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n° 7.611, de 17 de Novembro de
2011 - Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias, Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer n® 04/98 da
CNE/CEB - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n® 11274/06. Lei 7.040 — Gestdo democratica. Plano Nacional de Educacéo.

Especificos para o cargo de Agente de Multimidia:

Lei 551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educagdo do municipio de Unido
do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Pablicos de Unido do Sul. Conhecimentos em
operar mimedgrafo, aparelhos eletroeletrénicos, videocassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros equipamentos recursos didaticos de uso
especial em laboratoérios de informatica e salas de ciéncias, tipos de cabos, controles e conexdes de
parelhos eletrdnicos.

Especifica do cargo de Assistente de Controle Administrativo:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Conhecimento na
elaboracdo de Ata, Oficio, Memorando, Certiddo, Atestado, Declaracdo, Comunicado, Requerimento,
Portaria. Siglas e Abreviaturas. Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais. Atendimento ao
publico. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Assiduidade. Disciplina na execu¢do dos trabalhos.
Rela¢gbes Humanas no trabalho. Poderes Legislativo e Executivo. Conhecimento de informatica em Geral:
conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional
Windows. Configuractes Basicas do Windows. Configuragéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft
Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e
utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdao Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nocoes
basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). No¢bes bésicas de Correio Eletronico -
Outlook.

Especificos para o cargo de Fiscal de Tributos:

Lei 550/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da administracdo geral do municipio
de Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul.
Conhecimento de legislacdo tributaria especificamente aos tributos de competéncia municipal
contemplada na Constituicdo Federal de 1988, Codigo Tributério Nacional e Lei Complementar 116/2003.
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Lei Complementar 003/2002 - Cédigo Tributario Municipal de Unido do Sul, Lei Complementar 011/2009 -
Lei de tratamento diferenciado para empresas ME, EPP e Ei. Sujeito Ativo, Passivo, tipos de lancamento,
divida ativa, Prescricdo, Moratéria, Remissdo, Decadéncia, Impostos, Taxas e Contribui¢cdo de Melhorias.
Conhecimento de informética em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. Configurac@es Basicas do Windows. Configuracéo e utilizagéo:
Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da
versdo 2000). Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0).
Configuracao de Impressoras. NocOes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). No¢des
béasicas de Correio Eletrénico - Outlook.

Especificos para o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Lei 6360/76 — Dispde
sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos e
correlatos. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977-Configura infracbes a legislacdo sanitéria. Lei
Complementar 006/2006 — Institui o Cédigo de Postura do Municipio de Unido do Sul, Lei n® 157, de 16 de
maio de 2002 - Institui o Codigo Sanitario do Municipio de Unido do Sul, Higiene e conservagdo dos
alimentos. Satde do trabalhador. Saude Pulblica e Meio Ambiente. Etica Profissional. Inspecdo de
alimentos. Constituicdo Federal. NogBes bésicas de direito administrativo, legislacBes pertinentes ao
exercicio da profissdo. Nog¢des bésicas de informaética.

Especificos para o cargo de Ouvidor do SUS.

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recupera¢do da salde, a organizagédo
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 -
Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria GM/MS n°. 1820/2009 - Dispbe sobre o0s
direitos e deveres dos usuarios da saude. Portaria GM/MS n°. 1.863/2003 - Institui a Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das
trés esferas de gestdo. Conhecimento na elaboragdo e interpretacdo de Leis, Decretos, Portarias, Oficio,
Memorando. Conhecimento de Siglas e Abreviaturas. Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais.
Atendimento ao publico. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos
trabalhos. Rela¢des Humanas no trabalho. Poderes Legislativo e Executivo. Conhecimento de informética
em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows. Configura¢gdes Bésicas do Windows. Configuragdo e utilizagdo: Processador de
Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000).

Especificos para o cargo de Ouvidor Municipal.

Lei 550/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da administracdo geral do municipio
de Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. NogGes
Basicas sobre a Lei 157/202 — Cédigo Sanitario, Lei Complementar 003/2002 — Codigo de Postura, Lei
Complementar 006/06 — Cddigo de Postura, Lei 500/2013 e Lei 502/2013 Conhecimento de Siglas e
Abreviaturas. Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais. Atendimento ao publico. Nogdes de
Redagdo Oficial: oficios, comunica¢do interna, memorandos, cartas, requerimento. Relacionamento
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interpessoal. Controle de material. Etica e sigilo profissional. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento.
Assiduidade. Disciplina na execu¢do dos trabalhos. Relagdes Humanas no trabalho. Poderes Legislativo e
Executivo. Conhecimento de informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. Configuracdes Basicas do Windows. Configuracéo e
utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a
partir da versao 2000).

Especificos para o cargo de Secretario Escolar:

Lei 551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educa¢do do municipio de Unido
do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Nog¢des de
atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacdo social - usuério interno e externo.
NocBes de Redacgdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacéo
do local de trabalho. Nog¢des bésicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material.
NocBes de organizacdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizacdo de documentos - arquivo,
protocolo. Desenvolvimento de projetos. Nogdes de Informética: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. A atividade administrativa:
principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e
eficiéncia).  Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informéatica em Geral: conceitos.
Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows.
ConfiguracBes Béasicas do Windows. Configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a
partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Bésicos e utilizagdo do
Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nog¢des basicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). NocOes bésicas de Correio Eletrdnico - Outlook.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, lei n® 10.436 — de 24 de Abril de 2002 - Dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d& outras providéncias, decreto n° 5.626, de 22 de dezembro
2005 — Regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n° 7.611, de 17 de Novembro de
2011 - Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias, Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer n°® 04/98 da
CNE/CEB - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n® 11274/06. Lei 7.040 — Gestdo democratica. Plano Nacional de Educacéo.

Especificos para o cargo de Técnico de Enfermagem:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Resolu¢do COFEN n°
311/2007 - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas
atualizages. Portaria Ministerial n® 648/GM de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Bésica. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atengdo baésica.
Conceito, objetivos e atribuicbes de enfermagem. O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de
saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos. Métodos e técnicas de limpeza e preparo,
desinfeccdo e esterilizacdo, Central de Material e Esterilizacdo: estocagem e manuseio de materiais,
controle de esterilizacdo, antissepsia e assepsia, Infeccdes Hospitalares: conceitos, causas, prevencao,
controle e tratamento, Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, Principios gerais de Biosseguranca:
Precau¢Bes Padrdo e isolamento. Assisténcia aos pacientes na alimentacdo enteral e parenteral e nas
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eliminacdes, Coleta de exames. PosicOes para exames e procedimentos terapéuticos. Registros de
Enfermagem, admissdo, transferéncia, alta, anotacdes no prontuério. Preparo e administracdo de
medicamentos, célculos de drogas: agdo, dose, dosagem, metodos e vias. Sinais Vitais: temperatura,
respiracdo, pulso e pressdo arterial. Processo de seguranga e conforto e preven¢do das complicagdes da
imobilizagdo. Feridas: classificagdo, cicatrizagdo, tratamento e curativos. Diabetes Mellitus,
hipertireoidismo; sistema renal e urogenital: Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, infeccdo do trato
urinério. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situacbes de emergéncia e urgéncia:
queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxica¢cBes, envenenamentos, picadas de animais
peconhentos, convulsdo, estado de choque, asfixia, fratura, coma, parada cardiorrespiratoria, hemorragias,
traumatismos e ferimentos.

Especificos para o cargo de Técnico de Vigilancia Sanitaria.

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recupera¢do da salde, a organizagédo
e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Saneamento Bésico. Lei
6360/76 — Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, drogas, insumos
farmacéuticos e correlatos. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977-Configura infragdes a legislagio sanitaria.
Higiene e conservacdo dos alimentos. Saude do trabalhador. Sadde Plblica e Meio Ambiente. Etica
Profissional. Inspecdo de alimentos. Constituicdo Federal. Nogdes bésicas de direito administrativo,
legislacOes pertinentes ao exercicio da profissdo. Nog¢des bésicas de informatica.

Especificos para o cargo de Técnico em Laboratério de Informatica:

Lei 551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educa¢do do municipio de Unido
do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Conhecimento em
Softwares aplicativos, Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power Poit); Sistemas operacionais: Windows e
Linux. Periféricos de entrada, de saida e de armazenamento; Nog¢des e tags basicos de construcdo de
paginas em linguagens HTML e JAVA; Utilizacao de servigos FTP, e-mails e web; Banco de dados, projeto
I6gico modelo identidade relacionamento e SQL; Sistemas de arquivos; Seguranga em informaética (virus e
outros codigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperacdo de dados); Conceitos
basicos sobre redes de computadores (protocolos, cabeamento, tecnologias).

Especificos para o cargo de Técnico em Radiologia:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Resolu¢do CONTER n°
15/2011 - Codigo de Etica dos Profissionais de Técnicas em Radiologia. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de
junho de 1998, Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizacdes. Portaria Ministerial n® 648/GM de
28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. A educacdo em salde na pratica
do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Historia dos raios-X, Principios fisicos da radiacéo.
Formagc&o dos raios-X e da imagem radiografica. Principais efeitos danosos da radiacdo. Meios de protecao
radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional e contrastado.
Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (0ssos do cranio). Face. Coluna. Térax. Membros inferiores
e superiores. Orgdos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento (producdo de raios-X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura).
Conhecimentos de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelacéo e fixacdo e de elementos
dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente ao operador de raios-X.
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Especificos para o cargo de Técnico Operacional de Sistema:

Lei 551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educa¢do do municipio de Unido
do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei Ordinaria n°® 12.695/2012
- Dispde sobre o apoio técnico ou financeiro da Unido no a&mbito do Plano de AcBes Articuladas (PAR),
Diretrizes para a Educacdo Baésica, Interpretacdo da LDB, Arranjo do desenvolvimento da Educac&o,
Educagéo Basica, Educacdo do Campo, Educacdo Infantil, Parecer CNE/CEB n° 1/1997, Parecer CNE/CEB n°
5/1997, Parecer CNE/CEB n° 12/1997, Parecer CNE/CEB, Parecer n® 4/1998, Parecer CEB n°® 22/1998,
Parecer CNE/CEB n° 36/2001, Parecer CNE/CEB n° 8/2010, Parecer CNE/CEB n° 7/2010, Conhecimento em
Softwares aplicativos, Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power Poit); Teclas de Atalho, Sistemas
operacionais: Windows e Linux. Periféricos de entrada, de saida e de armazenamento, Banco de dados,
Sistemas de arquivos; Seguranga em informética (virus e outros codigos maliciosos, spam, spywares,
firewall pessoal, backup e recuperagédo de dados).

Nivel Superior
Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. Parodia e parafrase. Texto literério e ndo literario.
Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo,
dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo verbal lingua/escrita e lingua
oral/variacgdo linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua
(a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Classes Gramaticais, Géneros
dos Substantivos, Plural dos Compostos, Significacdo das palavras: sinbnimo, anténimo, conotacao,
denotagcdo, homdnimos, parébnimos, polissemia, figuras de linguagem, vicios de linguagem; Fonologia;
Fonemas e letras. Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacao gréfica. Emprego da crase. Uso
dos Porqués, Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos
morfossintaticos (funcéo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao
nome e ao verbo). Sintaxe de coloca¢do dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesadclise e proclise). O
processo de coordenagdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Compreensdo e interpretacdo das
relagcbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do
texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

Matematica:

Equac0es e sistemas de equacdes. Fungdes. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e tabelas.
Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Conhecimento de
operacdes com numeros inteiros, fracionérios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema
meétrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com
numeros racionais, razo e proporcao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciagédo.
Progressdo aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume.
Operacdes com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Equacdo de 1° e 2° graus. Raciocinio légico. NUmeros primos. Fungédo
quadratica. Problemas. Tratamento da informacao: interpretacdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econémicos,
generalidades e conceitos do municipio de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo.
Economia Social. Questdo Agraria. Distribuicdo de Renda. Constituicdo Federal. Urbanizagdo. Regides
Metropolitanas. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizacao
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social, politica e econémica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geogréficos,
econdmicos e cultural do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do municipio de Unido do Sul, Conhecimento
de informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows. Configuracdo e utilizagdo: Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Configuracdo de Impressoras. Nog¢des bésicas de
Internet. Lei Organica do Municipio de Unido do Sul, ECA e Estatuto do Idoso.

Especificos para o cargo de Assistente Social

Lei 550/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da administracdo geral do municipio
de Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Andlise de
conjuntura; Servi¢o Social: conhecimentos gerais da profissao; Servico Social e formagao profissional; A
dimensao politica da préatica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social,
Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servico Social na administracdo de politicas
sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servi¢o Social e interdisciplinaridade. Fendémeno grupal,
Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a ag&o profissional
na politica de Salde; Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n®.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Especificos para o cargo de Auditor em Saude Publica:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Se¢do | e Il. Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 -
Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.
Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢Bes e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e
da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolida¢do do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio
das acOes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM,
gue Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 -
Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Salide — SUS. Portaria
GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°. 648/2006 -
Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios
de Saude (PACS). Portaria GM/MS n°. 1820/2009 - Dispde sobre os direitos e deveres dos usuérios da
saude. Portaria GM/MS n°. 1.863/2003 - Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser
implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestao.
Decreto Federal n°. 1651/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no @mbito do SUS. Decreto
Federal n°. 99438/90 — Disp8e sobre a organizagdo e atribui¢des do Conselho Nacional de Saude e da
outras providéncias. Portaria GM/MS n°. 204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e 0s servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o
respectivo monitoramento e controle. Portaria MS n°. 1.475 de 12/08/94 — Dispde sobre medidas
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aplicaveis, no @mbito do Ministério da Salde, em face a malversacdo, desvio ou aplicagdo irregular dos
recursos financeiros da Unido, alocados ao Sistema Unico de Satide — SUS. Resolugdo CNS n°. 322/2003 -
Aprova diretrizes acerca da aplicacdo da Emenda Constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000.
Resolugdo CNS n°. 333/2003 - Aprova as diretrizes para criacdo, reformulagdo, estruturacdo e
funcionamento dos Conselhos de Saude Conhecimento basico em Administracdo Publica. Conceitos de
Estado, sociedade e mercado; Origem do Estado e da Administracdo Publica moderna; Evolucdo da
Administracdo Publica no Brasil: Reformas Administrativas; Modelos de gestdo publica; Gestdo estratégica
no servico publico; Caracterizagdo das organizacdes; Tipos de estruturas organizacionais: aspectos
comportamentais. Gestdo da mudanca organizacional; Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo
de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizagdo; flexibilidade organizacional,
trabalho em equipe; Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizaco
de resultados. Avalia¢bes de Politicas Publicas e Programas Governamentais. Codigo de ética e padrdes de
auditoria. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna. Auditoria no setor puablico. Principios e
definicdo de Controle Interno e Externo. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia
de atuacdo. Missao/papel/produtos da fungdo de auditoria no contexto governamental. Formas e tipos.
Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Metodologias e habilidades em auditoria governamental:
mensuracdo de desempenho; avaliagdo de programas; métodos estatisticos e métodos qualitativos:
entrevistas, questionarios e fluxogramacao.

Especificos para o cargo de Contador:

Lei 550/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da administracdo geral do municipio
de Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Matéria
Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios]. Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario
Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64. Lei 8.666 de 21/06/93 com altera¢des da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes.
Lei 10.520 de 17/07/2002. Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Lei Complementar N° 116 de
31/07/2003. Contabilidade Pudblica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio
Liquido). Fatos Contébeis e Respectivas Variacbes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo.
Teorias, Funcéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de
Contas. Provisbes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas.
Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operacgdes Financeiras. Escrituragdo de operaces tipicas. Livros
de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentacao. Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo
e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita
Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio:
administracdo direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculacdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo;
san¢Oes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo, formalizagdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores
publicos, organizagdo do servi¢o publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos,
direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servicos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuério;
competéncias para prestacdo do servigo. Servigos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e
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autorizagdes. Convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneracao dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas.
Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimdnio histdrico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administracéo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e
externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de
controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracao Publica.

Especificos para o cargo de Enfermeiro

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Resolu¢cdo COFEN n©
311/2007 - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem . Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas
atualizages. Portaria Ministerial n® 648/GM de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de
Atencao Baésica. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atengdo basica.
Conceito, objetivos e atribuicbes de enfermagem. O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de
saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos. Os servicos de enfermagem e a estrutura
organizacional. Lideranga e supervisdo em Enfermagem. Afericdo de sinais vitais. Coleta de exames.
Assisténcia ao exame fisico. Tratamento de feridas. Suporte nutricional. Célculo e administracdo de
medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugdes. Vigilancia sanitéria. Vigilancia
epidemiolodgica. Doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-
AIDS, imunizagbes, hipertensdo, diabetes, pneumologia sanitaria. Imunizagdo. Sistema Unico de Satde
(SUS). Programa de atengdo basica ampliada — Programa de saude da familia (PSF). Consulta ginecologica.
Afeccdes ginecoldgicas. Assisténcia no pré-natal. Assisténcia no parto e puerpério. Aspectos do
crescimento e desenvolvimento da crianca. Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-
nascido normal e prematuro. Agravos a saude da crianga e do adolescente. Métodos de esterilizacdo de
materiais. Assisténcia no pré, intra e pés-operatorio. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia
e emergéncia. Primeiros socorros; Parada cardiorrespiratéria. Estados de choque; Queimaduras.
Convulsdes e desmaios. Intoxicacdes e Envenenamentos. Picada de animais pe¢onhentos.

Especificos para o cargo de Farmacéutico:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Resolucdo CFF n°
596/2014 - Codigo de Etica Farmacéutica. . Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizagdes. Portaria
Ministerial n° 648/GM de 28 de mar¢o de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. A
educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo bésica. Conceito, objetivos e
atribuicdes de farmécia. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica. Selecdo de medicamentos.
Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou
almoxarifado no servigo publico. Armazenamento de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia e/ou
almoxarifado. Aquisicdo e licitacio de medicamentos e outros produtos para a saude. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério: Farmécia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencao
Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia. Aspectos de biosseguranga em farmacias.
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia. Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos.
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Analises farmacoecondmicas. Etica Farmacéutica. Analise
Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos. Calculos de concentra¢des na manipulacdo
farmacéutica. Interpretagdo de certificados de andlise de medicamentos. Estabilidade de medicamentos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento. Sistemas de liberagédo
de farmacos. Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de
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Manipulagcdo em Farmécia. Farmacologia e Farmacoterapia. Reac¢fes adversas a medicamentos. Interacoes
medicamentosas. Farmacocinética: principios gerais e aplica¢oes clinicas. Farmacologia e farmacoterapia
nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas. Farmacologia e farmacoterapia nas doengas do
sistema cardiovascular. Farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas. Farmacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamacdo. Farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulacéo.
Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico. Seguranca do processo de utilizagdo de
medicamentos. Produtos para a saude relacionados com o preparo, administracdo e descarte de
medicamentos.

Especificos para o cargo de Fisioterapeuta:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da saude do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Pablicos de Unido do Sul. Resolugdo COFFITO n®
424/2013 - Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas
atualizagBes. Portaria Ministerial n® 648/GM de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de
Atencao Bésica. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atengdo bésica.
Fisioterapia: conceituacao, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo
e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas
deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnosticos das anomalias
posturais-. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a
saude pré, peri, Pds-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigdes
de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as
instituicdes de saude. O esqueleto humano, Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢bes Reumaticas. Fisioterapia em
Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Fisioterapia em Geriatria. Método Klapp, Método
Feldenkrais, Escala de Ashworth, Escala de Lawton, Teste de Homans, Teste de Trendelemburg.

Especificos para o cargo de Fonoaudiélogo:

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Resolu¢do CFFa n°
305/2004, do Conselho Federal de Fonoaudiologia (Codigo de Etica). Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neolinguisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiologicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distdrbios de Linguagem, da Fala e da Voz, Afasia,
decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos;
Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluti¢do, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacido e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnostico e Intervencdo Fonoaudiologia.

Especificos para o cargo de Gestor Administrativo e Financeiro:

Lei 550/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da administracdo geral do municipio
de Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Codigo
Tributério Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64. Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracGes da Lei 8.883/94 e suas
atualizagBes. Lei 10.520 de 17/07/2002. Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Lei Complementar N° 116
de 31/07/2003. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade).
Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Balango
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Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas.
Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balanco de
acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de
acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Pablica. Matéria Administrativa: Organizagédo
administrativa do Municipio: administracédo direta e indireta, autarquias, fundacdes publicas e sociedades
de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao,
vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulacéo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo, formalizagdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores
publicos, organizagdo do servico publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos,
direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuério;
competéncias para prestacdo do servigo. Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e
autorizagdes. Convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas.
Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimdnio histdrico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e
externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Principios Basicos
da Administracéo Publica.

Especificos para cargo de Médico Clinico Geral

Lei 552/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da satide do municipio de Unido do
Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Resolu¢do CFM n°
1931/2009 - Cédigo de Etica Médica. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizaces. Portaria
Ministerial n°® 648/GM de 28 de mar¢o de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. A
educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Nogdes Bésicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atengdo a
Saude da Crianca. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes
Biologicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doencas causadas
por riscos do meio ambiente e agente fisico e quimico; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas,
Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e endocrinos gastroenteroldgicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagédo e da ética na atengdo a saude. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢des Médica na
internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterépicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocérdio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
Fone/Fax: 66 3540

Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 - Unido do Sul — Mato
Grosso

Sistema renal: infeccbes do trato urinario, GNDA e GNC. Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC.

Especificos para o cargo de Nutricionista:

Lei Complementar 015/2011 - Estatuto dos Servidores Pablicos de Unido do Sul. Resolu¢do 334/2004 do
Conselho Federal de Nutricionistas (Codigo de Etica). Resolucdo 465/2010 do Conselho Federal de
Nutricionistas. Resolucdo FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013 que disp8es sobre a alimentacdo escolar no
ambito do PNAE. Conhecimentos inerentes a formacao profissional e da legislagdo regulamentadora da
profissdo. Elaboracdo de cardépios para a alimentacdo escolar para as atividades de assisténcia social,
notadamente, com idosos e criangas; valor nutricional dos alimentos, especialmente, daqueles de
producdo local e de consumo normal da populagdo do Municipio e da regido. No¢des bésicas de saude
publica e de controle da obesidade e orienta¢do sobre consumo e valor proteico, nutritivo de vitaminico
dos alimentos; alimentacdo e nutrigdo. Conhecimentos da legislacdo e normas pertinentes ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar e de outras normas de saude publica e de vigilancia sanitéria e
relacionadas a producdo, conservacdo, armazenamento, utilizacdo e preparo de alimentos; conhecimentos
da legislagdo que regulamenta a profissdo, inclusive o respectivo cddigo de ética; outros conhecimentos
basicos inerentes & area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais; conhecimentos bésicos inerentes a &rea de atuagdo. Conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais.

Especificos para o cargo de Professor Graduado em Educacéo Fisica:

Lei 551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educa¢do do municipio de Unido
do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Organizagéo
curricular. Organizacdo e gestdo do trabalho coletivo na escola. Planejamento das a¢des educativas. A
organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Curriculo e Diversidade. Educacdo Inclusiva. Préticas
avaliativas na Educagéo bésica. Conselho Tutelar, Escola e Familia. . Relagdo Professor-aluno. A construgédo
do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagdgico no ensino da
Educagdo Fisica: planejamento, organizacdo e desenvolvimento. Avaliacdo educacional: concepcles e
préticas. Legislacdo e Normas da Educacgéo Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, lei n° 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias, decreto n° 5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, decreto n® 7.611, de 17 de Novembro de 2011 - Dispde sobre a educacdo especial, 0 atendimento
educacional especializado e d& outras providéncias, Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Parecer n® 04/98 da CNE/CEB - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n°
8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°® 11274/06. Lei 7.040 — Gestdo democrética. Plano
Nacional de Educacdo. Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracdo dos profissionais da educagdo Basica de
Unido do Sul. Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Educagéo Fisica
na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educacido Fisica como componente curricular na
Educagéo Bésica. Funcao social, objetivos, Caracteristicas, Contetidos. Educacédo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcéo na educagéo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo
em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo
no contexto escolar.
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Especificos para o cargo de Professor Graduado em Pedagogia:

Lei 551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educa¢do do municipio de Unido
do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Organizagéo
curricular. Organizacdo e gestdo do trabalho coletivo na escola. Planejamento das a¢des educativas. A
organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Curriculo e Diversidade. Educacdo Inclusiva. Préticas
avaliativas na Educacéo basica. Conselho Tutelar, Escola e Familia. PCN - Parametros curriculares nacionais.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo infantil. Relacdo Professor-aluno. A construcdo do
conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagdgico no ensino de Ciéncia:
planejamento, organizacdo e desenvolvimento. Avaliacdo educacional: concepcdes e praticas. Legislacao e
Normas da Educacéo Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, lei n°® 10.436 — de
24 de Abril de 2002 - Disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d& outras providéncias, decreto n®
5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n°®
7.611, de 17 de Novembro de 2011 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e d& outras providéncias, Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional;
Parecer n® 04/98 da CNE/CEB — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n® 8069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 11274/06. Lei 7.040 — Gestdo democratica. Plano Nacional de
Educagdo. Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracdo dos profissionais da educacdo Basica de Unido do
Sul.

Especificos para o cargo de Psicélogo:

Lei Complementar 015/2011 - Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. Resolu¢do 010/2005 do
Conselho Federal de Psicologia (Codigo de Etica). Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco
reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A
Personalidade; A sensacdo e a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes
psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais.
Orientacdo de Pais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia Breve; Orientacao Familiar.
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES E FUNCOES DO CARGO

Nivel Superior — Profissionais da Saude
CARGO: 001 — Auditor em Saude Publica
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Realizar auditoria sistemética nas unidades de saude, verificando o
cumprimento da legislagdo e das normas inerente a organizagdo, ao funcionamento e a correta
aplicacdo dos recursos do SUS, acompanhando a execuc¢éo e desempenho de procedimento e agdes de
saude da rede propria e complementar do municipio, analisando contrato convénio e documentos
congéneres.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver a¢bes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades
relativas a prestacdo de servicos do Sistema Unico de Salde — SUS. Apreciar a legalidade, a
legitimidade, a economicidade e a razoabilidades de contratos, convénios e documentos congéneres,
analisando relatérios gerenciais dos Sistemas de Informacdo em Salde bem como os Sistemas de
Gestdo Financeira e Orcamentaria vigentes. Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a
saude, fornecendo subsidios para o planejamento de a¢des que favorecam o aperfeicoamento do SUS,
zelando pela qualidade, propriedade e efetividade dos servicos de salde prestados a populacao
através da realizagdo de auditorias “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS,
verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, materiais e insumos necessarios para realizacdo
de procedimentos nas unidades de satude do municipio.

CARGO: 002 — Enfermeiro
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme
orientacao profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a comunidade na area de saude e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucao de
projetos especificos nas areas de saude e promocdo social. Elaborar levantamentos e dados para
estudo e identificacdo de problemas de saude e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de
pessoas em face de problemas de saude, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros.
Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar
relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execuc¢do referentes a sua area de atuacgao.
Executar, no nivel de suas competéncias, a¢cdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de aten¢do a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
supervisionar e coordenar as atividades dos Agentes Comunitarios de Salde; desenvolver acBes para
capacitacao dos Agentes de Saude Comunitarios, Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas func@es junto ao servigo de saldde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a Salde e abordar os aspectos de educa¢do sanitaria; promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das acbes e da
organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Salde da Familia (USF); e Executar outras
atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio e determinag&o superior.
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CARGO: 003 — Farmacéutico
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produc¢do, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &area farmacéutica. Realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.

a) Descri¢do Analitica: Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a
padronizacdo, passado pelo processo de aquisicdo, manipulacdo, armazenagem controle de qualidade
e distribuicdo. Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as
rotinas e processo de dispensacgdo. Participar das comissdes de comissdo e de controle de infeccao
hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de acGes de salde coletiva e educacdo em saude.
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude individual e
coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0s processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do sistema Unico de salde do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacao para a saude. Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude. Assessorar autoridades,
em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
decretos, etc. Executar tarefas afins e de interesse da Secretaria de Salde e da populacao.

CARGO: 004 - Fisioterapeuta
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saide do Municipio
nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacao profissional.

b) Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas, atraveés de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiragdo, tracdes, aplicagdes, massagens, nebulizagbes. Prestar
assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e & Traumatologia,
Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacao pos-operatoria e/ou tratamentos com gesso.
Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades
de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacéo.
Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade
do Municipio. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinag&o superior.

CARGO: 005 - Fonoaudi6logo
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Atender clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se
de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares;
desenvolver programas de prevenc¢do, promocao da saude e qualidade de vida.

b) Descricdo Analitica: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias; Encaminhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagdes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, expressédo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
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fazendo demonstracGes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar
relatérios; Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pos-cirdrgico e de reabilitacdo em UTI; Aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promocao de salde e
qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuacao; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: 006 — Médico Clinico Geral
Atribuices:

a) Descricdo Sintética:
Realizar exames médicos, diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacbes e lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos clinicos e correlatos. Emitir laudos e parecer e desenvolver acdes de
saude coletiva. Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a
Saude individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no &mbito do sistema Unico de salde
do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

b) Descricdo Detalhada:
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no domicilio. Realizar as
atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001e Pacto pela Vida e em Defesa do SUS e Pacto
de Gestdo. Aliar a atuacgdo clinica a pratica da salde coletiva. Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc. Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
qguando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais e Indicar
internacdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar Obitos. Conhecer a
realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situacdes
de risco mais comuns, as quais a populacao esta exposta. Elaborar, com a participacdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagao de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito e; realizar visitas domiciliares planejadas. Resolver os problemas de satde do nivel de aten¢édo
bésica. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar. Prestar
assisténcia integral a populagédo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista.
Participar e/ou organizar grupos de educacao para a saude. Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional
de Saude. Executar tarefas afins e de interesse da Secretaria de Saude e da popula¢éo.
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CARGO: 007 — Nutricionista
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario;
participar de programas de educacéo nutricional.

b) Descricdo Analitica: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicoes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e
manutencao de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar
auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; Prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacdo da dieta; Atualizar diariamente as dietas de pacientes,
mediante prescricdo médica; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservacao
dos alimentos estocados, providenciando as condicBes necessarias para evitar deterioracdo e perdas;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: 008 - Psicologo
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a
dindmica da personalidade, com vistas a orientacao psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
organizacional. Tracar perfil psicoldgico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais,
na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solu¢es convenientes para 0s
problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de
educacao, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou
classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter
atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagcdo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade,
gue venham a ser solicitadas por seus superiores. e Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag&o superior.
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Nivel Superior — Profissionais da Educac¢do
CARGO: 009 — Nutricionista
Principais atividades sdo: elaboracdo de cardapio com refeicdo diferenciada e balanceada visando a
alimentacdo saudavel e a sua preparacdo com eficiéncia. Compete também, a fiscalizacdo
concomitante a conservacgdo, o armazenamento e a distribui¢io da alimentacéo escolar.

CARGO: 010 - Professor graduado — Educacao Fisica

Atua na Educagéo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental de nove anos, Educagdo de Jovens
e Adultos e Educacdo Especial. Ministra aulas de Educacdo Fisica contribuindo para o enriquecimento
das experiéncias pedagogicas, favorecendo nos alunos o desenvolvimento dos aspectos fisicos,
cognitivos e emocionais proporcionando o desenvolvimento integral do aluno como individuo. O papel
deste profissional € de grande importancia para a formacao social dos alunos, ensina-lhes a lidar com a
vitoria e a derrota, trabalhar em equipe, e adotar praticas esportivas para sua saude.

CARGO: 011 - Professor graduado — Pedagogia

a) Professor de Educacao Infantil: Atua na educagéo infantil regular e educacédo especial. Organiza e promove as
atividades educativas, levando as criangas a se expressarem através de desenhos, pintura, conversagdo, canto
ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os
educandos em idade de creche e pré-escolar.

b) Professor de Ensino Fundamental: Atua nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educacdo de
jovens e adultos e educacao especial. Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacao e
expressdo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias, nos anos iniciais do ensino fundamental de nove anos,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos
alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social. Promove a educacdo de criangas portadoras de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando
métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integracdo social satisfatoria e realizacdo profissional em
ocupacBes compativeis com suas possibilidades e aptiddes.

Nivel Superior — Profissionais da Administracéo Geral

CARGO: 012 — Assistente Social
Atribuices:

a) Descricao Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucao; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais.

b) Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a
dispenséarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos a assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servi¢o Social através das agéncias; orientar nas selecdes socio-
econdmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos sOcio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, ou
conforme a necessidade do Municipio e determinacao superior.
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CARGO: 013 - Contador

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Exercer a responsabilidade técnica pela Contabilidade Publica e Execucdo
Orgcamentaria da Prefeitura Municipal.

b) Descrigdo Analitica: Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do
Municipio. Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita:
Previsdo, Lancamento, Arrecada¢do, Recolhimento. Controlar e registrar a divida ativa. Verificar a
possibilidade de Renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto or¢camentario-financeiro.
Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orcamentario. Registrar, controlar e
corrigir os atos de atendimento das condicGes para a realizacdo das despesas em todos os estagios de:
Fixacdo, Programacéo, Licitagdo, Empenho, Liquidagdo, Suprimento, Pagamento. Realizar, revisar e
controlar a execu¢do Orcamentéria e a distribuicdo de cotas. Registrar, controlar e acompanhar a
receita arrecadada, as metas de arrecadacdo, o cronograma de execucdo mensal de desembolso, a
programacao financeira. Acompanhar o atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto com
pessoal, servicos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educac¢do, divida publica, alienacédo de
bens, e da Camara Municipal. Preparar e executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos
instrumentos e documentos exigidos pela legislagéo.

CARGO: 014 — Gestor Administrativo e Financeiro
Atribuices:

a)Descrigdo Sintética: Exercer a coordenagdo, controle e orientagdo dos trabalhos na Gestéo de
material, orcamentério e financeiro e de recursos humanos;

b)Descricdo Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes relativas a administracdo de recursos
materiais, orcamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Viabilizar a execu¢do de programas e
projetos prioritarios, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio; Elaborar a proposta de
Orcamento Anual com as Secretarias Municipais; Acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos
técnicos e operacionais, dos contratos, convénios e consoércios realizados pelo Municipio; Submeter os
processos de contratos instruidos a Secretaria de Administracdo; Gerenciar o Patriménio; Coordenar e
controlar a execucdo de atividades de administracdo de material e patrimonio; Promover a
identificacdo, nos seus 6rgdos das necessidades de capacitacdo e desenvolvimento de Recursos
Humanos; Elaborar relatérios gerenciais de suas atividades; Consolidar os relatorios técnicos e
gerenciais elaborados por suas Divisdes e encaminhar a Diretoria de Gestdo e Politicas; Avaliar,
acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, programas e projetos elaborados pela
Coordenadoria e seus departamentos; Articular-se com a Secretaria de Obras para participar da
elaboracdo de projetos de construcdo, reforma e/ou ampliacdo de prédios; Dirigir, orientar e controlar
todas as atividades do Departamento, observando as normas e instru¢cdes emanadas da Secretaria de
Administracdo; Emitir, consolidar e encaminhar pedido de compra de acordo com programagédo
orcamentdria estabelecida; Controlar o fornecimento de servigos publicos como agua e esgotos,
telefone, telex e correlatos, certificando-se de sua prestacdo em documentos adequados, para fins de
pagamento; Prover servicos de seguranca e solicitar relatorios sobre o desempenho desses servicos;
Detectar em articulacdo as necessidades de geracdo de dados e informagdes para o melhor
desempenho e avaliacdo de sua area, favorecendo a descentralizacdo das informacdes; Consolidar os
relatérios técnicos e gerenciais elaborados por suas Divisdes; Gerenciar o Sistema de Informatizacéo,
promovendo compra e manutencdo dos equipamentos de informatica da secretaria; Realizar avaliacdo
de desempenho dos servidores sob sua chefia; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.
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CARGO: 015 - Psicologo
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a
dindmica da personalidade, com vistas a orientacao psicolégica e ao ajustamento individual.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
organizacional. Tracar perfil psicoldgico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais,
na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solu¢es convenientes para 0s
problemas de desajuste profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacao,
assisténcia social e salde, e na avaliacdo de seus resultados. Atender aos portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar e social, encaminhando-os aos 6rgdos
competentes ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e
manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de
avaliacdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores. E, executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do municipio e por determinagéo superior.

Nivel Médio — Profissionais da Saude

CARGO: 016 — Assistente de Controle Administrativo
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Executar as atribui¢des do cargo de técnico, contudo as mais complexas e
gue exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacao e
aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢éo,
guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos,
avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo
superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa
e confere a emissdo de cartas de apresentacao, certiddes, declaragbes e dossiés. Controla processo
de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para a realizacdo
de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pelos 6rgaos afins.
Controlam contratos e prestacfes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da
Secretaria de Saude. Supervisiona servicos de reprografia. Controla e elabora relatérios e a frota de
veiculos da Secretaria e eventualmente locados. Analisa orgamento de veiculos acidentados. Efetua
estudos que determinem o momento de renovacgédo da frota. Providencia licitacGes para aquisicdes
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de produtos e servigos. Analisa requisi¢des de materiais. Negocia prec¢o e condi¢des de fornecimento
de materiais ou servigos. Controlam contratagbes de investimentos, precos praticados e incentivos
fiscais. Inspeciona materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliacdo e
consisténcia de inventarios. Emite documentacdes contratuais e editais. Consulta precos no mercado
e elabora mapas comparativos. Analisa e emite informagdes conclusivas sobre compras. Efetua
compras autorizadas. Controla extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes. E
demais funcdes correlatas do cargo.

CARGO: 017 - Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes a Saneamento Basico. Higiene e conserva¢do dos alimentos. Alvara Sanitario. Satude do
trabalhador. Saude Publica e Meio Ambiente. Inspecdo de alimentos.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condicoes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio
e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢bes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar
queixas que envolvam situacdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as
condicbes sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infragao
que constatar; identificar problemas e apresentar solu¢bes as autoridades competentes; realizar
tarefas de educacdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento
Comunitério; participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias do municipio; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer
inspecdes rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as
condicdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo conveniente aos produtos e derivados;
zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas
que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecéo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas
semelhantes.

CARGO: 018 — Ouvidor do SUS
Atribuices:

a) Descrigdo Sintética: Ouvir os usuarios do Sistema Unico de Salde, em seus anseios e/ou
reclamacdes. Realizar orientagdes na consecu¢do dos processos por parte dos usuarios do SUS.
Atender aos usuérios do SUS com cortesia e presteza aos seus anseios e reclamacfes. Levar ao
conhecimento da Secretaria Municipal de Saude e do chefe do Poder Executivo os pontos criticos de
reclamacdes dos usuarios. Prestar informacdes aos demais profissionais da salde acerca de sua area,
na realizacdo das oitivas da popula¢édo e dos usuarios do SUS. Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar o montante e os tipos de reclamacdes, os pontos falhos, segundo as reclamacées e denuncias.
Retornar ao usuario reclamante a solucdo da problematica por ele questionada.

b) Descricdo Analitica: Interpretar os dados de cada atendimento para propor a modificacdo
de alguns servicos. Contribuir na formulacdo de politicas publicas eficazes aos usuarios do SUS. Auxiliar
no re-planejamento do processo de trabalho da &rea envolvida promovendo uma reflexdo no



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
Fone/Fax: 66 3540

Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 - Unido do Sul — Mato
Grosso

profissional envolvido na situacdo. Introduzir a voz do usuario do SUS no contexto da administracao
publica da satude do municipio, constituindo, desta forma, o controle social na administracdo da saude.
Ser ferramenta no processo de gestdo visando a descentralizacdo administrativa e possibilidade de
desenvolver a democracia no interior dos trabalhos da saude.

CARGO: 019 — Técnico em Enfermagem
Atribuices:
a) Descrigdo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes. Fazer
curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais
vitais e registrar no prontuario. Proceder a coleta para informacdes sanguineas, efetuando os devidos
registros. Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Efetuar a coleta
de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirtrgicas. Auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacdo. Auxiliar nos cuidados "post-morten”.
Registrar as ocorréncias relativas a doentes. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento. Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdo. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes. Zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados. Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal
do paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas de
consultas e de tratamento de pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 020 — Técnico de Vigilancia Sanitaria
Atribuices:

a) Descricao Sintética: O Técnico em Vigilancia Sanitaria tém como atribuicbes Atividades de
Planejamento e Execuc¢do de AcBes de Vigilancia Sanitaria, Controle de Zoonoses e de Higiene Publica.

b) Descricdo Analitica: Analisar vistorias realizadas, inspecionar e reinspecionar produtos
destinados ao uso e consumo do publico no comércio em geral, acompanhar quando necessario a
fiscalizacdo de mercados, supermercados, feiras, casas comerciais e industriais, matadouros e
abatedouros que produzam e comercializem produtos de interesse a Saude Publica. Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade e competéncia. Fiscalizar empresas prestadoras de
servicos em salde, tais como: hospitais, laboratorios de andlises clinicas, clinica medicas, clinicas
odontoldgicas, clinicas veterinarias, empresa de dedetizacao, farméacias, etc . Elaborar programas de
prevencao a saude, envolvendo campanhas de divulgacdo dos servicos de saude, realizar palestras,
sessOes educativas, organizacdo de grupos comunitarios e associacdes de bairros, para assegurar a
preservacdo da saude comunitéria. Proceder a investigacao, juntamente com o setor competente da
Secretaria Municipal de Saude, de doencas transmissiveis, orientando os portadores e familiares com
relacdo as formas de procedimentos e desenvolvendo as a¢es necessarias para evitar a disseminacao
e propagacdo de doencas. Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: 021 — Técnico em Radiologia
Atribuic6es: Trata-se de profissao regulamentada pela Lei Federal n® 7.394, de 29/10/1985 e pelo
Decreto Federal n°® 92.790, de 17/06/1986.

a) Descricdo Sintética: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagnostico e terapia; preparar pacientes que realizam exames e radioterapia; prestar atendimento
aos pacientes fora da sala de exames. Realizar suas atividades segundo as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

b) Descricao Analitica:
e Organizar equipamento, sala de exame e material:
Averiguar condi¢cdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu
padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; organizar Camara escura e clara.
e Planejar o atendimento:
Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames;
receber pedido de exames e/ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.
e Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:
Verificar condicBes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do
paciente; retirar préteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar
sustentagdo de mamas.
e Realizar exames e ou radioterapia:
Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme
0 paciente e o tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o
paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar
reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na Camara escura; avaliar
a qualidade do exame; submeter o exame a apreciacdo médica; complementar exame;
limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e
extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; fazer tracado
cefalométrico manual ou computadorizado.
e Prestar atendimento fora da sala de exame:
Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogéo de
pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame.
e Finalizar exame:
Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apos o exame; manter
0 paciente sob observacao ap6s o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo
eletrbnico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico,
paciente ou responsavel; dispensar o paciente.
e Trabalhar com biosseguranga:
Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas,
6culos, méscara, avental, protetor de gbnadas e tireoide); oferecer recursos de prote¢do a
outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo
recebida); minimizar o tempo de exposicao a radiacao; substituir medicamentos e materiais
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com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;

acondicionar materiais perfurocortantes para descarte; submeter-se a exames periédicos.

e Comunicar-se:

Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informacdes do paciente; orientar

0 paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever

as condigdes e reacdes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar

exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir 0 caso com equipe de

trabalho; requerer manutencao dos equipamentos; solicitar reposi¢do de material.

e Operar equipamentos computadorizados e analégicos.

e Manipular materiais radioativos.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Nivel Médio — Profissionais da Educac¢do

CARGO: 022 — Agente Administrativo Educacional

Escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos
ao funcionamento escolar; - Assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, guarda e
controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros; -
Controle da frequéncia escolar da bolsa familia; - Controle do sistema que rege a situagdo do aluno,
entre outros.

CARGO: 023 — Agente de Multimidias

Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrdnicos tais como: mimeografo, videocassete,
televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros
equipamentos eletrdnicos e recursos didaticos de uso especial, atuando ainda nos laboratérios de
informatica (PROINFO) e salas de ciéncias.

CARGO: 024 — Secretario Escolar

Sob a orientacdo e supervisdo, realizar fungdes rotineiras de pequena responsabilidade e
complexidade, de suporte administrativo burocratico; - Redigir atos administrativos conforme padrdes
existentes, tais como: oficios, memorandos, textos, tabelas, formularios e etc.; - Registrar, acompanhar
a tramitacdo de documentos e processos, observando o protocolo dos mesmos; - Colecionar leis,
decretos e atos de interesse do 6rgdo onde atua; - Classificar, informar e conservar processos e
documentos; - Atender o publico interno e externo, prestando informacdes e orientacGes respectivas;
- Fazer lancamentos, célculos financeiros simples, mapas de controle e acompanhamentos diversos; -
Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposicdo nas épocas certas; - Acompanhar e
providenciar as obrigacdes legais e fiscais agendadas; - Responsabilizar-se por materiais, maquinas,
equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; - Exercer outras atividades
semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade, dos servicos de
planejamento e orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servicos de manutengdo e conservagao,
controle da infraestrutura; - dos servigos de transporte, - supervisao do senso escolar; - supervisao das
fichas individuais do aluno e das atas de resultado finais de cada ano letivo.
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CARGO: 025 — Técnico em Laboratorio de Informatica

Planeja e desenvolve situacbes de ensino e aprendizagem voltadas para a orientacdo de criangas,
jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da informatica, avalia processo
ensino/aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos, informacdes e experiéncias
sobre a &rea ensinada, Também desenvolve atividades como operar computadores, sistemas,
aplicativos, fazer pequenos reparos nos hardware e softwares.

CARGO: 026 — Técnico Operacional de Sistema

Monitoramento dos programas federais e estaduais em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento
Educacional (PDE e PAR) e o acompanhamento de novas diretrizes que permeiam a Educagéo Basica,
como também implementacdo de projetos, junto aos Governos: federal e estadual, para o bem da
educagao municipal.

Nivel Médio — Profissionais da Administracao Geral

CARGO: 027 — Ouvidor Municipal
Atribuices:

a) Descrigdo Sintética: Atividades relacionadas com o cumprimento da Lei Municipal n°® 500, de 30 de
abril de 2013, que criou a Ouvidoria Municipal. Executar trabalhos de Ouvidor, mediante atendimento
telefonico, atendimento pessoal, ou informatizado, de reclamacgdes, denudncias, representacoes,
elogios ou sugestdes dos cidaddos, contribuintes ou néo.

b) Descri¢do Analitica:

| - receber dendncias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados por
servidores civis da Administracdo Publica Municipal direta, e indireta quando houver, e daquelas
entidades referidas no artigo 1° da Lei Municipal n°® 500, de 30 de abril de 2013;

Il - receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacao sobre as atividades
da Administracdo Pdblica Municipal;

[l - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informacdes e
esclarecimentos a respeito das comunica¢6es mencionadas no inciso anterior;

IV - manter o cidadao informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas pelas unidades
administrativas, excepcionados o0s casos em que for necessario sigilo, garantindo o retorno dessas
providéncias a partir da sua intervencéo e dos resultados alcan¢ados;

V - elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servicos de Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para conhecimento,
utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

VI - promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos
direitos e deveres do cidadédo perante a administracdo publica;

VIl - organizar e manter atualizado o arquivo da documentacéo relativa as dendncias, reclamacdes e
sugestdes recebidas.

VIl - O Ouvidor mantera sigilo sobre dentncias e reclamacdes que receber, bem como sobre sua fonte,
assegurando a protecao dos denunciantes, quando o caso demandar ou se for solicitado.
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CARGO: 028 — Fiscal de Tributos

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis
tributarias do municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo especializada. Executar as
atribuices do cargo, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do
assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢céo, guarda e distribuicdo de material.

b) Descri¢do Analitica: Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis,
arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando
para tanto, métodos de fiscalizacdo que vissem as circunstancias e condi¢des exatas relacionadas com
as obrigacdes tributérias. Realizar junto a estabelecimentos e 6rgdos publicos verificacbes objetivando
revisar, complementar ou promover corre¢des dos lancamentos efetuados por contribuintes sob
fiscalizacdo. Realizar diligencias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributérios ou
programas de fiscalizacdo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e controle relacionados
com a formulacdo dos objetivos da tributacdo, arrecadacao de fiscalizacdo. Chefiar as coordenacdes
vinculadas & administragdo tributéria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administracdo
tributéria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos. Desempenhar outras fun¢Ges na
administragdo por designacdo superior. Executar outras atividades compativeis com as especificacdes,
conforme as necessidades do Municipio ou determinagéo superior.

Nivel Fundamental e Alfabetizado — Profissionais da Saude

CARGO: 029 — Agente Comunitario de Saude (Micro areas 02 e 06)
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: O Agente Comunitario de Salde integra as equipes do Agentes
Comunitario de Salde e Saude da Familia, realiza atividades de preven¢do de doencas e promoc¢ao
da saude, por meio de ac¢Bes educativas em saude nos domicilios e coletividade, em conformidade
com as diretrizes do SUS, e estende 0 acesso as acfes e servicos de informacdo e promocgédo social e
de protec¢do da cidadania.

b) Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua &rea; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacGes de risco;
Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Baésicas; Realizar, por meio de visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco;
Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da saude e na
prevencdo de doencas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver a¢ées
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; Executar tarefas afins e de
interesse da populacdo e da municipalidade.
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CARGO: 030 — Agente de Combate a Endemias
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Salde, internamente
e/ou externamente no combate as doencas tropicais consideradas endémicas como: malaria, dengue,
febre amarela, leishmaniose dentre outras.

b) Descricdo Analitica: Trabalho geralmente desenvolvido no campo, no combate aos vetores de
doencas seguindo normas técnicas do Ministério da Salde. Carregar bombas costais para a aplicacao
de produtos quimicos: inseticidas e larvicidas com uso de bombas manuais ou motorizadas com E.P.I.
(equipamentos de protecdo individual), em locais onde haja a necessidade imediata desta aplicacao.
Desenvolver acfes que proporcionam o conhecimento e a deteccao de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente que possa interferir na saude do homem, com a
finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencdo e controle dos fatores de riscos e das
doencas ou agravos relacionados a varidvel ambiental, de fatores biolégicos (vetores, hospedeiros,
reservatdrios, animais peconhentos), da qualidade da agua para consumo humano, de contaminantes
ambientais quimicos e fisicos que possam interferir também na qualidade do ar e do solo (meio-
ambiente), e dos riscos decorrentes de desastres naturais e de acidentes com produtos perigosos. O
objetivo principal € o controle e a erradicacdo de doencas tais como, a poliomielite, o sarampo, a
difteria, a coqueluche, a febre amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose etc. Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato. Esse cargo exige esforcos fisicos, para a remocao de
entulhos e afins que sejam necessarios o atendimento imediato. Executar tarefas afins e de interesse
da populacéo e da municipalidade.

CARGO: 031 — Auxiliar Administrativo da Saude
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com o apoio da esfera administrativa em geral.
Executar trabalhos de auxiliar de escritorio que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucoes, exposi¢cbes de motivos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar
trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletrénicos e demais equipamentos; executar tarefas
afins conforme as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Unido do Sul e/ou
determinacdo superior. Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacao, certiddes, declaragoes
e dossiés. Controlar processo de entrada e saidas de informacgdes e/ou produtos. Manter cadastro e
controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Secretaria. Controlar contratos e prestacdes de
servi¢co, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Secretaria. Controlar e elaborar relatorios
Analisar requisicdes de materiais. Emitir documentacgdes contratuais e editais. Consultar precos no
mercado e elaborar mapas comparativos; Controlar rescisbes de contratos de trabalho, encargos
sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes,
declaracdes e dossiés. Verificar e providenciar as condi¢cOes para a realizacdo de eventos. Manter
cadastros organizados e atualizados; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.
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CARGO: 032 — Auxiliar de Consultério Odontolégico
Atribuicbes

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribui¢bes atender pacientes,
prestando aos mesmos servicos gerais de enfermagem, encaminhando-as aos servicos especificos,
dando-lhes o apoio e o suporte necessarios ao atendimento.

b) Descricdo Analitica: Conhecer a fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais
e idade de irrupcdo dentaria. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminacdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e colonizacdo da placa
bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica béasica e manutencao,
métodos de prevencado e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento
odontoldgico. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: 033 — Condutor de Veiculo Emergencial
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral de uso
na Secretaria de Saude.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pacientes;
Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe fora entregue; Encarregar-se
do transporte de pessoas e da entrega de correspondéncia ou de eventual carga que lhe for confiada,
zelando para ndo haver excessos que prejudiqguem o veiculo, as pessoas e/ou a carga; Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Executar
tarefas afins do interesse da municipalidade e exercer tarefas que sejam determinadas por seus
superiores.

Nivel Fundamental e Alfabetizado — Profissionais da Educacao

CARGO: 034 — Condutor de Veiculo Escolar

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposicoes
contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos o0s eventos mecanicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

CARGO: 035 — Inspetor de Alunos

Observar os alunos nas dependéncias da unidade escolar, zelando pelo seu bem estar orientando-os
nos cumprimentos das normas de conduta; acompanhar os alunos na entrada e saida e nos intervalos
das aulas, recreios e até o transporte escolar; zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulacao;
verificar o estado geral das dependéncias da escola antes e depois das aulas; zelar pela manutencéo e
limpeza do pétio da unidade escolar em periodos em que ndo ha alunos.
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CARGO: 036 — Merendeira

Preparar a alimentacdo escolar em conformidade com o cardapio elaborado por nutricionista, manter
a limpeza, a higiene absoluta e a organizacdo da copa e cozinha, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitdrio; manter a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacao da
merenda e das demais refei¢des; trabalhar com harmonia entre os colegas e demais usuarios; servir
com presteza e dedicacao os alunos da unidade escolar.

CARGO: 037 — Zeladora

Limpeza e higienizagdo dos ambientes internos das unidades escolares, comunicar a necessidade de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execu¢do da limpeza das areas
externas, incluindo horta e jardinagem e; vigilancia das areas internas e externas das unidades
escolares e Orgao central, comunicar ao diretor da unidade escolar todas as situacdes de risco a
integridade fisica das pessoas e do patrimoénio publico.

Nivel Fundamental e Alfabetizado — Profissionais da Administracdo Geral

CARGO: 038 — Auxiliar Administrativo
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com o apoio da esfera administrativa em geral. Executar
trabalhos de auxiliar de escritorio que requeira alguma complexidade de julyamento.

b) Descri¢do Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da
administracdo. Executar tarefas de digitacdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatorios.
Classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentagdo de
processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer
anotacGes em fichas, manusear ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncia, documentos e
outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentacdo. Executar tarefas de
apoio aos diversos setores de administracdo que for necessario. Arquivar documentos; Receber e
entregar correspondéncias; Conferir documentos;Providenciar fotocOpias; Entregar processos e
documentos nos diversos setores do tribunal; Providenciar remessa de livros; Atender aos
Desembargadores; Executar servicos de datilografia; Operar em maquina fotocopiadora; Providenciar
0s servicos de reprografia e multiplicacdo de processos e documentos em geral, e Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que
solicitadas por seu superior.

CARGO: 039 - Gari
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que nao exijam
especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local
de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servi¢cos de apoio, transporte e
conservacao de estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresenta¢do do local, atender aos cidadaos
que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacao, encaminhando
para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacao
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superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diérias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servi¢gos bracais
gue sejam necessarios e determinada sua execuc¢do por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura
de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho.
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcao,
calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencao e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensao
de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de
bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: 040 — Motorista

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada,
zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 0Oleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: 041 — Operador de Maquinas
Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte, maquinas
agricolas e equipamentos rodoviarios.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, trator de
esteira, motoniveladoras e outros; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavacdes, transporte de
terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; Abertura e conservacao de, ruas, avenidas, patios e estradas
rurais; Executar servigos de terraplanagem, nivelamento e executar base e sub-base de pavimentacdo
asfaltica; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situaces de inexisténcia de servicos
especializados; Cuidar da limpeza e conservacao da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento;
Ajustar as correias transportadoras a ilha pulmao do conjunto de britagem; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.
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CARGO: 042 — Pedreiro

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construcéo e reconstrucédo de obras e edificios publicos,
na parte referente a alvenaria.

b) Descricdo Analitica: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; Levantar paredes de
alvenaria; Fazer muro de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir
bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer artificios em pedras, cimentados e outros materiais; Proceder
e orientar a preparagdo de argamassa para juncao de tijolos ou reboco de paredes; Preparar e aplicar
caiagcdo em paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos
de cimento; Assentar marcos em portas e janelas; Colocar azulejos e ladrilhos; Armar andaimes;Fazer
reparos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris
e outros;Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; Operar com instrumentos de controle de medidas; Cortar pedras; Orientar e fiscalizar os
servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; Dobrar ferro para armacdo de
concretagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 043 — Zeladora

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que nao exijam
especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local
de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos.

b) Descricdo Analitica: Executar os servi¢os que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos cidadédos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informac@es solicitadas com educacdo, encaminhando para
guem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinacéo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Fazer mudancas; Proceder a limpeza de fossas.
Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servi¢cos de abastecimento,
lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas;
Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencao e conservagdo do
equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas
correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condicdes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcGes. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS*
Publicacdo do edital 28/11/2014

Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento Inscricao.

04/12/2014 a 08/12/2014

Publicacdo das inscri¢Bes Isentas - Deferidas/Indeferidas.

A partir do dia 10/12/2014

Prazo para interposi¢ao dos Recursos referente as Inscri¢des Isentas

Do 1° dia atil ao 2° dia util apés A
Publicagéo.

Periodo de inscricdo - Geral

04/12/2014 a 18/12/2014

Publicacdo do Edital das Inscri¢cbes Deferidas e Indeferidas

A Partir do dia 22/12/2014

Prazo para interposigao dos Recursos referente as Inscrigdes Geral

Do 1° dia atil ao 2° dia atil apés
publicacdo da relagéo de inscri¢bes
deferidas e Indeferidas.

Publicacdo do Edital de Homologacao das Inscrigdes Deferidas/Indeferidas e Locais
de Provas

A partir do dia 26/12/2014

Aplicagdo da Provas Objetivas das 08h00 as 11h00

18/01/2015

Aplicacdo da Provas Praticas ap0s aplicagdo das Objetivas Durante todo o Dia.

18/01/2015

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

A Partir do dia 19/01/2015

Prazo para interposi¢do dos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares

Do 1° dia til ao 2° dia atil ap6s
publicacdo dos gabaritos
preliminares.

Convocacdo Para Apresentacao de titulos dos Candidatos de Nivel Superior

Dia 19/01/2015 a 21/01/2015

Divulgacéo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares/
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado Preliminar do Concurso + Soma do
Resultado da Nota de Titulos.

Até 30 dias ap06s a aplicacdo das
provas

Prazo para interposi¢ao dos Recursos referentes ao Resultado Preliminar do
Concurso.

Do 1° dia til ao 2° dia atil ap6s
publicacdo dos gabaritos definitivo e
Resultado Preliminar do Concurso.

Publicacdo do Resultado Final

Do 1° dia til ao 2° dia atil Ap6s
enceramento do prazo de recurso do
Resultado preliminar

Edital de Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso.

A partir do 2° dia util apos
publica¢do do resultado final + soma
da nota de titulos.

* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
Fone/Fax: 66 3540

Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 - Unido do Sul — Mato
Grosso

ANEXO V
TITULOS
DADOS DO REQUERENTE.
Nome:
N.°RG: OCPF:
N° da inscrigéo: Cargo:
Requeiro a atribui¢do da pontuagédo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do
Edital n.° 001/2014, LETRA ( ) para fins de classificacdo no Concurso Publico

001/2014 da Prefeitura de Unido do Sul/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 6.5.10 ndo sdo cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontua¢do. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a
respectiva area de atuacao do cargo).

Nestes termos peco deferimento.

, de de 2014.
Assinatura do Requerente
QUADRO DOS TITULOS
TITULO PONTUACAO
a) Certificado ou diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Especializa¢gdo 1,0
b) Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado 2,0
¢) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 3,0
PONTUAGCAO MAXIMA 3,0

ATENCAO

N&o serdo pontuados:

1. Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos;

2. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

3. Titulos obtidos em cursos em area diversa da determinada no Edital;

4. Documentos cujas cOpias ndo permitam a leitura e ou apresentem rasuras, rasgos, emendas, etc.;

5. Os titulos de especialistas ndo acompanhados do respectivo historico escolar.

O candidato cuijo titulo for grafado com nome diferente da inscricio declara que € o legitimo portador de tal titulo e ou
diploma e que a alteracdo havida na grafia do seu nome se deu por ato legal e ou deciséo judicial.

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n.° 001/2014 Do Concurso da Prefeitura de Unido Do Sul/MT.
( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;
( ) Indeferimos o requerimento.

Membro Comissao Presidente da Comissao Menbro da Comissao
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

A COMISSAO E A EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO.

Nome:
N.°RG: OCPF:
N° da inscrigdo: Cargo:

SOLICITO a realizacdo de prova em condi¢Bes especiais, conforme descritivo que segue:

- Prova em Braile

- Prova Ampliada

- Prova com Ledor

- Prova com Interprete de Libras

- Local/Sala com acessibilidade, a portador de deficiéncias fisicas (Ex. Cadeirante)
- Outros:

AN AN AN S S
— N N

Obs: Conforme ITEM 4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
O Candidato deve anexar os laudos médicos que comprovem a deficiéncia/necessidades especiais conforme
Item 4.4.1 do Edital do Concurso Pablico 001/2014.

Nestes termos peco deferimento.

, de de 2014.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n.° 001/2014 Do Concurso da Prefeitura de Unidao Do Sul/MT.
( ) Deferimos o requerimento;

( ) Indeferimos o requerimento.

Membro Comissao Presidente da Comisséo Representante da Empresa



