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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DO MUNICIPIO DE ARIPUANA - MT

A Prefeitura Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, a Comissao do Concurso Publico n°
001/2015, designada pela Portaria N° 7.576/2015 — de 20 de janeiro de 2015, com amparo no que
dispde o Art. 37, incisos I, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, aterada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, no Art. 3°, incisos | e Il, e ainda, o que
estabelece o texto renovado no seu Art. 6° e seus parégrafos, com base no que preceitua a Lei
Organica do Municipio e o Regulamento do Concurso Publico aprovado pelo DECRETO N°
2.543/2015 de 19 de janeiro de 2015, TORNA PUBLICO, a redizacio de Concurso Publico de
Provas e Titulos para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoa Efetivo do Municipio de
Aripuand, mediante as condicdes estabelecidas neste edital. O Concurso Publico sera regido pelas
Instrucbes Especiais deste Edital, e executado pela empresa ACTIVA ASSESSORIA
PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA — ME, reconhecida pela denominacio de ACTIVA
Assessoria, CNPJ 04.046.457/0001- 98, Registro no CRA/MT 00282-J, segundo Contrato ne.
248/2014 da Prefeitura Municipa de Aripuand, em 17 de dezembro de 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as condicOes de realizagdo do Concurso Publico para o
recrutamento e selecdo de candidatos interessados em ocupar cargos/fungdes no Quadro de Pessoal
do Municipio de Aripuana — MT, discriminados no Anexo | do presente edital e as vagas que
vierem aexistir ou as que forem criadas durante o prazo de sua validade.
1.2. Os candidatos aprovados sujeitar-se-80 a seguinte legislacdo: Lei Organica do Municipio; Lel
Federal n°. 11.350/2006; na Lei Complementar 001/99 e suas alteracOes, na Lei Complementar N°
096/2014 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos os Servidores Publicos do Poder Executivo
do Municipio de Aripuan& na Lei Complementar N° 002/99 e suas dteracOes, na Lei
Complementar N° 095/2014 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo para os Profissionais da
Educagdo Béasica do Municipio de Aripuang; Lel Complementar N°. 004/1999, Lel Complementar
N°. 018/2005, Lei Complementar N° 034/2008, Lei Complementar N° 035/2009, Lei
Complementar N°. 038/2009, Lei Complementar N°. 042/2009, Lei Complementar N°. 044/2009,
sendo o numero de vagas, salarios, remuneracdo e os requisitos estabelecidos nos Anexos | e Il do
presente Edital e regendo-se pelalegislagdo municipal especificada nos anexos citados.
1.3. Para concorrer as vagas de Agente Comunitério de Sallde, € obrigatério que o candidato resida
na comunidade/Area de trabalho na qual ird inscrever-se e atenda as exigéncias estabel ecidas pela
Lel Federal n° 11.350/06.
1.3.1. A inscricéo para Agente Comunitério de Salde deve ser feita para a localidade especifica de
residéncia do candidato.
1.3.2. As localidades para as quais estdo disponiveis as vagas de Agentes Comunitérios de Salde
sd0 assim especificadas, de acordo com a lotagdo para o Programa de Agentes Comunitarios de
Salde:

a) Sede do Municipio: Jardim Planalto — 01 vaga; Centro — 01 vaga;
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b) Conselvan — 02 vagas.
1.4. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacéo da carga horaria estabelecida
nos Anexos | e Il, de acordo com cada cargo especifico e sera exercida no ambito do municipio de
Aripuand—- MT, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administracéo Municipal .
1.5. As atribuicbes de cada cargo estdo dispostas na Lei Organica do Municipio, Lei Federal n°.
11.350/2006, na Lei Complementar 001/99 e suas alteragdes, na Lei Complementar N° 096/2014 -
Plano de Cargos, Carreirae Vencimentos os Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio
de Aripuang; na Lei Complementar N° 002/99 e suas alterages, na Lei Complementar N° 095/2014
- Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao para os Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio
de Aripuang; Lei Complementar N°. 004/1999, Lei Complementar N°. 018/2005, Lei Complementar
N°. 034/2008, Lei Complementar N°. 035/2009, Lei Complementar N° 038/2009, Le
Complementar N°. 042/2009, Lei Complementar N°. 044/2009.
1.6. Datotalidade das vagas of ertadas, 5% sera destinada aos Portadores de Necessidades Especiais,
conforme descrito no anexo |, na forma do Decreto Federal n° 3.298/99, dterado pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e naLel Complementar 001/99.
1.7. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
acritério da Prefeitura Municipal de Aripuand, a contar da data da homologacéo do resultado final
do certame objeto deste Edital.
1.8. As vagas oferecidas seréo providas durante o prazo de validade do concurso, atendido o
interesse e a conveniéncia da Administragdo Municipal, de acordo com suas necessidades.
1.8.1. Durante o periodo de validade do concurso, o nimero de vagas podera ser modificado na
forma estabelecida na legislacdo e os candidatos classificados no concurso, a critério e de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipal de Aripuand— MT, poder&o ter o direito as novas vagas
e/ou excedentes das abertas por este Edital.
1.9. O concurso serarealizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de AripuandMT, que
contard com 0 apoio da Assessoria Juridica e Consultoria Técnica através da empresa ACTIVA
ASSESSORIA PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA - ME, contratada nos termos da
legislagdo em vigor.
1.9.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto deste Edital € a
designada por Portaria N° 7.576/2015 — de 20 de janeiro de 2015, do Executivo Municipal.
1.9.2. Asprovas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela empresa especializada contratada para
esta finalidade.

2. DOSCANDIDATOS

2.1. As provas do Concurso Publico serdo prestadas por todos os candidatos devidamente inscritos,
podendo participar do concurso o candidato que preencher os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado comprovado por documento oficial, ou portugués em gozo
dos direitos politicos comprovados por certiddo fornecida pelo Ministério da Justica
(Decreto n°. 70.436 de 18/04/72);

b) ter na data da posse idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter idade igual ou
superior a 70 anos; ressalvados os casos de cargo de motorista cuja CNH deve ser da
categoria exigida e de carater definitivo, ndo provisorio;

Cc) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e Servico Militar (se candidato do sexo
masculino), comprovado através dos documentos especificos,

d) estar em pleno gozo de sua sanidade fisicae mental;

€) gozar dos direitos politicos e civis e ndo ter antecedentes criminais;
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2.2. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE) que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamentaa Lei Federal n° 7.853 de 24
de outubro de 1989 € assegurado o direito da inscricdo aos cargos em concurso cujas atribuicdes
sgjam compativel's com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.3. A pessoa portadora de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, nos termos do Art. 41 do Decreto n° 3.298/99, aterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004 no que concerne:

2.3.1. Ao contetido das provas;

2.3.2. A avaiacio e aos critérios de aprovacio;

2.3.3. Ao horéario elocal de aplicacdo das provas; e,

2.3.4. A notaminima exigida.

2.4. O portador de necessidades especiais ao efetivar suainscricédo, especificard, obrigatoriamente:
2.4.1. ser portador de necessidade especial, indicando-a em campo proprio com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca— CID;

24.2. dém de redizar a sua inscricdo no endereco eletronico, os candidatos portadores de
necessi dades especiais deverdo encaminhar Solicitacdo a Comisséo de Concurso, (Anexo V) anexar
laudo original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca— CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

2.4.3. o laudo n&o poderater sido emitido ha mais de noventa (90) dias da data de publicacéo deste
edital.

2.4.4. na fata do Laudo Médico, o requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato
ndo portador de necessidades especiais, mesmo que declaradatal condicéo posteriormente;

2.4.5. encaminhar, juntamente com o Laudo Médico, copiado RG e do CPF,;

2.5. O portador de necessidades especiais ao efetivar suainscricdo devera estar ciente:

2.5.1. das atribuic¢bes do cargo;

2.5.2. de que devera submeter-se a avaliacdo medica para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuic¢des do cargo.

2.6. No ato de inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessitar de
tratamento diferenciado para a realizac8o das provas e/ou etapas, devera requeré-lo, no momento da
inscricdo, indicando essas condicdes diferenciadas.

2.7. O candidato portador de necessidades especiais ou ndo que necessitar de condicdo especia para
realizacéo da prova devera solicita-la por escrito e tera prazo até o encerramento do periodo das
inscricoes para POSTAR o documento de que fala o item 2.4 e seus subitens, pessoalmente no
posto disponibilizado pela Prefeitura ou via sedex em envelope lacrado, constando os seguintes
dizeres. COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO - CONDICAO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DE PROVA - Prefeitura Municipal de Aripuand, - Praca S30 Francisco de Assis,
128 — Caixa Postal 91, Aripuand — MT — CEP: 78.325-000. Devera também juntar Solicitagéo,
conforme Anexo V, especificando as necessidades especiais que tera para a realizacdo das provas,
quando assim sua condi¢do o exigir, condicionada sua participacdo no certame a possibilidade de
realizacéo das provas em condicdes que ndo importem em quebra de sigilo ou identificacdo do(a)
candidato(a) por ocasido do julgamento de sua prova.

2.8. Nao serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de
necessidades especiais na realizacdo das provas ou no exercicio das fun¢des inerentes ao cargo ou
funcéo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.
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2.9. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise da Comissdo de Concurso que
verificara aviabilidade e razoabilidade do pedido.

2.10. N&o € um impeditivo a realizacéo das provas bem como ao exercicio do cargo ou funcdo do
portador de necessidades especiais, a utilizagdo de equipamentos de uso habitual para locomogéo e
acomodacao, ou a necessidade de preparacéo do ambiente fisico paratal.

2.11. A deficiéncia existente, quando da nomeagdo para o cargo, ndo podera ser arguida ou utilizada
parajustificar mudanca de cargo €/ou funcéo.

2.12. Ap6s ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

2.13. Nao concorrera a reserva de vagas como Portador de Necessidades Especiais e ndo tera
deferida condicdo especial de prova, o candidato portador de deficiéncia que ndo observar as
instrugdes constantes deste Edital.

2.14. Caso o candidato portador de necessidades especiais seja considerado inapto para o cargo,
serda nomeado o candidato portador de necessidades especiais imediatamente posterior. Vaga
reservada e ndo provida por falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou por
reprovacdo dos concorrentes podera ser revertida para a classificagéo geral.

2.15. Ndo havera segunda chamada, sgja qual for o motivo aegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia as provas e/ou avaliagbes de que trata 0 presente
edital.

2.16. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Simula AGU n° 45/2009 e do
art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateracdes, o candidato, caso seja aprovado no
concurso, figurara nalista de classificacéo gera do cargo no qual estainscrito.

2.17. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera
exonerado.

2.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova tedrica devera
levar um acompanhante que ficara em salareservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
2.18.1. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de duragdo da prova.

2.18.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no loca de
realizagdo das provas.

3. DASINSCRICOES

3.1. O periodo das inscrigdes € de 02 a 23 de fevereiro de 2015.

3.2. A inscricéo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacéo das normas e condicoes
estabel ecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera a egar desconhecimento.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscric¢éo, o candidato deverd optar pelo
cargo ao qual desgja concorrer, conforme Anexos | e ll deste edital.

3.4. E vedada a inscrigiio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico ou por procuragao.

3.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.6. O Processo de Inscri¢do ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
acessando o endereco eletrénico www.activaassessoria.com.br, no link correlato ao Concurso de
Aripuang, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir.

3.7. Ao preencher o formulério de inscricdo e transmitir os dados pela internet, o candidato

confirmater conhecimento do presente Edital n° 001/2015 e aceita 0s termos nele contidos.
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3.7.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricéo que devera conter os
seguintes dados:
I. nome completo conforme o CPF;
I1. nacionalidade;
[11. naturalidade;
V. estado civil,
V. enderego compl eto;
V1. RG (nimero e data emissao);
VII. CPF
VIII. titulo eleitoral (nimero, zona e se¢éo)
IX. PIS/PASEP (opcional)
X. escolaridade
X1. doador de sangue (Sim ou N&o)
XI1. doador de 6rgdo (Sim ou N&o)
XII1. portador de necessidades especiais— PNE
XI1V. cargo pretendido
XV. data de nascimento;
XVI. reservista;
XVII. filiagéo;
XVIII. nome do conjuge (se houver);
X1X. Telefone de contato.
3.7.2. No ato da inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto Bancério que devera conter, entre
outras, as seguintes informacoes:
I.  Nome completo (conforme o CPF);
1. CPF,
[1l.  Cargo pretendido;
IV. Vaor dainscricéo.
3.7.3. Para 0 pagamento, o candidato devera imprimir o Boleto, que serd o seu Comprovante de
Inscricdo, devendo este ser apresentado pago, juntamente com documento de identidade
especificado neste edital no item 4.6.5, no ingresso para a realizagdo das provas;
3.7.4. O ndo pagamento do boleto até a data de vencimento acarretara em indeferimento da
inscricao.
3.7.5. E de total responsabilidade do candidato as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢o e no
Boleto Bancé&rio;
3.7.6. Pararedlizar suainscricdo e obter o Boleto Bancario para 0 pagamento da Taxa de Inscri¢éo o
candidato deverd acessar na Internet 0 endereco eletrénico www.activaassessoria.com.br durante o
periodo de inscricdo, de 02 A 23 de fevereiro de 2015, expirando este prazo no dia 23 de fevereiro
de 2015, as 23 horas e 59 minutos,
3.7.7. A Prefeitura Municipal de Aripuand disponibilizara posto de inscricdo auxiliando os
candidatos que ndo possuem acesso a internet, funcionando no periodo destinado as inscri¢des, na
Prefeitura Municipal de Aripuand, Praga S8o Francisco de Assis, 128, Centro — Aripuand, das 8h as
11h30min, de segunda a sexta-feira;
3.7.8. No caso de inscricéo feita em posto disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Aripuana —
MT, conforme o especificado no item anterior, a Ficha de Inscricdo deverd ser impressa, o
candidato devera revisar, conferindo 0s dados e assinar a ficha de inscric¢éo, responsabilizando-se
pelos dados preenchidos. A Ficha devera ser impressa em duas vias, sendo uma entregue ao
candidato e a outra devera ser arquivada em pasta especifica.
3.7.9. Além dos dados informados nos itens acima o candidato deverd tomar conhecimento:
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a) Do seu numero de inscrigdo, que serd informado no Edital de homologagédo das Inscrigdes, da
confirmagdo do cargo para o qual se inscreveu, dados que ser&o informados posteriormente no
enderecos eletronicos www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradearipuana.com.br, de
acordo com o Anexo |11 do presente Edital - Cronograma Basico do Concurso;

b) Do local onde fard a prova sera divulgado em edital complementar especifico paratal;

c) Dasinformagdes contidas no presente edital;

d) Do dia, hora e local das provas tedricas, praticas e de aptiddo fisica para os cargos que o
exigirem;

€) Do endereco eletrbnico de acesso disponivel para informagdes complementares:
Www.activaassessoria.com.br com acesso a informagdes atraves do atendimento via e-mail que
estarda no link Aripuand, bem como atraves do site da Prefeitura,
www. prefeituradeari puana.com.br.

3.7.10. Para a efetivacéo da inscricdo € imprescindivel que o candidato preencha de forma correta
os dados solicitados na Ficha de Inscricdo, transmita os dados pela internet e efetue o pagamento
conforme o vencimento do Boleto Bancario;

3.7.11. O boleto bancério devera ser impresso para 0 pagamento apds a conclusdo do
preenchimento daficha de inscricdo no endereco eletronico da empresa;

3.7.12. Serdo de total responsabilidade do candidato as informagdes cadastrais no ato da inscrigéo,
sob as penas dalei;

3.7.13. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo pelainternet sdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA E A ACTIVA
ASSESSORIA o direito de excluir do processo seletivo aguele que ndo preencher esse documento
oficial de forma correta e completa e/ou que forneca dados inveridicos;

3.7.14. Efetivada a inscricéo, sob hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscri¢do
para cargos, bem como devolugdo daimportancia paga, ou paga em duplicidade;

3.7.15. Ndo serdo aceitas inscricbes que ndo corresponderem, rigorosamente, as condicdes
estabel ecidas neste edital;

3.7.16. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo pela agéncia
bancaria do pagamento do valor de inscri¢éo correspondente ao cargo;

3.7.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA-MT e a ACTIVA ASSESSORIA ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.7.18. N&p serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via posta,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC €letronico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualgquer outra via que ndo a
especificada neste Edital;

3.7.19. Os Boletos Bancéarios para o pagamento da Inscricdo do Concurso Publico somente poderdo
ser pagos. pela Internet, nas Agéncias Bancérias, nas Casas Lotéricas, nos Caixas Eletrénicos, nas
Agéncias dos Correios.

3.7.20. Caso os Boletos Bancarios ndo sgiam pagos nas ingtituigdes citadas no item 3.7.19, a
Prefeitura Municipa de Aripuana e a empresa ACTIVA ndo se responsabilizam pela demora na
compensacdo do Boleto, resultando na ndo confirmagdo de sua inscricdo em tempo habil para a
homol ogacéo.

3.7.21. O candidato poderareimprimir o Boleto Bancario até o ultimo dia das inscri¢des pela pagina
de acompanhamento do concurso no enderego eletrénico da empresa www. activaassessoria.com.br.
3.7.22. O valor dainscri¢cdo, umavez pago, ndo serarestituido;
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3.7.23. N&o havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia ou procuracéo; verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;
3.7.24. Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado suainscri¢do viainternet e
ndo tenham pago o respectivo Boleto Bancério conforme especifica o item 3 e seus subitens;

3.8. E vedada mais de umainscric&o por candidato.

3.9. Os valores correspondentes a taxa de inscri¢éo sao:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Superior R$ 110,00

3.10. A Comissdo Organizadora divulgara a homologagdo das inscricdes no ario da Prefeitura
Municipa de Aripuand e no endereco eletrénico www.activaassesoriacom.br e no site
www.prefeituradeari puana.com.br, de acordo com o Cronogramano Anexo Il11.

3.11. Ficadispensado do pagamento de taxa de inscricéo o candidato beneficiario da Lei Estadual
n° 8.795/2008, de 07 de janeiro de 2008, mediante apresentacdo de cdpia autenticada da CTPS, da
certiddo funcional para servidores publicos acompanhada do Recibo de Pagamento, ou da Lei
Estadual n° 7.386/2001, de 08 de janeiro de 2001, mediante apresentacéo de declaragdo oficia de
doador de sangue, expedido pelos Hemocentros.

3.11.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doagéo de sangue promovida a
orgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.12. O candidato beneficiado pela isencdo de inscri¢éo, conforme o item anterior devera realizar
suainscri¢éo no periodo de 06 a 09 de fevereiro de 2015, encerrando-se 0 prazo para ainscri¢céo dos
candidatos com direito aisencdo as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de fevereiro de 2015.

3.13. O candidato beneficiado pela isencdo de inscricdo conforme o item 3.11, devera efetuar sua
inscricdo e apresentar pessoalmente ou enviar via sedex, respeitando para a postagem o ultimo dia
de inscricdo determinado para os isentos, para Comissdo Coordenadora de Concurso, na Prefeitura
Municipal de Aripuan&MT a Praca S0 Francisco de Assis, n° 128, Centro, Caixa Postal 91 - CEP
78.325-000, AripuandMT, documentos de acordo com as seguintes especificacoes.

3.13.1. Preencher e assinar a ficha de solicitagéo de inscricdo com isencéo, conforme Anexos VI
(Doador de sangue), Anexo VIII (Economicamente Hipossuficiente) ou IX (Lel Estadual N°
8795/008);

3.13.2. Anexar declaracéo original emitida pelo 6rgéo publico responsavel pela coleta de doagéo de
sangue, (Hemocentros), (no caso de doador sanguineo).

3.13.3. fotocopia autenticada do documento comprobatério de isencéo, da certiddo funciona para
servidores publicos acompanhada do Recibo de Pagamento, Carteira de Traba ho, nas paginas que
comprovem direito aisencgéo;

3.13.4. Copia da Carteira de Identidade e CPF, devidamente autenticados em cartorio;

3.13.5. Copia da Ficha de Inscricéo;

3.13.6. Copia do Boleto bancério ndo pago.

3.13.7. A documentacdo acima devera ser protocolada impreterivelmente no periodo estabelecido
no Cronograma Previsto no Anexo 1.

3.13.8. Entregar a documentacdo acima, pessoalmente, no Posto de Atendimento, de acordo com o
especificado nos subitens do item 3.13 de acordo com o horario estabelecido ou enviar via SEDEX
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para a Comissdo Coordenadora de Concurso, na Prefeitura Municipal, & Praca Sdo Francisco de
Assis, n° 128, Centro, CEP 78.325-000, AripuandMT, respeitando para a postagem o ultimo dia de
inscricdo determinado para os isentos, ndo havendo prorrogacdo do periodo para a entrega.

3.13.9. A ndo apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condicéo de
doador de sangue, Lei Estadual n° 7.386/2001, de 08 de janeiro de 2001, ou de amparo pela Lei
Estadual n° 8.795/2008, de 07 de janeiro de 2008, ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e formas solicitadas, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

314. A relagdo das isengbes deferidas serd divulgada nos enderecos eletrdnicos
www.activaassessoria.com.br e no www.prefeituradeari puana.com.br.

3.15. Os candidatos com isencéo deferida teréo sua inscri¢cdo automaticamente efetivada

3.16. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue sera
cancelada a inscri¢éo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo
ainda, seu autor, pelafasidade, naformadale.

3.17. As doacles deverdo estar compreendidas nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do
término dainscri¢cdo do Concurso.

3.18. Apos a divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo, ndo serdo aceitos documentos e/ou
comprovantes de forma complementar ou retificadoras.

3.19. N&o seréd aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax
ou viacorreio eletronico.

3.20. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Comissdo de Concurso e pela empresa
responsavel pelarealizacéo do concurso.

3.21. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos sera divulgada de acordo com o
Cronograma estabelecido no Anexo |11 do presente edital e divulgado nos enderecos e etronicos
www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradearipuana.com.br, na Prefeitura Municipal e na
Camarade Vereadores de Aripuana- MT.

3.21.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos em Edital que sera publicado
de acordo com o cronograma do Anexo Ill deverdo, para efetivar a sua inscricdo no concurso,
acessar 0 www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradearipuana.com.br, e reimprimir o Boleto
Bancario para pagamento de acordo com Edita referente a isencdo homologada e indeferida e
conforme procedi mentos descritos naguele edital.

3.21.2. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

3.22. Ao preencher sua Ficha de Inscricéo e efetuar o pagamento do Boleto Bancério, o candidato
esta declarando formalmente que preenche as condic¢des de inscricdo relacionadas no item 2.1. deste
Edital.

3.23. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragcdo quanto ao cargo e/ou
funcéo escolhidos.

3.24. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario pela internet seréo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA e a
ACTIVA ASSESSORIA o direito de excluir do Concurso aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou que forneca dados inveridicos.

3.25. As 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove minutos) do dia 23 de fevereiro de 2015
(horério local), a Ficha de Inscricéo ndo estara mais disponivel no endereco el etronico.

3.26. Néo serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente as condicoes
estabel ecidas neste Edital.
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3.27. Para os encaminhamentos via SEDEX, relacionados a qualquer um dos atos deste certame,
serd tempestivo aguele postado no prazo estabelecido neste edital no item 6 e seus subitens (Dos
Recursos), no tocante a datas.

3.28. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizac8o de todas as provas as quais devera submeter-se.

3.29. Até 20 (vinte) dias Uteis apds 0 encerramento das inscrigdes, a Comissdo Coordenadora do
Concurso publicarano site da empresa responsavel pelo concurso e no site da Prefeitura Municipal,
e afixard nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Aripuana - MT, Edital de Deferimento e
Indeferimento de Inscricdes contendo relacdo nominal dos candidatos, respectivos nimeros de
inscrigdo e relagcdo dos candidatos que tiveram sua inscrigéo homologada ou indeferida, inscrigoes
isentas de pagamento, podendo interpor recurso de acordo com o que determina o presente Edital no
item 6 e seus subitens (Dos Recursos).

3.30. No Prazo de até 05 (cinco) dias Utels, a Comissdo Coordenadora do Concurso analisara os
recursos de indeferimento de inscrico, isencdo e publicarg, via Edital, o resultado.

4. DASPROVASE DOSTITULOS

Das Provas Tedricas:

4.1. O Concurso constara de Prova Teorica, de Redacdo, de Prova Prética e Prova de Aptidéao
Fisica, de cardter eliminatorio e classificatério, e, conforme o caso, de Prova de Titulos, de caréter
classificatério, conforme determina o Anexo Il do presente edital.

4.2. As provas tedricas e de redacdo serdo realizadas no dia 29 de marco de 2015, em local a ser
definido em Edital Complementar, sendo que os portdes serdo fechados as 8 horas, horario oficial
de Mato Grosso, vedada a entrada de qualquer candidato apdstal ato;

4.2.1. Com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, o presidente da Comissao de Concurso convocara
nominamente, via Edital de Convocagdo, os candidatos aptos a realizar as provas, em dia, hora e
local determinado.

4.2.2. As provas tedricas serdo feitas por areas especificas (Portugués, Matemética, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos Especificos, Redacdo) para as categorias funcionais, de acordo com o
especificado no Anexo Il deste edital.

4.2.3. As provas tedricas seréo compostas de questes objetivas de multipla escolha, contendo 5
(cinco) alternativas das quais apenas 1 (uma) estara correta, e abrangerdo contelidos programéticos
publicados no Anexo IV deste edital;

4.3. Para as categorias funcionais, bem como para os candidatos dos quais se exigir Ensino Médio e
Ensino Superior, aém das questdes objetivas de multipla escolha havera também prova de Redagéo;
4.3.1. A prova de Redacdo vaerd 10 (dez) pontos e consistira na elaboracdo de texto com, no
maximo 30 linhas, acerca de temas da atualidade.

4.3.2. A prova de Redacdo tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a
capacidade de expressédo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

4.3.3. A prova de Redacdo devera ser a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, nem 0 Uso
de qualquer tipo de material de consulta.

4.3.4. O tema para a redagdo serd sugerido no caderno de provas em folha especial, acompanhada
de folha de rascunho que, apés redigida, devera ser transcrita para a Folha Definitiva de Redagéo
devendo a mesma ser anexada a folha de Gabarito para a devida corregéo;

4.3.5. A folha de texto definitivo da Redacéo sera o unico documento valido para avaliacdo. A folha

pararascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.
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4.3.6. A folha de texto definitivo da Redac@o ndo serd substituida por erro de preenchimento do
candidato.

4.3.7. Somente sera corrigida a redacdo do candidato que obtiver pontuacédo igual ou superior a40%
(quarenta) do total de pontuag&o nas provas tedricas e ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das
provas tedricas, nem tenha deixado de comparecer a qualquer uma das provas,

4.3.8. A avaliagdo dos diferentes itens da correcéo da prova de Redagéo esté especificada no Anexo
IV do presente Edital.

4.4. A pontuacdo de cada provatedricavariade 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) conforme 0 nimero de
guestdes por érea do conhecimento.

4.4.1. As provas tedricas e de redagcdo terdo duragdo de 04 horas, (neste tempo incluido o
preenchimento do Cartdo de Respostas e a transcricdo da Redacdo para Folha definitiva) e
obedecerdo a seguinte distribui¢do e pontuacéo:

] PROVA TEORICA
NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO [~ Total de L N
PoNtos Distribuicdo das Questoes
Conhecimentos relativos ao nivel de 50 - lingua portuguesa: 10
escol aridade correspondente ao Ensino - matematica: 10
Fundamental - conhecimentos gerais: 10
- conhecimentos especificos. 20
Conhecimentos relativos ao nivel de 60 - lingua portuguesa: 10
escol aridade correspondente ao Ensino - matematica: 10
Médio - conhecimentos gerais: 10
- conhecimentos especificos. 20
- redacdo: 10
Conhecimentos relativos ao nivel de 60 - lingua portuguesa: 15
escolaridade correspondente ao Ensino - conhecimentos gerais: 10
Superior - conhecimentos especificos. 25
- redacdo: 10

4.4.2. Cada questéo objetiva valera 1,00 (um) ponto, sendo o total de pontos das questfes objetivas
correspondente ao nimero de questes em cada cargo.

4.5. Os contetdos das provas tedricas estdo especificados por nivel e por cargo no Anexo IV do
presente edital.

4.6. Os locais das provas serdo publicados em Edital Complementar publicado no Endereco
gletronico da empresa, www.activaassessoria.com.br e da prefeitura de Aripuang,
www.prefeituradearipuana.com.br e exposto no &rio da Prefeitura de Aripuand MT, até no
maximo 5 dias antes da realizacéo das provas.

4.6.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato devera
verificar a publicagdio do Edital de Convocagdo nos enderecos  eletronicos
www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradearipuana.com.br, e as listas afixadas no mural da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA.

4.6.2. SO sera oportunizada ao candidato a redlizagcdo de qualquer uma das provas exigidas pelo
presente edital, na data, horario e local constante no Edital de Convocacdo. A ACTIVA
ASSESSORIA ndo encaminhara cartdo de convocagdo para a prova, razéo pela qual o candidato
devera ficar atento aos comunicados disponibilizados no Endereco eletronico da empresa
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www.activaassessoria.com.br e da Prefeitura Municipal www.prefeituradearipuana.com.br e nos
murais da Prefeitura Municipal de Aripuana.

4.6.3. Se até 5 dias antes da data estabel ecida para a realizacéo das provas tedricas, eventua mente,
por qualquer que sga 0 motivo, o candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo,
de acordo com o0 previsto no presente edital, ndo tiver seu nome constando no Edital de
Convocagdo, deverd entrar em contato através do atendimento via e-mail entrando no link Aripuanad
no endereco eletrénico www.activaassessoria.com.br ou pelo telefone (66) 8135 6305 para que sgja
analisada a situagdo e seu nome ser incluido na lista correspondente ao seu cargo, podendo ent&o
participar do concurso mediante a apresentacao do respectivo comprovante de pagamento da taxa
de inscrigcdo e da apresentacdo de um documento original oficial com foto, no dia da aplicagéo da
prova.

4.6.3.1. A inclusdo de que trata o item acima sera realizada na forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo daregularidade da referidainscricéo.

4.6.3.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato seré automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.6.4. O candidato devera apresentar-se para a realizacéo das provas munido do Boleto Bancario
pago, do documento de identificacdo original, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, 01
(uma) hora antes do horario fixado para seu inicio, sendo considerado eliminado o candidato que
deixar de comparecer.

4.6.5. Seréo aceitos como documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministé&rio das Relacbes
Exteriores ou por Ordem ou Conselho que, por Lei Federal valem como identidade. Também seréo
aceitos passaportes, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - (modelo com foto) e Carteira de
Trabalho. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, a certiddo de
nascimento ou de casamento, o titulo eleitoral, a carteira de motorista (modelo sem foto) e carteira
de estudante.

4.6.5.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, a identificagdo
do candidato com clareza;

4.6.5.2. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera levar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no méximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério
proprio, sefor o caso.

4.6.5.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo suscite davidas quanto a veracidade, causada por estranhamento de fisionomia e/ou
assinatura de seu titular.

4.6.5.4. N&o ser tolerada a entrada ou a permanéncia de candidato sem identificacdo na sala ou no
recinto onde serdo realizadas as provas, sob aegacdo de que alguém lhe trara algum dos
documentos de identidade especificados no item anterior.

4.6.5.5. N&o serdo aceitos protocolos, copias de documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira de ordem
publicaou privada.

4.6.6. Os fiscails da sala ndo serdo responsabilizados por quaisguer objetos particulares dos
candidatos;

4.6.6.1. O esquecimento de algum item no interior da sala de prova so podera ser verificado pelos
fiscais do processo. A perda, extravio ou gquebra de utensilio pessoal do candidato ndo sera de

responsabilidade da ACTIVA, nem dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas.
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4.6.6.2. A Comissdo de Concurso e a ACTIVA recomendam que o candidato ndo leve nenhum
objeto além dos permitidos, oficidmente, para a realizacdo das provas e especificados no item
4.6.4.

4.6.7. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, obrigatoriamente o Gabarito e a Folha
de Redag&o para 0s cargos que assim o exigirem;

4.6.8. O caderno de questdes sb podera ser levado pelo candidato apds transcorrer 03 (trés) horas do
inicio da prova, sendo que 0 mesmo SO podera deixar o recinto depois de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova.

4.6.8.1. O candidato que sair do local de aplicacdo da prova objetiva antes do horério estabelecido
no item 4.6.8. ndo podera levar o caderno de questdes e em caso de desobediéncia a este dispositivo
0 candidato sera automaticamente eliminado do concurso.

4.6.8.2. O candidato que sair da sala antes de se completarem as 03 (trés) horas do inicio da prova e
gue, portanto, ndo podera levar consigo o caderno de provas, tera oportunidade de retira-lo, quando
devidamente identificado, no periodo de 31 de margo e 01 de abril de 2015, na Recepgdo da
Prefeitura Municipal, no horario das 8h as 11h30min horas. Os cadernos de provas que ndo forem
retirados nesta data ser&o incinerados naformadalei.

4.6.9. Os trés ultimos candidatos sO poderdo sair juntos da sala de aplicacdo da prova objetiva.
4.6.10. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a redlizacdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.6.11. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

4.6.12. O candidato além de transcrever as respostas para o Gabarito devera postar sua assinatura no
campo apropriado.

4.6.12.1. O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as
respostas da prova teorica para o Gabarito que, juntamente com a Redacéo e a prova pratica (para as
categorias que a exigirem), serdo os Unicos documentos validos para a corregao;

4.6.12.2. Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente no Gabarito.

4.6.12.3. O Gabarito, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcdo das questdes tedricas, devera ser preenchido de acordo com as instrugdes do
Caderno de Provas e ser entregue no fina da prova ao fiscal de sala, sem rasuras €/ou manchas,
levando consigo somente o Caderno de Questdes.

4.6.12.4. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital.
4.6.12.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.6.12.6. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.
4.6.12.7. Em hipotese alguma, havera substituicdo do Gabarito ou da Folha Definitiva de Redagéo,
por erro do candidato.

4.7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

4.7.1. Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para o inicio das provas;

4.7.2. N&o comparecer a prova, conforme convocagao oficial sgja qual for o motivo aegado;

4.7.3. N&o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

4.7.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura, Nnos casos Necessarios;

4.7.5. Ausentar-se da salaou loca de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

4.7.6. Ausentar-se a qualquer momento da sala ou local de prova levando a folha de Gabarito ou a
Folha de Redacéo;

4.7.7. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a

execucdo das provas ou utilizando-se de livros, diciondrios, notas ou impressos ndo permitidos;
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4.7.8. Lancar méo de meiosilicitos para executar a prova;

4.7.9. Fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
determinado pelas orientacOes recebidas e as constantes do Caderno de Provas;

4.7.10. Néo devolver ao fiscal o Gabarito e a Folha Definitiva da Redagédo, quando for o caso, ou
qualquer outro material de aplicacdo da prova;

4.7.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos,

4.7.12. Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

4.7.13. Agir com incorrecdo ou descortesia, usar de linguagem impropria, ofensiva ou obscena, que
caracterize atitudes de desrespeito ou grosseria para com gualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova.

4.8. A decisdo de exclusdo de candidato do concurso por qualquer uma das razdes apresentadas no
presente edital caberd & empresa responsavel pela realizagdo do concurso, juntamente com a
Comisséo de Concurso.

4.8.1. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados que levem a decisdo de exclusdo de candidato,
seré consignada no proprio papel da prova escrita, com apreensao de elementos de sua evidéncia, se
for o caso.

4.9. Em hipétese alguma, sera permitido, aos candidatos ficar circulando no local das provas apos 0
término das mesmas.

Dos Titulos

4.10. A entrega de titulos é facultada aos candidatos interessados, inscritos para os cargos de
NIVEL SUPERIOR, sendo a contagem de pontos por titulos atribuidos somente a agueles que
forem aprovados na prova objetiva prevista neste Edital.

4.10.1. A pontuacdo al cangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.
4.10.2. O candidato portador de titulagdo de pOs-graduacdo devera prestar esta informacéo na Ficha
de Inscri¢do. O candidato que deixar de fazer a marcagcdo mencionada no ato de inscri¢cdo perdera o
direito a pontuacéo.

4.10.3. Além de assinalar na Ficha de Inscricdo a titulacdo de pos-graduacéo, o candidato portador
desta titulaco devera entregar ou enviar via SEDEX, para o endereco da Prefeitura Municipal de
Aripuand, Praga S80 Francisco de Assis, 128 - Caixa Postal 91 - CEP 78.325-000 - Aripuand - MT,
aos cuidados da Comissdo Coordenadora de Concurso Publico, o formul&rio de acordo com o
Anexo 1X, os documentos comprobatdrios de titulos para contagem de pontos, quais sgjam, a copia
autenticada em cartério do Diploma ou Certificado que comprove Graduacdo, acompanhado do
Histérico Escolar, Diploma ou Certificado de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na &rea afim
de formacéo do candidato, conforme Anexo Il, dos Tipos de Provas. O candidato que deixar de
enviar a documentagdo comprobatéria da titulagdo ndo terd direito a sua computacdo na somatoria
dos pontos.

4.10.3.1. Para os candidatos que tiverem concluido Cursos de Graduag@o ou de pos-graduacéo num
periodo que ndo ultrapasse 6 meses, serdo aceitos Atestados de Concluséo;

4.10.3.2. Para os candidatos concluintes de Mestrado/Doutorado e que ainda ndo obtiveram seu
Diploma serd aceita cOpia autenticada da Ata de Defesa, assinada pela Banca Avaliadora,
constando nota e especificacdo da aprovacdo na Defesa; ndo sera aceita Ata de pré-defesa;

4.10.4. No caso de documentos entregues pessoa mente, podera ser encaminhada copia simples
acompanhada do original para a devida autenticagéo.

4.10.5. A entrega bem como a postagem do envio via SEDEX deverdo respeitar a data limite do
término das inscric¢des definidas para o candidato em questéo.

4.10.6. No ato de entrega ou do envio dos titulos, o candidato devera preencher e assinar
requerimento de acordo com o modelo constante do Anexo 1X - Modelo de Formulé&rio - Prova de
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Titulos, no qual indicara o titulo apresentado, bem como uma cépia autenticada em cartério do
titulo declarado de acordo com o que especifica o item 4.10.3 e seus subitens.

4.10.7. Néo seréo considerados para fins de pontuacéo protocol os dos documentos.

4.10.8. N&o sera permitida a juntada ou substitui¢éo de quai squer documentos extemporaneos.
4.10.9. Sera atribuida a seguinte pontuacao, aos titulos apresentados:

‘ PONTUAGAO | PONTUACAO
NATUREZA DO TITULO POR TITULO MAXIMA
Titulo de Doutor, na area do cargo. 6 pontos 6 pontos
Titulo de Mestre, naarea do cargo. 4 pontos 4 pontos
Curgq de gs_peual izacdo, em nivel de pos-graduacdo, com carga 2 pontos 2 pontos
horaria minima de 360 horas.

4.10.10. A pontuagdo ndo sera cumulativa, sendo considerada a de maior valor dentro da pontuacéo
constante do quadro acima;

4.11. Serdo aceitas inscricOes e realizada a contagem de pontos para os titulos de portadores de
diploma de graduacdo e/ou poOs-graduacdo obtida no exterior, desde que devidamente
convalidados/reconhecidos por instituicéo de ensino superior no Brasil, naformada Le n° 9394/96,
leis complementares e/ou devidas alteragdes, devendo ser traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado;

4.11.1. Serdo aceitos diplomas de poés-graduacdo obtidos no exterior, com base em legislagdo
municipal pertinente, Lel Complementar N°. 1.163/2014 de 08 de setembro de 2014.

4.12. Todos os documentos apresentados em qualquer um dos momentos do certame, cuja
devolucéo ndo for solicitada no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da homologacdo do
resultado final do Concurso Publico, seréo incinerados naformadalei.

Da Prova Prética de Informatica de Nivel Médio
4.13. Para os cargos dos candidatos de formacdo de Nivel Médio de Agente Administrativo,
Agente de Obras e Posturas, Auxiliar de Salde Bucal, Fisca Sanit&rio, Operador de ETA,
Recepcionista, Técnico Agricola, Telefonista, a Prova Prética de Informética consistira na digitacéo
e impressdo de um texto alfanumérico, no intervalo de 7 (sete) minutos,
4.14. As Provas Préticas, avaliadas de O (zero) a 10,00 (dez) pontos, seréo aplicadas aos candidatos
das categorias que as exigirem, conforme Anexos Il e IV deste edital, especificadas no item 4.13,
estando sua pontuacdo condicionada aos aspectos avaliados especificados a seguir.
4.14.1. A Prova Prética de Informatica seguira as seguintes determinacoes:
a) O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizagdo da prova, e contera todas as
instrucdes para arealizagdo da mesma.
b) Devera ser utilizado o pacote disponivel nas maquinas fornecidas (Office em se tratando de
Windows; BrOffice em se tratando de Linux ou similar);
4.14.2. Os pontos obtidos na prova prética de informatica seréo somados aos pontos al cancados nas
provas tedricas;
4.14.3. Estara desclassificado o candidato que na prova prética de informatica obtiver nota zero.
4.14.4. Somente sera corrigida a prova prética de Informética do candidato que obtiver pontuagéo
igual ou superior a 40% (quarenta por cento) nas provas tedricas e ndo tenha obtido nota zero em
nenhumadas provas;
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4.15. Na Prova Pratica de Informética para os candidatos aos cargos especificados no item 4.13.
para efeito de classificacdo ou desclassificagdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a
seguir:

4.15.1. Quantidade do texto digitada;

4.15.2. indice de acertos de digitaczo;

4.15.3. indice de acertos de formataczo;

4.15.4. Atividades propostas no ato darealizacdo da prova.

Da Prova Prética de Informética de Nivel Superior

4.16. Para os cargos dos candidatos de formac&o de Nivel Superior, de Andista Administrativo e
Fiscal de Tributos a Prova Prética de Informatica consistira:

4.16.1. na digitacdo e impressdo de um texto afanumérico, no intervalo de 7 (sete) minutos
conforme especificado nos itens 4.13, 4.14 e 4.15 e seus subitens, avaliada de 0 (zero) a 10,00 (dez)
pontos;

4.16.2. na redlizacdo de prova pratica feita em planilha eletronica (Ex. Excel ou similar), no
intervalo de 7 (sete) minutos, avaliada de O (zero) a 10,00 (dez) pontos, cujas instrugcdes seréo
fornecidas no momento de sua realizacéo.

4.16.3. Na Prova Prética de Informéatica em planilha eletrénica para os candidatos especificados no
item 4.16. para efeito de classificagdo ou desclassificacdo serdo avaliadas as atividades propostas no
ato darealizagdo da prova.

Das Provas Préticas de: Motorista de Automével, Motorista de CaminhZo/Onibus, M ecanico,
Operador de Maquinas L eves, Operador de M aquinas Pesadas (Escavadeir a,
Motoniveladora, Pa Carregadeira, Retroescavadeira, Trator Esteira).
4.17. As Provas Préticas para os cargos acima especificados, avaliadas de 0 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, serdo aplicadas aos candidatos das categorias que as exigirem, conforme Anexos Il e IV
deste edital, estando sua pontuacédo condicionada aos aspectos avaliados de acordo com ficha de
avaliacdo especifica de cada cargo.
4.17.1. A data, local, horério e forma de reaizacdo das Provas Préticas para 0s cargos que assim o
exigirem seguem as informacfes contidas neste Edital e em Edital Complementar que sera
publicado nas formas e locais determinados neste edital;
4.17.2. Para as Provas Praticas os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes do horario
previsto para o inicio no local de redlizacdo das mesmas, munidos dos documentos exigidos
conforme o presente edital e seguindo as determinagdes do Edital especifico para as Provas
Préaticas.
4.18. Para os candidatos aos cargos de Motorista de Automével, Motorista de Caminho/Onibus,
Mecanico, Operador de Maguinas Leves, Operador de Méquinas Pesadas (Escavadeira,
Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retroescavadeira, Trator Esteira) serdo exigidas, na prova
prética:

a) aredlizacdo de atividades praticas relacionadas aos conteidos especificados para o cargo;

b) arealizagdo de procedimentos praticos de uso de ferramentas e material;

c) ademonstracéo da funcionalidade dos equipamentos e ferramentas;

d) aaplicacdo de contelidos especificos do cargo.

Da Prova Préatica de Direcéo Veicular.

4.19. A prova pratica de direcdo veicular, de carater eliminatorio, sera aplicada para os cargos de

Motorista de Automoével, Motorista de Caminhdo/Onibus, Operador de Méaguinas L eves, Operador
Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT

Fone — PABX (66) 3565 — 3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

M e RErETUIA MUNICRAL D —~
VARIPUANA
Terra de um novo tempo

GABINETE DO PREFEITO

de Méaquinas Pesadas (Escavadeira, Motoniveladora, Pa Carregadeira, Retroescavadeira, Trator
Esteira)

4.19.1. A prova prética de que trata o presente item sera avaliada de O (zero) a 10,00 (dez) pontos.
4.19.2. O candidato convocado para a prova prética de direcdo veicular, obrigatoriamente, devera
comparecer para a realizacdo da referida prova portando carteira de habilitacdo da categoria de
acordo com o0 que se especifica para 0s cargos que exigirem prova pratica de Motorista e de
Operador de Méguinas, de acordo com o Anexo I, Il e 1V do presente edital.

4.19.3. Paraaprova prética de diregdo veicular serd utilizado o veiculo (Caminh&o €/ou Onibus), e
maguinas (Motorista de Automovel, Motorista de Caminh&o/Onibus, Mecanico, Operador de
Maquinas Leves, Operador de Méguinas Pesadas (Escavadeira, Motoniveladora, Pa Carregadeira,
Retroescavadeira, Trator Esteira), conforme o cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

4.19.4. A prova prética de direcdo veicular consistira de verificagdo da prética de direcdo, em
percurso a ser determinado por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em area urbana aberta a
outros veiculos, ou em loca especifico, reaizacgo de rampa no caso de Motorista de Automovel,
Caminh&o e Onibus e atividades especificas, no caso dos cargos de Operador de Méquina.

4.19.5. O tempo de duracdo da prova prética de direcdo ndo devera exceder a 30 minutos, contados
a partir da entrada do candidato e do examinador no veiculo até o desligamento do veiculo pelo
candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, forcem a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

4.19.6. A pontuagdo na prova prética de direcdo veicular para o cargo de Motorista de
Caminh&o/Onibus), resultara da avaliagso dos seguintes aspectos:

a) Faltas graves. descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive; entrar navia principal sem
0 devido cuidado; usar a contramao de direcdo; subir na calcada destinada ao trénsito de
pedestres ou nela estacionar; deixar de observar a snadlizagdo da via, sinais de
regulamentacdo, de adverténcia e de indicacdo; deixar de observar as regras de
ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudanca de diregdo; exceder a velocidade da vig;
perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia do
pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
guando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a
porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer
incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar 0 cinto de
seguranga; desengrenar 0 veiculo quando em movimento; engrenar as marchas
incorretamente; apoiar 0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

b) Fatas médias. executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de
mao inteiramente livre;, trafegar em velocidade inadequada para as condicOes da vig;
interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova; fazer
conversdo com imperfei¢cdo; usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar
incorretamente os freios,

c) Faltas leves. gjustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; utilizar incorretamente os instrumentos do painel; ndo
estacionar o veiculo a distancia méximade 20 cm do meio fio.

4.19.7. A pontuacdo resultante dos itens avaliados na prova pratica sera somada as outras provas as
guais o candidato tenha se submetido.

4.20. Para a prova pratica de Operador de M aguina seréo observadas:

4.20.1. As operacOes especificas da méquing;

4.20.2. Uso e manuseio da maquina e equipamentos,

4.20.3. Cuidados especificos no transporte ou manobras.
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4.20.4. A pontuagdo resultante dos itens avaliados na prova pratica para os candidatos aos cargos de
Motorista de Caminh&o/Onibus e de Operador de Méquina Pesada (Escavadeira, Motoniveladora,
P4 Carregadeira, Retroescavadeira, Trator Esteira) serd somada as outras provas as quais O
candidato tenha se submetido.

4.21. Seraconsiderado APTO no caso da prova préatica de direcéo veicular e operador de maquina o
candidato cuja somatoria de pontos na Ficha de Avaliacdo especifica atingir o minimo de 40%
(quarenta por cento) dos itens avaliados, sendo sua pontuacéo somada as outras provas as quais 0
candidato tenha se submetido.

4.22. Informagdes e instrucdes complementares que se fizerem necessarias, relacionadas as provas
préticas constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

Das Provas de Aptidao Fisica

4.23. Cada modalidade das Provas de Aptidao Fisica, valera 10,00 (dez) pontos e seréo aplicadas
aos candidatos das categorias que as exigirem, conforme Anexos |1 e 1V deste editdl;

4.24. A data, local e horario para arealizacao das provas de Aptidéo Fisica para os cargos que assim
0 exigirem, sera publicado em Edital Complementar publicado e disponibilizado nos locais
determinados neste edital .

4.24.1. Para as Provas de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes do
horario previsto para o inicio no local de realizacdo das mesmas, munidos dos documentos exigidos
conforme o edital n°® 001/2015 e seguindo as determinagdes do Edital especifico para as Provas de
Aptiddo Fisica.

4.24.2. Para 0 Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer em data, local e horério a
serem oportunamente divulgados em edital especifico, com trajes apropriados para a prética de
atividades fisicas, munido de Declaracdo de Responsabilidade (Anexo XI) devidamente assinada
pelo candidato, no qual devera constar, expressamente, que esta apto a realizar o teste de aptidao
fisica deste concurso.

4.24.3. O candidato apresentard, além da Declaracdo de Responsabilidade, documento de identidade
original, boleto bancario e assinar a lista de presenca.

4.24.4. O candidato que deixar de apresentar a Declaracdo de Responsabilidade, ou apresenté-laem
desacordo com o item anterior, sera impedido de redlizar o teste, sendo consequentemente
eliminado do concurso.

4.24.5. A Declaragdo de Responsabilidade devera ser entregue no momento de identificacdo do
candidato para a realizacdo do teste de aptiddo fisica. Nao serd aceita a entrega em outro momento.
4.25. O candidato, que der ou receber gjuda a outro, sera considerado eliminado do concurso.

4.26. Os casos de ateracdo psicoldgica e/ou fisioldgica, temporéria, (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢oes, céibras, contusdes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagcdo do teste
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

4.27. Ao resultado do Teste de Aptidéao Fisica serdo atribuidos pontos obtidos pelo candidato, os
guais seréo somados aos demais pontos resultantes das outras provas as quais tenha se submetido.
4.28. Serdo eliminados os candidatos que deixarem de realizar agum dos testes, ou néo
apresentarem Declaracdo de Responsabilidade que os habilitem arealizagdo dos testes.

4.29. O teste de aptiddo fisica visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias das tarefas especificas do seu cargo.

4.30. As avaliagles, os indices e as notas do teste de aptidéo fisica obedecerédo ao previsto nos
seguintes quadros.

4.31. A provade aptidéo fisica constara de 03 (trés) modalidades a seguir:
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4.31.1. Teste— 1: Corrida Sinuosa.

Corrida Sinuosa consiste em percorrer um trgjeto sinuoso demarcado por cinco cones distantes 1,50
metros entre si, estando o primeiro a 3,00 (trés) metros da linha de partida. O candidato devera sair
detras da linha de partida e fazer o trgjeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os
obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda correndo. Medir-se-a o tempo gasto
para realizar 0 percurso em segundos e de acordo com 0 sexo e a faixa-etéria estabelecida nas
Tabelas| ell, para afericdo da nota.

4.31.1.1. Tabelal - Corrida Sinuosa para Homens— Tempo em segundos

NOTA FAIXA ETARIA
18a19 20a29 30a39 40 a49 50 a59 60 a69
10,0 6 7 8 9 10 11
9,5 7 8 9 10 11 12
9,0 8 9 10 11 12 13
8,5 9 10 11 12 13 14
8,0 10 11 12 13 14 15
7,5 11 12 13 14 15 16
7.0 12 13 14 15 16 17
6,5 13 14 15 16 17 18
6,0 14 15 16 17 18 19
55 15 16 17 18 19 20
5,0 16 17 18 19 20 21
4,5 17 18 19 20 21 22
4,0 18 19 20 21 22 23
35 19 20 21 22 23 24
3,0 20 21 22 23 24 25

4.31.1.2. Tabelall - Corrida Sinuosa para Mulheres— Tempo em segundos

NOTA FAIXA ETARIA
18a19 20a29 30a39 40 a 49 50 a59 60 a69
10,0 7 8 9 10 11 12
9,5 8 9 10 11 12 13
9,0 9 10 11 12 13 14
8,5 10 11 12 13 14 15
8,0 11 12 13 14 15 16
75 12 13 14 15 16 17
7,0 13 14 15 16 17 18
6,5 14 15 16 17 18 19
6,0 15 16 17 18 19 20
55 16 17 18 19 20 21
5,0 17 18 19 20 21 22
4,5 18 19 20 21 22 23
4,0 19 20 21 22 23 24
35 20 21 22 23 24 25
3,0 21 22 23 24 25 26
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4.31.2. Teste—2: TestedeBarrafixa

Masculino Feminino
Numero de flexdes Pontos Tempo em suspensao Pontos

Dezeroa3 0,0 (eliminado) Dezerosabs 0,0 (eliminado)

40ub5 2,0 De6salls 2,0

6ou7 4,0 Dellsal5s 4,0

8ou9 6,0 Del6sal9s 6,0

10o0u 1l 8,0 De20sa?4s 8,0

Igual ou superior a 12 10,0 Igual ou superior a25s 10,0

4.31.3. Teste— 3: Teste de Flexdo Abdominal com realizacdo de 1 minuto
Masculino Feminino
Numero de flexdes Pontos Numero de flexdes Pontos

Dezeroa5b 0,0 (eliminado) Dezeroa3 0,0 (eliminado)

De6all 1,0 De4a8 1,0

Dellal5 2,0 De9al2 2,0

De 16 a 20 3,0 Del13al6 3,0

De21a25 4,0 Del7a20 4,0

De 26 a 30 5,0 De2laz24 50

De31a35 6,0 De25a28 6,0

De 36 a40 7,0 De29a32 7,0

De4la45 8,0 De33a36 8,0

De 46 a50 9,0 De 37 a40 9,0

Superior a 50 10,0 Superior a40 10,0

4.32. Sera considerado eliminado no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico o candidato que:

4.32.1. Deixar derealizar algum dos testes,

4.32.2. N&o obtiver pontuacdo em qualquer um dos testes,

4.32.3. Nao comparecer para arealizacdo dos testes.

4.33. O candidato que ndo obtiver pontuacdo em qualquer dos testes ndo podera prosseguir na
realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado eliminado do teste e, consequentemente,
eliminado do concurso.

4.34. Sera atribuida aos candidatos classificados a Nota Final no teste de aptidéo fisica que sera a
meédia aritméti ca das pontuagdes obtidas nos trés testes.

4.35. Demais informagdes a respeito do Teste de Aptidéo Fisica constardo do Edital de convocacéo
para essa Fase.

5. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final .

5.1.1. Os candidatos classificados seréo enumerados em duas listas, sendo uma gera (todos os
candidatos aprovados) e outra especial. (Portadores de Necessidades Especiais - PNE).

5.1.2. Ndo ocorrendo inscricdo neste concurso ou aprovacdo de candidatos portadores de
necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Fina Geral.

5.1.3. A prova de titulos ndo tera caréter eliminatorio, servindo a respectiva pontuagdo apenas para
somar-se a pontuagdo das provas anteriores do candidato parafins de classificacéo.
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5.1.4. Os candidatos dos quais se exige a prova de Redacdo (Ensino Médio e Ensino Superior) que
ndo tiverem direito a correcdo de sua Redacdo, de acordo com o que determina o item 4.3.7. do
presente edital seréo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo algumano concurso.
5.2. Sera considerado reprovado o candidato:
5.2.1. Que ndo tiver atingido 40% (quarenta por cento) da pontuagdo maxima possivel na prova
tedrica para seu cargo;
5.2.2. Que tenha obtido nota zero em qualquer uma das provas,
5.2.3. Que tenha deixado de comparecer a qualquer uma das provas.
5.3. O total de pontos da prova objetiva sera a somatéria dos pontos obtidos em cada prova de
acordo com o que especificao quadro do item 4.4.1.
5.4. O total de pontos, para fins de classificac8o, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato na prova tedrica, de redacdo, pratica, de titulos e de aptidéo fisica, conforme especificam
o0 corpo do presente edital e seus Anexosll elV;
5.5. A classificag@o dos candidatos dar-se-a por cargo, em rigorosa ordem decrescente do total de
pontos;
5.5.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, seréo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) Aquele que obteve maior pontuagdo nas provas de conhecimentos especificos;

b) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal n° 10.741/2003,

entre s e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

c) Aquele que obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

d) Aquele quetiver maistempo de servico no quadro do municipio.
5.5.2. No ato dainscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.
5.5.3. Informagdes relacionadas ao item 5.5.1 “a” e 5.5.1. “b” serdo fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Aripuana.
5.6. O candidato que deixar de comparecer a prova tedrica ou pratica estara automaticamente
eliminado do concurso.
5.7. A Comissdo Coordenadora do Concurso e a ACTIVA ASSESSORIA, empresa responsavel
pela realizacdo do concurso, de posse dos resultados parciais, consolidard a pontuagéo final dos
candidatos pela somatdria dos pontos obtidos nas provas tedricas, de redacdo, préticas, de aptidao
fisica e de titulos de acordo com as exigéncias de cada cargo, com base no que estabel ece o presente
Edital.

6. DOSRECURSOS

6.1. Em todas as situagOes nas quais couber recurso, o candidato dispora de até 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado em questéo, no horério das
8 (0ito) horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do ultimo dia (horario local), ininterruptamente,
devendo o recurso ser dirigido a0 Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso. As
informagdes e Formulério para a elaboracéo de eventuais recursos estardo disponiveis no Site da
empresa, no presente edital e/ou em Editais Complementares.

6.1.1. Ao interpor recurso, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.1.2. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos nem recursos contra o gabarito oficia
definitivo.

6.2. O candidato devera utilizar, exclusivamente, o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos

através do e-mail concur soaripuana2015@gmail.com de acordo com as instrucdes descritas em
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Edital especifico referente ao Recurso e de acordo com o que especifica o presente Edital neste item
6 e seus subitens.

6.3. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos seréo individualizados, indicando as
guestdes recorridas, sendo os resultados publicados em Edital Complementar, no endereco
eletrénico www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br e expostos no étrio da
Prefeitura Municipal de Aripuana

6.3.1. Se do recurso interposto resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos.

6.3.2. Se houver ateracdo por forca de impugnagdes, de gabarito preliminar de questéo integrante
de prova, essa alteracéo valerd paratodos os candidatos, independente de terem recorrido.

6.4. A Banca Examinadora da entidade congtitui-se em Ultima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo porque ndo caberdo recursos adicionals.

6.4.1. N&o serdo acatados recursos de questdes de provas ou de decisdes de recursos ja analisados
pela Banca Examinadora e/ou pelo Departamento Juridico da empresa responsdvel pela realizacéo
do concurso.

6.4.2. Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou
ao contelido das questoes;

6.4.3. Seréo rejeitadas liminarmente as reclamagdes e recursos que ndo estiverem fundamentados e
comprovados e sem os dados necess&rios a identificacdo do candidato, bem como aqueles
protocolados fora da forma e dos prazos estipul ados neste Edital.

6.4.4. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.4.5. Ndo serd aceito recurso via postal, viafax, entregue pessoa mente ou, ainda, fora do prazo.
6.5. Em qualquer uma das situaces em que couber recurso, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a
Comissdo Coordenadora do Concurso e a ACTIVA ASSESSORIA analisard 0S recursos e
publicar&o, via Edital, o resultado.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

7.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a partir da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel umavez, se necessério, por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo Municipal,
periodo indispensavel para preenchimento das vagas oferecidas neste edital.

8. DOSREGIMES ADOTADOS

8.1. Do Regime Juridico

8.1.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico nomeados sob regime Estatutario ingressaréo
na carreira na classe e no nivel inicia de cada cargo, de acordo com o nivel de formagéo exigido
para o respectivo cargo;

8.1.2. A remuneracdo / sal&rio base dos cargos objeto do presente concurso € especificada no Anexo
| do presente edital.

8.2. Do Regime Previdenciario

8.2.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico sera aplicado o Regime préprio de Previdéncia
Social, regime previdenciario adotado pela Prefeitura Municipal de Aripuana— MT.
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9. DA DIVULGACAO

9.1. O Gabarito Preliminar divulgara as respostas referentes as questdes objetivas das Provas
tedricas.

9.2. O Gabarito Preliminar sera publicado através de Edital Complementar e estara a disposi¢éo dos
interessados no dia 29 de marco de 2015, a partir das 22 horas, nos enderecos eletronicos
www.activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br.

9.3. As respostas aos recursos interpostos nos diferentes momentos do Concurso seréo objeto de
divulgacdo no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA e no endereco eletronico
www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br, através de Edital Complementar
de acordo com o que determina o item 6 e seus subitens.

9.4. O Gabarito Oficia sera publicado através de Edita Complementar, disponivel no mural da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA e no site www.activaassessoria.com.br e
www. prefeituradeari puana.com.br.

9.5. A pontuacdo dos candidatos, os resultados e classificacdo final deste Concurso seréo
publicados em edital complementar, de acordo com o Cronograma do Anexo |11 do presente edital e
estardio a disposi¢ao dos interessados no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA e
no endereco eletronico www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br.

9.6. A lista de homologacéo do resultado final para fins de publicacéo no Diario Oficiad da AMM
(Associagdo Mato-grossense de Municipios - AMM), no endereco eetrbnico da ACTIVA
ASSESSORIA, no endereco eetrénico da Prefeitura de Aripuand, e sera composta por agqueles
candidatos aprovados e classificados.

10. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

10.1. A posse e 0 exercicio far-se-8o na forma estabel ecida na Legislagdo vigente.

10.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da
Administracéo Municipal, seguindo-se, rigorosamente, a ordem de classificagéo fina, até o limite
do estabelecido no Anexo | deste edital ou em outro nimero de vagas fixado em edita
complementar;

10.3. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo através de Decreto, obedecendo a
ordem de classificagéo.

10.4. As vagas do concurso sdo as estabelecidas no Anexo | deste edital e se referem a toda
circunscricao territorial do Municipio (sede e demaislocais).

10.5. As convocagOes deverdo ocorrer em forma intercalada entre os candidatos ndo Portadores de
Necessidades Especiais e 0s candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

10.6. Os candidatos aprovados serdo convocados a comparecerem em data, horario e local pré-
estabel ecidos para tomarem posse e receberem a designacéo do respectivo local de trabal ho.

10.7. Sera considerado desistente, portanto eliminado do concurso, o candidato que ndo comparecer
nas datas estabel ecidas pela administracdo municipal, para preenchimento da vaga para a qual foi
classificado, ou ainda, que n&o se apresentar para 0s exames gue atestardo, ou ndo, estar em gozo de
sanidade fisica e mental.

10.8. Os candidatos classificados seréo nomeados segundo necessidade de pessoa e disponibilidade
orcamentéria do Municipio de Aripuana e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagéo final, dentro do prazo de validade do Concurso.
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10.9. Na hipotese de nomeacdo, o candidato firmara compromisso, declarando que aceitara as
condi¢Bes da politica administrativa e da jornada de trabalho que podera ser em quaisquer dos
turnos apresentados, tais como: manha e tarde, tarde e noite e manha e noite ou regime de plantdo
bem como todos os locais de trabalho, onde a Prefeitura Municipa de Aripuand, estado de Mato
Grosso, desenvolve ou desenvolvera suas atividades.

10.10. Os professores cujas vagas estdo disponibilizadas para o presente concurso poderdo ser
chamados para atuarem no turno intermediério, das 10h as 14h.

10.11. Caso hgja desisténcia ou ampliagdo do numero de vagas, a administracdo municipal
promovera tantas nomeacOes quantas se fizerem necessarias durante o periodo de validade do
concurso para preenchimento de vagas, observando-se a ordem rigorosa de classificagéo.

10.12. Para tomar posse, 0 candidato devera apresentar copia de todos os documentos juntamente
com a documentacdo original (ou cdpia autenticada) que comprove:

10.12.1 Cédula de Identidade - RG;

10.12.2. Certiddo de nascimento, casamento, divorcio;

10.12.3. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

10.12.4. Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 5 anos, se for o caso;

10.12.5. Certidéo de regularidade do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, emitido pelo site da Receita
Federal;

10.12.6. Cartéo PIS/ PASEP,

10.12.7. Titulo de Eleitor;

10.12.8. Certidao emitida pelo Cartorio Eleitoral de que o candidato encontra-se quite com a Justica
Eleitoral ou comprovagéo de regularidade com o TSE;

10.12.9. Certiddo fornecida pelo Cartério distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agbes criminais (com transito em julgado);

10.12.10. Certiddo negativa fornecida pelo Cartorio distribuidor da comarca do domicilio dos
altimos cinco anos do registro de distribuicdo crimina relativamente aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupcado de menores para os candidatos ao cargo de Motorista de Onibus;
10.12.11. Certificado de conclusdo de Curso especializado nos termos da regulamentagdo do
CONTRAN para os candidatos a0 cargo de Motorista de Onibus;

10.12.11. Duas (02) fotos 3x4 coloridas,

10.12.12. Certiddo de regularidade do Conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada;

10.12.13. Carteira Nacional de Habilitacdo, de acordo com a categoria exigida no edital.

10.12.14. Certificado de Reservista (sexo masculino);

10.12.15. Comprovante de escolaridade através de historico escolar, diploma, ou certificado de
conclusdo, conforme exigéncia do cargo ao qual concorreu, devidamente registrado pelo MEC;
10.12.16. Certificado de formag&o em informatica, conforme exigéncia do cargo a que concorreu e
gue se encontra estabel ecido no Anexo Il;

10.12.17. Atestado de Antecedentes criminais;

10.12.18. Emitir Certidao Negativa de Déhitos (retirada nesta Prefeitura no Setor de Tributos).
10.12.19. Comprovante de residéncia no nome do candidato ex. (conta de agua, luz, telefone), ou
instrumento emitido pelo candidato declarando que reside no endereco constante na conta anexa
(Os Agentes Comunitérios de Salde que ndo tiverem contas em seu nome gue comprovem sua
residéncia, devem dirigir-se & Policia Civil para emissdo de Declaragdo da mesma).

10.12.20. Declaracdo de acimulo ou ndo de cargo publico; (Anexo XI1)

10.12.21. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral estabelecida
pelo 6rgdo no qual exerceraasuafuncéo; (Anexo XIII)

10.12.22. Declaracéo de bens; (Anexo XV)
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10.12.23. Declaragdo de que ndo infringiu as leis que fundamentam este edital; (Anexo X1V)
10.13. Os candidatos aprovados submeter-se-a0 a inspe¢do meédica atendendo legislacdo em vigor,
observando o gque segue:
10.13.1. A inspecdo medicatera carater eliminatorio;
10.13.2. A inspecdo médica compreendera: exames clinicos, laboratoriais e complementares;
10.13.3. Todos 0s exames correrdo as expensas do candidato;
10.13.4. Cabera a junta médica do municipio emitir o Atestado de Salide, considerando o candidato
“apto” ou “inapto” para o cargo;
10.14. Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e copia) no momento
do exame médico admissiona sdo os abaixo discriminados:
10.14.1. Exames |aboratoriais:

a) Hemograma, com contagem de plagquetas;

b) Tipagem sanguinea ABO e Fator RH;

c) Glicemiadejgum;

d) Creatining;

e) Colesteral total;

f) Colesterol HDL,;

g) Triglicerideos;

h) EASUrinaroting;

i) EPF - Fezes parasitol 6gicos,

j) Colinesterase (para os Agentes de Combate as Endemias)

k) Eletrocardiograma, com avaliacéo cardiol 6gica, se patoldgica, definir grau;

I) Radiografiadetérax em P.A. e Perfil Esquerdo, com laudo técnico.
10.14.2. Atestado de Salde Fisicae Menta (preadmissional) expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio (depois de entregar todos os resultados dos exames para 0 médico, e ter sido avaliado por
ele, toda documentacdo sera entregue na Prefeitura Municipal de Aripuand);
10.14.3. Outros exames complementares, como eletroencefalograma, audiometria e demais que se
fagam necessarios, poder&o ser solicitados no dia do exame médico.
10.15. O exame médico devera ser agendado na Secretaria Municipal de Salde deste municipio no
horario normal de funcionamento.
10.16. O candidato, no ato da posse, devera apresentar comprovante da conta corrente bancéria do
Banco do Brasil; caso ndo tenha conta neste Banco, devera solicitar & Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura de Aripuand, declaracéo que Ihe possibilite providenciar abertura da referida
conta.

11. DAS DISPOSICOES GERAISE FINAIS

11.1. O Municipio, através da Comissdo do Concurso, fara divulgar, sempre que necessario,
editais complementares e/ou avisos oficiais, na Prefeitura Municipal de Aripuand - MT e no
endereco €l etrénico www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradearipuana.com.br referentes ao
presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicacoes.
11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.activaassessoria.com.br e
www.prefeituradeari puana.com.br e nos locais de costume.
11.3. A legislacdo que entrar em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteracdes
posteriores nao serdo objeto de avaliaco das provas deste concurso.
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11.4. As informagOes sobre 0 presente processo, até a publicacdo da classificacgo final, seréo
prestadas pelo ACTIVA ASSESSORIA, por meio do telefone (66)8135 6305, de segunda a sexta
feira, das 8h as 12h e das 14h as 17h, e pela internet, no endereco eletronico
www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradearipuana.com.br, ressavado o disposto no
subitem 11.5. deste edital.

11.5. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes constantes dos editais publicados no endereco
eletronico, a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas ou outras informagoes
constantes no Edital de Abertura do concurso ou em Editais Complementares. Sera de inteira
responsabilidade do candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados através do endereco eletronico www.acti vaassessoria.com.br e
www.prefeituradeari puana.com.br e expostos na Prefeitura municipal de Aripuana- MT.

11.6. Em caso de ateracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o
candidato deverarequerer aatualizacdo a ACTIVA ASSESSORIA.

11.7. N&o serd aceitainscricéo condicional.

11.8. A inscricdo paratodo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitacao,
por parte do Candidato, de todas as condicdes estabelecidas neste edital, editais complementares e
regulamento.

11.9. A inscricdo serd, obrigatoriamente, para um so cargo.

11.10. Sera expressamente vedada a posterior substituicdo, inclusdo ou complementacdo de
qualquer documento exigido nainscricao.

11.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, falsificados ou inexatos determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis.

11.12. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Inscricio bem como
aimpressdo do Boleto Bancério disponiveis no endereco eletrénico www.activaassessoria.com.br e
www.prefeituradeari puana.com.br.

11.13. Apd6s o preenchimento da Ficha de Inscricéo e a impressdo do Boleto Bancério ndo serd
permitida, em hipotese alguma, através do endereco eetrénico, qualquer alteragdo dos dados nela
contidos, no que se refere ao cargo ao qual o candidato esta concorrendo. Somente serdo permitidas
alteracdes de dados cadastrais quando tenha ocorrido erro de informagdo dos dados pessoais do
candidato, através de Recurso referente a homol ogag&o das inscricgoes.

11.13.1. O candidato que identificar qualquer erro em suainscricdo no Edital de Homologacdo das
InscricOes tera 2 (dois) dias, apos a publicacdo do referido edital para entrar com Recurso, através
do e-mail concursoaripuana2015@gmail.com para solicitar as ateragfes. O candidato que néo
solicitar a correcdo nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as consegquéncias
advindas de sua omiss&o.

11.14. Para o candidato que fizer mais de uma inscricdo, sera validada a inscricéo cujo boleto tenha
sido pago.

11.15. Todas as provas serdo realizadas no mesmo turno, o que impossibilita ao candidato de
realizar provas para 2 cargos distintos.

11.16. N@o havera segunda chamada para as provas, sgja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar sua auséncia, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, importando a auséncia do
candidato na sua eliminagdo automatica do concurso.

11.17. Em hipétese alguma sera devolvida a importancia paga pelo candidato para participar do
concurso (taxa de inscricéo);

11.18. Em nenhuma hipotese, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.
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11.19. Durante a realizag8o das provas ndo sera permitido a nenhum candidato comunicar-se com
os demais, ou com estranhos ao concurso, consultar livros ou apontamentos, bem como portar
quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: gravador, calculadora, receptor, pagers, notebook, pen
drive, maguina fotogréfica, telefone celular, agenda €eletronica, bip, walkman, palmtop, receptor,
relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro ou equipamento similar sob pena de exclusdo do concurso.

11.20. Conforme a lei n°® 9.294, de 15 de julho de 1996, ndo sera permitido fumar nos locais da
prova, nem em qualquer local do prédio onde se realizam as provas.

11.21. O candidato que chegar ap0s 0 horario marcado para o fechamento dos portdes ou se utilizar
de meio ilicito para a suarealizacdo, sera eliminado do concurso.

11.22. O resultado deste concurso sera divulgado no Diério Oficial dos Municipios AMM, na
Prefeitura Municipal de Aripuand - MT e no endereco eletronico da ACTIVA
www.activaassessoria.com.br, no  endereco  eletrbnico da  Prefeitura  Municipa
www. prefeituradearipuana.com.br, por cargo em ordem decrescente e conter& n° da inscri¢cdo, o
nome do candidato e o total de pontos obtidos.

11.22.1. A Prefeitura Municipal de Aripuana&-MT e a ACTIVA ASSESSORIA faréo divulgar,
sempre gque necessarias, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

11.22.2. A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito a0 seu ingresso automético e
imediato ao cargo ao qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade e a
disponibilidade orgcamentéaria e financeira da Administragdo Publica e estabelecidanos Anexo | e ll
do presente Edital.

11.22.3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes enquanto ndo for consumado o
evento que lhe diz respeito.

11.23. Todas as alteragdes serdo tornadas publicas naformadaLel.

11.24. Os locais para a realizacdo das Provas tedricas e de Redacéo, seréo informados em Edital
Complementar de Convocagdo dos candidatos para a realizacéo das provas, no dia 19 de marco de
2015;

11.25. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologac&o e ndo caracterizando qualquer obice, é
facultada aincinerac&o das provas e demais registros escritos.

11.26. Toda meng&o ao horério neste edital e em outros atos dele decorrentes teréd como referéncia o
horario oficial de Mato Grosso.

11.27. Correr&o por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, material,
exames, viagem, aimentacdo, estada e quaisquer outras decorrentes de sua participacdo no
CONCUrso.

11.28. A organizacao do certame ndo disponibilizara atendimento médico emergencia de qualquer
natureza, sendo utilizada nestes casos a infraestrutura publica de salde local.

11.29. O candidato devera estar constantemente atento a possivels modificacdes que possam ser
divulgadas no enderego eletronico da ACTIVA ASSESSORIA www.activaassessoria.com.br e da
Prefeitura de Aripuana www.prefeituradeari puana.com.br.

11.30. Sem preuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARIPUANA e a ACTIVA ASSESSORIA podergo anular a inscri¢do, prova ou
nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no
Certame.

11.31. Os prazos estabelecidos neste Regulamento ndo poderdo iniciar aos sdbados, domingos e
feriados.

11.32. Os Exames de Provas poderdo ser realizados em domingos e feriados.
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11.33. Apos a competente homologagdo dos resultados deste concurso, através de Decreto do Poder
Executivo, todas as informagdes e decisOes serdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARIPUANA.

11.34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso e pela Activa Assessoria.

Aripuand— MT, 02 de fevereiro de 2015.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal

RAFAEL GOMESPAULINO
Presidente da Comissao de Concurso
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Quadro de Pessoa de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Aripuand-MT a ser preenchido pelo Concurso

Publico 001/2015

ENSINO FUNDAMENTAL

N°VAGAS PNE
N° (Portadoresde
CARGOS VAGAS Necessidades LOCAL VALOR
Especiais)
1 | Agente de Servigos Publicos 05 - Sede do Municipio 746,95
2 | Agente de Servicos Publicos 02 - Conselvan 746,95
3 | Motorista de automével 01 - Sede do Municipio 925,93
4 | Motoristade Caminho 03 - PCCS Prefe|t.ur,a_ 1352,93
Sede do Municipio
5 | Motoristade Onibus 04 - PCCS Educagéo Sede do 1352,93
Municipio
L o 816,99
6 | Operador de Maquinas Leves 02 - Sede do Municipio
7 | Operador qle M aquinas Pesadas o1 i Sede do Municipio 1352,93
(Escavadeira)
Operador de Maquinas Pesadas - e 1352,93
8 (Motoniveladora) 02 - Sede do Municipio
9 Operador (_je M aquinas Pesadas (Pa 01 i Sede do Municipio 1352,93
Carregadeira)
Operador de Maquinas Pesadas - e 1352,93
10 (Retroescavadeira) 01 - Sede do Municipio
Operador de Maquinas Pesadas e 1352,93
11 (Trator Esteira) - 08h 01 - Sede do Municipio
12 | Mecénico 01 - Sede do Municipio 165410
NIVEL MEDIO
N° VAGAS PNE
N° (Portadoresde
CARGOS VAGAS Necessidades LOCAL VALOR
Egpeciais)
1 | Agente Administrativo 05 02 oo Pref.. 1045,13
2 | Agente Administrativo 01 - PCCSPref. 1045,13
Conselvan
- . PCCSEduc.:
3 | Agente Administrativo 04 - Sede do Municipio 1045,13
4 | Agente Administrativo 01 - PCCS Educ: 1045,13
Milagrosa
5 | Agente Administrativo 01 - PCCS Educ. 1045,13
Morena
6 | Agente Administrativo 02 - PCCS Educ.: 1045,13
Conselvan
7 | Agente Comunitério de Salde 02 ) Conselvan 1045,13
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. . Sede do Municipio:
8 | Agente Comunitario de Salde 01 - Jardim Planalto 1045,13
9 | Agente Comunitario de Saide 01 ) Sede do Municipio: 1045,13
Centro
10 | Agente de Combate as Endemias 01 ) Sede do Municipio 1089,33
17 | Agente de Fiscalizaggo de Obras e 01 ) Sede do Municipio 925,93
Posturas
12 | Auxiliar de Salide Bucal 03 - Sede do Municipio 763,18
13 | Auxiliar de Satide Buca 01 : Conselvan 763,18
14 | Fiscal Sanitério 01 ) Sede do Municipio 925,93
15 | Operador de ETA 01 - Sede do Municipio 925,93
16 | Operador de ETA 03 - Conselvan 925,93
17 | Recepcionista 05 - Sede do Municipio 816,99
18 | Técnico Agricola 01 ) Sede do Municipio 1352,93
19 | Técnico Agricola 01 ) Conselvan 1352,93
- 3 - Sede e
20 | Técnico em Enfermagem 15 Sede do Municipio 1352,93
21 | Técnico em Enfermagem 02 ) Conselvan 1352,93
22 | Técnico em Enfermagem 01 ) Milagrosa 1352,93
23 | Técnico em Enfermagem 01 ) Morena 1352,93
24 | Técnico em Raio X 02 i Sede 1352,93
25 | Telefonista 01 - Sede do Municipio 816,99
NIVEL SUPERIOR
N° VAGAS PNE
N° (Portadores de
CARGOS VAGAS Necessidades LOCAL VALOR
Especiais)

1 | Andista Administrativo 01 - Sede 2214,92
2 | Assstente Social 01 . Sede 492183
3 | Bioquimico 01 - Sede 4921,83
4 | Dentista40h 01 - Sede 6070,24
5 | Enfermeiro 01 ; Sede 4921,83
6 | Engenheiro Agronomo 01 - Sede 6070,24
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7 | Engenheiro Ambiental 01 . Sede 2460,91
8 | Engenheiro Civil o1 . Sede 4429,85
9 |Fisca Tributério o1 ] Sede 221492
10 | Médico PSF 04 N Sede 10410,14
11 | Nutricionista20 h 01 . Sede 2214,92
12 | Nutricionista40 h 01 - Sede 4429,85
13 | Procurador do Municipio 01 - Sede 4429,85
14 | Professor Educacdo Fisica 02 - Sede 1594,02
15 | Professor de Educacgo Fisica— Satide 01 - Sede 1654,10
16 | Professor — Historia 01 - Sede do Municipio 1594,02
17 | Professor — Historia 01 - Milagrosa 1594,02
18 | Professor — Pedagogia 04 1 Sede do Municipio 1594,02
19 | Professor — Pedagogia 04 - Milagrosa 1594,02
20 | Professor — Pedagogia 11 2 Conselvan 1594,02
21 | Professor — Pedagogia 01 - Lontra 1594,02
22 | Professor — Pedagogia 02 - Guariba 1594,02
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ANEXO Il

Quadro de Pessoa de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Aripuana-MT a ser preenchido pelo Concurso
Publico 001/2015 com os Requisitos exigidos e os Tipos de Provas as quais devera submeter-se.

ENSINO FUNDAMENTAL

N°VAGAS
PNE
N° (Portadores TIPOSDE
CARGOS VAGAS de REQUISITOS PROVAS
Necessidades
Especiais)
Agente de Servigos . . . Teori cae
Plblicos 07 - Ensino Fundamental Completo; Conheci mentos especificos. é,pydao
isica

Ensino Fundamental Completo; Idade minima 19 anos;
Motoristade o1 i Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” ou Tedricae
automével superior, obedecendo alegislacdo de transito; Conhecimentos | Prética

especificos.

Ensino Fundamental Completo; Idade minima 21 anos;
Motoristade 03 i Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoriaD ou E Tedricae
Caminhao obedecendo alegislacdo de transito; Conhecimentos Pratica

especificos.

Ensino Fundamental Completo; |dade minima 21 anos;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoriaD ou E
Motoristade Onibus 04 i obedecendo alegislacéo de trénsito;_nq caso de condutor de TeE’)ricae

transporte escolar ter curso de especializacdo conforme Prética

legislacdo vigente; Certiddo de antecedentes criminais;

Conhecimentos especificos.

Ensino Fundamental Completo; experiéncia comprovada no
Operador de exerpicio da profjs;ﬁo; idade minima 19 anos; Carteira Tedricae

P 02 - Nacional de Habilitagdo (CNH) categoriaC, D ou E -

Méguinas Leves 2 A . L Prética

obedecendo alegislacdo de trénsito e ao tipo da maguina a ser

operado; Conhecimentos especificos.

Ensino Fundamental Completo; experiéncia comprovada no
Operador de exercicio da profissdo; idade minima 19 anos; Carteira Tedricae
M aquinas Pesadas 01 - Nacional de Habilitacdo (CNH) categoriaC, D ou E Pratica
(Escavadeira) obedecendo alegislacdo de transito e ao tipo da maquina a ser

operado; Conhecimentos especificos.
Operador de Ensi no_FundameptaI Compl eto; exp_eriénciacomp_rovada no

P exercicio da profissdo; Carteira Nacional de Habilitagdo -
Méguinas Pesadas : e Tedricae
) 02 - (CNH) categoria C, D ou E obedecendo alegislagéo de "

(Motoniveladora) . . - o c Prética

transito e ao tipo da maquina a ser operado; idade minima 19

anos; Conhecimentos especificos.

Ensino Fundamental Completo; experiéncia comprovada no
Operador de exercicio da profissdo; Carteira Nacional de Habilitacdo Tedricae
Maquinas Pesadas (Pa 01 - (CNH) categoria C, D ou E obedecendo alegislacdo de Prética
Carregadeira) trénsito e ao tipo da maquina a ser operado; idade minima 19

anos,; Conhecimentos especificos.

Ensino Fundamental Completo; experiéncia comprovada no
Operador de exercicio da profissdo; Carteira Nacional de Habilitagdo Tedricae
M aquinas Pesadas 01 - (CNH) categoria C, D ou E obedecendo alegislagéo de Prética
(Retroescavadeira) trénsito e ao tipo da maquina a ser operado; idade minima 19

anos,; Conhecimentos especificos.
Operador de 01 - Ensino Fundamental Completo; experiénciacomprovadano | Tedricae
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Maquinas Pesadas exercicio da profissdo; Carteira Nacional de Habilitacdo Prética
(Trator Esteira) (CNH) categoria C, D ou E obedecendo alegislacdo de
trénsito e ao tipo da maquina a ser operado; idade minima 19
anos,; Conhecimentos especificos.
Ensino Fundamental Completo; Tedricae
10 | Mecénico 01 - experiéncia comprovada no exercicio da profissio; "
. - Prética
Conheci mentos especificos.
ENSINO MEDIO
N°VAGAS
PNE
Ne (Portadores TIPOSDE
CARGOS VAGAS de REQUISITOS PROVAS
Necessidades
Especiais)
Diploma, Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar do | Tebrica,
1 Agente 14 ) Ensino Médio reconhecido pelo MEC; Conhecimentos Redacdo e
Administrativo especificos; Certificado de informatica. Préticade
Informética
Diploma, Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar do | Tebrica
> Agente Comunitério 04 ) Ensino Médio reconhecido pelo MEC; conhecimentos Redacdo e
de Saide especificos, Certificado de informética. Aptidao
Fisica
. - . . Tedrica
R Diploma, Certificado de Conclusdo ou Historico Escolar do ~
3 Agente_ de Combate as 01 - Ensino Médio reconhecido pelo MEC; Conhecimentos Reda(;fs\o €
Endemias . o : - Aptidao
especificos, Certificado de informética. Fisca
. - ~ o Tedrica,
Agente de Diploma, Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar do Redacio e
4 Fiscalizacdo de Obras 01 - Ensino Médio reconhecido pelo MEC; Conhecimentos 0860
e o ! I Préticade
e Posturas especificos; Certificado de informatica. Informética
Diploma, Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar do Tedri
Auxiliar de Satide Ensino Médio reconhecido pelo MEC; Conhecimentos Rg?jrlc? e
5 - 04 - especificos; Certificado de informética, inscricdo e registro aacao
Bucal - Préticade
CRO/MT provade estar regularmente habilitado parao Informética.
exercicio da profissdo.
. - . . Tedrica,
Diploma, Certificado de Conclusdo ou Historico Escolar do Redacio e
6 Fiscal Sanitério 01 - Ensino Médio reconhecido pelo MEC; Conhecimentos a
e o / - Préticade
especificos; Certificado de informatica. Informética.
Diploma, Certificado de Concluséo ou Histérico Escolar do ;23”0? e
7 Operador de ETA 04 - Ensino Médio reconhecido pelo MEC; Conhecimentos 0860
e o ! oy Préticade
especificos; Certificado de informatica. Informética.
Diploma, Certificado de Concluséo ou Histérico Escolar do ;23”0? e
8 Recepcionista 05 - Ensino Médio reconhecido pelo MEC; Conhecimentos Va0
. o / " Préticade
especificos; Certificado de informaética. Informatica
Diploma, Certificado de Conclusdo ou Historico Escolar do
Ensino Médio — Curso Técnico Agricola, Técnico em Tedrica
- . ) Agropecudaria reconhecido pelo MEC, inscrigdo eregistro no | Redacdo e
9 Técnico Agricola 02 CREA e provade estar regularmente habilitado para o Praticade
exercicio da profissdo; Conhecimentos especificos; Informética.
Conhecimentos em Informatica.
10 Técnico em 19 ) Diploma, Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar do | Tedricae
Enfermagem Ensino Médio — Curso Técnico em Enfermagem, Redacao.
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reconhecido pelo MEC, inscricéo e registro no COREN e
prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da
profissdo; Conhecimentos especificos.

Diploma, Certificado de Conclusdo ou Historico Escolar do
Ensino Médio - Curso Técnico em Raio X / Radiologia

- . ) reconhecido pelo MEC, inscric8o e registro no respectivo Tedricae
11 | Tecnico em Raio X 02 Conselho Profissional - CRTR e prova de estar regularmente | Redag&o.
habilitado para o exercicio da profissao; Conhecimentos
especificos.
Diploma, Certificado de Conclus&o ou Histdrico Escolar do ;23”0? e
12 | Telefonista 01 - Ensino Médio; Conhecimentos especificos; Certificado de Pr ét?g:?je
Informética o
Informética
ENSINO SUPERIOR
N°VAGAS
NIVEL CARGOS N° (Pozlszores REQUISITOS TIPOSDE
VAGAS PROVAS
de Necess.
Especiais)
Curso superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Tedric
Administragdo ou Gestdo Publica reconhecido pelo MEC; 2
. T : ) o Redagéo,
Analista inscricdo e registro no respectivo Conselho Profissional e .
1 . . 01 - . . Titulose
Administrativo prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da Prética de
profissdo; Conhecimentos especificos; Conhecimentos em .
o Informética
Informética
Curso Superior em Assisténcia Social reconhecido pelo Tedrica,
MEC; inscricdo e registro no respectivo Conselho Redacao,
2 Assistente Social 01 - Profissional e prova de estar regularmente habilitado parao | Préticade
exercicio da profissdo; Conhecimentos especificos, Informaticae
Conhecimentos em Informatica. Titulos
Curso Superior em Bioguimica reconhecido pelo MEC; Tedrica,
inscricdo e registro no respectivo Conselho Profissional e Redacdo
3 Bioquimico 01 - prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da Praticade
profissdo; Conhecimentos especificos, Conhecimentos em Informéticae
Informética. Titulos
Curso Superior em Odontologia reconhecido pelo MEC; Tebrica,
4 Dentista 40 h o1 ) inscricéo e registro no respectivo _Consel ho Prof|53|9r_1al e Redacio e
prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da edag
o ) . Titulos
profissdo; Conhecimentos especificos.
Curso Superior em Enfermagem reconhecido pelo MEC; Teori
. inscricdo e registro no respectivo Conselho Profissional e ca,
5 Enfermeiro 01 - o . Redacdo e
prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da .
el , o Titulos
profissdo; Conhecimentos especificos.
Curso Superior em Agronomia reconhecido pelo MEC; Tedrica,
Engenheiro inscricdo e registro no respectivo Conselho Profissional e Redacao,
6 9 01 - prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da Préticade
Agréonomo o X s ; e
profissdo; Conhecimentos especificos, Conhecimentos em Informética e
Informética. Titulos
Curso Superior em Engenharia Ambiental reconhecido pelo | Tedrica,
MEC; inscricéo e registro no respectivo Conselho Redacgo,
7 Engenheiro Ambiental 01 - Profissional e prova de estar regularmente habilitado parao | Préticade
exercicio da profissdo; Conhecimentos especificos, Informéticae
Conhecimentos em Informatica. Titulos
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Curso Superior em Engenharia Civil reconhecido pelo MEC; | Tebrica,
inscricdo e registro no respectivo Conselho Profissional e Redacao,
8 Engenheiro Civil 01 prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da Praticade
profissdo; Conhecimentos especificos, Conhecimentos em Informéticae
Informética. Titulos
Curso Superior reconhecido pelo MEC; inscricdo e, se for o Teorlcg,
A ; o Redagéo,
i L caso, registro no respectivo Conselho Profissional e provade | -
9 Fiscal Tributario 01 . o o Titulos e
estar regularmente habilitado para o exercicio da profisso; Pratica de
Conhecimentos especificos; conhecimentos em informética o
Informatica
Diploma de curso superior em Medicina, inscrigdo eregistro | Tedrica,
10 | Médico PSF 04 no CRM e prova de estar regularmente habilitado parao Redacdo e
exercicio da profissdo; conhecimentos especificos. Titulos
Curso superior em Nutricdo, inscricdo eregistrono CRN e | Tebrica,
11 | Nutricionista20 h 01 prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da Redacdo e
profissdo; conheci mentos especificos. Titulos
Curso superior em Nutricdo, inscricdo eregistrono CRN e | Tebrica,
12 | Nutricionista40 h 01 prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da Redacédo e
profissdo; conhecimentos especificos. Titulos
Bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do
Procurador do Brasil- OAB, e prova de estar regularmente habilitado parao | Tebrica,
13 C 01 exercicio da profissdo; comprovar 02 (dois) anos de préticas | Redagéo e
Municipio - . L . P
forenses, por certiddo cartoréria de no minimo 05 (cinco) Titulos
processos por ano; Conhecimentos especificos.
Curso Superior em Educagéo Fisica reconhecido pelo MEC; Tedri
Professor de Educagédo inscricdo e registro no CREF e prova de estar regularmente ca,
14 . 02 o o AR > Redacéo e
Fisica habilitado para o exercicio da profissdo; Conhecimentos Titulos
especificos.
Curso Superior em Educagéo Fisica reconhecido pelo MEC; Tedric
15 Professor de Educagéo o1 inscricdo e registro no CREF e prova de estar regularmente Red 2 e
Fisica— Saude habilitado para o exercicio da profissao; Conhecimentos Titulo;s
especificos.
. L . ) Tedrica,
16 | Professor — Histéria 02 Curso S_uperlor em H|,st_or|a reconhecido pelo MEC; Redacio e
Conhecimentos especificos. .
Titulos
. . . ) Tedrica,
17 Professor — Pedagogia 29 Curso S_uperlor em Pe,d_agog|areconheC|do pelo MEC; Redacio e
Conhecimentos especificos. Titulos
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ANEXO 111
CRONOGRAMA BASICO DASPRINCIPAISATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N°001/2015 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

Criag8o da Comissdo de Regulamento do Concurso Piblico 14/01/2015
Decreto de aprovacdo do Regulamento do Concurso 19/01/2015
Criagdo da Comissio de Concurso 20/01/2015
Publicacdo do Extrato do Edital 001/2015 02/02/2015
Publicac&o do Edital de Abertura do Concurso N° 001/2015 02/02/2015
Periodo das I nscrigdes 06 a 23/02/2015
Periodo das I nscrigdes dos Candidatos | sentos do pagamento 06 a09/02/2015
Periodo para o encaminhamento dos documentos de isen¢do de pagamento de taxa 06 a09/02/2015
Periodo para o encaminhamento dos titulos 06/02 a 27/03/2015
Periodo para o encaminhamento de documentos de Port. de Necessidades Especiais 06 a 23/02/2015
Publicac8o do Edital dasinscri¢es isentas deferidas e indeferidas 20/02/2015
Prazo para 0 pagamento da taxa para as inscri¢des i sentas indeferidas até 23/02/2015
Publicac8o do Edital das inscrigdes indeferidas e homologadas 04/03/2015
Prazo para encaminhamento de recurso referente as inscrigdes indeferidas 05 e 06/03/2015
Resposta aos recursos referentes as inscri¢des indeferidas 09/03/2015

Edital de Convocagdo dos candidatos, com data e local paraarealizag8o das provas 19/03/2015
tedricas e préticas

Realizacdo das Provas Tedricas 29/03/2015
Divulgacédo do Gabarito Preliminar das Provas Tedricas 29/03/2015
Realizacdo das Provas Praticas de Operador de Maquinas, Motorista de 29/03/2015
Caminh&o, Motorista de Onibus
Realizacdo da Prova de Aptidéo Fisica 30/03/2015
Realizacdo da Prova Pratica de Informatica A SER DEFINIDA EM
EDITAL COMPLEMENTAR
Prazo para encaminhamento de recurso referente ao Gabarito Preliminar 30 e 31/03/2015
Resposta aos recursos ao Gabarito Preliminar 08/04/2015
Publicac8o do Gabarito Oficial do Concurso 09/04/2015
Publicacéo do Edital de pontuagdo das provas tedricas, redagdo, préticas e titulos. 28/04/2015
Prazo para encaminhamento de recurso referente a pontuagdo geral no concurso 29 e 30/04/2015
Resposta aos recursos a pontuagao geral 05/05/2015

Publicagdo dos Resultados do Concurso Publico — Diério Oficial, PrefeituraMunicipal | 06/05/2015
de Aripuand, Endereco eletronico da AMM, Enderego eletrdnico da Prefeitura
Municipal e Endereco eletrbnico da Activa Assessoria.

Decreto de Homol ogagdo do Concurso Pablico 07/05/2015

De acordo com o que prop8e o Edital 001/2015, outros Editais Complementares, Leis, Decretos e informagdes seréo
publicados, visando atender as necessidades e a legalidade do Concurso Publico em questéo. Cabe ao candidato manter-
se informado através da divulgagdo na Prefeitura  Municipa, e nos enderecos  €eletronicos:
www.prefeituradearipuana.com.br e www.activaassessoria.com.br .

Aripuang, 02 de fevereiro de 2015.

Ednilson Luiz Faitta
Prefeito Municipal

Rafael Gomes Paulino
Presidente da Comissado de Concurso
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ANEXO IV
O contetido programatico da provas do Concurso Publico n°. 001/2015 da Prefeitura Municipal de
Aripuand—- MT, esta organizado em grupos, por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢coes
deste Edital.
OS GRUPOS SAO OS SEGUINTES:
GRUPO 1-ENSINO FUNDAMENTAL

Compdem o Grupo 1 os seguintes cargos:

Agente de Servicos Publicos, Motorista de Automovel; Motorista de Caminh&o; Motorista de
Onibus;, Operador de Méaquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas — Escavadeira;
Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora; Operador de Maquinas Pesadas — Pa
Carregadeira; Operador de Maquinas Pesadas — Retroescavadeira; Operador de Maquinas
Pesadas— Trator Esteira; Mecanico.

Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos nivel de escolaridade correspondente ao
Ensino Fundamental Completo:

A - LINGUA PORTUGUESA: (10 QUESTOES)

a) Interpretacdo de texto; sinbnimo e antdnimo; ortografia; divisdo silébica; acentuacdo gréfica;
pontuagdo; encontro vocalico e consonantal, digrafo.

b) Classe de palavras. substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjuncao e interjeicao.

¢) Uso de: porqué, mas/mais, mal/mau, onde/aonde;

d) Concordanciaverba e nominal;

€) colocacdo pronominal.

B - MATEMATICA: (10 QUESTOES)

a) Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢éo; subtracdo; multiplicacéo; divisio.

b) Operagbes com numeros inteiros e numeros fracionérios e problemas envolvendo as operacdes
fundamentais;

¢) Sistemas de unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo;

d) Estudo da proporcionalidade e regra de trés,

€) Porcentagem e juros simples;

f) fracOes,

g) numeros decimais,

h) geometria.

C - CONHECIMENTOS GERAIS: (10 QUESTOES)
| - Histéria do Estado de M ato Grosso:

Periodo Colonial:

a) abandeira de Pascoal Moreira Cabral;
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b) a descoberta de ouro;

C) 0 abastecimento da regiéo;

d) adescoberta de novas minas,

€) criagdo da capitania de Mato Grosso.

Periodo Imperial:

a) atransferénciada capital para Cuiabd;

b) aeconomia ervamate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de aglcar e pecuéria;
C) aquestdo da escravidéo.

Periodo Republicano:

a) o coronelismo e a 1.2 Republica;

b) adivisdo do Estado de Mato Grosso;

C) 0S processos de migragao.

Il - Geografia do estado de Mato Grosso:

a) Osmunicipios de Mato Grosso:

b) localizac&o geogréafica;

c) os componentes do meio fisico e suas relactes: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo;
d) autilizacéo dos recursos naturais e a preservagao ambiental;

€) aspectos da colonizagdo oficial e particular em Mato Grosso e aformagdo dos municipios;
f) fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola.

g) meios de transporte e comunicagao;

h) atividades econémicas.

[l - Municipio deAripuana:

a) Historia e Geografia de Aripuang;

b) Aspectos econémicos, politicos, sociais e outros,

c) Poder legidlativo e executivo do municipio;

IV - Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Aripuana adquiridos através dos meios de comunicagao.

D - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:

| - AGENTE DE SERVICOSPUBLICOS: (20 questes)

Realizara Prova de Aptidao Fisica

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao
profissional; 3. organizacdo no trabalho; 4. conservacdo e manutencéo do patriménio publico; 5.
nocoes de limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho interno e externo; 6.
limpeza, conservacao e servigos em areas externas tais como pétios, jardins, quintais, ruas, pragas,
parques, terrenos, valas, gaerias, fossas, redes de esgotos, de aguas pluviais entre outros, 7.
servicos de lavoura, preparo de terreno, plantio, adubagem, poda de éarvores e plantas; 8.
recolhimento e acondicionamento de lixo, entulhos; 9. carga e descarga de veiculos; 10. montagem
e desmontagem de palanques, andaimes, 11. construcdo de pontes e bueiros, 12. atividades
relacionadas a pavimentacdo e sinalizacdo de vias; 13. conhecimentos sobre sistema elétrico e
hidraulico, reparos em imoveis, pintura, lavagem e manutencdo de veiculos;, 14. cuidados,
conservagdo e uso adequado de ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos de
seguranca; 15. zelo pela guarda, economia, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos e
uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 16. prevencdo de acidentes
no trabalho; 17. higiene e salide corporal; 18. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 19. atitudes em
servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diério com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 20. organizacdo e iniciativa no trabalho; 21. relacOes interpessoais,
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22. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servico publico; 23. ética profissional;
24. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e alteragtes; 25. Lei Complementar N°
096/2014 - Perfil do profissional e atribuicbes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 26. Legislacdo de interesse
do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br

Il —-MOTORISTA DE AUTOMOVEL : (20 questdes)

Realizara Prova Prética de Motorista de Automoével de acordo com o especificado no Edital
001/2015, item 4.17, 4.18, 4.19, 4.20, 4.21, 4.22 e seus subitens.

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabalho; 3.
atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacéo e manutencdo do ambiente de trabalho, interno e
externo; 5. cuidados, conservacdo, manutencdo, higiene e uso adequado de maguinas, equipamentos
e ferramentas de trabalho; 6. conhecimentos tedricos e praticos na conducéo de veiculos
automotores de transporte de passageiros, ambuléncias e de cargas; 7. conhecimento de condicbes
de funcionamento e manutencdo dos veiculos. pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
filtros, sinaeros, faréis, freios, embreagem, abastecimento de combustivel, sistema elétrico; 8.
seguranca dos passageiros e cargas a serem transportados; 9. conhecimentos de mecanica de
emergéncia/urgéncia; 10. limpeza e condi¢des de uso do veiculo; 11. legislacdo de transito: regras
gerais de circulacdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcéo, regras de preferéncia,
velocidade permitida, classificagdo das vias, deveres e proibicdes; 12. infragdes bésicas para
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; infracbes
basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 13. principais crimes e contravengdes de
transito; 14. conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 15. tipos de
sinalizagdo: placas de regulamentacdo, adverténcia e indicacdo, sinais luminosos; 16. conhecimento
de defeitos simples do veiculo; 17. procedimentos corretos para economizar combustivel; 18.
cuidados necessarios para conservar 0 veiculo em boas condicdes mecénicas; 19. porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 20. zelo pela guarda, economia, conservacéo,
manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e méguinas no exercicio
de sua profissdo; 21. prevencéo de acidentes no trabalho; 22. higiene e salde corporal; 23. boas
maneiras e apresentacdo pessoal; 24. atitudes em servigo: regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabaho; 25.
organizagdo e iniciativa no trabalho; 26. relagfes interpessoais; 27. conhecimento e consideragdo as
regras e hierarquia no servico publico; 28. ética profissional; 29. Lel N° 9503/97 - Cddigo de
Trénsito Brasileiro — CTB; 30. Lei Complementar N° 001/99 - Estatuto do Servidor e ateracoes,
31. Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissiona e atribuicbes do cargo e Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de
Aripuand, 32. Legidacdo de interesse do candidato disponivel nos @ sites
Www.activaassessoria.com.br e www.prefelturadeari puana.com.br .

PROVA PRATICA:

1. Redlizar manobras; 2. redizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; 3.
demonstrar a funcionalidade dos equipamentos internos do veiculo; 4. percorrer determinado tragjeto
urbano; 4. contelidos especificados para o cargo. A prova valera 10 pontos. A pontuacdo esta
condicionada &s falhas cometidas de acordo com ficha de avaliagéo especifica

Il - MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS: (20 questdes)
Realizara Prova Pratica de Motorista de Caminhdo/Onibus de acordo com o especificado no
001/2015, item 4.17, 4,18, 4.19, 4,20, 4.21, 4.22 e seus subitens,
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1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabalho; 3.
atendimento ao publico 4. nogdes de limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de trabal ho,
interno e externo; 5. conhecimentos tedricos e préticos na conducdo de caminhdes, caminhdes
guincho, caminhGes basculantes, carretas, caminhd Munck, comboio, caminhdo poliguindaste,
veiculos de recapeamento de vias publicas e demais veiculos de transporte de carga; 6.
conhecimentos tedricos e praticos na conducdo de micro-Gnibus, énibus e demais veiculos
automotores para transporte de escolares e outros passageiros; 6.1. seguranca no transporte; 6.2. uso
adequado de medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos de acordo com as Leis de Transito; 7.
conhecimento de condic¢des de funcionamento e manutencéo dos veiculos: pneus, &gua do radiador,
bateria, nivel de dleo, filtros, sinaleiros, fardis, freios, embreagem, abastecimento de combustivel,
sistema el étrico; 8. seguranca dos passageiros a serem transportados; 9. conhecimentos de mecénica
de emergéncia/urgéncia; 10. limpeza e condi¢des de uso do veiculo; 11. legisacdo de transito:
regras gerais de circulagéo; regras de ultrapassagem; regras de mudanca de direcéo; regras de
preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias, deveres e proibicdes; 12. infragdes basicas
para apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; 13.
infragbes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 14. principais crimes e
contravencgdes de transito; 15. conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; 16. tipos de sinalizacdo: placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacéo; sinais
luminosos; 17. conhecimento de defeitos ssmples do motor; 18. procedimentos corretos para
economizar combustivel; 19. cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes
mecanicas; 20. porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; 21. zelo pela guarda,
economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maquinas no exercicio de sua profissdo; 22. prevencado de acidentes no trabaho; 23. higiene e
sallde corporal; 24. boas maneiras e apresentacéo pessoal; 25. atitudes em servico: regras basicas de
comportamento profissional para o trato di&io com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 26. organizacéo e iniciativa no trabalho; 27. relagdes interpessoais; 28. ética profissional;
29. Resolucdo N° 285/08 (Motorista de Onibus); 30. Lel N° 9503/97 - Cédigo de Transito
Brasileiro — CTB; 31. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e ateracoes; 32. Lel
Complementar N° 095/2014 - Perfil do profissional e atribuicdes do cargo e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo para os Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio de Aripuana (Para
os candidatos ao cargo de Motorista de Onibus); Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do
profissional e atribuicbes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Pablicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuana (Para os candidatos ao cargo de Motorista
de Caminhdo); 33. Legidacdo de interesse do candidato disponivel nos sites
WWWw.activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br

PROVA PRATICA:

1. Redlizar manobras;, 2. redizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; 3.
demonstrar a funcionalidade dos equipamentos do veiculo; 4. percorrer determinado trajeto urbano;
fazer rampa; 4. conteldos especificados para o cargo. A prova valera 10 pontos. A pontuacéo esta
condicionada as falhas cometidas de acordo com ficha de avaliaco especifica.

|V — OPERADOR DE MAQUINASLEVES: (20 questdes)
Realizara Prova Prética de Operador de Magquinas L eves de acordo com o especificado no
001/2015, item 4.17, 4.18, 4.19, 4.20, 4.21, 4.22 e seus subitens.

1. D|re|tos dever% e r&ponsabllldades do servidor publlco 2. organlza(;ao no trabalho; 3.

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

“-’ . PREFEFTLILA MUNICPAL B j—
F
ARIPUANA
F

Terra de um novo tempo

GABINETE DO PREFEITO

interno e externo; 5. leis de transito (Codigo de Transito Brasileiro - CTB) para o equipamento; 6.
interpretacdo de aparelhos indicadores dos diferentes tipos de maguinas, 7. cuidados com o
equipamento e os implementos; 8. conhecimento e competéncia na operacdo de maquinas para a
execucdo de servigos de aracdo, plantio, colheita, rocados, preparo de solos, distribuicdo de
calcario, adubo, correcéo de solo, construcdo de agudes, limpeza de canais entre outros; 9. operacéo
de colheitadeiras, reboques, plantadeiras, equipamentos de transporte e armazenamento de gréos e
produtos quimicos, enxada rotativa, sulcador; 10. operacdo de mecanismos de tracdo e
movimentacdo de implementos da maguina; 11. conhecimento do manuseio correto da méaguina, das
medidas de seguranca para operacdo e estacionamento; 12. conhecimento de limpeza e manutencéo
da méquina; 13. conhecimento béasico para efetuar reparos de urgéncialemergéncia na maguina; 14.
conhecimento de regulagem de implementos, 15. manutencdo preventiva da maquina
abastecimento, lubrificacdo, calibragem de pneus, troca de Oleo, limpeza de filtros, 16. sistema
elétrico e hidraulico; 17. zelo pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 18.
prevencdo de acidentes no trabalho; 19. boas maneiras e apresentacéo pessoa; 20. atitudes em
servico: regras béasicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 21. organizacdo e iniciativa no trabalho; 22. relagfes interpessoais,
23. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servico publico; 24. ética profissional;
25. Lei N° 9503/97 - Cadigo de Trénsito Brasileiro — CTB; 26. Lei Complementar N° 001/99 —
Estatuto do Servidor e alteragOes; 27. Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissiona e
atribuicdes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Aripuang; 28. Legislaco de interesse do candidato disponivel nos sites
www.activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br .

PROVA PRATICA:

1. Redlizar atividades especificas do cargo; 2. realizar procedimentos préticos de uso da méaquina,
equipamentos, implementos; 3. demonstrar a funcionalidade da maguina, dos equipamentos e
implementos; 4. conteidos especificados para o cargo. A provavalera 10 pontos. A pontuagdo esta
condicionada as falhas cometidas de acordo com ficha de avaliacéo especifica.

V - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA; MOTONIVELADORA; PA
CARREGADEIRA; RETROESCAVADEIRA; TRATOR ESTEIRA): (20 questdes)
Realizara Prova Prética de Operador de Magquinas L eves de acordo com o especificado no
Edital 001/2015, item 4.17, 4.18, 4.19, 4.20, 4.21, 4.22 e seus subitens.

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabaho; 3.
atendimento ao publico; 4. nocbes de limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de trabal ho,
interno e externo; 5. leis de transito (Codigo Nacional de Transito) para o equipamento; 6.
interpretacdo de aparelhos indicadores dos diferentes tipos de maquinas; 7. cuidados com o
equipamento e os implementos; 8. conhecimento e competéncia na operacdo de Escavadeira,
Motoniveladora, Pa Carregadeira, Retroescavadeira, Trator Esteira, rolo compactador, escavadeira
hidraulica, tratores, reboques, maquinas montadas sobre rodas ou esteiras para execucao de servigos
de carregamento e descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagcdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e trabalhos semelhantes; 9.
conhecimento do manuseio correto da méaquina, das medidas de seguranca para operacéo e
estacionamento; 10. conhecimento de limpeza e manutencdo da méquina; 11. conhecimento bésico
para efetuar reparos de urgéncialemergéncia na maguina; 12. conhecimento de regulagem de
implementos; 13. manutencdo preventiva da_méguina:_abastecimento, lubrificacdo, calibragem de
Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT

Fone — PABX (66) 3565 — 3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

M e RErETUIA MUNICRAL D —~
VARIPUANA
Terra de um novo tempo

GABINETE DO PREFEITO

pneus, troca de dleo, limpeza de filtros; 14. sistema elétrico e hidréulico; 15. zelo pela guarda,
economia, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maguinas no exercicio de sua profissdo; 16. prevencéo de acidentes no trabalho; 17. higiene e
salde corporal; 18. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 19. atitudes em servico: regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 20. organizacdo e iniciativa no trabaho; 21. relagfes interpessoais;, 22. conhecimento e
consideracao as regras e hierarquia no servigo publico; 23. ética profissional; 24. Lei N° 9503/97 -
Cadigo de Transito Brasileiro — CTB; 25. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e
alteracoes; 26. Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribuicdes do cargo e
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Aripuand 27. Legisacdo de interesse do candidato disponivel nos sites
WWwWw. activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br.

PROVA PRATICA:

1. Redizar atividades especificas do cargo; 2. realizar procedimentos praticos de uso de
equipamentos, implementos; 3. demonstrar a funcionalidade dos equipamentos e implementos; 4.
contetidos especificados para o cargo. A prova valera 10 pontos. A pontuagdo esta condicionada as
falhas cometidas de acordo com ficha de avaliacéo especifica.

VI - MECANICO: (20 questdes)

Realizara Prova Pratica de Mecanico de acordo com o especificado no Edital 001/2015, item
4.17,4.18,4.19, 4.20, 4.21, 4.22 e seus subitens.

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao
profissional; 3. organizacéo no trabalho; 4. conservacdo e manutencdo do patriménio publico; 5.
nocdes de limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho; 6. Conhecimentos em
mecanica em geral de veiculos leves e pesados e de méaquinas pesadas; 7. Uso e cuidados com
ferramentas, maguinas e equipamentos, 8. Conhecimento geral e especifico das técnicas de
lubrificagdo de veiculos automotores, manutencdo de méquinas, abastecimento, lubrificagdo e
emprego de graxas, 9. Sistema de freios. conserto, troca e recuperacéo; 10. Sistema de suspensdo:
conserto, troca e recuperacdo; 11. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperacdo; 12. Sistema de
injecdo eletronica; 13. Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas e étricas, 14. sistema de
arrefecimento: conserto, troca e recuperacdo; 15. Identificagdo de pegas e suas finalidades em
veiculos e méaquinas, 16. Atuadizacdo de tecnologia inerente a profissio de mecanico; 17.
Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos; 18. Nogdes de seguranca no trabalho e
prevencdo de acidentes; 19. zelo pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 20.
prevencéo de acidentes no trabalho; 21. higiene e salde corporal; 22. boas maneiras e apresentacéo
pessoal; 23. organizagdo e iniciativa no trabalho; 24. atitudes em servico: regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 25. relagbes interpessoais; 26. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no
servigo publico; 27. ética profissional; 28. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e
alteragoes; 29. Lel Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribui¢des do cargo e
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Aripuand 30. Legisacdo de interesse do candidato disponivel nos sites
www.activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br .

GRUPO - ENSINO MEDIO
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Compdem o Grupo 0s seguintes cargos:

Agente Administrativo; Agente Comunitario de Saude; Agente de Combate as Endemias;
Agente de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;, Auxiliar de Saide Bucal; Fiscal Sanitario;
Operador de ETA; Recepcionista; Tecnico Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico em
Raio X; Telefonista.

Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos nivel de escolaridade correspondente ao
Ensino Médio:

A - LINGUA PORTUGUESA: (10 QUESTOES)
1. interpretacdo de texto;
2. sinBnimos e antoénimos;
3. ortografia
a) divisdo silébica;
b) acentuacdo gréfica;
C) pontuacao;
d) crasg;
€) encontro vocalico e consonantal, digrafo.
4. morfologia:
a) classes de palavras. substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numera, verbo, advérbio,
preposi ¢ao, conjuncgao e interjeli cao
b) formacéo de palavras.
5. sintaxe:
a) concordancianominal e verbal,;
b) regénciaverba e nominal;
c) colocacdo pronominal;
tipologiatextual.
registro formal e informal dalinguagem.
nogoes de estilistica:
a) linguagem figurada/conotacdo e denotacao;
b) virtudes e vicios de linguagem.
9. nocodes de literatura:
a) pré-modernismo;
b) modernismo;
c) literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.

0N

B - MATEMATICA: (10 QUESTOES)

a) Operagdes aritméticas fundamentais. adi¢o; subtracdo; multiplicagéo; divisdo.

b) Operagbes com numeros inteiros e nimeros fracionarios; problemas envolvendo as operacoes
fundamentais;

c) sistemas de unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo;

d) estudo da proporcionalidade e regra de trés simples e composta;

€) porcentagem e juros simples e compostos,

f) equacdes e inequacdes do 1.° grau e problemas a gébricos simples;

g) geometria;

h) radicais;

i) funcdesdo 1.°e2.° grau;

J)equacdes do 2.° grau;
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k) potenciacéo e radiciagao;
[) matrizes.

C - CONHECIMENTOS GERAIS: (10 QUESTOES)

| - Historia do Estado de Mato Grosso:

Periodo Colonial:

a) abandeira de Pascoal Moreira Cabral;

b) a descoberta de ouro;

C) o abastecimento da regiéo;

d) adescoberta de novas minas;

€) criacdo da capitania de Mato Grosso.

Periodo Imperial:

a) atransferénciada capital para Cuiabg;

b) aguerrada Triplice Alianca contra o Paraguai;

C) aeconomia: ervamate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de aglcar e pecuaria;
d) aquestéo da escravidéo.

Periodo Republicano:

a) o coronelismo e a 1.2 Republica;

b) processo de povoamento contemporaneo nas regides dos rios Cuiaba, Sdo Lourencgo e Paraguai;
¢) adivisdo do Estado de Mato Grosso;

d) os processos de migracéo.

Il - Geografia do estado de Mato Grosso:

Os municipios de Mato Grosso:

a) localizagéo geogréfica;

b) os componentes do meio fisico e suas relacdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéo;
¢) autilizaco dos recursos naturais e a preservacao ambiental;

d) aspectos da colonizacdo oficia e particular em Mato Grosso e aformagdo dos municipios;
e) fluxos migratorios e a ocupacdo da fronteira agricola.

f) meios de transporte e comunicagao;

g) atividades econémicas no setor primario, secundério e terciario.

[I1 - Municipio deAripuana:

a) Geografiae Historiado municipio de Aripuang;

b) Aspectos econdmicos, politicos, sociais e outros,

¢) Poder legidativo e executivo;

IV - Atualidades. conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato
Grosso e do Municipio adquiridos através dos meios de comunicagéo.

D - REDACAO:

a) O tema para a redacdo sera sugerido no caderno de provas em folha especia que, apos redigida,
deverd ser anexada a folha de gabarito para a devida correcao;

b) Somente sera corrigida a redacéo do candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) nas provas tedricas e ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das provas;,

c) A Redacéo valera 10,00 (dez) pontos que serdo somados ao conjunto dos pontos das provas
tedricas;

d) Estara reprovado o candidato que atingir pontuacdo inferior a 40% do total da pontuacéo da
Redacéo;

€) Paraefeito de classificagéo serfo avaliados na Redacdo os seguintes fatores, conforme critérios a
sequir_especificados: Estrutura da Redacéo; Desenvolvimento e argumentacdo consistente e de
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acordo com o tema proposto; Coeréncia e coesdo; Texto produzido de acordo com as Normas da
Lingua Portuguesa.

E - CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS DOS CARGOS:

| - AGENTE ADMINISTRATIVO: (20 questdes)

Realizara prova pratica de informatica de acordo com o Edital 001/2015 nos itens 4.13, 4.14,
4.15 e seus subitens.

Realizara prova deredacdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabalho; 3.
atendimento ao publico; 4. limpeza, conservagdo e manutencdo do ambiente de trabaho, interno e
externo; 5. cuidados, conservacdo, manutencdo e higiene e uso adequado de méquinas,
equipamentos e ferramentas de trabaho; 6. utilizacdo de aparelhos. fotocopiadora, fax, telefone,
calculadora e outros; 7. correspondéncia oficial e comercial; 8. formas de tratamentos para
correspondéncia oficial; 9. elaboragdo e/ou revisdo de expedientes administrativos. documentos
legais, relatérios, projetos de lei, decretos, pareceres e correspondéncias de maior complexidade;
10. andlise e providéncias de documentos relacionados a aspectos financeiros, previdenciérios e
outros, 11. conhecimento de leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos da administracdo;
12. registro e clculos relativos as areas tributérias, patrimonial, financeira, de pessoa e outras; 13.
técnicas de organizagdo de arquivo manual e eletronico; 14. controle de documentos, processos e
expedientes arquivados; 15. registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentacbes
e pautas de reunifes; 16. nogdes de técnicas de secretaria; 17. normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, e
alienacdo de bens publicos); 18. noc¢Bes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos (Lel n°
8.666 de 21/06/93). 19. nogdes béasicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargo sociais
(previdéncia socia e impostos diversos); 20. conhecimento das tabelas de Imposto de Renda Retido
na Fonte e do INSS; 21. conhecimentos basicos sobre a Lei Orgéanica do Municipio de Aripuana —
MT; 22. nogOes basicas sobre célculos de direitos trabalhistas conforme a CLT; 23. nogles gerais
sobre empenho de despesas; 24. liquidacdo de despesas e ordem de pagamento; 25. conhecimentos
sobre emissdo de notas fiscais de compra, de servicos e obras; 26. conhecimentos basicos em
Informética: 26.1. manuseio de periféricos — impressoras; 26.2. utilizacdo do Microsoft Word/Excel
- todos os recursos disponiveis — mala direta, criagdo de tabelas — elaboracdo de tabela de calculo;
26.3. utilizacdo do Windows na parte de organizacdo do microcomputador, tais como apagar /
renomear / copiar arquivos/ criar, apagar pastas de trabaho; 26.4. nogoes de Internet e Intranet; 27.
zelo pela guarda, economia, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado
de ferramentas e méquinas no exercicio de sua profissdo; 28. prevencdo de acidentes no trabal ho;
29. higiene e salde corporal; 30. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 31. atitudes em servico:
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 32. organizacdo e iniciativa no trabaho; 33. relacOes interpessoais; 34.
conhecimento e consideragdo as regras e hierarquia no servico publico; 35. ética profissional; 36.
Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e alteragbes, 37. Lei Complementar N°
095/2014 - Perfil do profissional e atribui¢bes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo
para os Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Aripuand (PCCS - Educacéo - para os
candidatos as vagas vinculadas a Secretaria de Educacdo); Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil
do profissional e atribui¢des do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuand (PCCS - Servidores - para os candidatos
as vagas vinculadas a Prefeitura); 38. Legislacdo de interesse do candidato disponivel nos sites

WWW. activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br
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Il — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ( 20 questdes)

Realizara prova de aptidao fisica

Realizara prova deredacéo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizagcdo no trabalho; 3.
atendimento ao publico; 4. cuidados, conservacdo, manutencdo e higiene de equipamentos e
ferramentas de trabalho; 5. conservacdo e manutencéo do ambiente de trabalho, interno e externo;
6. conhecimento sobre vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo a salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisado da Secretaria Municipal
de Saude; 7. educagdo em saude e visita domiciliar, busca de faltosos; 8. levantamentos de dados
socioecondmicos e de salde; 9. orientacéo sobre vacinagdo de criancas e gestantes; 10. orientaces
para promocdo da salde de gestantes, recém-nascidos, puérperas, idosos e adolescentes; 11.
orientagdes para prevencdo do controle das DST/AIDS; 12. orientacbes sobre a prevencdo de
dengue, hanseniase e tuberculose; 13. orientacdes para plangjamento familiar; 14. orientagdes sobre
a utilizacéo da agua; 15. destino do lixo e esgoto; 16. participacdo popular nos servicos de salde;
17. orientagéo sobre prevencéo de doencas cronicas degenerativas; 18. higiene e profilaxia: nogoes
de salde, de alimentacéo, de habilitacéo corporal do vestuario; 19. nocdes de saneamento basico e
agravos a salde; 20. nogdes béasicas sobre doencgas infecto-contagiosas, defesas do organismo; 21.
nocdes de prevencdo de doencas; 22. funcionamento do PSF —Programa de Salde Familiar. 23.
registro de informacbes referentes as atividades executadas em formularios especificos, 24.
elaboracdo de relatorios; 25. execucao de tarefas em conformidade com a legislacéo atual, Federa,
Estadua e Municipal; 26. Legislacdo da salde; 26.1. Constituicdo Federal de 1988 - titulo VIII,
capitulo 11, secdo I1; 26.2. Congtituicdo Estadual - titulo V — capitulo | — secdo I1; 26.3 NOB/SUS -
Norma Operacional Bésica do SUS 01/96, campos da atencdo a saude; 26.4. Lei Federal ne.
11.350/06; 27. zelo pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e
uso adequado de ferramentas e méquinas no exercicio de sua profissdo; 28. prevencdo de acidentes
no trabalho; 29. higiene e salide corporal; 30. boas maneiras e apresentacao pessoal; 31. atitudes em
servico: regras bésicas de comportamento profissiona para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 32. organizacdo e iniciativa no trabaho; 33. relagbes interpessoais,
34. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servico publico; 35. ética profissional;
36. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e alteraces; 37. Lei Complementar N°
096/2014 - Perfil do profissiona e atribuic¢des do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuand; 38. Legislacdo de interesse
do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br

11l - AGENTE DE COMBATE ASENDEMIAS ( 20 questdes)
Realizara Prova de Aptidao Fisica
Realizara prova deredacdo
1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizagcdo no trabalho; 3.
atendimento ao publico; 4. cuidados, conservacdo, manutencdo e higiene de equipamentos e
ferramentas de trabalho; 5. conservacéo e manutencéo do ambiente de trabalho, interno e externo; 6.
conhecimento sobre vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promoc¢éo a salde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipa de Saude; 7.
conhecimento sobre atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de
focos endémicos, vistoria e deteccéo de locais suspeitos, eiminacdo de focos, orientacdo geral de
salde; 8. conhecimento sobre formas de prevencdo da maléria e da dengue, conforme orientagdo do
Ministério da Saude; 9. redlizacdo de pesquisas de vetores nas fases larvarias e adulta; 10.
conhecimento_sobre _eliminacdo _de criadouros potenciais _depdsitos _positivos para larva do
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mosquito, através de remocdo, destruicdo, vedacdo e outros; 11. conhecimento sobre realizagdo de
tratamento focal e borrifagbes com equipamentos costais; 12. realizacdo de coleta de amostra de
sangue de cdes; 13. informagOes sobre orientacdo a populacdo com relacdo aos meios de evitar
proliferacéo de vetores; 14. conhecimento sobre formas de encaminhamento aos servigos de salide
0S casos suspeitos de doencas endémicas, 15. reaizacdo de visita domiciliar; 16. registro de
informagOes referentes as atividades executadas em formulérios especificos;, 17. elaboracdo de
relatorios técnicos; 18. execucdo de tarefas em conformidade com alegislacdo atual, Lei Federal n°
11.350 de 05/10/2006; 19. Legislacdo da saiude; 19.1. Constituicdo Federal de 1988 - titulo VIII,
capitulo 11, secéo 11; 19.2. Constituicdo Estadual - titulo V — capitulo | — Secéo I1; 19.3 NOB/SUS -
Norma Operacional Basica do SUS 01/96, campos da atencdo a salde; 20. zelo pela guarda,
economia, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maquinas no exercicio de sua profissdo; 21. prevencdo de acidentes no trabaho; 22. higiene e
sallde corporal; 23. boas maneiras e apresentacéo pessoal; 24. atitudes em servico: regras basicas de
comportamento profissional para o trato di&io com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 25. organizacdo e iniciativa no trabaho; 26. relagdes interpessoais; 27. conhecimento e
consideracdo as regras e hierarquia no servigo publico; 28. ética profissional; 29. Lei Complementar
N° 001/99 - Estatuto do Servidor e alteracdes; 30. Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do
profissional e atribuicbes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Pablicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang 31. Legislacdo de interesse do candidato
disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br .

IV — AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRASE POSTURAS ( 20 questdes)
Realizara prova pratica de informéatica de acordo com o Edital 001/2015 nos itens 4.13, 4.14,
4.15 e seus subitens.
Realizara prova deredacéo
1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabalho; 3.
atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacéo e manutencdo do ambiente de trabalho, interno e
externo; 5. cuidados, conservacdo, manutencdo e higiene e uso adequado de maguinas,
equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. Codigo de obras do municipio, fiscalizagdo gera nas
areas de obras, cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execucdo de obras
particulares, fiscalizacdo das obras municipais. 6.1. conhecimentos sobre fiscalizacdo de obras e
construges; 6.2. infragdes, providéncias e puni¢des; 6.3. regulamentacdo urbanistica em relacéo a
obras; 6.4. inspecao de imdveis novos, fornecendo o habite-se; 6.5. licenciamento para construcdo e
reconstrucdo; 6.6. fiscalizagdo na colocagdo de andaimes e tapumes; 6.7. fiscalizagdo de carga e
descarga; 6.8. redlizacdo de sindicancias para instrucdo de processos ou apuragao de denuncias; 6.9.
regularidade de licenciamento de atividades comerciais, industriais, prestacdo de servicos e outras;
6.10. funcionamento de feiras livres; 6.11. regularidade de anuncios e propaganda comercia; 6.12.
cumprimento de seguranca relativa a fabricagdo, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comeércio e uso de explosivos, corrosivos e inflaméveis, 6.13. licenciamento para festas,
circos e outros espetéculos; 6.14. normas sobre poluicdo sonora; 6.15. violagdo de posturas
municipais e legisacdo urbanistica; 6.16. pesguisas, pareceres, informes técnicos e relatérios
relacionados a sua &rea de atuacdo; 7. Lei Complementar N°.098/2014 — Cdédigo de Obras do
Municipio de Aripuang; 7.1. Definicdes usadas no Codigo de Obras do Municipio; 8. zelo pela
guarda, economia, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de
ferramentas e maguinas no exercicio de sua profissdo; 9. prevencdo de acidentes no trabaho; 11.
higiene e salde corporal; 12. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 13. atitudes em servigo: regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; 14. organizacdo e iniciativa no trabalho; 15. relactes interpessoais; 16. conhecimento e
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consideracdo as regras e hierarquia no servigo publico; 17. ética profissional; 18. legislacdo federal
e estadual vigente na &rea de obras e de posturas; 19. conhecimentos bésicos em Informatica: 19.1.
manuseio de periféricos — impressoras; 19.2. utilizagdo do Microsoft Word/Excel - todos os
recursos disponiveis — mala direta, criagdo de tabelas — elaboracdo de tabela de célculo; 19.3.
utilizacdo do Windows na parte de organizacdo do microcomputador, tais como apagar / renomear /
copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho; 19.4. nogdes de Internet e Intranet; 20. Lei
Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e alteracOes; 21. Lei Complementar N° 096/2014 -
Perfil do profissional e atribuigcdes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 22. Legislacdo de interesse do
candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br .

V — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ( 20 questdes)

Realizara prova pratica de informéatica de acordo com o Edital 001/2015 nos itens 4.13, 4.14,
4.15 e seus subitens.

Realizara prova deredacéo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabalho; 3.
atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacéo e manutencdo do ambiente de trabalho, interno e
externo; 5. cuidados, conservacdo, manutencdo, higiene e uso adequado de maguinas, equipamentos
e ferramentas de trabalho; 6. Caracterizacdo de problemas de salde bucal; 6.1. niveis de prevencéo;
7. Principais doencas transmissiveis de interesse odontol gico. 8. meios de protegdo de infeccdo na
prética odontoldgica; 9. principais doencas transmissiveis de interesse odontoldgico; 10. higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas; 11. cérie dentaria, fatores associados ao aparecimento da
carie; 11.1. carie elesdo de carie; 11.2. fltor e carie; 12. Higiene dentaria: placa bacteriana, controle
de placa, evidenciadores de placa. 13. Escovagdo dentaria. 14. Uso de fioffita dental. 15.
Dentifricios; 16. O equipamento odontologico e sua manutencdo. 17. Funcéo e especificacdo dos
Instrumentos odontol6gicos. 18. conceitos de promogdo de salde; 19. elaboracéo e aplicagdo de
programas educativos de salde bucal; 20. conhecimento do funcionamento, manutencéo e uso de
instrumentos odontoldgicos, 21. competéncias no atendimento, registro de informagbes e
encaminhamento de pacientes; 22. elaboracdo de controles, registros e relatérios; 23. competéncias
no atendimento telefénico; 24. controle de materiais e equipamentos; 25. controle de fichario e
arquivos; 26. Competéncia na realizacdo de atividades compativeis com a fungdo ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio. 27. legislagdo da saide: 27.1. Constituicéo
Federal de 1988 - titulo VI, capitulo I1, secdo I1; 27.2. Congtituicdo Estadual - titulo V — capitulo
| — se¢do Il; 28. conhecimentos basicos em Informaticac 28.1. manuseio de periféricos —
impressoras, 28.2. utilizagdo do Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis — mala
direta, criago de tabelas — elaboragdo de tabela de calculo; 28.3. utilizaco do Windows na parte de
organizacéo do microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar
pastas de trabal ho; 28.4. nogles de Internet e Intranet; 29. zelo pela guarda, economia, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio
de sua profissdo; 30. higiene e saide corporal; 31. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 32.
atitudes em servico: regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 33. organizagdo e iniciativa no trabalho; 34. relagbes
interpessoais; 35. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servico publico; 36. ética
profissional; 37. Lei Complementar N° 001/99 - Estatuto do Servidor e alteracOes;, 38. Lel
Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribuicdes do cargo e Plano de Cargos,
Carreirae Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 39.
Legisacdo de interesse do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e
www.prefei turadeari puana.com.br
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VI — FISCAL SANITARIO (20 quest&es)

Realizara prova pratica de informatica de acordo com o Edital 001/2015 nos itens 4.13, 4.14,
4.15 e seus subitens.

Realizara prova deredacéo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabalho; 3.
caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacéo e
manutencdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservagdo, manutencéo e
higiene e uso adequado de maguinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. campanhas de
vacinagdo caning; 7. controle de vetores; 8. sitios e captura de animais peconhentos; 9. situactes de
risco sanitario na criacdo e abate de animais, 10. mananciais de abastecimento de agua; 11.
fiscalizagdo de projetos de instalagdes hidraulicas, 12. manutencéo e limpeza de depositos de &gua e
do sistema de abastecimento; 13. técnicas de tratamento e disposi¢ao final de esgotos sanitérios; 14.
remogdo e destino do lixo; 15. processo de funcionamento de usinas de compostagem; 16.
cumprimento dos cbdigos de obras, posturas e sanitario; 17. vigilancia sanitériaz medidas de
saneamento e vigilancia sanitéaria; 18. situagBes de risco de contaminacdo ambiental; 19.
investigacdes epidemiol 6gicas; 20. educacdo sanitéria; 21.conservacdo de géneros alimenticios; 22.
aspectos sanitarios de estabel ecimentos comerciais, industriais e de servigos; 23. aspectos sanitarios
de estabelecimentos publicos: hospitais, escolas, creches;, 24. emissdo de autos de infragéo,
notificagOes, relatorios de vistoria e outros; 25. comissdes internas de prevencéo de acidentes, e
entidades de classe; 26. situagdes de risco no ambiente de trabalho; 27. normas de seguranca no
trabalho; 28. legislagdo sanitaria vigente; 29. Lei Complementar 363/99 — Codigo Sanitario do
Municipio de Aripuang; 30. Constituicdo Estadual — titulo V, capitulo IV, secéo |, subsecdo | e ll;
31. conhecimentos basicos em Informatica 31.1. manuseio de periféricos — impressoras; 31.2.
utilizacdo do Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis — mala direta, criacéo de tabelas
— elaboracdo de tabela de calculo; 31.3. utilizagdo do Windows na parte de organizacdo do
microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho;
31.4. nogOes de Internet e Intranet; 32. zelo pela guarda, economia, conservagdo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e méaquinas no exercicio de sua
profissdo; 33. prevencdo de acidentes no trabaho; 34. higiene e salide corporal; 35. boas maneiras e
apresentacdo pessoal; 36. atitudes em servico: regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 37. organizacdo e iniciativa no
trabalho; 38. relacbes interpessoais; 39. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no
servico publico; 40. ética profissional; 41. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e
alteraces; 42. Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribuicdes do cargo e
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Aripuand 43. Legisacdo de interesse do candidato disponivel nos sites
www.activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br .

VIl - OPERADOR DE ETA (Estacdo de Tratamento de Agua) ( 20 questdes)

Realizara prova pratica de informatica de acordo com o Edital 001/2015 nos itens 4.13, 4.14,

4.15 e seus subitens.

Realizara prova deredacdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao

profissional; 3. organizacdo no trabalho; 4. conservacdo e manutencdo do patrimonio publico; 5.

nocdes de limpeza, conservagdo e manutencdo do ambiente de trabalho; 6. conhecimentos de

operacdo de tanques de sedimentacéo, filtros, decantadores, remocdo de lama seca de tanques de

secagem;_7. manutencdo de maguinas e aparelhos, incluindo os de precisdo; 8. registro de dados
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técnicos sobre equipamentos elétricos, mecanicos e hidraulicos; 9. conhecimento sobre tratamento
da &gua, quantidade de cloro, cal e outros produtos quimicos a serem adicionados; 10. controle de
funcionamento de instalacbes da estacdo de tratamento; 11. conhecimentos sobre quadro de
controle; 12. conhecimentos sobre armazenamento e distribui¢éo de produtos para o tratamento da
agua; 13. conhecimento de normas e procedimentos de seguranca individua e coletiva; 14. zelo
pela guarda, economia, conservacaéo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de
ferramentas e maguinas no exercicio de sua profissao; 15. prevencéo de acidentes no trabalho; 16.
higiene e salide corporal; 17. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 18. organizagdo e iniciativa no
trabalho; 19. atitudes em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 20. relagdes interpessoais; 21. conhecimento
e consideracdo as regras e hierarguia no servico publico; 22. ética profissional; 23. conhecimentos
basicos em Informética: 23.1. manuseio de periféricos — impressoras; 23.2. utilizacdo do Microsoft
Word/Excel - todos os recursos disponiveis — mala direta, criacdo de tabelas — elaboracéo de tabela
de célculo; 23.3. utilizacdo do Windows na parte de organizagdo do microcomputador, tais como
apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho; 23.4. nogdes de Internet e
Intranet; 24. zelo pela guarda, economia, conservagdo, manutencaéo e limpeza dos equipamentos e
uso adequado de ferramentas e méaquinas no exercicio de sua profissao; 25. prevencdo de acidentes
no trabalho; 26. higiene e salide corporal; 27. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 28. atitudes em
servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 29. organizagdo e iniciativa no trabalho; 30. relagbes interpessoais,
31. conhecimento e consideracéo as regras e hierarquia no servico publico; 32. ética profissional;
33. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e alteragOes; 34. Lei Complementar N°
096/2014 - Perfil do profissiona e atribuicdes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 35. Legislacdo de interesse
do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br

VIl — RECEPCIONISTA ( 20 questfes)

Realizara prova pratica deinformética de acordo com o Edital 001/2015 nos itens 4.13, 4.14,
4.15 e seus subitens.

Realizara prova deredacéo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao
profissional; 3. organizagdo no trabalho; 4. limpeza, conservagdo e manutencdo do ambiente de
trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservacdo, manutencdo e higiene e uso adequado de
maquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. utilizacdo de aparelhos: fotocopiadora, fax,
telefone, calculadora e outros; 7. operacdo com PABX e com computadores e seus periféricos; 8.
caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico interno e externo: 8.1.
eficiéncia no uso do telefone; 8.2. correta e adequada comunicacdo verbal; 8.3. pronomes de
tratamento; 9. boas maneiras e apresentacao pessoa; 10. habilidades de transmissio e recepgédo de
informagdes. 11. recebimento e encaminhamento de correspondéncia; 12. regras de organizacdo e
agendamento ao atendimento publico; 13. conhecimento sobre registro, controle e movimentacéo de
documentos dos diversos setores do Orgao publico; 14. regras de protocolo de requerimentos,
oficios, memorandos e outros documentos; 15. competéncias no recebimento e transmissdo de
informagdes; 16. competéncias na organizacdo do trabalho; 17. habilidades de transmisséo,
recepcdo, encaminhamento, guarda de documentos, encomendas e materiais diversos, 18.
comunicacdo interpessoal e atendimento ao publico nas organizacfes, 19. zelo pela guarda,
economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maguinas no exercicio de sua profissdo; 20. prevencdo de acidentes no trabalho; 21. higiene e

salde corporal; 22. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 23. atitudes em servico: regras basicas de
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comportamento profissional para o trato di&io com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 24. organizagcdo e iniciativa no trabaho; 25. relaghes interpessoais, 26. conhecimento e
consideragao as regras e hierarquia no servico publico; 27. ética profissional; 28. conhecimentos
basicos em Informética: 28.1. manuseio de periféricos — impressoras; 28.2. utilizacdo do Microsoft
Word/Excel - todos os recursos disponiveis — mala direta, criacéo de tabelas — elaboracéo de tabela
de cllculo; 28.3. utilizacdo do Windows na parte de organizagdo do microcomputador, tais como
apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho; 28.4. nogdes de Internet e
Intranet; 29. zelo pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e
uso adequado de ferramentas e méaquinas no exercicio de sua profissdo; 30. prevencdo de acidentes
no trabalho; 31. higiene e salide corporal; 32. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 33. atitudes em
servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 34. organizagdo e iniciativa no trabalho; 35. relagbes interpessoais,
36. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servico publico; 37. ética profissional;
38. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e alterages; 39. Lei Complementar N°
096/2014 - Perfil do profissiona e atribuic¢des do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 40. Legislacdo de interesse
do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br

X — TECNICO AGRICOLA: (20 questfes)

Realizara prova pratica deinformética de acordo com o Edital 001/2015 nos itens 4.13, 4.14,
4.15 e seus subitens.

Realizara prova deredacéo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizagcdo no trabalho; 3.
caracteristicas adequadas a0 profissiona de atendimento ao publico; 4. limpeza, conservagdo e
manutencdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservacdo, manutencéo e
higiene e uso adequado de maguinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. administracéo
rural; 7. economia rural; 8. nutricdo animal; 9. quimica organica; 10. bovinos (corte e leite); 11.
suinocultura; 12. fruticultura; 13. olericultura; 14. culturas, producéo e problemas regionais; 15.
apicultura; 16. avicultura; 17. topologia; 18. irrigacdo e drenagem; 19. macro cultura; 20.
forrageiras; 21. armazenamento e estocagem de produtos agropecuarios; 22. culturasregionais, 23.
mecanizacdo agricola; 24. equilibrio ecoldgico; 25. plangjamento agricola; 26. politicas agricolas;
27. clima; 28. mangjo e conservagao do solo; 29. agricultura (com énfase na agricultura regional);
30. maguinas e implementos agricolas; 31. construcdes e instalacdes rurais, 32. controle de plantas
daninhas; 33. tecnologia agroindustrial; 34. transgénicos, 35. projetos; 36. pareceres, relatorios e
informes técnicos; 37. orientagOes técnicas; 38. cultivo de hortas e viveiros: semeadura, preparo do
solo, preparo e transplante de mudas, poda e outros; 39. identificagdo de pragas e doencas que
afetam hortas, viveiros, areas verdes; 40. fertilizantes e corretivos do solo; 41. andlise de solo; 42.
uso de agrotéxicos, 43. controle de parasitas; 44. implantagdo comunité&ria de préticas
hortifrutigranjeiras, 45. conhecimentos basicos em Informatica: 45.1. manuseio de periféricos —
impressoras, 45.2. utilizagdo do Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis — mala
direta, criacéo de tabelas — elaboracdo de tabela de calculo; 45.3. utilizacdo do Windows na parte de
organizacdo do microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar
pastas de trabal ho; 45.4. no¢les de Internet e Intranet; 46. zelo pela guarda, economia, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e méguinas no exercicio
de sua profissdo; 47. prevencdo de acidentes no trabalho; 48. higiene e salde corporal; 49. boas
maneiras e apresentacdo pessoal; 50. atitudes em servigo: regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabaho; 51.

organizacao e iniciativa no trabalho; 52. relacdes interpessoais; 53. conhecimento e consideracdo as
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regras e hierarquia no servigo publico; 54. ética profissional; 55. Constituicdo Federal de 1988 —
titulo VII, capitulo Ill; 56. Congtituicdo Estadual — titulo V, capitulo 1V, secdo II; 57. Le
Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e ateractes; 58. Lel Complementar N° 096/2014
- Perfil do profissional e atribuicbes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 59. Legislacdo de interesse do
candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br .

X — TECNICO EM ENFERMAGEM: (20 questdes)

Realizara prova deredacéo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabaho; 3.
caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacéo e
manutencdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservagdo, manutencéo e
higiene e uso adequado de maguinas, equipamentos e ferramentas de trabal ho; 6. aspectos legais do
exercicio profissiona de técnico em enfermagem; 7. introducéo a enfermagem; 8. conceito de salide
e doenca; 9. assisténcia de enfermagem: conceito e objetivo; 10. equipe de enfermagem; 11.
fundamentos de enfermagem; 12. tipos de unidade de salde; 12.1. unidade do paciente; 13.
movimentacdo do paciente no hospital; 14. prevencdo e controle de infeccdo hospitalar: medidas de
assepcia;  higienizagdo; desinfeccdo; antissepcia e esterilizagdo; preparo para materia de
esterilizagdo; 15. prevencao de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; 16. seguranca do paciente
acamado; movimentacdo, tipos e objetivos; transporte, precaucdo e conforto; 17. pesagem e
mensuracao; 18. verificagcao de temperatura, pulso, respiracéo e tensdo arterial; 19. examesfisicos e
laboratoriais; 20. atendimento das necessidades de higiene corporal; 21. finalidades e cuidados na
aplicacdo quente e fria do cateterismo; 22. instilagéo e irrigacéo vesical na lavagem vaginal; 23.
conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia,
convulsdo, insolagéo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamento; 24. administracéo de
medicamentos por via oral e parenteral; 25. preparo de drogas e solucdes; 26. finalidade e cuidados
na puncdo lombar, aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, gavagem, transfusdo
sanguinea e balanco hidrico; 27. identificacdo das varidveis, motivos e agdes de enfermagem,
musculos, tenddes, vasos, nervos e articulacdes (cartilagem, articular, cipsula e ligamentos); 28.
disturbios ortopédicos principais. contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular; 29. assisténcia pré-natal e ginecol 6gica em nivel ambulatorial: atribuicdes do
técnico no pré-natal; 30. complicacOes da gravidez: sinais e sintomas; 31. prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mama; 32. plangjamento familiar; 33. assisténcia ao trabalho de parto: periodos
de dilatagcdo, de expulsdo e de livramento; 34. complicagdes do parto: sinais e sintomas; 35.
assisténcia a puérpera do parto norma e cesariano; 36. complicacbes do puerpério: sinais e
sintomas; 37. assisténcia a crianca, primeiros cuidados ao recém-nascido na sala de parto: admissdo
do recém-nascido no bercario; medidas antropométricas; hidratacdo, amamentacao e registros; 38.
assisténcia a crianca doente; 39. enfermagem em salde mental: o portador de doenca mental:
abordagem, relacionamento e cuidados de enfermagem; 40. procedimentos basicos de enfermagem
em neuro-psiquiatria; 41. programa de Agentes Comunitérios de Salde (PACS) e Programa de
Salide da Familia (PSF); 42. Sistemade Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN; 43. Sistema
de Informac&o dos Nascidos Vivos — SINASC; 44. vacinagdo: conservacdo e aplicacdo; 45. relacdo
entre 0s sistemas municipais, 46. papel do gestor Estadua e Federa: direcéo e articulacéo; 47.
bases para um novo modelo de atencdo a salide; 48. legislaco da salde; 48.1. Constituicdo Federal
de 1988 - titulo V11, capitulo 11, secdo I1; 48.2. Constituicdo Estadual , titulo V, capitulo I, secéo I1;
48.3 NOB/SUS - Norma Operaciona Basica do SUS 01/96, campos da atencdo a salde; 48.4.
Estatuto da Cnanc;a e do Adolescente 48.5. Estatuto do ldoso; 48.6. Ieglslagao do SUS (Lei

: 7. fi a
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diretos do paciente; 49. zelo pela guarda, economia, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 50.
prevencéo de acidentes no trabalho; 51. higiene e salide corporal; 52. boas maneiras e apresentacéo
pessoal; 53. atitudes em servico: regras bésicas de comportamento profissional para o trato di&rio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 54. organizacdo e iniciativa no traba ho; 55.
relacOes interpessoais; 56. conhecimento e consideragdo as regras e hierarquia no servigo publico;
57. ética profissional; 58. Lei Complementar N° 001/99 - Estatuto do Servidor e alteracfes; 59. Lei
Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribui¢bes do cargo e Plano de Cargos,
Carreirae Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 60.
Legislacdo de interesse do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e
www.prefeituradeari puana.com.br .

X| = TECNICO EM RAIO X: (20 questdes)

Realizara prova deredacdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizagcdo no trabalho; 3.
caracteristicas adequadas ao profissiona de atendimento ao publico; 4. limpeza, conservagdo e
manutencdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservacdo, manutencéo e
higiene e uso adequado de méguinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. nogdes bésicas
sobre as radiacOes: 6.1. riscos das radiagdes na radiologia diagnostica; 6.2. meios de protecdo; 6.3.
aparelhos de Raio X; 6.4. grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; 6.5. cAmara escurg;
6.6. revelacdo manual e automatica; 6.7. componente da camara escura; 6.8. filmes; 6.9. revelador,
fixador e componentes. 7. fatores radiologicos. 7.1. incidéncias; 7.2. identificacdo das radiografias,
7.3. incidéncias de rotina e incidéncias especiais; 8. técnicaradiologica: 8.1. membro superior: méo
— 0ssos do corpo — quirodactilos; médo — corpo estranho; idade 6ssea — punho; cotovel o — antebraco;
ombro — omoplata; articulagdo acrémio clavicular; clavicula; 8.2. membro inferior: pé ante-p€; pé
retro-pé; pododactilos, calcaneo; pés planos; articulagdes tibio tarsica (rupturas ligamentares);
perna; joelho; rétula; fémur; colo do fémur; articulacdo coxo femural; bacia; pubis, articulacdo
sacro iliaca; escanograma. 8.3. coluna vertebral; coluna cervical; coluna torécica; coluna lombo-
sacra; coccix; coluna para escoliose; 8.4. cranio: radiografias panoramicas; radiografias do cranio
no politraumatizado; selatlrcica; buraco Optico; mastides; seios daface; 9. radiografias simples do
abdomen e do térax; 10. exames contrastados; 11. no¢des de hemodinamica; 12. relacdo entre os
sistemas municipais; 13. papel do gestor Estadual e Federal: direcdo e articulagdo; 14. bases para
um novo modelo de atencdo a salide; 15. Legislacéo da salde; 15.1. Constituicéo Federal de 1988 —
titulo V111, capitulo 11, secdo 1l; 15.2. Constituicdo Estadual - titulo V, capitulo I, se¢do I1; 15.3
NOB/SUS - Norma Operaciona Basica do SUS 01/96, campos da atencéo a salde; 15.4. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; 15.5. Estatuto do 1doso; 15.6. legislagdo do SUS (Lei 8.080/90); 15.7.
principios, codigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do
paciente; 16. zelo pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e
uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 17. prevencéo de acidentes
no trabalho; 18. higiene e salide corporal; 19. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 20. atitudes em
servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 21. organizagdo e iniciativa no trabalho; 22. relagbes interpessoais,
23. conhecimento e consideracéo as regras e hierarquia no servico publico; 24. ética profissional;
25. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e alterages; 26. Lei Complementar N°
096/2014 - Perfil do profissional e atribuicdes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 27. Legislacdo de interesse
do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br
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X1l - TELEFONISTA ( 20 questdes)

Realizara prova pratica de informatica de acordo com o Edital 001/2015 nos _itens 4.13, 4.14,
4.15 e seus subitens.

Realizara prova deredacdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizagcdo no trabalho; 3.
caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacéo e
manutencdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservacdo, manutencéo e
higiene e uso adequado de méquinas, equipamentos e ferramentas de trabaho; 6. utilizagdo de
aparelhos. fotocopiadora, fax, telefone, calculadora e outros, 7. operacdo com PABX e com
computadores e seus periféricos; 8. caracteristicas adequadas ao profissiona de atendimento ao
publico interno e externo: 8.1. eficiéncia no uso do telefone; 8.2. correta e adequada comunicagéo
verbal; 8.3. pronomes de tratamento; 9. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 10. habilidades de
transmissao e recepcao de informagdes; 11. recebimento e encaminhamento de correspondéncia; 12.
regras de organizacdo e agendamento ao atendimento publico; 13. competéncias no recebimento e
transmissdo de informagdes, 14. competéncias na organizacdo do trabalho; 15. habilidades de
transmissdo, recepcao, encaminhamento, guarda de documentos, encomendas e materiais diversos,
16. comunicacdo interpessoa e atendimento ao publico nas organizacOes; 17. zelo pela guarda,
economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maguinas no exercicio de sua profissdo; 18. prevencdo de acidentes no traba ho; 19. conhecimentos
basicos em Informética: 19.1. manuseio de periféricos — impressoras; 19.2. utilizacdo do Microsoft
Word - recursos disponiveis; 19.3. utilizacdo do Windows na parte de organizacdo do
microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho;
19.4. nocdes de Internet e Intranet; 20. zelo pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua
profissdo; 21. prevencdo de acidentes no trabalho; 22. higiene e salde corporal; 23. boas maneiras e
apresentacdo pessoal; 24. atitudes em servigo: regras béasicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabaho; 25. organizacdo e iniciativa no
trabalho; 26. relagdes interpessoais; 27. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no
servigo publico; 28. ética profissional; 29. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e
alteragcdes; 30. Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribui¢des do cargo e
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Aripuand 31. Legisacdo de interesse do candidato disponivel nos sites
www.activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br .

GRUPO 3-ENSINO SUPERIOR
Compdem o Grupo 3 0s seguintes cargos:

Analista Administrativo; Assistente Social; Bioguimico; Dentista; Enfermeiro; Engenhero
Agrénomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Fiscal Tributario; Médico PSF;
Nutricionista (20h); Nutricionista (40h); Procurador do Municipio; Professor de Educagdo
Fisica; Professor de Educacéo Fisica - Saude; Professor de Historia; Professor Pedagogo.

Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos nivel de escolaridade correspondente ao
Ensino Superior:

A - LINGUA PORTUGUESA: (15 QUESTOES)
1. interpretacdo de texto;
2. Sindnimos e antdnimaos;
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3. ortografia
a) divisdo silabica;
b) acentuacéo gréfica;
C) pontuacao;
d) crase
€) encontro vocalico e consonantal.
4. morfologia
a) classes de palavras. substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposi ¢ao, conjuncado e interjel cao
b) formacéo de palavras.
5. sintaxe:
a) concordancianominal e verbal;
b) regénciaverba e nominal;
c) colocagdo pronominal;
tipologiatextual.
registro formal e informal dalinguagem.
nocoes de estilistica:
a) linguagem figurada/conotagdo e denotacao;
b) virtudes e vicios de linguagem.
9. nogoes de literatura:
a) pré-modernismo;
b) modernismo;
c) literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.

® N

B - CONHECIMENTOS GERAIS: (10 QUESTOES)

| - Histéria do Estado de Mato Grosso:

Periodo Colonial:

a) abandeirade Pascoa Moreira Cabral;

b) adescoberta de ouro;

C) 0 abastecimento daregiao;

d) adescobertade novas minas;

€) criacdo da capitaniade Mato Grosso.

Periodo Imperial:

a) atransferénciada capital para Cuiabg;

b) aguerradaTriplice Alianca contra o Paraguai;

C) aeconomia ervamate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de aglicar e pecu&ria;
d) aquestdo da escravidao.

Periodo Republicano:

a) o coronelismo eal.2Republica;

b) processo de povoamento contemporaneo nas regides dos rios Cuiabd, Sdo Lourenco e Paraguai;
c) adivisdo do Estado de Mato Grosso;

d) osprocessos de migracdo.

Il - Geografia do estado de Mato Grosso:

Os municipios de Mato Grosso:

a) localizacdo geogréfica;

b) os componentes do meio fisico e suas relacdes. relevo, clima, hidrografia e vegetacao;
c) autilizagdo dos recursos naturais e a preservacao ambiental;

d) aspectos da colonizacdo oficial e particular em Mato Grosso e a formacdo dos municipios;
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e) fluxos migratérios e a ocupagdo dafronteiraagricola

f) meios de transporte e comunicacao;

g) atividades econdmicas no setor primério, secundario eterciario.

[l - Municipio deAripuana:

a) Histériae Geografiade Aripuang;

b) aspectos econémicos, politicos, sociais e outros;

C) poder legidativo e executivo;

IV - Atualidades. conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato
Grosso e do Municipio adquiridos através dos meios de comuni cagao.

C - REDACAO:

a) O tema para aredagdo serd sugerido no caderno de provas em folha especial, que apds redigida,
devera ser anexada a folha de gabarito para a devida correcéo;

b) Somente sera corrigida a redac@o do candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) nas provas tedricas e ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das provas;

c) A Redacdo valera 10,00 (dez) pontos que seréo somados ao conjunto dos pontos das provas
tedricas,

d) Estaré reprovado o candidato que atingir pontuacdo inferior a 40% do total da pontuacdo da
Redaco;

Para efeito de classificagdo sero avaliados na Redacdo os seguintes fatores, conforme critérios a

seguir especificados. Estrutura da Redacdo; Desenvolvimento e argumentacdo consistente e de

acordo com o tema proposto; Coeréncia e coesao; Texto produzido de acordo com as Normas da

Lingua Portuguesa.

D - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:

| - ANALISTA ADMINISTRATIVO - (25 questdes);

Realizara prova prética de informatica de acordo com o Edital 001/2015 nos itens 4.13, 4.14,
4.15, 4.16 e seus subitens.

Realizara prova deredacéo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao
profissional; 3. organizacdo no trabalho e conservacdo e manutencdo do patriménio publico; 4.
nocoes de limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de trabal ho; 5. atendimento ao publico;
6. conhecimento sobre o exercicio da profissio de Anaista Administrativo;, 7. Teorias da
Administracéo; 8. Ciéncia Politica; 9. Economia; 10. Macroeconomia; 11. Contabilidade Geral; 12.
Contabilidade publica; 13. Teoria das Finangas Publicas; 14. Organizagdo, Processos e Tomada de
Decisdo; 15. Sistemas de Informacéo e Comunicacéo no Setor Publico; 16. Estatistica Aplicada a
Administracdo; 17. Direito Administrativo; 18. Plangamento e Programacdo na Administracdo
Pablica; 19. Gestdo de Pessoas no Setor Publico; 20. Gestéo de OperacOes de Logistica; 21. Direito
e Legislagdo Tributaria; 22. Orcamento Publico; 23. Administracdo Estratégica; 24. Auditoria e
Controladoria; 25. Negociacdo e Arbitragem; 26. Gestéo da Regulacdo; 27. Gestdo Municipal; 28.
Gestdo Publica de Saiude; 29. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade; 30. Politicas Publicas e
Sociedade; 31. Etica; 32. conhecimentos bésicos em Informética: 32.1. manuseio de periféricos —
impressoras, 32.2. utilizagdo do Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponivels — mala
direta, criacéo de tabelas — elaboracdo de tabela de calculo; 32.3. utilizacdo do Windows na parte de
organizacdo do microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar
pastas de trabalho; 32.4. nocdes de Internet e Intranet; principios, codigos, leis e decretos que

regulamentam o exercicio profissional; 33. zelo pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e
Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT

Fone — PABX (66) 3565 — 3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

“-’ . PREFEFTLILA MUNICPAL B j—
F
ARIPUANA
F

Terra de um novo tempo

GABINETE DO PREFEITO

limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua
profissdo; 33. prevencdo de acidentes no trabaho; 34. higiene e salide corporal; 35. boas maneiras e
apresentacdo pessoal; 36. organizacdo e iniciativa no trabalho; 37. atitudes em servico: regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; 38. relagdes interpessoais; 39. conhecimento e consideragéo as regras e hierarquia no
servico publico; 40. ética profissional; 41. Constituicdo Federal de 1988; Constituicdo do Estado de
Mato Grosso; 42. Lei Complementar N° 001/99 - Estatuto do Servidor e alterages; 43. Le
Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribui¢bes do cargo e Plano de Cargos,
Carreirae Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 44.
Legislacdo de interesse do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e
www.prefeituradeari puana.com.br .

Il - ASSISTENTE SOCIAL (25 questdes);

Realizara prova deredacdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao
profissional; 3. organizacdo no trabalho e conservacdo e manutencdo do patriménio publico; 4.
nocoes de limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho; 5. atendimento ao publico;
6. conhecimento sobre o0 exercicio da profissdo de Assistente Socia; 7. pressupostos tedrico-
metodol6gicos que historicamente serviram de suporte para a profissdo - da génese a
contemporaneidade; 8. prética social/prética profissiona: dimensdo politica da aco profissional;
relacdo tedrico-pratica - praxis - relacdo sujeito/objeto - instrumentalidade do servigo social; 9.
andlise do processo de surgimento do Servi¢co Social no Brasil; 10. As diferentes concepgdes do
movimento de reconceituacdo do Servico Social; 11. A questdo da assisténcia como prética do
Assistente Social; 12. a atuagdo do Assistente Social nos movimentos populares; 13. o planegjamento
e a administracdo como prética do Servigo Social; 14. Servico Socia: prética de gjustamento ou
transformacdo Social; 15. prética profissional nos mais diferentes campos de atuagdo: 15.1. salde
publica mental/reabilitacdo; 15.2. terceira idade; 15.3. crianca e adolescente; 15.4. mulher; 16.
politicas sociais publicas e cidadania: 16.1. seguridade socia (salde, assisténcia social, previdéncia)
- conceito; 16.2. pressupostos; 16.3. principios; 16.4. interface com outras politicas sociais; 17.
pesquisa e plangamento: 17.1. o processo de investigagdo no servigo socia; 17.2. plangjamento
socia; 17.3. reordenacdo das relagbes de trabalho; 18. conhecimento das normas assistencialistas
para a gestante; 19. conhecimento das campanhas sanitarias: vacinagfes, programas; 20. nogdes de
leis, codigos, decretos e portarias pertinentes a profisséo; 21. Assisténcia Socia e politica de salde
mental; 22. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); 23. nogdes do SUAS (Sistema Unico da
Assisténcia Social); 24. programado Bolsa Familia e Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC); 25.
relacdo entre os sistemas municipais, 26. papel do gestor Estadual e Federal: diregdo e articulacéo;
27. bases para um novo modelo de atencdo a salde; 28. Legislacdo da salde; 28.1. Constituicédo
Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo 11, secdo Il e IV; 28.2. Constituicdo Estadua - titulo V,
capitulo I, secdo 111; 28.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica do SUS 01/96, campos da atencéo
a saude; 28.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 28.5. Estatuto do Idoso; 28.6. legislacdo do
SUS (Lei 8.080/90); 28.7. principios, codigos, lei’ s e decretos que regulamentam o exercicio
profissional e os diretos do paciente; 29. zelo pela guarda, economia, conservagdo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maguinas no exercicio de sua
profissdo; 30. prevencdo de acidentes no trabaho; 31. higiene e salide corporal; 32. boas maneiras e
apresentacdo pessoal; 33. organizacdo e iniciativa no trabalho; 34. atitudes em servico: regras
basi cas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; 35. relagdes interpessoais; 36. conhecimento e consideragéo as regras e hierarquia no

servico publico; 37. éica profissional; 38. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e
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alteragcdes; 39. Le Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribuigdes do cargo e
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Aripuand 40. Legisacdo de interesse do candidato disponivel nos sites
Www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br .

11 - BIOQUIMICO: (25 questdes)

Realizara prova deredacdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabalho; 3.
caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacdo e
manutencdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservagdo, manutencéo e
higiene e uso adequado de méaquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. conhecimento
sobre o exercicio da profissdo de Bioquimico; 7. Fundamentos: 7.1. ldentificagdo dos diversos
equipamentos de um laboratorio, sua utilizacdo e conservacdo: baancas, estufas, microscopio,
vidraria etc: 7.2. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e sua utilizacdo:
emprego do calor umido, autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizacéo, tindalizacdo, esterilizacéo
em estufa, solucOes desinfetantes;, emprego de calor seco, flambagem, forno de Pasteur; 7.3.
preparacéo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; 7.4. manuseio e esterilizagdo de
material contaminado: 7.5. métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho; 7.6. técnicas
de lavagem de material em laboratorio de andlises clinicas; 7.7. nogdes de anatomia humana:
localizagdo de vasos sanguineos para puncdo e coleta de sangue e outros. 8. Bioquimica: 8.1.
identificar os diferentes anticoagulantes usados em laboratorio, bem como especificar seu emprego
nas diferentes dosagens realizadas no sangue e liquidos biolégicos, 8.2. distinguir fotometria,
espectrofotometria, fotometria de chama, bem como sua utilizacdo nos diversos exames
bioquimicos realizados no laboratério; 9. Hematologia: 9.1. origem do sangue, técnicas de coleta
por puncdo venosa, digital ou arterial e identificagcdo de técnica para obter plasma ou soro para
andlise; 9.2 métodos de coloracdo — Gram Ziehl e Neisser; 9.3. preparo do corante em hematologia;
9.4. manipulagdo correta de equipamentos, bem como cuidados de limpeza e manutencéo dos
mesmos; 10. Imunologia: 10.1. no¢Bes gerais das principais reagdes sorol égicas em imunologia: 11.
Microbiologias 11.1. coleta, transporte e armazenamento de amostras destinadas aos exames
microbiolégicos; 11.2. selecdo e utilizagdo de técnicas adequadas para semeadura, repiques,
isolamento e identificagdo de microorganismos reponsaveis por doencas humanas. 12.
Parasitologia: 12.1. identificacdo dos cuidados quanto a coleta de material necess&rio para exame
parasitolégico: 12.2. cuidados especiais para coleta de material para pesquisa de sangue oculto;
12.3. coleta e confeccdo de |amina para pesguisa de hematozoérios; 13. conhecimento da legislacdo
farmacéutica; 14. conhecimento da legisacdo sobre o exercicio da profissdo farmacéutica; 15.
conhecimento da legislacdo sobre instalacdo e funcionamento de estabelecimentos e industrias
farmacéuticas, 16. conhecimento da legislacdo sobre especialidades farmacéuticas e produtos
oficiciais; 17. farmacotécnica: conceito das principais formulas e e operaces farmacéuticas; 18.
preparacdo das principais formulas da farmacopéia brasileria; 19. politica de assisténcia
farmacéutica no SUS; 20. relagdo entre os sistemas municipais;, 21. papel do gestor Estadua e
Federal: direcéo e articulacdo; 22. bases para um novo modelo de atencéo a salde; 23. Legislacdo
da salide; 23.1. Constituicao Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo 11, secdo I1; 23.2. Constituicéo
Estadual, titulo V, capitulo I, secdo I1; 23.3 NOB/SUS - Norma Operacional Bésica do SUS 01/96,
campos da aten¢do a saude; 23.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 23.5. Estatuto do |doso;
23.6. legidlacdo do SUS (Le 8.080/90); 23.7. principios, codigos, leis e decretos que regulamentam
0 exercicio profissiona e os diretos do paciente; 24. zelo pela guarda, economia, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio
de sua profissdo; 25. atitudes em servico; 26. regras basicas de comportamento profissional para o
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trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 27. regras das relagdes
interpessoais; 28. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servico publico; 29. ética
profissional; 30. Lei Complementar N° 001/99 - Estatuto do Servidor e alteracOes;, 31. Lel
Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e alteracdes,; 32. Lei Complementar N° 096/2014 -
Perfil do profissional e atribuigcdes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 33. Legislacdo de interesse do
candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br

IV —DENTISTA (25 questdes)

Realizara prova deredacdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao
profissional e organizagdo no trabalho; 3. conservacdo e manutencdo do patrimoénio publico; 4.
nocoes de limpeza, conservagéo e manutencéo do ambiente de trabal ho; 5. atendimento ao publico;
6. conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Dentista; 6. conceito de salde / doenga; 6.1.
analise de determinantes biol gicos e sociais do processo saude / doenca; 6.2. a evolucéo da préatica
odontolégica: a odontologia cientificista e a odontologia integral; 7. epidemiologia das doencas
bucais no Brasil; 7.1. indices epidemiologicos especificos em saude bucal; 8. aparelho
estomatognatico: 8.1. desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes; 9. diagndstico, semiologia
buco-facial, exames complementares; 10. cariologia: etiologia, diagnéstico e tratamento da doenca
cé&rie dentaria com énfase na prevengdo e promocgdo a saude bucal; 11. normas de controle de
infeccdo no ambiente de trabalho; 12. patologia periodontal, doenca gengival e periodonta -
diagnéstico e tratamento; 13. algias oro-faciais, tipos diagndsticos diferenciais, disturbios
psicogénicos; 14. cistos e tumores odontogénicos; 15. lesdes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, tuberculose, sifilis e AIDS;
16. preparo cavitério tipico e atipico: conceito atuais, materiais usados em dentista, protecdo do
complexo dentina-polpa; 17. patologia pulpar e pereancial: caracteristicas clinicas; 18. emergéncia
urgéncia em odontologia; 19. traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes; 20. terapeuta
odontolégica — analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos e analgésicos de uso local em
odontologia; 21. fluorterapia — uso sistémico e topico; 22. aspecto toxicoldgico e clinicos; 23.
educacdo e salde bucal; 24. programa de agentes comunitarios de salde (PACS). 25. Programa de
Salde da Familia (PSF). 26. relacdo entre os sistemas municipais; 27. papel do gestor estadual e
federal: diregdo e articulacdo; 28. bases para um novo modelo de atencdo a salde; 29. Legislacéo da
salde; 29.1 Constituicdo Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo 11, secdo 1I; 29.2. Constituicdo
Estadua - titulo V, capitulo |, secéo I1; 29.3 NOB/SUS - Norma Operacional Bésicado SUS 01/96,
campos da atencdo a saude; 29.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 29.5. Estatuto do Idoso;
29.6. Leis orgénicas de Salde: Lei 8.080/90; 29.7. lei n.° 8.142/90; 29.8. lei complementar n.° 22/92
(codigo estadual de salde de mato grosso); 29.9. principios, codigos, leis e decretos que
regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente; 30. zelo pela guarda, economia,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maguinas
no exercicio de sua profissdo; 31. prevencao de acidentes no trabalho; 32. higiene e salde corporal;
33. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 34. organizacao e iniciativa no trabalho; 35. atitudes em
servico: regras béasicas de comportamento profissiona para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 36. relacfes interpessoais; 37. conhecimento e consideracdo as regras
e hierarquia no servico publico; 38. ética profissional; 39. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto
do Servidor e alteractes; 40. Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissiona e atribuicbes
do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
do Municipio de Aripuang 41. Legidacdo de interesse do candidato disponivel nos sites

WWW. activaassessoria.com.br e www.prefei turadeari puana.com.br .
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V — ENFERMEIRO: (25 questes)

Realizara prova deredacdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabaho; 3.
caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacdo e
manutencdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservagdo, manutencéo e
higiene e uso adequado de méaquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. conhecimento
sobre 0 exercicio da profissdo de Enfermeiro; 7. conceito; histdrico; entidade de classe; equipe de
enfermagem; 8. plangamento e avaliacdo da assisténcia de enfermagem; 9. assisténcia de
enfermagem nas doencas infecto-contagiosas; 10. assisténcia de enfermagem aos pacientes em
situacOes clinicas e cirurgicas relativas aos sistemas. cardiovascular, gastrintestinal, respiratorio,
renal, muscul o-esquel ético, neurol6gico e enddcrino; 11. atuagcdo do enfermeiro no centro cirdrgico
e centro de material e esterilizagdo; 12. atuacdo do enfermeiro na prevencéo e controle de infeccéo
hospitalar; 13. enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia; 14. atuacdo do enfermeiro em
unidade de ambulatdrio; 15. gerenciamento em salde; 16. processo de trabalho de enfermagem; 17.
assisténcia da enfermagem na terceira idade; 18. assisténcia da enfermagem em salde mental; 19.
programa nacional de imunizagdo; 20. vigilancia sanit&ria e epidemioldgica; 21. saiude do
trabalhador; 22. coeficientes de natalidade e mortalidade; 23. cobertura vacina; esguema de
vacinacdo (blogueio); 24. Programa de Agentes Comunitérios de Salde (PACS) e Programa de
Salde da Familia (PSF); 25. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN; 26. Sistema
de Informac&o dos Nascidos Vivos — SINASC; 27. enfermagem na salde da mulher: prevencéo do
cancer, pré-natal, puerpério; 28. prevencdo e tratamento da tuberculose, hanseniase, obesidade,
dengue e malaria; 29. prevencéo de doencas cronicas degenerativas: hipertenséo, diabetes e outras;
30. prevencdo de doencas tropicais; 31. enfermagem na salde da crianca e do adolescente; 32.
salide do idoso; 33. formacdo de auxiliares e de técnicos de enfermagem (capacitacdo pedagdgica);
34. relagdo entre os sistemas municipais, 35. papel do gestor estadual e federa: direcéo e
articulacao; 36. bases para um novo modelo de atencdo a saude; 37. Legisacdo da salde; 37.1.
Constituicdo Federal de 1988 — titulo V111, capitulo 11, secéo |1; 37.2. Constituicdo Estadual - titulo
V, capitulo |, secdo II; 37.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica do SUS 01/96, campos da
atencdo a saude; 37.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 37.5. Estatuto do Idoso; 36.6.
legislacdo do SUS (Lei 8.080/90); 37.7. principios, codigos, leis e decretos que regulamentam o
exercicio profissional e os diretos do paciente; 38. zelo pela guarda, economia, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio
de sua profissdo; 39. prevencéo de acidentes no trabalho; 40. atitudes em servico: regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 41. organizacdo e iniciativa no trabalho; 42. relagbes interpessoais; 43. conhecimento e
consideracao as regras e hierarquia no servico publico; 44. ética profissional; 45. higiene e salide
corporal; 46. boas maneiras e apresentacéo pessoal; 47. Lel Complementar N° 001/99 — Estatuto do
Servidor e ateracOes, 48. Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribui¢cdes do
cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Aripuangd 49. Legidacdo de interesse do candidato disponivel nos sites
Www.activaassessoria.com.br e www.prefelturadeari puana.com.br .

VI - ENGENHEIRO AGRONOMO; (25 questdes)

Realizar& prova de redacao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabalho; 3.

caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacdo e

manutencdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservacdo, manutencéo e
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higiene e uso adequado de méquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. conhecimento
sobre o exercicio da profissdo de Engenheiro Agronomo; 7. administragdo rural; 8. economia rural;
9. culturas regionais; 10. culturas, producdo e problemas regionais;, 11. quimica organica;, 12.
quimica anditica; 13. bioguimica; 14. quimica inorganica; 15. nutricdo animal; 16. boténica; 17.
equilibrio ecoldgico; 18. sociologia rural; 19. extensdo rural; 20. plangamento agricola; 21.
politicas agricolas; 22. clima; 23. topografia, 24. manegjo, conservagdo e recuperacdo do solo; 25
irrigacdo e drenagem; 26. uso de fertilizantes e corretivos do solo; 27. andlise de solo; 28. uso de
agrotoxicos; 29. agricultura (com énfase a agriculturaregiona); 30. fruticultura; 31. paisagismo; 32.
silvicultura; 33. olericultura; 34. construcbes e instalagbes rurais, 35. maguinas e implementos
agricolas; 36. fitopatologia; 37. controle de plantas daninhas; 38. forrageiras; 39. armazenamento e
estocagem de produtos agropecuarios; 40. identificacdo de pragas e doencas; 41. controle de
parasitas, 42. no¢bes sobre zootecnia; 43. producéo vegetal; 44. producéo animal; 45. bovinos
(corte e leite); 46. suinocultura; 47. apicultura; 48. avicultura; 49. tecnologia agroindustrial. 50.
transgénicos, 51. projetos (eletrificagdo rural, construcdo de barragens e agudes, sistemas de
irrigacd e drenagem); 52. laudos, pareceres, relatorios e informes técnicos, 53. orientacbes
técnicas, 54. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VI, capitulo Il11; 55. Congtitui¢io Estadual -
titulo V, capitulo IV, secdo I1; 56. zelo pela guarda, economia, conservagdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maguinas no exercicio de sua profissdo; 57.
prevencéo de acidentes no trabalho; 58. higiene e salde corporal; 59. boas maneiras e apresentacéo
pessoal; 60. atitudes em servico: regras bésicas de comportamento profissiona para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 61. organizacdo e iniciativa no trabalho; 62.
relacOes interpessoais; 63. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servico publico;
64. ética profissional; 65. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e alteractes; 66. Lei
Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribuicdes do cargo e Plano de Cargos,
Carreirae Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 67.
Legislacdo de interesse do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e
www.prefeituradeari puana.com.br .

VIl - ENGENHEIRO AMBIENTAL: (25 questdes)

Realizara prova deredacéo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabalho; 3.
caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacéo e
manutencdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservagdo, manutencdo e
higiene e uso adequado de méquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. conhecimento
sobre o exercicio da profissdo de Engenheiro Ambiental; 7. Biologia geral; 8. boténica geral; 9.
ecologia geral; 10. geologia e controle de processos erosivos; 11. hidraulica geral e aplicada; 12.
topografia e cartografia; 13. microbiologia; 14. plangamento e gestédo de recursos hidricos; 15.
instrumentos de politica ambiental; 16. monitoramento ambiental; 17. plangamento ambiental
urbano; 18. geoprocessamento; 19. climatologia e meteorologia; 20. geotecnia ambiental; 21.
educacdo ambiental; 22. avaliagcdo de impactos ambientais; 23. plangamento e gestdo de recursos
energeticos; 24. tecnologias para emissdes atmosféricas; 25. tecnologias para remediacéo de solos
aquiferos; 26. hidrologia aplicada; 27. principios de sustentabilidade aplicados a0 meio rura e
urbano; 28. salde e higiene ambiental; 29. tratamento de dguas de abastecimento; 30. tratamento de
&guas residuais; 31. tratamento e disposicdo de residuos e rejeitos sdlidos, 32. sistemas de
saneamento; 33. ecossistemas terrestres, aquéticos e interfaces; 34. economia, administracdo e meio
ambiente; 35. gestdo ambiental empresaria; 36. avaliagdo de impactos ambientais; 37.
desenvolvimento sustentavel; 38. licenciamento ambiental: 38.1. conceito; 38.2. finalidades; 38.3.

pressupostos; 38.4. espécies de licencas ambientais — LP - Licenca Prévia, LI - Licenca de

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

M e RErETUIA MUNICRAL D —~
VARIPUANA
Terra de um novo tempo

GABINETE DO PREFEITO

Instalacdo, LO - Licenca de Operacio, LAU - Licenca Ambiental Unica. 39. EIA/RIMA — Estudo
de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental; 40. infragdes administrativas, penalidades
cabivels, reparacdo do dano ambiental; 41. flora: 41.1. area de preservacdo permanente; 41.2. area
de reserva legal; 41.3. compensacao florestal; 41.4. corredor ecol6gico; 41.5. desmatamento; 41.6.
recuperacdo; 42. recursos hidricos; 43. poluicdo; 44. das unidades de conservacdo; 44.1.
zoneamento Ambiental; 44.2. do uso e conservagdo do solo; 44.3. politica naciona de meio
ambiente; 45. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII, capitulo VI; 46. Constituicdo Estadual -
titulo V, capitulo 111, segdes I, Il e Ill; 47. Lei Complementar 099/2014 — Codigo Ambiental do
Municipio de Aripuang; 48. zelo pela guarda, economia, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profisséo; 49.
prevencéo de acidentes no trabalho; 50. higiene e salde corporal; 51. boas maneiras e apresentacéo
pessoal; 52. atitudes em servico: regras bésicas de comportamento profissiona para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 53. organizacdo e iniciativa no traba ho; 54.
relacles interpessoais; 55. conhecimento e consideragdo as regras e hierarquia no servico publico;
56. ética profissional; 57. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e alteracOes; 58. Lei
Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribui¢bes do cargo e Plano de Cargos,
Carreirae Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 59.
Legislacdo de interesse do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e
www.pref el turadeari puana.com.br

VIl - ENGENHEIRO CIVIL; (25 questdes)

Realizara prova de redacéo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizagdo no trabalho; 3.
caracteristicas adequadas ao profissiona de atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacdo e
manutencdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservacdo, manutencéo e
higiene e uso adequado de méaquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. conhecimento
sobre 0 exercicio da profissdo de Engenheiro Civil; 7. equipamentos de seguranca e protecéo; 8.
topografia; 9. transporte e integracdo; 10. desenho; 11. clculo; 12. quimica geral e tecnoldgica; 13.
fisica experimental; 14. clculo diferencial e integral; 15. probabilidade e estatistica; 16. resisténcia
de materiais; 17. geologia ha engenharia civil; 18. instalages elétricas; 19. instalagdes hidréulicas;
20. arquitetura; 21. materiais de construcdo civil; 22. transporte; 23. mecanica de solos; 24.
hidrografia; 25. estrutura de concreto armado; 26. estrutura metélica; 27. estrutura de madeira; 28.
instalagdo hidraulica sanitéria; 29. saneamento; 30. pavimentagdo; 31. pontes; 32. urbanismo e
plangjamento; 33. engenharia de seguranca; 34. sistema de drenagem; 35. Codigo de Obras do
Municipio - Lei Complementar N.°© 098/2014; 36. zelo pela guarda, economia, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e méquinas no exercicio de
sua profissdo; 37. prevencdo de acidentes no trabalho; 38. higiene e salde corporal; 39. boas
maneiras e apresentacdo pessoal; 40. atitudes em servigo: regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabaho; 41.
organizagao e iniciativa no trabaho; 42. relagdes interpessoais; 43. conhecimento e consideracéo as
regras e hierarquia no servigo publico; 44. ética profissional; 45. Lel Complementar N° 001/99 —
Estatuto do Servidor e alteragOes; 46. Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissiona e
atribuicdes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Aripuang; 47. Legislaco de interesse do candidato disponivel nos sites
www.activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br .

IX - FISCAL TRIBUTARIO; (25 questdes)
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Realizara prova pratica deinformética de acordo com o Edital 001/2015 nos itens 4.13, 4.14,
4.15, 4.16 e seus subitens.

Realizara prova deredacéo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. organizacdo no trabaho; 3.
caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; 4. limpeza, conservacdo e
manutencdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 5. cuidados, conservagdo, manutencdo e
higiene e uso adequado de méaquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. conhecimento do
Codigo Tributé&rio do municipio e leis complementares; 7. conhecimentos sobre fiscalizagdo de
todas as situagdes que envolvam tributos municipais, 8. infracdes, providéncias e punigoes; 9.
obrigagdes tributérias municipais conforme legislagdes e normas fiscais; 10. conhecimento sobre a
fiscalizacBo do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
bancérios e de prestacdo de servicos, bem como, dos profissionais autbnomos; 11. elaboracéo e
execucdo de programas de fiscalizagdo; 12. conhecimento sobre intimagdes, notificacbes e
autuagdes contra os infratores, com base na legislacéo tributéria do municipio; 13. informagdo sobre
processos; 14. elaboracdo de pareceres relacionados a matéria tributaria; 15. constituicéo do crédito
relativo a0 Imposto Territoria Rural, realizacdo de cadastros, documentos e demais papéis
comprobatérios do uso da terra rural; 16. diligéncia junto a contribuintes inscritos em Cadastro e
outros de interesse municipal; 17. conhecimento e operacionalizagdo sobre documentos referentes
a0 Cadastramento Territorial Rural, arrecadacéo de tributos e controle de débitos fiscais;, 18.
conhecimento sobre os livros submetidos a inspecdo; 19. conhecimento sobre fiscalizagdo do
imposto sobre a propriedade predia e territoria urbana, sobre a propriedade territorial rural, sobre o
imposto sobre transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis; 20. conhecimento sobre o Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sobre as taxas decorrentes das atividades do Poder
de Policia do Municipio; 21. conhecimento sobre taxas decorrentes da utilizacdo efetiva ou
potencial dos servicos publicos municipais, especificos e divisiveis, sobre a contribuicdo de
melhoria, decorrente de obras publicas, sobre transferéncias provenientes da participacéo do
municipio na arrecadagéo dos tributos da Uni&o e do Estado de Mato Grosso; 22. conhecimento de
todas as situagbes que envolvam violacdo do Codigo Tributario do municipio e outras leis
pertinentes, 23. pesquisas, pareceres, informes técnicos e relatorios relacionados a sua &rea de
atuacdo; 24. Constituicdo Federal de 1988 - titulo VI, capitulo I; 25. Congtituicdo do Estado de
Mato Grosso titulo 111, capitulo VI, secdo IlI; 26. Legislacdo tributé&ria de Aripuan& 26.1. Lei
Complementar N° 005/1999 - Codigo Tributério; 26.2. Lei Complementar N° 007/2000 - atera
tabela VIl daLC N° 005/99; 26.3. Lei Complementar N° 010/2002 - atera Cédigo Tributario; 26.4.
Lei Complementar N° 011/2002 - Taxa de Fiscalizacdo da LC 005/99; 26.5. Lei Complementar N°
015/2004 - dtera Codigo Tributério; 26.6. Lei Complementar N° 017/2005 — altera taxas do Cadigo
Tributério; 26.7. Lei Complementar N° 020/2005 - atera tabela X do Cédigo Tributario; 26.8. Lei
Complementar N° 083/2013 — ITBI; 26.9. Lei Complementar N° 084/2013 - ISS; 26.10. Lei
Complementar N° 085/2013 — IPTU; 26.11. Lei Complementar N° 097/2014 altera LC N° 085 —
IPTU; 27. conhecimentos basicos em Informética: 27.1. manuseio de periféricos — impressoras;
27.2. utilizacéo do Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis — mala direta, criacdo de
tabelas — elaboracdo de tabela de calculo; 27.3. utilizacdo do Windows na parte de organizacdo do
microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho;
27.4. nogoes de Internet e Intranet; 28. zelo pela guarda, economia, conservacdo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maguinas no exercicio de sua
profissao; 29. prevencdo de acidentes no trabalho; 30. boas maneiras e apresentacéo pessoal; 31.
atitudes em servico: regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno_e _externo_e colegas de trabalho; 32. organizacdo e iniciativa no_trabalho; 33. relactes
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interpessoais; 34. conhecimento e consideracao as regras e hierarquia no servico publico; 35. éica
profissional; 36. Lei Complementar N° 001/99 - Estatuto do Servidor e alteracOes, 37. Lel
Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribuicdes do cargo e Plano de Cargos,
Carreirae Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 38.
Legisacdo de interesse do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e
www. prefeituradeari puana.com.br

X —MEDICO DO PSF (25 questdes)

Realizara prova deredacéo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao
profissional; 3. organizacao no trabalho e conservagdo, manutencdo do patriménio publico e nogcdes
de limpeza, conservagdo e manutencdo do ambiente de trabaho; 4. atendimento ao publico; 5.
Competéncias especificas do Médico do PSF; 6. assisténcia pré-natal; 7. fases clinicas e assisténcia
a0 parto; 8. puerpério normal e patologico; 9. vulvovaginites e doenca inflamatoria pélvica; 10.
amniorrexe prematura; 11. trabalho de parto prematuro; 12. distirbios do ciclo menstrual; 13.
hemorragias da gestacdo; 14. doenca hipertensiva especifica da gravidez; 15. plangjamento familiar;
16. doencas infecciosas do ciclo gestacional; 17. tumores benignos e malignos do colo e corpo
uterino; 18. tumores benignos e malignos da mama; 19. insuficiéncia cardiaca; 20. febre reumética;
21. doenca vascular hipertensiva; 22. insuficiéncia coronariana aguda; 23. maléria; 24. hepatites;
25. febre amarela e dengue; 26. aidg/sida; 27. pneumonias;, 28. tétano; 29. hanseniase; 30.
meningites; 31. sifilis; 32. parasitoses intestinais; 33. doencas sexualmente transmissiveis; 34.
doenca pulmonar obstrutiva; 35. infeccBes urindrias, 36. anemias; 37. antibioticoterapia; 38.
leucemia; 39. diabetes mellitus; 40. doencas vasculares cerebrais; 41. epilepsias; 42. alcoolismo; 43.
gueimaduras, 44. hemorragias digestivas, 45. obstrugdo intestinal; 46. gastroenterites; 47.
envenenamentos agudos, 48. feridas, abscesso, pequenas cirurgias e suturas, 49. infecces em
cirurgias; 50. choque; 51. abddbmen agudo; 52. traumatismo cranio-encefdico; 53. desidratacéo e
reposicdo volémica na infancia; 54. infecgdes respiratérias agudas na infancia; 55. sindrome
diarreica; 56. tuberculose; 57. estado de mal asmético; 58. ictericia; 59. desnutri¢do; 60. doencas
exantematicas. 61. leptospirose; 62. disturbio hidroeletrolitico e acido-basico; 63. disturbio do
crescimento e desenvolvimento; 64. cardiopatias congénitas; 65. programa de agentes comunitérios
de saide (PACS). 66. Programa de salde da familia (PSF). 67. relacdo entre os sistemas
municipais, 68. papel do gestor Estadual e Federal: diregdo e articulagdo; 69. bases para um novo
modelo de atencdo a salde; 70. Legislacdo da salde; 70.1. Constituicéo Federal de 1988 - titulo
VIII, capitulo 1l, secdo Il; 70.2. Congtituicdo Estadual - titulo V, capitulo I, se¢cdo II; 70.3
NOB/SUS - Norma Operaciona Basica do SUS 01/96, campos da atencéo a salde; 70.4. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; 70.5. Estatuto do Idoso; 70.6. Leis orgénicas de Saude: Lei 8.080/90;
lei n.8.142/90; 70.7. principios, codigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional
e os diretos do paciente; 71. zelo pela guarda, economia, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 72.
prevencdo de acidentes no trabalho; 73. higiene e salide corporal; 74. boas maneiras e apresentacdo
pessoal; 75. organizacdo e iniciativa no trabalho; 76. atitudes em servico: regras basicas de
comportamento profissional para o trato di&io com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 77. relacbes interpessoais, 78. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no
servico publico; 79. ética profissional; 80. Lei Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e
alteracoes; 81. Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribuicdes do cargo e
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Aripuand 82. Legidacdo de interesse do candidato disponivel nos sites

WWW. activaassessoria.com.br e www.prefei turadeari puana.com.br .
Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT

Fone — PABX (66) 3565 — 3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

“-’ . PREFEFTLILA MUNICPAL B j—
F
ARIPUANA
F

Terra de um novo tempo

GABINETE DO PREFEITO

X1 - NUTRICIONISTA (20h / 40h) (25 questdes;

Realizara prova de redacdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao
profissional; 3. organizacdo no trabalho; 4. conservacdo e manutencdo do patriménio publico e
noc¢oes de limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho; 5. atendimento ao publico;
5. Competéncias especificas do Nutricionista; 6. nutricdo social: conceito de salde e doenca; 7.
organizagdo dos servigos de saide no Brasil: 7.1. politica nacional de saude; 7.2. politica de
alimentacéo e nutricdo no Brasil; 8. conceitos basicos de nutricdo em saude publica: 8.1. fome e
desnutricdo; 9. Aspectos econdmico-sociais de desnutricdo: 9.1. producdo e comercializacéo de
alimentos; 9.2. poder aquisitivo e consumo; 10. Bases para a elaboracdo de programas de nutricao;
11. nutricdo e infeccdo. 12. diagnostico do estado nutricional da populagdo: 12.1. indicadores; 12.2.
sistema de Vigilancia Nutricional; 13. epidemiologia da desnutri¢cdo: 13.1. desnutricdo proteico-
energética; 13.2. metodologia de avaliagdo; 13.3. consequéncias organicas, 14. Orientagdo
nutricional; 14.1 nutricdo das gestantes adol escentes e adultas: 14.2. necessidades nutricionais; 14.3.
selecdo dos alimentos em funcéo da qualidade, do custo e dos hébitos alimentares; 14.4. orientagcdo
nutricional a gestante normal e nas ateracbes mais comuns da gravidez (nauseas, piroses,
constipacdo e controle de peso; 15. avaliagdo do estado nutricional; 15.1. nutriz de nutriz: 15.2.
necessidades nutricionais;, 15.3. orientacdo nutricional; 16. avaliacdo do estado nutricional; 17.
nutricdo de lactente: 17.1. digestdo; 17.2. necessidades nutricionais, 17.3. crescimento e
desenvolvimento; 17.4. alimentac&o no primeiro ano de vida; 18. aeitamento materno: 18.1. técnica
de aleitamento; 18.2. obstaculos e contraindicagfes;, 18.3. composi¢do do leite materno; 18.4.
desmame; 19. aetamento artificial: 19.1. indicagdes dos diferentes tipos de leite; 19.2.
determinac@o e preparo de formulas lacteas, 20. aimentacdo do lactente de pré-termo: 20.1.
necessidades nutricionais; 20.2 orientacdo nutricional; 20.3. avaliacdo do estado nutricional; 21.
alimentagdo do pré-escolar e da crianga: 21.1. necessidades nutricionais, 21.2. caracteristicas de
alimentacdo. 22. controle de qualidade dos aimentos; 23. higiene dos aimentos; 24. Programa de
Agentes Comunitérios de Salde (PACS) e Programa de Salde da Familia (PSF); 25. Sistema de
Vigilancia. Alimentar e Nutricional — SISVAN; 26. Sistema de Informacdo dos Nascidos Vivos —
SINASC,; 27. Legislagdo da salde; 27.1. Constituicdo Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo 11,
secdo |l; 27.2. Constituicdo Estadua - titulo V, capitulo I, secdo I1; 27.3 NOB/SUS - Norma
Operaciona Basica do SUS 01/96, campos da atencdo a salde; 27.4. Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 27.5. Estatuto do ldoso; 27.6. legislacdo do SUS (Lei 8.080/90); 27.7. principios,
codigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente; 28. zelo
pela guarda, economia, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de
ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 29. prevencdo de acidentes no traba ho; 30.
higiene e salide corporal; 31. boas maneiras e apresentacéo pessoal; 32. organizacao e iniciativa no
trabalho; 33. atitudes em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diério
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 34. relagbes interpessoais; 35. conhecimento
e consideracdo as regras e hierarquia no servigco publico;, 36. ética profissiona; 37. Le
Complementar N° 001/99 — Estatuto do Servidor e alteracOes; 38. Lei Complementar N° 096/2014 -
Perfil do profissional e atribuigcdes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuand; 39. Legislacdo de interesse do
candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br .

XI1 -PROCURADOR DO MUNICIPIO; (25 quest&es)
Realizar & prova deredacdo
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1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao
profissional e organizagdo no trabalho; 3. conservacdo e manutencdo do patriménio publico e
nocdes de limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho; 4. atendimento ao publico;
conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Procurador; 5. Constituicéo Federal de 1988; 6.
Constituicdo do Estado de Mato Grosso;

20. Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto, fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais administrativos. 2. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3.
Autarquias. 4. Fundacfes publicas. 5. Empresas publicas. 6. Sociedades de economia mista. 7. Atos
administrativos. conceito, requisitos, pressupostos, atributos, classificacdo, revogacdo, nulidade,
convalidacdo, discricionariedade, vinculagdo, prescricdo. 8. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacdo, modalidades. 9. Contratos
administrativos: conceito, modalidades e rescisdo. 10. Agentes PUblicos. conceito, espécies, direitos
e deveres, cargo, emprego e funcdo, provimento, vacancia;, Lei Complementar Estadual n°
207/2004. 11. Servigos publicos: conceito, concessdes, permissdes, licengas e autorizages. 12.
Sindicancia e Processo Disciplinar. 13. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429 de 1992). 14.
Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. 15. Controle da administracéo publica:
conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle jurisdicional. 16. Processo
administrativo: principios, modalidades, recursos administrativos, revisdo (Lei Estadua n°
7.692/2002). 17. Da Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. 18. Nocbes das Les
Federais 8.666/93 e 4.320/64.

21. Direito Ambiental: 1. Conceito, principios. 2. Desenvolvimento sustentavel. 3. Conflito de
Competéncia. 4. Educagdo Ambiental. 5. Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades,
pressupostos, espécies de licencas ambientais— LP - Licenca Prévia, LI - Licenca de Instalacéo, LO
- Licenca de Operagdo, LAU - Licenca Ambiental Unica. 5. EIA/RIMA — Estudo de Impacto
Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental: funcdo, natureza juridica, obrigatoriedade. 6. Poder
de policia: infracbes administrativas, penalidades cabiveis, reparacéo do dano ambiental. 7. Flora:
area de preservacao permanente, area de reserva legal, compensacéo florestal, corredor ecoldgico,
desmatamento, recuperacdo. 8. Fauna: restricdes a caga, tréfico de animais, Pesca: conceito,
modalidades, autorizacOes, vedacOes, apetrechos proibidos, piracema. 9. Recursos hidricos. 10.
Compromisso de Ajustamento de Conduta. 11. Queimada. 12. Polui¢do: conceito, modalidades. 13.
Das Unidades de Conservacdo: conceito, fungdes, espécies, caracteristicas fundamentais,
compensacdo ambiental. 14. Zoneamento Ambiental. 15. Do uso e conservacdo do solo. 16. Politica
Nacional de Meio Ambiente.

22. Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constitui¢do: conceito e
classificacdo. 3. Normas constitucionais. classificagdo, normas constitucionais programéaticas e
principios constitucionais. 4. Poder constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da
Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade:
normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omisséo. 10. A¢do direta de
inconstitucionalidade. 11. Acéo declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicao direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da
propriedade. 15. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacéo de competéncia na Constituicéo
de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores
publicos. principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios congtitucionais. 19.
LimitagGes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira 21. Da
Administracdo Publica na Constituicdo Federa de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das popul agdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

23. Direito Tributario: 1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributério: conceito e

principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
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tributério. 3. Obrigacdo tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos
ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério. 4. Crédito tributério:
conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensdo, extincdo e exclusao; prescricéo e decadéncia;
repeticdo do indébito. 5. Sistema Tributério Nacional: principios gerais. Limitacbes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributérias. 6. Divida ativa e certiddes negativas. 7. ICMS Ecolégico. 8.
Execucdo Fiscal.

24. Direito Civil: 1. Lei. Vigéncia Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 2. Integracéo e
interpretacdo da lei. 3. Lel de Introducdo ao Caodigo Civil. 4. Pessoas naturais e juridicas,
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 5. Domicilio civil. 6 Fatos e atos juridicos:
forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anul abilidade dos atos juridicos; atos ilicitos; abuso de
direito; prescricdo e decadéncia. 7. Direitos reais sobre coisas alheias. 8. Direitos reais de garantia.
9. Obrigagbes. modalidades; clausula penal; extincdo das obrigacbes sem pagamento; do
adimplemento e extin¢do das obrigagbes; do inadimplemento das obrigagdes; perdas e danos; juros
legais; arras ou sinal; transmisséo das obrigacfes. 10. Contratos. teoria da imprevisao; evicgdo e
vicios redibitérios; locacdo de coisas, empreitada; mituo e comodato; prestagdo de servigo;
depdsito; mandato; comissdo; agéncia e distribuicdo; corretagem; transporte; seguro; fianca;
obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade; obrigacfes por atos ilicitos. 11. Responsabilidade
civil por danos causados ao ambiente.

25. Direito Penal: 1.Crimes contra a administragdo publica e Lel n.° 8.429, de 2/6/1992. 2. Crimes
relativos alicitacdo (Lei n° 8.666, de 21/6/1993). 3. Crimes contra o patriménio. 4. Crimes contra a
fé publica. 5. Crimes contra a ordem econdmica. 6. Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n° 9.605
de 12.02.1998). 7. Da Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica nos Crimes Ambientais.

26. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: aspectos gerais. 2.
Empregador: conceito, caracterizacdo de poderes, grupo econdmico-financeiro, sucessao de
empregadores. 3. Empregado: conceito, espécies. 4. Relagdo de Emprego: caracterizagdo. 5.
Contrato Individual de trabalho. 6. Principios do Direito do Trabalho. 7. As Normas Gerais da
Tutela do Trabaho. 8. Remuneragdo e salério. 9. Definicéo e distingdes. 10. Rescisdo Indireta. 11.
Estabilidade e garantia de emprego. 12. Indenizages rescisorias. aviso-prévio, 13° salario, férias,
horas extras, FGTS. 13. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo. 14. Da
despersonalizacdo da pessoa juridica. 15. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 16. Processo
judiciario do trabaho — dissidios individuais e coletivos. 17. Prescricdo e Decadéncia. 18. Direito de
greve. 19. Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1.990.27. Legislacdo do Municipio de
Aripuand e legislagdo pertinente disponibilizada nos sites indicados, 29. zelo pela guarda,
economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maquinas no exercicio de sua profissdo; 30. prevencdo de acidentes no trabaho; 31. higiene e
salde corporal; 32. boas maneiras e apresentacdo pessoal; 33. organizacdo e iniciativa no trabalho;
34. atitudes em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 35. relagbes interpessoais;, 36. conhecimento e
consideracdo as regras e hierarquia no servico publico; 37. ética profissiona; 38. Lei Complementar
N° 001/99 - Estatuto do Servidor e ateracdes; 39. Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do
profissional e atribuicbes do cargo e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Pablicos do Poder Executivo do Municipio de Aripuang; 40. Legislacdo de interesse do candidato
disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e www.prefeituradeari puana.com.br .

XI1l — PROFESSOR DE V A VIII - LICENCIATURA PLENA EM EDUCA(;AO FiSICA

(25 questdes)

Realizara prova deredacéo
Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT

Fone — PABX (66) 3565 — 3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

M e RErETUIA MUNICRAL D —~
VARIPUANA
Terra de um novo tempo

GABINETE DO PREFEITO

1. A histéria e as atuais tendéncias pedagodgicas da educacéo fisica; 2. Processos de ensino e
avaliac8o de educacdo fisica escolar; 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatdmico, fisioldgico,
bioquimico, biomecanico e afetivo); 4. Componentes da psicomotricidade; 5. Causas e tipos das
lesBes corporais mais comuns nos esportes, 6. Conhecimentos basicos sobre a prestacéo de
primeiros socorros; 8. Atividades posturais; 9. Qualidades fisico-motoras bésicas; 10. Atividades
adequadas ao corpo fisico; 11. Atividades na iniciacdo esportiva; 12. Tipos de esportes (conceito,
caracteristicas e regras); 14. conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos
e competitivos); 16. Lutas e ginasticas, 16.1. a aptidéo fisica: desenvolvimento das habilidades
motoras e das capacidades fisicas, 17. a educagdo fisica como instrumento de comunicacéo,
expressdo, lazer e cultura; danga educacional; ginéstica; atletismo; basquetebol; natacdo; recreacéo
e lazer; voleibol; esforgo na atividade fisica; esportes da natureza; futebol; handebol; modalidades
de raquete; musculagdo; fisiologia aplicada a educagdo fisica e esportes; teoria do treinamento
esportivo; atividades autdbnomas; medidas e avaliacdo em educacéo fisica e esportes; metodologia
do treinamento em modalidades col etivas; metodologia do treinamento em modalidades individuais;
atividade fisica para pessoas com deficiéncias; atividade fisica para jovens, adultos e terceira idade;
educacdo fisica nainfancia e adolescéncia; educacdo fisica e salde; exercicio fisico e vida saudavel;
atividade fisica e salde para grupos especificos; exercicio fisico e empresa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO E LEGISLACAO:

1. Histéria da Educacdo; 1.1. O pensamento pedagdgico renascentista; 1.2. O pensamento
pedagogico moderno; 1.3. O pensamento pedagdgico iluminista; 1.4. O pensamento pedagdgico
positivista; 1.5. O pensamento pedagdgico da Escola Nova; 1.6. O pensamento pedagdgico
antiautoritério; 1.7. O pensamento pedagogico latino-americano; 1.8. O pensamento pedagdgico
brasileiro liberal; 1.9. O pensamento pedagdgico brasileiro progressista; 1.10. O pensamento
pedagogico brasileiro: perspectivas atuais, 2. Fundamentacdo tedrica da educacdo do ensino
fundamental: 2.1. fundamentos historicos e filosoficos, 2.2. fundamentos socioldgicos;, 2.3.
fundamentos psicoldgicos: 2.4. fundamentos biologicos; 3. compreensdo de sistemas e teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem socioconstrutivista no processo
educativo; 4. o curriculo e a organizagdo do processo pedagdgico no ensino fundamental; 5.
abordagem interdisciplinar e as ciéncias bésicas que integram o curriculo minimo do ensino
fundamental; 7. legislacdo de educacdo: 7.1. Constituicao Federal de 1988 — titulo V111, capitulo 111,
secdo | e lll; 7.2. Constituicdo Estadua — titulo V — capitulo Il — Secéo | e Secéo I11; 7.3. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.° 9394/96; 7.4. Leis n® 11.114/2005 e n° 11.274/2006;
7.5. Resolugdo N° 3, de 3 de agosto de 2005 do Conselho Naciona de Educagdo; 7.6. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 8. Parametros Curriculares Nacionais; 9. Temas Transversais, 10. zelo
pela guarda, economia, conservacaéo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de
ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 11. higiene e salde corpora; 12. boas
maneiras e apresentacdo pessoal; 13. atitudes em servigo: regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabaho; 14.
organizacao e iniciativa no trabaho; 15. relagdes interpessoais; 16. conhecimento e consideracdo as
regras e hierarquia no servico publico; 17. ética profissional; 18. Lei Complementar 002/99 e
alteragcoes; 19. Lel Complementar N° 095/2014 - Perfil do profissional e atribui¢des do cargo e
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo para os Profissionais da Educacdo Basica do Municipio
de Aripuand 20. Legisacd de interesse do candidato disponivel nos sites
www.activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br .

X1V — PROFESSOR DE V A VIII - LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO - SAUDE
(25 questoes)
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Terra de um novo tempo

GABINETE DO PREFEITO

Realizara prova de redacdo

1. A histéria e as atuais tendéncias pedagogicas da educacéo fisica; 2. Processos de ensino e
avaliacdo de educacdo fisica escolar; 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisiologico,
bioquimico, biomecanico e afetivo); 4. Componentes da psicomotricidade; 5. Causas e tipos das
lesbes corporais mais comuns nos esportes; 6. Conhecimentos basicos sobre a prestacdo de
primeiros socorros; 8. Atividades posturais, 9. Qualidades fisico-motoras basicas, 10. Atividades
adequadas ao corpo fisico; 11. Atividades na iniciagdo esportiva; 12. Tipos de esportes (conceito,
caracteristicas e regras); 14. conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos
e competitivos); 16. Lutas e ginasticas; 16.1. a aptiddo fisica: desenvolvimento das habilidades
motoras e das capacidades fisicas; 17. a educagdo fisica como instrumento de comunicacao,
expressdo, lazer e cultura; danca educacional; ginastica; atletismo; basquetebol; natacéo; recreacdo
e lazer; voleibol; esforco na atividade fisica; esportes da natureza; futebol; handebol; modalidades
de raguete; musculacdo; fisiologia aplicada a educacéo fisica e esportes; teoria do treinamento
esportivo; atividades autdbnomas; medidas e avaliacdo em educacdo fisica e esportes; metodologia
do treinamento em modalidades coletivas; metodol ogia do treinamento em modalidades individuais;
atividade fisica para pessoas com deficiéncias, atividade fisica para jovens, adultos e terceira idade;
educacéo fisica nainfancia e adolescéncia; educacdo fisica e sallde; exercicio fisico e vida saudavel;
atividade fisica e salde para grupos especificos; exercicio fisico e empresa;

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO E LEGISLAGAO:

1. Historia da Educacdo; 1.1. O pensamento pedagdgico renascentista; 1.2. O pensamento
pedagdgico moderno; 1.3. O pensamento pedagdgico iluminista; 1.4. O pensamento pedagdgico
positivista; 1.5. O pensamento pedagogico da Escola Nova, 1.6. O pensamento pedagdgico
antiautoritério; 1.7. O pensamento pedagdgico latino-americano; 1.8. O pensamento pedagdgico
brasileiro liberal; 1.9. O pensamento pedagdgico brasileiro progressista; 1.10. O pensamento
pedaglgico brasileiro: perspectivas atuais, 2. Fundamentacdo tedrica da educacdo do ensino
fundamental: 2.1. fundamentos historicos e filosoficos, 2.2. fundamentos sociologicos;, 2.3.
fundamentos psicoldgicos: 2.4. fundamentos bioldgicos, 3. compreensdo de sistemas e teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem socio construtivista no processo
educativo; 4. o curriculo e a organizacdo do processo pedagdgico no ensino fundamenta; 5.
abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo do ensino
fundamental; 7. legislagdo de educacdo: 7.1. Constituicéo Federa de 1988 — titulo V111, capitulo 111,
secdo | elll; 7.2. Constituicdo Estadual — titulo V, capitulo 11, — Secbes | elll; 7.3. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional n.° 9394/96; 7.4. Leis n° 11.114/2005 e n° 11.274/2006; 7.5.
Resolucdo N° 3, de 3 de agosto de 2005 do Conselho Naciona de Educacdo; 7.6. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 8. Parametros Curriculares Nacionais, 9. Temas Transversais, 10. zelo
pela guarda, economia, conservacado, manutencéo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de
ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 11. higiene e salde corpora; 12. boas
maneiras e apresentacdo pessoal; 13. atitudes em servico: regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabaho; 14.
organizacao e iniciativa no trabalho; 15. relacfes interpessoais; 16. conhecimento e consideracéo as
regras e hierarquia no servico publico; 17. ética profissional; 18. Lel Complementar 002/99 e
alteracoes; 19; Lei Complementar N° 096/2014 - Perfil do profissional e atribuigdes do cargo e
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo para os Profissionais do Municipio de Aripuang; 20.
Legisacdo de interesse do candidato disponivel nos sites www.activaassessoria.com.br e
www. prefeituradeari puana.com.br .

XV - PROFE RDEVAVIII-LICENCIATURA PLENA EM HI RIA (2 0es)
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GABINETE DO PREFEITO

Realizara prova deredacdo

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE HISTORIA:

1. CivilizagOes antigas. orientais e classicas; 2. Histéria medieval; 3. Histéria Moderna; 4. Historia
contemporanea; 5. Historia do Brasil; 6. A organizacao politico- administrativa, econdmica e social
da col6nia portuguesa; 7. Crise do sistema escravista e de imigracéo; 8. Movimento cultural do Il
Reinado; 9. Crise politica e instituciona dos anos 20 e 30; 10. O Estado Novo; 11. Brasil colénia,
Brasil império e Brasil Republica; 11. o Brasil e 0 mundo atual — democracia — capitalismo —
globalizagdo — tecnologia — conflitos;, 12. Mato Grosso: formagdo historica (seculos XVIII, XIX,
XX, XXI) — evolugdo de ocupacéo e povoamento de MT; 12.1. Histéria de Mato Grosso; 12.2.
Mato Grosso nos periodos colonial, imperial e republicano; 12.3. Processo de ocupagdo de Mato
Grosso; 12.4. Movimentos politicos e sociais de Mato Grosso; 12.5. cultura matogrossense,
aspectos econémicos, politicos, sociais, turismo; 13. atualidades sobre 0 mundo, o pais, 0 estado e 0
municipio veiculados nos principais meios de comunicagao.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO E LEGISLAGAO:

1. Historia da Educacdo; 1.1. O pensamento pedagdgico renascentista; 1.2. O pensamento
pedagdgico moderno; 1.3. O pensamento pedagoégico iluminista; 1.4. O pensamento pedagdgico
positivista; 1.5. O pensamento pedagdgico da Escola Nova, 1.6. O pensamento pedagdgico
antiautoritério; 1.7. O pensamento pedagdgico latino-americano; 1.8. O pensamento pedagdgico
brasileiro liberal; 1.9. O pensamento pedagdgico brasileiro progressista; 1.10. O pensamento
pedaglgico brasileiro: perspectivas atuais, 2. Fundamentacdo tedrica da educacdo do ensino
fundamental: 2.1. fundamentos historicos e filosoficos, 2.2. fundamentos sociologicos;, 2.3.
fundamentos psicoldgicos: 2.4. fundamentos bioldgicos, 3. compreensdo de sistemas e teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem sbcio-construtivista no processo
educativo; 4. o curriculo e a organizagdo do processo pedagdgico no ensino fundamental; 5.
abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo do ensino
fundamental; 6. perfil do profissional do ensino fundamental; 7. legislagdo de educagéo: 7.1.
Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII, capitulo 111, secdo I; 7.2. Constituicdo Estadua — titulo
V, capitulo 11, secdo |; 7.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n.° 9394/96; 7.4. Leisn®
11.114/2005 e n° 11.274/2006; 7.5. Resolucdo N° 3, de 3 de agosto de 2005 do Conselho Nacional
de Educagdo; 7.6. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 8. Parametros Curriculares Nacionas; 9.
Temas Transversais, 10. zelo pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maguinas no exercicio de sua profisséo; 11. higiene
e salde corporal; 12. boas maneiras e apresentacao pessoal; 13. atitudes em servico: regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 14. organizacdo e iniciativa no trabalho; 15. relagdes interpessoais, 16. conhecimento e
consideracdo as regras e hierarquia no servigo publico; 17. ética profissional; 18. Lei Complementar
002/99 e dteracoes, 30; Lel Complementar N° 095/2014 - Perfil do profissional e atribuic¢des do
cargo e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para os Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio de Aripuand 30. Legisacdo de interesse do candidato disponivel nos sites
Www.activaassessoria.com.br e www.prefelturadeari puana.com.br .

XV — PROFESSOR COM FORMACAO EM PEDAGOGIA: (25 questfes)

Realizara prova deredacdo

1. Histéria da Educacdo; 1.1. O pensamento pedagOgico renascentista; 1.2. O pensamento
pedagogico moderno; 1.3. O pensamento pedagogico iluminista; 1.4. O pensamento pedagdgico
positivista; 1.5. O pensamento pedagdgico da Escola Nova, 1.6. O pensamento pedagdgico
antiautoritério; 1.7. O pensamento pedagogico latino-americano; 1.8. O pensamento pedagdgico
brasileiro_liberal; 1.9. O pensamento pedagdgico brasileiro_progressista;_1.10. O pensamento

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

M e RErETUIA MUNICRAL D —~
VARIPUANA
Terra de um novo tempo

GABINETE DO PREFEITO

pedagogico brasileiro: perspectivas atuais, 2. fundamentos da educacdo; 3. estrutura e
funcionamento do ensino fundamental; 4. sistema educacional brasileiro; 5. conteidos e
procedimentos tedrico-metodol 6gicos para as séries inicias do ensino fundamental nas areas de: 5.1.
lingua portuguesa; 5.2. alfabetizacdo; 5.3. literatura infantil; 5.4. artes e todas as suas
manifestacdes; 5.5. conhecimentos 10gico-mateméticos; 5.6. ciéncias naturais; 5.7. ciéncias socias;
5.8. educacéo fisica. 6. fundamentagdo tedrica da educagdo infantil e das séries iniciais do ensino
fundamental: 6.1. fundamentos historicos e filosoficos, 6.2. fundamentos sociologicos; 6.3.
fundamentos psicolgicos: 6.3.1. teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 6.3.2. inteligéncia
emocional; 6.4. fundamentos bioldgicos da educacdo; 7. compreensdo de sistemas e teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem sdcio-construtivista no processo
educativo; 8. o curriculo e a organizacdo do processo pedagOgico nas séries iniciais do ensino
fundamental; 8.1. abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo
da educacdo infantil e das séries iniciais do ensino fundamental; 9. perfil do profissional da
educacdo infantil e das séries iniciais, 10. Legislacdo de educacdo: 10.1. Constituicdo Federa de
1988 — titulo VIII — capitulo 111, secdo |; 10.2. Constituicdo Estadual — titulo V, capitulo 11, secéo I;
10.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional n.° 9394/96; 10.4. Leis n° 11.114/2005 e n°
11.274/2006; 10.5. Resolucdo N° 3, de 3 de agosto de 2005 do Conselho Nacional de Educacéo;
10.6. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 11. Parémetros Curriculares Nacionais;, 12. Temas
Transversais, 13. zelo pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maguinas no exercicio de sua profissdo; 14. higiene
e salde corporal; 15. boas maneiras e apresentacdo pessoa; 16. atitudes em servico: regras béasicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 17. organizacdo e iniciativa no trabalho; 18. relagdes interpessoais, 19. conhecimento e
consideracdo as regras e hierarquia no servicgo publico; 20. ética profissiona; 21. Lei Complementar
002/99 e dteracdes, 22. Lei Complementar N° 095/2014 - Perfil do profissional e atribuicbes do
cargo e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para os Profissionais da Educagcdo Bésica do
Municipio de Aripuand 23. Legisacdo de interesse do candidato disponivel nos sites
www.activaassessoria.com.br e www. prefeituradeari puana.com.br .

QUADRO DE MODALIDADES DE PROVA DE PROVAS PRATICAS, DE APTIDAO FiSICA, DE REDACAO E
DE TiTULOS DE ACORDO COM O ESPECIFICADO NO EDITAL 001/2015:

CARGOS MODALIDADES

TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR PROVA DE TITULOS

TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO x
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR PROVA DE REDAGAO

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E
POSTURAS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
FISCAL SANITARIO
OPERADOR DE ETA
RECEPCIONISTA

TECNICO AGRICOLA
TELEFONISTA

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL
BIOQUIMICO

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL

PROVA PRATICA DE INFORMATICA
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ENGENHEIRO CIVIL
FISCAL TRIBUTARIO

MOTORISTA DE AUTOMOVEL
MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ; '
(ESCAVADEIRA, MOTONIVELADORA, PA PROVA PRATICA ESPECIFICA
CARREGADEIRA, TRATOR ESTEIRA,
RETROESCAVADEIRA)

MECANICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS PROVA DE APTIDAO FiSICA
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
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ANEXO V

MODELO DE FORM ULARIO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA
(Documento disponivel em Word no site www.acti vaassessoria.com.br)

ATENCAO: Siga atentamente as instrugdes do procedimento abaixo:

PROCEDIMENTO:

- Seguir as orientagOes de procedimento estabelecidas no edital 001/2015.

- Grampear junto a esse documento, com o cabegalho devidamente preenchido, a cdpia autenticada dos
documentos exigidos, para avaliacéo.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.

IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADOS SOLICITADOS

EVENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE ARIPUANA — MT.
NOME COMPLETO:

CPF: RG:
CARGO:

TIPO DE DOCUMENTO
(A ser preenchido pela
Comisséao de Concur so)

DOCUMENTACAO EXIGIDA
(Original ou fotocopias autenticadas em cartorio)

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa [ ]Sm
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doenca—

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (somente para os PNE) [1Néo
e [_]Sm

Documento de Identidade — RG [ ] Nz
- [ ]Sm
CPF (] Néo

Especificacio da condicdo especia pararedizacdo de prova: (A ser preenchido pelo Candidato)

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO - SOLI(EITA(;AO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO - DOADOR DE SANGUE
(Documento disponivel em Word no site www.acti vaassessoria.com.br)

ATENCAO: Siga atentamente as instrucdes do procedimento abaixo.

PROCEDIMENTO:

- Seguir as orientagOes de procedimento estabelecidas no edital 001/2015.

- Grampear junto a esse documento, com o cabegalho devidamente preenchido, a cdpia autenticada dos
documentos exigidos, para avaliacéo.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.

IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADOS SOLICITADOS

EVENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE ARIPUANA — MT.

NOME COMPLETO:
CPF: RG:
CARGO:

TIPO DE DOCUMENTO
(A ser preenchido pela
Comisséao de Concur so)

DOCUMENTACAO EXIGIDA
(Original ou fotocdpias autenticadas em cartério)

Declaracdo origina emitida por Hemocentro oficial ou de entidade credenciada |[ ] Sim

pela Uni&o, pelo Estado ou por Municipio. [ ] Néo
oo [_]Sm

Documento de Identidade - RG [ ] Nz
) [ ]Sm
CPF [ Néo
[ ]Sim

Comprovante de inscri¢ao (Copia do Boleto bancério ndo pago).

[ ] Néo

Assinatura do Candidato

AVALIACAO da Comissio de Concurso: [__] DEFERIDA [ ] INDEFERIDA

Assinatura do Avaliador

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VII
(Documento disponivel em Word no site www.acti vaassessoria.com.br)

MODELO DE DECLARACAO DE CANDIDATO ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE

DECLARACAO
Eu )
(nacionalidade), (naturalidade),
(profisséo)
(estado civil) endereco, Rua ,
ne. , Bairro , Cidade
, Estado . Portador da
carteira de identidade n. SSP/ devidamente inscrito no CPF sob o nC.

Registrado no CadUnico com o n° de Identificagdo Social ne.
sob as penasdalei, DECLARO:

- Que me enquadro na condicdo de economicamente hipossuficiente e solicito minha isengdo da
taxa de inscricgo no Concurso Publico de Aripuand para o0 cargo de
, com base no edital 001/2015;

- Que estou ciente das informagdes declaradas sob as penas da Lei, que sdo inteiramente
verdadeiras, comprometendo-me a comprova-las quando solicitado, assumindo toda e qualquer
responsabilidade criminal por declaracdes falsas inseridas indevidamente nos campos acima, com
base no Decreto 83.936/79 e no Decreto 6.593/08.

Para que surta os efeitos legais dato e assino o presente.

Local: Data / [ 2015.

Assinatura:

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
CANDIDATO ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE
(Documento disponivel em Word no site www.activaassessoria.com.br)

REQUERIMENTO

Eu )

(nacionalidade), (naturalidade),
(profissdo)

(estado civil) endereco, Rua ,

ne. : Bairro , Cidade

, Estado . Portador da

carteira de identidade n. SSP/ devidamente inscrito no CPF sob o n°.

Registrado no CadUnico com Identificagdo Social de n°.

venho através deste REQUERER minha isencdo da taxa de inscricdo no

Concurso Pablico da Prefeitura de Aripuand, para 0 cargo de
, com base no edital 001/2015.

Nestes termos.
Pede Deferimento.

Local: Data: / / 2015.

Assinatura:

AVALIACAO da Comissio de Concurso: [__] DEFERIDA [ ] INDEFERIDA

Assinatura do Avaliador

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO -TiTULOS
(Documento disponivel em Word no site www.acti vaassessoria.com.br)

ATENCAO:
- Somente serdo aceitos os titul os entregues anexos a esse documento.
- Siga atentamente as instrugdes do procedimento abaixo:

PROCEDIMENTO:

- Seguir as orientacdes de procedi mento estabelecidas no edital 001/2015.

- Grampear junto a esse documento, com o cabecalho devidamente preenchido, a copia autenticada do titulo
aentregar, para avaliago.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.

IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADOS SOLICITADOS

EVENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TiITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE ARIPUANA — MT.

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

CARGO:

TIPO DE
DOCUMENTACAO ENCAMINHADA ou APRESENTADA: DOCUMENTO
(Original ou fotocdpias autenticadas em cartorio) (Candidato deve
Assinalar)
. . [__] Titulo
Titulo de Doutor ou Ata de Defesa de Tese de Doutorado na especialidade

determinada no Anexo Il do Edital 001/2015, de acordo com o cargo. [] Atade Defesa

Titulo de Mestre ou Ata de Defesa de Dissertacéo de Mestrado na especialidade {j thgjldc:a Defesa
determinada no Anexo Il do Edital 001/2015, de acordo com o cargo.

Certificado de Especializac&o ou Atestado de Conclusio de Curso de
Especializagcdo na especialidade determinada no Anexo Il do Edital 001/2015, de
acordo com o cargo. (Minimo de 360 horas)

TOTAL DE PONTOS:

[__] Certificado
[__] Atestado

Assinatura do Candidato

Assinaturado Avaliador

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO X
MODELO DE FORMULARIO - SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO - Lei Estadual n° 8.795/2008
(Documento disponivel em Word no site www.acti vaassessoria.com.br)

ATENCAO: Siga atentamente as instrugdes do procedimento abaixo.

PROCEDIMENTO:

- Seguir as orientacdes de procedi mento estabelecidas no edital 001/2015.

- Grampear junto a esse documento, com o cabegalho devidamente preenchido, a cépia autenticada dos
documentos exigidos, para avaliagao.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.

IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADOS SOLICITADOS

EVENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TiITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE ARIPUANA — MT.

NOME COMPLETO:
CPF. RG:
CARGO:
DOCUMENTACAO EXIGIDA E@DEE;EE ZAOENJ;)
(Origina ou fotocopias autenti cadas em cartorio) =" P P
Comisséo de Concur so)
- . [ ]Sm
Copiada CTPS (autenticada) [ ] N
i . . . [ ]Sm
Certiddo funcional (Servidores Publicos) [ ] N&o
- [ ]Sm
Documento oficial que comprove pagamento [ ]NZo
. B [ ]Sm
Documento de Identidade — RG [ ] Nz
i [ ]Sm
CPF (] Néo
Comprovante de inscri¢ao (Copia do Boleto bancério ndo pago). %j ﬁgT)

Assinatura do Candidato

AVALIACAO da Comissio de Concurso: [__] DEFERIDA [ ] INDEFERIDA

Assinatura do Avaliador

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XI

DECLARACAO DE RESPONSABI LIDADE PARA REALIZAGAO DOS
TESTESDE APTIDAO FISICA

Eu, , brasileiro(a),

(estado civil), , portador da Cédula de Identidade - RG n°.

SSP/ , einscrito no CPF sob o n°. , residente e domiciliado

a Rua ,  No. , Bairro
, Cidade de

estado de , DECLARO para os devidos fins e efeitos

legais que estou ciente das especificacOes referentes aos Testes de Aptidéo Fisica que serdo realizados parao

cargo de ao qual estou concorrendo e que se

encontram detalhados no Edital n°. 001/2015 do Concurso Publico Municipal de Aripuand e DECLARO que
me encontro APTO para realizar os testes descritos, assumindo plena e total responsabilidade sobre a minha

participacdo nos mesmos.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente para que surta efeitos legais.

Aripuana- MT, de 2015.

Assinatura

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XI1

DECLARACAO DE (ACUMULO OU) NAO ACUMUL O DE CARGO PUBLICO

Eu, ,

(estado civil, profisséo) , ,

portador da Cédula de Identidade - RG n°. , € inscrito no CPF sob o

ne. , residente e domiciliado a Rua

, , Bairro ,

, DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que ndo

acumulo cargo publico.

Por ser verdade firmo a presente declaragéo.

Aripuand&MT, de 2015.

Assinatura

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XI11
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, ,

(estado civil, profissio) , ,

portador da Cédula de Identidade - RG n°. , € inscrito no CPF sob o

ne. , residente e domiciliado a Rua

, , Bairro ,

, DECLARQO para os devidos fins e efeitos legais que tenho

disponibilidade para cumprimento de carga horariaintegral exigida por minha atividade funcional.

Por ser verdade firmo a presente declaracéo.

Aripuan&MT, de 2015.

Assinatura

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br
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ANEXO XIV
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DASLEISDO CONCURSO

Eu,

(estado civil, profisséo) ,

portador da Cédula de Identidade - RG n°. , € inscrito no CPF sob o

ne. , residente e domiciliado a Rua

, , Bairro ,

, DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que ndo

infringi as Leis que fundamentam o Edital n°. 001/2015 do Concurso Publico Municipal.

Por ser verdade firmo a presente declaragéo.

Aripuan&MT, de 2015.

Assinatura

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br
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ANEXO XV

DECLARACAO DE BENS/ 2015

Eu, ,
brasileiro(a), (estado civil), , portador da Cédula de Identidade - RG
ne, SSP e inscrito no CPF sob o} n°.
, residente e domiciliado a Rua
: Ne. ., Bairro

, Cidade de AripuandMT, em

cumprimento ao que determina a Lei Federa n° 8.429 de 12 de junho de 1992, em seu Artigo 13, 8

1°, DECL ARO que possuo os seguintes bens: (ou DECL ARO que néo possuo bens).

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente para que surta efeitos legais.

Aripuan&MT, de 2015.

Assinatura

Praga Sdo Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 —3900
Site: www.prefeituradearipuana.com.br




