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PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

2, 0
0 em NV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU, Estado de Mato Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Pdblico n® 001/2015, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢des e a
realizacdo em conformidade com as Leis Municipais n® 019/2015, 578/2008 e 871/2015, Lei Complementar Municipal n®
049/2014 e 050/2014 e Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteracdes, por meio da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Publico n® 001/2015, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricdes e a realizagdo com
finalidade de contratacdo por tempo indeterminado para preenchimento de vagas e contratagéo por tempo determinado
para substituicdo e formacéo de cadastro reserva, visando atender o programa de “Estratégia de Agente Comunitario de
Salde - ACS” e Agente de Combate a Endemias (ACE), sendo este de natureza de excepcional interesse publico, nos
termos descritos na Constituicdo Federal de 88 do em especial ao art. 37, IX, que dao respaldo legal e normatizam as
regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL
QUADRO DE VAGAS GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

Local Vagas | Vagas | Vencimento | Carga Requisitos do Cargo
Cargo/Contratacdo Trabalho PNE Horéria
Semana
I
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 002)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 003)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 004)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 005)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 006)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 007)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 008)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 009)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 010) =
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental%
Salde Completo.
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(Micro &rea 011)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 012)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 014)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 015)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 016)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 017)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 018)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 019)
Agente Comunitario de PSF-Agrovila | CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 020)
Agente Comunitario de PSF -1l CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 021)
Agente Comunitario de PSF -1l CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 022)
Agente Comunitario de PSF -1l CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 023)
Agente Comunitario de PSF -1l CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 024)
Agente Comunitario de PSF -1l CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 025)
Agente Comunitario de PSF -1l CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 026)
Agente Comunitario de PSF -1l CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Completo.
(Micro &rea 027) I
Agente Comunitario de PSF - Nova CR - 915,07 | 40 horas Ensino Fundamentalz,
Saude Unido Completo. g
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(Micro &rea 031)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Uni&o Completo.
(Micro &rea 033)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Uni&o Completo.
(Micro &rea 036)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Uni&o Completo.
(Micro &rea 037)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Uni&o Completo.
(Micro &rea 038)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Uni&o Completo.
(Micro &rea 039)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Uni&o Completo.
(Micro &rea 040)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Uni&o Completo.
(Micro &rea 043)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Uni&o Completo.
(Micro &rea 044)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Uni&o Completo.
(Micro &rea 045)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Uni&o Completo.
(Micro &rea 046)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Uni&o Completo.
(Micro &rea 047)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Esperanca Completo.
(Micro &rea 032)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Esperanca Completo.
(Micro &rea 034)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Esperanca Completo.
(Micro &rea 041)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Esperanca Completo.
(Micro &rea 042) 3
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamentalz,
Salde Esperanca Completo. &

Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso
CNPJ n° 37.465.309/0001-67

Telefone: (66) 3555-1224 FAX (66) 3555-1621



PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

ESTADO DE MATO GROSSO

2, )
0 em (NGVOS

(Micro &rea 048)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Esperanca Completo.
(Micro &rea 049)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Esperanca Completo.
(Micro &rea 050)
Agente Comunitario de PSF - Nova CR 915,07 | 40 horas Ensino Fundamental
Salde Esperanca Completo.
(Micro &rea 051)
Agente de Combate a Ouro Verde CR 788,00 | 40 horas Ensino Fundamental
Endemias dos Pioneiros Completo.
(Agrovila)
Agente de Combate a Nova Uniéo CR 788,00 | 40 horas Ensino Fundamental
Endemias Completo.
Agente de Combate a Zona Urbana CR 788,00 | 40 horas Ensino Fundamental
Endemias Completo.
Total de Vagas | cR | - |

MAPEAMENTO DAS AREAS DE ATUACAO DAS ACS

MICRO AREA PSF LOCALIZACAO
2| Agrovila |Linha Nova Estrela, Linha Unido saida de Agrovila ate o lote anterior ao do Sr Nilo
Fernandes, Rua da igreja Assembleia de Deus Agrovila, Rua da Escola Agrovila, Rua
da Quadra Agrovila, Vila Nova Agrovila, Rua saida para linha estrela.
3 Agrovila Linha Consolata, Linha Jaciara, Linha Santa Luzia.
41 Agrovila |linha CDR 02 Linha Estrela Linha Libertagdo, Linha Estrela Fazendo do Ade ate no
Canam
5 Agrovila Linha Vieira, Linha Galcha, Linha Acorai, Linha Parana.
6| Agrovila [Travessdo Il lote 01 ao 34 lado direito, Travessdo Il lote 129 lado esquerdo, Travessao
Il lote 146 ao 168 lado direito, Travessao Il 120ao 135 lado direito, reserva 10 familias.
7| Agrovila [Travessdo | do lote 36 ao 80 CDR 09 travess&o Il do lote 169 ao 192 CDR 09.
8 Agrovila Assentamento do travessao da 05 ou CDR 09, Linha Galcha.
9| Agrovila |[Vale Verde Linha do Rio Juruena. Linha Ariel Inicio Casa da Sirlei ate o lote 366.
10| Agrovila | Vale verde Linha Ariel do Lote do Sr° Pedro Evangelista ate o final...
11| Agrovila |Br Saida Para Juruena ate a fazenda S&o Jose, Br saida para Cotriguagu ate o sitio
Santa Fatima, Avenida Principal da Agrovila, Rua Brasil, Rua 09.
12| Agrovila | Vale Verde Linha Ariel do lote 367 ate o lote do sr° Pedro Evangelista
14 PSF - | Avenida Henrique Xavier Rodovalho, (ate a loja Moveis Bandeirantes), Avenida 20 de
dezembro (do posto Cotriguacu ate Cotrisserra), Rua Ires Brambila, Rua Geneci
Castanha (ate o Hospital) rua 1° de maio Jose Cibuslki (ate a escola Maria Vargas
Ochoa), rua Gumercindo Bernardi, Rua Rubens Toneli (ate a quadra de esportes
Coberta).
15 PSF - | Bairro Planalto | Avenida Samambaia, Rua 04, Rua Miranda, Bairro Planalto Il
Quadras 10,11,12,13,14,15,16 e 17. 5
16 PSF -1 Linha Unido saida de Cotriguacu a Nova Unido ate o lote do sr® Nilo Fernandes; %r
170, Linha Vista Alegre, Linha Irmdos Luza, Terceira Vicinal Leste (lado esquerdo af o
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Bianch,

17

PSF - |

Bairro Vila Nova, Rua Tiradentes (lado direito) Rua Padre Ezequiel, (casa do Cutia ate
o desmatamento) Rua Castelo Branco, rua Duque de Caxias, (lado direito), Rua dos
Imigrantes (casa da d Janete ate o Cutia), Bairro Cooperativa; Rua Hildebrando Klein,
Rua Irani Silveira, Rua Colmir Edvino Bervian, Rua Panteleao, Ochoa, Rua Joao
Silveira ate Vanderlei Kischel, Rua Cicera Alves de Araujo, Andre Alves Martins, Rua
Juarez Klasner, Rua Jorge Glaab, Av Raimundo Teixeira de Andrade (lado esquerdo)
Bairro Industrial, Av 20 de dezembro (lanchonete do lago ate o Joao do Café), Rua
Otiles Lago, Rua Santana, Rua Guido Drehmer, Rua Sdo Gabriel.

18

PSF -1

Avenida 20 de dezembro ( da Paiol Casa Rural ate a Retificadora Juina) Vila da
Berneck, linha Geraldo Zanini, Linha Santa Rita, Linha De Carli, Rosa Gilioli (da
bicicletaria Primavera até Retificadora Juina) cerraria Mazzochio)

19

PSF -1

Bairro Planalto | Rua Marilia, Rua Ana Corandi, Rua Germa Frozza, Rua Miranda,
Bairro Progresso Rua Irineu Silveira, Rua Jose (exeto av Samambaia, Rua 04).

20

PSF - |

Centro: Rua Varlei Vaz, Rua Irmaos Perinazzo, Rua Rubens Toneli (do mercado
amorim) Rua Alvorada, Rua Floriano Ochoa, Rua Jacutinga, Chacaras Linha Grespan
ate Valmor Biancki (terceira Vicinal — lado esquerdo).

21

PSF - I

Centro; Rua Josefa Skura, Rua Durvalino Previat, Av Tamburelo, Av 20 de Dezembro (
ate a Paio casa Rural), Rua Olinda Maier, Vila Nova Rua Trancredo Neves, Rua
Angelim Souza, Rua Danilo Drehmer, Rua dos Mognos, Rua 12 de Junho, Rua 07 de
setembro, Rua Tiradentes, Rua Castelo Branco, Rua 22 de abril, Rua Duque de
Caxias, Rua 12 de maio, Rua 20 de maio.

22

PSF - I

Linha Progresso, Linha Vera Cruz, Linha 05, Linha Cascalheira, Linha Sta Terezinha,

23

PSF - I

Bairro Vila Nova; Rua Santa Catarina, Rua Mutun, Rua Ingrid Eggert, Rua Gasparina
de Brito, Rua Marupa, Rua Cerejeiras, Rua Samambaia, Rua Pato Branco, Rua Nelson
Porcher, Rua Tancredo Neves, Av Tamburelo (Sucatdo Goiano at JG)

24

PSF - I

Av Tamburelo (lado esquerdo do saldo de Beleza Unisex ate Area Verde), Bairro
Jardim Boténico I, Rua Sabambaia, Rua Cerejeira, Rua Hortensia, Rua Onze Horas,
Rua dos Pinheiros, Rua Ceringueira, Rua Babagu, Rua 13 de maio, Rua do Caju, AV
Rua Brasil, Rua Verde. Rua Isis Dorneles, Rua Zaleia, Rua Figueira.

25

PSF - I

Bairro Jardim Primavera; Rua Josefa Skura, Av Parana, Rua Rainha da Amazénia, Rua
Dorival de Quadros, Av 07 de Setembro, Rua 21 de abril, Rua Beira Rio, Rua das
Acacias, Rua 04 de Julho, Rua Herta Rodman, Rua Tucurai, Rua Edilson Martins de
Oliveira, Rua Veronice Birk,.

26

PSF - I

Av Tamburelo (a partir da rua Tres Marias (casa da dona Olga Costureira — lado
direito), Bairro Jardim Primavera; Rua Jequetiva, Rui Tuiuiu, Rua Cupuagu, Rua das
Rosas, Rua das Bromélias, Rua Airton Sena, Rua das Araras, Rua Paulo Kremer, Rua
Vida Queiroz, Chacara dos ldosos.

27

PSF - I

3 Vicinal Leste (iniciando na madeireira A2N ate a linha Ariel) Chéacara do neguinho ate
0 Inicio da linha Vista Alegres, toda a linha que vai ate a Balsa.

31

PSF - Nova
Unido

Saida para o jacaré (do posto de saude em direcéo ao rio jacare); Jd. Planalto sentido
linha 12.

33

PSF - Nova
Unido

Linha 06; Linha 08; Vicinal 14 até o lote 719.

35

PSF - Nova
Unido

1/2 quadra; Ar 01./ 2 km até o rio Capivara; Linha 12; Linha 10.

36

PSF - Nova

Pét]uinaS

Linha 15; Linha 19 até o rio Peito de Moga; Br Cotriguagu.
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Unido
37| PSF-Nova [Linha 04 saida para Colniza; Linha 01; Linha 02 até o sitio do Sr. Januario.
Unido
38| PSF-Nova |Quadra da Igreja Catolica; Quadra da Escola Municipal; Quadra do Correio até a
Unido Serraria do Ivo.
39| PSF-Nova |Centro de nova unido lado do posto de salde até o restaurante beira rio Saida para
Unido Colniza.
40| PSF-Nova |[Av Brasil Rua Sdo Germano, Rua 1° de maio até o Jardim das Flores, indo até o
Unido aeroporto, Bairro Colina Proximo a igreja Madureira, Setor chacara até a chacara Beira
Rio
43| PSF-Nova |Travessao da Navirai; Ar 02; Ar 01 até o Rio Jalmiro; Lona amarela — setor Jacaré.
Unido
441 PSF - Nova |Linha 08; Linha 09; Linha 10; Linha 11; Linha 05; Linha 06; Ate rio Lambari.
Unido
45| PSF-Nova |Do rio Lambari até o Travessdo da linha 06/AR1; Faustolandia; Vicinal 07; Vicinal 04;
Unido Vicinal 05; Vicinal 03.
46| PSF -Nova |Linha 02; Linha 06 (vicinal 13, vicinal 14).
Unido
47| PSF-Nova |Travessdo a AR1 até o assentamento S&o Francisco
Unido
32| PSF-Nova |Linha 07; Linha 08; BR 170; Vicinal do Novo Horizonte; Linha 09 até a casa do Sr. Zé
Esperanca [ Gomes.
34| PSF-Nova |Vicinal 29; Ouro Verde; Estrada Antigo *** 31/01; BR 170.
Esperanca
41| PSF -Nova |Linha 12; Linha 13; Vicinal 28.
Esperanca
42| PSF-Nova |Brsaida para Cotriguagu; Linha 07; Linha 14; Quadra 20.
Esperanca
48| PSF-Nova |[Linha do Luiz&o; Linha Zé Soldado; Igreja Assembleia de Deus até o restaurante ponto
Esperanca [ de apoio; Linha 05 Irmdos.
49| PSF-Nova |BrMT 170; Linha do Lobozinho; Linha dos Querino; Igreja até o sitio do ******,
Esperanca
50| PSF-Nova |Linha 09; Novo Horizonte.
Esperancga
51| PSF -Nova [Linha 03 Novo Horizonte
Esperanca
NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislag&o sobre o tema; h/s = horas semanais; CR = Cadastro
Reserva; MEC = Ministério da Educagao.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso
existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital seré realizado sob a responsabilidade da EXAgA,
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO (site www.exataplanejamento.com.br), inscrito no CNPJ/MF sgp o
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n® 71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Regional de Administracéo do Estado de Mato Grosso sob o n° 267 - J
e compreenderd: 12 etapa - provas objetivas de mdltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio; 22 Etapa - prova de titulos, de carater apenas classificatorio; 3% Etapa - curso especifico de formagéo a
ser realizado pela Administragdo Municipal (quando for o caso), de caréter apenas eliminatério, apés a homologagéo do
Processo Seletivo Publico e avaliagao psicoldgica; 4 Etapa - comprovagao de requisitos para a contratacao.

1.1.2. A Prefeita através da Portaria n° 024/2015, nomeou Comiss&o Especial para Coordenagdo e Acompanhamento
deste Processo Seletivo Publico.

1.1.3. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no
item 1 deste Edital.

1.2. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, sera o estatutario de natureza
especial e o regime previdenciério o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.

1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de mudltipla escolha) serd realizada no municipio de Cotriguacu/MT e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura
fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de sele¢éo.

1.4. Os candidatos aprovado no Processo Seletivo Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de
requisitos e apresentagdo de atestado médico.

1.5. De acordo com o art. 6° da Lei 11.350/2006 é requisito para exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude
"residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo pablico”
- esta area em que o ACS atuara refere-se & micro-areas para a qual se inscreveul.

1.6. As vagas serdo distribuidas em territorio definido como micro-&reas, as quais pertencerdo a area de abrangéncia da
Unidade de Salde da Familia conforme Portaria GM n 648/2006. O total de vagas € o disposto no Anexo | do presente
Edital.

1.7. Ficam os candidatos cientes que para as vagas de cadastro reserva, serdo convocados somente aqueles em que 0s
agentes ja selecionados e convocados deixarem de atuar e quando servidores estiverem em afastamento serd
contratado por tempo determinado, sendo convocados pela ordem de classificacéo obtida neste certame.

1.8. Para todos os fins deste Processo Seletivo Publico sera considerado o horério oficial o Estado de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal/88 - 81° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19/1998 - art. 3°).
2.2. Ter, na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a epoca da contratacao.
2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.8. O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, devera obrigatoriamente:
a) Comprovar o local onde reside, de acordo com a opgdo da Unidade de Saude e o respectivo Local de Trabalho do
ltem 1 deste Edital, devendo permanecer, durante o periodo em que estiver vinculado ao Municipio, residindo no mesmo
local, sob pena de demiss&o.
b) No ato da contratacéo, o local onde reside, atestando residir na area da comunidade em que ird atuar desde a data da
publicacdo do edital, por meio de comprovante de residéncia através de copia autenticada ou copia simples
acompanhada da original, de uma conta de agua, luz, telefone fixo, IPTU ou contrato de locag&o;

¢) Possuir comprovante de residéncia especificado no item anterior em seu nome devera apresentar uma Declaraga@de
Residéncia conforme o formulério modelo constante no ANEXO X deste Edital, juntamente com a cdpia autenticadgdu
simples do comprovante de residéncia em nome do proprietario, ou copia simples do contrato de locagéo. o
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d) Concluir com aproveitamento o curso introdutério de formacéo inicial e continuada, a ser realizado
posteriormente do Processo Seletivo.
e) Avaliacdo Psicoldgica.
3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1 VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 02/03/2015 até as 23h59min do dia 19/03/2015, no site:
www.exataplanejamento.com.br.
3.1.1. N&o ser& permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Pablico, previsto neste Edital.
Caso o candidato realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada a Ultima realizada.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:
3.2.1. Parainscri¢do, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Pdblico disponivel na pagina
(www.exataplanejamento.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Cotriguagu/MT.
b) cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 02/03/2015 as 23h00min do dia 19/03/2015, observado o horéario
oficial do Estado de Mato Grosso, atraves do requerimento especifico disponivel na pégina citada;
¢) imprimir 0 boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢&o.
d) O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico nos seguintes valores:

| Ensino Fundamental Completo | 15,00 |
e) O banco confirmard o seu pagamento junto a Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT.
ATENCAO: A inscricdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento.
3.2.2. Alinscricdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia (til posterior ao Ultimo dia de inscricio
ndo serd deferida.
3.2.3. Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 02/03/2015 até 11h00min do dia
19/03/2015 que n&o efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poder&o reimprimir seu boleto, no méximo, até o
dia 20/03/2015, até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do site www.exataplanejamento.com.br, para
pagamento do boleto bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de
pagamento do boleto on-line.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
3.3.1. A Prefeitura Municipal de Cotriguacu e a empresa Organizadora do Processo Seletivo nédo se responsabiliza por
solicitacbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Quando estes né&o decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo
serd imputada ao candidato qualquer penalidade.

3.3.2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3. Teré a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigo.

3.3.4. N&o serd aceito pedido de alteracéo referente & opgdo de cargo apos efetivacdo da inscri¢éo.

3.3.4.1. A alteracdo na opcéo de cargo so serd deferida caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de
Inscricdo realizado via presencial, conforme subitem 3.3.5, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de
realizagdo da prova objetiva, seré registrada em Ata de Ocorréncia a retificacdo, sendo imprescindivel a apresentagéo,
por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.3.4.2. As alteragOes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscri¢do
via Internet ndo existe tal possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatorio e de responsabllldﬁde
exclusiva do candidato; o ndo preenchimento desses campos resultard na néo efetivacéo da inscrigao.
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3.3.4.3. Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

3.3.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.34.6. E vedada a inscrig&o condicional e/ou extemporanea.

3.34.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio
para outrem.

3.3.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&o sera aceita a solicitagdo de inscrido que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.3.9. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacdo, devera entregar, apds a homologacdo do Processo Seletivo Publico, 0os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de
cancelamento e suspenséo do Processo Seletivo ou em um dos casos abaixo:

a) ndo realizagdo do Processo seletivo;

b) excluséo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comissao Especial de Processo Seletivo Publico julgar pertinente.

3.3.11. N&o haverd isencdo parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008.
3.3.11.1. Farajus aisencéo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/2007 e os doadores regulares
de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001.

3.3.11.2. A isencdo tratada no subitem 3.3.11.1 deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias 02/03/2015 a
06/03/2015 no local de inscricbes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, onde o candidato preenchera formulario
especifico para tal fim, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda, declarando, sob as penas da lei, sua
condicdo de hipossuficiente econdmico, devendo o candidato, obrigatoriamente, apresentar originais e cOpias dos
seguintes documentos:

a) carteira de trabalho e previdéncia social (paginas de identificacdo e do ultimo contrato de trabalho);

b) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se houver);

¢) ultimo contracheque ou assemelhado;

d) identidade;

e) CPF.

3.3.11.2.1. Os candidatos que requererem a isencéo da taxa de inscricdo na condi¢éo de hipossuficientes econdmicos
deverdo, ainda, declarar, ainda, sob as penas da lei, que n&o tém condi¢des de arcar com 0 pagamento da taxa sem
prejuizo do proprio sustento ou de sua familia, bem como o numero de pessoas que sejam seus dependentes, conforme
ANEXO IX.

3.3.11.2.2. A empresa organizadora do Processo seletivo e a Comisséo de Processo seletivo consultard o 6rgdo gestor
do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condig&o de hipossuficiente.

3.3.11.2.3. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de carteira especifica do 6rgéo expecibdor
comprovando a regularidade de no minimo 3 (trés) doagoes no periodo de 12 (doze) meses. c
3.3.11.3. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dlspostoglo
parégrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.
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3.3.11.4. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isencéo de taxa de inscrigdo, durante a
inscri¢do, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e
deferimento da solicitacdo por parte da Empresa Organizadora e da Comisséo Especial de Processo Seletivo Publico,
conforme 0 caso.

3.3.11.5. Néo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

3.3.11.6. Néo serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢éo via correio ou via fax.

3.3.11.7. O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitacéo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminag&o automética do processo de isenc&o.

3.3.11.8. O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do seré divulgado nos enderecos eletrdnicos:
www.exataplanejamento.com.br e www.cotriguacu.mt.gov.br e na Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT.

3.3.11.9. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido poderd interpor
recurso no dia Util subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
Comissdo de Processo Seletivo.

3.3.11.9.1. Os candidatos cujos requerimentos de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos
poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.3.12. N&o seréo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.3.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo de Processo Seletivo do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que n&o preencher o requerimento
de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.3.14. A EXATA PLANEJAMENTO disponibilizara, no site www.exataplanejamento.com.br, a lista das inscricbes
deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos
recursos, no prazo legal.

3.3.15. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste processo Seletivo.

3.3.16. As inscrigBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que
serd realizada através de pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancério e respectiva
comprovacao de pagamento pelas instituicBes bancarias.

3.3.17. O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizacdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscri¢do ndo
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.3.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas deverd solicita-la
no ato do Requerimento de Inscri¢do via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigBes especiais para realizagdo de prova apds o ato de
inscri¢éo.

3.3.18.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da crianca.
3.3.18.2. Néo sera concedido tempo adicional para a execucéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.3.18.3. A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.3.19. Os candidatos com direito & isen¢&o, conforme previsto nos subitem anterior devera observar a data limite para
efetuarem a inscri¢éo.

3.4.1. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAOQ: As informagbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagio das
provas (nome do estabelecimento, enderegco e sala) e cargo, assim como orientagfes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis, nos enderecos eletronicos: www.exataplanejamento.com.br e www.cotriguacu.mt.gov.br, no
mural da Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT e no Jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletrorfio:
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mt). E
3.4.2. Caso o candidato, ao consultar a relagdo, constate que sua inscricdo néo foi deferida, devera entrar protocgar
Recurso junto a Comiss&o de Processo seletivo, no prazo de 1 (um) dia Gtil, apds a divulgag&o do edital complementt.
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3.4.2.1. Mesmo no caso de ndo observancia do direito de recurso mencionado no subitem 3.4.14 deste Edital, se a
inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagdo de
pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia
do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd disponibilizado no site da EXATA
PLANEJAMENTO, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no
local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.4.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissao de Processo seletivo Pabico
e pela empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no
dia 0til subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comisséo de Processo Seletivo Publico. N&o
provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, seréo considerados nulos todos os atos decorrentes da
inscri¢do, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

3.4.3 Os recursos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo ser&o considerados, prevalecendo
para o candidato as informacdes contidas na relagdo de candidatos deferidos e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto
que ¢ dever do candidato verificar a confirmacédo de sua inscrigéo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizag&o das provas.

3.4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorrem.
4.1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico 5% (cinco por cento), nos termos do §1° do art. 37 do Decreto Federal n°
3.298/1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que apresentem atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital.
4.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente:
a) protocolar junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Cotriguagu envelope lacrando ou enviar via SEDEX ou
CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original) conforme
determinacBes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 20/03/2015, para a Comissdo de Processo Seletivo Publico,
localizada na Avenida 20 de Dezembro, 725 - Centro - Cotriguagu/MT - CEP: 78.330-000). Obs: N&o seréo aceitos
SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 23/03/2015.
4.1.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar:
|. ser portador de deficiéncia;
II. estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard
sujeito & avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.
4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga néo
serd destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo,
assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.
4.1.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a cada cargo resultar nimero fracionado
superior a 0,7 (sete décimos) este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. =
4.2. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3. §18
deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cOes de que necessita para a realizacéo de@s
conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.
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4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo Publico, com justificativa acompanhada de
parecer original ou copia autenticada em cartdrio emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, nos termos do § 2°
do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado e recebido até o dia 23/03/2015, via SEDEX
ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento (AR), para a Comissdo de Processo seletivo, no enderego citado
no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizard
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opg&o no Requerimento de Inscricdo. Obs: N&o seréo
aceitos SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 23/03/2015.

4.2.2. O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia, sera divulgada nos enderecos eletronicos: www.exataplanejamento.com.br e www.cotriguacu.mt.gov.br.
4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico,
figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos
portadores de deficiéncia por cargo.

4.4. O candidato que prestar declaracBes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
4.5. O candidato que apresentar atestado medico, porém ndo for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo Publico, continuard figurando apenas na lista de classificacéo geral do
cargo.

4.6. Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo.

5- DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo constaré de provas objetivas de mdltipla escolha, para todos os cargos, de caréter eliminatorio e
classificatorio e prova de titulos de carater eliminatério e classificatorio.
5.1. DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):
5.1.1. As provas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do ANEXO Il deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes
disciplinas:

Provas Numeros de Questdes Pontuacéo de cada Total de Pontos
Questao
- Portugués 05 05 25
- Matemética 05 05 25
- Conhecimentos Gerais 05 03 15
- Conhecimentos Especificos 05 07 35
Total 20 - 100

5.1.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, de acordo com a valoracéo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuacéo total variando do
minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) de aproveitamento dos
pontos na prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 04 (quatro) opcdes (A a D) e uma Unica
resposta correta. ~
5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Uico
documento vélido para a correcéo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidgde
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do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrug@es especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicéo do cartdo por erro do candidato.
5.1.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.
5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no
cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo néo-
preenchido integralmente.
5.1.9. N&o sera permitido que as marcacdes no cartéo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
5.1.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura Optica.
5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizagdo das provas
objetivas de multipla escolha seré realizada na cidade de Cotriguagu/MT, no dia 29/03/2015 (domingo), com duracéo de
03HOOMIN (trés horas), incluido o tempo despendido com o processo de identificagéo civil previsto no subitem 5.4.6
deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes
a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:
5.3. LOCAL: O local e o horério de realizacdo da prova Objetiva, para o qual deverd se dirigir o candidato, sera divulgado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no nos enderecos eletronicos: www.exataplanejamento.com.br e
www.cotriguacu.mt.gov.or e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no endereco eletronico:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt). E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do
local de realizacdo das provas Objetivas e comparecimento no horério determinado.
5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscri¢do
do candidato deveré&o ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original
de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.
5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma
reclamacdo ou sugestéo relevante, podera efetué-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessério.
5.4.2. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.
5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato
deverd verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
5.4.2.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que
é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de
ponta grossa, de Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢éo.
5.4.3.1. Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o endereco eIetréﬁico
da empresa organlzadora www.exataplanejamento.com.br e proceder da segumte forma: c
a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela prmupaﬁdo
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢éo;
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b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éo “‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “Historico”; Selecionar o Concurso ou
Processo

Seletivo desejado, clicando na opgéo “SELECIONE UM CONCURSO/PROCESSO SELETIVO", localizado na parte
inferior da tela;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscri¢gdo” e em seguida “imprimir”.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do
local de provas.

5.4.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que
ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1. Alinclusdo, caso realizada, teré carater condicional, e sera analisada pela Comisséo de Processo seletivo e pela
empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do
candidato eliminado no dia (til subsequente ao da deciséo, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Processo
Seletivo Publico. N&o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da inscricdo, ainda que o candidato obtenha aprovacgéo nas provas.

5.4.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.4.7. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.
5.4.8. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo
podera estar com data de validade

vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.4.8.deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo
Publico.

5.4.8.6. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5.49. Nado serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10. Ndo seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagéo de
magquinas calculadoras efou similares, livros, anotages, impressos ou qualquer outro material de consha.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, @m
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, noteb&k,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio digital, eft, o
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que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, seré
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo.
Para evitar qualquer situacéo neste sentido, o candidato dever evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.4.11. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis
contendo gravagdo de qualquer informac&o privilegiada em relacéo ao contetido programético do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo
o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar ap6s o horério estabelecido.

5.4.14. N&o haver, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas objetivas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também,
podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio de sua realizagéo, contudo
ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.4.16. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢éo, de modo a facilitar a
identificacéo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que
se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horério previsto para o seu
término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas
opcOes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. N&o serd admitido qualquer outro meio para
anotaces deste fim.

5.4.17. Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato
que, durante a realizacéo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que Se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes
elou os candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartéo de respostas (provas objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n&o atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a
coletar sua impresséo digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagéo legal para tanto. et

5.4.18. O descumprimento de quaisquer das instrugfes contidas no subitem 5.4.17 implicaré na eliminagéo do candid&to,

constituindo tentativa de fraude. 2
(a
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5.4.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.4.19. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.20. Néo seré permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo das provas objetivas e
0 comparecimento no horario determinado.

5.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horérios e locais/cidades de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da respectiva prova.

5.6. DA PROVA DE TITULOS (SEGUNDA ETAPA):

5.6.1. Somente serdo computados os pontos da Prova de Titulos aos candidatos que obtiverem a nota minima de 50%
da prova.

5.6.2. A avaliagdo de titulos terd a pontuacdo méxima de até 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.3. Para efeito de pontuag&o, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados e
os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

Titulos Avaliados Pontos Comprovacéo Pontuagéo
Méaxima

Curso 05 (cinco) | Certificados de Curso de Formagdo na area de | 20 (vinte)
pontos. | Saude com no Minimo 40 horas. pontos.

Curso 05 (cinco) | Ter concluido o Introdutério em Saude da | 20 (vinte)
pontos. | Familia com no minimo 40 horas. pontos.

Experiéncia em campo como ACS ou | 10(dez) | Mediante fotocopia da Carteira de Trabalho ou | 20 (vinte)
ACE, sendo computado 01 (um) ponto por | pontos. | outro documento que comprove a condigéo, pontos.

ano. Obs: O Tempo de servico no cargo fornecido por Secretaria Municipal ou Estadual
pelo qual esta concorrendo, por ano de Saude.

comprovado, desprezando as fragdes.

5.6.2.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mdltipla escolha.
5.6.3. O candidato, na entrega dos titulos, dever anexar o Formulério para Entrega de Titulos, conforme modelo no
Anexo Il deste Edital, j& devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo
pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.
5.6.4. N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartdrio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

5.6.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Empresa Organizadora e Comisséo de Processo Seletivo Publico de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A ndo apresentacgdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos,
que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatorio.

5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura
do responsével e data.

5.6.8. Cada titulo ser4 considerado uma unica vez.

5.6.12. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o vanr
maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.6.3 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somemte
avaliados os titulos que tenham correlag&o direta com o cargo pretendldo pelo candidato.

5.6.13. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuag&o, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

Pagina
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5.6.14. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

5.7 DO CURSO INTRODUTORIO PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
5.7.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, aprovado na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha prevista
neste Edital de Processo Seletivo, devera participar do Curso Introdutério de formacdo inicial e continuada conforme
determina a Lei Federal n° 11.350/2006 e Emenda Constitucional n° 51/2006, que regulamenta as atividades de Agente
Comunitario de Satde.

5.7.2. A duragdo do curso, carga horaria, local de realizagdo, seré divulgada em edital complementar.

5.7.3. O candidato que néo participar do curso introdutdrio, esta impedido de assumir o cargo de Agente Comunitario de
Saude.

5.7.4. O candidato que ndo concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) do curso introdutério de formagdo
inicial e continuada, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.8 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA 0OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
E AGENTE DE ENDEMIAS:

5.8.1. A Avaliagdo Psicoldgica € parte integrante do Processo Seletivo Municipal, sendo eliminado o candidato do cargo
de Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate as Endemias, considerado inapto nesta fase.

5.8.2. A Avaliagéo Psicoldgica seréd aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, devendo o candidato estar
apto na avaliacdo para o exercicio da funcéo.

5.8.3. O local, data e horério de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado por meio de Edital Complementar,
publicado no Org&o Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT.

5.8.4. O referido exame consistird na aplicacéo de baterias de testes psicoldgicos, de aptidao, de inteligéncia geral, de
personalidade, visando aferir se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao emprego
publico pretendido.

5.8.5. Seré considerado inapto o candidato que ndo atender aos requisitos de aferi¢do estabelecidos para cada teste ou
que apresente tracos indicadores de desvios, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas
esferas psiquicas ou neurolégicas.

5.8.6. E vedada a saida do candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a Avaliag&o Psicolégica.

5.8.7. N&o haverd por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Avaliacdo Psicoldgica.

5.8.8. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica apds o término da
aplicagdo dos testes.

5.8.9. O candidato néo podera levar consigo os cadernos de testes.

5.8.10. Serd considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o emprego publico.
5.8.11. A inaptiddo nesta avaliacdo ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais, indicando
apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes do Agente Comunitario de
Saude.

5.8.12. Serda desclassificado o candidato que se recusar a responder algum dos testes da Avaliacdo Psicoldgica.

5.8.13. N&o havera segunda chamada para a Avaliacdo Psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou auséncia do candidato.

5.9.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacéo, sem a devida autorizag&o e ndo estiver no local da prova no
horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) N&o apresentar a documentagéo exigida;

¢) Néo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova objetiva;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes &ou
candidatos;

17
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e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
legais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) Concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) do curso introdutério de formag&o inicial e continuada para o
Agente Comunitario de Saude;

h) Estar apto na avaliagéo psicolégica.

6. DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/conteudo programético das provas objetivas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il do
presente Edital.
6.2. O ANEXO I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n° 6.583/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas;
no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolugdo das mesmas.
6.3. A Prefeitura e a Empresa Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetdo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreens&o, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. Seré classificado o candidato que obtiver aprovacdo de no minimo 30% (trinta por cento) no total de pontos do
conjunto das provas objetivas de mdltipla escolha;
7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha e na prova de titulos (se houver).
7.3. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo
fatores de desempate o0s seguintes critérios, na seguinte ordem:
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Matematica;
d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
Maior idade.
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8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados nos enderegos eletronicos:
www.exataplanejamento.com.br e www.cotriguacu.mt.gov.br a partir 16h00min do dia subsequente ao da
realizagéo da prova objetiva e no mural da Prefeitura Municipal de Cotriguagu.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
01 (um) dia atil, em requerimento prdprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Publico no site
www.exataplanejamento.com.br.
8.3. Alinterposic&o de recursos devera ser feita junto a Comiss&o de Processo seletivo, apenas no prazo recursal.
8.3.1. Cabera recurso & Comisséo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacéo
do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo provisc’)ria nas provas e
divulgacéo do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 01 (um) dia util apés o dia subsequaite
da divulgacao/publicagéo oficial das respectivas etapas.
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8.4. Os recursos julgados serdo divulgados nos enderegos eletrbnicos: www.exataplanejamento.com.br e
www.cotriguacu.mt.gov.br ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével de 01 (um) dia util, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracéo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a néo apresentacdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminar4 o candidato do Processo Seletivo Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancBes penais aplicaveis a falsidade de
declaracdo. Somente na hipdtese de informacdes passiveis de corregdo é que seré oportunizado ao candidato pleitear a
sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao drgéo executor do processo seletivo.
9.2. O candidato ser& convocado para a realizacdo da 4 Etapa - Comprovacao de Requisitos e Apresentacéo de
Atestado Médico e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Copia e Original para autenticagdo:
01. RG;
02. CPF do admitido;
03. CPF do pai e mée;
04. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
05. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);
06. Diploma (Registrado no Org&o Competente);
07. Comprovante de escolaridade (Histdrico Escolar);
08. Titulo de eleitor;
09. Certiddo de Quitacéo Eleitoral;
10. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);
11. Ndmero de Inscri¢do no Pis/Pasep ou Declaracéo de que ndo possui numero de contribui¢éo;
12. CTPS (Carteira de Trabalho);
13. RG e CPF do conjuge (mesmo sendo Unido Estavel);
14. CPF dos dependentes;
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15. Comprovante de residéncia atual;

16. Carteira Nacional de Habilitagio conforme exigéncia do Cargo.

17. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.

b) Original:

18. Certidao de Antecedentes Criminais;

19. Declaragéo de Bens e Valores que integram seu patrimoénio;

20. Declaragdo Quanto ao Exercicio ou Nao de Outro Cargo, Emprego ou Fungéo Publica;

21. Declaragdo para IRFF e salario familia.

22. Estar apto na avaliacdo psicoldgica e ter concluido o curso introdutério para o cargo de Agente Comunitario de
Salde;

2% Fase - Apresentagdo de atestado médico, firmado por profissional da &rea de medicina do trabalho ou da rede pblica
de salde, de capacidade fisica e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados
na 12 Fase. Obs: O candidato devera apresentar-se na unidade de saude na data agendada pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT, apés a apresentacdo da documentacéo exigida.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.4. O candidato, apos edicdo do Ato de Convocagdo, sera contratado no prazo de até 30 (trinta) dias, fato que ocorrer
somente se o candidato for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2
deste Edital, sendo-lhe, ainda, permitido requerer a prorrogagdo do prazo pelo periodo improrrogavel de mais 30 (trinta)
dias.

9.4.1. A contar da data da contratagdo, o candidato investido no cargo publico deverd iniciar o exercicio de suas fun¢des
no prazo de até 05 (cinco) dias.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocagdo, conforme subitem 9.2, perderd automaticamente o direito & investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados
para a investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo até o fim do prazo de validade do
certame, a qual, quando ocorrer, obedecer rigorosamente & ordem de classificagéo.

9.6.1. A aprovacéo no processo seletivo fica condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagdo, do prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do
certame.

9.6.2. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragdo, seré aproveitado na medida
em que forem surgindo novas vagas para contratacao, no limite do prazo de validade do processo seletivo.

9.7. A validade deste Processo Seletivo Publico € de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagao.

9.7.1. A homologag&o do processo seletivo podera ser efetuada por um dnico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administra¢do Municipal.

9.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Cotriguagu, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo Publico, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de
Recursos Humanos do Org#o. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizac&o
do seu enderego.

9.9. Alinscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.10. A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Exata
Planejamento, e os pareceres referentes a recursos seréo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Pablico.

9.11. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisofda
Prefeitura Municipal e nos enderegos eletrdnicos: www.exataplanejamento.com.br e www.cotriguacu.mt.gov.br. E
9.12. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do processo seletivo se eximem das despesas com viage@s e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstaSno
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cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura
Municipal e/ou da Exata Planejamento.

9.13. Os resultados divulgados nos enderecos  eletronicos:  www.exataplanejamento.com.br e
www.cotriguacu.mt.gov.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Porém, reproduzirdo, com estrita
observancia, a hora e dia de publicag&o no quadro de avisos da entidade.

9.14. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo poderd desistir, definitivamente ou temporariamente.
9.14.1. A desisténcia deveré ser efetuada mediante requerimento enderegado a Prefeita Municipal, até o dia 0til anterior
a data da contratac&o.

9.14.2. No caso de desisténcia temporéria, 0 candidato renunciard a sua classificacdo e passara a posicionar-se em
ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacéo, que pode ou ndo vir a
efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.14.3. O contratado no cargo de Agente Comunitario de Salde, podera ser demitido na hipétese de confirmagdo de néo
atendimento da exigéncia quanto ao candidato residir na micro-area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico; ou em funcéo de apresentagdo de declaragdo falsa de residéncia;
9.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

9.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

9.17. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacBes, avisos e
convocagles, relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora, com
aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Cotriguagu e Comissdo de Coordenagéo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo se caracterizando Gbice
administrativo ou legal, € facultada a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o
periodo de validade, os registros eletrdnicos a eles referentes.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comisséo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Pablico constituido por ato da
Prefeita, assessorados pela Exata Planejamento, empresa organizadora do Processo seletivo.

9.20. Todos os horérios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba/MT.

9.21. Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo Pdblico estara disponivel na Prefeitura Municipal de
Cotriguagu/MT, localizada na Avenida 20 de Dezembro, 725 - Centro, s/n® - Centro - Cotriguagu/MT e nos e nos
enderecos eletronicos: nos enderegos eletronicos: www.exataplanejamento.com.br e www.cotriguacu.mt.gov.br.
9.22. O prazo de impugnagdo deste edital serd de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicago.

9.23. Faz parte deste Edital: ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS, ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, ANEXO IV -
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES, ANEXO V - ATRIBUICAO DOS CARGOS, ANEXO VI -
MODELOS DE PROCURACAO, ANEXO VIl - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO, ANEXO VIII -
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, ANEXO IX - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA e ANEXO X - DECLARACAO DE RESIDENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,
Cotriguacu (MT), 26 de Fevereiro de 2015.

ROSANGELA APARECIDA NERVIS VALDETE VERONEZ FRANCA DA SILVA
Prefeita Municipal Presidente da Comissdo Examinadora

WALQUIRIA SOUZA DOMINGOS PEREIRA JESUINA MARIA DE AQUINO
Secretéaria

Membro

NOELI MARIA LORANDI
Suplente
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horério Evento Local
26/02/2015 16h00min Publicagdo da integra do Edital | Quadro de avisos da Prefeitura de
Cotriguagu/MT e
www.exataplanejamento.com. br
26/02/2015 Publicacéo de Extrato do Edital Diério Oficial do Municipio de
Cotriguagu/MT
02/03/2015 07h30min as Periodo para requisi¢ao de Prefeitura Municipal de
a 11h30min e das isencéo da taxa de inscri¢éo Cotriguagu/MT
06/03/2015 13h30min as
17h30min, exceto
sébado, domingo e
feriados.
10/03/2015 16h00min Divulgagéo da lista de pedidos de | Quadro de avisos da Prefeitura de
isengdo Deferidos Cotriguacu/MT e diério oficial do
Municipio e
www.exataplanejamento.com. br
02/03/2015 Inicio &s 00h00min Periodo de Inscricbes VIA www.exataplanejamento.com. br
a e encerrando-se as INTERNET dos candidatos ao
19/03/2015 23h00min Processo Seletivo Publico
02/03/2015 07h30min as Prazo para protocolo dos titulos Prefeitura Municipal de
a 11h30min e das pelos candidatos. Cotriguagu/MT
25/03/2015 13h30min as ou Via (AR), com aviso de
17h30min recebimento.
20/03/2015 Horério do Ultimo dia para pagamento da Rede Bancéria
Expediente taxa de inscrig&o.
Bancério
24/03/2015 16h00min Divulgagéo da relagéo de Quadro de avisos da Prefeitura de
inscrigoes Cotriguacu/MT e diério oficial do
Municipio e
www.exataplanejamento.com. br
26/03/2015 16h00min Divulgagéo da Planilha indicando | Quadro de avisos da Prefeitura de
o local e horario de realizacdo das | Cotriguagu/MT e diério oficial do
Provas Objetivas de Mditipla Municipio e
Escolha e Provas Praticas www.exataplanejamento.com. br
29/03/2015 A divulgar Realizagdo da Prova Objetiva de Local e horério de realizagdo: a
Mdltipla Escolha. divulgar no Quadro de avisos da
Prefeitura de Cotriguagu/MT,
Diério Oficial do Municipio de
Cotriguagu/MT e
www.exataplanejamento.com. br
31/03/2015 16h00min Divulgagéo dos gabaritos da  |Quadro de avisos da Prefeitura de
Prova Objetiva de Mdltipla Cotriguacu/MT e diério oficial do
Escolha Municipio e -
www.exataplanejamento.com. bfy
01/04/2015 07h30min as Prazo para protocolo de recurso Prefeitura Municipal de -

11h30min e das

sobre os gabaritos da Prova

=
(@)
@
a

Cotriguagu/MT
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13h30min as Objetiva de Multipla Escolha.
17h30min
08/04/2015 16h00min Disponibilizagdo do julgamento | Quadro de avisos da Prefeitura de
dos recursos sobre os gabaritos Cotriguacu/MT e diério oficial do
da Prova Objetiva Municipio e
www.exataplanejamento.com. br
08/04/2015 16h00min Divulgagdo do resultado parcial | Quadro de avisos da Prefeitura de
das Provas Objetivas de Mltipla | Cotriguagu/MT e diério oficial do
Escolha e de Titulos. Municipio e
www.exataplanejamento.com. br
13/04/2015 16h00min Disponibilizagdo do julgamento | Quadro de avisos da Prefeitura de
dos recursos sobre o Resultado Cotriguacu/MT e diério oficial do
Parcial. Municipio e
www.exataplanejamento.com. br
16/04/2015 16h00min Divulgagéo do resultado Geral Quadro de avisos da Prefeitura de
contendo notas das Provas Cotriguacu/MT e diério oficial do
Objetivas e de Titulos. Municipio e
www.exataplanejamento.com. br
17/04/2015 16h00min Divulgagéo do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura de
Definitivo apto & homologacéo Cotriguacu/MT e diério oficial do
pela Prefeita. Municipio e
www.exataplanejamento.com. br
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
_AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
_AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas,
andncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacéo
(classificacdo e emprego); Frase (classificagfes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da
oracdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal
e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotacéo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuag&o;
Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto dos niimeros naturais: a numeracdo decimal; operagdes e
resolucdes de problemas. Mlltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Nimeros fracionérios: operacdes com numeros fracionarios; resolugBes de problemas; fracbes e
numeros decimais: Operagdes com niimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (tridngulos, quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos:
Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucéo de problemas. Raz&o e proporc&o.
Propriedades das propor¢@es. Divisao proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra
de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios.
Produtos notéaveis. Fatoragdo. Resolucéo de problemas. RelacBes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Funcdo do 1° grau. Fungdo quadrética. Fun¢éo exponencial. Fungdo
logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e
volumes.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: 1. Aspectos Fisicos, Aspectos Geograficos, Aspectos
Historicos, Aspectos Sociais, Aspectos Culturais, Aspectos Econdmicos do Brasil, Estado de Mato Grosso e do Municipio
de Cotriguacu/MT. 2. Simbolos do Estado. 3. Atualidades Nacionais e Internacionais.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias do
ACS; Compreensdo em ag¢bes comunitérias, cidadania, politica e ética; PACS - Programa de Agentes Comunitarios de
Salde; ESF - Estratégia de Salde da Familia. Salde e doenga: histdria natural e prevencdo; Reforma sanitéria e
modelos assistenciais; Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e regulamentago; Gerenciamento e planejamento
local de salde; Sistemas de informagao em saude.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: Sadde Publica:
Organizagao dos servicos de salde no Brasil. Organizagéo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento.
Planejamento e programagco local de satide. Politica Nacional de Humanizago. Sistema Unico de Saude - Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Aten¢do Bésica no SUS. Sistemas de Informacdo em Sadde. Vigilancia
ambiental e Doengas de Notificagdo Compulsdria. A Salde no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizac@o de programas e servicos
para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em salde. Politicas Nacionais na area da salde.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Comissdo Examinadora do Processo Seletivo - Edital n® 001/2015
Cotriguagu - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Publico, venho

apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem & contagem de pontos na prova de
titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em
hipotese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Pablico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que
estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois 0os documentos serdo entregues em
envelope lacrado e, portanto, néo ser&o conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricdo Cargo
Avaliacdo de Titulos Inicio | Término | Carga Pontos Pontuagédo
do do Horéria | Solicitados | concedida pela
Curso | Curso pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Em anexo, copia de documentos autenticados.
Cotriguagu, de de2015.
Assinatura do candidato
(]
N
1]
c
=)
\@©
(a
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo
paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo
conforme Edital do Processo Seletivo Pablico n° 001/2015.

Cotriguagu, de de2015.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo tera validade.
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ANEXOV - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

_AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Agente Comunitario de Satide tem como atribuig&o o exercicio de atividades
de prevencdo de doencas e promogao da saude, mediante a¢fes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal. S&o consideradas atividades do Agente Comunitério de Salde, na sua &rea de atuacdo: a utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade; a promogéo de agdes de educacéo para a
salde individual e coletiva; lll - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a &rea da salde; a realizagéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; a participacdo em agfes que fortalegam os elos entre 0 setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; auxiliar a realizacdo do trabalho na unidade da Saude em que estiver lotado, por meio da organizacdo
de dados e informagdes; atender aos municipes usuérios dos servicos de salde; organizar e armazenar 0S processos
administrativos e papéis de trabalho; realizar acfes de educagéo em salde e de mobilizacdo social. Orientar o uso de
medidas de protecéo individual e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e
pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo
para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes; executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientac8es dadas pela sua chefia imediata.

_AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: Executar atividades de campo na prevencdo de epidemias; descobrir,
destruir e evitar a formacdo de focos, impedir a reproducdo e desenvolver atividades de orientacdo & comunidade;
realizar pesquisas lavrarias em imoveis para levantamento de indices, descobrimento de focos no municipio; eliminacdo
de criadouros; executar o tratamento focal e perfocal como medida complementar ao controle mecénico; aplicagdo de
larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; orientacdo da populagdo com relacdo aos meios de evitar a
proliferacdo de vetores; repasse de informacdes, manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua
zona; registro de informagGes e encaminhamento de servigos; controle de Aedes Aegypti (dengue), borrachudo,
leptospirose, etc.; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servi¢o publico; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservacgdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras funcdes afins e cor -relatas ao cargo que lhes
forem solicita - das pelo superior hierdrquico; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao.
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ANEXO VI - MODELOS DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula  de identidade n° , residente a
, n Bairro , CEP
, ha cidade de , estado de ,  e-mail

, homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha

inscri¢do no cargo de

do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Cotriguagu/MT, Edital n® 001/2015, o Sr(a).

, portador da cédula de identidade n°

, e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha
cidade de , estado de , com o0s poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrdo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido
edital.

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO VIl - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

A
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo PUblico
Prefeitura Municipal de Cotriguagu - MT

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Publico Edital n° 001/2015.

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscricdo

) InscrigGes (erro na grafia do nome) Inscrigdes (omisséo do nome)

) InscricBes (Erro no n° de inscricéo) Inscricdes (erro no n° da identidade)

) InscricBes (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento de inscri¢éo)

) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
)

)

)

P

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagao)
Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢&o: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Processo Seletivo Publico n® 001/2015, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

Identificagdo do Requerente:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: N
Bairro: CEP: Tel.: ( )
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Serdo acatados somente pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem

renda familiar mensal igual ou inferior a um salério minimo.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isen¢do ndo implica na efetivacéo da inscri¢do, o candidato requerente tem

(ue executar todos procedimentos exigidos no item 4.4.
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT , que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia
Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°® 001/2015.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacfes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigéo e

automaticamente a eliminagdo do Processo Seletivo Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Exata Planejamento:

[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ ]PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO X - DECLARAGAO DE RESIDENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Eu, (nome completo) , brasileiro(a), solteiro/casado(a), portador (a)do RG n® e CPF N°, para fins de realizagdo de
inscri¢do e participagdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2015 da Prefeitura Municipal de COTRIGUACU/MT,
DECLARO, sob as penas de lei, para fins de comprovacao de endereco, que resido desde a data da publica¢éo do edital
do Processo Seletivo Publico supracitado na (nome da rua, n, bairro, cidade, estado e CEP), em conformidade ao
endereco constante no comprovante de residéncia, que segue anexo a esta declaracao.

Cotriguagu/MT...., d& ...coovvvvrererrines de 2015.
(nome e assinatura)

(Anexar uma cdpia simples de comprovante de residéncia: 4gua, luz, telefone fixo, IPTU; ou uma c6pia simples
do contrato de locagdo).
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