S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal e
Legislagio Municipal Vigente e Demais Legislagdes Pertinentes, TORNA PUBLICO que fara
realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Teoricas, Provas Praticas e Provas de Titulos,
dependendo do Cargo, para provimento nos Cargos Efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha, discriminadas no Anexo I deste Edital e normas estabelecidas no
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa
STS Consultoria e Informatica, na forma da Lei 8.666/1993, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado
pela Comissdo Especial de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Publico do Municipio de Santa Terezinha, doravante denominada
Comissao de Fiscalizacao, designada através da Portaria N2 010/2015 GP.

1.2. Os cargos e suas especificacbes (numero de vagas; vencimentos iniciais;
escolaridade minima exigida; carga horaria de trabalho, etc) sdo os constantes do
Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuig¢des especificas de cada cargo sdo as constantes do Anexo III, deste
Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os
constantes do Anexo IV, deste Edital.

1.5. 0 Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do Anexo VI,

que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da
Comissao de Fiscalizacgao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeac¢do dos candidatos aprovados sera
feita exclusivamente no Regime Estatutario, o regime Previdenciario sera (Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS).

2. DAS INSCRICOES

2.1. Sao condi¢des basicas para a inscri¢ao:
2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, 1 da CF/88).
2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima
exigida para o cargo e a documentagdo prevista nos subitens 9.1 a 9.5
deste Edital.
2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

As inscricoes deverao ser efetuadas pela internet, no site www.sydcon.com.br, no

periodo de 09 de Margo a 07 de Abril de 2015.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de

taxa de inscri¢cdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigao

apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso, bem
como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento do
cargo publico.

Ap6s o preenchimento do formulario eletronico (Requerimento de Inscricao), que

se encontrard disponivel na internet, no site www.sydcon.com.br, conforme

indicado no item 2.2, o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscricao

e 0 boleto eletronico para Pagamento da Taxa de Inscri¢do, pagamento esse que

deverd ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal de atendimento

bancario até o dia 08 de Abril de 2015. Sob nenhuma hipotese, sera aceito

pagamento com data posterior ao dia 08 de Abril de 2015.

O pagamento da taxa de inscricdo em conta especifica somente podera ser

efetuado mediante o boleto bancario emitido pela internet, no site indicado no

item 2.2 e 2.4, por ocasidao do registro de inscricao do candidato, sendo essa a

Unica forma valida de pagamento para fins de inscricao neste concurso.

2.5.1. Se, por qualquer razao, o candidato houver extraviado ou inutilizado o
boleto bancario da taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do
mesmo através da internet, no site mencionado no item 2.2, até a data de
vencimento do mesmo.

2.5.2. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico nos
seguintes valores:

Escolaridade Exigida Valor da Taxa de Inscrigao - RS.
Ensino Superior Completo 100,00 (Cem reais)
Ensino Técnico e Médio Completo 50,00 (Cinquenta reais)
Ensino Fundamental Incompleto 30,00 (Trinta reais)

2.5.3. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-
simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.

2.5.4. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas
no Requerimento de Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros ou do nao-preenchimento de qualquer campo desse
formulario.

2.5.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as
penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este
concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os
requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢des de
apresentar os documentos comprobatorios, caso venha a ser empossado.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmacgao
bancaria do pagamento de sua taxa de inscrigao.
2.5.7. As inscricoes pagas com cheques, sem a devida provisao de fundos, serdao
automaticamente canceladas.
2.5.8. A homologacdo das inscri¢des sera divulgada por meio de edital, afixada
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha e
através dos sites: www.amm.org.br, www.santaterezinha.mt.gov.br e
www.sydcon.com.br.
2.5.8.1. Da ndo homologacdo das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua divulgacao, ao Senhor
Presidente da Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha. Interposto o recurso e nao
havendo a manifesta¢do a tempo da Comissao, o candidato podera
participar condicionalmente das provas.

2.59. O candidato poderd inscrever-se para quantos cargos queira,
porém somente podera fazer as provas para um deles. Nesse caso,
o dinheiro da inscricdo nao sera devolvido. O candidato que se
inscrever para mais de um cargo o fara por sua conta e risco.

2.5.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O Edital estara disponivel através dos sites: www.amm.org.br,

www.santaterezinha.mt.gov.br e www.sydcon.com.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse material e também sera
disponibilizado para cépia na sede da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no

presente concurso desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam

compativeis com as atribui¢des do cargo e declaradas no ato da inscrigao.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem

como a apresentacdo de documentos ou informag¢des falsas ou inexatas,

determinara o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época.

0 preenchimento da ficha de inscricao é de total responsabilidade do candidato.

Outras informagdes:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo somente podera ser
efetuado através de BOLETO BANCARIO em dinheiro ou cheque do préprio
candidato em qualquer agéncia da rede bancaria, sendo considerada nula a
inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo. Nao sera aceito
como pagamento depdsito ou transferéncia bancaria.

b) A taxa de inscri¢do, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato na
hipétese de cancelamento e suspensdao do Concurso Publico ou em um dos
casos abaixo:
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2.11.
2.12.

2.13.

S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

Nao realiza¢dao do Concurso.

Exclusao de algum cargo oferecido.

Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame.

Demais casos que a Comissdo Especial de Concurso Publico julgar
pertinente.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

Nao serao recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea.

Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta.

DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Aos Candidatos P.N.E. - Portadores de Necessidades Especiais que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e fundamentado pelo Art. 21 § 12 da Lei Complementar
Estadual n° 114/2002, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com o
exercicio do Cargo, na propor¢do de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
desprezadas as fracdes, quando o percentual resultar nimero menor que 1 (um).

0 Candidato P.N.E., devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau

ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia. Deverd, ainda, informar se necessita de condi¢cdes especiais para a

realizacdo das provas, que serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e

razoabilidade.

O Candidato P.N.E., que, ndao declarar essa condicao e/ou ndo anexar o Laudo

Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico,

emitido a no maximo 06 (seis) meses da data de encerramento das inscri¢des,

devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é

portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo

Internacional de Doenca - CID, bem como o enquadramento Previsto no art. 42 do

Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

Os Candidatos P.N.E. deverdao apresentar o Requerimento de Portador de

Necessidades Especiais (Anexo VIII), bem como a documentacgdo prevista no Item

3.2 da seguinte maneira:

a) Através dos Correios, por SEDEX com AR para Prefeitura Municipal de
Santa Terezinha com sede a Rua 25 - Centro - CEP: 78.650-000 - Santa
Terezinha - MT., enderecado a Comissao de Fiscalizacao do Concurso Publico.
Obs.: Nao serao aceitos SEDEX com aviso de recebimento posterior a data de

20 de Marg¢o de 2015.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

b) Entregar os documentos previstos no Item 3.4 no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha com sede a Rua 25 - Centro - CEP:
78.650-000 - Santa Terezinha - MT., enderecado a Comissao de Fiscalizacdo
do Concurso Publico podendo ser pessoalmente ou através de terceiros sendo
desnecessaria a apresentagdo de procuracao.

c) A apresentacdo dos documentos previstos no item 3.4 devera ser feito
durante o Periodo de Inscricées (09 de Marco a 20 de Margo de 2015),
lembrando que somente a apresentacdo da documentacdo ndo garante a
efetivacdo de Inscrigdo do Candidato, devendo ser realizada conforme o item
2.2, sendo esta de total responsabilidade do Candidato.

As pessoas P.N.E é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde
que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia de que sao
portadoras e participardao do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos nos diversos itens e condi¢des deste Edital.
0 candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente,
prova com o auxilio de um fiscal “ledor”, e mais um outro fiscal designado pela
Comissdo de Fiscalizagdo, levando para o local de provas, que devera ser em
separado, o material necessario a sua realizacdo.
A declaracao de deficiéncia, para efeito de inscricao e realizacdo das provas, ndo
substitui, em hipotese alguma, a avaliagio médica admissional para fins de
aferi¢do da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.
As pessoas P.N.E participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacao e critérios
de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima.
Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem P.N.E., se aprovados, terao
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
Caso ndo haja nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de
candidatos sem deficiéncia, o ultimo vigésimo serd nomeado oriundo da lista de
candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacao
geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia. Caso o candidato ndo realize a inscri¢do de acordo com o disposto,
ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscricao.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a P.N.E, estas serdo

preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classifica¢ao.

ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1.

Havera isencdo do valor da taxa de inscri¢do, para os candidatos que se declarar
impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa ou comprovar renda mensal
igual ou inferior a um saldrio minimo ou ainda que, comprovar a condi¢cdo de
desempregado e os doadores regulares de sangue.
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4.2.

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CNPJ: 15.031.669/0001-18

Os candidatos que pretenderem a isencao da taxa de inscricao deverdo requeré-la
nos termos definidos a seguir:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Os candidatos que pretenderem a isen¢do da taxa de inscricdo deverao
requeré-la nos termos definidos a seguir: deverao comparecer na Rua 25 -
Centro - CEP: 78.650-000 - Santa Terezinha - MT, prédio da Prefeitura, na
Cidade de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso, nos dias 09 de Marg¢o
de 2015 a 20 de Mar¢o de 2015 das 08h0OOmin as 11h0Omin e
13h00min as 17h00min, com o requerimento e documentos descritos no
procedimento indicados pelo proximo item.
Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscricao, o candidato devera preencher e assinar o requerimento préprio
nos termos do Anexo X, deste Edital, no qual ira firmar declaracdo de
hipossuficiéncia e ao qual serd anexada cépia e original dos documentos
comprobatorios da renda propria, conforme estabelecido nos subitens
4.2.3 a 4.2.4, devendo os mesmos, ser entregues na Rua 25 - Centro - CEP:
78.650-000 - Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso pessoalmente e na
data indicada no item 4.2.1.
Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria os seguintes
documentos:
4.2.3.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqliente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho
comprovando seus rendimentos correspondentes ao ano de 2013.
4.2.3.2. No caso de auténomos, declaracio de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico
e/ou contrato de prestacao de servicos e Recibo de Autonomo.
4.2.3.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovacao de estar ou
nao recebendo o seguro desemprego.
4.2.3.4. Além dos documentos necessarios, a comprovacao da renda, o
candidato devera enviar copias dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade do requerente.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele
dependa.
c) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua
ou de telefone fixo e etc, contendo o mesmo endereco
indicado pelo candidato no Pedido de Inscrig¢ao).
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CNPJ: 15.031.669/0001-18

4.2.3.5. A comprovacgao de doadores de sangue devera ser feita por meio
de documento comprobatério padronizado (Declaragao de
Regularidade) de sua condicao de doador regular, expedido por
Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder
Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doacdes,
anteriores a publicacao deste Edital.

4.2.3.6. Os candidatos com direito a isencdao, conforme previsto nos
subitens anteriores deverao observar a data limite para
efetuarem a inscricao.

A autenticagdo de que tratam os subitens acima podera ser efetivada nos
enderecos de entrega da documentacdo indicados no subitem 4.2.2, no
horario de 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min,
mediante a apresentacdo do original e copia dos documentos.
As informacgdes prestadas no requerimento de inscricio com isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como a documentacgao
comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se comprovada a ma fé,
através de processo administrativo que garanta os principios do
contraditério e da ampla defesa, ser eliminado do Concurso e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de

inscricao ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

b) Deixar de preencher o pedido de inscri¢do, bem como o requerimento
de isencdo, Anexo IX, neste Edital.

c) Fraudar e/ou falsificar documentacgao.

d) Pleitear a isen¢do sem apresentar copia e original dos documentos
indicados neste Edital, Anexo IX, neste Edital.

e) Deixar de entregar o requerimento e declaracdo indicada no Anexo IX,
neste Edital, devidamente preenchido, assinado, juntamente com a
documentagdo comprobatéria especificada e prazos definidos no
subitem 4.2.1.

Expirado o prazo do subitem 4.2.1 ndo sera permitida a complementacao

da documentacao entregue.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento de inscricdo via fax ou

via correio eletrdnico.

Cada pedido de isenc¢do e a respectiva documentagdo comprobatoéria de

hipossuficiéncia econdmica serao analisados e julgados pela Comissao de

Concurso Publico.

4.2.10. O candidato que apresentar pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricao e, simultaneamente, pagar a taxa de inscri¢cao, ndo tera o seu
pedido de isencao analisado.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CNPJ: 15.031.669/0001-18

5. DO CONCURSO

5.1.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.2.16.

Nao serao acatados pedidos de isencdo do pagamento da inscricao para
candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um
salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

A documentac¢do apresentada para fins de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo valera somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser
devolvida ou dela ser fornecida cépia.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do Deferidos e Indeferidos
sera disponibilizada na internet, através dos sites: www.amm.org.br,
www.santaterezinha.mt.gov.br e www.sydcon.com.br e no Mural da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha situada na Rua 25 - Centro, na
cidade de Santa Terezinha - MT, no dia 25 de Mar¢o de 2015.

Os candidatos que tiverem a isencdo deferida poderdo proceder a
inscricao no periodo e nos termos e prazos indicados no subitem 2.2.
Indeferida a isencdo da taxa de inscricdo e permanecendo o interesse, o
candidato podera inscrever-se mediante pagamento da respectiva taxa de
inscricao.

Em hipétese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha
de Inscrigao.

O Concurso para provimento dos Cargos deste Edital serd realizado mediante
Provas Obijetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos, conforme especificado neste

Edital.

5.1.1.

Da Prova Objetiva:

5.1.2.

Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico, de
conformidade com o disposto no Anexo I do presente Edital, bem como as
seguintes determinacgodes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as
disciplinas.

b)  Duracgdo: 4 (quatro) horas.

c) Composicdo das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
Alternativas para cada enunciado, sendo uma tnica delas a correta.

d) As Provas Escritas serdo compostas de 30 (Trinta) Questoes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas no Anexo
IV deste Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis, da seguinte forma:
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5.1.3

5.1.4.

5.1.5.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Conteudos Qtde Peso Peso
Questoes | Individual Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhec. Gerais 05 1,00 5,00
Conhec. Especificos 15 5,00 75,00
Total de Pontos 100,00

CARGOS DE ENSINO TECNICO E ENSINO MEDIO COMPLETO

Conteudos Qtde Peso Peso
Questoes | Individual Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhec. Gerais 05 2,00 10,00
Conhec. Especificos 10 6,00 60,00
Total de Pontos 100,00

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conteudos Qtde Peso Peso
Questoes | Individual Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhec. Gerais 05 2,00 10,00
Conhec. Especificos 10 6,00 60,00
Total de Pontos 100,00

. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacao 0 (zero) em
quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os
constantes do Anexo [V deste Edital.

A bibliografia constante do Anexo IV, deste Edital é apenas sugerida,
como forma de orientacdo dos estudos pelos candidatos, nao sendo
obrigatdria a sua exclusividade na elaborac¢ao das questdes.

9
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5.2.

5.1.6.

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CNPJ: 15.031.669/0001-18

Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou
divergéncia na redacao, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou
diretamente pela Comissdo de Fiscalizagdo, essa sera anulada com a
pontuacdo respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma
na sua prova.

Da Prova Pratica:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas
objetivas, dependendo do numero de candidatos que fardo este tipo de
prova, caso seja realizada em outra data, o horario e local serdo publicados
em Edital Complementar Especifico disponivel no site da empresa STS
Consultoria e Informatica, da Prefeitura Municipal e Associacio Mato-
Grossense dos Municipios - AMM.

Local e Horario: Sera comunicado no dia 17 de Abril de 2015 o horario e
local das provas praticas e objetivas, mediante publicagdo no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha e endereco
eletronico: www.sydcon.com.br, e jornal oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletréonico: www.amm.org.br.

As Provas Praticas serdo Coordenadas pela STS Consultoria e
Informatica e acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizacdo, devendo,
entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas,
especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.

Os candidatos deverdao comparecer ao local e horario estabelecido para a
prova pratica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido
de Documento Oficial com Foto.

Para os candidatos aos Cargos de MOTORISTA CNH - CATEGORIA "D",
MOTOTISTA CNH - CATEGORIA "E", MOTORISTA ESCOLAR e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS todos iniciam a prova com 100
pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos, sendo-lhe subtraido o somatoério de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da
prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula
abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - X PP),
sendo “X PP” = somatoria dos pontos perdidos

10
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5.2.6.
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Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA CNH - CATEGORIA "D",
MOTOTISTA CNH - CATEGORIA "E", MOTORISTA ESCOLAR e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, devera possuir habilitacdo de
acordo com o cargo. O CANDIDATO DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE
SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a
carteira de habilita¢do original na categoria exigida, com validade na data
da realizacdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito
Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar
seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido:

5.2.6.1.

5.2.6.2.

5.2.6.3

5.2.6.4.

5.2.6.5.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais,
horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
havera segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida
a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area
de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

Para os candidatos aos Cargos de MOTORISTA CNH - CATEGORIA
"D", MOTOTISTA CNH - CATEGORIA "E" e MOTORISTA ESCOLAR,
de acordo com as determina¢des do examinador constara de: pratica
de direcao veicular; conducdo e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; manobras internas e
externas; conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; manutengao
do veiculo; carregamento e descarregamento de materiais.

Para os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, podera fazer a op¢ao da maquina que domina podendo
estar escolhendo entre: Moto-niveladora, Retro-escavadeira, Pa-
carregadeira e Trator de Esteira, que serao utilizadas para execugao
de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas,
efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes
segundo orientagdes do examinador e de acordo com as
caracteristicas técnicas de cada equipamento, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam
quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

1
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Para os candidatos ao cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, as provas
praticas serdo através de avaliacdo da habilidade pratica na digitacdo de
textos e constara de exame de digitacdo (formatagdo, rapidez e correcao)
apurado mediante texto fornecido no ato da prova (modelo de formato
oficial de redacdo de oficio), tera a duragdo de 06 (seis) minutos e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme tabela a
seguir, aplicada a atribuicdo de notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto Pontos
90 e 93 50
94 e97 55
98 e 101 60

102 e 105 65
106 e 109 70
110e 113 75
114e 117 80
118 e 121 85
122 e 125 90
126 e 130 95
Acima de 130 100

Cada erro cometido, incluindo a formatacdo do documento, implicara na
subtracdo de 02 (dois) toques do total obtido e sera atribuida nota 0 (zero)
ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por
minuto.

5.3. Da prova de Titulos:

5.3.1.

A Prova de Titulos tem por objetivo valorizar o conhecimento e
experiéncia profissional dos candidatos de nivel Superior, em funcao do
grau de instrucdo adicional que o mesmo possui, além do exigido como
escolaridade, tendo carater classificatério, mediante pontuacdo adicional
com base nos fatores discriminados no quadro abaixo:

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CNPJ: 15.031.669/0001-18

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO TiTULOS

Titulos

Documentos

Valor

a) Certificado e/ou Certidao
de Conclusao de Curso de
Pés Graduag¢do, com carga
horaria minima de 360 horas,
na correlacionada do cargo
pretendido.

- Certificado, expedido por
6rgdo, entidade e ou
instituicido de ensino; Sera
considerado  apenas um
unico certificado, dentre os
que forem apresentados.

2,00

b) Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
Mestrado, ou certificado de
conclusio de mestrado,
acompanhado do historico
escolar, na area de educacao.

- Certificado, expedido por
instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecido;
Sera considerado apenas um
unico certificado, dentre os
que forem apresentados.

3,00

c) Diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de
Doutorado, ou certificado de
conclusio de doutorado,
acompanhado do histérico
escolar, na drea de educacao.

- Certificado, expedido por
instituicdo oficial de ensino,
devidamente validado pelo
Ministério da Educacao; Sera
considerado  apenas um
unico certificado, dentre os
que forem apresentados.

5,00

5.3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova
escrita e pratica, caso houver para o cargo, nota igual ou maior que 50,00
(cinglienta) pontos.

O julgamento da prova de titulos sera realizado no dia 11 de Maio de
2015, pela Comissao de Fiscaliza¢do junto da Empresa Organizadora.

Os titulos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal via
protocolo, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.
Quanto aos titulos a que se referem aos subitens a), b) e c), sera
considerado apenas o de maior titulacdo, impossibilitada a pontuagdo
cumulativa da mesma titulacdo ou de titula¢des diferentes.

O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital
recebera nota zero na prova de titulos.

Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos deverao ser expedidos
por instituicao oficial reconhecida. Sera aceita certiddao de conclusio de
curso, desde que acompanhado do historico escolar.

Dos documentos comprobatorios de titulos deverao ser fornecidas cdpias
que ficardo anexas aos demais documentos do candidato e nao poderao
apresentar rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.
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5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.
5.3.16.

5.3.17.

5.3.18.

5.3.19.

Os titulos deverao ser entregues em fotocdpias autenticadas por cartério
de notas ou pelo responsavel pelo protocolo, acompanhada do original e
protocolados até o dia 20 de Marg¢o de 2015, contendo a identificacao do
candidato e seu nimero de inscricdo. O candidato, no ato da entrega,
preenchera e assinara formulario préprio, previsto no Anexo V, deste
Edital, declarando os titulos entregues, seu nome e o cargo pretendido.
Nao serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax ou correio.
Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relacdo
direta com o cargo na abrangéncia relacionada com a area publica e sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

A apresentacao de titulos ndo é obrigatoria, ficando, porém, o candidato
ciente de que se ndo apresenta-los na data e hora marcada, recebera nota 0
(zero) de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

A avaliacao de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa
apenas de pontuacao classificatoria.

Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do
Concurso Publico a solicitagdo dos documentos originais relativos aos
titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.

Sera de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato a apresentacdo
tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer
hipdtese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou dos locais
estabelecidos neste Edital.

Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
Somente serdo aceitos os titulos referentes a darea de atuacao do
profissional.

Nado serdo aceitos, para os efeitos desta etapa, os diplomas dos cursos
descritos no Anexo I deste Edital.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias
deste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas com observancia das condi¢des abaixo:

6.1.1.
6.1.2.

Data: 26 de Abril de 2015.

Local e Horario: As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas as
08h00min, em local a ser confirmado até o dia 17 de Abril de 2015,
mediante publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, nos
sites: www.santaterezinha.mt.gov.br e www.sydcon.com.br e Jornal
Oficial da Prefeitura, no enderecgo eletrénico: www.amm.org.br.
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6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

Em hipé6tese alguma serd realizada prova fora do local ou do horario determinado.
Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta,
nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio
de transmissdo de som, imagem ou comunicacao, bem como relégio que contenha
calculadora eletrénica.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou
que, durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem
anterior, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma
outra forma, a realiza¢do da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizacao da prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis, borracha, Comprovante de Inscri¢do e a documentagdo de que trata o
subitem 6.7.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido
mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricao e do documento original de
identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo apresentado no ato da
inscrigao.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da
mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho
e folha oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a folha oficial de
respostas, retendo para si o Caderno de Provas.

O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01hOOmin podera
levar consigo o caderno de provas.

Os cadernos de provas de Candidatos Ausentes serdao automaticamente
incinerados.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presencga ou
ndo devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a
verificacdo do cargo a que se refere o mesmo sdo da responsabilidade do
candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razao,
realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou nao.

Somente serdo computadas as opg¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opg¢ao
assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para a Folha.

6.16. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da

Folha Oficial de Respostas.
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6.17. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este concurso
publico.

6.18. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, através dos sites: www.amm.org.br,
www.santaterezinha.mt.gov.br e www.sydcon.com.br, no dia seguinte
ao da aplicacdo das provas escritas, até as 17h00min.

6.19. A Prova Pratica podera ser realizada no mesmo dia da Aplicacao das
Provas Objetivas, sendo confirmado até o Local e Horario no dia 17 de
Abril de 2015.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A classificacao proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem
alfabética incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de
concorréncia plena e P.N.E - Portadores de Necessidades Especiais, sob a
denominacao de "Resultado Provisoério”, contendo: nimero da inscri¢cao, nome do
candidato, pontuac¢do obtida na Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se for
0 caso), pontuacdo por titulo (se for o caso) e classificagao provisoria.
A classificacgdo final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente
de classificacdo, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos
de concorréncia plena e P.N.E, sob a denominacao de "Resultado Final", contendo:
nimero da inscricdo, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova
Objetiva, da prova pratica (se for o caso), da pontuacdo por titulo (se for o caso)
que é igual a classificacao final.
7.2.1. A classificacdo final sera divulgada apdés o julgamento de possiveis
recursos da Prova Objetiva e Provas Praticas.
Dos Critérios de Desempate
7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera
preferéncia na ordem de classificacao, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver.
b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués.
c¢) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver.
d) For o maisidoso.

Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinqiienta por cento) dos pontos na Prova Objetiva e Pratica se houver.

Quanto a Somatéria da Pontuacao das Provas.

7.5.1. A Nota Final dos Candidatos que realizarem as Provas Praticas dar-se-a da
seguinte forma:
Nota da Prova Objetiva Somada com a Nota da Prova Pratica que sera
Igual a Pontuacao Final.
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DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

Cabera a Interposicdo de Recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do

resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo, do gabarito oficial da Prova

Objetiva, dos erros ou omissoes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas

praticas ou da classificagdo provisoria dos candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito via letra de forma, datilografados

ou impressos, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apo6s a divulgacdo do

resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada,
protocolados na Prefeitura e enderecados a Comissdo de Fiscalizagao,

preferencialmente utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VII

deste Edital.

Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 8.2.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da Comissao de

Fiscalizagdo juntamente com a empresa STS Consultoria e Informatica.

8.4.1. As decisdes dos Recursos Interpostos serao divulgadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha e através dos sites:
www.amm.org.br, www.santaterezinha.mt.gov.br e www.sydcon.com.br.

Os recursos deverao ser protocolados junto a Comissdo de Fiscalizacdo no

endereco sede da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, na Rua 25 - Centro,

no horério das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min.

A Interposicdo de Recursos podera ser feita também através do E-Mail:

cpsantaterezinha@gmail.com.

DA NOMEACAO E DA POSSE

9.1.

9.2.

9.3.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as
necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacao até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas
criadas durante a validade do concurso.
Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal, a quem compete a designacao do local de
trabalho.
Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e poderao
ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeag¢des na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.
9.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em
data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a
designacdo do respectivo local de trabalho.
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9.4.

9.5.
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Para tomar posse o candidato devera apresentar documentagdo no original ou
fotocopia autenticada em cartorio, que comprove o que segue abaixo:

9.4.1.

9.4.2.
9.4.3.
9.4.4.
9.4.5.
9.4.6.
9.4.7.
9.4.8.

9.4.9.
9.4.10.

Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos.

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,1 da CF/88).
Certiddao de Casamento ou Nascimento.

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso).
Carteira de Vacinac¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso).

Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF).

Cartao do PIS/PASEP (se for o caso).

Comprovante de votacao das duas ultimas elei¢des que antecederem a posse
(se for o caso).

Titulo de Eleitor.

Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do
domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes
civeis e criminais (com transito em julgado).

9.4.11.Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta

9.4.12.
9.4.13.

9.4.14.
9.4.15.
9.4.16.

9.4.17.
9.4.18.
9.4.19.
9.4.20.

9.4.21.

9.4.22.

Médica Oficial do Municipio.

02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente.

Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacao de anuidade e certidao
de regularidade.

Certidao de Reservista (quando do sexo masculino).

Declaragao contendo enderego residencial.

Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de conclusao de cursos deverao
ser expedidos por instituicao oficial reconhecida. Sera aceita certidao de
conclusao de curso, desde que acompanhado do histérico escolar.

Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico.

Declaragao de Bens.

Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu
cargo a qual exercera sua funcgao.

Os candidatos convocados fardo exame medico admissional, que sera
realizado por uma junta médica designada pelo municipio.

Lista de Exames Laboratoriais Pré - Admissionais que deverao ser
providenciados e apresentados para analise da junta médica, sob pena de ndo
poder tomara posse, estes exames sdo de responsabilidade do candidato.
Obs.: Para todos os Cargos: Hemograma Completo; Glicose; Uréia; Creatinina;
Acido urico; Colesterol total e fragoes; Trigliceridios; Transminases (TGO,
TGP); Sorologia para Chagas; Raio X do Torax em PA e perfil.

Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de
que trata o subitem anterior perderd o direito a vaga, sendo convocado outro
candidato aprovado, respeitado a ordem de classificac¢ao.
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S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

10.

DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme o disposto no art. 37, inciso IlII, da Constituicdo Federal.

O nuimero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo I deste Edital,
podendo ser alterado em fun¢do do surgimento ou criagdo de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do concurso publico.

Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipétese de abertura de novas vagas, a
relacdo de classificados serd utilizada como Cadastro Reserva, desde que
obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o
preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha durante o prazo de validade deste
concurso publico, visando auxiliar na sua localizagdo, quando de sua convocagao
para posse, cuja convocacdo oficial se dard nos termos do subitem 10.8 deste
Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.
Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do
concurso, havendo nimero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de
ampla defesa e do contraditorio, o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase documento ou declaracao falsa ou inexata.

b) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou
ofender quaisquer dos membros da Comissao de Fiscalizacdo, ou da equipe
de aplicacdo de provas.

c) For surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma
vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas,
anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos.

d) Valendo-se da condicio de servidor publico, tentar utilizar meios
fraudulentos para obter aprovacao proépria ou de terceiros.

e) Apresentar-se embriagado para a realizagdo das provas.

As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este concurso publico serdo
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha - MT,
através dos sites: www.santaterezinha.mt.gov.br e www.sydcon.com.br, e no
Jornal Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico: www.amm.org.br.
O Resumo do Edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico: www.amm.org.br.

19

Rua 25 — Centro — CEP: 78.650-000 — Santa Terezinha — MT



10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.
10.17.
10.18.

10.19.

10.20.
10.21.

S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissao de
Concurso, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.
Reclamacodes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas,
mesmo que por suposicdo, somente serdao conhecidas quando comunicadas,
registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario
proprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasiao da realizacdo da prova.
Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos.

Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento
publico mediante afixacdo no Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos
referidos no subitem 10.9, podendo a Comissao de Fiscalizacdo utilizar-se de todos
os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de
som, televisdo, etc, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informacgdes aos candidatos e ao publico em geral.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a fragmentac¢do de todos
os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os
registros eletronicos a eles referentes.

Maiores informacdes na Prefeitura Municipal através do telefone (66) 3558-1414.
Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, II1, IV, V, VI, VII, VII], IX e X.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizacdao do
Concurso.

Nao serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagdes quanto a posicao
dos candidatos na classificagdo do concurso.

Todos os horarios fixados no presente Edital serdo os de Santa Terezinha.

Cabera ao Prefeito a homologacao do resultado final do concurso.

Santa Terezinha - MT, 02 de Marc¢o de 2015.

RODRIGO PEREIRA LUZ

Presidente da Comissao de Organiza¢ao, Acompanhamento e Fiscalizacao

CRISTIANO GOMES E CUNHA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

S
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CNPJ: 15.031.669/0001-18

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Denominac¢do do Vasas Carga Vencimento
Cargo e Padrao de g Escolaridade Minima Horaria Mensal Inicial
Vencimento N PNE T Semanal (R$)
Ensino Superior Completo em
Administrador | 01 - 01 | Administragdo e Registro no Conselho 40 4.479,11
Competente
Assessor Ensino Superior Completo em Direito e
Juridico 01 01 Registro no Conselho Competente 40 447911
Assessor . . o
Juridico 01 i 01 Ensmq Superior Completo em Direito e 40 2.924.50
5 - Registro no Conselho Competente
(Camara Municipal)
Ensino Superior Completo em
Bioquimico 01 - 01 Bioquimica e Registro no Conselho 40 3.515,25
Competente.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contador 01 - 01 Contabeis e Registro no Conselho 40 4.479,11
Competente
Ensino Superior Completo em
Controlador 01 i 01 Admlplstragao, C1gnc1as C(_)ntabels, 40 447911
Interno Direito e Economia e Registro no
Conselho Competente
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 02 - 02 Enfermagem e Registro no Conselho 40 3.515,25
Competente
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil | 01 - 01 Engenharia Civil e Registro no 40 3.515,25
Conselho Competente
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ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Denominac¢do do Vasas Carga Vencimento
Cargo e Padrao de g Escolaridade Minima Horaria Mensal Inicial
Vencimento N PNE T Semanal (R$)
Ensino Superior Completo em
Médico 02 - 02 Medicina e Registro no Conselho 30 13.000,00
Competente
Professo.r de 01 i 01 Ensino Superlor. Cqmpleto em Ciéncias 30 1.530,81
Biologia Bioldgicas
Professor de . . A
Ciéncias 02 i 02 Ensino Superior Co,m.pleto em Ciéncias 30 1.530,81
L Agrarias
Agrarias
Professor de Ensino Superior Completo em Ciéncias
Ciéncias Sociais | 01 | - | 01 P P 30 1.530,81
Sociais
/ Humanas
Profes~sor,d'e 01 i 01 Ensino Superlczr Cczn'lpleto em 30 1.530,81
Educacio Fisica Educacio Fisica
Professor de . .
01 - 01 Ensino Superior Completo em Letras 30 1.530,81
Letras
ProfeSS(,)r.de 01 i 01 Ensino Superlor,C.ompleto em 30 1.530,81
Matematica Matematica
Sub-Total 18 - 18
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ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

S
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CNPJ: 15.031.669/0001-18

CARGOS DE ENSINO TECNICO

Denominac¢do do Vasas Carga Vencimento
Cargo e Padrao de g Escolaridade Minima Horaria Mensal Inicial
Vencimento N PNE Semanal (R$)
Técnico Ensino Médio Completo e/ou Técnico e
Agricola 1 i Registro no Conselho Competente 40 1.133,94
Técnico em 1 i Ensmq Médio Completo e/ou Técnico e 40 1.133,94
Enfermagem Registro no Conselho Competente
Técnico em . /1 P
Instrumentacio 1 i Ensmq Médio Completo e/ou Técnico e 40 1.133,94
o Registro no Conselho Competente
Cirurgica
Tecnlco,em 1 i Ensmq Médio Completo e/ou Técnico e 40 1.133,94
Laboratorio Registro no Conselho Competente
Técnico em Ensino Médio Completo e/ou Técnico e
Radiologia 1 i Registro no Conselho Competente 40 1.133,94
Técnico em . L1 o
Seguranca do 1 i Ensmq Médio Completo e/ou Técnico e 40 1.133,94
Registro no Conselho Competente
Trabalho
Sub-Total 6 -

23

Rua 25 — Centro — CEP: 78.650-000 — Santa Terezinha — MT




S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Denominac¢do do Vasas Carga Vencimento
Cargo e Padrao de g Escolaridade Minima Horaria Mensal Inicial
Vencimento N PNE T Semanal (R$)
Agente 1 - 1 Ensino Médio Completo 40 850,45
Administrativo ’
Agente
Comunitario de 7 - 7 Ensino Médio Completo 40 1.014,00
Saude
Agente de 2 | - | 2 Ensino Médio Completo 40 1.014,00
Endemias
Agente . /1
s 2 - 2 Ensino Médio Completo 40 850,45
Sanitario
Mecéanico 1 - 1 Ensino Médio Completo 40 850,45
Motorista . , 3
CNH - D 3 - 3 Ensino Médio Completo 40 850,45
Motorista . L s
CNH - E 1 - 1 Ensino Médio Completo 40 850,45
Motorista 4 - 4 Ensino Médio Completo 40 1.074,00
Escolar
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S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Denominac¢do do Vasas Carga Vencimento
Cargo e Padrao de g Escolaridade Minima Horaria Mensal Inicial
Vencimento N PNE T Semanal (R$)
Operador de
Maquinas 1 - 1 Ensino Médio Completo 40 850,45
Pesadas
Sub-Total 22 - 22
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ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

S

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Denominac¢do do v Carga Vencimento
Cargo e Padrao de agas Escolaridade Minima Horaria Mensal Inicial
Vencimento N TPNET T Semanal (R$)
Auxiliar de .
. . 4 - 4 Ensino Fundamental Incompleto 40 788,00
Servicos Gerais
Faxineira 1 - 1 Ensino Fundamental Incompleto 40 788,00
Merendeira 2 - 2 Ensino Fundamental Incompleto 40 788,00
Vigia 3 - 3 Ensino Fundamental Incompleto 40 788,00
Sub-Total 10 - 10
Total de Vagas | 56 | - 56
Legenda:
N= Normal

PNE = Portadores de Necessidades Especiais

T= Total
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S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO II - DA LOTACAO DOS CARGOS

Escolaridade Cargo Vagas Lotacao
Administrador 1 Quadro Geral
Assessor Juridico 1 Quadro Geral
Assessor Juridico (Camara Municipal) 1 Quadro Geral
Bioquimico 1 Secretaria de Saude
Contador 1 Quadro Geral
Controlador Interno 1 Quadro Geral
Enfermeiro 2 Secretaria de Saude
ENSéIg&iIEE?gIOR Engenheiro Civil 1 Quadro Geral
Medico 2 Secretaria de Saude
Professor de Biologia 1 Secretaria de Educacao
Professor de Ciéncias Agrarias 2 Secretaria de Educagdo
Professor de Ciéncias Sociais/Humanas 1 Secretaria de Educacao
Professor de Educagdo Fisica 1 Secretaria de Educacao
Professor de Letras 1 Secretaria de Educacgao
Professor de Matematica 1 Secretaria de Educacao
Técnico Agricola 1 Secretaria de Agricultura
Técnico em Enfermagem 6 Secretaria de Sadde
ENSINO TECNICO Técn?co em Instrumen-tagéo Cirargica 1 Secretaria de Saude
Técnico em Laboratdrio 1 Secretaria de Satude
Técnico em Radiologia 1 Secretaria de Sadde
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 Secretaria de Satude
Agente Administrativo 1 Quadro Geral
Agente Comunitario de Saude 7 Secretaria de Sadde
Agente de Endemias 2 Secretaria de Saude
, Agente Sanitario 1 Secretaria de Sadde
ENSINO MEDIO Mecanico 1 Secretaria de Obras
COMPLETO
Motorista CNH-D 3 Secretaria de Obras
Motorista CNH-E 1 Secretaria de Obras
Motorista Escolar 4 Secretaria de Educacao
Operador de Maquinas Pesadas 1 Secretaria de Obras
Auxiliar de Servicos Gerais 4 Quadro Geral
ENSINO Faxineira 1 Quadro Geral
FUNDAMENTAL : -
INCOMPLETO Merendeira 2 Secretaria de Educacao
Vigia 3 Quadro Geral
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S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: ADMINISTRADOR

Sumario: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar o0s servicos técnico
administrativos.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Utilizacao dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas
e procedimentos, para assegurar a correta aplicagdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos.
Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducdo, acompanhamento, avaliacdo e
reformulacdo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas.
Participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a
sua area de atuacdo, de acordo com as politicas pré-fixadas.

Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos , dentro de sua area de atuagido, por solicitacdo das
unidades do Municipio.

Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuacao.
Representar tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area
de atuacao.

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO (Prefeitura e CAmara Municipal)

Sumario: Representar extrajudicial e judicial o Municipio de Santa Terezinha, em todos os juizos e
instancias, e a execuc¢do de todos os servicos conexos e peculiares a matéria juridica

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer acoes.

Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;
Elaborar informacodes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguran¢a ou mandados de injuncio.

Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha
interesse.

Apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administragdo direta do Poder
Executivo.

Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimdnio imobilidrio municipal, bem
como autorizacdo, permissao e concessao de uso.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: BIOQUIMICO
Sumario: Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica, imunologia,
microbiologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para completar o
diagndstico de doencas.

Manter controle de qualidade no setor laboratorial.

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica.
Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares.

Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificacdes técnicas necessarias.

Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagio em andlises
clinicas.

Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracio e produtos acabados,
realizando andlise de laboratorio, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacdes
propostas.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: CONTADOR

Sumario: Executar os registros contabeis, financeiros, orcamentario e patrimonial operacionalizando a
contabilidade publica.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

Planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais.

Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacao das receitas e despesas.

Acompanhar a formalizacao de contratos no aspecto contabil.

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacao e a execugao de sistemas financeiros e contabeis.
Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagao, quando
necessario.

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de elaboracao
do orcamento geral da Instituicao.

Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de
desenvolvimento, de orientacdo e de ministracao.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ‘

Cargo: CONTROLADOR INTERNO

Sumario: Evidenciar a legalidade e razoabilidade dos atos praticados pela Administracdo, avaliar
os seus resultados no que concerne a economia, eficiéncia e eficdcia da gestdo orcamentadria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacao dos processos e apresentacdo dos recursos.
Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos.

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial.

Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proéprias, nos
diversos sistemas administrativos dos correspondentes Orgios do Municipio, expedindo relatérios
com recomendagdes para o aprimoramento dos controles.

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e no Or¢camento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos.

Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais.

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional nos correspondentes Orgios Municipais.

Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacido de ativos, tendo em vista as restricées
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Or¢camentaria e ao
Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos.
Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentdria.

Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio nao-reparados integralmente pelas
medidas adotadas pela administracao.

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ‘

CARGO: ENFERMEIRO

Sumadrio: Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, possibilitar a protecdo e recuperacao da saude publica.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Coordenar todas as atividades de enfermagem, assegurando assisténcia humanizada aos pacientes;
Planejar e coordenar programa de treinamento para o pessoal das diversas categorias da
enfermagem, visando elevar os conhecimentos Tedrico-praticos dos profissionais.

Planejar cuidados ao paciente, familia e comunidade - baseando-se no processo de trabalho do
enfermeiro (processo de enfermagem).

Organizar escalas de tarefas, férias dos funcionarios elaboracdo do quadro de pessoal de
enfermagem sob sua responsabilidade, visando o bom andamento do servigo.

Integrar a equipe interdisciplinar colaborando no planejamento da assisténcia a satide objetivando
a qualidade do atendimento.

Prestar assisténcia de enfermagem em situa¢des de urgéncia e emergéncia.

Facilitar, colaborar e/ou participar do desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa.
Avaliar técnica, ética e disciplinarmente o pessoal de enfermagem sob sua responsabilidade.
Manter-se atualizado ampliando seus conhecimentos técnico-cientificos em beneficio da clientela e
do desenvolvimento da profissao.

Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e controle de infeccoes
hospitalares, bem como controlar e orientar a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos
médico-hospitalares, no nivel de suas competéncias.

Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educacdo em saude.

Realizar consulta de enfermagem incluindo atividades complementares, conforme disposicoes
legais da profissao.

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso.

Conhecer o Cédigo de Etica Profissional e a Lei do Exercicio Profissional.

Participar de comissdes designadas pelo Comando da Unidade.

Executar diversas tarefas de enfermagem como verificacdo de sinais vitais, monitorizacdo e
aplicacao de respiradores artificiais, pressao, controle de pressdo venosa e outros correlatos.
Prestar cuidados de conforto, movimenta¢do ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens vesicais e outros tratamentos
valendo-se dos seus conhecimentos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes.

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras de reacdes, par
obter subsidios e diagnédsticos.

Realizar curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, par a atenuar as consequéncias dessas situacgdes.

Acompanhar transferéncia de pacientes, conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ‘

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Sumario: Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo em geral e de obras
publicas.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Projetar, dirigir ou fiscalizar a execucao de aterros sanitarios;

Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem de material;

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

Dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios publicos e obras complementares;

Fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanismo em
geral;

Realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos;

Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacbes de for¢a motriz, mecanicas,
eletromecanicas de usinas e respectivas redes de distribuicao.

Examinar projetos, e proceder vistoria em construcao de prédios;

Exercer atribui¢des relativas a engenharia e técnicas de materiais;

Efetuar calculos de estrutura de concreto armado, aco e madeira;

Expedir notificacdes de autos de infracdo referente a irregularidade por infringéncia a
normas e posturas municipais constatadas na sua area de atuagao;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucdo das atividades proéprias
do cargo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: MEDICO

Sumario: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao,
registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigos de maior
complexidade, quando necessario;

Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos;

Executar intervencdes cirurgicas;

Efetuar anestesia geral ou condutiva;

Proceder a exames gerais e inspecdes médicas para admissdo de funciondrios e concessao
de licencas;

Proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de satide para os funciondrios;
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S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: MEDICO (Continuagio)
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicio de aparelhos e
equipamentos médicos;

Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de
melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar;

Participar de estudos e projetos sobre organizacdo e administracao hospitalar;

Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar;

Participar de investigacoes epidemioldgicas;

Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental;

Pesquisar doencas profissionais;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Participar das atividades de prevencao de doengas;

Participar da programacao de atividades de sua unidade de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente;

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnoéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo ao especialista;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a sadde do paciente;
Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

Preencher formularios, papeletas, AIH’s, laudas, documentos necessarios ao registro para
manutenc¢do dos convénios;

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de satde
e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais;

Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;

Atender os problemas de sailde ambulatorial;

Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissao.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ‘

Cargos: PROFESSOR DE BIOLOGIA, PROFESSOR DE CIENCIAS AGRARIAS, PROFESSOR DE
CIENCIAS SOCIAIS / HUMANAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE LETRAS E
PROFESSOR DE MATEMATICA.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Cumprir e fazer cumprir os horarios e o Calendario Escolar.

Marcar sua presenca diariamente no livro ponto.

Zelar pela disciplina geral do Estabelecimento em cooperacdo com a direcao e, particularmente,
empenhar-se pela disciplina de sua turma.

Manter absoluta assiduidade prevenindo, em tempo, a Direcdo de eventuais faltas a que se veja
forcado.

Discutir, analisar e deliberar junto a Diretoria e demais 6rgaos instituidos no Estabelecimento de
Ensino.

Comparecer as reunides e seminarios pedagogicos, conforme o Calendario Escolar e ou atendendo
ao interesse do ensino.

Ter sempre presente a formacao integral dos alunos, conduzindo-os a formacao de habitos e senso
critico.

Preparar convenientemente as aulas relativas as atividades concernentes a sua acdo docente.

Reger suas atividades docentes de acordo com o Projeto Politico Pedagogico, as diretrizes
metodoldgicas préoprias e com o planejamento compativel.

Executar programa de atividades, areas de estudo ou disciplinas mantendo rigorosamente em dia a
digitalizacdo dos Diarios de Classe que deverao ser feitos com clareza, precisdo e presteza.

Avaliar os alunos, atribuindo-lhes notas de aproveitamento, conceitos ou pareceres conforme o
previsto neste Regimento, encaminhando, bimestralmente, estes resultados a Secretaria da escola,
no prazo para isto estipulado.

Estabelecer com os alunos um regime de ativa e constante colaboragdo tratando-os com educagao,
respeito e compreensao.

Marcar reunides com os pais quando se fizer necessario, mediante autorizacdo antecipada da
Direcao.

Comentar com os alunos resultados dos trabalhos e avaliagdes, esclarecendo erros e duvidas.
Comunicar a Dire¢do e Equipe Técnica - Pedagdgica a relagdo dos alunos que ndo acompanham a
aprendizagem, bem como aqueles que ndo apresentam conduta satisfatoria.

Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordens sociais,
psicolégicas e de saude que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a Equipe Técnica ou
outros setores de competéncia.

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade.

Zelar pelo patrimdnio permanente e de consumo da unidade escolar e do 6rgdo central.

Ficam, enfim, compromissados os docentes de todos os deveres que lhes sdo conferidos pelo
Estatuto dos Funciondrios e do Magistério e pelas Leis de Ensino.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA
Sumario: Compreende todas as fungdes de assisténcia técnica agropecudria.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente prestando assisténcia técnica i informacoes aos produtores rurais e pecuaristas.
Coletar os dados estatisticos solicitados, e fazer os controles instituidos pelo setor.

Prestar assisténcia Técnica em hortas comunitarias.

Adquirir insumos, controlar a sua destina¢do, organizar reunides com os participantes das
hortas comunitarias.

Promover e coordenar os trabalhos de implantacdo das hortas comunitarias em conjuntos com
os participantes.

Organizar a distribuicao das parcelas para cada familia participantes da horta.

Organizar a producdo de mudas de arvores frutiferas e orcamentarias através de viveiros.
Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Sumario: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Fazer curativos, aplicar injecoes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario.

Proceder a coleta para informacao sanguinea, efetuando os devidos registros.

Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados.

Pesar e medir pacientes.

Efetuar a coleta de material para exames de laboratérios e a instrumentagdo em intervengoes
cirargicas.

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacao.

Auxiliar nos cuidados “post-morten”.

Registrar as ocorréncias relativas aos doentes.

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamentos.

Prepara e esterilizar os materiais instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricao.

Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes.

Zelar pela conservar dos instrumentos utilizados.

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do
paciente.

Auxiliar nos socorros de emergéncias.

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO TECNICO |

Cargo: TECNICO EM INSTRUMENTACAO CIRURGICA

Sumario: Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacio cirtrgica em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢ées e domicilios; atuar em
cirurgia, obstetricia e outras areas, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
0 qual passa ao cirurgiao; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Efetuar procedimentos de admissao.

Apresentar-se situando paciente no ambiente; higienizar paciente; fornecer roupa; colocar
grades laterais no leito.

Prestar assisténcia ao paciente.

Trocar curativos; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); remover o paciente.
Administrar medicacao prescrita.

Executar assepsia.

Realizar instrumentacao cirurgica.

Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e compressas; verificar quantidade
de pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizagdo; encaminhar
material para sala cirurgica; posicionar paciente para cirurgia; passar instrumentos a
equipe cirurgica; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas
cirargicas; contar numero de compressas, material e instrumental pré e pdés-cirurgia; repor
material na sala cirurgica; vedar sala cirurgica.

Organizar ambiente de trabalho:

Providenciar material de consumo; fiscalizar validade de materiais e medicamentos.

Dar continuidade aos plantdes.

Trabalhar com biosseguranca e seguranga.

Lavar mdos antes e ap6s cada procedimento.

Usar equipamento de protecao individual (EPI).

paramentar-se; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfuro cortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagao
ou acidente.

Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia hora
e local; colher informagdes sobre e com paciente; trocar informacgdes técnicas; solicitar
presenca no centro cirdrgico de outros profissionais; anotar gastos da cirurgia; etiquetar
pertences de paciente.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

36

Rua 25 — Centro — CEP: 78.650-000 — Santa Terezinha — MT



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
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ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO TECNICO

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO
Sumario: Executar servicos de exames laboratoriais de analises clinicas.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Principais acessdrios de vidro.

Afericdo e graduacdo de acessorios.

Acessorios de uso especifico.

Reagente utilizado na esterilizagao.

Preparo da solucdo sulfocromica.

Aparelhos utilizados na esterilizacao.

Procedimento na esterilizacao.

Realizar exames laboratoriais e de andlises clinicos.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Sumario: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de
Raios X, Tomografo, Sistemas de Hemodinamica e outros.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Realizar os exames de Raios-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive, puncdes
venosas, de acordo com a solicitagdo médica.

Encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para revelagao.

Zelar pela assepsia, conservagdo e manutenc¢do dos equipamentos, materiais e das salas de
exames.

Proceder a reposicdo do material necessario as pun¢des venosas para 0S exames
contrastados.

Elaborar estatisticas didria dos exames realizados, filmes utilizados e inutilizados,
distinguindo-os por tamanho.

Zelar pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através de protecdo do
dosimetros, observando os periodos de posicao.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Sumario: Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar
condi¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislacao pertinente.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Promover inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando
todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho.
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ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO TECNICO

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Continuagio)

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacao e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funcionarios quanto a segurancga do trabalho.

Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protec¢do individual (EPI),
bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condi¢des assim o exigirem, visando a reduc¢do dos riscos a seguranca e integridade fisica
do trabalhador.

Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instalacdes da empresa, visando
a criacao de condi¢des mais seguras no trabalho.

Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condigdes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem
como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doencas.

Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar
as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento
e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacao.

Supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom
atendimento ao publico interno e visitantes.

Distribuir os equipamentos de protec¢do individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando
areducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador.

Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢ao de medidas preventivas.
Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢des para combate a
incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente.

Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizacao e divulgacdo de normas e procedimentos de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
quanto a seguranca do trabalho.

Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado.

Realizar inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando
todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Sumadrio: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo aplicacido das leis e normas Administrativas,
Redigir o expediente administrativo e Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicao de Material.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Examinar processos.

Redigir pareceres e informagdes.

Redigir expedientes administrativo, tais como: memorando, cartas, oficios relatérios.

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrucdes, exposicdes de motivos,
projetos de leis, minutas de decretos e outros.

Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei.

Realizar ou orientar coletas de precos de matérias que possam ser adquiridos sem concorréncia.
Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacao de matérias e outros
suprimentos.

Realizar trabalhos datilograficos e operar computador.

Auxiliar em Gabinete Odontoldgico e na Farmacia Basica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Sumario: Promover a¢oes de educagio para a satude individual e coletiva.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade.

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude.

0 estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude.

A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia.
A participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Mapear sua area de atuacao.

Cadastrar e atualizar as familias de sua area.

Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade.

Coletar dados para analise da situa¢do das familias acompanhadas.

Identificar familias e individuos expostos a situacdes de risco.

Desenvolver acdes basicas de saide nas areas de aten¢do a mulher, a crianga, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na promoc¢do da sadde e prevencdo das doengas.

Promover a educacdo em saude e a mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de
vida, mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente.

Informar aos demais membros da equipe de satde acerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS
Sumario: Executar trabalhos que envolvam atividades de combate e prevengio de endemias.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas
e Notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacao de focos,
orientag¢do gerais de sadde.
e Prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Satde.
e Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe.
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: AGENTE SANITARIO

Sumario: Atividade de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspecdes inerentes as condi¢des
sanitarias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecdo de carnes e derivados em
acougues e matadouros.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

e Executar estabelecimentos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

e [nspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamentos, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinete sanitarios condi¢des
de asseio e saide dos que manipulam os alimentos.

Investigar queixas que envolvem situacdes contrarias & saude publica.

Sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitarias.

Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades.

Orientar, coordenar, e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: MECANICO
Sumario: Elaborar planos de manutengio, realizar manuteng¢des de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores, substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca e preservacao
do meio ambiente.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

e Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva.

e Diagnosticar falhas de funcionamento de mdaquinas e veiculos, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes.
Realizar manutencio de motores, sistemas e partes das maquinas e veiculos.
Instalar sistemas de transmissdao em maquinas e veiculos.
Substituir pecas dos diversos sistemas.
Reparar componentes e sistemas de maquinas e veiculos.
Testar desempenho de componentes e sistemas de maquinas e veiculos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos: MOTORISTA CNH - D, MOTORISTA CNH -E & MOTORISTA ESCOLAR

Sumadrio: Executar tarefas basicas de direcdo veicular, cuidado com ferramentas, bem como todos os
veiculos pertencentes a secretaria municipal de educacao.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Manter relagdes humanas adequadas ao trabalho.

Entender de legislacdo de transito: regras gerais de circulacao; regras de ultrapassagem; regra de
mudanga de direcao; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e
proibicdes; infracdes basicas para a apreensdo de documento de habilitacdo, de acordo com o
Coédigo Brasileiro de Transito; infracdes basicas para a cassacdo do documento de habilitacio;
principais crimes e contravengdes de transito.

Conhecer sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito.

Tipos de sinalizagdo: placas de regulamentacio, adverténcia e indicagdo; sinais luminosos.
Conhecer defeitos simples do motor.

Procedimento correta para economizar combustivel.

Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢gdes mecanicas.

Portar a documentacdo obrigatéria do veiculo e do condutor.

Conhecer as regras de hierarquias no servigo publico municipal.

Conhecer regras de comportamento no ambiente de trabalho.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Sumario: Operar tratores, moto niveladoras, carregadeiras, pA mecanica e outros:
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Conduzir e manobrar maquinas acionando motores e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico de tragdo e movimentacdo dos
implementos de maquina, acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover
e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos.

Executar servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo e conservacdo de vias; efetuar
carregamento e descarregamento de material; zelar pela boa qualidade do servico controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta
execucao.

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, afim de evitar possiveis acidentes.

Limpar e lubrificar seus implementos Segundo as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem
como trocar pneus quando necessdrio; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento.

Acompanhar os servicos de manuteng¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e
apé6s executados, efetuar os testes necessarios.

Anotar Segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias para controle da chefia.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E FAXINEIRA
Sumario: Realizar trabalhos bragais que ndo exijam alguma especializacao.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Limpar estadtuas e monumentos.

Zelar pelo funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso.
Executar trabalhos auxiliares em qualquer Secretaria do Poder Piblico Municipal.
Executar servigos bracais.

Protocolo, Portaria, Copa e Cozinha.

Executar tarefas de limpeza nos Préprios Publicos Municipais.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: MERENDEIRA

Sumario: Executar trabalhos de preparacdo, distribuicdo controle de higiene e qualidade da
merenda escolar.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Executar servicos de preparacao das refeicdes e lanches para merenda escolar.

Zelar peca higiene dos alimentos e do local de preparacgao e distribuicao dos mesmaos.
Organizar o controle e armazenagem dos viveres sob sua responsabilidade, obedecer
rigorosamente o cardapio definido pela Unidade responsavel da Educagao.

Prestar atendimento igualitario na distribuicdo da merenda escolar e atencdo a crianga.
Zelar pelo controle e higiene dos equipamentos e utensilios utilizados sem servicos.

Nog¢des sobre o comportamento e funcionamentos de creches e refeitdrios.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho, e zelo pelo patriménio publico.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: VIGIA
Sumario: Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais.
Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Exercer vigilancia em locais previamente determinados.

Realizar ronda inspecao em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controle a entrada e saida de pessoas de veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizacoes de ingresso.

Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢oes anormais que tenha observado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO IV - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos:

_ADMINISTRADOR.

_ASSESSOR JURIDICO (Prefeitura e Camara).
_BIOQUIMICO.

_CONTADOR.

_CONTROLADOR INTERNO.

_ENFERMEIRO.

_ENGENHEIRO CIVIL.

_MEDICO.

_PROFESSOR DE BIOLOGIA.

_PROFESSOR DE CIENCIAS AGRARIAS.
_PROFESSOR DE CIENCIAS SOCIAIS / HUMANAS.
_PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.
_PROFESSOR DE LETRAS.

_PROFESSOR DE MATEMATICA.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdao estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2 Conhecimentos Gerais;

3 Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS:

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem.
Ortografia. Acentuacdo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. Morfologia: estrutura e formacgao de palavras,
processos de formacao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao,
conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oracao (sujeito e
predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva), termos acessorios da oracao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente
(vocativo); oracdes coordenadas e oracdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal;
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Municipio de Santa Terezinha: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais;
Executivo e Legislativo Municipal; Atualidades gerais, politico, econdmico, social e ambiental.

Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Brasil e do Estado de Mato Grosso.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADMINISTRADOR:

Administracao Publica: Estado: elementos e poderes. Governo: fun¢do, forma, sistemas e
estrutura. Principios da Administracdo Publica. Or¢amento Publico. Administracio Geral:
Fundamentos de Administragdo. O ambiente das Organizacdes. Administracao estratégica. O papel
da administracio no desempenho da organizacdo. Sistemas de gestdo organizacional.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fung¢des, papéis e responsabilidade.
Empreendedorismo e Inova¢do. Administracao Financeira: Juros simples e juros compostos.
Descontos. Anuidades. Métodos de amortizacdo. Séries de pagamentos. Financas: Risco e retorno:
risco de carteira. Contabilidade e Financ¢as: Noc¢des de Contabilidade Publica. Contabilidade
Gerencial: custos para decisdo; estrutura e analise das demonstracdes contabeis; sistemas de
informagdes gerenciais. Economia: Macroeconomia: agregados macroecondmicos. Politicas
Publicas. Sistema Financeiro Nacional. Licitacdo: Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores - Lei de LicitacGes; Lei Federal n? 10.520/2002 - Institui no ambito da Administracao
Publica a modalidade de licitagdo denominada pregao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSESSOR JURIDICO (Prefeitura e CAmara):

Direito Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Organizacdo do Estado; Organizacdo dos Poderes; Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas;
Tributacdo e Or¢amento; Ordem Econdmica e Financeira; Ordem Social; Processo Legislativo.
Direito Administrativo: Conceito; Objeto; Ramo do Direito Publico; Principios Basicos da
Administracao; Principios de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica;
Organizacdo Administrativa - Orgdos, Cargos e Agentes Publicos; Poderes Administrativos; Atos
Administrativos; Contratos Administrativos; Servicos Publicos; Bens Publicos; Limita¢des ao
Direito de Propriedade; Intervencao na Ordem Econdmica; Responsabilidade Civil do Estado;
Controle da Administracdao; Improbidade Administrativa; Processo Administrativo;
Desapropriacao; Regimes Previdenciarios. Direito do Trabalho: Conceito; Direito Individual do
Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho; Classificagdo: Direito Privado e Direito Publico; Direitos
sociais; Fontes; Principios; Adicionais; Competéncia; Jornada. Direito Civil: Conceito; Pessoas:
Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens; Fatos Juridicos; Ato Juridico. Negocio
Juridico; Ato licito; Ato ilicito; Prescricdo e Decadéncia; Obriga¢cdes: modalidades das obrigacdes,
transmissdo, adimplemento, extin¢cdo e inadimplemento; Responsabilidade Civil; Posse e Direitos
Reais. Licitacdo: Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores - Lei de Licitacdes; Lei
Federal n? 10.520/2002 - Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitacao
denominada pregio. Legislagido Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos do
Municipio.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOQUIMICO:

Epidemiologia do Medicamento/Farmacovigilancia: Conceitos e aplicagdes, O Programa de
Farmacovigilancia da OMS, Consumo de medicamentos. Politica de Medicamentos no Brasil: Aspectos
histéricos, Determinantes e condicionantes, Vigilancia Sanitaria. Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica:
Aspectos conceituais, Operacionalizacdo nos Sistemas Locais de Sadde. Principios de Farmacologia:
Farmacologia, mecanismos geral de acdo das drogas; Farmacocinética Geral: absorcao, distribuicao,
biotransformacédo e excregdo. Atribuicdes Profissionais e No¢des de Etica Profissional; Higiene e Boas
Praticas no Laboratério: Biosseguranca; Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e bioldgicas.
Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratoério:
pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicacao dos principios basicos e
fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese;
quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtencao;
conservacao; transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas a andlise. Procedimentos analiticos
aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue;
Uroanalise; Métodos parasitologicos e identificacdo microscépica; Isolamento e identificacdo de bactérias
(meios de cultura, identificagio e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reacgdes
sorologicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica (Hemostasia,
Coagulacdo, Anemias e Hemopatias malignas). Observacdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de
Calibracdo; Coloragcdes especiais e Interpretacdo de Resultados. Hematologia. Bioquimica clinica.
Imunologia. Parasitologia. Microbiologia. Etica, Bioética e Deontologia em Farmacia/Bioquimica. Vias de
administracdo de medicamentos. Farmacotécnica. Psicoativos e retindides. Central de abastecimento
farmacéutico - armazenamento e distribuicdo. Estrutura Fisica e Organizacional da Farmacia Hospitalar.
Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicdes publicas - legislacdo vigente. Padronizacdo de
medicamentos e farmacovigilancia. Praticas de distribuicao de produtos farmacéuticos - legislacao vigente.
Praticas de manipula¢do em farmacia. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de fArmacos. Farmacocinética.
Bioequivaléncia e Biodisponibilidade de farmacos. Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos.
Farmacologia clinica. Etica, Bioética e Deontologia em Farmacia. Hemograma: Diagnéstico clinico e
laboratorial, Glébulos brancos, Glébulos vermelhos, Hemoglobina, Plaquetas. Bioquimica do Sangue:
Interpretacdo dos exames, Métodos de coleta, Técnica empregada. Provas Soroldgicas: Machado
Guerreiro, Reacdo de fixacdo de complemento, qualitativo para Doenca de Chagas, Reacdo de Sabin-
feldman, Reacdo de Widal, Reacdes de Aglutinacdo para Laptospirose, Soro Aglutinagdo para Brucelose.
Grupos Sanguineos: Determinacdo de aglutinogénios nas Hemacias, Determinacdo de grupos sangiiineos,
Determinacdo do Fator RH, Heranga do Fator RH, Prova cruzada, Sistema ABO. Urina: Exame
Bacterioldgico, Exame microscopico, Exame quimico (Qualitativo e quantitativo), Identificacdo de cdalculos,
Verificagdo dos caracteres gerais. Fezes: Doencas ocasionadas por verminoses, Exame Macroscdpico,
Exame Microscopico, Métodos diagnosticos para parasitas e protozoarios. Escarro: Coleta, Exame
Bacterioldgico, Exame Macroscdpico, Exame Microscopico. Vitaminas: Absor¢ao, distribuicao e eliminagao,
Doengas relacionadas as vitaminas, Fontes de vitaminas, Fun¢des no organismo, Necessidades pelo
organismo, Quimica. Quimica: A matéria e suas transformagoes, Acidos, bases e sais, Alcool, cetona e éter,
Equagdes e formulas quimicas, Fungbes, Solucbes. Fisica: Caloriemetria, Hidrostatica, Mecanica,
Termologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR:

Direito Administrativo: Organizacio Administrativa: Principios Fundamentais. Administracao
Direta, Indireta e Fundacional; Controle da Administracao: Tipos e formas de controle. Controle
Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno; Servicos Publicos: Conceito. Classificacao.
Formas de execucdo. Competéncia da Unido, Estados e Municipios; Licitagdes: Principios. Obras,
Servicos de Engenharia e demais servigos. Modalidades. Publica¢des. Dispensas e Inexigibilidades.
Procedimentos licitatérios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatoérios. Tipos.
Anulacdo e Revogacao; Contratos: Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes.
Formalizacdo. Garantias contratuais. Duracao e prorrogac¢do. Alteracdo. Nulidade. Execucdo.
Inexecucao. Rescisdao. Teoria da ImPrevsao. San¢ées Administrativas. Tutela judicial; Poderes da
Administracao: Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia; Poder de Policia: Conceito.
Policia administrativa e judicidria. Meios de Atuacdo. Caracteristicas. Limites; Atos
Administrativos: Atos da Administracao. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e
Vinculagao. Classificacdo. Atos Administrativos em espécie. Extinc¢ao.

Orcamento Publico: Processo Orcamentario: Planos, Programas, Diretrizes Orcamentdrias,
Orcamento Anual. Or¢amento -Programa. Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo
Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orcamentaria Anual: Conceituacao.
Conteudo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacao do processo
de elaboracdo do orcamento. Lei de Diretrizes Orcamentarias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e
Vigéncia; Execucdo Or¢camentdria: Quadro de Detalhamento da Despesa. Créditos Or¢amentarios.
Empenho. Liquidacdo. Pagamento. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores; Sistema
Orcamentdrio: As Classificacdes Orcamentarias - Institucional e Funcional Programatica;
Categorias EconOmicas -Receita; Categorias Econdomicas -Despesa; Controle e Avaliacdo da
Execucdo Orcamentaria: O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle. Os
Relatérios de Gestdo Fiscal. Convénios e Prestacdo de Contas.

Contabilidade Publica: Legislacdo Basica (Lei Federal n® 4.320, de 17/03/1964); Conceito,
objeto e principios fundamentais; Regimes contabeis; Campo de aplicacdo; Receita e despesa
orcamentaria: conceito, classificacdo e estdgios; Créditos adicionais; Receitas e Despesas
Extraorcamentarias: restos a pagar, depositos, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria;
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; Balangos financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; Inventario na administragdo publica;
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTROLADOR INTERNO:

Orcamento Publico: Processo Orgamentdrio. Planos, Programas, Diretrizes Orcamentarias, Or¢camento
Anual. Orgamento - Programa. Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais.
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos
das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia.
Lei Orcamentaria Anual: Conceituacdo. Contetdo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e
Prazos. A organiza¢do do processo de elaboragdo do or¢amento. Lei de Diretrizes Or¢amentarias: Fungao.
Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. Execucdo Orgamentaria. Quadro de Detalhamento da Despesa.
Créditos Orcamentarios. Empenho. Liquida¢do. Pagamento. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Sistema Orcamentario: As Classificagdes Orcamentarias - Institucional e Funcional
Programatica; Categorias Econémicas - Receita; Categorias Econémicas - Despesa. Controle e Avaliagao da
Execucdo Orcamentaria. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle. Os Relatérios de
Gestdo Fiscal. Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: Legislacdo basica (Lei Federal n®
4.320/1964). Conceito, objeto e principios fundamentais. Regimes contabeis; Campo de aplicacdo. Receita e
despesa orgamentaria: conceito, classificagdo e estagios. Créditos adicionais. Receitas e Despesas
Extraorcamentdrias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria.
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas. Balancos financeiro, patrimonial e or¢amentario e
demonstrativo das varia¢des patrimoniais. Inventario na administracao publica. Conhecimentos basicos
sobre a Lei Complementar n? 101/2000. Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Constituicdo Federal: conceito e classificacio. Normas constitucionais: classificacio, normas
constitucionais programaéticas e principios constitucionais. Poder Constituinte. Hierarquia das Normas
Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do
direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo direta de preceito
fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Regime constitucional da propriedade. Federagao
brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicio de 1988. Organizacdo dos
Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. Servidores publicos: principios constitucionais. Ministério
Publico: principios constitucionais. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. Da Ordem economica e
financeira. Da Administragdo Publica na Constituicao Federal de 1988. Meio ambiente. Direitos e interesses
das populagdes indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: Organizacdo
Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. Controle da
Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno.
Servigos Publicos. Conceito. Classificacdo. Formas de execucdo. Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. Licitacées. Principios. Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. Modalidades.
Publicacdes. Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos licitatérios. Processamento e julgamento.
Instrumentos convocatdrios. Tipos. Anulagao e Revogacdo. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais.
Clausulas exorbitantes. Formalizacdo. Garantias contratuais. Duragdo e prorrogacdo. Alteracdo. Nulidade.
Execucdo. Inexecuc¢do. Rescisdo. San¢des Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administracao.
Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e
judiciaria. Meios de Atuacdo. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos. Atos da Administracio.
Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculacdo. Classificagdo. Atos Administrativos em
espécie. Extin¢do; Lei n? 8.666/1993 - Regulamenta Licitagdes e contratos da administracdo publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO:

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na
Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratorias
agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos
imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagao. programa e avalia¢do. Participacdo do
Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia
de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. SUS: Organizacdo dos servigos de saide no Brasil -
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacio da gestio, financiamento
e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Ateng¢ao Basica; Politica Nacional de Satide Ambiental;
Politica Nacional de Humanizag¢do, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informag¢do em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO CIVIL:

Projeto e Execu¢do de Obras Civis: locacao de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de
obras; depodsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais;
escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao; concreto; argamassas;
alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimenta¢des; rodapés, soleiras
e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcao Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacao dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes;
tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgdes; relagdes tensdo x
deformacgdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta;
torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esfor¢co
cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de arma¢do em concreto
armado. Instalacdes Prediais: instalacoes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacoes de esgoto;
instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nog¢des da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO:

Conhecimento da Legislacio que Regulamenta a Profissio: Conhecimento da Etica
profissional; Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Doenga Pulmonar; Obstrutiva Croénica;
Cardiopatias; Valvupatias; Tuberculose; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Hanseniase;
Hepatite; Maldria; Leishmaniose; Raiva; Febre Tif6éide; Tétano; Artrite Reumatdide; Lupus
Eritematoso Sistémico; Osteoporose; Insuficiéncia Renal aguda; Insuficiéncia Renal Cronica;
Patologias da Tire6ide; Pneumopatias; Ag¢des preventivas junto a comunidade; O papel do
profissional inserido na equipe de saide familiar; A importancia do agente comunitario de sadde
na otimizag¢do da consulta médica; Prevencao de acidentes no trabalho e prevencao de infeccao
hospitalar; Prevenc¢do de doencgas tropicais.

Conhecimentos de Legislacio de Saude Publica: Doengas mais comuns na comunidade:
Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Sadde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas
diversas fases da vida: (Transformac¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacdo, Puerpério: Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento
em Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacao em satde.
Nocdes sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e
alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de
ética; Nogdes de prevencbes e recuperacdo da saude. Biossegurancga; controle de infecgdo.
Infecgdes respiratérias agudas/ verminoses/ diarréia /desidratacdo. Aleitamento materno.
Programa Nacional de Imuniza¢des. Doenc¢as Prevniveis por imunizacdo (Rubéola, Sarampo,
Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela).

Satide da Mulher: Assisténcia ao Pré-natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de Satide - SUS:
Objetivos, atribui¢cdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente
transmissiveis.

Saiide do Adulto: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia
Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doengas mais freqiientes na rede de Aten¢do Primadria. Doengas
Infecto-contagiosas.

Epidemiologia: Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doenca de Notificagio Obrigatéria. Campanhas sanitdrias. Sistema de
Informacgdes em Saude.

Programacao e Planejamento em Satde. Imunizacdo: Principios Basicos em Imunolégica.
Calendario nacional de imunizagao. Objetivos da satide publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE BIOLOGIA:

Biologia celular e molecular. Continuidade e evolu¢do da vida na Terra. Hereditariedade e natureza do
material genético. Estudo dos virus, bactérias, protistas e fungos. Caracteristicas gerais e evolucao dos
vegetais. Caracteristicas gerais e evolucdo dos animais. Estrutura basica e fisiologia dos sistemas
humanos. Os seres vivos e o ambiente: populagdes, comunidades e ecossistemas. Ecologia humana:
saude do homem em seu ambiente. Biotecnologia e qualidade de vida do homem. A organiza¢do da
educacdo basica: LDB Lei Federal n? 9394/96; principios e fins da educa¢do nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais.
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo
e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE CIENCIAS AGRARIAS:

Engenharia de Agua e Solo, Processamento e Armazenamento de Produtos Agricolas, Construcdes
Rurais e Ambiéncia, Mecanizagdo Agricola, Energizacdo Rural, Tecnologias Agroambientais e
Sensoriamento Remoto. A organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n? 9394 /96; principios e
fins da educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao
Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdao - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de
Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao
do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE CIENCIAS SOCIAIS / HUMANAS:

Teorias classicas da antropologia, ciéncia politica e sociologia, distribuidas de forma equilibrada;
Teorias contemporaneas da antropologia, ciéncia politica e sociologia, distribuidas de forma
equilibrada; Formagdo e pensamento cultural, social e politico brasileiros; Tematicas contemporaneas
das Ciéncias Sociais; Métodos e técnicas de pesquisa, quantitativos e qualitativos, em Ciéncias Sociais;
Formacgao e pensamento cultural, social e politico sob perspectiva comparada; Métodos e técnicas de
ensino de Ciéncias Sociais. A organizacdo da educacao basica: LDB Lei Federal n? 9394 /96; principios
e fins da educag¢do nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao
Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de
Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao
do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos sobre jogos; Conhecimentos sobre lutas;
Conhecimentos sobre dancas; Conhecimentos sobre atividades aquaticas/nata¢do; Conhecimentos
sobre capoeira; Praticas corporais alternativas; Legislacdo sobre educac¢do fisica; Estudo das
capacidades fisicas; Estudo das habilidades fisicas; Educacao Fisica e estilo de vida; socorros de
urgéncia aplicados ao ambiente escolar; Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes;
Aspectos relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; No¢cdes sobre ergonomia no contexto
escolar; Conhecimentos sobre atividades posturais; Abordagens da Educacdo Fisica; Etica
profissional no ambiente escolar; Educac¢do Fisica adaptada. A organizacdo da educag¢do basica:
LDB Lei Federal n2 9394 /96; principios e fins da educacao nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Bdasica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdao - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE LETRAS:

Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos lingiiisticos: Ortografia; O nome e seu
emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oracdo e do periodo; aspectos
sintaticos e semanticos, processo de coordenacao e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries
sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuacdo: A variagdo lingiiistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Formacao de palavras. Literatura: Literatura contemporanea.
Alfabetizacdo e Lingiiistica. Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos -
Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica
e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico
pedagdgicos. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n? 9394/96; principios e fins da
educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educac¢do Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do
tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE MATEMATICA:

Conjuntos e operacoes; Operacdbes em R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de
divisibilidade Equacgdes; Inequagdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e
tempo); Sistema de equagdes; Calculo literal (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisao de
polinémios); Produtos notdveis e fatoracdo de expressdes algébricas; Relagdes; Fungdes (do
primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progressao aritmética e
geométrica; Matrizes e determinantes; Andlise combinatdria; Sistemas lineares; Bindmio de
Newton; polinémios; Nimeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas;
Angulos; Poligonos - classificacdo e propriedades; Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de
Tales; Teorema de Pitagoras; Relacdes métricas nos poligonos regulares; Relagdes métricas no
triangulo retangulo; Construcdo e interpretacao de graficos : histogramas, graficos de barras, de
setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana;
Geometria Espacial. Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Funcao
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico
pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. A
organizacdo da educac¢do basica: LDB Lei Federal n? 9394/96; principios e fins da educacao
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do
tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar.
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ENSINO TECNICO

Cargos:

_TECNICO AGRICOLA.

_TECNICO EM ENFERMAGEM.

_TECNICO EM INSTRUMENTACAO CIRURGICA.
_TECNICO EM LABORATORIO.

_TECNICO EM RADIOLOGIA.

_TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS:

Interpretacao de texto; Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma
culta; Elementos da comunicacdo e fung¢des da Linguagem; Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacao e conotacdo. Ortografia; Classes de palavras;
Estrutura e formac¢do de palavras. Acentuacdo grafica e tonica. Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagao e subordinacao, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuacgao.

MATEMATICA PARA TODOS 0S CARGOS:

Radicais: operacgdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22
grau: resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equa¢do de 12 grau:
resolucao - problemas de 12 grau; Funcdo do 12 grau - fun¢do constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; PA e
PG; Anadlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Geometria Plana; Operagao com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Municipio de Santa Terezinha: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais;
Executivo e Legislativo Municipal; Atualidades gerais, politico, econémico, social e ambiental.

Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Brasil e do Estado de Mato Grosso.

53
Rua 25 — Centro — CEP: 78.650-000 — Santa Terezinha — MT




S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO IV - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO AGRICOLA:

ZOOTECNIA: Zootecnia geral, Origem da ciéncia zootécnica; Origem e identificacdo de animais;
Sistema de criacao; Nogdes de alimentacdo. No¢des de doengas; Importancia do controle sanitario;
Desinfeccdo e de instalagdes e equipamentos; Vacinacdo e medicagdo. CUNICULTURA: Origem;
caracteristicas raciais; sistema de criacdo; alimentac¢do; reproducao; AVICULTURA: Origem;
caracteristica raciais; sistema de criacdo; alimentac¢do; reproducao; PISCICULTURA: Origem;
caracteristicas raciais; sistema de criacdo; alimentacdo; reproducao; APICULTURA: Origem;
caracteristicas raciais; sistema de criacdo; alimentacdo; reproducao; AGRICULTURA GERAL:
Educacao ambiental; no¢des de ecologia agricola; aspectos gerais de conservacdo e preservacao
dos recursos naturais; Queimadas e desmatamentos; conceituagdo de erosao do solo; utilizacao de
maquinas agricolas; SOLOS AGRICOLAS: Definicdo; camadas; composi¢io quimica, fisica e
bioldgica; analise do solo; FATORES CLIMATICOS: Ventos; chuvas; temperatura; ADUBACAO:
Adubac¢do quimica; organica; verde; OLEICULTURA: Definicdo; importancia; tipos de hortas;
instalacdo da horta; culturas desenvolvidas; técnicas de cultura; FLORICULTURA E
JARDINAGEM: Definicao; importancia; tipos de flores e jardins; locais; técnicas de cultivo; clima e
solo; época do plantio; nocdes de paisagismo; INSEMINACAO ARTIFICIAL: Generalidades e
aplicacdo. Nog¢oes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Etica Profissional; Conceito de satde e doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo;
Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; Prevengdo e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacao;
preparo de material para esterilizacao; Seguranca do paciente acamado; movimentacao, tipos e
objetivos; transporte, precaucgdes e conforto; Pesagem e mensuracdo; Verificacdo de temperatura,
pulso, respiracdo e tensdo arterial; Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no
cateterismo; Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e
assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsao,
insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administracao de medicamentos
por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solu¢des. Nocdes de Saude Publica e Nocodes de
Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM INSTRUMENTACAO CIRURGICA:

Estrutura e Organizacdo do Centro Cirurgico e Centro de Material; Atribui¢des especificas do Técnico
de Instrumentacao; Etica Profissional: Conceito, Dever e direito, responsabilidade e sigilo e Cddigo
de Etica do Conselho Federal de Enfermagem; Instrumental Cirtrgico: Classificagdo dos
instrumentais, Posicionamento e Instrumentais especificos para cirurgia; Esterilizacdo: Conceito e
Tipos, Preparo e Conservacgao; Assepsia Cirurgica: Escovacao e paramentagdo cirdrgica, Terminologia
e Prevencao de infecgdo cirurgica; Nog¢des de anatomia e fisiologia humana. Nogdes de Saude Publica
e Noc¢oes de Informatica.

54
Rua 25 — Centro — CEP: 78.650-000 — Santa Terezinha — MT




S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

ANEXO IV - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO TECNICO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM LABORATORIO:

Vidraria e esterilizagdo: Principais acessérios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduagao
de acessdrios; Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo de solucdo sulfocréomica; Aparelhos
utilizados e procedimentos adotados na esterilizacdo; Microscopia: O microscopio e suas
finalidades e precaug¢des no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O sistema 6tico e
seus componentes; A sequéncia para focalizacdo e alinhamento 6tico; Parasitologia: Teoria sobre
generalidades; relacdes entre seres vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo;
nog¢oes de nomenclatura e classificacdo; protozoarios e as doengas por ele causadas; no¢des sobre
helmintos e as doencas causadas por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no
Brasil; atlas parasitolégico; Bacteriologia: Teoria sobre generalidades; principais grupos de
bactérias; Cocos gram positivos e gram negativos; Bastonetes gram positivos e gram negativos;
Microorganismos espiralados; métodos de coloracdao; meios de cultura; teste de sensibilidade
bacteriana e atlas de bacteriologia. No¢des de Satide Puiblica e No¢oes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM RADIOLOGIA:

Operar aparelhos de raio-X, acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento
para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; selecionar
chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do
aparelho, fixando letras e numeros radiopacos, para bater radiografias; preparar pacientes,
observando a correta posicao do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame,
medindo distancias para focalizacdo, visando obter chapas nitidas; revelar chapas e filmes
radiologicos em Prefeitura escura submetendo-os a processo apropriado de revelacao, fixacao e
secagem e encaminhamento ao médico para leitura; controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipos e requisitantes; zelar pela conserva¢do e manutenc¢do do aparelho
de raio-X e componentes, solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas
a supervisdo; realizar levantamentos, confeccionar relatérios técnicos relacionados com as
atividades administrativas do 6rgdo, para apreciacdo de seus superiores; coletar e selecionar
dados para a elaboracao de quadros estatisticos e demonstrativos; realizar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas. Nogdes de Satide Piuiblica e Nog¢oes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Administracao geral; Organizacdo no trabalho; Normalizacdo e legislacdo publica e privada de
seguranc¢a do trabalho; Elaborar quadros estatisticos; Arquivamento e guarda de documentos;
Investigacdo e analise de acidentes do trabalho; Sinalizacdo de seguranga nas areas; Inspecao de
seguranca e higiene do trabalho e prevencdo combate a incéndios; Elaborar campanhas de
prevencao; Técnicas de treinamento; Métodos e técnicas de redacao; Identificar especificar e
controlar equipamentos de protecdo individual (EPI); Utilizar equipamentos basicos de
monitoramento; Registrar melhorias de condi¢des de trabalho; Orientar e assessorar as unidades
universitarias quanto a prevencao de acidentes. No¢des de Informatica.
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* Conhecimentos sobre Saude Publica:

Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);
Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricao; A saude nas diversas fases da vida: (Transformac¢des do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Direitos da Crianga,
Amamentacgdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianc¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso,
Prevencdo de Acidentes); Educacao em saude. Nog¢des sobre Malaria, febre amarela e dengue;
Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de ética; No¢des de prevengdes e recuperagdo
da saude. Biosseguranca; controle de infeccdao. Infec¢des respiratérias agudas/ verminoses/
diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imuniza¢des. Doencas
Previniveis por imunizacao (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria,
Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela).

* Nog¢oes de Informatica:

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulacdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizacao de
Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboracao de féormulas simples; Uso de fungdes e
formulas em planilhas eletronicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos;
Impressao; Conhecimentos bdasicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails,
seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; No¢des gerais
do pacote Office; Software Livre; Nog¢des de rede, impressio em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.
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Cargos:

_AGENTE ADMINISTRATIVO.
_AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
_AGENTE DE ENDEMIAS.

_AGENTE SANITARIO.

_MECANICO.

_MOTORISTA CNH "D".

_MOTORISTA CNH "E".

_MOTORISTA ESCOLAR.

_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS:

Interpretacao de texto; Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma
culta; Elementos da comunicacdo e fung¢des da Linguagem; Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacao e conotacdo. Ortografia; Classes de palavras;
Estrutura e formac¢do de palavras. Acentuacdo grafica e tonica. Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagao e subordinacao, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuacgao.

MATEMATICA PARA TODOS 0S CARGOS:

Radicais: operacgdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdao de 22
grau: resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equa¢do de 12 grau:
resolucdo - problemas de 12 grau; Funcdo do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; PA e
PG; Analise combinatoria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Geometria Plana; Operagao com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Municipio de Santa Terezinha: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais;
Executivo e Legislativo Municipal; Atualidades gerais, politico, econémico, social e ambiental.

Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Brasil e do Estado de Mato Grosso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO:

Noc¢des sobre Administracio Publica: 1. Regime Juridico Administrativo: a) Legalidade, b)
Impessoalidade, c) Publicidade 2. Atos Administrativos; a) Fato Administrativo, b) Atos da
Administracdo. 3. Licitacdo - 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da
impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, e) Principio da
vinculagao ao instrumento convocatorio, 3.2 Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de preco, c)
Convite, d) Concurso, e) Leildo, f) Pregio. 4. Servidores Publicos: a) Agentes politicos, b) Servidores
publicos, c) Cargo, emprego e funcdo, d) Regime juridico do servidor. Nogdes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO SAUDE:

Lei no 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS; Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promoc¢ado da saide: conceitos e estratégias; Prevencao e promogao da
Saude: Visita Domiciliar-Satide e comunidade; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em satde coletiva; Estratégia de avaliagdes em sadde:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nog¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; Noc¢Oes basicas de doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras; Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos
quimicos); Etica profissional; Nogdes basicas de seguranca e o conteiido do Manual de Normas
Técnicas da Funasa. No¢oes de Satde Publica e No¢des de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE ENDEMIAS:

Lei no 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promoc¢ado da saide: conceitos e estratégias; Prevencao e promog¢ao da
Saude: Visita Domiciliar-Satide e comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saiude coletiva; Estratégia de avaliagdes em saude:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nog¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; Noc¢Oes basicas de doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos
quimicos); Etica profissional; Nogdes basicas de seguranca e o conteiido do Manual de Normas
Técnicas da Funasa. No¢Oes de Satde Publica e No¢des de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE SANITARIO:

Codigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a
vigilancia sanitaria; No¢des de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora;
Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de
alimentos; Nogdes das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de satide e de uso coletivo;
Realizacdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemiolédgicos, busca ativa, controle de
zoonoses, atividades educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doencgas
transmissiveis; Nog¢des de instauracdo de Processos Administrativos Sanitarios. No¢cdes de Saude
Publica e Nog¢des de Informatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MECANICO:

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca;
Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissio; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da
funcao; Nog¢des de Manuteng¢do Geral. Organizacao do local de trabalho e processos de trabalho.
Boas maneiras. Nog¢des basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros
socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencao. Prevencdo e combate a
principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
Comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com o cargo.

Nog¢oes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA CNH "D", MOTORISTA CNH "E" & MOTORISTA
ESCOLAR:

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de dgua, condi¢des de freio, pneus, etc;
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservacdao do
veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n? 9.503/1997, atualizacdo e Legislacdo
Complementar; Resolugoes do CONTRAN.

Nog¢oes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE MAQUINA PESADA:

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; Nocbes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc,;
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservacdao do
veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n? 9.503/1997, atualizacdo e Legislacdo
Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.

Nog¢oes de Informatica.
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* Conhecimentos sobre Saude Publica:

Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental);
Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricao; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Direitos da Crianga,
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso,
Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. Nog¢des sobre Malaria, febre amarela e dengue;
Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico; Epidemias e endemias; No¢des de ética; Nogdes de prevengdes e recuperacdo
da saude. Biosseguranca; controle de infeccdao. Infec¢des respiratérias agudas/ verminoses/
diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imuniza¢des. Doencas
Previniveis por imunizacao (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria,
Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela).

* Nogoes de Informatica:

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulacdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de
Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboracao de féormulas simples; Uso de fungdes e
féormulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos;
Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails,
seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nog¢des gerais
do pacote Office; Software Livre; Nog¢des de rede, impressio em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.
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ANEXO IV - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos:

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
_FAXINEIRA.

_MERENDEIRA.

_VIGIA.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

1 Lingua Portuguesa.

2 Matematica.

3 Conhecimentos Gerais.

4 Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES: Interpretacio de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separacio de
Silabas. Feminino. Masculino. Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Substantivo,
Coletivo, Acentuagdo. Sindnimos e Antdénimos. Encontro Vocalico e Encontro Consonantal. Digrafo.
Pontuacdo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Préprio e Comum. Género,
Numero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e oragao. Sujeito.
Predicado. Advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos. Sistema de Numera¢io Decimal. Sistema Romano de Numeracio. Adic3o,
Subtrac¢do, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais. Numeros Racionais. Operagdes com Fragoes
(Adigdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdao). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas,
Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo. Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de
Paralelogramos). Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Municipio de Santa Terezinha: Aspectos histdricos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais;
Executivo e Legislativo Municipal; Atualidades gerais, politico, econémico, social e ambiental.

Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Brasil e do Estado de Mato Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TODOS 0S CARGOS: Organizacio do local de trabalho e processos
de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente,
primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo. Prevenc¢do e combate
a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Comportamento
no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade.
Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o
cargo.
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ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do Candidato:
N¢ da inscri¢ao: Cargo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES:

(campos preenchidos pelo candidato)

(DEIXAR EM

Pre- BRANCO)

N¢ | N2de Horas Histdrico/Resumo ~
pontuacao

*Observacdo: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato,

entregar este formulario em 02 (duas) vias, sendo uma para a comissdo e outro como recibo de
protocolo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigao -
curso: e ndo estou anexando o mesmo nesta relagao.

Data:___ /__/

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel Recebimento
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos da Prefeitura
02/03/2015 17h00min Publicagio da Integra do Edital www.santaterezinha.mt.gov.br
www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
03/03/2015 | 08h00min as 11h00min Prazo para Recurso sobre o Edital Prefeitura Municipal
e e das de Concurso Setor de Protocolo
04/03/2015 | 13h00min as 17h00min cpsantaterezinha@gmail.com
06/03/2015 17h00min J ulgarélgir‘zgl) ;:Eif:jrigbre ° Prefeitura Municipal
09/03/2015 | 00h00min - 0,9/03/2015 Periodo de Inscri¢des no Endereco
a ate Eletronico: www.sydcon.com.br www.sydcon.com.br
07/04/2015 | 24h00min - 07/04/2015 ' Sy ' '
09/03a/2015 08h00m11; Zsai 1h00min Periodo para Requisicao de Prefeitura Municipal
20/03/2015 | 13h00min as 17h00min Isencdo da Taxa de Inscrigdo Setor de Protocolo
08h00min as 11h00min - . Prefeitura Municipal
20/03/2015 e das Ultimo Dia }’)re}:alProtocolo dos Setor de Protocolo
13h00min as 17h00min fruos Correios
. ~ . Quadro de Avisos da Prefeitura
Divulgacdo dos Requerimentos www.santaterezinhamt.eov.br
25/03/2015 17h00min Deferidos e Indeferidos de Isen¢ao ' WWW. AL OL ) br.g '
da Taxa de Inscricao. ' 08
www.sydcon.com.br
08/04/2015 Horario Bancario Ultimo Dia para Pagamento da Rede Bancaria

Taxa de Inscrigao
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos da Prefeitura
13/04/2015 17h00min Divulgacdo da Rela¢do das www.santaterezinha.mt.gov.br
Inscricdes www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
14/04/2015 | 08h00min as 11h00Omin Prefeitura Municipal
Prazo para Recurso Sobre as
a e das Inscricdes Setor de Protocolo
15/04/2015 | 13h00min as 17h00min ¢ cpsantaterezinha@gmail.com
Julgamento dos Recursos Sobre as Svli/:\?vr;)a?liaAtZ;ZZisnizlz::fe;tzu;i
16/04/2015 17h00min Inscrigdes e Homologagio ' L-EOV-
T 2 www.amm.org.br
Definitiva das Inscri¢des
www.sydcon.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
17/04/2015 17h00min Divulgacao Local de Realizacao www.santaterezinha.mt.gov.br
das Provas Praticas e Objetivas www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Realiza¢do da Prova Objetiva de (vlvli;\(/ivr:a(riliaAtZrl'seZisnizlzgifeétlugi
26/04/2015 | 08h00min as 12h00min Multipla Escolha e/ou Prova ' t-E0V:
Pratica www.amm.org.br
) www.sydcon.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
. Divulgacdo dos Gabaritos da Prova | www.santaterezinha.mt.gov.br
27/04/2015 17h00min Objetiva de Multipla Escolha www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
28/04/2015 | 08h00min as 11h00min Prefeitura Municipal
Prazo para Recurso Sobre os
€ e das Gabaritos da Prova Objetiva Setor de Protocolo
29/04/2015 | 13h00min as 17h00min J cpsantaterezinha@gmail.com
04/05/2015 17h00min Julgamento dos Recursos Sobre os Prefeitura Municipal

Gabaritos da Prova Objetiva
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Divulgacdo do Resultado da Prova | Quadro de Avisos da Prefeitura
04/05/2015 17h00min Objetiva de Multipla Escolha, www.santaterezinha.mt.gov.br
Prova de Titulos e/ou Prova www.amm.org.br
Pratica www.sydcon.com.br
05/05/2015 | 08h00min as 11h00min Prazo para Recurso Slob.re © Prefeitura Municipal
Resultado da Prova Objetiva de
© e das Multipla Escolha e da Prova Setor de Protocolo
06/05/2015 | 13h00min as 17h00min Pratica e de Titulos. cpsantaterezinha@gmail.com
Julgamento dos Recursos Sobre o
. Resultado da Prova Objetiva de . .
11/05/2015 17h00min Mltipla Escolha, Pratica e de Prefeitura Municipal
Titulos.
Quadro de Avisos da Prefeitura
11/05/2015 17h00min Divulgacdo do Resultado Final www.santaterezinha.mt.gov.br
www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
12/05/2015 | 08h00min as 11h00min Prefeitura Municipal
Prazo para Recurso Sobre o
e e das Resultado Final Setor de Protocolo
13/05/2015 | 13h00min as 17h00min ) cpsantaterezinha@gmail.com
. Julgamento dos Recursos Sobre o . o
15/05/2015 17h00min Resultado Final Prefeitura Municipal
Divulgacao do Resultado Final Quadro de AViSO.S da Prefeitura
15/05/2015 17h00min Definitivo para Homologacio pelo www.santaterezinha.mt.gov.br

Prefeito Municipal

www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
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ANEXO VII - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para: Comissao Examinadora do Concurso Publico
Edital n©001/2015 - Prefeitura Municipal de Santa Terezinha - MT.

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigdo: Cargo:

| TIPO DE RECURSO - (Assinale o Tipo de Recurso) | | Referente a Prova Objetiva
) Contra o Edital do Concurso Publico Nuamero da Questao:

Contra Indeferimento de Inscri¢do Gabarito Oficial:

Contra Gabarito da Prova Objetiva Resposta Candidato:

Contra Resultado da Prova Objetiva
Contra a Prova de Titulos

Contra a Prova Pratica

Contra Resultado Final

N NN NN
e e N N N Y

Justificativa do Candidato. Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data:__/ [/

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Numero Inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacido das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data:___ /[

Assinatura
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ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n2 001/2015, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de

inscricao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco:

Bairro:

CEP.:

Cidade / UF:

Telefone:

CPF:

RG.:

CTPS / Série

Data Exp:

E-Mail:

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para Candidatos que nao
comprovem renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o
preenchimento da solicitagcdo de Isen¢ido ndo implica na efetivacdo da inscrigdo, o Candidato requerente
tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 6.2.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao Concurso
Publico, que apresento condi¢ido de Hipossuficiéncia Financeira e Doador Regular de Sangue que atendo ao
estabelecido no Edital n? 001/2015 da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha - MT, em especial quanto

as disposi¢des do item 6.2.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de

fraude, omissao, falsificacdo, declaragio

inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao

cancelamento da inscricio e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar inclusive
responsabilizacdo criminal contra a minha pessoa.

Santa Terezinha - MT, de de 2015.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico

[ ] Deferido
[ ] Indeferido
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