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CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, por meio do Presidente da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, Sr2 Graciela Azevedo Oliveira,;nomeada pela Portaria n@
313/2014 de 06 de Novembro de 2014,faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes
para o Concurso Publico de Provas e de Provas de Titulos para o ingresso em seu quadro permanente
de pessoal, para os cargos constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, I,
da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e demais Legislagdo Municipal de acordo com as
disposicdes deste edital.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1.A realizagao do concurso fica sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

2. Das inscrigoes

2.1.As inscrigdes serdo feitas apenas via internet, em data e local informados no quadro abaixo:

[Inicio: 29/04/2015
Inscricdes pela  |[Término: 20/05/2015
internet Vencimento do boleto: 20/05/2015, no horario de funcionamento bancario.
[Endereco Eletrénico: www.acpi.com.br

[Inicio: 29/04/2015

Término: 08/05/2015
Inscricdo isenta: ([Endereco Eletrénico: www.acpi.com.br

e Doadores de
Sangue,

e Portadores de
Necessidades
Especiais,

o Hipossuficiente.

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: Avenida Brasil, N2 1.900 — Centro,
Parantinga - MT.
Periodo: 13:00hs as 17:00hs de segunda a sexta-feira.

No endereco supramencionado, estard disponivel um servidor para|
recebimento dos documentos solicitados no edital.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Paranatinga — MT.

2.1.1. Em caso de pedido de isencdo, o candidato devera realizar sua inscricdo via internet e
protocolar os documentos conforme item 2.8na Prefeitura Municipal de Paranatinga localizada na
Avenida Brasil, N2 1.900 — Centro, Paranatinga— MT, ou em outro local indicado.

2.1.2. Os candidatos ao cargo de Professor B, Apoio Administrativo Educacional | — Agente de
Servigos Gerais e Apoio Administrativo Educacional | - Merendeira que dispuserem das inscri¢oes
para as dreas indigenas deverdo residir na drea indigena que irdo atuar. A comprovacao de
residéncia sera feita no ato de posse, mediante apresentacdo de cdpia e o original da conta de agua,
luz, telefone do decorrente ano, ou outro documento idoneo (declaracdo de residéncia autenticada
em cartério).

2.2. Formas de Pagamento
2.2.1.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario,
preferencialmente, no Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas
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ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancdrio, até a data limite estipulada no
item 2.1.

2.3.As inscrigOes pagas apds a data de vencimento serao indeferidas.

2.4. Da regularidade e aceitacdo das inscrigdes

2.4.1. Ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as
normas constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

2.4.3. Em hipotese alguma o valor pago referente a taxa de inscrigdo serd devolvido aos candidatos.

2.5. Da confirmagdao da inscrigao

2.5.1. No ato da inscricdo o sistema emitira ao candidato o seu Cartdo de Identificagdo ou
Comprovante de Inscrigdo, cuja apresentagdo serd imprescindivel para a realizagao da prova, devendo
o candidato conferir os seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade data de nascimento, sigla do érgao expedidor e Estado
emitente;

2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.5.2.1. Do seu numero de inscricao;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de ldentificacdo ou no
Comprovante de Inscricdo, o candidato deverd solicitar a necessaria correcio no site
www.acpi.com.br por intermédio de sua senha de acesso.

2.5.4. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nao tenha sido confirmada, é de
sua exclusividade e responsabilidade encaminhar e-mail para concurso@acpi.com.br para verificacao,
até o dia 03/06/2015.

2.5.5. ACPI n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunica¢les, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento do valor de inscricdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.6.Do valor das taxas de inscricao

a) Para os cargos de Nivel Superior RS 120,00
b) Para os cargos de Nivel Médio RS 80,00
c) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo R$ 60,00
d) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto RS 40,00

2.7. Disposigoes gerais sobre as inscrigdes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte
do candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessdria no ato da posse ou se constate
qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo
convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.
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2.7.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas
inscri¢cdes invalidadas.

2.8.Das isengdes da taxa de inscricdo para Hipossuficientes, Desempregados e Doadores de Sangue:
2.8.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.8.2. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de
sangue, na forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e Decreto Federal n.2 6.593/2008.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢ao de isentos por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENGAO (ANEXO IV) devidamente preenchido e assinado, constando
obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Numero de Identificagao Social — NIS do candidato,
nimero esse atribuido pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais -
CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no
Requerimento de Isencdo, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o
numero de identificacdo social — NIS do candidato.

2.8.3.1 O candidato que ndo possuir o cartdo do beneficio deverd solicitar copia do cadastro junto a
Secretdria Municipal de Acdo Social e apresenta-lo juntamente com documento de identidade e o
cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para que seja comprovada a veracidade das informacgdes prestadas.

2.8.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicao de isentos, por serem doadores
regulares de sangue deverd entregar o REQUERIMENTO DE ISENGCAO (ANEXO IV) devidamente
assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagao, constando no minimo
trés doagdes anteriores a publicacdo deste edital.

2.8.4.1 - Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por perceberem
vencimento de até um salario minimo entregar cépia simples do RG; cépia simples do CPF;
comprovante de renda se exerce atividade remunerada (trés ultimos holerites, contracheque ou
declaracdo de autébnomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
contendo nimero e série, bem como cdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiguem a data de admissdao e o valor de remuneracdo, assim como a folha subsequente em
branco).

a) Declaracao de préprio punho, de que recebe até um saldrio minimo.

2.8.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicao de desempregados devera entregar:
a) Cépia simples do RG; coépia simples do CPF; (cépia da pagina de identificacdo da carteira de
trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o nimero série;
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b) Cdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiqguem a data de admissdo e demissao,
assim como a folha subseqliente em branco;
c) Declaracgdo de proprio punho, de que estd desempregado.

2.8.6. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo
observar a data limite para efetuarem a inscrigao.

2.8.6.1. Serdo aceitas inscri¢gdes para os candidatos com direito a isengdao no periodo de 29 de abril a
08 de maio de 2015, a ser protocolado no local estabelecido no subitem 2.1 deste edital, apds a devida
realizacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico www.acpi.com.br.

3. Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

3.1. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2
3.298/99, com a Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

3.2. Para os efeitos do item 2.8.1, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa
com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de
progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica,
mental ou sensorial reconhecida.

3.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se no concurso publico para ingresso nos
cargos da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, conforme a previsdo das vagas estabelecidas
neste edital.

3.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia devera apresentar o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, via protocolo, até o dia
20 de maio de 2015, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 20 de maio de 2015, na
Prefeitura Municipal de Paranatinga, Avenida Brasil, N2 1.900 — Centro, Paranatinga — MT,ou seja,no
local indicado para requerimento de isencdo do pagamento de taxa. Qualquer documento protocolado
ou com registro de sedex depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

3.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do
cargo.

3.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem
prestadas.

3.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a
instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.

3.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos com deficiéncia deverdo obter, durante
todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao.

3.9. Na realizagao da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos com deficiéncia somente serao
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto
Federal n2. 3.298/99.

3.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA ndo se
responsabilizard pela elaboracdo de prova especifica para os candidatos com deficiéncia que nado
comunicarem a deficiéncia no ato da inscricao.

3.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal de Paranatinga— MT
procederd a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

3.11.1. Caso o candidato seja declarado inapto pela junta médica municipal serda convocado o
candidato imediatamente subseqliente.
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3.12. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagoes

3.12.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.12.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigcos inerentes ao mesmo em todo
o territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, ndo podendo optar por prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no
interior (area rural), devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a
recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa desisténcia tacita da vaga.

3.12.3. A descricdo das atribuicdes para cada cargo esta constando no Anexo lll.

4. Da prova

4.1.Data e local de realizagao da prova objetiva:

4.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 21 de Junho e 2015 a partir de08h00, em local a ser
indicado em edital complementar, observado o disposto no subitem 4.2.1;

4.1.2. Data e local da realizagdo da prova pratica:

4.1.2.1. A prova pratica sera realizada em data e local a serem definidos em edital complementar.
4.1.2.2. Somente os aprovados na prova objetiva irdo realizar a prova pratica.

4.2.Das caracteristicas da prova objetiva:

4.2.1. A prova objetiva terd duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que
todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo da prova objetiva sera a seguinte:

ENSINO SUPERIOR

Numero Valor de Total ~
I Pontuagao
Cargo Disciplina de cada de .
~ ~ ~ Maxima
Questoes questao | Questoes
Arquiteto Lingua Portuguesa 10 1,00
Assistente Social i
ssis t,an e Socia ) Conhecmentos 10 1,00
Bioquimico/ Farmacéutico Gerais
Engenheiro Civil E'statuto (?Ios'
Enfermeiro Padrio Serv:\:ore's'Pu'bllcos 10 1,00
unicipais
Médico Clinico Geral P
Médico Pediatra 40 40,00
Médico Ortopedista .
Médico Veterindrio Conhecimentos 10 1,00
L Especificos
Psicélogo
Nutricionista
Numero de Valor de Total Pontuacio
Cargo Disciplina Questoes cada de c. g
= o Maxima
questao | Questoes
Lingua Portuguesa 10 1,00
Professor B - Pedagogia Conhecimentos Gerais 10 1,00
Professor B - Educagdo Fisica Plano de Cargos e
Professor B - Libras Carreira dos 40 40,00
Profissionais da 10 1,00
Educacdo Basica (Lei
Ne 533/2008)
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Conheci t
on eurnen os 10 1,00
Especificos
ENSINO MEDIO COMPLETO
Numero | Valor de Total ~
S Pontuagao
Cargos Disciplina de cada de Mixima
Questdes | Questao | Questdes
Técnico em Laboratoério )
Apoio Administrativo Educacional | — Lingua Portuguesa 10 1,00
Agente de Servigos Gerais Matematica 10 1,00
Apoio Administrativo Educacional | - Conhecimentos 10 1,00
Merendeira Gerais
Apoio Administrativo Educacional | —
Técnico de Desenvolvimento Infantil
Apoio Administrativo Educacional | —
Motorista CNH “D”
Agente Administrativo Il
Agente de Fiscalizacdo Tributdria Il 40 40,00
Agente de Vigilancia e Fiscalizagdo | Conhecimentos 1.00
Sanitaria Especificos 10
Atendente de Consultdrio Odontoldgico
Cuidador de Criangas
Recreador
Técnico em Informatica
Técnico em Enfermagem
Técnico Administrativo Educacional Il
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Numero Valor de Total ~
. Pontuagao
Cargos Disciplina de cada de Mixima
Questdes Questao Questdes
Lingua
Agente de Fiscaliza¢do Tributaria | Portuguesa e 10 1,00
Agente de Fiscalizacdo de Obras Matematica
Agen.te': de Fiscalizagdo de Postura Conhecimentos 0 00 30 30,00
Eletricista de Rede Gerais )
Conheurﬁentos 10 1,00
Especificos
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Nimero Valor de Total "
. Pontuagao
Cargos Disciplina de cada de Mixima
Questdes | Questdo | Questdes
Agente de Servicos Gerais Lingua
Agente de Limpeza Publica | - Gari Portuguesa e 10 1,00 20 20,00
Agente de Limpeza Publica Il -Coletor Matematica
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de Lixo
Agente de Mao de Obra Pesada

Borracheiro .
Conhecimentos

Carpinteiro Gerais e 1,00
Motorista de Veiculos Pesados 10 !

Motorista de Veiculos Leves Conheumentos
Operador de Maquina Rodovidrias — Especificos
(P4 Carregadeira e Motoniveladora)
Vigia

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos contidos no Anexo Il
deste edital.

4.3.Da realizagdo das provas

4.3.1.0 candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de ldentificagdo/Comprovante de Inscricio e documento
de identidade original com foto.

4.3.1.10s portoes serdo fechados pontualmente as 08:00 horas ndo sendo permitido em hipodtese
alguma o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio do fechamento dos
portdes, mesmo que as provas ainda ndao tenham sido iniciadas.

4.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando aparelhos eletrénicos, bolsas, capacete,
etc. responsabilizar-se-a pela guarda, caso o celular toque apds o aviso do fiscal de sala para desligar e
retirar a bateria o candidato serd eliminado do Concurso.

4.3.2.1.0 fiscal de sala e a coordenagao do concurso nao se responsabilizardao por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos
candidatos.

4.3.3.Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha for¢a de documento de identificagdo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.
4.3.3.1.0 documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida a identificagdo de candidatos com
documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.4. N3o sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crach3; identidade funcional;
titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.5. N3o serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem
sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a
documentacdo até o local de prova. Vencido o horario permitido o candidato devera retirar-se do
espaco fisico da local de aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.6.Serad sumariamente eliminado do concurso o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo
das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-
se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa,
ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros
tipos de chapelaria, oculos escuro, impressos ou anotacdes, ou, apos as provas, a utilizacdo de
processos ilicitos para a realizagcdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6.1.Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para
beber agua, acompanhado de um fiscal.
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4.3.7.Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas os candidatos que estiverem impossibilitados
de comparecer aos locais determinados para a realizacao das mesmas.

4.3.8. Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se
apresentarem apds a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8.1. O candidato, apés ter concluido as provas, devera retirar-se definitivamente do local de
aplicagdao das mesmas.

4.3.9. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as anotacdes constantes
do Cartdo Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.10. No preenchimento do Cartao Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente.
4.3.11. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
4.3.12. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.13. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material, quando da sua
elaboracdo, serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.14. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.15. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu
Cartao Resposta.

4.3.16. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas poderd levar
consigo o caderno de provas.

4.3.17. O candidato que sair antes do hordrio acima mencionado terd oportunidade de retirar o
caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na
Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, das 13h as17h; ap6s este prazo os cadernos que ndo forem
retirados serdo incinerados.

4.3.18. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas sob
pena de eliminagdo, exceto para ir ao banheiro, tomar agua ou amamentar.

4.3.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala sob
pena de eliminagao.

4.3.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem
necessarios.

4.3.21. Nao haverd nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

4.4.Do conteudo programatico da prova objetiva

4.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso, nos quais constam as matérias a serem
cobradas na prova, fardo parte como Anexo Il ao presente Edital.

5. Da classificagao

5.1.Dos critérios de classificagao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final
em ordem decrescente.

5.1.1.1. No caso de haver prova pratica ou de aptidao fisica a classificagdo se dara pela somados
pontos desta prova com a nota final da prova tedrica.

5.1.1.2. O ponto do titulo, se houver, serd somado a média final.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderd ser convocado em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacao
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em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios — www.diariomunicipal.com.br), no jornal de
circulacdo local e no site www.paranatinga.mt.gov.brocorrido durante o prazo de validade do concurso
publico.

5.2.Da desclassificagao

5.2.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova pratica na média final.

c) Ausentar-se da prova;

d) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de
Coordenacgdo do concurso;

e) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Ndo apresentar a documentagdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato
convocatorio;

h) Ndo comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢do;

i) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos
editais ou nos atos de convocacao.

5.3. Da Prova de Titulos
5.3.1.0s cargos para os quais se admitird prova de titulos para os cargos de Nivel Superior, se dard da
seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDIGCAO PONTO
Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de
e a . ~ , e a 0,25
1 Especializacao Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo com carga

horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | 0,50
Pés-graduacdao em nivel de Mestrado.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | 0,75
Pés-graduacdao em nivel de Doutorado.

2 Mestrado

3 Doutorado

5.3.2.Na analise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou
diferente serd computado apenas o titulo de maior pontuacao.

5.3.3. Somente serd considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.

5.3.4. N3o sera aceito atestado de conclusdo que nao estiver acompanhado do histdrico escolar.

5.3.5. A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante
em fotocopia legivel e autenticada em cartério.

5.3.6.0 ponto obtido na prova de titulos serd somado a notadas provas objetivas para efeito de
classificacao final.

5.3.7. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado, nos termos da legislacdo vigente.

5.3.8. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a
média minima de20 (vinte).

5.3.9. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.3.7 devera utilizar, para tanto, o
Formulario para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Protocolo
de Titulos, no endereco eletronico www.acpi.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

5.3.9.1. Os titulos deverdo ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletrénico previsto
no item 5.3.9 no periodo de 29 de abril a 20 maio de 2015, devidamente autenticado em cartério.
Ndo serd aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.
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5.4.Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate,
para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termosda Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos para todos os cargos;
¢) Que obtiver maior pontuacdo da prova de titulos (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova pratica / digitagdo/ aptidao fisica (se houver);

e) Que tiver maior idade.

6. Do resultado final

6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Paranatinga,
por meio de decreto, observado o prazo legal, e serd publicado no jornal de circulacdo regular no
Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.
6.1.1.As publicacdes relativas a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Paranatinga a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

7. Da convocacao, da nomeacgdo e da posse

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido
neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeacoes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso
publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, hordrio e local pré-estabelecidos
para tomarem posse e receberem a designa¢ao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentac¢dao fotocdpia autenticado em
cartério, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (Arts. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.4. Titulo de eleitor;

7.4.5. Certidao de quitagao eleitoral (Cartério Eleitoral) ou pela
Internethttp://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

7.4.6 Certidao de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes se for o caso;

7.4.7 .Certificado de reservista, de dispensa de incorporacado, ou outro documento de quitacdo com o
servigo militar (para o sexo masculino);

7.4.8. Comprovante de enderego atualizado;

7.4.9. Carteira de Trabalho;

7.4.10. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (exigido nos cargos de motorista);

7.4.11 Declaragdes de Bens (se ndo houver, emitir certiddo de que ndo possui bens);

7.4.12. Certiddo de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer copia do cartdo de vacina e
se for de 08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento);
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7.4.13. Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o estabelecido no Edital;

7.4.14 Certificado de conclusao e historico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente ao
cargo (Diploma ou Certificado juntamente com o Histérico);

7.4.15.Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdao regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacao de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.16. Certiddao Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (setor de Tributacdo da Prefeitura de
Paranatinga-MT);

7.4.17. Declaracdo junto ao INSS - Extrato Previdenciario (qualquer agencia do INSS);

7.4.18. Certiddao Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢Ges civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.19. Declaragao negativa de acumulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI e XVII do
art. 37, da Constituicdo Federal;

7.4.20. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercerd
sua funcao;

7.4.21 - Exames médico Pré-Admissionais que deverdo ser providenciados e apresentados para
analise da junta médica sob pena de ndo tomar posse.

Item | - Para todos os cargos:

1. Hemograma completo em jejum, plaquetas, velocidade de hemossedimentacao (VHS), creatinina.

Glicemia em jejum

Reacdo soroldgica para lues (VDRL)

Gama G.T. (gama glutamil transferase)

Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos) 6. Eletrocardiograma (E.C.G.) com

avaliacdo de médico cardiologista

RX de torax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes.

E.A.S. (exame de urina tipo I)

9. lLaudo de sanidade mental focado para o exercicio da funcdo publica emitido por médico
psiquiatra (com indicagdo no Conselho Federal de Medicina-C.F.M) contendo: | qualificagdo, Il
exame e lll = conclusao.

10. Teste Palografico (avaliagdo psicoldgica).

11. Eletroencefalograma (E.E.G) com avaliacdo de médico neurologista (para homens e mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos de idade)

12. Colpocitologia oncoética (para mulheres com idade igual ou cima de 40 anos de idade)

13. P.S.A.-antigeno Prostatico especifico (para homens com idade igual ou cima de 40 anos de idade)

14. Tempo de tromboplastia total e parcial ativada (TTPA).

15. Toxicolégico.

vk wnN

o N

Item Il — ao cargo de Professores:

1. Examesdo Item |

2. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista;

3. Audiometria tonal (com avaliagdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva avaliagdo do
médico otorrinolaringologista);

4. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.

Item Ill — ao cargo de motorista e condutores de veiculos:

1. Examesdo ltem |

2. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos;

3. Audiometria tonal (com avaliacdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva avaliacdo do
médicootorrinolaringologista)
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2o irryer 5
Item IV — ao cargo de Merendeira, Cozinheira e fung¢des ligadas a alimentos:
1. Examesdo Item |

Parasitolégico de feses;

Bacteriolégico de secre¢do nasofaringea;

Pesquisa de BK mo escarro;

Avaliacdo de médico dermatologista (quanto a saude da pele);

Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.

ok wnN

Item V - aos cargos ligados a drea administrativa:

1. Examesdo ltem |

2. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos;

3. Audiometria tonal (com avaliacdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva avaliacdo do
médicootorrinolaringologista).

Item VI — aos cargos ligados a area de saude:

1. Examesdo ltem |

2. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos;

3. Audiometria tonal (com avaliacdo do fonoaudiélogo e se houver perda auditiva avaliacdo do
médicootorrinolaringologista);

4. Teste do PPD

5. Reagdo do Machado Guerreiro.

Obs.Resultado de Laudo Médico Pericial - Munido de todos os documentos e exames médicos os
candidatos se apresenta na prefeitura para agendamento da pericia médica que serd emitido por
médico credenciado junto a Prefeitura Municipal

7.4.22. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) serd expedido de acordo com exigéncias
da Administragdo Municipal mediante todos os exames do item 7.4.21, a serem entregues no
Departamento de Recursos Humanos.

7.4.23. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.5.240s exames médicos admissionais solicitados nos Itens 7.4.21 e 7.4.22 serao de inteira
responsabilidade docandidato. Em hipotese alguma a Prefeitura Municipal de Paranatingase
responsabilizara pela execucdo e pagamento dos mesmos.

8. Do regime juridico e do regime previdencidrio
8.1.A admissao sera feita exclusivamente no Regime Estatutdrio de Previdéncia Propria.

9. Das disposicoes gerais

9.1.Este concurso publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacao,
prazo este prorrogaveluma vez por igual periodo, por expressa determinacdo do SenhorPrefeito
Municipal de Paranatinga.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceita¢do por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a posse, a Administracao
promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessario durante o periodo de validade
do concurso, dentre os candidatos aprovados/classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela Administracdo para a posse, ou deixar de cumprir os
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requisitos exigidos.

9.5. O candidato que na época da posse ndao comprovar que preenche os requisitos indispensdveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Paranatinga poderd convocar os candidatos aprovados/classificados
para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico,
observando-se o cargo e a ordem de aprovacgdo/classificagdo.

9.7. A Prefeitura Municipal de Paranatinga, bem como a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA
divulgard, sempre que necessario, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

9.8. A classificacdo do candidato nao assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da
Administragao.

9.9.As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer alteracdes enquanto ndo consumado o evento
previsto no item alterado.

9.10.1. Todas as alteracOes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e no site ja mencionado.

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT por intermédio
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a ACP & INFORMATICA LTDA.

10. Das disposig¢oes finais

10.1. Do Cronograma de Execug¢do do Concurso Publico n2 002/2015

10.1.1. Periodo das inscrigdes: 29 de abril a 20 maio de 2015.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no
site www.acpi.com.br

10.1.3. Demais prazos de execug¢do conforme cronograma de execug¢do do evento a seguir:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

27/04/2015

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

27 e 28/04/2015

PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

29/04/2015 a

PERIODO DE INSCRICOES E ENVIO DE PROVA DE TITULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)

20/05/2015

29/04/20153 PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA

08/05/2015

12/05/2015 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA
13/05/2015 3 RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA

14/05/2015

20/05/2015 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)

29/05/2015 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMACAO DE

PAGAMENTO)

03/06/2015 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO
08/06/2015 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES

12/06/2015 DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

21/06/2015 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

22/06/2015 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR.

23/06 a 24/06/2015

PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

e DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA

03/07/2015 - ,
e DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
08/07/2015 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS
09/07 a 10/07/2015 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL
14/07/2015 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL
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14/07/2015 DIVULGACAO DA DATA E DO LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
19/07/2015 APLICACAO DA PROVA PRATICA
22/07/2015 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA
23/07 a24/07/2015 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA
29/07/2015 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA
31/07/2015 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO
31/07/2015 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2015 A0
EXECUTIVO

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Paranatinga, cabera recurso na forma da lei,
interposto perante a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA., desde que apresentado nos prazos
constantes no Cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou
ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos/analisados
recursos sem argumentacao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo,ndo se admitindo
recurso da modificacdo decorrente das impugnacdes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
www.acpi.com.breseguir as instrucdes ali contidas.

10.2.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar
gue sera divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACP & INFORMATICA LTDA., juntamente com a Comiss3o
Organizadora do Concurso Publico.

Paranatinga— MT, 27 de Abril de 2015.

Graciela Azevedo Oliveira
Presidenta da Comissdo Organizadora do Concurso Publico N.2 001/2015
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NIVEL SUPERIOR
Ne CARGOS Requisitos Tipo de Rem.uf\eragz'io Car,gz:\ VAGAS Local de
Prova Inicial RS Hordria | NORMAL| PcD | CR | TOTAL| Trabalho
Ensino Superior Completo na
Area Prova Objetiva
01 Arquiteto + + 3.623,01 40h 01 ) - 01 Municipio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo na
Area Prova Objetiva o
02 | Assistente Social ¥ N 3.623,01 40h 01 | - | o1 | Municpio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo na
Bioquimico / Area Prova Objetiva - Municipio
03 Farmacéutico + + 3.623,01 40h 02 - 02
Registro no Respectivo Prova de Titulos
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo na
Area Prova Objetiva o
04 " ¥ 3.623,01 40h 01 ) - | o1 | Municpio

Engenheiro Civil

Registro no Respectivo
Conselho Profissional.

Prova de Titulo
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Ensino Superior Completo na

Enfermeiro Area Prova Objetiva o
05 Padrdo ¥ + 3.623,01 40h 01 o1 | Municpio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo na
Médico Clinico Area Prova Objetiva o
06 Geral " ¥ 11.441,67 40h 01 o1 | Municipio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional
Ensino Superior Completo na
Area Prova Objetiva o
07| .. , " + 11.441,67 40h 01 o1 | Municpio
Médico Pediatra . . .
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo na
Médico Area Prova Objetiva o
08 Ortopedista + + 11.441,67 40h 01 01 Municipio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo na
Médico Area Prova Objetiva Municipio
09 . + + 3.623,01 40h 01 01
Veterinario

Registro no Respectivo
Conselho Profissional.

Prova de Titulo
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Ensino Superior Completo na

Area Prova Objetiva Municior
10 | Nutricionista + + 3.623,01 40h 01 - - 01 unicipio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo na
Area Prova Objetiva Municior
11 Psicélogo + + 3.623,01 40h 01 - ] 01 uhicipio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional.
1.228,98
. . . 20h
Professor B Ensino Superior Completo com | Prova Obijetiva + N Municior
12 . Licenciatura Plena em + 368,60 de 23 02 25 50 dnicipio
Pedagogia . . Horas
Pedagogia Prova de Titulo Horas .
. Atividades
Atividades
1.228,98
. . . 20h
Professor B Ensino Superior Completo com | Prova Objetiva + N . Rural
13 . Licenciatura Plena em + 368,60 de 06 ) - 06 onarura
Pedagogia . . Horas
Pedagogia Prova de Titulo Horas .
.. Atividades
Atividades
Zona
Ensin(? Sup.erior Completo com 1.228,98 Indigena
Licenciatura Plena em i 20h Xavante
Professor B Pedagogia Prova Objetiva * +
14 . g08 ¥ 368,60 de 07 ] - 07 .
Pedagogia + . Horas Residir na
A Prova de Titulo Horas . .
Comprovante de Residéncia da .. Atividades Aldeia
; , Atividades .
Aldeia Indigena a atuar. Indigena
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Zona
Ensm9 Sup.erlor Completo com 1.228,98 Indigena
Licenciatura Plena em _ 20h Bacairi
Professor B Pedagogia Prova Objetiva * +
15 . g08 ¥ 368,60 de 02 02 .
Pedagogia + ) Horas Residir na
A Prova de Titulo Horas . ,
Comprovante de Residéncia da - Atividades Aldeia
. , Atividades
Aldeia Indigena a atuar. Indigena
Ensino Superior Completo com 1.228,98 20h
Licenciatura em Educacdo Fisica| Prova Objetiva + + Municioi
16 Professor B - + + 368,60 de Horas 02 02 unicipio
Educacao Fisica Registro no Respectivo Prova de Titulo Horas Atividades
Conselho Profissional. Atividades
11.22
. 8,98 20h
. . Prova Objetiva +
Professor B - Ensino Superior Completo com + Municipio
17 ) e . + 368,60 de 01 01
Libras Habilitacdao em Libras . Horas
Prova de Titulo Horas ..
. Atividades
Atividades

18
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ENSINO MEDIO

i 3 VAGAS
Ne CARGOS Requisitos TI;po de Re:: it::ae_;r;;ao HCarfg ? Local de Trabalho
rova oraria | NorRMAL | PcD | CR | TOTAL
Apoio Administrativo
Educacional | — Ensino Médio Completo Prova 788,00
01 . Objetiva ’ 40h 04 - - 04 Municipio
Agente de Servigos
Gerais
Apoio Administrativo
Educacional | — Ensino Médio Completo Prova 788,00
02 . Objetiva ! 40h 03 - - 03 Zona Rural
Agente de Servigos
Gerais
Apoio Administrativo Prova Zor;(a Indigena
03 R Edlf[ca;iogal I.— Ensino Médio Completo Objetiva 788,00 40h 03 i i 03 avante
gente de .erV|gos Residir na Aldeia
Gerais Indigena
Apoio Administrativo p Zona Indigena Bacairi
Educacional | — Ensino Médio Completo r_ov_a 788,00
04 Agente de Servicos Objetiva 40h 02 i i 02 Residir na Aldeia
Gerais Indigena
Apoio Administrativo Ensino Médio ¢ | Prova 28800 o
05 Educacional | - hsino Medio Completo Objetiva ‘ 40h 01 - . 01 Municipio
Merendeira
Apoio Administrativo Ensino Médio C let Prova 288 00 Zona Rural do
06 Educacional | - nsino Viedio L.ompieto Objetiva ’ 40h 02 - - 02 Municipio
Merendeira
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Zona Indigena

Apoio Administrativo | Ensino Médio Completo Prova Xavante
07 |  Educacional I - Objetiva 788,00 40h 01 01 » .
Merendeira Residir fm Aldeia
Indigena
Zona Indigena Bacairi
Apoio Administrativo | Ensino Médio Completo Prova
08 Educacional | - Objetiva 788,00 40h 01 01 Residir na Aldeia
Merendeira Indigena
Apoio Administrativo
Educacional | - . o Prova o
09 Técnico de Ensino Médio Completo Objetiva 788,00 40h 05 05 Municipio
Desenvolvimento
Infantil
Ensino Médio Completo Prova
Apoio Administrativo Objetiva o
10 Educacional Il - + + 1.292,14 40h 02 02 Municipio
Motorista CNH “D” Prova Pratica
Prova
Objetiva
11 Ag_ente. Ensino Médio Completo + - 1.368,29 40h 07 07 Municipio
Administrativo Il Prova Pratica
(Digitagao)
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Prova
Agente de Ensino Médio C I Objit"’a 1.368,29 P M:'mCIIpIOF' I
12 Fiscalizag3o nsino Medio Completo brova pratica 368, 40h 04 04 (Posto Fiscal e Fisca
Tributdria Il e Volante)
(Digitacao)
Agente de Vigilancia Ensino Médio C | Prova 136829 Municio
13 e Fiscalizagao nsino Medio Completo Objetiva e 40h 02 02 unicipio
Sanitdria
Atendente de Ensino Médio C let Prova 1185 86 Municiod
14 Consultério nsino viedio Lompieto Objetiva e 40h 02 02 unicipio
Odontolégico
Municipio
Ensino Médio Completo Prova 1.281,77 (Casa Transitoria
15 | Cuidador de Criangas nsino Vie P Objetiva e 40h 04 04
Coracgdo de Maria)
Ensino Médio C I Prova 1.368,29 Municipi
16 Recreador nsino Méedio Completo Objetiva . i 40h 03 03 unicipio
Ensino Médio Completo
Técnico em ¥ Prova 1.368,29 Municipi
. . . ) unicipio
17 Certificado de Curso de Objetiva 40h 01 01 P

Informatica

Informatica
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Técnico de

Ensino Médio Completo
+

Prova

Zona Rural
(Pontal do Piranha,

18 | fnfermagem | RegistronoRespectivo | Obletiva | %% | a0h |03 %5 | Cororado e Sntigo
Conselho do Norte.)
Prova
Técnico . o Objetiva o
19 Administrativo Ensino Médio Completo N 1.368,29 10h 02 02 Municipio
Educacional Il Prova Pratica
(Digitagao)
Técnico em Ensino Médio / Técnico Pr.°".a L
20 L. Objetiva 1.368,29 40h 02 02 Municipio
Laboratério

Completo

22



A

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga

257 Pitiwariat b
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
i a VAGAS L
e caRGOS Requisios | Pode | Remuneragdo | Carga Local de
rova nicia oraria "'NORMAL | PcD | CR | TOTAL rabalho
T Fundamental .
01 | Agente de Fiscalizagdo Completo Prova Objetiva 788,00 40h 04 ] - 04 Municipio
Tributaria |
S Fundamental _— L
02 Agente de Fiscalizacao Prova Objetiva 788,00 40h 01 i i 01 Municipio
de Obras Completo
S Fundamental Prova Objetiva o
03 Agente de Fiscalizacao c | 788,00 40h 01 i i 01 Municipio
de Postura ompleto
Prova Objetiva
Fundamental . 111974 40h Municioi
4 Eletrici R ] . , 2 ) ) 2 unicipio
0 etricista de Rede Completo Prova Pratica 0 0
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-an'; ‘:_Fﬂ a4 N‘E’Nﬁ h , \g'\ﬁ
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Local de
Ne i 3 VAGAS
CARGOS Requisitos Tipode | Remuneracdo Carga Trabalho
Prova Inicial RS Horaria
NORMAL | PcD | CR | TOTAL
) Fundamental . -
01 | Agente de Servicos Incompleto Prova Objetiva | 20 g 40h 07 o1 | - | o8 Municipio
Gerais
Municipio
02 Agente de Servicos Fundamental Prova Objetiva 788,00 40h 02 i i 02 (Casa Transitéria
Gerais Incompleto Coracdo de Maria)
Zona Rural
. Fundamental . .
03 Agente de Servicos | et Prova Objetiva 788,00 40h 02 ) ) 02 (Santiago do Norte
Gerais ncompieto e Salto da Alegria)
) Fundamental . .
04 Agente de Limpeza Prova Obijetiva 788,00 40h 18 02 ) 20 Municipio
Publica | - Gari Incompleto
Agente de Limpeza Fundamental .
e P Objet icipi
05 | Publica Il - Coletor de Incompleto rova LRJetivd 788,00 40h 14 01 B, 15 Municipio
Lixo
N Fundamental . -
06 Agente de Mao de Prova Obijetiva 788,00 40h 27 03 i 30 Municipio
Obra Pesada Incompleto
Fundamental Prova Obijetiva 1.026.44 40h Municfoi
07 Borracheiro Incompleto + e 01 - - 01 unicipio
Prova Pratica
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Fundamental

Prova Objetiva

08 Carpinteiro Incompleto + 1.026,44 40h 03 03 Municipio
Prova Pratica
Fundamental
, p .
Motorista de Veiculo Incompleto rova Objetiva 1.185,86 40h Municipio
09 + + ’ 04 04
Pesado "
CNH “D” Prova Pratica
Fundamental
, I let P Objeti
Motorista de Veiculo neompleto rova Lbjetiva 1.119,74 40h Municipio
10 + + ! 01 01
Leve ‘s
CNH “C” Prova Pratica
Operador de Fundamental
Maquinas Incompleto Prova Objetiva 1185 86 40h Municoi
11 Rodoviarias (P4 + + e 04 04 unicipio
Carregadeira e CNH “D” Prova Pratica
Motoniveladora)
Fundamental
- Prova Objetiva 788,00 40h Municipio
12 Vigia Incompleto 03 03 P
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O conteldo programatico das provas do Concurso Publico n2 001/2015 da Prefeitura Municipal de
Paranatinga— MT, estd distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposicOes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa e Matematica;
2. Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia (escrita correta das palavras), Divisdo sildbica, Pontuagao, Acentuagdo Grafica, Flexdao do
substantivo (género - masculino e feminino), NUmero - (singular e Plural) e Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA
Sistema de numerac¢do. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, NiUmeros reais: adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Problemas envolvendo situacdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histdria do Municipio de Paranatinga: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais
e outros; Poderes Legislativo e Executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais,
do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Paranatinga adquiridos através dos meios de
comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servigos Gerais

1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.
Polimento de objetos, pegas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo; 5. Prevengdo de acidentes; 6. Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8. Nogdes basicas de limpeza de prédios
publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagdo; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e
social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O que é e como deve ser a limpeza profissional; 14.
Tipos de Limpeza; 15. Produtos, mdaquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. 16.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Agente de Limpeza Publica | - Gari e Agente de Limpeza Publica Il - Coletor de Lixo

1. Nocoes sobre selecdo e separacdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais
biodegraddveis (o que sdo, quais sdo) materiais reciclaveis (o que sdo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e
tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 6.
Aterro Sanitario; 7. Manutencdo de limpeza de pracas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos
solidos, liquidos e pastosos; 9. Reciclagem; 10. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
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conservagdo, descartes e impactos ambientais; 11. Equipamentos de protegdo. 12. Seguranga no
trabalho.

Borracheiro

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilio e equipamentos. No¢bes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico
de borracheiro. NogOes basicas de atendimento ao publico.

PROVA PRATICA: Fazer reparos a frio e a guente, rebater e alinhar
rodas, aros e componentes das rodas dos veiculos, calibrarem, trocar valvulas e/ou fazer cortes e rem
end a frio, em borrachas em geral e recauchutagem.

Carpinteiro

NocOes basicas sobre atividades relacionadas com a construcdo, reforma, conservagdo e
manutencdo de edificacBes, obras e prédios publicos, compreendendo dentre outros os servicos de
carpintaria, armac¢Ges de madeira; processos e ferramentas adequadas para compor armacgOes de
telhado, andaimes e elementos afins; instalacdo e ajustamento de esquadrias de madeira e outras
pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisdrias, forro e guarni¢cdes; construcdo de
formas de madeira para concretagem; afiacdo de ferramentas de corte; consertos necessarios a
conservacdo dos bens e instalagdes; nogdes sobre equipamentos de protecdo Individual (EPI's),
nogdes de relacionamento pessoal com as autoridades municipais, com os servidores publicos e com
os municipes; No¢Ges de seguranca e higiene do trabalho.

PROVA PRATICA:Ser3o testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos
trabalhos rotineiros de Carpintaria.Reconhecimento de instrumentos, ferramentas, mdquinas e
aparelhos usados em Carpintaria;Emendas em vigas, caibros, sarrafos, madeiras em geral e cortes de
diversas madeiras;Montagem de esquadrias de madeira; colocacdo de cabos em
ferramentas;Operacdo de mdaquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeiras,
desempenadeiras e outras.

Agente de Mao de Obra Pesada

01. Nogbes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos hdbitos. 02 - Primeiros socorros. 03 -
Noc¢Oes basicas do comportamento como servidor publico. 04 - Nog¢Ges basicas de segurancga no
trabalho. 05 - Servicos de carga e descarga de materiais e equipamentos. 6. Servicos de capinagem,
rocada, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores. 07 - Auxilio nos trabalhos elementares
de topografia, almoxarifado, patrimonio e outros. 08. Uso adequado de equipamentos de protecao
individual e coletiva.

Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado

Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de
direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibicOes; 3.
InfracGes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de
Transito Brasileiro; infracbes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais
crimes e contravencdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo;
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sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 9. Cuidados necessdrios para conservar o veiculo em boas condicdes
mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;
11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de
hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca
do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA DE VOLANTE: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o
equipamento a ser utilizado, o veiculo do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO
O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C ou D”, conforme cargo
escolhido, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de Maquinas Rodoviario (Pa Carregadeira e Motoniveladora)

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de
escarificador e cacamba movel; 2. Escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3.
Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas;
abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessdrios sobre maquindrios
pesados; 6. Registro de horas de mdquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens;
distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificacdo quanto ao
tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagdo e instrucdo de manobras de mdaquina e veiculos; 9.
Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados
necessarios para conservar a maquina em boas condicdes mecanicas; sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 12. No¢Oes gerais de regras de circulacao; regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres
e proibi¢des do condutor; 13. Nogao das infragdes basicas para a apreensao de documento de
habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassacdao do
documento de habilitagdao; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17. Noc¢des bdsicas de mecanica de
veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos;
19. Seguranga no trabalho e preveng¢ao de acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo.

ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A
CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Vigia

Noc¢Oes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual; Nog¢des de higiene e
limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional,
NocOes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de

28



Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga

TR

extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagao,
do conjunto de atribuiges do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢cdao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa e Matematica;
2 . Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto; SinGnimo e antonimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica;
Pontuacdo; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro
consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposicao, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncao e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancas
no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

MATEMATICA
Sistema de numeragdo: numeros naturais e numerais ordinais; Operag¢oes aritméticas fundamentais:
adicdo; subtracdao; multiplicacdo; divisdo;Operacdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e
problemas envolvendo as operacdes fundamentais;Unidades de medida de comprimento, area,
volume, massa e tempo; regra de trés simples; Fragoes.

CONHECIMENTOS GERAIS
HISTORIA DE MATO GROSSO: fundag¢do de Cuiaba, criacdo da Capitania de Mato Grosso, Rusga,
Guerra do Paraguai, quilombos, Republica Velha e movimentos coronelistas, divisdo de Mato Grosso,
governos Dante de Oliveira, Blairo Maggi e Silval Barbosa.
GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizacdo geografica, relevo, clima, hidrografia, vegetacao,
economia e populagao.
MUNICIPIO DE PARANATINGA: aspectos relevantes da histéria e geografia do municipio.
ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econOmicos e sociais
amplamente explorados nos meios de comunicagdo nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem a data
de aplicacdo da prova escrita e que se relacionam ao municipio, ao Estado de Mato Grosso e ao
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Fiscalizagdo Tributaria |
1. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; 2. Isencdo dos contribuintes; 3.
Responsabilidade tributaria; 4. Lei 8.666/93; 5. Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, 6. Cédigo de
Postura Municipal; 7. Cédigo Tributdrio Nacional; 8. Cddigo Tributario Municipal; 9. Constituicdo
Federal.

Agente de Fiscalizagao de Obras
1.Cédigo de Obras e Posturas Municipal; 2.: Fiscaliza¢do: vistorias, irregularidades, intimacao,
notificacdao, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenca e demoligdo.
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4.Nocdes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construcdo. 5. Nocdes de
controle de estoque de materiais nas obras publicas e particulares; 6. Organizagdao das regras de
conduta no ambiente de trabalho; 7. Implantagdo de regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo, e de cooperagdo com os colegas de trabalho;

Agente de Fiscalizagao de Posturas

Cédigo Tributario do Municipio de Paranatinga-MT; 2. Cddigo Tributdrio Nacional; 3. Titulo VI,
Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situacdo Patrimonial Liquida,
Patrimbnio Liquido, Capital, Reservas; 8. Classificacdo de Estruturas Patrimonial; 7. Avaliacdo de
Estoques; 8. Ativo Fixo — Depreciacdes; 9. Inventdrios, Balanco e Demonstracdo da Conta Lucros e
Perdas; 10. Atitudes no servico; 11. Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o
Codigo de Obras e Posturas; 12. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais; 13. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo.

Eletricista de Rede

NocOes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada,
circuitos em série e paralelo, poténcia elétrica. NogBes basicas de condutores, isolantes e
semicondutores. Utilizacdo de instrumentos de medicdo elétrica: amperimetro e voltimetro. Nog¢des
basicas de bateria, gerador, alternador e motor de partida. Nog¢des basicas de circuitos elétricos.
NocOes bdsicas de magnetismo e eletromagnetismo. Instalacdo, reparacdo de sistemas elétricos.
Bitolas de fios e respectivas capacidades. No¢Oes de Higiene e Seguranca no de Trabalho. EPI.
Conhecimento de Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca do trabalho.

PROVA PRATICA:Ser3o testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos
trabalhos rotineiros de eletricista, como manutencdo e instalacdo de iluminacdo, servicos de
instalacdo e manutencdo em redes elétricas e telefénicas; identificacdo de ferramentas,
instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes elétricas; instalagao de circuito
elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor, disjuntor, dentre outros. Conservagao
do ambiente de trabalho e equipamentos elétricos; equipamento de protegao individual; nogdes de
seguranca e higiene dos trabalhos inerentes ao cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao
contexto, norma culta; 3. Elementos da comunica¢do e fung¢des da Linguagem; 4. Significagao de
palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denota¢do e conotac¢do. 5.
Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacao de palavras. 8. Acentuacdo gréfica e
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tonica. 9. Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo
e subordinacao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova
Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

MATEMATICA

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 29
grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 19 grau:
resolucdo — problemas de 192 grau; Funcdo do 12 grau — funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; PA e PG; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS
HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e
fundacdo de Cuiaba, transferéncia do governo paulista para Cuiaba, abastecimento da regido
mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidacdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial:
transferéncia da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3.
Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas, Comissdao Rondon, Era Vargas,
Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.
GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizacdo geografica; 2. Regionalizacdo; 3. Paisagem natural:
relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, biomas, areas protegidas; 4. Colonizagdo: ocupacdo do
territério nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizacdo contemporanea; 5. Estrutura
econOmica: agropecuaria e agronegocio, estrutura agrdria, industria, Produto Interno Bruto,
comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Populagdo: dinamica demografica, urbanizagao,
comunidades quilombolas, povos indigenas.
MUNICIPIO DE PARANATINGA: aspectos relevantes da histéria, geografia, economia, sociedade e
cultura do municipio.
ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais, culturais,
cientificose ambientais amplamente explorados nos meios de comunicagao nos ultimos 6 (seis)
meses que antecedem a data de aplicagdao da prova escrita e que se relacionam a compreensao da
realidade presente no municipio, no Estado de Mato Grosso, no Brasil e no cendrio internacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Apoio Administrativo Educacional | — Agente de Servigos Gerais

1.Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais; 2.limpeza de
dependéncias de circulacdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitdrias; 3.conhecimentos
sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidracas, mobilidrio, em geral; 4.
conhecimentos sobre produtos quimicos, biogquimicos e organicos para execucdo das limpezas antes
relacionadas; 5. normas de seguranca nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e
equipamentos e protecdo individual; 6. conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo,
separacdo, coleta e destino adequado; 7. organizacdo do local de trabalho; 8. coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; 9.Comportamento; 10. Comunicacdo; 11. Higiene Pessoal:
Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal.
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Apoio Administrativo Educacional | - Merendeira

1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais e
utensilios usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios;
higiene e saude corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo
humano; 5. Limpeza de pisos, modveis e objetos diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao
funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padrdo de servir formalmente uma
refeicdo; 8. Técnicas de confeccdo de bolos, doces, sucos, café, chds e comidas em geral; 9. Técnicas
de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; 11. NogOes basicas de culindria; 12. Regras de hierarquias no servigo
publico municipal.

Apoio Administra Educacional | — Técnico de Desenvolvimento Infantil
Importancia das relacdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.

Principio de qualidade no atendimento. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos,
materiais e instalacdes. No¢Ges de medicamentos. O cuidado humano. Doengas mais comuns na
infancia; Consideracdes sobre a alimentacdo das criangas; Adaptacdes ambientais; Higiene, vestuario
e cuidados com a pele; Transtornos do sono: insbnia e sonoléncia excessiva; Alteracdes do
comportamento: irritacdo, agitacao e agressividade; Instabilidade e quedas.

Apoio Administrativo Educacional — Motorista

1. Regras de relagGes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de
circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificacdo das vias; deveres e proibicGes; 3. InfracOes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a
cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contraven¢Ges de transito; 5.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizacdo;
placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacao; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no
servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.
PROVA PRATICA DE VOLANTE: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o
equipamento a ser utilizado, o veiculo do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO
O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA “D”, conforme cargo escolhido,
DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZAGAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Agente Administrativo Il

Administragao Publica: organizagao administrativa — centralizagdo e descentralizagao; administragao
direta e indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na
administracdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes
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publicas); principios que regem a Administragdao Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e
tempordrio); quadro funcional; cargos, empregos, funcdes; formas de provimento; direitos e deveres;
ética e responsabilidade social;responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico.
Gestdo de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de frequéncia, procedimentos para admissdo e
demissdao, documentacdo e registro; estatistica aplicada a administracdo de cargos e saldrios. Gestao
Administrativa e Financeira: no¢bes de planejamento e orcamento publico; planos, programas e
projetos; orcamentos anuais, execucdo financeira, modalidades de empenho; vedacGes
orcamentarias; processo de licitacdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos
administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes,
formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogacao,
extingdo, inexecucdo. Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente;
controle de estoque; operacdes de almoxarifado. Inventdrio. Orientacdo sobre especificacGes e
padronizacdo de material de consumo e material permanente. Sistema de informacdo, gestdo de
documentos, noc¢Ges de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de
arquivamento, conservacdo de documentos; avaliacdo e destinacdo de documentos; técnicas
modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da
redacdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierdrquicos de tratamento; conceitos
e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital,
estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatério, resolucao,
requerimento.

PROVA PRATICA: Digitac3o.

Agente de Fiscalizagao Tributaria Il

1. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; 2. Isencdao dos contribuintes; 3.
Responsabilidade tributaria; 4. Lei 8.666/93; 5. Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, 6. Codigo de
Postura Municipal; 7. Cédigo Tributario Nacional; 8. Codigo Tributdrio Municipal; 9. Constituicdao
Federal.

PROVA PRATICA: Digitac3o.

Agente de Vigilancia e Fiscalizagdo Sanitaria

Vistoria Administrativa; NocOes Gerais de Obras e Posturas e Vigilancia Sanitaria Municipais; Nocoes
Gerais de Fiscalizagdo Ambiental e de estabelecimentos comerciais diversos; Codigo de Obras e
Posturas do Municipio; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento
de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do
Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica, Comunidade
Bioldgica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental; Vegetacdo;
Desflorestamento; Desmatamento.

Atendente de Consultério Odontoldgico

1. Agravos a saude bucal e processo de saude-doenca; 2. Anatomia dentaria; 3. Controle de infec¢ado
na pratica odontoldgica; 4. Educacdo em saude bucal; 5. Aspectos ergonomicos aplicados ao trabalho
em odontologia; 6 Materiais restauradores; 7. Técnicas de restauracao dentdria; 8. Esterilizacdo de
materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. 9.
Doencas transmissiveis mais comuns na pratica odontoldgica.
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Cuidador de Criangas

A crianca e a educacdo infantil: histdria, concepcdes; Conceito de Saude Escolar; Nocbes de
Desenvolvimento e crescimento do escolar; Desenvolvimento dos primeiros anos de vida; Higiene
dos Alimentos; Promocdo da Saude; Prevencdo de Acidentes na educacdo infantil; O Iddico na
educacdo infantil; Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar; O cotidiano
na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais; Familia e
instituicdo; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Técnico em Laboratério

1. Vidraria e esterilizagdo: Principais acessérios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduacdo de
acessorios; Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo de solucdo sulfocromica; Aparelhos
utilizados e procedimentos adotados na esterilizagdo; 2. Microscopia: O microscopio e suas
finalidades e precaucdes no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O sistema 6tico e seus
componentes; A sequéncia para focalizacdo e alinhamento 6tico; 3. Parasitologia: Teoria sobre
generalidades; relagdes entre seres vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo;
noc¢Oes de nomenclatura e classificacdo; protozoarios e as doencgas por ele causadas; nogcbes sobre
helmintos e as doencas causadas por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil;
atlas parasitologico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre generalidades; principais grupos de bactérias;
Cocos gram positivos e gram negativos; Bastonetes gram positivos e gram negativos;
Microorganismos espiralados; métodos de coloracdo; meios de cultura; teste de sensibilidade
bacteriana e atlas de bacteriologia.

Técnico em Enfermagem

1. Etica Profissional; 2. Conceito de saide e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e
objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencao
e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacao; desinfeccdo; anti-sepsia e
esterilizagdo; preparo de material para esterilizagao; 7. Seguranga do paciente acamado;
movimentagao, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragdo; 10.
Verificagdo de temperatura, pulso, respiragao e tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na
aplicagao quente e fria no cateterismo; 12. Instilagao e irrigacao vesical na lavagem vaginal e nos
puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura,
lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico Administrativo Educacional Il

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. No¢des de administracao
publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentacdo. Nocdes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacdo, protecdo de documentos. Sistemas e
métodos de arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas.
Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federagdo. Administracdo de materiais:
conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem.
Processo: analise, encaminhamento, no¢bes de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e
servicos publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico.
Atendimento ao publico.

PROVA PRATICA: Digitac3o.
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Técnico em Informatica

1. Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servicos e protocolos, funcionamento e
caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP, POP3; 2. Conceitos bdsicos de programacdo: ldgica de
programacado, algoritmos; 3. Conceitos sobre microinformatica: hardware, software, sistemas
operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office; 4. Sistemas de
Informacdo: conceitos, tipos de sistemas de informacdo e sua aplicacdo nas organizacoes; 5.
Conceitos basicos de computacdo: noc¢Ges gerais de Hardware e Software, softwares aplicativos de
uso geral e para aplicacbes comerciais; 6. Conceitos basicos de sistemas operacionais: sistemas
monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de
sistemas operacionais: programas de sistema, programas aplicativos, shell, nucleo, geréncia do
processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; 7.
Enderecamento na Internet: enderecos IP, subredes, mascaras de subrede, Aplicativos de rede:
Interacdo cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartilhamento de arquivos,
ftp, http, telnet, correio eletronico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). 8.
Conceitos basicos de seguranca em redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus
e worms. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 9. Zelo pelo patrimonio publico.

Recreador

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil e na
adolescéncia; Atendimento a Criancas/ adolescentes em situagdo de risco e de extremo risco e suas familias.

O principio pedagdgico da creche e da pré - escola: educar e cuidar; Praticas de educagao infantil: jogos e
artes; leitura e escrita. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROVA PRATICA DE DIGITACAO

Somente para os seguintes cargos:
Agente Administrativo Il, Agente de Fiscalizagao Tributaria Il e Técnico Administrativo Educacional
I,

A data, o horario e o local serdo definidos em Edital Complementar especifico a ser publicado.

1. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizacdo da prova, devendo ser digitado no
mesmo formato e estética em que for apresentado, sendo que o texto digitado em caixa alta serd
desclassificado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.

3. A quantidade de palavras gira em torno de 620 caracteres.

4. A nota da prova pratica de digitacdo sera somada com o ponto obtido na primeira fase da
classificacdo que resultara no ponto final para a classificacdo.

5. Estara reprovado o candidato que nesta prova pratica, obtiver a pontuacdo inferior a 05 (cinco)
pontos.

6. Para efeito de classificacdo ou desclassificacdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a
seguir:

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duragdo;

c¢) Numero de erros.
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FATOR CARACTERES FATOR TEMPO

b0 TEXTO Epene FATORERRO | NomA

(A) (B)
100% | Nota-10,00 |Observagdo: Serdio descontados 0,05 pontos
90% |Nota-9,00 a) O candidato que terminar a por cada erro cometido na
80% | Nota - 8,00 digitacdo do texto com tempo digitagdo.
70% |Nota-7,00 igual ou inferior a 04 minutos
60% |Nota-6,00 ganhard 01 ponto, que poderd Sera  considerado erro  de
50% |Nota-5,00 ser utilizado para deduzir |digitagdo, também, qualquer tipo
possiveis erros. de insercdo de caracteres e/ou| A+B-C=NF

b) A nota mdxima é 10,00. Em
hipotese alguma o ponto extra
serd somado com a nota mdxima
obtida pelo candidato.

palavra que ndo faca parte do
texto apresentado. Neste caso, o
candidato perderd o direito ao
ponto extra por ter terminado
antes dos 04 minutos, sofrendo os
descontos  normais  conforme
previsto acima.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢cdao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdo em:

ukhwn e

Lingua Portuguesa;

Conhecimentos Gerais;

Estatuto do Servidor Publico Municipal;
Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educac¢&o Basica (Lei N2 533/2008)
Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia:
estrutura e formacdo de palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oragao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes
coordenadas e oragOes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia
nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto,
Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e
fundagao de Cuiaba, transferéncia do governo paulista para Cuiaba, abastecimento da regido
mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidacdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial:
transferéncia da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3.

36



Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga

ey PAEzRaTINGh |

Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas, Comissao Rondon, Era Vargas,
Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.
GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizagdao geografica; 2. Regionalizagdo; 3. Paisagem natural:
relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, biomas, areas protegidas; 4. Colonizagao: ocupagao do
territério nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizagdo contemporanea; 5. Estrutura
econOmica: agropecudria e agronegobcio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto,
comeércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Populacdo: dindmica demogréfica, urbanizacao,
comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICIPIO DE PARANATINGA: aspectos relevantes da histdria, geografia, economia, sociedade e
cultura do municipio.

ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais,
cientificose ambientais amplamente explorados nos meios de comunicacdo nos ultimos 6 (seis)
meses que antecedem a data de aplicacdo da prova escrita e que se relacionam a compreensdo da
realidade presente no municipio, no Estado de Mato Grosso, no Brasil e no cenario internacional.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA — MT PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSORES.

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA — MT (LEI n2 533/2008) APENAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR B- PEDAGOGIA,
PROFESSOR B - EDUCAGAO FiSICA E PROFESSOR B - LIBRAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto

Urbanismo e Meio Ambiente - Conceito de Meio Ambiente. A evolu¢do do pensamento ecolégico. A
critica ecolégica. Meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente e planejamento. A politica municipal de meio
ambiente. A qualidade ambiental nas cidades. Meio ambiente e desenho urbano. Planejamento
Urbano e Regional - O Planejamento Urbano e Regional. Conceitos basicos; visdao interdisciplinar e
interfaces com o Urbanismo. Evolugao do Planejamento Urbano e Regional, aspectos metodoldgicos
e processuais. Os diferentes objetivos e principais enfoques. Os niveis e escalas urbanas e regionais. A
Politica Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais. As teorias de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional.
Legislacdo Urbana - Cddigo de Obras (Edificio), Plano Diretor, Uso e Parcelamento do Solo. Etapas de
um Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo,

Detalhamentos, Especificacbes, Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Sistemas Elétricos -
Instalagdes elétricas prediais; Tecnologia executiva de instalagao elétrica; Cdlculo da demanda.
Sistemas Hidro-Sanitario Predial - No¢Ges de grandezas hidrdulicas; sistemas de abastecimento:
instalacGes prediais de agua potavel (fria), dgua quente, preventivas contra incéndio; materiais,
equipamentos e tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento. Instalacdes prediais de
esgoto sanitario e pluvial; sistemas de esgotamento em 4areas desprovidas de rede publica: fossa
séptica, filtro anaerdbico, sumidouro, valas de infiltracdo e filtracdo; lixo predial; instalagdes de gas;
materiais, equipamentos e tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento. No¢des de
Redes Elétricas -; infra - estrutura urbana; materiais, equipamentos e tecnologia executiva.
Tecnologia da Construcdo - Classificacdo dos materiais, normalizagcdo, caracteristicas fisicas e
mecanicas dos materiais, métodos de ensaios, tratamento estatistico dos resultados dos ensaios,

37



Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga

pedras, argilas e produtos ceramicos, madeiras, polimeros, tintas, aglomerantes, agregados e
adesivos, vidros. Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra como produto
industrial, obras brutas e de acabamento, implantacdo e organizacdao dos canteiros, argamassas e
concretos, centrais de producdo, infra-estrutura, supraestrutura, alvenarias e painéis, referéncias
para acabamento, cobertura, impermeabilizacdes. Obras de acabamento, revestimentos internos e
externos, soleiras e peitoris, esquadrias (guarnicdes, folhas e ferragens), pinturas, sistemas de
fachadas, equipamentos incorporados e servicos, identificacdo e selecdo de sistemas construtivos:
artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo e qualidade). Conforto Ambiental -
Energia e arquitetura; nocdes de conforto térmico e de ventilacdo natural; higrotermia, ar e agua;
trocas de calor; radiacdo solar direta, difusa e global; escolha de localizacdo e implantacdo de
edificagdes; nogdes de iluminagao natural e artificial; nogdes de acustica; a propaga¢ao do som
(ondas mecanicas) no ar. Conforto Térmico e Luminico - Conforto térmico ambiental (cargas térmicas
internas e externas), técnicas para reducdo de carga térmica em edificagOes; lluminacdo eficiente em
edificacdes, Grandezas e Unidades utilizadas; Tecnologias e Equipamentos de Iluminagdo; Projetos
Eficientes de Iluminacdo. Seguran¢ca do Trabalho— 1 .Seguranca do trabalho. 1.1 Legislacdo e
normatizacdo. 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3 Conceito técnico e legal. 1.4 Causas dos acidentes do
trabalho. 1.5 Andlise de acidentes. 1.6 Custos dos acidentes. 1.7 Cadastro de acidentes. 1.8
Comunicacdo e registro de acidentes. 1.9 Definicdes de atos e condi¢cbes ambientes de inseguranca.
1.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 1.11 Estatisticas de acidentes. 1.12 Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). 1.13 Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC). 1.14 Inspecao de seguranca.
1.15 NR-5. 1.16 NR-4. 2. Medicina do trabalho. 2.1 Toxicologia. 2.2 Doencas profissionais. 2.3 Agentes
causadores de doencas: Fisicos - Bioldgicos - Quimicos. 2.4 Primeiros Socorros. 2.5 PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - NR7. 3 Ergonomia. 3.1 Principios da ergonomia.
3.2 A aplicabilidade da ergonomia. 3.3 Influéncia na ergonomia da iluminacgdo, cores, clima etc. 3.4
Espacos de trabalho. 3.5 Sistemas de controle. 3.6 Atividades musculares. 3.7 Ergonomia e preven¢ao
de acidentes. 3.8 Seguranca em processamento de dados. 3.9 Transporte, armazenamento,
movimentacdo e manuseio de materiais. 4. Administracdo e legislacdo aplicada. 4.1 Estudos das
Normas Regulamentadoras (NR). 5. Projetos de instalacdo de seguranca. 5.1 Gestdo de seguranca e
saude do trabalho na Empresa. 5.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca
ocupacional). 6. Comissdo interna de prevenc¢do de acidentes -"CIPAS". 6.1 Desenvolvimento das
CIPA. 6.2 Estrutura. 6.3 Funcionamento. 6.4 Resultados. 7 Etica profissional.

Assistente Social

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Lei de Regulamentacdao da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos
Histdricos, Tedrico-metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica
Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concepg¢des do
movimento de reconceituacdo do Servico Social; 6. O Servico Social e a formulacdo de politicas
publicas no Brasil; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e
a administragdo como pratica do Servigo Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou
transformacdo social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); 11. Lei n®
12.435, de 2011; 12. Elaboragao de Projetos e Avaliagdo de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle
social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor.
14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 17. Tipificacdo Nacional de
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Servicos Socioassistenciais — Resolu¢do n2 109/2009; 18. Norma Operacional basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas
sanitarias; vacinagdes; programas; politica e histéria da saude publica e sua legislagdo; 20. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patrimoénio publico; 22. No¢des das leis, cédigos, decretos
e portarias pertinentes a profissao.

Bioquimico/Farmacéutico

1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de
bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes, infec¢des
bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas
infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames
laboratoriais. 5Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e
coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9 Noc¢Ges basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10
Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, rea¢des de fixacdo de complemento, aglutinacdo e
preciptacdo. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infecc¢ao
malarica. 13.Coleta de materiais bioldgicos, 14. Bioqumica clinica: determinacdo de colesterol total,
HDL, LDL, VLDL, triglicerideos,enzimologia, uréia, creatinina, acido Urico, bilirrubinas, 15.
Farmacologia clinica e terapéutica. 16. Farmacovigilancia. 17. Intera¢des medicamentosas. 18.
Farmacos e exames laboratoriais. 19. Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos,
antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibidticos,
anticoagulantes, vitaminas. 20.. Farmacos na gestacdo / amamentac¢do. 21. Microbiologia e
Imunologia Clinica. 22. Hematologia. 23. Vias de administra¢do de farmacos. 24. Corticoides. 25. Anti-
inflamatdrios. 26. Formas farmacéuticas 27. Doencgas causadas por vermes.

Engenheiro Civil

1. Tecnologia das construgdes: instalagdo do canteiro de obra; locagdao da obra; escavagdes;
fundacbes diretas; impermeabilizacdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas;
instalacGes; revestimentos; vidros; pinturas. 2.Concretos: tipos, preparo, aplicagdo, composicao
granulométrica e determinacdo de tracos; ferragens; concreto armado; formas de escoramento.
3.Praticas de obras: familiarizacdo com ferramentas e seguranca e higiene do trabalho: uso do
material de protec¢do individual e coletiva; cuidados bdsicos com o canteiro e riscos profissionais;
demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas
amarracgoes; execucdo de andaimes: preparacdo de canteiros, gabaritos e locacdo de uma edificacdo
com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de
pilares, vigas, lajes e cinta de amarragao; revestimentos; hidraulica: instalagdes prediais, simbolos da
ABNT, leitura de plantas. 4. No¢Ges, para elaboracdo de orcamentos de obras. 5. NocGes basicas
sobre pavimentagdo; o pavimento e suas camadas; os defeitos no pavimento asfaltico. 6. Nogdes
basicas de construcdo de galerias de agua pluviais e drenagens. 7. Conhecimento da legislacdo sobre
Zoneamento, Loteamento e o Codigo de Obras e Posturas. 8. No¢Ges basicas de licitacGes de obras e
servicos de engenharia e de contratos de obras publicas. 9. Elaboracdo de medicGes de obras e
conhecimento da fiscaliza¢cdo de obras publicas. 10. No¢des do Cédigo de Obras e de Postura.
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Enfermeiro Padrao

1. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em
Saude e em Enfermagem; Supervisdao em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos;
Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional;
AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungbes privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos
diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de
Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e
Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. 7. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infec¢ao hospitalar. 9. O
Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri operatéria.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteragOes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populacdo idosa. 12.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em situagGes
de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na funcao
imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células-tronco. 17. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pedidtrico e neonatal. 18. Aplicagbes
terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias
clinico cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctolégicas, uroldgicas, e
neurocirurgia). 19. Assisténcia pds-operatdria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e
balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promocao do ensino de autocuidado ao cliente.

Medico Clinico Geral

Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Pneumonias,
Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crbnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do
Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crbnica, Imunodeficiéncias primarias e
adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios
Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das
Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal.
Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiologia; Doengas autoimunes (LUpus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do
Equilibrio Acido-Bésico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primdrias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complica¢Ges agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.
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Médico Pediatra

Indicadores de mortalidade pré-natal, neonatal e infantil; Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade; alimentacdo do recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais,
intolerdncias alimentares, doenca celiaca, mucoviscidose, desvitaminoses, disturbio do
desenvolvimento neurolégico e psicomotor; Imunizacbes: ativa e passiva; Disturbio
cardiocirculatdrio; Choque; Crise hipertensiva; Insuficiéncia cardiaca; Reanimacao cardiorrespiratéria;
Disturbios respiratérios: afeccbes das vias aéreas superiores, otites, bronquite, bronquiolite, asma;
Estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais;
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra-renal; Disturbios neurolégicos e motores;
ConvulsGes Febris; Estado de Mal Epiléptico; Distirbios do aparelho urindrio e renal:
glomerulopatias; infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica; Sindrome Hemolitica
Urémica, Sindrome Nefrdtica; Disturbios onco-hematoldgicos: anemias caréncias e hemoliticas,
hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos; sindromes hemorragicas; Patologias do figado e
das vias biliares: hepatites virais; insuficiéncia hepatica; Doencas infecto-contagiosas: AIDS, diarréias
agudas, estafilococcias, estreptococcias, mononucleose infecciosa, escarlatina, doencas prdprias da
infancia; escabiose, pediculose Infeccdo hospitalar; Meningoencefalite virais e fungicas; Sepse;
Meningite de etiologia bacteriana; Tuberculose; Acidentes: por agentes fisicos e quimicos, animais
peconhentos; intoxicacBes exdgenas; Emergéncias cirdrgicas em Pediatria; Artrite Reumatdide
Juvenal, Lupus Eritematoso Sistémico, Febre Reumatica, Vasculites.

Médico Ortopedista

Osteomielitehematogénica aguda; pioartrite; Principios das fraturas fechadas; fraturas expostas;
complicagdes; fraturas; descolamento epifisario; atendimento ao politraumatizado; fraturas de
clavicula e escdpula; luxacdao acrémio clavicular e glenoumeral; instabilidade glenoumeral; fraturas
diafisdrias do Umero; fraturas distais do Umero e luxa¢des do cotovelo em adultos; fraturas da cabeca
do radio e olecrano; fraturas supracondilianas do Umero em criancas; fraturas dos ossos do
antebraco; fraturas distais do radio no adulto; fraturas do punho na crianca; fraturas do escafoide e
ossos do carpo; fraturas da mao; luxacdes da mao; lesdes dos tenddes flexores e extensores do
punho e mao; lesGes dos nervos periféricos; lesdes do plexo braquial; traumatismo raquimedular;
fraturas-luxacdes da coluna cervical; fraturas da coluna téraco-lombar e sacro; fraturas do anel
pélvico; fraturas do acetabulo; luxa¢cbes do quadril e fraturas da cabeca do fémur; fraturas do colo do
fémur; demais fraturas proximais do fémur; fraturas proximais do fémur na crianca; fratura diafise do
fémur; lesbes ligamentares do joelho; lesdes meniscais; lesdes do aparelho extensor do joelho;
luxacGes do joelho; fratura distal do fémur e da patela; fraturas dos ossos da perna; fratura e luxacao
do tornozelo no adulto; fraturas do tornozelo em crianca; entorses do tornozelo; fraturas do
calcaneo; fraturas do talus e outros ossos do tarso; lesGes da articulacdo de Lisfranc; fraturas do
antepé; osteocondrites e osteocondroses; tumores benignos; tumores malignos; Legg-calvé-perthes;
epifisiolistese femoral proximal; hérnias discais (cervical, tordcica e lombar); cervicobraquialgias e
sindrome do desfiladeiro toracico; pé torto equinovaro congénito; pé plano flexivel e coalisdo tarsal;
pé neuropatico e diabético; sindrome do impacto e lesdes do manguito rotador; tendinite calcdnea e
do biceps; sindromes compressivas dos nervos periféricos dos membros superiores; Kiemboc,
Dupuytren, de Quervain e cistos; tumores benignos; lesGes pseudotumorais; tumores malignos;
epifisiolistese femoral proximal; Coluna: lombalgias; cervicobraquialgias. Afeccdes osteometabdlicas:
disturbios congénitos e osteogénese; disturbios metabdlicos e enddcrinos (raquitismo, escorbuto,
Paget). Doencas Reumaticas.
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Medico Veterinario

Patologia animal: Etiologia, Diagndstico. Tratamento, controle e erradicagdo relativos as doengas:
Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais
ectoparatisoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais doencas de aves e equideos. Bovinocultura
de corte e bovinocultura de leite Racas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importdncia econémica;
Melhoramento do meio; Producdo de carne; Producdo de leite. Nutricdo animal e Agrostoldgica:
Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais;
Vitaminas; Concentrados e volumosos; Inspecdo Sanitaria e Tecnolégica dos Produtos de Origem
Animal: Inspecdo “ante-mortem” dos animais de acougue; Sistema Linfatico: sua importancia em
inspecdo de carnes; Principais doengas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doengas
parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infeccOes alimentares; Beneficiamento do leite de
consumo; Controle Quimico e Microbioldgico de leite e produtos lacticos; Métodos de diagndstico de
gestacdo; Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; Importancia econ6mica da
Inseminacdo Artificial, Doencas e disturbios do aparelho genital do macho e fémea; Aspectos
higiénicos e sanitarios do pescado. Formacdo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e
leguminosas); Ensilagem e fenacdo Fisiopatologia da Reproducgdo e Inseminacdo Artificial: Anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor; Gestacdo, parto e lactacdo.

Nutricionista

1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Nutricdo Social: Conceito de saude e doenca; 4. Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Politica
Nacional de Saude; Politica de Alimentacdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Bdsicos de Nutricdo em
Saude Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Produgdo e
comercializagdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaborac¢do de programas
de nutrigdo; 8. Nutricdo e infecgao; 9. Diagnodstico do estado nutricional da populagdo: Indicadores;
Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutrigdao protéico-energética;
11. Metodologia de Avaliagdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientagao Nutricional; Nutricdo das
gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecao de alimentos em fungdo da
qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a gestacdo normal e nas
alteragdes mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipagao e controle de peso); 14. Avaliagdo
do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15.
Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16.
Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno:
Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicacdo; Composicao do leite materno; Desmame; 19.
Aleitamento Artificial: Indicacdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacdo e preparo de
féormulas lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo
Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré- escolar: Necessidades
Nutricionais; Caracteristicas de alimentacao.

Professor B - Pedagogia

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo
(Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Socio-construtivista (Vygotsky). 5.
Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educacdo: As concepgdes da educacdo, Os grandes pensadores
em educacdo, Pensadores modernos e pés-modernos da educacdo. 9- Sociologia da comunicacao:
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pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares
Nacionais (séries iniciais e referencias da educac¢do infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educagao e Ludicidade. 14. Educagao Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educagdo Inclusiva sob a perspectiva da Educagao Especial.
16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire).
18. Tecnologias, Informatica e Educacdo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola
organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e avaliagao da aprendizagem.

Professor B - Educagdo Fisica

1.Conhecimentos sobre esportes;2.Conhecimentos sobre jogos; 3. Conhecimentos sobre lutas; 4.
Conhecimentos sobre dancgas; 5. Conhecimentos sobre esportes; 6. Conhecimentos sobre atividades
aquaticas/natacdo; 7. Conhecimentos sobre capoeira; 8. Praticas corporais alternativas; 9. Legislacdo
sobre educacdo fisica;10. Estudo das capacidades fisicas; 11. Estudo das habilidades fisicas; 12.
Educacdo Fisica e estilo de vida; 13. Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; 14.
Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 15. Aspectos relacionados a biomecanica
dos exercicios fisicos; 16. No¢des sobre ergonomia no contexto escolar; 17. Conhecimentos sobre
atividades posturais; 18. Avaliagdo em educacao fisica escolar; 19. Avaliagdo postural; 20. Abordagens
da Educagdo Fisica;21. Etica profissional no ambiente escolar;22. Educacio Fisica adaptada.

Professor B - Libras

1. Contexto histoérico, politico e cultural da educacdo dos surdos no Brasil; 2. A Lingua Brasileira de
Sinais: aspectos culturais e identidade surda; 3. Fundamentos histéricos, legais e tedrico-
metodologicos da educacdo dos surdos e questdes de linguagem: as contribuicoes de Bakhtin e
Vygostky para o estudo da linguagem;4. Aspectos Linglisticos da Lingua Brasileira de Sinais - Libras:
Léxicos, fonologia, morfologia e sintaxe. 5. As praticas letradas da LIBRAS em uso nos projetos de
educacao bilinglie para surdos; 6. Tradugao e interpretacao da lingua de sinais.

Psicélogo

1. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicolégica da familia - A crianga e a separac¢do dos pais; o
psicdlogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; nog¢des basicas de
psicandlise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepcdo; processo psicodiagndstico —
anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2.
Psicologia do comportamento: 2.1. Reforgamento negativo; 2.2. Reforgamento positivo; 2.3. Punigao;
2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressao:
tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e
adolescentes; 8. Nogdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patrimdnio publico; 10. Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia.
11. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Paranatinga — MT,27 de Abril de 2015.

Graciela Azevedo Oliveira
Presidenta da Comissdo Organizadora do Concurso Publico N.2 001/2015
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ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Arquiteto:Descrigao Analitica:Atribui¢cdes definidas na Resolugdo N2 218 de 29 de Junho de 1973 do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, em especial referentes a edificacbes, conjuntos
arquitetdnicos e monumentos, arquitetura urbanistica, paisagistica e interiores, planejamento fisico,
servicos afins e correlatos.

Assistente Social:Descrigdo Analitica: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social. Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas de servigo social;
executar outras atividades correlatas.

Bioquimico/Farmacéutico:Descri¢do Analitica:Compreende as tarefas relacionadas ao controle técnico do
laboratodrio de analises clinicas, fixando os procedimentos de exame a serem cumpridos, desde a coleta do
material a ser analisado até a determinacdo do laudo final, passando pelos processos de estocagem e
analise das amostras bioldgicas coletadas, zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; coordenar e
supervisionar os servicos. Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de medicamentos as
diversas unidades de saude, bem como fiscaliza postos de medicamentos, dispensdrios e ervanarios.
Supervisiona o trabalho dos auxiliares de farmacia.

Engenheiro Civil:Descricdo Analitica: Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializacdo,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencgdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Enfermeiro Padrdao:Descricao Analitica:Compreende as tarefas de executar os servicos de enfermagem nas
unidades de saude, empregando processos de rotina e/ou especificos, possibilitando a protecdo e a
recuperacao da saude individual ou coletiva, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude
individual ou coletiva; ministrar cursos de preparacdo para auxiliares e técnicos de enfermagem; executar
outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral:Descrigao Analitica:Efetuar atendimento, consulta, diagnosticar, nos Postos de Saude,
fazer encaminhamento de acordo com a necessidade; atender em plantdes no Hospital Municipal; executar
outras atividades correlatas.

Médico Pediatra:Descri¢cdo Analitica:Atender as criancas, orientar as mades no Posto de Saude; executar
todos os procedimentos concernentes a especialidade; participar dos plantdes no Hospital Municipal.

Médico Ortopedista:Descricao Analitica: Atender consultas, executar procedimentos concernentes a
especialidade, proceder a internagao quando houver necessidade.

Médico Veterinario:Descri¢ao Analitica:Compreende as tarefas destinadas ao controle das zoonoses no
municipio; eventuais exames e diagndsticos em animais; campanha e controles de ac¢des preventivas
(vacinagdes) para garantir a saude coletiva. Estatistica e notificagdes de doengas. Cuidar dos programas
municipais de atendimento aos rebanhos dos municipes; organizar e ministrar cursos com procedimentos
técnicos aos  agropecuaristas; estar atento as campanhas de vacinagdo e outros
procedimentos.Acompanhar a fiscalizacao do frigorifico local e atividades afins.

Psicdlogo:Descri¢ao Analitica:Proceder a estudo de avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas defensivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo; executar
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outras atividades correlatas.Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de saude
mental,atende e orienta na area educacional , bem como efetua as andlises de ocupagdes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho.

Professor B: Descri¢do Analitica:Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema de Educagdo Basica;elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacdo;participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico;desenvolver a regéncia efetiva;controlar
e avaliar o rendimento escolar;executar tarefa de recuperacdo de alunos;participar de reunido de
trabalho;desenvolver pesquisas educacionais; e participar de ag¢des administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade.buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao
reflexiva e investigativa;cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;cumprir a hora-
atividade no ambito da unidade escolar.

Professor B - Libras:Descricdo Analitica:Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema de Educacdo Basica;elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacdo;participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico;desenvolver a regéncia
efetiva;controlar e avaliar o rendimento escolar;executar tarefa de recuperacdao de alunos;participar de
reunido de trabalho;desenvolver pesquisas educacionais; e participar de ag¢Ges administrativas e das
interagcGes educativas com a comunidade.Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acdo reflexiva e investigativa;cumprir e fazer cumprir as determinagbes da legislacdo vigente;cumprir a
hora-atividade no ambito da unidade escolar.

Professor B - Educacdo Fisica:Descricao Analitica: Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema de Educagdo Basica;elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuacdo;participar da elabora¢cdo do Plano Politico-Pedagdgico;desenvolver a
regéncia efetiva;controlar e avaliar o rendimento escolar;executar tarefa de recuperacdo de
alunos;participar de reunido de trabalho;desenvolver pesquisas educacionais; e participar de agdes
administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade.Buscar formag¢ao continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislacao vigente;cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar.

Nutricionista:Descrigao Analitica: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutri¢ao a fim
de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, servigos ou
programas de nutri¢cdo, dos alunos da rede publica, dos pacientes e da populacdo, analisando as caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, para a melhoria protéica; elaborar
cardapios; orientar, proferir palestras, ministrar cursos para utilizacdo de subprodutos; executar outras
atividades correlatas.

Técnico de Laboratério:Descri¢do Analitica: Desenvolver com habilidade as rotinas tracadas pelo superior
hierarquico; tratar com urbanidade os clientes e colegas; coleta de exames: preparo de material para
exames; lavar e organizar todo material utilizado nos exames obedecendo as normas de higiene atendendo
a orientacdo do superior; zelar pelo material e instrumentais com os quais trabalhar; desenvolver outras
atividades correlatas.

Apoio Administrativo Educacional | — Agente de Servicos Gerais:Descricao Analitica:Efetuar trabalhos
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internos e externos de limpeza geral, limpeza de portas e janelas nas dependéncias e méveis da Instituicao;
zelar pela seguranga de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar
outras atividades correlatas.

Apoio Administrativo Educacional | — Merendeira:Descrigao Analitica:Atividades relativas a preparacao,
conservagao, armazenamento e distribuicao da merenda escolar.

Apoio Administrativo Educacional |- Técnico de Desenvolvimento Infantil:Descrigao Analitica:Atividades
relativas ao cuidar e educar das criangas nas creches municipais.

Apoio Administrativo Educacional | — Motorista:Descricdo Analitica:Funcdo de motorista no transporte
escolares e de veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo. Manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condi¢Ges adequadas de uso e seguranca, detectar, registrar e relatar ao superior
hierdrquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo
durante o uso.

Agente Administrativo ll:Descricao Analitica:Secretariar e auxiliar os servicos do setor em que estiver
lotado; redigir e datilografar correspondéncias, ter conhecimentos basicos de informatica, operar software
de texto e planilha de calculo; organizar e manter arquivo de documentos; coletar dados, consultando
documentos, arquivos, para obter informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina; zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; prestar informacdes sobre a vida funcional dos
servidores, em processos que versem sobre assuntos diversos: adicional por tempo de servico, averbagao
de tempo de servico, expedicio de certiddo de vida funcional e outros; manter controle e
acompanhamento da programacdo das férias, efetuar lancamentos de dados funcionais nas fichas
individuais, mantendo-as atualizadas; operar computador, identificar erros e adotar medidas para corrigi-
los; operar em sistema de folha de pagamento; coletar dados, consultando documentos, arquivos, para
obter informac¢Ges necessdrias ao cumprimento da rotina; redigir e datilografar e ou digitar oficios e
correspondéncias de rotina; executar outras atividades correlatas.

Agente de Vigilancia e Fiscalizacdo Sanitaria:Descricdo Analitica:Inspecionar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servico para a verificagdo das normas técnicas exigidas para o seu
funcionamento pela legislagdo em vigor; Inspecionar estabelecimentos publicos para a verificagdo do
cumprimento das normas técnicas exigidas para o seu funcionamento; aplicar notificagdes para o
cumprimento de exigéncias necessarias ao funcionamento do estabelecimento inspecionado; aplicacdo de
multas, nos limites estabelecidos na legislacdo municipal por infracdo cometida; executar outras atividades
correlatas.

Atendente de Consultério Odontoldgico:Descrigao Analitica:Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento
aos pacientes; ser responsavel pela agenda de pacientes; manter o consultdrio e os instrumentais limpos e
esterilizados.

Agente de Fiscalizacdo Tributaria l:Descricao Analitica: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para
defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular, solicitando o alvara de
funcionamento estabelecimento; orientando e dando prazo para providéncias quanto a legislacdo tributaria
municipal em vigor; lavrar auto de infracdo; tratar as pessoas com distingdo e urbanidade; executar as
tarefas enumeradas pelo superior; levar ao conhecimento de seu superior hierarquico as anormalidades;
executar outras atividades correlatas.
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Agente de Fiscalizacao Tributaria ll:Descrigcdo Analitica:Apreciar autos de infragdo aplicados pelos Agentes
de Fiscalizacdo [; Julgar em primeiro grau os recursos dos contribuintes apds ouvido o juridico, visitar os
estabelecimentos reincidentes e lacra-los em caso de desobediéncia as determinacdes legais; orientar e
dando prazo para providéncias quanto a legislacao tributdria municipal em vigor; lavrar auto de infracdo;
tratar as pessoas com distingdo e urbanidade; executar as tarefas enumeradas pelo superior; executar
outras atividades correlatas.

Agente de Fiscalizacdo de Obras:Descricdo Analitica:Fiscalizar e acompanhar o andamento das obras
contratadas e as administradas diretamente pelo municipio; fiscalizar os servicos publicos, executados por
terceiros sob concessao municipal; executar outras atividades correlatas.

Agente de Fiscalizacao de Posturas: Descricao Analitica:Fazer cumprir o cédigo de posturas da Prefeitura
Municipal; notificar as irregularidades; retornar para verificacdo das irregularidades; aplicar multas apés o
prazo para regularizagao se ndao atendida, obedecendo a tabela expedida pela Prefeitura; executar outras
atividades correlatas.

Eletricista de Rede: Descri¢do Analitica:Fazer revisdo e manutencdo da rede; atender as solicitacdes com
presteza e urbanismo, retificar as falhas; utilizar os equipamentos e materiais protetores, evitando acidente
de trabalho; acatar e desenvolver as atividades propostas pelo superior hierarquico; zelar pelo material e
equipamento sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Agente de Limpeza Publica | - Gari:Descricao Analitica:Efetuar trabalhos rotineiros de limpeza geral,
fazendo uso dos equipamentos necessarios para sua protecdo; cuidar do equipamento sob sua
responsabilidade, comunicar ao seu chefe as ocorréncias.

Agente de Limpeza Publica | - Coletor de Lixo:Descricao Analitica:Efetuar trabalhos rotineiros de coleta de
lixo, fazendo uso dos equipamentos necessarios para sua protecao; tomar cuidado ao atravessar a rua assim
como ao subir e descer do caminhao; cuidar do equipamento sob sua responsabilidade, comunicar ao seu
chefe as ocorréncias.

Agente de Mao de Obra Pesada: Descricdo Analitica:Executar atividades com enxada, enxadao, pas,
picaretas, marretas, lavancas, na manutencdo e conservacao de estradas; cursos d’aguas; limpezas de
bueiros; esgotos; escoadouros de aguas das estradas; fazer valetas entre outros servicos similares;
desenvolver outros servicos gerais que exijam forga fisica; desempenhar outras atividades manuais.

Agente de Servicos Gerais:Descricao Analitica:Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral,
limpeza de portas e janelas nas dependéncias e médveis da Instituicdo; zelar pela seguranca de pessoas e
bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar outras atividades correlatas.

Borracheiro:Descri¢do Analitica:Executar os servicos de manutencdo em pneus, camaras de ar dos veiculos
e maquinas de propriedade do Municipio; organizar e cuidar de todo material e equipamento sob sua
responsabilidade.

Carpinteiro:Descricdo Analitica:Executar servigos relacionados a utilizagdo racional de madeiras nas obras
do Municipio quer seja em obras novas, reformas, consertos e outras atividades relacionadas com o
parelhamento de madeira para utilizacdo pelo municipio. Zelar pelo material sob sua responsabilidade,
organizando — o em caixas para facilitar o trabalho; evitar materiais e ferramentas jogadas e ou
esparramadas; trazer a oficina ou o local da obra, limpa e organizada; acatar e desenvolver as
determinacdes de seu superior hierarquico; executar outras atividades correlatas.

Recreador: Descricdao Analitica: Desenvolver atividades elaboradas e propostas, professores, orientadores
ou pelo superior hierarquico; tratar com atengao e urbanidade sua clientela e colegas; executar outras
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atividades correlatas.

Cuidador de Criancas: Descricao Analitica:Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza em geral,
limpeza de portas e janelas nas dependéncias e moveis da Instituicdo; zelar pela seguranca de pessoas e
bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar outras atividades correlatas. Auxiliar
nos cuidados gerais de criancas de 0 (zero) a 16 (dezesseis) anos, experiéncia oficio em questdo. Trata-se de
um servigo que necessita de paciéncia e ter um perfil voltado para com as criangas e adolescentes. E o
mesmo tem que dormir no local do trabalho.

Técnico em Enfermagem: Descrigao Analitica:Atender com cortesia,dedicagao e urbanidade todos os
pacientes, acompanhantes, colegas e profissionais da area; acompanhar e supervisionar o trabalho de
todas as agdes das auxiliares de enfermagem, substituindo-as quando necessario; assessorar em servigos
diversos no setor, realizar sob supervisao, atividades de nivel médio especializadas, necessarias a execugao
das atividades desenvolvidas na area de promocdo e assisténcia a saude ( enfermagem, nutricdo e outros);
executar sob supervisdo a esterilizacdo de materiais e roupas; executar outras atividades correlatas; exercer
tarefas de manutencdo de todo material necessario para a realizacdo de cirurgias, bem como acompanha o
médico para atender a suas necessidades de material durante a operacdo auxiliar os Enfermeiros na
realizacdo das tarefas de sua competéncia.

Motorista de Veiculos Pesados: Descricdo Analitica:Condutor de veiculos articulados cuja unidade
acoplada, reboque, semi-reboque, tenha seis mil quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotacdo
exceda oito lugares, ou ainda, que seja enquadrado na categoria trailer. Transportar cargas e pessoas; ser
responsavel pelo veiculo a sua disposicdo, zelando pela limpeza, manutencdo e conserva¢do; conduzir o
veiculo de acordo com as leis de transito; sera da responsabilidade do condutor toda infracdo que for
aferida; executar outras atividades correlatas, tais como caminhdes articulados, trailler, caminhdo de
transporte de combustiveis e 6nibus articulado.

Motorista de Veiculos Leves: Descrigao Analitica:Condutor de veiculo motorizado utilizado em transporte
de carga ou pessoas, cujo peso bruto total exceda trés mil e quinhentos quilogramas.Exemplo: caminhdes
ndo articulados, trator de roda, trator de esteira, trator misto ou equipamento automotor destinado a
movimentacdo de cargas ou execucao de trabalho agricola, de terraplanagem, de constru¢cdo ou de
pavimentacdo se conduzidas em vias publicas. Dirigir veiculo leve, acionando os comandos de marcha e
direcdo; ser responsavel pelo veiculo a sua disposicao zelando pela limpeza, manutenc¢do e conservacgao;
conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito; serd da responsabilidade do condutor toda infracao
que for aferida; executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas Rodovidrias: Descricao Analitica:Conduzir, trator de esteira, trator misto, trator de
pneu, pa carregadeira, motoniveladora ou equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas
ou execucdo de trabalho agricola, de terraplanagem, de construcdo ou de pavimentacdo se conduzidas em
vias publicas, acionando os comandos de marcha e direcdo; ser responsavel pelo veiculo a sua disposicdo
zelando pela limpeza, manutengdo e conservagao; conhecimentos basicos de mecanica e eletricidade de
autos; conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito; serd da responsabilidade do condutor toda
infracdo que for aferida; executar outras atividades correlatas.

Vigia: Descricao Analitica:Zelar pela seguranga de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras
anormalidades.

Técnico em Informatica: Descricdo Analitica:Compreende em exercer atividades destinadas ao
desenvolvimento e manutenc¢ao de sistemas informatizados, assim como realizar instalagdo e manutencgao
de software e hardware em todas as areas da Administracdo Municipal; detectar e identificar problemas
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com os equipamentos,testando-os, pesquisando e estudando solu¢des e simulando alteragdes afim de
assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as dreas da Administracdao Municipal; instalar e testar os
equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentacdao dos mesmos;
atender os usudrios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacgdes pertinentes a
equipamentos e rede de teleinformatica; registrar e definir prioridades no atendimento a reclamacgdes;
gerenciar ou prestar suporte na manutenc¢ao de equipamentos de informdtica; providenciar a solu¢des das
consultas quando necessario a fim de restabelecer anormalidade dos servicos; identificar problemas na
rede de teleinformatica,detectando os defeitos providenciando a assisténcia técnica, quando necessario,
auxiliando na manutencdo; realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatdrios
informatizados para subsidiar a geréncia de manutengdo de informagdes do andamento dos
servicos;controlar o estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos; providenciar o rodizio dos
equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdao, de acordo com as necessidades dos
usudrios; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; gerenciamento dos recursos da rede de
computadores;dar suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de
informatica alocados nas unidades; dar instrucbes em aplicativos bdasicos e avancados na area de
informatica aos servidores;conciliar conhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de
projetos; participar de programa de treinamento,quando convocado; manter uma postura ética e
profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; desempenhar e cumpriras
normas do Sistema de Controle Interno; manter limpa e organizada a darea de trabalho sob sua
responsabilidade; zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade,
mantendo elevados padrées de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista; dar provas de
pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderacdo,comprometimento e organizacao;
observar e cumprir os deveres e proibices previstas no Estatuto dos Servidores; trabalhar segundo as
normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade,higiene e preservacdo ambiental;
efetuar limpeza, backup, manutencdo,formatacdo, substituicdo de pecas e conserto dos
equipamentos,clipagem/manutencdo de rede; executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o cargo.

Técnico Administrativo Educacional ll:Descricdo Analitica: As atividades de escrituragdo, arquivo,
protocolo,estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc., relativas ao funcionamento das
secretarias escolares.
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ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRIGAO

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n?@ e do CPF n?

, requeiro isengdo da inscri¢do no Concurso Publico n2 001/2015 no valor de

RS ), para o) cargo de
, de acordo com o item 2.8 do Edital 001/2015.

Nesses termos.
Peco deferimento.

de 2015.

Assinatura do (a) Requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)
Indeferido( ) Deferido( )

Paranatinga — MT, / /2015.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatodrio da isengao conforme item 2.8 do referido Edital do Concurso
Publico.
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FORMULARIO DE PROCURACAO

completo)

(nacionalidade) ,

(estado  civil) ,  (profissdo) , nascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?

, residente na Rua/Av. ne

, Bairro , Cidade de Estado

, CEP , Telefone n? , NOMEIO E CONSTITUO MEU

BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (home completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

, (profiss@o) , hascido(a) em

portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?

residente  na  Rua/Av.

, Cidade de Estado

CEP , Telefone n2 , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscrigao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT.

de 2015.

Assinatura do(a) requerente
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