CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA - MT

EDITAL N°001/2015

O Prefeito do Municipio de Nova Ubiratd - MT, Sr. Valdenir Jose Dos Santos, através da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto 22/2015, considerando o disposto na:
Constituicdo Federal Art. 37 Incisos I, 1, Ill, 1V; na Constitui¢do do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos
[, I, 11l e V; na Lei Organica Municipal; na Lei Complementar Municipal n® 012/2006, do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos de Provimento efetivo e sua respectiva altera¢des Lei Complementar
078/2015, e na Lei Complementar Municipal n® 061/2013 que trata sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e suas respectivas alteracdes, através do Decreto 25/2015 que regulamenta o
Concurso Publico, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes para a
realizacao de concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura
Administrativa e a formacdo de cadastro de reserva a qual destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos aos cargos descritos no Anexo | mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de Provas e Titulos seré regido por este edital e fiscalizado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto 22/2015, a responsabilidade técnico
administrativa do concurso sera executada pela empresa Atos Consultoria Publica e Empresarial Eireli,
devidamente registrada no conselho regional de administra¢éo sob n°® 00391-J.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissédo no quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Nova Ubirata, aos cargos dispostos no Anexo | deste Edital, onde se encontram
também dispostos 0s respectivos cargos, vencimentos, carga horaria de trabalho, escolaridade e
numero de vagas disponiveis.

1.3. A selecdo de que trata este edital sera composta de:

a) Prova Objetiva para avaliacdo de conhecimentos tedricos;

b) Prova Pratica de habilidades profissionais para os cargos descritos no item 6.4.1;
¢) Prova de Titulo unicamente classificatério para os cargos descritos no item 6.5.1.
1.4. A taxa de inscricdo referente a cada cargo é a estabelecida no quadro a seguir:

Quadro |
Valores da Taxa de Inscricdo

Cargos Taxa de inscri¢ao
Cargo de Nivel Superior R$ 120,00
Cargo de Nivel Médio R$ 70,00
Cargo de Nivel Fundamental e Alfabetizado R$ 50,00




2 — DA INSCRICAO

2.1. Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo sera online/presencial efetuada, exclusivamente via internet, através do sistema de
gerenciamento do  concurso  diretamente no site da  empresa  organizadora,
http://www.consultoriaatos.com/concursos o link para inscricdo também estard disponivel no
endereco eletrdnico http://www.novaubirata.mt.gov.br/, no periodo compreendido entre as 09:00
horas do dia 18 de Maio de 2015 até as 23:00 horas do dia 01 de Junho de 2015 (horério oficial do
Estado de Mato Grosso) mediante o preenchimento do requerimento eletronico de inscricdo e o
pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.
Caso o candidato ndo tenha acesso a internet ou tenha dificuldade de conclui-la 0 mesmo pode
comparecer na Biblioteca Municipal de Nova Ubiratd junto a equipe de apoio e a comissdo
organizadora do concurso para realizar sua inscricdo.

2.2.1. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacdo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada. As
demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas.

2.2.1.1. O requerimento eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais
e intransferiveis.

2.2.1.2. O boleto para recolhimento da taxa de inscri¢ao estara disponivel através de um link publicado
endereco eletrénico http://www.novaubirata.mt.gov.br/ e no site da empresa organizadora
http://www.consultoriaatos.com/concursos o qual deverd ser impresso ap6s a conclusdao do
preenchimento do formulario de inscri¢do.

2.2.2. A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa de inscri¢ao, estabelecidos no subitem
2.2, poderdo ser efetuados até o horario limite das transacfes bancéarias da data de vencimento
constante no boleto.

2.2.3. Para efetivacdo da inscricdo via internet o candidato que tem ndo tem acesso a internet podera
utilizar, nos dias Uteis, junto a comissao fiscalizadora do concurso o qual ira auxiliar na realizacdo da
inscricdo, no endereco descrito no item 3.4 durante o horério de funcionamento.

2.2.4. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso nos seguintes enderegos eletrénicos
http://www.novaubirata.mt.gov.br/ ou http://www.consultoriaatos.com/concursos.

2.3. A empresa Atos Consultoria Publica e Empresarial, e o Poder Executivo do Municipio de Nova
Ubirata néo se responsabilizam por pedidos de inscricdo que deixarem de ser concretizados por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicacao ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. N@o sera aceito pedido de inscricdo via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou
extemporaneo.

2.5. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido sob hip6tese nenhuma, salvo em caso de
cancelamento ou suspensdo do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administracdo, ou ainda,
pelo pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento préprio e na forma a ser
estabelecida pela Secretaria Municipal de Administragéo.

2.6. Ao preencher o requerimento eletronico de inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior, o
candidato indicara um anico cargo, categoria profissional/especialidade/area de atuacdo ao qual
concorrera as vagas.

2.7. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de inscrigdo séo da inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Atos Consultoria Publica e Empresarial do direito de excluir do concurso
publico aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.




2.8. O candidato cuja inscricdo for validada pela Atos Consultoria Pablica e Empresarial devera imprimir
seu Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI, no qual estardo impressos: 0 nome e o codigo do cargo,
categoria profissional/especialidade/area de atuacdo, ao qual concorre, 0 nimero de inscricdo, se
concorre as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o nome completo, a data de nascimento,
0 nimero do documento de identidade, bem como a data, o horério e o local de realizagdo das provas
além de outras orientac@es Uteis ao candidato.

2.8.1. O CDI estara disponivel no sistema de gerenciamento eletrdnico do concurso através de um link
publicado no endereco eletrbnico http://www.consultoriaatos.com/concursos apés confirmacdo de
pagamento e homologacao dos candidatos inscritos. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, ou ter
dificuldade com acesso e recuperacdo de senha de acesso 0 mesmo devera entrar em contato com a
comissao do concurso ou através do e-mail contato@consultoriaatos.com, a qual sanara as duvidas e
possiveis pendéncias requeridas.

2.8.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes no CDI.

2.8.3. A correc¢do de eventuais erros de digitacdo ocorridos no CDI devera ser solicitada pelo candidato
ao fiscal de sala, no dia e no local de realizacdo das provas, e constar no Relatério de Ocorréncias da
Sala.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

3.1 Poderdo requerer a isen¢do da taxa de inscri¢ao:

3.1.1. O(a) candidato(a) doador (a) de sangue, desde que tenha realizado comprovadamente ao menos
trés doacgdes antes do lancamento deste edital entregara juntamente com o requerimento de isencao,
copia do documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular de sangue
expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme determinacdo da Lei Estadual n°
7.713/2002;

3.1.2. O(a) candidato(a) de baixa renda que se enquadrarem nos art. 1° e 2° da Lei Estadual n®
7.713/2002 e art. 1° da Lei n°® 6.156/1992, tera os beneficios conforme as Leis e suas alteracées, desde
que devidamente comprovado através de comprovantes de rendimentos (Folha de pagamento do
altimo més), se exercer atividade remunerada;

3.1.3. O(a) candidato(a) desempregado(a) comprovadamente carente devera solicitar sua isen¢cdo como
“Desempregado” e se enquadrar nas determinagdes do Decreto n.° 6.593, de 11 de outubro de 2008 e
estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal-CadUnico, e
constar no requerimento sob pena de indeferimento o Numero de Identificagdo Social — NIS do
candidato, expedido pelo 6rgéo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

3.1.3.1. Comprovar o desemprego mediante cOpia da CTPS (Carteira de Trabalho) com a baixa do dltimo
emprego ou copia autenticada do seguro - desemprego ou cépia da publicacdo do ato de exoneracao se
ex - servidor estatutario do servico publico.

3.2 O candidato que desejar requerer a isencdo devera realizar no ato da sua inscri¢do através do link
disponivel no endereco eletrbnico http://www.novaubirata.mt.gov.br/ ou
http://www.consultoriaatos.com/concursos no periodo entre dia 18 de Maio de 2015 ao dia 20 de
Maio de 2015.




3.3. As informac0es prestadas no requerimento eletronico de isen¢édo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencédo pela internet no periodo informado no item 3.2.

b) omitir informacdes e/ou tornéa-las inveridicas.

3.5 O candidato que solicitar a isencdo no periodo entre os dias de 18 a 20 de Maio devera entregar 0s
documentos discriminados nos itens 3.1, bem como o requerimento de isencdo (disponivel apés
realizagdo inscri¢do), devidamente preenchido e assinado, a Prefeitura Municipal de Nova Ubirata, até o
dia 21 de Maio de 2015, no endereco:

Av. Tancredo Neves - 1551 - Centro, CEP: 78.535-000, Nova Ubirata - Mato Grosso, Tel: (66) 3579 -
1188 | Fax (66) 3579 - 1191 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA / COMISSAO DO CONCURSO
001/2015, ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX ou semelhante, para 0 mesmo
endereco supracitado.

3.5.1. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo podera ser feita pela data da postagem do
documento, a qual devera ser digitalizada e encaminhada para o e-mail contato@consultoriaatos.com,
até o dia 21 de Maio de 2015.

3.5.2. A documentacdo para solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, postada por
SEDEX, conforme disposto no item 3.6, devera ser encaminhada individualmente por cada candidato.
3.6 A documentacdo comprobatéria da condi¢do de baixa renda ou desempregado, sera analisada pela
comissao do concurso e apo6s parecer a mesma sera deferida/indeferida pela Atos Consultoria Publica e
Empresarial, que decidird sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.6.1. O candidato podera, a critério da empresa Atos Consultoria Publica e Empresarial, ser convocado
para apresentar documentacéo original, bem como outros documentos complementares.

3.7. O resultado das solicitaces de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd publicado no Diario
Oficial de Mato Grosso, e disponibilizado no endereco eletronico http://www.novaubirata.mt.gov.br/ a
partir do dia 22 de Maio de 2015.

3.8. Os candidatos cujas solicitacdes de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidas
deverdo, para efetivar sua inscricgdo no concurso, acessar 0 endereco eletrénico
http://www.novaubirata.mt.gov.br/ e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo dentro do prazo indicado no Item 2.

3.9. Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que néo
efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma do disposto no subitem 3.8, serdo
automaticamente excluidos do concurso.

3.10. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito e homologado, e podera emitir comprovante de inscri¢do atualizado.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02
de Dezembro de 2004, que participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, considerando as condi¢Oes especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso, desde que
as atribuicbes e aptidbes especificas  estabelecidas para o0 cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacdo, pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sado
portadores.



4.1.2. Esta assegurado 10% das vagas previstas para o candidato com deficiéncia, nos cargos onde o
resultado do numero € fracionado segue o critério de arredondamento para mais, desde que 0 numero
seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos). O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas, 0 mesmo devera indicar sua opcao no requerimento eletrdnico de inscricdo, no campo
apropriado a este fim.

4.2. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuiges do cargo, o candidato deficiente
que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condicdo no
requerimento eletrénico de inscrigdo, observado o disposto no subitem 4.4 deste Edital.

4.3. O candidato inscrito como deficiente participara do concurso em igualdade com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos
horarios e dia de aplicacdo das provas, bem como a nota minima exigida para aprovacao.

4.4. O candidato, com deficiéncia, que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova, no ato
da inscricdo, devera informa-la, sendo vedadas alteracBes. Caso ndo o faca, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.

4.4.1. O candidato devera entregar o requerimento de tratamento diferenciado, disponivel para
impressdo junto a esse edital ANEXO VI o qual esta disponivel no endereco eletronico
http://www.novaubirata.mt.gov.br/, devidamente preenchido, assinado, fundamentado e
acompanhado de laudo médico e a condi¢do especial necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado e
identificado, na Av. Tancredo Neves - 1551 - Centro, CEP: 78.535-000, Nova Ubirata - Mato Grosso, Tel:
(66) 3579 - 1188 | Fax (66) 3579 - 1191 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA / COMISSAO DO
CONCURSO 001/2015 ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX, impreterivelmente até
01 de Junho de 2015 prazo que encerra as inscri¢oes.

4.4.1.1. O laudo mencionado no subitem 4.4.1, devera especificar o tipo e grau da deficiéncia, com a
expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID vigente, a
provavel causa da deficiéncia e o enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de Dezembro de 1999, e suas alteracdes. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou
documentos diversos do descrito.

4.4.1.2. Caso o candidato ndo cumpra o disposto nos subitens 4.1.2 e 4.4.1.1 deste Edital, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sendo automaticamente
posicionado na listagem de ampla concorréncia.

4.4.1.3. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Atos Consultoria Publica e Empresarial e o Municipio de Nova Ubirata serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal.

4.4.2. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e de
razoabilidade do pedido pela Atos Consultoria Publica e Empresarial.

4.4.3. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo das
provas sera feita pela data de protocolo de entrega do requerimento de tratamento diferenciado e do
laudo médico.

4.5. O candidato, com deficiéncia, que nao realizar a inscricdo, nos termos do subitem 4.4 e seus
subitens, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.6. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacao,
terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

4.7. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Perito da Prefeitura Municipal de Nova
Ubiratd, que emitira laudo pericial fundamentado, sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo, decidindo de
forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como deficiente.



4.8. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificacdo, observados o0s
critérios do contraditorio e da ampla defesa.

4.9. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo, categoria
profissional/ especialidade/ area de atuacao, o candidato sera excluido do concurso.

5 —DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

5.1 - Os cargos, vagas, e especificacdes serdo os constantes do ANEXO | do presente edital.

5.2 — Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar 0s servi¢cos inerentes ao cargo, em todo o
territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, ndo cabendo a estes optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior
(area rural), respeitando o lotacionograma e a ordem de classificagcdo, sendo que a recusa em prestar 0s
servicos, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita do presente concurso, salvo 0s casos
especificos criados a atender a educacdo do campo.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Data e local das provas objetivas e praticas:

6.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 28 de Junho de 2015 das 08h00 as
11h00, (horério oficial do estado de Mato Grosso), no local de realizagcdo das provas sera indicado
através de publicacdo de edital complementar especifico, que estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.novaubirata.mt.gov.br/.

6.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

6.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em
que todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.

6.2.2 — A constituicao das provas objetivas por nivel é a seguinte:

Nivel superior

Provas N° de Questdes Peso da Questao Pontuacdo Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
TOTAL 40 100

Nivel Médio

Provas N° de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 100

Nivel Alfabetizado e Fundamental

Provas N° de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Conhecimentos Especificos 5 10,0 50
TOTAL 20 100




6.3 — Da realizacao das provas Objetivas.

6.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferogréfica azul ou preta, e
documento de identidade original;

6.3.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior;

6.3.2.1 — O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.
6.3.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagdo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.
6.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato;

6.3.4 — Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional;
titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 6.3.3;

6.3.5 — Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas
calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
comunicadores;

6.3.5.1 — Também ndo serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como
apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;

6.3.6 — Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas agueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

6.3.7 — Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se
apresentarem ap0s a hora determinada para o inicio das provas;

6.3.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anota¢des constantes
do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferogréafica preta ou azul ndo porosa;

6.3.9 — As questdes respondidas erroneamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;
6.3.10 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas;

6.3.11 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da
elaboracdo serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

6.3.12 — Em nenhuma hipotese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

6.3.13 — O candidato s6 podera sair da sala de provas depois de decorrido 01 (uma) hora do inicio da
prova.

6.3.14 — Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Resposta devidamente
assinado, sob pena de desclassificagéo.

6.3.15 - O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de questfes, somente depois de 01
(uma) hora do efetivo inicio da prova. Ap6s a conclusao do periodo de aplicacdo da prova, os cadernos
de questbes ficaram sob responsabilidade da empresa Atos Consultoria e Assessoria Empresarial, e
serdo incineradas no prazo de 48 horas.

6.3.16 - O gabarito provisério sera disponibilizado a partir do dia 29 de Junho de 2015 no endereco
eletrénico http://www.novaubirata.mt.gov.br/ no mural da Prefeitura e no site da empresa
organizadora http://www.consultoriaatos.com/concursos.

6.3.17 - O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado ap6s julgamento dos recursos do gabarito
provisorio no endereco eletrénico http://www.novaubirata.mt.gov.br/ e no mural da Prefeitura.



6.4 — Das Provas Préticas

6.4.1 As provas praticas tém carater classificatério e eliminatério sendo aplicada somente esta etapa aos
candidatos aos cargos de: Motorista (069, 070, 071, 072, 073, 074, 075); 076 Operador de Maquinas
Pesadas; 077 Operador de Maquinas Leves; 078 Operador de Motoniveladora; 079 Pedreiro.

6.4.1.1 PARA OS CADIDATOS AOS CARGOS DE CONDUCAO DE VEICULOS E OBRIGATORIO
APRESENTACAO DA CNH COMPATIVEL COM O VEICULO A SER CONDUZIDO, NAO SERA
AUTORIZADO O CANDIDATO REALIZAR PROVA SEM RESPECTIVA HABILITACAO, ESTANDO O
MESMO DESCLASSIFICADO. DEVENDO ELA ESTAR DENTRO DA VALIDADE, ESTANDO O MESMO
DESCLASSIFICADO SE DESCUMPRIR COM ESSE QUESITO.

6.4.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo sera realizado segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo
atribuida a nota 0 (zero) e desclassificado o candidato ausente, retardatario ou que se recusar fazer a
prova pratica, seja qual for o motivo alegado.

6.4.3 Os candidatos aos cargos descritos no item 6.4.1 realizardo prova pratica na area de conhecimento
em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador
técnico na area.

6.4.3.4 Para os candidatos ao cargo 076 Operador de Maquinas Pesadas; 077 Operador de Maquinas
Leves; 078 Operador de Motoniveladora: a prova pratica constara de exame pratico de direcao veicular,
na presen¢a de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com duracdo
aproximada de 15 (quinze) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagdo das condi¢Bes do
veiculo, partida e parada, desenvoltura do candidato na execucdo de tarefas com PC 200, e/ou
Motoniveladora e/ou Trator e/ou P& Carregadeira o0s quais sdo0 maquinas inerente ao cargo. O
aproveitamento do candidato na prova pratica serd avaliado em funcéo da pontuacdo negativa das faltas
cometidas na execucdo das tarefas. A pontuacéo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de
acordo com a sua importancia e complexidade. A prova sera realizada em PC 200 ou Moto Niveladora ou
similar.

6.4.3.5 Para os candidatos ao cargo de 069, 070, 071, 072, 073, 074 Motorista: a prova pratica constara
de exame pratico de direcdo veicular, na presenc¢a de examinadores, em percurso a ser determinado no
momento da prova, com duracgdo aproximada de 15 (quinze) minutos, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificacdo das condi¢des do veiculo, partida e parada, uso do cdmbio e dos freios, sinalizagao,
localizacdo do veiculo na pista, observacao das placas de sinalizacdo, velocidade desenvolvida, e
obediéncia as situacdes do trajeto. O aproveitamento do candidato na prova de direcdo veicular sera
avaliado em funcéo da pontuacdo negativa das faltas cometidas no percurso. A pontuacgéo e o tempo de
execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua importancia e complexidade. A prova
seré realizada com veiculos e/ou caminhdo e/ou cagamba.

6.4.3.6 Para os candidatos ao cargo 079 Pedreiro.; a prova pratica constara de exame pratico da rotina
de trabalho, na presenca de examinadores, em tarefas a ser determinado no momento da prova, com
duracdo aproximada de 15 (quinze) minutos, onde serdo avaliados o0s seguintes itens: Uso de
equipamentos de seguranca, habilidade com o uso e manuseio de maquinas, equipamentos e
ferramentas essenciais para exercer tarefas. O aproveitamento do candidato na prova de pratica sera
avaliado em funcéo da pontuacdo negativa das erros/faltas na execucao dos servi¢os. A pontuacdo e o
tempo de execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua importancia e complexidade. A
prova sera realizada com equipamentos basico de uso diario de acordo com cada cargo.



6.4.4 A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo
considerados aprovados nessa prova apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 10%
(dez por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas, o candidato que tirar nota 0 (zero)
na prova pratica estara automaticamente reprovado no certame.

6.4.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Nova Ubiratd, em local que sera divulgado através
de edital complementar publicado no mural e no site da Prefeitura Municipal
http://www.novaubirata.mt.gov.br/.

6.4.6 As provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 28 de Junho de 2015, com inicio
previsto no horario matutino em local e horéario a ser determinado nos mesmos moldes previsto no item
6.1.1.

6.4.7 Os candidatos que deverdo prestar a prova pratica deverdo comparecer no local indicado ap6s
realizacdo da prova objetiva e se apresentar para realizacdo da prova munidos de documento de
identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova, a prova sera realizada por ordem de
chegada com duragéo prevista durante todo o dia.

6.4.8 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6.4.9 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que néo
comparecer no local da prova ate o horério de enceramento previsto para assinar a lista de chamada,
sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentacao exigida;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.5 — Das Provas de Titulos

6.5.1 — Havera avaliacdo de titulos para todos os candidatos aprovados nos cargos de nivel superior
sendo eles: 001 Assistente Social; 002 Contador; 003 Educador Fisico; 004 Gestor Administrativo; 005
Enfermeiro; 006 Enfermeiro; 007 Enfermeiro; 008 Enfermeiro; 009 Engenheiro Florestal; 010
Farmacéutico/Bioquimico; 011 Fisioterapeuta; 012 Médico Veterinario; 013 Médico; 014
Nutricionista; 015 Odontologo; 016 Psicologo; 017 Professor de Educacdo Basica e para os cargos de
Professor de Educagéo Basica 018,019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028, 029, 030, 031, 032,
033, 034, 035, 036, 037.

6.5.2 A segunda etapa para os cargos descritos no item 6.5.1 seré constituida de Prova de Titulos.

6.5.3 A Prova de Titulos consiste na andlise e pontuacdo de documentos apresentados pelos candidatos,
aprovados e classificados na 1° etapa (Prova Objetiva) a saber: Certificado ou diploma de curso de pés-
graduacdo, em nivel de Especializacdo, Mestrado, Doutorado, e certificado de cursos que tenham
relacdo direta com cargo conforme exigido no ANEXO | devidamente registrado no 6rgdo competente.
6.5.4 Os certificados e ou diplomas de cursos de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo deverao ser
acompanhados do respectivo histoérico escolar emitido na forma da lei.



6.5.5 Nao serdo pontuados:

a) Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas
emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

¢) Titulos obtidos em cursos em area diversa da determinada no Edital;

d) Documentos cujas cOpias ndo permitam a leitura de qualquer dos itens que 0 componham e ou
apresentem rasuras, rasgos, emendas, etc.;

e) Os titulos de especialistas ndo acompanhados do respectivo histérico escolar.

6.5.6 Os titulos de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicao
nacional, na forma da lei.

6.5.7 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducéo feita por
tradutor oficial.

6.5.8 O candidato cujo titulo for grafado com nome diferente da inscricdo declara que é o legitimo
portador de tal titulo e ou diploma e que a alteracéo havida na grafia do seu nome se deu por ato legal e
ou deciséo judicial.

6.5.9 Para participar da Prova de Titulos o candidato devera ser aprovado/classificado na prova objetiva
0 qual sera convocado através da publicacdo de edital complementar a protocolar junto a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico 001/2015 na Prefeitura Municipal de Nova Ubirata no prazo Maximo
de até dois dias Uteis ap0s a publicacdo, a enviar os documentos via postal, com cOpia xerogréafica dos
titulos conforme especificado no quadro item 6.5.10, acompanhados do Requerimento para a Prova de
Titulos (Anexo V) devidamente preenchido para o endereco da Comissdo Organizadora do Concurso
001/2015 no enderego Av. Tancredo Neves - 1551 - Centro, CEP: 78.535-000, Nova Ubirata - Mato
Grosso, Tel: (66) 3579 - 1188 | Fax (66) 3579 - 1191 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA /
COMISSAO DO CONCURSO 001/2015.

6.5.9.1 Os titulos deverdo estar em envelopes lacrados com a identificacdo do candidato, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o contetdo nele contido.

6.5.9.2 Para comprovar a tempestividade do envio dos titulos pelo correio o candidato pode enviar um
e-mail para contato@consultoriaatos.com com o comprovante de postagem digitalizado em anexo,
para que 0 mesmo seja protocolado no prazo.

6.5.10 Os titulos apresentados, cumpridas as exigéncias do Edital, serdo avaliados de acordo com a
tabela abaixo:

TITULO PONTUACAO
a) Certificado ou diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Especializa¢cdo 1,0
b) Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado 2,0
¢) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 3,0
PONTUACAO MAXIMA 3,0

6.5.11 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos e de p6s-graduacao ndo serao
computados cumulativamente, valendo caso o candidato apresente mais de um titulo, unicamente o de
maior valor académico.

6.5.12 A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 3,0 (trés pontos).

6.5.13 A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita para a classificacdo do candidato.



7 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS PRATICA E ATRIBUIQAO DOS CARGOS:
7.1 - Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do ANEXO Il do presente Edital.

7.1.2 — Para obter a classificacdo final o candidato terd que alcancar, no minimo, a de nota 50
(cinquenta) pontos originada da soma das provas objetivas, sendo eliminado o candidato que ndo
obtiver pelo menos um acerto em qualquer uma das provas objetivas aplicadas.

7.1.3 — Para 0s cargos que possuem prova pratica sera aplicada a soma das provas objetiva e das provas
préatica, estando automaticamente eliminado o candidato que ndo alcangar pelo menos 50 (cinquenta)
pontos na soma da prova objetiva, e pelo menos 10 (dez) pontos na prova pratica.

7.1.4 - As atribuic@es tipicas do cargo e suas funcdes estdo destacadas no ANEXO Il do presente Edital.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 - Dos critérios de classificacao:

8.1.1 — Para os cargos descritos no item 6.4.1 € a soma entre a prova objetiva e a prova pratica;

8.1.2 — Para os cargos descritos no item 6.4.5 a soma da nota da prova objetiva adicionado dos titulos;
8.1.3 — Para os demais cargos se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva.

9 — DA DESCLASSIFICAGAO:

9.1.1 - Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Ausentar-se de quaisquer das provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenacdo do
Concurso Publico n°® 001/2015;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou
ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Ndo entregar a documentacdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatorio,
ressalvados os casos permitidos por lei;

f) Ndo comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢éo;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horérios e condi¢des especificados nos atos de
convocagao.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICA(;Z\O

10.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos
os critérios de desempate pela ordem a seguir:

10.1.1 — Para todos os cargos:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Candidato mais idoso.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final do concurso publico serd homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos e sera publicado no site referido neste
edital e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracao
Publica.



12 — DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

12.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido
neste Edital ou naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a validade do concurso;

12.2 — As convocagOes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situa¢do normal e
os candidatos portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado,
sera o em situacdo normal, seguido por um candidato portador de necessidade especial;

12.3 — Os candidatos nomeados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local
preestabelecido para tomarem posse e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho;

12.4 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacdo no original ou fotocdpia
autenticada em cartério, que comprove 0 que segue abaixo:

12.4.1 - Cédula de Identidade;

12.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

12.4.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

12.4.4 - Certidao de Nascimento dos filhos;

12.4.5 - Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

12.4.6 - Cartédo do PIS/PASEP;

12.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

12.4.8 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos Gltimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);
12.4.9 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracao
Municipal, pela Medicina do Trabalho e exames médicos pericial realizado pela pericia medica nomeada
pelo municipio, devendo apresentar atestado de aptid&o fisica e mental, comprovados por medico do
trabalho, e o resultado dos seguintes exames:

- hemoglobina

- glicose

- parasitoldgico de fezes

-raio x simples de térax em PA

- eletrocardiograma

(podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que
for comprovado via pericia medica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo exercido)

Exames de AUDIOMETRIA e ESPIROMETRIA especificos para o cargo de:

- Motorista; Operador de Maquina pesada; Operador de maquina leves

12.4.10 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

12.4.11 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada;
12.4.12 - Certidé@o de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.13 - Comprovante de Escolaridade e certificados(se necessario);

12.4.14 — Declaracdo contendo endereco residencial;

12.4.15 - Declaragéo de Bens do candidato no ato da posse;

12.4.16 — Carteira de Trabalho;

12.4.17 — Cartao do CPF do cbnjuge;

12.4.18 — Comprovante de sanidade fisica e mental;

12.4.19- Declaracdo de ndo infrigéncia do inciso XVI do art. 37 da Constituicio Federal e da
disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria.



12.5 - Os critérios para convocacao caso exista concurso publico vigente com vagas remanescente
devera obedecer os seguintes critérios:

a) Que os aprovados e classificados neste concurso para 0S cargos com vagas remanescentes de
concurso anterior, somente poderdo ser nomeados a partir do término da vigéncia do concurso anterior
ou ap6s o enceramento da nomeacao dos aprovados do concurso anterior.

13 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1 — A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario e a
contribuicdo previdenciaria ao (RPPS) Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores de Nova
Ubirata.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - O presente concurso publico tera o prazo de 2 (dois) anos contados a partir da sua homologacao;
14.1.1 - Este prazo poderéa ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacdo do
prefeito municipal,

14.2 — A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceita¢do por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

14.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminacbes de candidatos convocados para a nomeacdo, a
Secretaria Municipal de Administracdo promovera tantas convoca¢des e nomeacdes quantas julgar
necessarias durante o periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando
sempre 0 numero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por Lei Complementar Especifica;

14.4 - Seréa considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir 0s
requisitos exigidos;

14.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, nao
podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados 0s casos previstos em lei municipal;

14.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo de Nova Ubiratda — MT podera convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os
candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classifica¢ao;

14.7 — A Secretaria Municipal de Administracdo fard divulgar, sempre que necessarias, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

14.8 — A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagdo condicionada & necessidade da Administragédo
Publica;

14.9 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento
que lhe diz respeito;

14.10 - Todas as publicagdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, seréo feitas
pelo site http://www.novaubirata.mt.gov.br/

14.10.1 — As publica¢des relativas a homologa¢do do concurso e a convocagdo dos aprovados serao
tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local,
sendo de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento de tais publica¢des;

14.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com
a Comissdo Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2015 e empresa Atos Consultoria Publica e
Empresarial.



14.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial, para a realizacdo das provas
(gestantes e lactantes) deverdo requerer por escrito junto a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, com antecedéncia minima de 72 horas, no endereco especificado no item 4.4.1.

14.13 - Caso o candidato ndo utilize da prerrogativa disposta no subitem 14.12, terd tratamento
igualitario junto aos demais concorrentes.

14.14 - O deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

15 -DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

15.1 — Do Cronograma do Concurso Pablico n® 001/2015, (as datas informadas sdo provaveis e passiveis
de serem alteradas através de editais complementares) ANEXO IV:

15.1.1 — Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do: de 18 Maio a 20 de Maio de 2015;

15.1.2 — Divulgacdo do resultado das solicitagcdes de isencdo de taxa de inscricdo: a partir do dia 22 de
Maio de 2015, podendo ser prorrogado;

15.1.3 — Periodo Geral de realizacao de inscricdo com pagamento de taxa: de 18 de Maio a 01 de Junho
de 2015;

15.1.4 — Data da Publicagio da Lista com 0 nome dos candidatos inscritos e os locais de provas escrita: a
partir do dia 08 de Junho de 2015;

15.1.4.1 — A Lista dos locais de realizacdo das provas com a relacao dos candidatos ficara disponiveis no
Atrio do Pago Municipal e no endereco eletrnico http://www.novaubirata.mt.gov.br/.

15.1.5 — Data provavel da realizagdo das provas objetivas e praticas: 28 de Junho de 2015;

15.1.6 — Prazo para divulgacdo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizacdo das
provas no endereco eletrdnico http://www.novaubirata.mt.gov.br/

15.1.6 — Divulgacdo dos classificados em ordem decrescente de nota: em até 30 (trinta) dias ap6s a
realizacdo das provas.

16 — Dos Recursos:

16.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2015 cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua
divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) com relacdo ao edital no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicacdo do edital.

b) Indeferimento de inscri¢do: 48 horas; (por escrito junto a comissao organizadora do concurso, ou via
e-mail).

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dia seguinte a realizacdo das provas: 48 horas;
(somente via sistema online) o link esta disponivel no site da prefeitura e no site da empresa
organizadora.

d) Divulgacdo do resultado preliminar das provas do concurso: dois dias Uteis; (somente por escrito
junto a comissao organizadora do concurso).

16.2 — Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contetdo das questBes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos 0s recursos sem
argumentacao plausivel;

16.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagédo de questao o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagdo ou ndo de
recurso;



16.4 — Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacées, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso da modificacdo decorrente das impugnacoes;

16.5 — O recurso contra publicacdo do gabarito e questdes devera ser digitado através requerimento
eletrbnico, via sistema de inscricdo online, o qual sera destinado a Comissdo Organizadora e
protocolado automaticamente via sistema.

16.6 — A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que
sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd — MT e dado conhecimento no site
supracitado.

16.7 — Todos os anexos pertinentes a inscricdo e informacOes deste edital de concurso estdo
disponibilizados junto do edital no endereco eletronico http://www.novaubirata.mt.gov.br/.

Nova Ubiratda — MT, 14 de Maio de 2015

Valdenir Jose Dos Santos Kamila Castelini Ruiz
Prefeito Municipal Presidente da Comissédo Conc. Publico 001/2015



ANEXO -1

DAS VAGAS E CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO, ESPECIALIZACAO, VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL SUPERIOR

Escolaridade / Requisitos Exigidos

Vagas

Total Vagas

ELES
de Imediatas Cadastro

VEGES de Reserva Especiais

Portadores
Necessidades

Carga

Horaria
Semanal

Vencimento
Base R$

Valor da

Taxade

Inscricdo
(R$)

Local de Trabalho

001 Assistente Social Ensino Superior e Registro Profissional ATIVOno |, 2 0 - 30h/s | R$3.093,00 | R$120,00 Administracdo Geral - Sede
respectivo Orgédo de Classe
002 Contador Ensino Superior e Registro Profissional ATIVO no 1 0 1 - 40h/s | R$6.322,80 | R$120,00 Sede do Municipio
respectivo Orgédo de Classe
003 Educador Fisico Ensino Superior e Registro Profissional ATIVOno |, 1 0 - 40h/s | R$2.80500 | R$120,00 Secretaria de Sadde - Sede
respectivo Orgédo de Classe
Ensino Superior (Administracéo, Economia, ou
004 Gestor Administrativo Ciéncias Contébeis e registro ATIVO no 1 0 1 - 40h/s R$ 2.805,00 R$ 120,00 Sede do Municipio
respectivo conselho de classe )
005 Enfermeiro Ensino Superior e Registro Profissional ATIVOno |, 2 0 - 40h/s | R$3.400,00 | R$120,00 Secretaria de Satde - Sede
respectivo Orgédo de Classe
006 Enfermeiro Ensino Superior e Reg|§tro~ Profissional ATIVO no 1 1 0 ) 40h/s R$ 3.400,00 R$ 120,00 Secretaria de SaL_lde -Distrito Entre
respectivo Orgédo de Classe Rios
007 Enfermeiro Ensino Superior e Reg|§tro~ Profissional ATIVO no 1 1 0 ) 40 h/s R$ 3.400,00 R$ 120,00 Secretaria de Se_lude -Distrito Agua
respectivo Orgédo de Classe Limpa
. Ensino Superior e Registro Profissional ATIVO no ) Secretaria de Saude -Distrito
008 Enfermeiro respectivo Orgao de Classe 1 1 0 40 h/s R$ 3.400,00 R$ 120,00 Piratininga
009 Engenheiro Florestal Ensino Superior e Registro Profissional ATIVO no 1 1 0 - 20h/s | R$2.028,00 | R$120,00 | Secretariade Meio Ambiente - Sede
respectivo Orgédo de Classe
010 Farmacéutico/Bioguimico Ensino Superior e Registro Profissional ATIVOno | 1 0 . 40h/s | R$3.400,00 | R$120,00 Secretaria de Saude - Sede
respectivo Orgédo de Classe
011 Fisioterapeuta Ensino Superior e Registro Profissional ATIVO no 1 1 0 - 30h/s | R$3.093,00 | R$120,00 Administragéo Geral - Sede
respectivo Orgédo de Classe
012 Médico Veterinario Ensino Superior e Registro Profissional ATIVOno | 1 0 . 40h/s | R$3.400,00 | R$120,00 | Secretaria de Agricultura - Sede
respectivo Orgédo de Classe
013 Médico Ensino Superior e Registro Profissional ATVOno |, 2 0 - 40h/s | R§11.795,00 | R$120,00 Secretaria de Sadde — Sede
respectivo Orgédo de Classe
014 Nutricionista Ensino Superior e Reg|§tro~ Profissional ATIVO no 1 1 0 ) 40 h/s R$ 3.400,00 R$ 120,00 Administracdo Geral — Sede
respectivo Orgédo de Classe
015 Odontélogo Ensino Superior e Reg|§tro~ Profissional ATIVO no 1 1 0 ) 40 h/s R$4.115,00 R$ 120,00 Secretaria de Saude — Sede
respectivo Orgédo de Classe
016 Psiclogo Ensino Superior e Reg|§tro~ Profissional ATIVO no 1 1 0 ) 40 h/s R$ 3.400,00 R$ 120,00 Administracéo Geral — Sede
respectivo Orgédo de Classe
017 Professor de Educg;ao Bésica Ensino Superior em Llceq0|atura Plena em 1 1 0 ) 20h/s R$ 1.697.37 R$ 120,00 Secretaria de Educacdo - Sede
(Pedagogia) Pedagogia
018 Professor de Educ_agao Bésica Ensino Superior em Llcer_wlatura Plena em 1 1 0 ) 20h/s R$ 1.697.37 R$ 120,00 Secretaria de Educacdio - Sede
(Geografia) Geografia
019 Professor de Educacdo Basica Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1 1 0 . 20h/s | R$1.697,37 | R$120,00 Secretaria de Educacio - Sede
(Historia) Historia
020 Professor de Educagdo Basica Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1 1 0 . 20h/s | R$1.697,37 | R$120,00 Secretaria de Educacio — Sede
(Matemética) Matematica
021 Professor de E~duc'a s Fisica Ensino Su~per|,o_r em L|cenC|_a tura Plena em 1 1 0 - 20h/s R$ 1.697,37 R$ 120,00 Secretaria de Educacao — Sede
(Educacdo Fisica) Educagdo Fisica com Registro no CREF
022 Professor de Educggao Bésica Ensino Superior em Llceq0|atura Plenaem 2 2 0 ) 20h/s R$ 1.697.37 R$ 120,00 Esc_ola_MumupaI Agua L_|mpa -
(Pedagogia) Pedagogia Distrito Parque Agua Limpa




Valor da

Professor de Educagdo Basica Ensino Superior em Licenciatura Plena em Escola Municipal Agua Limpa -
023 (Geografia) Geografia ! ! 0 ) 20n/s R$1.697.37 R$120,00 Distrito Parque Agua Limpa
Professor de Educagdo Ensino Superior em Licenciatura Plena em Escola Municipal Agua Limpa -
024 Bésica(Educagao Fisica) Educagédo Fisica com Registro no CREF ! ! 0 20n/s R$1.697.37 R$120,00 Distrito Parque Agua Limpa
Professor de Educagdo Basica Ensino Superior em Licenciatura Plena em Escola Municipal Agua Limpa -
025 (Matemética) Matemaética ! ! 0 ) 20n/s R$ 167,37 R$ 120,00 Distrito Parque Agua Limpa
Professor de Educagdo Basica . . . . Escola Municipal Agua Limpa -
026 (Letras) Ensino Superior em Licenciatura Plena em Letras 1 1 0 20h/s R$ 1.697,37 R$ 120,00 Distrito Parque Agua Limpa
027 Professor de Educagdo Basica Ensino Superior em Licenciatura Plena em 2 1 1 ) 20h/s R$ 1.607 37 R$ 120,00 Escola Municipal Entre Rios - Distrito
(Pedagogia) Pedagogia T ' Entre Rios
Professor de Educagdo Basica Ensino Superior em Licenciatura Plena em Escola Municipal Entre Rios - Distrito
028 (Educagcdo Fisica) Educagéo Fisica com Registro no CREF ! ! 0 20n/s R$1.697.37 R$120,00 Entre Rios
029 Professor de Educagdo Basica Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1 1 0 ) 20h/s R$ 1.607.37 R$ 120,00 Escola Municipal Entre Rios - Distrito
(Matemética) Matematica T ' Entre Rios
Professor de Educagdo Basica Ensino Superior em Licenciatura Plena em Escola Municipal Prof.2 Vera Lucia
030 (Pedagogia) Pedagogia ! ! 0 20n/s R$1.697,37 R$120,00 Schmidt - Distrito de Piratininga
Professor de Educagdo Basica Ensino Superior em Licenciatura Plena em Escola Municipal Prof.2 Vera Lucia
031 (Educacdo Fisica) Educagdo Fisica com Registro no CREF ! ! 0 20n/s R$ 167,37 R$ 120,00 Schmidt - Distrito de Piratininga
Professor de Educagdo Basica Ensino Superior em Licenciatura Plena em Escola Municipal Prof.2 Vera Lucia
032 (Matemética) Matemaética ! ! 0 ) 20n/s R$ 167,37 R$ 120,00 Schmidt - Distrito de Piratininga
5 A . . . . Escola Municipal Treze de Maio -
033 meesso(',rwd;ggngct?fso Basica Ensino SUDer'O';\j;‘eeréet?gft“ra Plena em 1 1 0 - 20h/s | R$1.697,37 | R$120,00 | Distrito de Santo Antonio do Rio
Bonito
5 A . . . . Escola Municipal Treze de Maio -
034 meesso;g: di‘;z;?gfo Basica Ensino 5”””"?:;;%2’;;‘““” Plena em 1 1 0 - 20h/s | R$1.697,37 | R$120,00 | Distrito de Santo Antdnio do Rio
Bonito
Professor de Educag&o Béasica Ensino Superior em Licenciatura Plena em Escola Municipal Getdlio Vargas -
035 (Pedagogia) Pedagogia ! ! 0 ) 20n/s R$1.697,37 R$120,00 Distrito de Novo Mato Grosso
036 Professor de Educag&o Béasica Ensino Superior em Licenciatura Plena em 10 10 0 1 20h/s R$ 1.607 37 R$ 120,00 Centro Municipal de Educacéo
(Pedagogia) Pedagogia T ' Infantil Pequeno Anjo - Sede
5 A . . . . Escola Municipal Pedro Alvares
037 meesso;g: didzc?gfo Basica Ensino 5“pe”°r§:ja“%e’;§'at“'a Plena em 2 1 1 - 20h/s | R$1.697,37 | R$120,00 | Cabral-Distrito de Santa Terezinha
90g 90g do Rio Ferro

Vagas

Total Vagas

Escolaridade / Requisitos Exigidos de Vagas Cadastro FETELIES H(zjarrégr?a VTSI IR Local de Trabalho
q 9 Imediatas Necessidades Base R$ Inscricdo
VEGES de Reserva L Semanal
Especiais (R$)

038 Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo 1 0 40h/s R$ 1.077,00 R$ 70,00 Sec. de Meio Ambiente - Sede
039 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 1 0 1 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 70,00 Secretaria de Obras - Sede
040 Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 1 1 0 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 70,00 Secretaria de Saide - Sede
041 Técnico Agricola Ensino Médio Completo + certificado de 1 1 0 . 40nh/s | R$152300 | R$7000 | Secretaria de Agricultura- Sede
formag&o técnica
Ensino Médio Completo + certificado de
042 Técnico em Enfermagem formagé&o técnica + registro no conselho de 4 4 0 - 40h/s R$ 1.523,00 R$ 70,00 Secretaria de Saude - Sede
classe
Ensino Médio Completo + certificado de Secretaria de Sadde — Distrito de
043 Técnico em Enfermagem formagéo técnica +C:'§Sgs|ztro no conselho de 1 1 0 - 40h/s R4 1.523,00 R$ 70,00 Novo Mato Grosso
044 Técnico em Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo 1 0 1 - 40h/s R$ 1.523,00 R$ 70,00 Secretaria de Saide (Sede)
045 Técnico em Informatica Ensino Médio Completo + certificado de 1 1 0 : 40h/s | R$152300 | R$7000 | Secretariade Administracso - Sede
formag&o técnica
046 Agente de Controle Administrativo Ensino Médio Completo 2 2 0 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 70,00 Secretaria de Educacgdo - Sede




047 Agente de Controle Administrativo Ensino Médio Completo 1 1 0 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 70,00 Secretaria de;i‘?g;?gg - Distrito de

048 | Agente de Controle Administrativo Ensino Médio Completo 1 1 0 . aoh/s | R$1.077,00 | R$7000 | Secretaria d:gii“ﬁ;‘?;g -Distrito de
L . . - Secretaria de Educacao- Distrito de

049 Agente de Controle Administrativo Ensino Médio Completo 1 1 0 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 70,00 Novo Mato Grosso

050 Agente de Finangas e Controle Ensino Médio Completo 2 0 2 - 40h/s R$ 1.287,00 R$ 70,00 Administracdo Geral — Sede

051 Agente de Fiscalizagdo Ensino Médio Completo 1 1 0 - 40h/s R$ 1.287,00 R$ 70,00 Administracdo Geral — Sede

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL FUNDAMENTA
Vagas Valor da
Total Vagas Carga .
Escolaridade / Requisitos Exigidos de Vagas Cadastro Portac.iores Horaéria VRS Taxq dﬂe Local de Trabalho
Imediatas Necessidades Base R$ Inscricdo
VEGES de Reserva L Semanal
Especiais (R$)
052 Auxiliar de Consultrio Ensino Fundamental Completo 1 1 0 ; 40h/s R$ 980,00 R$ 50,00 Secretaria de Saude - Sede
Odontol6gico
Auxiliar de Consultério . Secretaria de Sadde - Distrito de
053 Odontolégico Ensino Fundamental Completo 1 1 0 - 40h/s R$ 980,00 R$ 50,00 Entre Rios
054 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 10 10 0 1 40h/s R$ 980,00 R$ 50,00 Administracdo Geral — Sede
055 Cuidador Social Ensino Fundamental Completo 4 0 4 - 40h/s R$ 980,00 R$ 50,00 Secretaria de Agdo Social — Sede
056 Orientador Social Ensino Fundamental Completo 1 1 0 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 50,00 Secretaria de Agdo Social - Sede

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL ALFABETIZADO

Escolaridade / Requisitos Exigidos

Total

de

\VELES

Vagas

Imediatas

ELES
Cadastro
de Reserva

Vagas

Portadores
Necessidades
SEETS

Carga

Horaria
Semanal

Vencimento
Base R$

Valor da
Taxade
Inscricdo

(R$)

Local de Trabalho

Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 5 5 0 R$ 1.021,00 R$ 50,00 Administracdo Geral - Sede
058 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 2 2 0 - 40h/s R$ 1.021,00 R$ 50,00 Distrito Entre Rios
059 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 2 2 0 - 40h/s R$ 1.021,00 R$ 50,00 Distrito Agua Limpa
060 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 2 2 0 - 40h/s R$ 1.021,00 R$ 50,00 Distrito Piratininga
061 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 1 1 0 - 40h/s R$ 1.021,00 R$ 50,00 Distrito de Novo Mato Grosso
062 Encanador Alfabetizado 1 1 0 - 40h/s R$1.077,00 R$ 50,00 Distrito de Piratininga
063 Encanador Alfabetizado 1 0 1 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 50,00 Distrito de Santo Antdnio Rio Bonito
064 Merendeira Alfabetizado 2 2 0 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 50,00 Administracdo Geral —Sede
065 Merendeira Alfabetizado 1 1 0 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 50,00 Distrito Parque Agua Limpa
066 Merendeira Alfabetizado 1 1 0 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 50,00 Distrito de Piratininga
067 Merendeira Alfabetizado 1 1 0 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 50,00 - Distrito de Novo Mato Grosso
068 Motorista Alfabetizado e CNHP(;:ttigaO”a DouE +Prova 5 5 0 - 40h/s | R$1.37400 | R$50,00 Administragio Geral - Sede
069 Motorista Alfabetizado e CNH Categoria D ou B+ Prova 1 1 0 . 40n/s | R$1.374,00 | R$50,00 Distrito Entre Rios
070 Motorista Alfabetizado e CNHPf:tti‘zgo”a D ou B+ Prova 1 1 0 - 40h/s | R$1.37400 | R$50,00 Distrito Agua Limpa
071 Motorista Alfabetizado e CNHPf:tti‘ng”a D ou+Prova 2 2 0 - 40h/s | R$1.37400 | R$50,00 Distrito Piratininga
072 Motorista Alfabetizado e CNH Categoria D ou E+ Prova 1 0 1 : 40h/s | R$137400 | Res000 | DistritodesantoAntoniodo Rio

Pratica Bonito
073 Motorista Alfabetizado e CNHPf:tti‘ng”a D ouE+Prova 1 0 1 - 40h/s | R$1.37400 | R$50,00 Distrito de Novo Mato Grosso
. Alfabetizado e CNH Categoria D ou E+ Prova Secretaria de Educacéo -Distrito

074 Motorista Pratica 1 0 1 - 40h/s R$ 1.374,00 R$ 50,00 Santa Terezinha do Rio Ferro
075 Operador de Maquinas Pesadas Alfabetizado Citsfg\:;apfzgclf Minima *8 1 1 0 - 40h/s R$ 1.608,00 R$ 50,00 Secretaria de Obras - Sede




Alfabetizado categoria da CNH Minima “B

Secretaria de Obras - Sede

076 Operador de Maquinas Leves . 1 1 0 - 40h/s R$ 1.287,00 R$ 50,00
+ Prova Pratica
077 Operador Motoniveladora Alfabetizado categoria da gNH Minima “B “ 1 1 0 ) 40h/s R$ 1.700,00 R$ 50,00 Secretaria de Obras - Sede
+ Prova Pratica
078 Pedreiro Alfabetizado 2 2 0 - 40h/s R$ 1.523,00 R$ 50,00 Secretaria de Obras - Sede
079 Vigia Alfabetizado 3 3 0 - 40h/s R$ 1.077,00 R$ 50,00 Secretarias Diversas — Sede
080 Zeladora Alfabetizado 10 10 0 1 40h/s R$ 1.021,00 R$ 50,00 Administracao Geral — Sede
081 Zeladora Alfabetizado 2 2 0 40h/s R$ 1.021,00 R$ 50,00 Distrito de Entre Rios
082 Zeladora Alfabetizado 2 2 0 - 40h/s R$ 1.021,00 R$ 50,00 Distrito de Agua Limpa
083 Zeladora Alfabetizado 2 2 0 - 40h/s R$ 1.021,00 R$ 50,00 Distrito de Piratininga
084 Zeladora Alfabetizado 1 1 0 - 40h/s R$ 1.021,00 R$ 50,00 Distrito de Novo Mato Grosso
ogs | Mecanicos depre“szcc‘;'snas e veiculos Alfabetizado 1 0 1 : 40h/s | R$2.10885 | R$50,00 Secretaria de Obras - Sede

Anexo | Retificado conforme Edital Complementar 01 Disponibilizado em 18/05/2015




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa
Para cargos de nivel alfabetizado e fundamental:
Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisdo Silabica. Acentuacao
gréafica. Verbos: conjugacao e emprego dos tempos e modos verbais. Substantivo e adjetivo. Pontuacdo: emprego dos sinais
de pontuagdo. Sinbnimos e anténimos. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sufixos e prefixos.

Para cargos de nivel médio e superior:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. Parédia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relacdo entre
sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacéo e descri¢do. Linguagem e
comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal, lingua/escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Funcdes da Linguagem.
Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Classes Gramaticais, Géneros dos Substantivos, Plural dos Compostos, Significacdo das palavras: sinbnimo,
anténimo, conotacdo, denotacdo, homonimos, parénimos, polissemia, figuras de linguagem, vicios de linguagem;
Fonologia; Fonemas e letras. Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Uso dos
Porqués, Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do:
substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos
pronomes obliquos atonos (énclise, meséclise e prdclise). O processo de coordenagdo e subordinacdo (emprego dos
conectivos). Compreensdo e interpretacdo das relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

Conhecimentos Gerais
Para cargos de nivel alfabetizado e fundamental:
Conhecimentos atuais, historicos e geograficos do municipio de Nova Ubiratd, do Estado de Mato Grosso, Brasil e do
Mundo. OrganizagAo social, politica e econdmica do Brasil. Etica no servigo publico. Generalidades, ciéncias e ecologia.

Para cargos de nivel médio e superior:

Conhecimentos atuais relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, generalidades e conceitos do municipio de
Nova Ubiratd, Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Ciéncias e ecologia. Questdo Agraria. Distribuicdo de Renda.
Constituicdo Federal (Art. 37). Problemas ambientais e urbanos. Populacdo. Organizagéo social, politica e econémica do
Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e populacionais do Brasil, do Estado de Mato
Grosso e do municipio de Nova Ubiratd, Conhecimento de informatica em Geral: conceitos de Periféricos de um
Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. ConfiguracGes Basicas do Windows.
Configuracéo e utilizacdo: Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versédo 2000).
Configuracdo de Impressoras. NogGes basicas de Internet. Lei Organica do Municipio de Nova Ubirata, ECA e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Nova Ubirata.

Matematica

Para o cargo de nivel superior:

Equacdes e sistemas de equagdes. Funcdes. Tratamento da informacao: interpretacao de graficos e tabelas. Conhecimento
com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operaces com ndmeros inteiros,
fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com ndmeros racionais, razao e proporcdo, porcentagem, juros simples e
composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressdo aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas.
Calculo de volume. Operacbes com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Equacdo de 1° e 2° graus. Raciocinio I6gico. NUmeros primos. Funcdo
quadratica. Problemas. Tratamento da informacao: interpretacao de graficos e tabelas.



Conhecimentos Especificos

Nivel Superior
Especificos para o cargo de Assistente Social
Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubiratd. Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacao
profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social;
Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servico Social.
A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satde; Servico Social e a politica de Saide Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Especificos para o cargo de Contador

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder

Executivo do Municipio de Nova Ubiratd. Administracédo Financeira E Orcamentaria: Conceito, orcamento publico: conceito,
ciclo orgcamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios, créditos adicionais. Tipos de Orgcamento. Orcamento-
Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificagdes, receita
orcamentaria e extra orgamentaria. Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: conceito
e classificagdes. Despesa Orcamentaria e extra orcamentéria. Classificacdo Orcamentéria. Estagios da Despesa. Restos a
Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade
Fiscal: introducdo; receita corrente liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orcamentaria Anual;
Execucdo Orcamentaria. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias Voluntarias. Divida e Endividamento. Reserva de
Contingéncia. Contingenciamento de DotacBes. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério
Resumido da Execucdo Orgamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. Contabilidade: Nogdes da contabilidade; limitacGes do
método contabeis; técnica de instrumentos contabeis. Estatica patrimonial: ativo; passivo; patrimonio liquido; origens e
aplicacbes de recursos; equagdo patrimonial; estados patrimoniais e representacdo grafica. As variagdes do Patriménio
Liquido: despesa, receita e resultado; regimes de caixa e de competéncia; quadro de despesas e receitas; quadro de
ajustes. Procedimentos contabeis: contas; débito e crédito; plano de contas; mecanismo de débito e crédito; método das
partidas dobradas; livros de escrituracdo; balancete de verificagdo. DemonstracGes Contabeis: aspectos contabeis, legais e
societarios. Custos: nocOes, processo de formacdo, metodologias de apuracdo e analise. Introducdo a Técnica
Orcamentdria: funcbes basicas do Estado; meios para manutengdo do Estado; principios orcamentarios. Orcamento
Plblico: planejamento; caracteristicas do orgcamento; técnicas de elaboracdo orgamentaria; recursos para execucao dos
programas; execugdo orgamentaria. Receitas Publicas: definicdo; classificacdo; estagios da receita. Despesas Publicas:
definicdo; classificacdo; estagios da despesa; despesas ndo submetidas ao processo normal de realizacdo. Patriménio na
Administracao Publica: conceito; aspecto qualitativo e quantitativo patriménio; inventario. Sistema de Contas: conceito,
Resultado Financeiro, Resultado Econémico e aplicagdo. Plano de Contas: plano de contas dos sistemas orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo. Escrituracdo Contabil: lancamentos contabeis de abertura do exercicio
financeiro; langamentos contébeis durante o exercicio financeiro; langamentos contébeis de encerramento do exercicio
financeiro. Demonstrac6es Contabeis aplicadas ao setor publico: Balanco Orgamentario; Balanco Financeiro; Balango
Patrimonial; Demonstracao das VariacBes Patrimoniais. Mensuragdes de Ativos e Passivos. Reavaliacdo, Reducgéo ao valor
recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Responsabilidade Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal; Anexo das
Metas Fiscais; Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria. Tomada de Contas: Tomada de Contas Anual; Tomada de
Contas Especial. Novos Procedimentos Contabeis (MCASP), Portaria n® 406/2011, Lei complementar n® 131/2009, Lei
Federal n°® 4320/64. Endividamento Publico. Lei 8666/93. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Licitagdes e
Contratos: Contratos administrativos: conceito, sujeitos e espécies. Licitacdo: Conceito; Principios Basicos; tipos de
licitagdo; modalidades; Lei 10.520/2002; revogac¢do e anulagdo; dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93.



Especificos para o cargo de Educador Fisico

Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubiratd. Organizacdo curricular. Organizacdo e gestdo do trabalho coletivo na escola. Planejamento das agdes
educativas. A organizacdo do trabalho pedagogico na escola. Curriculo e Diversidade. Educagdo Inclusiva. Praticas
avaliativas na Educacdo basica. Conselho Tutelar, Escola e Familia. . Relacdo Professor-aluno. A construcdo do
conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagdgico no ensino da Educagdo Fisica:
planejamento, organizacdo e desenvolvimento. Avaliacdo educacional: concepgdes e praticas. Legislacdo e Normas da
Educacéo Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, lei n® 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias, decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro 2005 -
Regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, € o art. 18 da
Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n® 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — Disp8e sobre a educacdo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias, Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional; Parecer n® 04/98 da CNE/CEB — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n® 8069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 11274/06. Lei 7.040 — Gestdo democratica. Plano Nacional de Educagéo.
Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educac&o Basica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos
e suas Tecnologias. Educacdo Fisica como componente curricular na Educacdo Basica. Funcdo social, objetivos,
Caracteristicas, Contetdos. Educacédo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na
educacdo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

Especificos para o cargo de Gestor Administrativo

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito administrativo, financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios]. Noc6es de Relacdes Humanas. NocBes de Arquivamento e
procedimentos administrativos. Relagdes Publicas. Nogdes Basicas de Administracao: planejamento, organizagéo, direcao e
controle, recursos humanos, material, Licitacdo e contratos administrativos Redacdo Oficial. Ata. Relat6rio. Nogdes sobre
oficio, portarias, decretos e atos. Lideranca e trabalho em equipe. Atendimento ao publico: comunicacdo, postura
profissional e relagBes interpessoais. Organizacdo e gestdo de documentos. Tipos de correspondéncias oficiais e suas
especificacbes. Controle de material de expediente: planejamento e utilizacdo. NocGes Basicas dos procedimentos para
licitagdo, contratos, convénios. Lei 8,666/1993, LicitacBes. Organizacdo do ambiente de trabalho. Conhecimento de
informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional
Windows. ConfiguracGes Basicas do Windows . Configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a
partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. NocGes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da
versdo 6.0). NogGes bésicas de Correio Eletronico - Outlook. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do
municipio de Nova Ubiratd. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubiraté.

Especificos para o cargo de Enfermeiro

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital. O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de saude.
Educacdo para a saude. O trabalho com grupos. Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional. Lideranca e
supervisao em enfermagem. Afericéo de sinais vitais. Coleta de exames. Assisténcia ao exame fisico. Tratamento de feridas.
Suporte nutricional. Célculo e administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e soluges. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia epidemioldgica. Doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em programas especiais:
DST/SIDA-AIDS, imunizacdes, hipertensio, diabetes, pneumologia sanitaria. Imunizagdo. Sistema Unico de Saude (SUS).
Programa de atencéo basica ampliada — Programa de salde da familia (PSF). Consulta ginecoldgica. Afec¢des ginecoldgicas.
Assisténcia no pré natal. Assisténcia no parto e puerpério. Aspectos do crescimento e desenvolvimento da crianca.
Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro. Agravos a salde da crianca e
do adolescente. Métodos de esterilizacdo de materiais. Assisténcia no pré, intra e pos-operatério. O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros; Parada cardiorrespiratoria. Estados de choque;
Queimaduras. Convulsdes e desmaios. IntoxicacGes e Envenenamentos. Picada de animais peconhentos. A¢des do técnico
em enfermagem nos exames complementares. Legislagdo do exercicio profissional de enfermagem. O Cadigo de Etica dos
profissionais de enfermagem. Trabalho em equipe. Rela¢Bes de trabalho. Humanizacdo intra-equipes e atendimento ao
publico usuario. Estatuo do Servidor Publico de Nova Ubirata.



Especificos para o cargo de Engenheiro Florestal

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de amostragem
(Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual. Estratificada e Amostragem Sistematica) Métodos de amostragem
(formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal). Procedimentos para amostrar populacgdes florestais a partir
de medidas somente do diametro. Analise econdmica de projetos florestais. Economia florestal. Biometria florestal.
Crescimento e producdo de florestas equianeas. Classificacdo da capacidade produtiva. Estudo da forma das arvores e
sortimento de madeira. Fundamentos basicos em sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais.
Fundamentos de Sistemas de Informacdes Geograficas (SIG). Tipos e modelos de dados em um SIG. Relagc6es entre objetos
dentro de um SIG. Estrutura de florestas tropicais. Dindmica de florestas tropicais. Conservacdo de ecossistemas.
Classificagdo da vegetacdo brasileira Fitossociologia Florestas de produgdo (eucalipto e pinus). Florestas de protegéo.
Producdo e tecnologia de sementes florestais. Produgdo de mudas florestais. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos
servidores do municipio de Nova Ubiratd. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata. Silvicultura: sementes,
producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relacdo solo — agua - planta, sitios flores tais, nutrigéo,
controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificacdo do solo. Implantacdo de
povoamentos florestais: preparo de solo, plantio, espacamento, tratos culturais. Protecéo florestal: controle de pragas,
doencas e incéndios florestais. Dendrometria: medi¢des florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de andlise de
crescimento de arvores. Inventario florestal: método aleatorio e estratificado. Exploragdo florestal: colheita florestal,
métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperagcdo de areas
degradadas. Economia florestal: custos, precos, mercado, juros, avaliacdo de viabilidade de projetos de investimentos,
amortizacdo, depreciagdo, crédito florestal. Manejo de bacias hidrogréficas: diagndstico de bacias, controle de eroséo e
torrentes, recuperacao de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama desbaste, rota¢éo, sustentabilidade de producéo,
taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Tecnologia da madeira: desdobro
beneficiamento, preservacdo da madeira. Legislagdo: Cédigo Florestal Federal, Cddigo Florestal Estadual; Legislacdo
Ambiental, Resolu¢cBes do CONAMA. Auditoria: florestal e ambiental. Construcdes florestais. Dendrologia: identificacdo de
arvores, fitosociologia, fitogeografia, indices de concorréncia. Sensoriamento remoto: fotointerpretacdo, fotogrametria,
SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de paisagem.
Administracao florestal.

Especificos para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico

Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubiratd. Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular.
Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e
anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
sorolégicos para diagnéstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e
HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbiol6gicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria,
Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos
principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos
intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteragdes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqtientes. Aspectos hematoldgicos nas infeccGes bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanglinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioguimica — Valores de referéncia. Fungéo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina,
métodos laboratoriais, correlaces clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas.
Func¢do enddcrina: hormonios tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados nédo protéicos, calcio, fosforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes clinico-patologicas. Urindlise Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de anélise, exame microscopico do sedimento.



Especificos para o cargo de Fisioterapeuta

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacio da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Satde. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de Mato Grosso. Cadigo de Etica do Profissional. Fisioterapia: conceituagao, recursos e
objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude.
Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagnéstico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infecto-
contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servicos de salde. Trabalho multidisciplinar em
salde; papel profissional e as instituices de salde. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccfes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos
alternativos de atencdo a salde. Fisioterapia em Geriatria. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do
municipio de Nova Ubiratd. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Médico Veterinario

Contelidos relativos a atividades fiscalizacdo e inspecdo de produtos de origem animal para a promocéo da salde publica.
Aspectos Gerais de Biosseguranca, Epidemiologia e Analise de Risco. Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia,
prevencdo, controle e diagnodstico das enfermidades de bovinos e bubalinos aplicadas ao Cddigo Zoosanitéario.
Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevengdo, controle e diagndstico das enfermidades de aves aplicadas ao
Cédigo Zoosanitario. Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao, controle e diagnéstico das enfermidades
de suinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario. Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e
diagnéstico das enfermidades de ovinos e caprinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario. Epidemiologia, etiologia, patogenia,
patologia, prevencao, controle e diagnéstico das enfermidades de equinos aplicadas ao Cédigo Zoosanitario. Inspecao
Sanitaria e Industrial de produtos de Origem Animal. Abate Humanitario e Bem Estar Animal. LEI N° 6.198, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 1974 - Dispde sobre a Inspecdo e a Fiscalizagdo Obrigatérias dos Produtos Destinados a Alimentacdo
Animal. DECRETO N° 6.296, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2007 - Aprova o Regulamento da Lei n® 6.198, de 26 de dezembro de
1974. Residuos e Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e Pardmetros de Qualidade
Microbiolégica (Planos de Amostragem). Toxinfec¢des e IntoxicagBes Alimentares. Tecnologia de Produtos de Origem
Animal e Padr6es de Identidade e Qualidade de Produtos. Portaria N° 210, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1998. Plano de cargos,
carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubiraté. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Médico

Resolugdo CFM n° 1931/2009 - Cadigo de Etica Médica. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualiza¢es. Portaria
Ministerial n°® 648/GM de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica. A educagédo em salde na
pratica do PSF. Sistema de informacdo da atengdo basica. Nocbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolGgica,
Indicadores Basicos de Salde. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo,
Diabetes. Atencédo a Saude da Mulher. Atencdo a Salde da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.
Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais;
Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agente fisico e quimico; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doengas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de
Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Meédicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e endocrinos gastroenterologicos,
das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdégenas.
Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a salde. Salde mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢Ges Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio.
Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infeccbes do trato
urinario, GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Plano de cargos, carreiras e
vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.



Especificos para o cargo de Nutricionista

Resolugdo 334/2004 do Conselho Federal de Nutricionistas (Codigo de Etica). Resolucio 465/2010 do Conselho Federal de
Nutricionistas. Resolu¢do FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013 que dispdes sobre a alimentacdo escolar no &mbito do PNAE.
Conhecimentos inerentes a formacao profissional e da legislacdo regulamentadora da profissdo. Elaboracgéo de cardapios
para a alimentacdo escolar para as atividades de assisténcia social, notadamente, com idosos e criangas; valor nutricional
dos alimentos, especialmente, daqueles de producéo local e de consumo normal da populacdo do Municipio e da regido.
NocGes basicas de salde publica e de controle da obesidade e orientagdo sobre consumo e valor protéico, nutritivo de
vitaminico dos alimentos; alimentagdo e nutricdo. Conhecimentos da legislagdo e normas pertinentes ao Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar e de outras normas de satde publica e de vigilancia sanitaria e relacionadas a produgéo,
conservacdo, armazenamento, utilizacdo e preparo de alimentos; conhecimentos da legislagdo que regulamenta a
profissdo, inclusive o respectivo cédigo de ética; outros conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuagdo. Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicBes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores
Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Odont6logo

Conhecimentos Especificos: Anatomia: Anatomia e Analise Funcional. Anatomia e Aplicagéo Clinica. Patologia Defeitos do
Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. Anomalia Dentaria. Doengas Fungicas e Protozodrias. Infeccdo Viral.
Doenca Imunoldgica e Alérgica. Patologia Epitelial. Patologia das Glandulas Salivares. Tumores de Tecidos Osseos. Doengas
do Osso. Cistos e Tumores Odontolégicos. Manifestagdes Orais de Doengas Sistémicas. Lesdes Nodulares e Vegetantes.
LesBes Pigmentadas. Lesdes Brancas. Ulceras bucais. Lesdes Visico-bolhosas. Céncer Bucal. Endodontia: Semiologia
endodéntica. Inflamag&o. Infec¢do; Métodos de diagndstico em Endodontia; Alteragdes pulpares e peripaicais; Anatomia
endodontica. Material e instrumental endoddntico; Esterilizacdo e desinfeccdo; Radiologia aplicada; Acesso cavitario;
Odontometria e localizadores Técnicas de instrumentacédo tipo crown-down; Medicagdo intracanal; Irrigacdo; Obturacdo e
técnicas; Materiais endodonticos; Lesdo Endopério. Dor, pulpites, abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos
dentarios; Analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos; Cirurgia parendododntica; Microbiologia dos canais radiculares e do
periapice; Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. Desenvolvimento das denti¢es pré-natal, decidua,
mista e permanente. Desenvolvimento das denticbes em maloclusbes da Classe I, Il e Ill e mordidas abertas.
Desenvolvimento dos problemas ortodonticos. Diagnéstico Ortododntico. Tratamento dos problemas ortoddnticos em
criangas pré-adolescentes e na denticdo permanente precoce; Salde Coletiva: Controle da carie dentaria em populagoes.
Determinantes de carie dentaria. Escala de propriedades de acédo preventiva. Estratégia par a promocao de salde bucal:
principios gerais. Estratégias populacionais e de alto risco. Niveis de atencdo e politica odontoldgica. Planejamento.
Programacdo para clientelas especificas. Identificagdo de problemas. Educagdo em salde. Dentistica Restauradora:
Materiais Dentarios. Adeséo aos Tecidos Dentarios. Quando restaurar e quando deter a Doenca Carie. Restaurac@es Diretas
com Resinas Compostas em Dentes Anteriores e Posteriores. Restauracfes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas
compostas. Restauragdes Indiretas com Resinas. Abordagem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente.
Clareamento de Dentes. Agentes Clareadores. Protecdo dos Tecidos Dentais. Cuidados Operatorios para as Técnicas de
Clareamento. Cirurgia: Conceito de Biosseguranca. Avaliacdo Pré e P6s-Operatéria. Principios da Anestesia Local. Técnica
Cirargica. Exodontia Simples e de Dentes Impactados. Complicagdes em Exodontias. Cirurgia Pré-protética. ComplicacGes
Bucossinusais. Diagnéstico Diferencial e Biopsia. Cirurgia dos Tumores Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos Odontogénicos e
das Glandulas Salivares. Traumatologia Bucomaxilofacial. Complicagdes CirGrgicas. Abordagem do Paciente submetido a
Radioterapia ou a Quimioterapia. Controle das Desordens Temporomandibulares; Odontopediatria: Crescimento e
desenvolvimento. Cariologia clinica. Tratamento das lesGes cariosas em deciduas. Selantes de fossulas e fissuras. Terapia
endodontica em deciduas. Traumatismos. Cirurgia bucal pediatrica. Periodontia: Anatomia do Periodonto. Tecidos
Periodontais. Classificacdo das Doencas. Periodontais. Métodos de Controle de Placa. Disturbios Sistémicos e o Periodonto.
Cirurgia Periodontal. Microbiologia da Doenca Periodontal. Epidemiologia e Etiologia da Doenca Periodontal. Plano de
cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubiratd. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova
Ubirata.



Especificos para o cargo de Psic6logo

Resolugdo 010/2005 do Conselho Federal de Psicologia (Cdigo de Etica). Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O
Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacéo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade;
A sensagdo e a percepgdo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos. Etiologia das
Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientacdo de Pais. Conhecimentos em
Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar. Plano de
cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubiratd. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova
Ubirata.

Especificos para os cargos de Professor de Educacdo Basica em (Pedagogia; Geografia; Histéria; Matematica; Educacao
Fisica): Organizagdo curricular. Organizacao e gestdo do trabalho coletivo na escola. Planejamento das agdes educativas. A
organizag&o do trabalho pedagdgico na escola. Curriculo e Diversidade. Educacao Inclusiva. Praticas avaliativas na Educacédo
basica. Conselho Tutelar, Escola e Familia. PCN - Pardmetros curriculares nacionais. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo infantil. Relacdo Professor-aluno. A construcdo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem.
Processo didatico pedagégico no ensino de Ciéncia: planejamento, organizacéo e desenvolvimento. Avaliacdo educacional:
concepgOes e préticas. Legislagdo e Normas da Educacéo Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
lei n° 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias, decreto
n° 5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n°® 7.611, de 17 de Novembro
de 2011 - Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias, Lei n°
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional; Parecer n°® 04/98 da CNE/CEB - Diretrizes Curriculares para o
Ensino Fundamental; Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 11274/06. Lei 7.040 — Gestao
democratica. Plano Nacional de Educagéo. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova
Ubiratd. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Pedagogia:Teoria e Pratica da Educacao Conhecimentos Politico-Pedagogicos: funcao social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politicos-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo
da educacédo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagao Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos
e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacGes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, relacdes étnico raciais. Etica profissional.

Geografia: Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicacdo no processo educativo.
Definicdo e caracteristicas da cognicao e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei
9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educagéo
escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educacdo Brasileira), Par@metro Curricular Nacional — PCN. A evolucao do
pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolucdo da concepg¢édo da natureza do homem e
da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade;
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; Geopolitica da globalizagdo:
organismos internacionais, comeércio internacional e desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia:
0s novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em
geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacao, localizagdo e
representacdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; A divisdo do espaco
brasileiro segundo o IBGE; As regifes geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais das
mesorregides e microrregides de Mato Grosso a diversidade sécio-cultural de MT; Conceitos demogréaficos fundamentais;
Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio-econdmico; Distribuicdo geografica da
populacao; Estrutura da populacdo; Migracbes populacionais; O processo de industrializacdo e a urbanizagdo brasileira e as
consequéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformacGes territoriais no campo
brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territorio e nagdo: A producdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a
nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; Organiza¢@es e blocos econémicos; Conflitos, problemas e propostas
do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional,
clima e aquecimento global; Conservacdo, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestédo
ambiental no Brasil. Representacfes e praticas sociais em educacdo ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia.
Geografia de Mato Grosso.



Historia: Especifico Historia: Escraviddo e trabalho no Brasil; O trabalho na lavoura canavieira. O trabalho na lavoura
cafeeira. O trabalho em cidades do Brasil Imperial: Rio de Janeiro, Salvador e Belém. Resisténcia a escraviddo e 0 medo
branco. O fim do tréafico e o debate sobre a abolicdo. O Império e os movimentos sociais no Brasil. As agitacGes politico-
sociais da Regéncia. A Cabanagem. O estabelecimento do Il Reinado. A politica externa no Prata: a guerra no Paraguai.
Revolucdo Francesa. 8- Revolucao Industrial e a nova sociedade do trabalho. A imigracédo e a questdo da ética do trabalho
assalariado no Brasil. A modernidade e as idéias em movimento. As idéias liberais. A Primeira Guerra Mundial. A primeira
Republica Brasileira. Messianismo: o caso de Canudos. Oligarquia e Coronelismo. A burguesia brasileira e suas relacdes com
o estado e as oligarquias do café. O mundo do trabalho: a vida e o cotidiano dos operarios na fabrica e fora dela. A
organizag8o operaria e luta na primeira Republica : 0 anarco-sindicalismo e o socialismo. Os anos 30 no Brasil. O trabalho, o
estado e a legislacdo social na chamada "Era Vargas". A cultura como instrumento disciplinarizador no Governo Vargas.
Aliancismo e oposi¢do ao projeto de Vargas. A |l Guerra Mundial. O populismo na América Latina. O trabalho e o
sindicalismo nos anos 50 e 60: Brasil. A experiéncia do estado autoritario no Brasil. O movimento de 1964 e o Estado de
Seguranca Nacional. Vivéncias culturais dos anos 50 e 60: bossa nova , tropicalismo, jovem guarda, e cinema novo. A
politica dos governos militares na Amazonia. Enfrentamentos aos governos militares : 0 movimento estudantil, a Guerrilha
do Araguaia, movimentos sociais e luta sindical. Da distencdo "a abertura " politica: anistia, terrorismo da direita, a
campanha pelas Diretas, o fim do regime militar e o governo Sarney. O neo-liberalismo no Brasil. EleicBes. O processo de
implantag&o do neo-liberalismo no Brasil.

Matematica: Especifico Matematica: Conjuntos, Representacdo e relagdo; pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacoes;
Unido, Intercessdo, diferenca e complementos; Conjuntos numéricos; Naturais, Inteiros, Racionais, Reais. FuncGes;
Defini¢do, dominio, imagem, gréficos, crescimento e decrescimento. Fungdes; Afim, quadratica, modular, experencial,
logaritmica. Fungio composta e inversa, Trigonometria, Arcos e Angulos, Relag&o no circulo trigonométrico, Redugio no
primeiro quadrante, Operacdo c/ arcos, Relacbes métricas e trigonométrica no tridngulo, retangulo. Equactes
Trigonométricas. Matrizes, Determinantes. Conceito, igualdade, tipos, operagdes e propriedades das matrizes. Definicao,
propriedades e calculo dos determinantes. Definicdo, Classificacao, Discussdo e resolucdo de Sistemas lineares. Estatistica e
Matematica financeira; Conceito, universo estatistico e amostra, Freqliéncia e amplitude. Representacdo Grafica e Medidas
de dispersdo, Matematica Financeira; Nimeros proporcionais, Porcentagens, Juros simples e Juros compostos. Geometria
Plana, Semelhanca de Triangulos, Relagdes métricas no triangulo e retangulo. Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, Area de superficies planas. Posi¢des relativas entre retas. Perpendicularismo. Posicéo eletivas de duas retas
e determinacdo de um plano.

Educacao Fisica :DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competi¢cdes; aprendizagem dos esportes escolares; Judo:
regras basicas; modalidades de competicao; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; Caraté: regras
basicas; modalidades de competicao; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; Danca: fundamentos
da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; funcéo e
objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos; Capoeira: histdrico; questBes culturais e sociais; instrumentos
musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcloricas, dancas folcldricas;
crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras
basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliacdo em
educacdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educacdo fisica;
educacdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Historia da Educagédo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino
Médio). RCN Educagdo Infantil. Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas.
Aprendizagem motora. Educacdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.).
Anatomia basica: 0ssos, musculos e articulacdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas acdes. Etica
profissional.

Nivel Médio

Especificos para o cargo de Fiscal de Meio Ambiente

Bases filosoficas da questdo ambiental. Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de
Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura e funcionamento do
ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - andlise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdo
de recursos naturais. Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente;
Saude, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas socioambientais. Nog¢Ges sobre a Lei n® 9.605,
Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolucao n® 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente)
de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagio Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de
Impactos Ambientais. Planejamento e Implantago de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacgdo de Areas Degradadas.
Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Polui¢do
Atmosférica. Salde Publica.



Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas ISO 9002:2000. Sistemas de Gestdo
Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das
tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do
municipio de Nova Ubiratd. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubiraté.

Especificos para o cargo de Fiscal de Obras e Posturas

Tipos de construcéo; Leitura de plantas; No¢bes de orcamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas
principais aplica¢des; Equipamentos béasicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execucdo; Revestimentos — tipos e técnicas de
execucdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparacdo; NocBes de seguranca. Terraplenagem,
Nocdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operagao; Estudo
dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos materiais,
importancia econémica da classificacdo, reducdo volumétrica dos solos ou compactacdo, fundamentos teoricos da
compactacdo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introdugdo aos
equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem, servicos preliminares de
execucdo, Instalacdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas de servico e obras provisérias, consolidacdo dos
terrenos e fundacdo dos aterros, locagdo topografica; Execucdo dos cortes, controle e locagdo topografica dos cortes;
Terraplenagem ndo convencional; estudos dos solos; escavacdes escoramentos; aterros e reaterros. Desenho Técnico
Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisbes. A funcio do desenho técnico e
sua importancia na execucdo dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no
desenho técnico. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubiratd. Estatuto dos
Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Fiscal Sanitario

Saneamento Basico. Higiene e conservacdo dos alimentos. Decreto n® 30.691 de 29/03/1952. Alvara Sanitério. Saude do
trabalhador. Sadde Publica

e Meio Ambiente. Etica Profissional. Inspe¢éo de alimentos. Constituicio Federal. Nogbes basicas de direito administrativo,
legislacBes pertinentes ao exercicio da profissao. Resolugdo CONAMA 237/97. Conhecimento de informatica em Geral:
conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. Configuracdes
Bésicas do Windows. Configurag8o e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha
Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuracio de Impressoras. NocGes basicas

de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0). Nocdes bésicas de Correio Eletronico - Outlook. Plano de cargos,
carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Técnico Agricola

Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubiratd. EDUCAGAO AMBIENTAL: Bases filosoficas da questdio ambiental; Fundamentos da questdo ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de analise
ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - analise e
relatérios; Trabalho e cidadania; Gest&o de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia
ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca e meio ambiente; Planejamento
urbano; Politicas Publicas sécio

- ambientais; NogOes sobre a Lei n° 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolu¢do n° 20 do
CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas. Ecossistemas.
Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de
Gestdo Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica.
Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satde Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos.
Obras Hidréaulicas. Conhecimento das normas ISO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos
Ambientais; Gestao das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.



Especificos para o cargo de Técnico em Enfermagem

Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubiratd. Resolu¢do COFEN n°® 311/2007 - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei Federal 8080/1990 —
Lei do SUS e suas atualizacGes. Portaria Ministerial n® 648/GM de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica. A educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo basica. Conceito, objetivos e
atribuicGes de enfermagem. O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de salde. Educagdo para a salde. O trabalho
com grupos. Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional. Lideranca e supervisdo em Enfermagem. Afericdo de
sinais vitais. Coleta de exames. Assisténcia ao exame fisico. Tratamento de feridas. Suporte nutricional. Calculo e
administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugBes. Vigilancia sanitaria. Vigilancia
epidemiolégica. Doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em programas especiais; DST/SIDA-AIDS, imunizagdes,
hipertenséo, diabetes, pneumologia sanitaria. Imunizagio. Sistema Unico de Satde (SUS). Programa de atencéo baésica
ampliada — Programa de salde da familia (PSF). Consulta ginecologica. Afeccdes ginecoldgicas. Assisténcia no pré-natal.
Assisténcia no parto e puerpério. Aspectos do crescimento e desenvolvimento da crianga. Procedimentos de rotina
utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro. Agravos a salde da crianga e do adolescente. Métodos
de esterilizacdo de materiais. Assisténcia no pré, intra e pés-operatorio. O atendimento de enfermagem em casos de
urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros; Parada cardiorrespiratdria. Estados de choque; Queimaduras. Convulsdes e
desmaios. Intoxicacdes e Envenenamentos. Picada de animais pe¢onhentos.

Especificos para o cargo de Técnico em Vigilancia Sanitéaria

Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubirata. Lei 6360/76 — Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, drogas, insumos
farmacéuticos e correlatos. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977-Configura infracGes a legislacdo sanitaria. Codigo de
Postura do Municipio de Nova Ubiratd, Coédigo Sanitario do Municipio de Nova Ubirata. Higiene e conservacao dos
alimentos. Satde do trabalhador. Satde Publica e Meio Ambiente. Etica Profissional. Inspecéo de alimentos. Constituicio
Federal. Nogdes basicas de direito administrativo, legislacbes pertinentes ao exercicio da profissdo. Nogdes basicas de
informatica. Codigo de posturas do municipio de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Técnico em Informatica

Conhecimento em Softwares aplicativos (editores de texto, planilhas eletrdnicas, softwares de apresentacdo); Sistemas
operacionais: Windows e Periféricos de entrada, de saida e de armazenamento; NogGes basicas de construcdo de paginas
em pelo menos uma das linguagens: HTML, ASP, PHP ou JAVA, Utilizacdo de servicos FTP, e-mails e web; Banco de dados,
projeto logico modelo entidade-relacionamento e SQL; Sistemas de arquivos; Seguranca em informatica (virus e outros
codigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperacdo de dados); Conceitos basicos sobre redes de
computadores (protocolos, cabeamento, tecnologias). Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio
de Nova Ubiratd. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Agente de Controle Administrativo

NocGes de atendimento ao publico. Noges de Redagdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, memorandos, cartas,
requerimento. Relacionamento interpessoal. Controle de material. Etica e sigilo profissional. No¢des de organizacio de
arquivo. Correspondéncia comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Controle de entrada e saida de
estogue e almoxarifado. Desenvolvimento de projetos. Nog¢Bes de Informatica: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacao de cOpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conceitos de Windows, Conhecimento no uso de func¢des
e formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos (Word, Excel, Power Point). Utilizacdo de graficos.
Impressdo. Nogoes de Contabilidade. Nogcdes de Administracao Geral e Publica. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos
servidores do municipio de Nova Ubiraté. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Agente de Finangas e Controle

NocGes de atendimento ao publico. NogGes de Redagdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, memorandos, cartas,
requerimento. Relacionamento interpessoal. Controle de material. Etica e sigilo profissional. No¢des de organizacdo de
arquivo. Correspondéncia comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Controle de entrada e saida de
estogue e almoxarifado. Desenvolvimento de projetos. NogBes de Informatica: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de cOpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacédo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos.



Conceitos de Windows, Conhecimento no uso de func@es e formulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e
textos (Word, Excel, Power Point). Utilizacdo de graficos. Impressdo. NocGes de Contabilidade. Noc6es de Administragéo
Geral e Pdblica. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubiratd. Estatuto dos
Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Agente de Fiscalizagdo

Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata e Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubirata. Conhecimento de legislagéo tributaria especificamente aos tributos de competéncia municipal contemplada
na Constituicdo Federal de 1988, Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Lei de tratamento diferenciado
para empresas ME, EPP e Ei. Sujeito Ativo, Passivo, tipos de langamento, divida ativa, Prescricdo, Moratéria, Remissao,
Decadéncia, Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhorias. Conhecimento de informéatica em Geral: conceitos. Periféricos de
um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. Configurac6es Basicas do Windows.
Configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a
partir da versdo 2000). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuracdo
de Impressoras. NogOes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0). Noc6es basicas de Correio Eletrénico
— Outlook. Cédigo de posturas do municipio de Nova Ubirata.

Nivel Fundamental

Especificos para o cargo de Auxiliar de Consultério Odontol6gico

Nocdes gerais sobre: Fungdes do cargo; Anatomia Bucal. Instrumentagdo. Radiologia. Biosseguranga.Esterilizacdo do
instrumental. Materiais dentarios: Amalgama Dentario. Materiais para resta uracfes estéticas diretas. Material
odontolégico para prevencdo. Cimentos Odontoldgicos. Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza.
Promocdo de saude bucal: Responsabilidades dos profissionais de sadde bucal na promocéo de saude. Diagnostico de Cérie.
Avaliacdo do risco de cérie. Fluoretos. Dieta, saide bucal e geral. Saude bucal coletiva. Epidemiologia da satde bucal.
Levantamento em salde bucal. AtribuicGes do ASB/TSB. Normatizacdo da profissdo. Doengas infectocontagiosas.
Instrumentais odontoldgicos. Equipamentos e aparelhos odontoldgicos.

Processamento do filme radiografico, efeitos bioldgicos e radioprotecao, historico, fisica das radiac6es, tubos, ampolas e
aparelhos de RX, radiografia digital. Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. Consentimento livre e
esclarecido em pesquisa.Relacdo da equipe de satde. Humanizac6es das relacBes assistenciais. Assisténcia domicilidria
odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. A questdo do sigilo profissional em odontologia. Prontuério
odontolégico implicacdes éticas,civis e criminais.Funcoes e legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontologico.
Biosseguranca e vigilancia em odontologia. Bioética na pratica odontologica.O papel dos conselhos e entidades
odontolégicas. Documentos odonto-legais.Pericias em odontologia legal. Legislagdo trabalhista aplicada ao ASB/TSB.
Cadigo de defesa do consumidor e relagbes com o ASB/TSB. Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais.
Atendimento pacientes especiais. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata.
Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Auxiliar Administrativo

Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubirata. Nogdes de atendimento ao publico. NogBes de Redacao Oficial: oficios, comunicacdo interna, memorandos,
cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Controle de material. Etica e sigilo profissional. No¢des de organizagio
de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Controle de entrada e saida de
estogue e almoxarifado. Desenvolvimento de projetos. NogGes de Informatica: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de cOpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conceitos de Windows, Conhecimento no uso de func¢des
e formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos (Word, Excel, Power Point). Utilizacdo de graficos.
Impresséo.

Especificos para o cargo de Cuidador Social

Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubiratd. Conhecimento basico de higiene pessoal. No¢des de assiduidade, responsabilidade e pontualidade no
trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O papel do cuidador. Postura profissional. Direitos da crianca e do
adolescente. A boa prestagédo dos servicos do cuidador. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a
cada fase. Os primeiros cuidados com o recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianga: treinamento pratico.



Cuidados diarios com os utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e
passeios. Amamentacao e desmame: o cuidador deve aprender como auxiliar a mae durante a mamada. A pratica das
acOes de cuidado e educagdo com a crianca. Fundamentos de salde da crianca, principais doengas infantis, cuidados com o
ambiente e riscos para as criangas. Calendario nacional de vacinas e importancia da vacinacdo. Primeiro socorro e
prevencdo de acidentes. Nocbes de assiduidade, responsabilidade e pontualidade no trabalho. Estatuto do Idoso.
Definigdes do exercicio do cuidado. O profissional, legislacdes pertinentes. Etica e Moral. Maus tratos. Direitos e deveres do
profissional. Alimentagéo saudavel e técnicas de auxilio a alimentacao.

Especificos para o cargo de Orientador Social

Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubirata. Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em salde, Protecdo Social, violéncia social. No¢Ges Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos
de direito: da crianga e do adolescente, da salde, da educacdo e da assisténcia social. A importancia da participacao
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tetricos e metodolégicos do trabalho com familias.
Dinamica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe.
Legislacdo: Constituicio Federal de 1988; Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Incluséo de Jovens - Projovem: Lei n°® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de
junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008.

Nivel Alfabetizado
Especificos para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza. Manuseio de produtos de limpeza e outros. Uso de
equipamentos de seguranca. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Prevencao de incéndios e acidentes no
trabalho. Varri¢do. Remanejamento de moveis.

Nocao sobre selecdo de tipos de lixos. Auxilio nos trabalhos elementares de instalagdes prediais. Conhecimento no
manuseio de ferramentas e produtos destinado ao uso em jardins, tais como adubo organico, quimico, inseticidas entre
outros. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos
servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Encanador

Reparos em redes de distribuicdo de agua e coletoras de esgotos; Instalacdo de redes de agua e de esgotos; Instalacdo de
padr&es de medicdo de agua; Conhecimento de tubos e conexdes e dos diversos tipos de materiais de que sdo fabricados;
Conhecimento dos diversos tipos de hidrometros; Nogdes de Seguranca do Trabalho. Sugestéo Bibliografica: Revistas ou
livros técnicos / especificos da area. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata.
Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Merendeira

Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubiratd. Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubiratd. Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomeésticos; Elaboragdo dos
pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacéo e validade dos
alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulacdo de carnes; Conservacdo e higiene;
Conceitos bésicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre salide e alimento; A classificacdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecdo, conservacdo e condi¢cBes inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios.

Especificos para o cargo de Motorista

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resoluctes, Deliberacdes, Portarias e demais leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do defensiva. Nog¢Ges gerais de circulagdo e
conduta. NocgOes béasicas em mecanica. Nogdes de primeiros socorros. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Nogbes e
praticas e experiéncia de servigos ligados a area. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Atualizacao
de tecnologia inerente a profissdo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. A importancia do didlogo, da
tolerancia e o respeito as diferencas.



Posicionamento ético e sustentavel, compreendendo a interatividade entre o homem e o meio, e sua influéncia na
qualidade de vida, a fim de exercer seu papel como profissional e como cidaddo. Boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. NocGes basicas de atendimento ao publico interno e externo.
Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubiratd. Estatuto dos Servidores Publicos de
Nova Ubiraté.

Especificos para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas

Legislacao e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; direcao defensiva; primeiros socorros; protecao
ao meio ambiente; cidadania; nogdes de mecanica basica de maquinas; cédigo de transito brasileiro e seus anexos.
Conhecimento na conducgdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutencdo do veiculo; direcdo e operacdo veicular de maquinas pesadas motorizadas. Plano de cargos,
carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Operador de Maquinas Leves

Legislacdo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; direcao defensiva; primeiros socorros; protecao
ao meio ambiente; cidadania; nogdes de mecanica basica de maquinas; cédigo de transito brasileiro e seus anexos.
Conhecimento na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutencdo do veiculo; direcdo e operacdo veicular de maquinas pesadas motorizadas. Plano de cargos,
carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubiraté. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Operador Motoniveladora

Legislacdo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; direcao defensiva; primeiros socorros; protecao
ao meio ambiente; cidadania; nogdes de mecanica basica de maquinas; cédigo de transito brasileiro e seus anexos.
Conhecimento na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutencdo do veiculo; direcdo e operacdo veicular de maquinas pesadas motorizadas. Plano de cargos,
carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubiraté. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Pedreiro

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacao de obra. Fundac@es. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto
armado: materiais empregados, execu¢do de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos
de argamassa: preparo e utilizagdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas,
equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados:
materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instala¢@es hidrossanitarias. Usos de
prumo, nivel e esquadro. Noc¢des sobre seguranga no trabalho. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do
municipio de Nova Ubiratd. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubiraté.

Especificos para o cargo de Vigia

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de
bens publicos moveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de
comunicacdo dos atos de depredacao do patriménio publico, das formas de comunicacao das tentativas de arrombamento
de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimento elementar pertinentes
as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e
social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; Estatuto do Servidor Publico de Nova Ubirata. Prevencao de acidentes e roubos. Manejo
de sinalizacdo e alarme, uso de equipamentos contra incéndio. No¢6es de seguranca em eventos. Plano de cargos, carreiras
e vencimento dos servidores do municipio de Nova Ubirata. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.

Especificos para o cargo de Zeladora

Normas essenciais de limpeza. Limpeza de pisos. Manutenc¢éo e conservacao predial. Limpeza e higieniza¢cdo dos ambientes
internos das unidades escolares, comunicar a necessidade de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de
alvenaria, execucao da limpeza das areas externas, incluindo horta e jardinagem e; vigilancia das areas internas e externas
das unidades escolares e 6rgdo central, comunicar ao diretor da unidade escolar todas as situacGes de risco a integridade
fisica das pessoas e do patrimdnio publico. Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Nova
Ubiraté. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Ubirata.



Mecénico

Legislacao e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulacédo e conduta; direcao defensiva; primeiros socorros; protecao
ao meio ambiente; cidadania; nogdes de mecanica basica de maquinas; cédigo de transito brasileiro e seus anexos.
Conhecimento na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutencdo do veiculo; direcao e operagéo veicular de maquinas pesadas motorizadas.

ANEXO llI
ATRIBUICOES E FUNGCOES DO CARGO
Nivel Superior
CARGO: Assistente Social
Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solugdo de problemas sociais.
b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios € hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e
de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social através das agéncias; orientar nas sele¢des sdcio-econdmicos para a concessao de
auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos
sOcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: Contador

Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenacdo e execucdo de
trabalhos relacionados com a area de contabilidade e sistema de processamento de dados. Executar a previsdo,
programagcdo, aplicacdo, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area econdmica -
financeira, que envolvam atribui¢des de orgcamento, custos, contabilizacdo, financas e administracdo patrimonial. Planejar
os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos servicos; Elaborar e organizar
balancetes, balacos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais de situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo; Participar da elaboracdo do orgcamento-programa,
fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; Efetuar, classificar e codificar
contabilmente, os documentos recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes e
exames, apuracdes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar e analisar
balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres técnicos; Elaborar anualmente relatério
analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e
pareceres técnicos; Acompanhar a execucao orcamentaria, analisando as projecdes de receitas e despesas, emitir notas de
empenho e de langamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidacdo de despesas e acompanhar 0s
custos; Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orgcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir
para a correta elaboracédo de politicas e instrumentos de agdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em
assuntos de interesse da Administracédo publica na sua area de atuacdo; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a
sua area de atuacdo; Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servicos técnicos contabil, inerentes a sua
area de atuacdo. - planejar o sistema de registro e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os
e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; -
analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagcdo e langamento, verificando a documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
- controlar execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos; - analisar aspectos
financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; - analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel; - analisar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas



de aperfeicoamento de controle interno; - planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; - analisar e emitir parecer sobre a prestacao de contas relativas a
convénios de recursos repassados a organizagdes atuantes nas areas de assisténcia social, educagdo e sadde; auxiliar na
sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; - proceder estudos e
pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos
administrativos, de conformidade com o plano de contas; preparar os balancetes mensais e balanco geral do exercicio;
emitir empenho de despesa e sua anulagao, quando for o caso, e proceder aos registros de controle; proceder a liquidacao
de processos de despesa, observados os tramites regulamentares; emitir guia de recolhimento de encargos tributarios e
sociais; colaborar nos trabalhos de tomada de contas; proceder ao controle de credores por empenho através de fichas
proprias; Fornecer impactos financeiros de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal; Assessorar tecnicamente as
chefias da area com relagdo as contas dos respectivos 6rgaos, em anos anteriores e da utilizagdo como fonte de consulta;
Instrumentalizar e montar processos a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas; Preparar balancetes com impacto da
folha de pagamento; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

a) Na Auditoria-Geral

Desempenhar as seguintes funcées: 01) elaboracao de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal tais como: Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria - bimestral - RREO e Relatério da Gestdo Fiscal -
quadrimestral - RGF; 02) elaboracdo de relatérios e demonstrativos contabeis diversos (STN, TC, etc.); 03) inscricdo de
restos a pagar; 04) fiscalizacdo da abertura dos saldos orcamentarios lancados no sistema com a LOA; 05) encerramento
de Balancetes e Balancos, por orgdo/entidade e consolidado; 06) abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; 07)
elaboracdo de roteiros, normas e manuais de instrugcdes contabeis; 08) dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades
de Auditoria Interna e nas Inspe¢des; 09) apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do
Estado; 10) consolidacdo de prestacBes de contas dos recursos vinculados e colaborar no preparo das prestacdes de contas
do Prefeito; 11) assegurar a observancia dos limites legais de estoques de dividas, novas operagdes de crédito, restos a
pagar e despesas com pessoal, e indicar eventuais ajustes; 12) responsabilizar agentes publicos por irregularidades e
ilegalidades constatadas na aplicacao de recursos publicos; 13) realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade
que resulte dano ao eréario; 14) avaliar a execugdo orcamentaria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias; 15) supervisionar o registro dos créditos orgcamentarios, inclusive os
adicionais e suplementares; 16) emitir pareceres, laudos e informacfes sobre assuntos orcamentarios, financeiros,
contabeis e patrimoniais; 17) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucdo qualificada, de trabalhos relativos as
atividades de administracgdo financeira, contabilidade e auditoria.

b) Na Unidade de Auditoria Interna

Desempenhar as seguintes func¢@es: 01) verificar a regularidade de arrecadacao e recolhimento de receita; 02) realizar o
controle prévio da execucdo orgcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo; 03)
assegurar a observancia da legislacédo geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo técnico do Sistema de
Controle Interno; 04) analisar a adequacéo legal de empenhos e dos atos de liquidac6es de despesas; 05) dar assisténcia,
orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e agentes responsaveis por bens, direitos e obrigagdes do
Municipio ou pelos quais responda; 06) alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de fatos que
possam caracterizar improbidade ou irregularidade na gestdo de recursos publicos, subsidiando informacdes para o
Sistema de Controle Interno; 07) encaminhar por escrito a Auditoria-Geral do Municipio a apuragéo de atos e fatos ilegais
ou irregulares que tenham sido verificados, para posterior ciéncia ao Tribunal de Contas; 08) assegurar a conformidade dos
registros orgamentarios, contabeis, financeiros e patrimoniais aos atos e fatos administrativos executados pela Unidade
Gestora; 09) fiscalizar diretamente a utilizagdo de recursos transferidos a entidades privadas por meio de convénios,
acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres; 10) analisar e manifestar-se quanto as prestacGes de contas de
suprimentos de fundos, repasses financeiros e convénios; 11) acompanhar a liquidagdo da despesa, e quando julgar
necessario verificar in loco os documentos de recebimento de bens e servicos; 12) receber e analisar, previamente, na
Unidade de Auditoria Interna, os processos de solicitacdo de despesas, conferindo as codificagdes do programa de trabalho,
dos elementos de despesas e sua exata classificacdo, bem como a correta fundamentacéo legal para a modalidade de
licitagdo ou a eventual justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade; 13) controlar e acompanhar a execucdo dos
contratos administrativos referentes ao fornecimento de materiais ou servigos, conferindo-os com as coOpias recebidas
pelas unidades; 14) acompanhar a andlise das despesas de pessoal e as atividades que lhe sdo correlatas, realizadas pela
Controladoria de Despesas de Pessoal; 15) fiscalizar o cumprimento da legislagéo referente ao pagamento da remuneracéo
aos servidores e quaisquer outros pagamentos de natureza salarial ou correlata aos servidores e agentes publicos; 16)
verificar a idoneidade das informacdes contidas na folha de pagamento, de forma a prevenir a ocorréncia de falhas e
irregularidades no pagamento de despesas;



17) avaliar as variagdes quantitativas ocorridas nas verbas que compdem a folha de pagamento, a fim de detectar a
ocorréncia de pagamentos indevidos ou irregulares; 18) requisitar, sempre que entender necessario, informac6es sobre
despesas de pessoal ao érgao responsavel pelo processamento de dados da folha de pagamento e a documentacéo que lhe
der origem; 19) realizar, nos casos em que julgar necessario, inspecoes in loco nos orgdos e entidades municipais; 20)
analisar, prévia e concomitante, os processos licitatdrios e de compra direta, a fim de verificar sua regularidade em relagéo
a legislacdo pertinente; 21) acompanhar a abertura e o julgamento das propostas de pre¢os nos certames licitatérios com
objetivo de verificar a regularidade dos procedimentos licitatorios; 22) andlise, supervisdo e sugestio de alteragdes nos
procedimentos administrativos; 23) analise e supervisdo dos processos de prestacdo de contas, mensal e anual enviado
pelas unidades setoriais e seccionais ao Tribunal de Contas; 24) acompanhar e propor adequacBes a execucdo das
atividades de contabilidade geral dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio, do Poder Executivo
e das entidades da administragdo indireta, conferindo os registros contdbeis de sua competéncia; 25) supervisionar,
consolidar, elaborar e divulgar balancetes mensais, balancos finais do exercicio e demais informagdes contabeis; 26)
gerenciar a utilizagdo e consolidar os dados do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Municipio - SIAFEM; 27)
orientacdo sobre preenchimento dos documentos contabeis (NE, NC, NL, PD e OB) e sobre a utilizacdo dos eventos
contabeis; 28) analise e supervisao dos registros contabeis efetuados pelas unidades setoriais e seccionais a fim de verificar
a correta classificacdo e o correto registro em todos os sistemas contabeis (orcamentario, financeiro, patrimonial e
compensado); 29) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucdo qualificada, de trabalhos relativos as atividades
de administracdo financeira, contabilidade e auditoria.

c) Nas Inspe¢Bes Ordinarias e Extraordinarias: Desempenhar as seguintes fungdes: 01) verificar a regularidade de
arrecadacéo e recolhimento de receita; 02) observar a regularidade da realizacdo da despesa; 03) avaliar o cumprimento de
contratos, convénios, acordos, ajustes de natureza financeira; 04) orientar sobre os assuntos referentes a execugdo
orcamentario-financeira e a administracdo do material, de forma a assegurar a observancia das normas legais pertinentes;
05) verificar a eficiéncia dos controles e do cumprimento dos programas; 06) examinar os atos que resultem em criacao e
extincdo de direitos e obrigagdes de ordem financeira ou patrimonial; 07) avaliar os resultados da gestdo publica, quanto a
administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial; 08) avaliar a aplicacdo dos recursos publicos por entidades que
recebem subvencdes ou outras transferéncias a conta do orgamento Municipal; 09) propor a impugnacdo de despesas € a
inscricdo de responsabilidade relativamente as contas gerais do Governo Municipal; 10) coordenar e realizar inspecoes e
auditorias; 11) elaborar relatérios de inspecdes, fazendo apreciacGes, criticas e apresentando sugestdes para o
aperfeicoamento dos trabalhos da unidade inspecionada, submetendo a autoridade superior; 12) desenvolver e
desempenhar outras tarefas de execucdo qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracdo financeira,
contabilidade e auditoria.

CARGO: Educador Fisico

Atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto aos usuarios do SUAS. Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatorios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal. Participar de grupos de trabalho para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio. -
Realizar palestras para veicular informagédo que visam a prevencao, a minimizagdo dos riscos e protec¢éo a vulnerabilidade,
buscando a estimular a pratica do autocuidado. Realizar encontros para proporcionar Educacdo Permanente em Atividades
Fisicas / Praticas Corporais, nutricao e salde. Capacitar profissionais, inclusive o Educador Social e Agente Desenvolvimento
Social, para atuarem como facilitadores / monitores no desenvolvimento das atividades fisicas e praticas corporais.
Participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Assisténcia Social na comunidade. Promocéo de agdes ligadas a
Atividade Fisica / Praticas Corporais junto a casas de abrigos e outras unidades assistidas pelo Municipio. Articular projetos
para melhor utilizar os espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover
eventos de estimulo e valorizacao das Atividades Fisicas / Praticas Corporais e sua importancia para a salide da populagéo.
Integrar ao Centro de Referencia e Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo a¢6es voltadas ao campo educacional e
social. Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos do atendimento; Organizar registros de observac6es de alunos; Participar de reunifes e Atividades civis;
integrar 6rgdos complementares, atender a solicitagdo da unidade de lotacdo referentes a sua agdo docente desenvolvida
no ambito institucional; Realizar atividades Fisicas com o grupo de idosos, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Acompanhar “in loco” a situacdo de criancas e adolescentes atendidos nas redes de servi¢os assistenciais e
estabelecimentos de ensino; Promover a realizacdo de atividades fisicas das criancas e adolescentes atendidos pela
assisténcia social; efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuagdo; elaborar, programas, projetos e atividades de
trabalho, buscando a participagédo de individuos e grupos, nas definicGes de alternativas para os problemas identificados;
interpretar, de forma diagnosticar a problematica sdcio-educacional para atuar na prevencdo e tratamento de problemas
de origem social, psicoldgica e educacional; participar da elaboracdo de programas para a comunidade, no campo
educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;
realizar atividade de carater educativo, recreativo e socio assistencial, objetivando a facilitar a integracéo e insercao social;
elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social;



emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuagdo; elaborar relatérios e manuais
de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacédo de projetos desenvolvidos; prestar servigos de educacédo para
area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de protecdo social béasica; atuar em equipe
multiprofissional; Priorizar as orientagGes da NOB/SUAS, PNAS e OrientagGes Técnicas do CRAS; Integrar individuos e suas
familias na proposta de trabalho da Instituicdo e no desenvolvimento do processo sdcio educativo; Exercer demais
atividades correlatas ao cargo mediante solicitacao de seus superiores.

CARGO: Gestor Administrativo

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Agente, contudo as mais complexas e que exijam maior
conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucGes,
exposi¢Oes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de pre¢os de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar
com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do
Municipio ou determinagdo superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacéo, certidGes, declaracdes e dossiés. Controla processo
de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢cdes para a realizacdo de eventos.
Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizacdo de estudos
referentes a cargos e salarios.Controlam contratos e prestacdes de servico, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servicos de reprografia.Controla e elabora relatérios e a frota de veiculos da
Prefeitura e locados. Analisa orcamento de veiculos acidentados. efetua estudos que determinem o momento de
renovacdo da frota. Providencia licitacdo para conserto de veiculos.Analisa requisicdes de materiais. Negocia preco e
condi¢cdes de fornecimento de materiais ou servi¢cos. Controlam contratacdes de investimentos, precos praticados e
incentivos fiscais. Inspeciona materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliacdo e
consisténcia de inventarios. Emite documentacfes contratuais e editais. Consulta precos no mercado e elabora mapas
comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar compras.Controlar extratos bancarios, dados
financeiros, documentos inerentes e arrecadacdo bancdria, autorizacdo de pagamentos, caugdes, adiantamentos e
transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas bancarias. Calcula e preenchem
formularios para auto recolhimentos, legais. Analisa e critica, relatérios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro.
Faz célculos de dividendos.

CARGO: Enfermeiro

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-0s conforme orientagéo profissional. Atender
emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area
de salde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucdo de projetos especificos nas areas de salide e promogéo
social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de salide e sociais na comunidade.
Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de salde, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros.
Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatdrios,
anotagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades
de planejamento ou execucdo referentes a sua area de atuagdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no
cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinagao superior.



CARGO: Engenheiro Florestal

AtribuicOes: Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, laudos, pareceres e projetos técnicos; analisar estudos de impacto
ambiental e realizar avaliagcbes de impacto ambiental com andlise dos meios fisico e bidtico, do solo, da fauna e da flora,
bem como analise de risco, aspectos sociais e demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalacGes e ampliacGes
de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislagéo vigente e de
acordo com as definicbes do conselho profissional e das normas que regulamentam a profissao; elaborar projetos de
recuperacdo do meio ambiente e areas degradadas; realizar analises de silvimetria e inventario florestal; melhoramento
florestal e recuperagdo ambiental de florestas e demais formas de vegetacdo; apreciar e elaborar procedimentos para
utilizacdo sustentavel do solo e de formacOes florestais; promover o ordenamento e manejo florestal sustentavel; -
participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e
levantando informac6es técnicas; - participar da elaboracgéo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio
ambiente e de regulamentacdo de concessdes de licengas ambientais; - participar da criagdo e manutencéo de sistema de
informacdes ambientais para o planejamento com base de dados e de informagdes cartograficas a partir do sensoriamento
remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacao; - participar da manutencéo, atualizacéo e alimentagdo de banco de
dados com informac8es sobre aptiddo dos solos, vegetacao, clima, uso do solo urbano e rural, ocupacdo das terras, bacias
hidrogréaficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o
planejamento fisico-territorial, econémico-social e ambiental da regido; - participar da fiscalizacdo de obras em execucao
verificando, juntamente com os fiscais da area a procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos e atividades de
extrativismo; - participar do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de estabelecimentos infratores bem como da
apreensdo de produtos; - inspecionar guias de trénsito de madeira, caibro, lenha, carvio, extracdo mineral e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular; - emitir parecer em processos de
concessdo de licencgas para localizacéo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo
de recursos ambientais; - realizar auditorias ambientais; - exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; - intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que
contrariem a legislacéo no que diz respeito as questdes ambientais; - fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regiao; -
fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservacao ou
protecdo de mananciais; - fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais; - fiscalizar,
orientar e adotar medidas cabiveis, com relagéo a coleta, transporte e disposicéo final dos residuos sélidos no Municipio;

- orientar 0s municipes quanto ao cumprimento da regulamentagdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e
municipal; - articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario, objetivando a fiscalizacdo de implantacéo de loteamentos e do cumprimento da legislacdo no que for area de
sua responsabilidade; - instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente; - participar de
sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuracdo de dentncias e reclamac6es; - participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da
identificacdo de situacdes e problemas florestais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo para a participacdo
ativa na defesa do meio ambiente; - propor programas de educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da
rede publica e particular do Municipio; - participar da realizacdo de estudos de impactos ambientais (EIA); - participar da
elaboragdo de relatorios de impactos ambientais (RIMA); - estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em
diferentes condicbes, examinando e classificando espécies diversas, composicdes de solos, temperaturas e umidade
relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o grau de correlacdo existente entre o comportamento das arvores
e 0 seu meio ambiente; - organizar e controlar o reflorestamento e a conservacédo de zonas de bosques e a exploragéo de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por outros
métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio; - planejar o plantio e o corte das arvores, observando
a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter producdo maxima e continua; - analisar os efeitos
das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducdo da cobertura
florestal, fazendo observac6es e realizando experiéncias, para identificar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; -
examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a
execucdo da mesma; - efetuar estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de
laboratério ou de outro tipo, para melhorar a germinagédo das mesmas; - realizar o levantamento de espécies vegetais a
serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas; - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
das atribuic6es tipicas do cargo;

- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo
profissional; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.



CARGO: Farmacéutico/Bioquimico

AtribuicOes: a) Descri¢cdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos
de acdes para atender as prescricdes médicas e odontologicas.

b) Descricdo Analitica: Orientar e controlar a producdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e
sorolégicas destinados as andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue. A producdo de produtos sorolégicos
destinados as andlises clinicas, biologicas, imunoldgicas e aos bancos de 6rgdos. Executar e supervisionar analises
toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras
de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer
o diagnostico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacao e
assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
decretos, etc. Produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de
métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: Fisioterapeuta

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populacao, através do sistema de satide do Municipio nos tratamentos de
Fisioterapia, conforme orientacdo profissional.

b) Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da
respiragdo, tracBes, aplicacbes, massagens, nebulizagbes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas
atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e
Obstetricia (pré e pés-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagéo pés-operatéria e/ou tratamentos com gesso.
Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e
execucao relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagéo. Preparar relatorios de atividades relativos
a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: Médico Veterinario

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
producédo racional econémica de alimentos e a sadde da comunidade.

b) Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecuaria e a Salde Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos
agropecuarios e ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a producéo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laborat6rio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais,
colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatologica, hematoldgica, imunoldgica, para
estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial,
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento
da exploracao pecuaria; Desenvolver e executar programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as rac6es, para
baixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecao e
fiscalizagcdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.



CARGO: Médico

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica. Fazer inspe¢des de salide em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergeéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir
laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar
em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas
ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacoes
superiores.

CARGO: Nutricionista

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saide do Municipio nos tratamentos de
diabetes, hipertensdo, obesidade, conforme orientagéo profissional.

b) Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertensdo, diabetes, obesidade,
hipercolesteremia, controle microbioldgico, pontos criticos de controle de qualidade , desnutricao. Atender a populacio de
um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pos
operatéria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
atividades de planejamento e execucao relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagdo. Preparar
relatérios de atividades relativo a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: Odontdlogo

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de
salde, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de satde publica.

b) Descri¢do Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afec¢des dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. fazer pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissao
de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontol6gicos de satde publica. Participar
do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas de salide bucal e programas
de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagédo de baixa renda.
Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitéria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas
ou conforme necessidade do Municipio e determinag&o superior.

CARGO: Psicologo

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da personalidade,
com vistas a orientacao psico-pedagdgica e ao ajustamento individual.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional. Tracar perfil
psicoldgico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solucées
convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de
avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que
venham a ser solicitadas por seus superiores.



CARGO: Professor de Educacao Basica

Atribuicdes:

e Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;

o Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo;

e Participar da elaboracao do Plano Politico Pedagégico;

o Desenvolver a regéncia efetiva,;

¢ Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no &mbito municipal;

o Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

e Participar de reunifes de trabalho;

e Desenvolver pesquisa educacional;

e Participar de a¢6es administrativas escolares e das interaces educativas com a comunidade;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

e Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas funcdes,
zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;

e Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;

¢ Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a missao de
educador;

e Cooperar com 0s membros da equipe escolar, na solu¢ao dos problemas da administracao do estabelecimento de ensino;

e Zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua area de atuagéo;

e Cumprir as normativas, memorandos, determinac¢des e regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola, pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

e Participar das acGes administrativas, das civicas e das interagdes educativas da comunidade.

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

e Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para 0s que apresentarem menor rendimento;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

o Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional;

e Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

e Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

e Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

e Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

e Participar da elaboracgéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

o Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Nivel Médio

CARGO: Fiscal de Meio Ambiente

Atribuicdes: Fiscalizar 0 uso e a ocupagdo do solo, do meio ambiente do Municipio, exercendo o poder de policia
administrativa, em estrita obediéncia a legislacdo vigente. Orientar os municipes quanto ao cumprimento da legislagéo
vigente. Realizar vistorias em areas publicas e privadas e em empreendimentos que exercem atividades econémicas.
Identificar irregularidades ou infrac6es cometidas no uso e ocupacdo do solo, contra 0 meio ambiente e no exercicio de
atividades econémicas. Emitir notificacBes para alertar ou sanar irregularidades ou infracbes cometidas, verificando no
prazo previsto se as notificagbes forem ou ndo atendidas. Lavrar autos de infracdo quando as notificagbes ndo forem
atendidas. Proceder a contestacdo de defesa de auto de infracdo em processos fiscais. Lavrar autos de embargo quando se
tratar de obras em areas particulares ndo regularizadas, mediante auto de infracdo. Lavrar autos de interdicdo quando se
tratar do exercicio de atividades econdmicas em areas particulares, ndo regulamentadas mediante o auto de infracdo.
Lavrar autos de demolicdo quando se tratar de obras em areas publicas. Lavrar autos de apreensdo de materiais €
equipamentos quando se tratar de atividades econdmicas em areas publicas. Interpretar solicitagdes contidas em
processos. Emitir parecer em processos. Desenhar croquis de areas em processos para dar maior visibilidade aos pareceres.
Realizar levantamento de areas através de medicdes. Identificar areas através de plantas cadastrais. Investigar dendncias
diversas. Dirigir veiculos automotivos no exercicio das atribuicdes do cargo, quando autorizado. Observar e fazer respeitar a
correta aplicacdo da legislacao urbanistica e ambiental, vigente no Municipio. Executar atividades operacionais de controle,
regularizagdo e fiscalizagdo do uso e ocupacao do solo urbano. Lavrar autos de infracdo, contra os achados em violacdo da
legislagdo urbanistica e ambiental. Prover as devidas informag8es nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regularizacdo e fiscalizacdo do uso e ocupacdo do solo. Proceder a intimacdo, embargo e interdicdo
administrativos para obras ou equipamentos nao licenciados ou que desrespeitem a legislagédo urbanistica. Elaborar croquis
de situacéo e localizagdo de acordo com as vistorias in loco.



Emitir parecer sobre assuntos de sua area de competéncia e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo
profissional. Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagédo da
legislacdo com relacdo ao meio ambiente; acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instruc@es técnicas e de protecdo ambiental; participar de sindicancias especiais para instauracdo de
processos ou apuracgdo de denincias e reclamagcdes; realizar plantfes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizacBes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados; formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes; executar outras
atribuices afins.

CARGO: Fiscal de Obras e Posturas

Atribuicbes: a) Descricdo Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e de Posturas Municipais,
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas
municipais.

b) Descricdo Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo basica Municipal, com referéncia a edificacGes
publicas e particulares;

Levantar obras particulares em construcdo sem o devido Alvard expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor
competente para langamento dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributacdo na atualizagdo do Cadastro Imobiliario;
Efetuar vistorias nas obras em construcdo, observando a execucéo do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de
vistoria para fins de concessdo de Habites; Proceder a fiscalizacdo do cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal,
informando a autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: Fiscal Sanitario

AtribuicOes: Descricdo Sintética: Auxiliar no servigo do Engenheiro Sanitério.

b) Descricdo Analitica: Realizar inspecGes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados
e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e
frigorificos; Realizar vistorias de instalacGes e redes de esgotos em 0Orgdo publicos governamentais ou residéncias
particulares; Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar a¢cdes para se enquadrarem nas normas de
vigilancia de sanitéria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais domésticos; Realizar interdigdo ou
apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de servi¢os de vigilancia nacional; Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

CARGO: Técnico Agricola

AtribuicOes: a) Descri¢do Sintética: Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade. Prestar assisténcia
técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas. Orientar e coordenar a execucdo de servigos de
manutencdo de equipamentos e instalagdes. Dar assisténcia técnica na compra, e utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva formagéo
profissional.

b) Descricdo Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugdo técnica de trabalhos profissionais referentes a
instalacdo, montagens e operacGes. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho
de detalhes e de representacdo grafica de célculo; elaboracdo de orcamento de materiais, equipamentos, instalagdes e
mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca; aplicacdo de normas
técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execucdo de ensaios de rotina, registrando observagdes
relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos
técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencdo e reparos de equipamentos,
instalacGes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.Dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizacdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestacdo de informacgdes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos e detalhes e pela
conducdo de equipe na execucado direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagédo especifica em vigor.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas
pelo seu superior.



CARGO: Técnico em enfermagem

Atribuic6es: a) Descrigdo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecGes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informacGes sangliineas, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengfes cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentacdo e alimentacio; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do
paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Técnico em Vigilancia Sanitaria

Atribuicbes: a) Descricdo Sintética: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e
publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessarios, visando preservar a sadde da comunidade.

b) Descricdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condi¢des
sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e
encaminhando-os para andlise sanitaria; Lavrar auto de infracdo, expedir intimacdo e aplicar penalidade de adverténcia,
guando necessario, visando preservar a salde da comunidade; Encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos,
minas, cactolicos, bicas etc., para andlise dos pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de agua;
Receber solicitacdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais,
fazendo os registros e protocolos para expedi¢do do respectivo documento; Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao
saneamento, orientando sobre a aducdo de agua potavel, destino de dejetos e uso adequados de agrotoxicos, para manter
a saude da populacao; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Técnico em Informatica

AtribuicBes: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Elaborar projetos de sistemas de baixa
complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme defini¢ces e padrbes estabelecidos,
testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execugdo dos servigos e promovendo as corregdes e ajustes
necessarios. Prestar apoio técnico na elaboracéo e atualizacdo da documentacdo de sistemas. Participar dos processos de
implantacdo de sistemas e softwares em geral. Planejar e acompanhar manutencdes preventivas e corretivas da rede
elétrica, fisica e de comunicacdo. Instalar redes de comunicacdo, de acordo com projeto e normas especificas. Receber,
interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede. Avaliar desempenho do ambiente
operacional, de redes e dos servi¢os executados, propondo e adotando a¢des de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e
prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas. Zelar pela guarda, manutencao e copia de seguranga dos dados. - manter-
se informado quanto a novas soluc6es disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacgéo recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na
escolha, instalacéo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagéo
de escritorio, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura. conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica
da Prefeitura para os locais indicados; - orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica
e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; - fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Prefeitura; - retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; - participar
da criacdo e da revisao de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execugéo das tarefas dos servidores
das diversas areas da Prefeitura; - participar da elaboragéo de especificacfes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica e softwares pela Prefeitura; - elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e
softwares utilizados na Prefeitura; - orientar os servidores que auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Protocolar
e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes. Distribuir conferir e registrar a
documentag&o da unidade em que serve. Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios
e documentos. Localizar documentos arquivados para juntada ou anexac¢do. Redigir qualquer modalidade de informagdes
administrativas. Executar servigos gerais de digitacdo. Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse
publico. Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacdo, atinentes a &rea administrativa. Efetuar o
recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os registros de estoque.
Fazer levantamento de bens patrimoniais; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.



CARGO: Agente de Controle Administrativo

AtribuicOes: a) Descri¢cdo Sintética: Executar As atribuic6es do cargo de Assistente em trabalhos que envolvam normas
administrativas; redigir expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou
determinacdo superior. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentagdo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla
processo de admissdo. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliam na
realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlam contratos e prestacdes de servigo, documentos do arquivo
geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora relatérios Analisa requisicdes de materiais. Emite
documentagdes contratuais e editais. Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Calcula e preenchem
formularios para auto recolhimentos, legais; Controlar rescises de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacéo, certidbes, declaragdes e dossiés. Controla processo de
admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢cdes para a realizacdo de eventos. Mantém
cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagdo de estudos referentes a cargos
e salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: Agente de Financgas e Controle

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Assistente, contudo as mais complexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucoes,
exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alterac6es de tributos, avaliacdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais,
folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacéo, certid6es, declarac6es e dossiés. Controla
processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢es para a realizacdo de eventos.
Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizacdo de estudos referentes
a cargos e salarios. Controlam contratos e prestaces de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da
Prefeitura. Controla e elabora relatorios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisa orcamento de veiculos
acidentados. efetua estudos que determinem o momento de renovagdo da frota. Providencia licitacdo para conserto de
veiculos. Analisa requisi¢cfes de materiais. Negocia prego e condi¢es de fornecimento de materiais ou servi¢os. Controlam
contratacdes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de suprimento automatico e
compras programadas. Efetua conciliagdo e consisténcia de inventérios. Emite documentagBes contratuais e editais.
Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar
compras.Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagdo bancaria, autorizacdo de
pagamentos, caucdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissGes de cheques, contratos de investimentos,
contas bancarias. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais. Analisa e critica, relatorios de auto
financeiros, ordens de servigo, cadastro. Faz célculos de dividendos. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: Agente de Fiscalizagédo

AtribuicBes: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servi¢os, verificando a inscri¢do correta
quanto ao tipo de atividade, o recolhimento de taxas e tributos municipais, a licenga de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigac6es tributarias e das normas municipais,
com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal.
Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as
alteracdes e divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente. Assessorar a
Administracdo Municipal na elaboragdo de projetos que visem melhorar a forma de arrecadagéo de tributos.



Realiza fiscalizagdo da area tributéria (livros de langamento contabeis e cartoriais, notas fiscais), apurando as diferencas e
aplicar multas tributarias decorrentes da fiscalizagdo, realiza vistorias, notifica contribuintes, fecha estabelecimentos sem
alvara, fiscaliza eventos (diversGes publicas), notifica para inscricdo no cadastro mobiliario, verifica carnés ndo entregues.
Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificacdes, autuacdes, registrando e comunicando
irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes de concessGes publicas; efetuar sindicancias para verificagao
das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e pedidos de baixa de
inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando os contribuintes
guanto a legislagéo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes
ou responsaveis, lavrando autos de infracdo; proceder diligéncias, prestar informacgdes e emitir pareceres; elaborar
relatérios e boletins estatisticos prestando informac6es em processos relacionados com sua area de competéncia; auxiliar
em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; - auxiliar na realizacdo de pesquisas de
campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizagdo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio; - participar,
juntamente com técnicos da area, das revisGes e atualizagdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de
avaliagdo e revisdo de valores venais para cdlculo do IPTU; - orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da
regulamentacdo urbanistica no ambito municipal; - realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizagcBes efetuadas; - contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; -
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; - redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados; - formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; - articular-se com
fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagéo integrada e o cumprimento do disposto na legislagédo no que for area de
sua responsabilidade; — participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; — executar
outras atribuicdes afins com sua area de competéncia.

Nivel Fundamental

CARGO: Auxiliar de Consultério Odontolégico

Atribuicdes: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; - preencher e anotar fichas clinicas
com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacfes odontolégicas; - informar os horéarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; - controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odont6logo consulta-los, quando
necessario; - atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminhé-los ao Odontdlogo; - esterilizar os instrumentos
utilizados no consultério; - revelar e montar radiografias intra-orais; - preparar o paciente para o atendimento; - auxiliar o
Odontologo e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta;
- instrumentar o Odontologo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria; - promover o isolamento do campo
operatério; - manipular materiais de uso odontolégico; - aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; -
receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio, de acordo com orientagdes recebidas; - orientar os
pacientes sobre higiene bucal; - zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios,
e mantendo o equipamento odontologico em estado funcional, para assegurar os padr6es de qualidade e funcionalidade
requeridos; - zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; - providenciar a
distribuicdo e a reposicédo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior; - colaborar na orientacdo ao
publico em campanhas de prevencdo a cérie; - preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata; - executar outras atribui¢@es afins.

CARGO: Auxiliar Administrativo

Atribuicdes: Executar Trabalhos de auxiliar de escritério que requeira alguma complexidade de julgamento.

Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administragdo.
Executar tarefas de digitagdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatorios. Classificar expediente recebido,
proceder a entregas, realizar controles da movimentagdo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de
controle, boletins, demonstrativos, fazer anotacGes em fichas, manusear ficharios, proceder a expedicdo de
correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentacdo. Executar
tarefas de apoio aos diversos setores de administracdo que for necessario. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.



CARGO: Cuidador Social

Atribuicdes: Atribuicdes tipicas: Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos
por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.

Atividades Tipicas: CUIDAR DA PESSOA: informar-se sobre a crianga e adolescente; cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
observar os horarios das atividades diarias; ajudar no banho, alimentacdo no andar e nas necessidades fisioldgicas; estar
atento as acGes das criangas e adolescentes; verificar as informagdes dadas das criancas e adolescentes; informar-se do dia-
a-dia deles no retorno de sua folga; educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e
a recreacdo no dia-a-dia; desestimular a agressividade. PROMOVER O BEM-ESTAR: Saber ouvir, respeitando a necessidade
individual de falar de cada um; auxiliar a crianga e o adolescente a lidar com a sua histdria de vida, auxiliando no
fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; dar apoio psicolégico e
emocional; ajudar a recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; promover momentos de afetividade;
estimular a independéncia; orientar, acompanhar e respeitar suas necessidades espirituais e religiosas. CUIDAR DA
ALIMENTACAO: Participar na elaboragdo do cardépio; verificar a despensa; observar a qualidade e a validade dos
alimentos; servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas; estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de
alimentos variados; reeducar os habitos alimentares. CUIDAR DA SAUDE: Observar temperatura, urina, fezes e vomitos;
controlar e observar a qualidade do sono; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias
e dependéncias fisicas; observar alteragdes fisicas; observar as alteracGes de comportamento; lidar com comportamentos
compulsivos e evitar ferimentos; controlar horério e ingestdo de medicamentos. INCENTIVAR A CULTURA E EDUCACAO:
Estimular o gosto pela musica, pela danca e esporte; selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; ler estorias
e textos; orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos; ajudar nas tarefas escolares.

CARGO: Orientador Social

Atribuicdes:

- Facilitador no processo de socializa¢do e a integracédo dos coletivos sob sua responsabilidade;

- Desenvolver conteudos e atividades que Ihe sao atribuidos no Tragado.

- Metodoldgico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

- Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do CRAS de todas as a¢Bes a serem desenvolvidas;
- Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento;

- Participar de atividades de capacita¢do continuada do CRAS.

Nivel Alfabetizado
CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou nédo, limpeza do local que seja determinado,
em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servicos de apoio, transporte e conservacao de estradas e outros.
b) Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias € materiais de
construgdo, bem como todos os demais servicos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugéo por superior.
Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas.
Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e
pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de
abastecimento, lavagem e manutencéo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacéo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral
nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a apreenséo de
animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas
correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
guando necessario, as autorizaces do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder
as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.



CARGO: Encanador

Atribuic6es: na) Descri¢do Sintética: Executar Trabalhos de encanador.

b) Descricio Analitica: Executar trabalhos de encanador; implantacdo de redes de agua, efetuar reparacéo de canos, caixas
e bombas de agua e quadro de comandos; Conhecer e sugerir os tipos de materiais a serem empregados nas obras €
reformas; Ter sob sua responsabilidade todas as ferramentas necessarias para 0 bom desenvolvimento de seus trabalhos;
efetuar ligacdes de agua a novos consumidores; efetuar o corte do fornecimento de dgua mediante ordem superior;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Merendeira

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos, limpeza do local que seja
determinado, em especial as Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservagdo de merenda e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias
dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservacdo do equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

CARGO: Motorista

Atribuicdes: a) Descri¢do Sintética: Conduzir e zelar pela conservacédo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservagédo do
veiculo que Ihe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada,
zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracio dos pneus;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

Atribuicdes: a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retro-escavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidarias, agricolas, tratores e outros; Servicos de
carregamento de caminhdes em cascalheiras, draga de areia, jazida de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar
taludes, proceder escavac@es, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhante;

Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da limpeza e conservacao
da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples em situacfes de
inexisténcia de servicos especializados; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Servicos de destocas,
terraplanagem, aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remogédo de cascalhos; Remover entulhos e lixeiras; Cuidar da
limpeza e conservacdo da méaquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a ilha
pulm&o do conjunto de britagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Operador de Maquinas Leves

Atribuicdes: a) Descri¢do Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maveis.

b) Descricio analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; Servicos de
carregamento de caminh@es, em cascalheiras, em dragas de areia, jazidas de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e
cortar taludes; Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, carregar caminhd@es, aterro e trabalho semelhante;
Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel; Cuidar da limpeza e conservagéo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacbes de
inexisténcia de servigos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.



CARGO: Operador Motoniveladora

Atribuicdes: a) Descri¢do Sintética: Operar maqguinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retro-escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores, motoniveladoras e outros; Abrir
valetas e cortar taludes; Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar
no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Abertura e conservacdo de, ruas,
avenidas, patios e estradas rurais; Executar servicos de terraplanagem, nivelamento e executar base e sub-base de
pavimentacdo asfaltica; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servicos
especializados; Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias
transportadoras a ilha pulméo do conjunto de britagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Pedreiro

Atribuicdes: a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos, na parte
referente a alvenaria.

b) Descricio Analitica: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; Levantar paredes de alvenaria; Fazer muro de
arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer
artificios em pedras, acimentados e outros materiais; Proceder e orientar a preparacao de argamassa para juncao de tijolos
ou reboco de paredes; Preparar e aplicar caiagdo em paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e colocar concreto em
formas e fazer artefatos de cimento; Assentar marcos em portas e janelas; Colocar azulejos e ladrilhos; Armar
andaimes;Fazer reparos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e
outros;Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Operar com
instrumentos de controle de medidas; Cortar pedras; Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e
auxiliares sob sua direcdo; Dobrar ferro para armacdo de concretagem; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: Vigia

Atribuicdes: a) Descricio Sintética: Executar trabalhos externos, desde que nédo exijam especializacao, limpeza do local que
seja determinado, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos
de apoio na conservacao do bem publico e outros.

b) Descricio Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencao
e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas
correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais
previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagfes do ingresso.
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condi¢bes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcbes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: Zeladora

AtribuicOes: a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam especializacédo,
limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que
a estes sejam correlatos.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentagédo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza
urbana, conforme determinacao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Fazer mudancas;Proceder a limpeza de
fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de
inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencao e conservacio do
equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer
servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso.



Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcbes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: Mecénico

AtribuicBes: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, Chapeacéo,
Pintura, substituicio de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos. Quanto
aos servicos de mecanica de veiculos: Inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim
de detectar as causas da anormalidade de funcionamento, desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores,
pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario, revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicGes de funcionamento, regular, reparar e, quando necessario,
substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensao e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular, montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo, fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; executar outras
atividades correlatas. Quanto aos servicos de mecanica de maquinas pesadas: Inspecionar maquinas pesadas em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento,
desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario, revisar motores e pecgas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condi¢des de funcionamento, regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentacdo de combustivel, transmisséo, dire¢édo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular, montar motores e demais componentes do
equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo, fazer
reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas. Quanto aos servicos de chapeacdo e pintura: Reparar as partes
deformadas da carroceria, como paralama, tampos e guarda-malas, desamassando-as, utilizando martelos, esticadores,
alavancas e macacos, para devolver as pecas a sua forma original, retirar da carroceria as partes deformadas, como
frentes, radiadores, portas e outras pecas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras
perfeitas, lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para
uniformizar e alisar essas partes, aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa,
reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado, substituir canaletas, frisos,
para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom
estado, limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar,
para deixa-las em condi¢des de iniciar o trabalho de pintura, preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as,
lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta, proteger
as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta,
preparar tintas para aplicacdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias diluentes e secantes,
verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a ser pintada, abastecer de
tinta o depésito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de pressao do ar e do bocal do aparelho, pulverizar as
superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servico, retocar e polir superficies, a fim de
assegurar o bom acabamento dos trabalhos; atribuigdes comuns a todos os servi¢os: Acompanhar e avaliar 0s servigos
prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orcamento elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos
servigos, realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em campo, orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo das atribuicdes tipicas do cargo, manter limpo o local de trabalho, zelar pela guarda e conservagdo de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza, observar as normas de higiene e seguranga do trabalho, executar
outras atribuigdes afins.



ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS*

Publica¢do do edital

14/05/2015

Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento Inscricao.

18/05/2015 a 20/05/2015

Publicacdo das inscri¢Bes Isentas - Deferidas/Indeferidas.

A partir do dia 22/05/2015

Prazo para interposi¢ao dos Recursos referente as Inscri¢des Isentas

Do 1° dia atil ao 2° dia util apés A
Publicagéo.

Periodo de inscricdo - Geral

18/05/2015 a 01/06/2015

Publicacdo do Edital das Inscri¢cbes Deferidas e Indeferidas

A Partir do dia 03/06/2015

Prazo para interposigao dos Recursos referente as Inscrigdes Geral

Do 1° dia atil ao 2° dia atil apés
publicacdo da relagéo de inscri¢bes
deferidas e Indeferidas.

Publicacdo do Edital de Homologacao das Inscri¢des Deferidas/Indeferidas e Locais

A partir do dia 08/06/2015
de Provas
Aplicacdo da Provas Objetivas das 08h00 as 11h00 28/06/2015
Aplicacdo da Provas Praticas ap6és aplicacdo das Objetivas Durante todo o Dia. 28/06/2015
Divulgacédo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva A Partir do dia 29/06/2015

Prazo para interposic¢io dos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares

Do 1° dia atil ao 2° dia atil ap6s
publicacdo dos gabaritos
preliminares.

Convocacdo Para Apresentacdo da Provas de titulos dos Candidatos de Nivel
Superior

Dia 29/06/2015 a 01/07/2015

Divulgacéo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares/
Divulgacédo do Gabarito Definitivo e Resultado Preliminar do Concurso + Soma do
Resultado da Nota de Titulos.

Em Até 15 dias ap6s a aplicacdo das
provas

Prazo para interposi¢ao dos Recursos referentes ao Resultado Preliminar do
Concurso.

Do 1° dia til ao 2° dia atil ap6s
publicacdo dos gabaritos definitivo e
Resultado Preliminar do Concurso.

Publicacdo do Resultado Final

Em até 10 dias ApGs enceramento do
prazo de recurso do Resultado
preliminar

Edital de Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso.

A partir do 1° dia atil apos
publicacdo do resultado final + soma
da nota de titulos.

* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.




ANEXO V

TITULOS
DADOS DO REQUERENTE.
Nome:
N.°RG: OCPF:
N° da inscrigéo: Cargo:
Requeiro a atribuicdo da pontuagédo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do
Edital n.° 001/2015, LETRA ( ) para fins de classificacdo no Concurso Publico

001/2015 da Prefeitura de Nova Ubiratd/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 6.5.10 ndo sdo cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontua¢do. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a
respectiva area de atuacao do cargo).

Nestes termos peco deferimento.

, de de 2015.
Assinatura do Requerente
QUADRO DOS TITULOS
TITULO PONTUACAO
a) Certificado ou diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Especializa¢gdo 1,0
b) Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado 2,0
¢) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 3,0
PONTUACAO MAXIMA 3,0

ATENCAO

N&o serdo pontuados:

1. Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos;

2. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

3. Titulos obtidos em cursos em area diversa da determinada no Edital;

4. Documentos cujas cOpias ndo permitam a leitura e ou apresentem rasuras, rasgos, emendas, etc.;

5. Os titulos de especialistas ndo acompanhados do respectivo histérico escolar.

O candidato cuijo titulo for grafado com nome diferente da inscricdo declara que € o legitimo portador de tal titulo e ou
diploma e que a alteracdo havida na grafia do seu nome se deu por ato legal e ou deciséo judicial.

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n.° 001/2015 Do Concurso da Prefeitura de Nova Ubirata/MT.
( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;
() Indeferimos o requerimento.

Membro Comissao Presidente da Comissao Membro da Comissao



ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

A COMISSAO E A EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO.

Nome:
N.°RG: OCPF:
N° da inscrigdo: Cargo:

SOLICITO a realizagdo de prova em condicGes especiais, conforme descritivo que segue:

- Prova em Braile

- Prova Ampliada

- Prova com Ledor

- Prova com Interprete de Libras

- Local/Sala com acessibilidade, a portador de deficiéncias fisicas (Ex. Cadeirante)
- Outros:

e N e e e
— N N~

Obs: Conforme ITEM 4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
O Candidato deve anexar os laudos médicos que comprovem a deficiéncia/necessidades especiais conforme
Item 4.4.1 do Edital do Concurso Pablico 001/2015.

Nestes termos peco deferimento.

, de de 2015.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n.° 001/2015 Do Concurso da Prefeitura de Nova Ubirata/MT.
( ) Deferimos o requerimento;

( ) Indeferimos o requerimento.

Membro Comissao Presidente da Comisséo Representante da Empresa



