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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2015

EDITAL 001/2015
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMININADO

Da Ordem do Sr. Luiz Umberto Eickhoff, Prefeito Municipal de Tapurah - MT a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria N° 137/2015/GP/PMT, de 18 de maio de 2015, de 12 de maio de 2015, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria Psicdlogo, Médico Clinico Geral,
Farmacéutico/Bioquimico, Enfermeiro, Motorista de Veiculos Leves/Ambulancia,

estabelecidos neste edital, Para preenchimento de vagas constantes no Anexo |
deste Edital, no quadro de Pessoal do Municipio de Tapurah, conforme
especificagdo abaixo:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado para contratacé@o temporaria dar-se-a em
conformidade com a Lej Complementar Municipal n° 021/2010, de 26 de julho de
2010.

1.2 A selegéo para os cargos de que tratam este edital se dara através de Prova
Objetiva e prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves/Ambulancia.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Municipio de Tapurah/MT,
através da Secretaria Municipal de Saulde e conduzido pela Comissao organizadora,
nomeada através da Portaria N° 137/2015/GP/PMT, de 18 de maio de 2015.

2.DOS CARGOS:
2.1 O Anexo | apresenta os cargos e especifica o niumero de vagas, carga horaria
semanal de trabalho, o vencimento basico, atribuigées primarias, pré-requisitos exigidos.

2.2 O Anexo IV apresenta os contelidos programaticos a serem exigidos na Prova
Objetiva e Prova Pratica.

2.3 O Edital Completo do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel no site
www.tapurah.mt.gov.br e no Jornal Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas disponivel no
site www.tce.mt.gov.br.

2.4 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de necessidades
especiais, cujas deficiéncias sejam compativeis com as fungdes das vagas oferecidas
neste edital, nos termos Lei Estadual Complementar 114 de 25 de novembro 2002,

2.5 Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacgéo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do,n\m%:urso em
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igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, considerando as condi¢bes especiais
previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

2.6 Aos candidatos com deficiéncia & garantido o direito de se inscreverem neste
processo seletivo simplificado, desde que as atribuicbes e aptiddes especificas
estabelecidas para o cargo, categoria profissional/especialidade/area de atuacao,
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

A divulgagao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a de avisos
publicados no site www.tapurah.mt.gov.br e no Jornal Oficial Eletrénico do Tribunal de
Contas disponivel no site www.tce.mt.qov.br.
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4.1As inscrigdes serao recebidas a partir do dia 03 de junho de 2015 até 15 de junho de
2015, no seguinte horario e local:
HORARIO: Das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00

LOCAL: Avenida dos Trabalhadores, 174 — Centro — Tapurah — MT, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

4.2No dia 05 de junho de 2015 n&o havera atendimento para realizacao de inscricoes;

4.3A inscrigdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas
e condi¢des estabelecidas no presente edital e nos editais complementares que a
Comisséo achar necessario para o bom andamento e fiel execugao do respectivo
processo seletivo, como também do regulamento do mesmo;

4.4No ato da inscrigao o(a) candidato(a) devera preencher e assinar a ficha de inscricao
conforme anexo Il deste Edital:

5D JISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:
5.1Requisitos basicos para inscric&o:

a) Idade minima de 18 anos:
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme dispde o artigo 12, da CF;
c) Atender as condigdes prescritas para o cargo;

d) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria
descritas no Anexo |.

5.2Documentos necessarios para inscric&o:
a) Documento pessoal de identidade (RG) e CPF, podendo ser CNH.
b) 02 (Duas) fotos 3X4 recente. tiradas de frente.

C) As inscrigbes poderdo ser feitas pessoalmente, ou através de procuragao com
firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério.

5.3 Procedimentos de inscricdo: %
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a) Comparecer no local de inscricao situado na Avenida dos Trabalhadores, 174 —
Centro — Tapurah — MT, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE com o
Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado;

b) Apresentar documento de identidade com foto;

c) No ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado
pelo atendente conferidor;

d) A inscrigdo so6 tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado.
5.4 Das disposicdes gerais sobre inscricdo no processo seletivo:

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigao nao sera
permitida, em hipo6tese alguma, a sua alteragao.

b) E vedada a inscrig&o via postal, via fax ou via correio eletrénico.

c) As inscrigbes por procuragdo somente serdo aceitas originais, especificas e com
firma reconhecida em cartorio.

5.5 Da taxa de inscricéo

a) Nao sera cobrada Taxa de Inscrigao.

6.1Para todos os cargos sera aplicada prova objetiva de conhecimentos especificos de
carater eliminatério e classificatério.

6.2As provas serdo aplicas pela Comissao organizadora, nomeada através da Portaria
N° 137/2015/GP/PMT, de 18 de maio de 2015 sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Salde.

6.3Data e Local de aplicagdo da Prova Objetiva: A prova objetiva sera aplicada no dia 21
de junho de 2015 das 08:00 horas as 12:00 horas na Escola Vinicius de Moraes, Av.
Pernambuco, 522, Bairro Sao Cristovao, Tapurah/MT.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de seu local de
realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.5Nao serao aplicada prova fora do local determinado no edital.

6.6 A prova tera 20(vinte) questdes objetivas de conhecimentos especificos, com
04(quatro) alternativas cada questao.

6.7 Sera considerado aprovado/classificado o candidato que atingir 50% (cingiienta por
cento) da pontuagéo na prova objetiva para os cargos de Nivel Médio e Superior.

6.8 Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves/Ambuléncia serd considerado
aprovado/classificado o candidato que atingir 50% (cinqiienta por cento) na média da
prova objetiva e prova pratica.

6.9A auséncia do candidato implicara em sua eliminagédo do Processo Seletivo Publico,
nao havendo, em hipo6tese alguma, outra oportunidade. ﬂ
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6.10 Os candidatos deverdao comparecer 30 (trinta) minutos antes do horario previsto
para o inicio das provas, munidos de caneta azul ou preta, ficha de inscricdo e
documento de identificagédo com foto.

6.11 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
utilizar meios ilicitos para a execugédo das provas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de
provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, bonés ou 6culos escuros, ou, apos
as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado
por meio de pericia.

6.12 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60
(sessenta) minutos do seu efetivo inicio por motivo de seguranca.

6.13 O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo
estabelecido no item anterior terd seu nome registrado na ata de registro da sala e
sera eliminado.

6.14 O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois
de decorrida 02 (duas) horas do efetivo inicio da prova.

6.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as provas.

6.16 Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo Simplificado e aos fiscais o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, conforme item 6.11.

6.17 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado em Edital, e trard o numero
de pontos obtidos por cada candidato em seus respectivos Cargos/Fungdes.

6.18 No caso de igualdade da pontuagéo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) que tiver mais idade;
6.19 A convocagéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente

a ordem de classificagdo, ndo gerando, entretanto, o fato de aprovacéo, o direito a
nomeagao.

6.20 Os candidatos aprovados/classificados no processo seletivo simplificado seréo
convocados a tomar posse nos termos da Legislagao Vigente; By
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Funcao Tipos de Provas N.° de Peso Total de
Questoes Pontos
Psicologo
Farmacéutico/bioquimico 40 horas
Médico Clinico Geral 40 horas Conhecimentos 20 5 100
Especificos
Enfermeiro
Odontélogo
Funcao Tipos de Provas N.° de Peso Total de
Questoes Pontos

Motorista de Veiculos Leves/Ambul.

Técnico em enfermagem Sorinecmenics 20 5 100

Especificos
Técnico em Radiologia

7.1 As provas com questées objetivas serdo realizadas no dia 21 de Junho de 2015
(domingo) com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 horas na Escola Municipal
Vinicius de Moraes, Avenida Pernambuco n°® 522, Bairro Sao Cristovdo — Tapurah — MT.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagédo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3 As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatérias e eliminatérias e,
conterdo questbes objetivas. Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas,
sendo que apenas uma respondera acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuagao
disposto no item 7.

7.4 Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas seréo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacéo de recursos.

7.5 Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves/Ambuléancia - Etapa Il ocorrera prova
pratica na data de 21 de junho de 2015 no horario de 13:30 horas no patio da Secretaria
Municipal Saude do Municipio de Tapurah/MT. Os candidatos ao cargo de motorista de
veiculos leves/ambulancia serao avaliados nos seguintes quesitos:

Prova Pratica Peso por questao
Conhecimentos basicos de mecanica 30
Teste de Baliza 35
Teste de Percurso 35

7.6 Fica reservado exclusivamente a comissao organizadora e fiscalizadora do processo
seletivo simplificado o preenchimento do formulario de pontuagédo da prova pratica do
cargo de motorista de veiculo leves/ambuléncia constante no Anexo Ill.

\
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81 Cabera recurso a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: ()
publicagdo do edital; (Il) divulgagéo das listas de candidatos inscritos; (Ill) publicagéo dos
gabaritos de provas e (IV) divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

S I\Nr
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8.2 O prazo para interposigédo de recursos é de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente a divulgagéo das respectivas etapas.

8.3 O candidato devera preencher formulario de recurso conforme Anexo V e
encaminhar em carta registrada com AR, através da ECT — Empresa de Correios e
Telégrafos, enderegado & comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado
situada na Avenida dos Trabalhadores, 174 — Centro — Tapurah — MT, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

8.4 Serao rejeitados liminarmente, 0s recursos enviados fora do prazo ou nao
fundamentados.

8.5 (I) Os recursos julgados serao publicados no site: www.tapurah.mt.gov.br € no
Jornal Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas disponivel no site www.tce.mt.gov.br, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado por outro meio.

86 A decisao da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos
administrativos adicionais, que somente serdo cabiveis, em caso de erros materiais, com
manifestagéo posterior.

8.7 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos elou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item
anterior.

8.8 O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera preliminarmente indeferido.

8.9 Se do exame de recursos, resultar anulagéo ou alteragéo de item integrante da prova
escrita, a pontuagdo ou alteragado valera para todos os candidatos que realizaram 0
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

9.1 Sera emitida pontuacéo final, devendo o candidato atingir no minimo 50% da
pontuagdo para ser aprovado e constar na classificaco final, observando o disposto nos
itens 6.7 e 6.8.

9.2 O periodo de validade do processo seletivo simplificado sera a partir de sua
homologacé&o até 31 de dezembro de 2015.

9.3 Os candidatos seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos na prova.
Na classificagao constarédo candidatos aprovados e classificados.

9.4 Havendo desisténcia, eliminagao ou criagéo de novas vagas, poderao ser feitas tantas
convocagbes e nomeagdes que forem necessarias durante o periodo de validade do
processo seletivo simplificado.
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9.5 O Regime juridico do Processo Seletivo Simplificado serd o Administrativo. Os
candidatos convocados a tomar posse serdo contratados sob o REGIME GERAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL, respeitando os principios constitucionais da Administracao
Publica Municipal, observando ainda as disposicoes contidas nas Leis Municipais
Complementares n° 021/2010, de 26 de julho de 2010 e n° 015/2009, de 27 de novembro
de 2009.

9.6 O prazo de contratagao sera até 31 de dezembro de 2015.
9.7 A jornada de trabalho semanal dos contratados esta descrita no Anexo | deste edital.

9.8 No ato da nomeagcao os candidatos deverdo entregar a seguinte documentacgéo:.
9.8.1Cédula de ldentidade;
9.8.2 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);
9.8.3 Certidao de Casamento ou Nascimento;
9.8.4 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
9.8.5 Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
9.8.6 Copia da Carteira de trabalho;
9.8.7 Cartao de Identificagéo do Contribuinte (CPF);
9.8.8 Cartéao do PIS/PASEP;

9.8.9 Comprovante de votagéo das duas ultimas elei¢des que antecedem a posse e
Certidao de Quitagao Eleitoral,

9.8.10 Titulo de Eleitor;

9.8.11 Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do
domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes
civeis e criminais(com transito em julgado);

9.8.12 Atestado Médico Admissional expedido pela Medicina do Trabalho;
9.8.13 01 (uma) foto 3x4, colorida;

9.8.14 Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade;

9.8.15 Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

9.8.16 Comprovante de Escolaridade conforme exigéncia do cargo;
9.8.17 Declaracéo contendo enderego residencial;

9.8.18 Declaragao negativa de acumulo de cargo ou fungao publica,;
9.8.19 Declaracéo de Bens do candidato no ato da posse;

9.9 A Comissao do processo seletivo simplificado fara divulgar, sempre que necessario,
normas complementares ao presente edital.

9.10 O candidato que na ficha de inscrigao (Anexo Il) ou em qualquer documento, prestar
declaragdes falsas ou inexatas, tera sua inscricao cancelada e anulada todos os atos dela
decorrentes. )
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9.11 O contrato poderéa ser rescindido por qualquer uma das partes, sendo resguardados
os direitos de ampla defesa e devido processo legal.

9.12 Caso seja realizado o concurso publico para preenchimento das vagas o presente
processo seletivo perdera seu efeito.

913 Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo
Simplificado o candidato que nao apresentar os documentos exigidos e/ou que nao
comparecer na data estabelecida para investidura no cargo para o qual foi classificado.

9.14 A lotagdo funcional dos candidatos aprovados e convocados ficara a critério da
Secretaria Municipal de Saude. Para o Cargo de Farmacéutico/Bioquimico a sua
lotag@o sera exclusivamente para atuar na Farmacia Interna do Hospital Municipal.

9.15 Para os candidatos lotados fora da sede do Municipio n&o havera nenhuma
responsabilidade por parte do Municipio de Tapurah no que tange a locomogéo para
prestag@o do servico em hipotese alguma.

9.16 Todos 0s casos OoMissOs que surgirem e que nao estejam expressamente previstos
no presente Edital, seréo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado ja
devidamente constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal através de Portaria, tornando
a decisdo em carater publico.

Municipio de Tapurah - MT, aos 19 dias do més de maio de 2015.

Luiz Gongalves de Queiroz
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
N
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ANEXO 1

As vagas s3o as denominadas abaixo:

Cargo CH/Semanal Vagas Requisito obrigatorio/ escolaridade minima Vencimento base (R$)

Motorista de Veiculos

Leves/Ambulancia 40h 2 Nivel Elementar 1.292,62

Ensino superior completo em Psicologia e

Psicologo 40h 1 registro no respectivo Conselho 3.556,23
Profissional
Ensino superior completo em Medicina e
Médico Clinico Geral 40h 1 registro no respectivo Conselho 13.456,37

Profissional
Ensino superior completo em Ciéncias
Farmacéutico/bioquimico 40h 1 Farmacéutica e Bioquimica e registro no 3.556,23
respectivo Conselho Profissional.
Ensino superior completo em Enfermagem
Enfermeiro 40h | e registro no respectivo Conselho 3.556,23
Profissional
Ensino superior completo em Odontologia

Odontologo 40h 1 ¢ registro no respectivo Conselho 3.556,23
Profissional
Residir na Comunidade. Ter ensino médio
Técnico em Enfermagem 40h | completo, curso completo de técnico na 1559.17
(Comunidade de Ana Terra) drea e registro no respectivo Conselho .
Profissional

Ter ensino médio completo, curso
Técnico em Enfermagem 40h 7 completo de técnico na area e registro no 1.559,17
respectivo Conselho Profissional

Ensino médio completo, curso completo de
Técnico em Radiologia 24h 1 téenico na area e registro no respectivo 1.842,53
Conselho Profissional
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ANEXO I
Ficha de Inscricao

Nuamero da Inscrigéo: Data:
Nome Candidato:
Cargo para inscri¢ao;
End. N° Bairro
Fone: () - CPF n°
Titulo de Eleitor n® Zona: Sec¢do:
RG n° Orgio Exp. Data Emissdo: / / foto 3x4
Data de Nascimento: / / Cidade: UF:
Filiagdo:

Mae:

Pai:
PIS/PASEP n°: Nivel de Escolaridade:
E.Mail

Assinatura do Candidato Assinatura membro da Comissio
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ANEXO Ill
Pontuacdo da Prova Pratica no Cargo de Motorista de Veiculos

Leves/Ambulancia
OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Namero da Inscrigio: |

Nome:

Cargo para inscri¢ao;
End. Fone

Data de Nascimento: / /

CPF n° RG n° Orgdo Exp. foto
E.Mail

Outro vinculo empregaticio () sim () ndo

Rede carga horaria horas

Prova Pratica Peso por questao
Conhecimentos basicos de mecanica

Teste de Baliza

Teste de Percurso

i

Tapurah-MT, de de 2015.

Comissao

F
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental:

Especificos para nivel fundamental na fungdo de Motorista de Veiculos
Leves/Ambulancia:

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugoes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Diregao defensiva; Nogoes gerais de circulagao € conduta; Nogoes
basicas em mecanica; Nogdes de primeiros socorros, Manutengéo e Limpeza de veiculos.
Nocbes e praticas e experiéncia de servicos ligados a area. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Atualizacéo de tecnologia inerente a profissao.

Prova Pratica Motorista de Veiculos Leves/Ambuléancia.

Exame pratico de diregao veicular, na presenga de examinadores, em percurso a ser
determinado no momento da prova, com duragéo aproximada de 10 (dez) minutos, onde
serdo avaliados os seguintes itens: verificagao das condicdes do veiculo, partida e
parada, uso do cambio e dos freios, localizagdo do veiculo na pista, observagao das
placas de sinalizagao, velocidade desenvolvida, e obediéncia as situagdes do trajeto. O
aproveitamento do candidato na prova de diregao veicular sera avaliado em fungéo da
pontuagdo negativa das faltas cometidas no percurso. A pontuagéo e o tempo de
execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua importancia €
complexidade.

Nivel médio:

Conhecimentos Gerais para ensino médio:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e
econdmicos, generalidades e conceitos do municipio, Brasil e do Mundo. Economia
Social. Questao Agraria. Distribuicéo de Renda. Terceiro Setor. Relagdes com 0 trabalho.
Direitos dos Deficientes. Constituicao Federal. Urbanizagdo. Regioes Metropolitanas.
Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizagao
social, politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos historicos,
geogréficos, e econdmicos e populacionais do Estado de Mato Grosso e municipio de
Tapurah. Nogdes de informatica. Raciocinio légico. Lei Orgéanica do Municipio de Tapurah
do Norte, ECA e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Tapurah.

Especificos para nivel médio na funcao de Técnico em Enfermagem.

Gonhecimentos Especificos: Etica Profissional. Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem. Métodos e técnicas de limpeza preparo, desinfecgao e
esterilizacdo, Central de Material e Esterilizagdo: estocagem € manuseio de
materiais,controle de esterilizagao, Anti-sepsia e assepsia, Infeccbes Hospitalares:
conceitos, causas, prevengao, controle e tratamento, Comissao de Controle de Infecgao
Hospitalar, Principios gerais de Biosseguranga: Precaugoes Padrao e isolamento.
Assisténcia aos pacientes na alimentagao enteral e parenteral € nas eliminagdes, Coleta
de exames. Posigcdes para exames € procedimentos terapéuticos. Registros de
Enfermagem, admissao, transferéncia, alta, anotagdes no prontuario. Preparo €
administracdo de medicamentos, calculos de drogas: agéo, dose, dosagem, métodos e

vias. Sinais Vitais: temperatura, respiragao, pulso e pressao arterial. Processo de
seguranga e conforto e prevencdo das complicagoes da imobilizagdo. Feridas:
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classificagdo, cicatrizag&o, tratamento e curativos. Cuidados com a respiragéo do cliente:
oxigenoterapia e nebulizagéo. Calor e frio como agentes terapéuticos. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento, prevencdo e cuidados de Enfermagem nas afecgoes
clinicas do aparelho respiratorio: pneumonia, asma e enfisema pulmonar; sistema
cardiocirculatério: Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Hipertens&o Arterial, Edema Agudo
de Pulmao: sistema digestério: esofagite, colecistite, apendicite, gastrite; sistema
glandular: Diabetes Mellitus, hipertireoidismo; sistema renal e urogenital: Insuficiéncia
Renal Aguda e Crénica, infecgdo do trato urinério. Cuidados de Enfermagem no Centro
Cirargico. Exames cirurgicos. Fases do tratamento cirurgico e cuidados de enfermagem
no pré-operatorio, transoperatorio e poés-operatorio de: drenagem de torax, traqueostomia,
apendicectomia, colecistectomia, gastrostomia, colostomia, prostatectomia, histerectomia,
postectomia, nefrectomia, cirurgia intracaniana, herniorrafia, hemorroidectomia e
tireoidectomia. Terminologia. Cuidados com o corpo apds a morte. Cuidados de
enfermagem em acidentes que caracterizam situagbes de emergéncia e urgéncia:
queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxicagdes, envenenamentos,
picadas de animais pegonhentos, convulsdo, estado de choque, asfixia, fratura, coma,
parada cardiorrespiratoria, hemorragias, traumatismos e ferimentos).

Especificos para nivel médio na funcéo de Técnico em Radiologia:

Historia dos raios-X, Principios fisicos da radiagdo. Formagéo dos raios-X e da imagem
radiografica. Principais efeitos danosos da radiagdo. Meios de protecédo radiografica.
Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional e
contrastado. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do cranio). Face.
Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgédos do térax e abdémen.
Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento (produgéo de
raios-X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, camara escura). Conhecimentos
de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixagéo e de elementos
dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagao concernente ao operador
de raios-X. Deveres do Funcionario Publico. Constituigao Brasileira Art.41.

Nivel Superior:

Conhecimentos Gerais para ensino superior:

Conhecimentos atuais e dos Ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e
econdmicos, generalidades e conceitos do municipio, Brasil e do Mundo. Economia
Social. Questao Agraria. Distribuicdo de Renda. Terceiro Setor. Relagdes com o trabalho;
Direitos dos Deficientes. Constituicao Federal. Urbanizagdo. Regides Metropolitanas.
Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagao. Organizacgao
social, politica e econdémica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos historicos,
geograficos, e econdmicos e populacionais do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do
municipio de Tapurah, Nogdes de informatica. Lei Organica do Municipio de Tapurah,
ECA e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Tapurah.

Especificos para nivel superior na fungéo de Psicélogo :

Conhecimentos Especificos: Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco
reflexo; A Inteligéncia; A Motivagéo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; A Personalidade; A sensag&o e a percepgao, A Psicanalise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicologicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais.
Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientagéo de Pais. Conhecimentos
em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia

Breve; Orientagao Familiar. B s
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Especificos para nivel superior na funcao de Enfermeiro:

Conhecimentos Especificos: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo
vital: O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educagéo para a saude.
O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional,
Lideranga e supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia
clinico-cirurgica. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia;
Primeiros socorros; A enfermagem na saude mental. A assisténcia integral a saude
mental: Métodos de esterilizagdo de materiais; Administragao de medicamentos: métodos
e vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagao por medicamentos; Agdes do
enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem em programas
especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagdes, hipertenséo, diabetes, pneumologia sanitaria;
Assisténcia de enfermagem e atengdo a saude de criangas e adolescentes. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizagao intra-equipes e atendimento ao publico usuario.

Especificos para nivel superior na fungao de Farmacéutico/Biogquimico

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagéo de técnicas e
controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas
doengas nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos:
reacbes de precipitagdo, aglutinagao, hemolise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Testes sorolégicos para diagnostico de sifilis, doenga de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubeola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia —
técnicas de esterilizagao, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbiologicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das  bactérias.  Diagnéstico de  estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus,
Hemocultura, Coprocultura, Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia —
Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Metodos para
diagnostico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e
tecidos. Hematologia Realizagéo e interpretagdo do hemograma. Alteracbes da série
eritroide.  Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqlentes. Aspectos
hematolégicos nas infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnosticos da
coagulagdo plasmatica. Classificagédo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos:
classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Funcéo hepatica: correlagao
com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, meétodos laboratoriais, correlagdes
clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patolégicas.
Funcéo endécrina: horménios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados
nao protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-
patolégicas. Urinalise Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise,
exame microscopico do sedimento. Farmacologia- Interacoes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios,
cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibidticos.
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Conteudo Especificos para nivel superior na funcao de Médico Clinico Geral

Etica e legislagao profissional. A educagao em saude na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atengdo basica. Nogoes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Meédico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher. Atencdo a Salde da Crianga. Atengao a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Exame Clinico: Consideragdes Biolégicas em Medicina Clinica; doengas causadas
por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas orgénicos; DST - Doengas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencao, Transmissao e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagao
Compulséria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas, Pneumolégicas dos disturbios
metabélicos e endocrinos gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicagdes exogenas. Saude da familia na busca da humanizagao
e da ética na atengao a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengées Médica na internagéo domiciliar e assisténcia
Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengéo, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica;
Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensao arterial
sistémica: Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses € linfomas; Sistema renal:
infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco

pneumonia e DPOC.
FK
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ANEXO V

RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 002/2015.
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: CONCORRIDO A:
Marque abaixo o tipo de recurso:

1. () Erro na grafia do nome ou enderego.

() Gabarito Oficial: questao(des) n° .
() Erro ou omissoes nos cadernos de provas de multipla escolha.
() Resultado das provas de multipla escolha.
()
(

() Erro ou omissao na classificagéo final.

. () Outros.

etras de Formas, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com
embasamento.

2
3
4
5
6
L
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