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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATAM— MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/2015

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Ubirata - MT, Sr. Valdenir Jose Dos Santos, através da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto numero 31, de Maio de 2015,
em conformidade com a Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e das seguintes leis: Lei
Complementar Municipal n2 012/2006, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de Provimento
efetivo e sua respectiva alteragoes Lei Complementar 078/2015, e na Lei Complementar
Municipal n2 061/2013 que trata sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e suas
respectivas alteragdes, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes e
para a realizagcdo de Processo Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos para provimento
de vagas da Estrutura Administrativa e destina-se ao recrutamento e selecdao de candidatos aos
cargos descritos, mediante as condicdes estabelecidas neste edital, por prazo indeterminado.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGCAO.
1.1 - Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo Publico, os
cargos abaixo relacionados o detalhamento completo esta disposto no ANEXO I:

Carga de .
Vv Taxa de
Descrigao do Cargo Vagas Horas encimento o Escolaridade Minima
Mensal RS Inscrigao
Semanal
Agente Corrlmumtarlo da 75 40h RS 1.021,00 RS 30,00 Ensino Fundamental
Saude Completo
Agente de Cqmbate a 3 40h RS 1.021,00 RS 30,00 Ensino Fundamental
Endemias Completo

* — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura
Municipal de Nova Ubirata — MT ira fornecer o Curso introdutério de formacgao inicial e continuada de
ACS, sendo obrigatdria a conclusao do curso, sob pena de desclassificagao no Processo Seletivo Publico.

1.2 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de
inscricdo, a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.3.

1.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdao observar o setor,
conforme publicagdo do presente edital, na localidade (area/setor ou micro area) em que
pretendem atuar conforme especificado no ANEXO I. A comprovacdo de residéncia sera feita
posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou
outro documento idoneo, conforme Lei Federal n2 11.350/2006. Vale ressaltar que é obrigatoria a
comprovacao da localidade e residéncia e que a mesma seja coincidente com o local de atuacao.
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1.4 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 10% do total de vagas existentes, desde que
a deficiéncia de que sdo portadores nao seja incompativel com as atribuices do cargo a ser
preenchido, nos termos, do Decreto n2 3.298/99.

1.5 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

1.6 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando da sua convocagao, serao
admitidos pelo exclusivamente ao regime estatutario, e forma de Contribui¢dao previdenciaria sera
ao RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social), dos servidores de Nova Ubirata com jornada de
trabalho e remuneracdo conforme descrito no quadro anterior.

1.7 — Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:

1.7.1 — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.7.2 — necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;

1.7.3 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.7.4 - desativacdo/reducdo de equipe(s);

1.7.5 - renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou
da Unido;

1.7.6 — cessacdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

1.7.7 — Mudanca de residéncia do candidato a vaga de Agente Comunitario de Saude da area de
abrangéncia de atuacdo implica em dissolucdo do vinculo de trabalho conforme a Lei Federal
11350/2006.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdao especifica;

2.2 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.5 — Ndo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado
por declaracdo assinada pelo candidato;

2.6 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada
pelo candidato;

2.7 — N3o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com
o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de regime préprio
da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

2.8 — N3o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n? 19 e 20;

2.9 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da
contratacgao;
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#10 - Comprovar residéncia na area da comunidade em que atuar.
2.11 - Os requisitos deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratagao;

2.12 - Ter aptidao fisica e mental, sera realizado e comprovado pela administracao no ato da

nomeacao através de teste fisico e psicolégico realizado por profissionais e atestados médicos

que comprovem, plena capacidade fisica e psicoldgica para o exercicio das atribuicoes da

funcdo, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo, sob pena de
DESCLASSIFACAO DO CERTAME, mesmo que o candidato esteja aprovado nas provas.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 - Inscrigdo via internet:

3.1.1 - Serd admitida a inscri¢ao via internet ou presencial EXCLUSIVAMENTE através do sistema
online o link estard disponivel nos sites da prefeitura, no endereco eletrénico
http://www.novaubirata.mt.gov.br, ou diretamente no site da empresa organizadora,
http://www.consultoriaatos.com/concursos/, Caso o candidato n3o tenha acesso a internet ou
tenha dificuldade de conclui-la 0 mesmo pode comparecer na Biblioteca Municipal de Nova
Ubirata junto a equipe de apoio e a comissdo organizadora do processo seletivo para realizar
sua inscri¢do das 08h00m as 11h00m e das 14h00m as 17h00m horas de 11 de Junho de 2015 até
o dia 18 de Junho de 2015 (horario oficial do Mato Grosso).

3.1.2 - A Prefeitura Municipal de Nova Ubirata, ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao
por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, apods realizar sua inscricdo via Internet, e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, devera emitir o comprovante de inscricdo apés conclusao da mesma.

3.1.4 - O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no sistema de gerenciamento
do certame, no endereco eletrénico http://www.consultoriaatos.com/concursos/, apds o
acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse
documento.

3.1.5 - Somente serd admitida uma inscri¢cao por candidato.

3.2 — O candidato podera obter informacbes referentes ao Processo Seletivo Publico nos
enderecos eletronico http://www.novaubirata.mt.gov.br, ou na Prefeitura Municipal junto a
Secretaria Municipal de Saude e a comissdo organizadora ou via e-mail da empresa organizado do
certame contato@consultoriaatos.com.

3.3 — Antes do ato de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo.

3.4 — Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme descricdo e detalhamento 4 deste edital.

3.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX
ou protocolar pessoalmente o laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como
prazo maximo para a postagem o dia 18 de Junho de 2015, devendo ser enviado para a Prefeitura
Municipal de Nova Ubiratd junto a comissdao de fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico
001/2015, para o respectivo enderego: Av. Tancredo Neves - 1551 - Centro, CEP: 78.888-000,
Nova Ubirata - Mato Grosso, Tel: (66) 3579-1188 | Fax (66) 3579 - 1191 PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA UBIRATA / COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2015.
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.5.1 — A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de
publicacdo deste edital.
3.6 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.
3.7 - O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nado satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.
3.8 — A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico divulgard a homologa¢dao das
inscricdes, no mural e site da Prefeitura Municipal Nova Ubiratd - MT, no 6rgdo Oficial de

Imprensa do Municipio e nos sites http://www.novaubirata.mt.gov.br a até o dia 24 de Junho de
2015.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1 Poderdo requerer a isen¢ao da taxa de inscri¢do:

4.1.1. O(a) candidato(a) doador (a) de sangue, desde que tenha realizado comprovadamente ao
menos trés doag¢des antes do lancamento deste edital entregard juntamente com o requerimento
de isen¢do, cépia do documento comprobatério padronizado de sua condicao de doador regular
de sangue expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme determinacdo da Lei
Estadual n? 7.713/2002;

4.1.2. O(a) candidato(a) de baixa renda que se enquadrarem nos art. 12 e 22 da Lei Estadual n2
7.713/2002 e art. 12 da Lei n? 6.156/1992, terd os beneficios conforme as Leis e suas alteragdes,
desde que devidamente comprovado através de comprovantes de rendimentos (Folha de
pagamento do ultimo més), se exercer atividade remunerada;

4.1.3. O(a) candidato(a) desempregado(a) comprovadamente carente devera solicitar sua isencao
como “Desempregado” e se enquadrar nas determinag¢des do Decreto n.2 6.593, de 11 de outubro
de 2008 e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal-CadUnico, e constar no requerimento sob pena de indeferimento o Numero de
Identificacdo Social — NIS do candidato, expedido pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico
para Programas Sociais — CadUnico.

4.1.3.1. Comprovar o desemprego mediante copia da CTPS (Carteira de Trabalho) com a baixa do
ultimo emprego ou copia autenticada do seguro - desemprego ou cdpia da publicacdo do ato de
exoneracao se ex - servidor estatutario do servico publico.

4.2 O candidato que desejar requerer a isencao devera realizar no ato da sua inscricdo através do
link disponivel no endereco eletrébnico  http://www.novaubirata.mt.gov.br/ ou
http://www.consultoriaatos.com/concursos no periodo entre dia 11 de Junho de 2015 ao dia 12
de Junho de 2015.

4.3. As informag¢des prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.4. Nao serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencdo pela internet no periodo informado no item 4.2.

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5 O candidato que solicitar a isencao no periodo entre os dias de 11 a 12 de Junho devera
entregar os documentos discriminados nos itens 4.1, bem como o requerimento de isencdo
(disponivel apds realizacdo inscricdo), devidamente preenchido e assinado, a Prefeitura Municipal
de Nova Ubirat3, até o dia 12 de Junho de 2015, no endereco:
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Av. Tancredo Neves - 1551 - Centro, CEP: 78.888-000, Nova Ubirata - Mato Grosso, Tel: (66)
3579-1188 | Fax (66) 3579 - 1191 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA / COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2015, ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX
ou semelhante, para o mesmo endere¢o supracitado.
4.5.1. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo podera ser feita pela data da postagem do
documento, a qual deverda ser (digitalizada e encaminhada para o e-mail
contato@consultoriaatos.com, até o dia 12 de Junho de 2015.
4.5.2. A documentagao para solicitacao de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, postada
por SEDEX, conforme disposto no item 4.6, devera ser encaminhada individualmente por cada
candidato.
4.6 A documentagdo comprobatdria da condi¢do de baixa renda ou desempregado, sera analisada
pela comissdo do processo seletivo publico e apds parecer a mesma sera deferida/indeferida pela
Atos Consultoria Publica e Empresarial, que decidira sobre a isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.
4.6.1. O candidato poderd, a critério da empresa Atos Consultoria Publica e Empresarial, ser
convocado para apresentar documentagdao original, bem como outros documentos
complementares.
4.7. O resultado das solicitacdes de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serd publicado no
Didrio  Oficial de Mato Grosso, e disponibilizado no endereco eletronico
http://www.novaubirata.mt.gov.br/ a partir do dia 15 de junho de 2015.
4.8. Os candidatos cujas solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem
indeferidas deverdo, para efetivar sua inscricdo no processo seletivo publico, acessar o endereco
eletrénico http://www.novaubirata.mt.gov.br/ e imprimir o respectivo boleto para efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no Item 2.
4.9. Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que
nao efetuarem o pagamento da taxa de inscricdao, na forma do disposto no subitem 3.8, serao
automaticamente excluidos do processo seletivo publico.
4.10. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida
estard automaticamente inscrito e homologado, e poderd emitir comprovante de inscricdo
atualizado.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo
Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99.

5.2 — S3o reservados 10% das vagas abertas por este edital, para os portadores de deficiéncia, de
conformidade com o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n2 3.298/99.
5.3 — O Direito de concorrer a reserva de vagas serd definido pelo laudo apresentado no ato da
inscricdo, conforme item 3.5 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do
trabalho do municipio.

5.4 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n? 3.298/99, a homologacdo de sua inscri¢do
se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de
deficiéncia.

5.5 — No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado, no dia da prova, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condic¢des diferenciadas
de que necessita para realizacdo das provas.
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5.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selecdo em igualdade de condicGes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

5.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo compreendera a seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma unica
alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de cardter apenas classificatério para todos os candidatos
classificados na prova escrita objetiva, que obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.
c) Exame psicoldgico/entrevista: O exame admissional serd realizado no ato da nomeacgédo para
tomar posse do cargo sendo indispensavel a aprovacao do mesmo sujeito a desclassificacdo do
certame conforme item 2.12.

6.1 — DA PROVA OBIJETIVA

6.1.1- A prova objetivo sera realizada no dia 28 de Junho de 2015 em local a ser definido e
publicado junto ao edital complementar de homologacao das inscri¢des.

6.1.2 — A prova sera realizada no periodo MATUTINO (manh3d). Os candidatos deverao
comparecer ao local das provas as 07:30, do dia marcado, pois os portoes permanecerao abertos
somente até as 08:00, apds esse horario e o efetivo inicio das provas ndo sera permitido, em
hipdtese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

6.1.3 — A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que, na somatdria dos acertos,
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

6.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

6.1.5 — Serd excluido do Processo Seletivo Publico, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato
gue cometer qualquer irregularidade constante do item 6.1.7, deste edital.

6.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE
RESPOSTAS, que sera o tunico documento valido para efeito de corre¢ao da prova.

6.1.6.1 — N3o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.1.6.2 — Cada candidato receberad seu Cartao de Respostas, o qual devera ser conferido e
assinado, que, em nenhuma hipdtese sera substituido.
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6.1.6.3 — O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdao. O preenchimento do Cartdo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e deverd ser devidamente assinado e
entregue ao fiscal de provas.

6.1.6.4 - Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois a Prefeitura Municipal e a
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabiliza pela perda ou furto
destes e outros materiais.

6.1.7 — Durante a realizagao da prova, nao serdao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdao Organizadora.

6.1.8 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.

6.1.9 — N3do serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.1.10 — Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do Processo Seletivo
Publico.

6.1.11 — N3o havera, igualmente, realizacao de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

6.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

6.1.13 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término
das provas, ao encerar deverao verificar e assinar a Ata de ocorréncias da Sala de Prova. Apds isso
a coordenacao ira, verificar os documentos, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de
respostas, a lista de presenca e a folha da Ata de Sala, a qual serd verificada e assinada, pela
comissao fiscalizadora do Seletivo Publico.

6.1.14 - O gabarito preliminar sera publicado no site http://www.novaubirata.mt.gov.br e afixado

no mural da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata - MT a partir do dia 29 de Junho de 2015.
6.1.15 — O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo, apds publicacdo do
gabarito provisdrio o qual serd aberto prazo para os interessados protocolocar o recurso.

6.1.16 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera protocolar
recurso via sistema online apés publicacdo do gabarito preliminar unicamente e exclusivamente
no site da empresa organizadora o link também estard disponivel no site Prefeitura municipal de
Nova Ubirata via sistema eletronico de gerenciamento de recursos o qual ficara disponivel por um
periodo de 48 horas.
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.1.17 - Nao poderao participar do Processo Seletivo Publico, os membros de quaisquer das
comissdes deste certame e os profissionais responsdveis pela elaboracdo das provas escritas
objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau.

6.1.18 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

6.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:
6.2.1 — Para os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude, a prova sera composta de 20
guestdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Individual .
Contetidos . o Pontuacao
Questoes Das Questoes
Total
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Conhecimentos Especificos do cargo 10 6,0 60
TOTAL 20 100

6.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo lll, deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos junto com o edital o qual pode ser emitido através da internet no
site da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata.

6.4. DA PROVA DE TiTULOS

6.4.1 — Os titulos deverdo ser apresentados a convocacdo dos candidatos aprovados e classificado
na primeira etapa do seletivo na Prefeitura Municipal de Nova Ubirata - Mt.

6.4.2 - Os titulos deverao ser entregues da seguintes forma:

Entregar em envelope tamanho A4, cépias autenticadas em cartdrio, dos titulos a serem avaliados,
acompanhadas de 01 via do ANEXO V (preenchido somente com seus dados pessoais), anexo
disponibilizado  junto a esse edital disponivel para download no  site
http://www.novaubirata.mt.gov.br.

6.4.2.1- A Comissao organizadora do Seletivo Publico fara o recebimento dos documentos. Nao

havera qualquer tipo de avaliagdo no local. Cabe ao candidato a interpretacdo do Edital, bem
como o entendimento do Quadro de Avaliagao de Titulos — Anexo V.

6.4.3 - N3o havera reproducdo de copias no local de entrega dos titulos.

6.4.4 - Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse
motivo, a entrega da cépia dos titulos devera ser conforme descrito no item 6.4.2.

6.4.5 - A relagdo dos documentos apresentados devera estar listada dentro do envelope. E de
inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos comprovantes listados no dia
determinado. Os titulos serdo avaliados conforme quadro Anexo V.
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B.4.6 - Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atrlbuu;oes do cargo correspondente a
respectiva inscricdo, e serao avaliados conforme previsto no Anexo V deste Edital.
6.4.7 — Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serao avaliados.
6.4.8 - Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto
neste Edital.
6.4.9 - Por ocasido de recursos relativamente aos titulos, somente serdo aceitos documentos.
6.4.10 - Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diverso do nome que constar no Requerimento de Inscricdao, deverd ser anexado o comprovante
da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificagdo do respectivo
registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacado ao candidato.
6.4.11 - O preenchimento correto do formuldrio de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade
do candidato.
6.4.12 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao; e, comprovada a respectiva
culpa, sera excluido do Processo Seletivo Publico.
6.4.13 - N3do serdo aceitos como titulos, certificados ou diplomas com atividades diferentes da
exercida pelo cargos.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Valor de cada Valor maximo

Titulo , ,
titulo dos titulos

a) Comprovagdo de conclusdo de curso de formagdo de Agente
Comunitario de Saude — (Curso introdutério de formacdo inicial e 1,5 1,5
continuada).

b) Experiéncia comprovada em servigo publico na area de atuagdo
do cargo comprovado através de carteira de trabalho e ou contrato 0,5 por ano 1,5
de trabalho e ou certiddo de exercicio de atividade publica.

6.4.14 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

6.4.14.1. Os Diplomas e ou certificados deverdo conter registros do 6rgao emissor ou informagao
suficiente para verificacdo dos érgaos competentes, ndo sendo aceitas declara¢des para substitui-
los desde que as declaragGes, nestes casos, especifiquem que foram vencidas todas as etapas para
obtencdo do titulo.

6.4.14.2. Os documentos comprobatdrios dos titulos, sob pena de nao serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.4.14.3 Nao serdo validados titulos que sdao pré-requisitos de participagao no presente Processo
Seletivo Publico.

6.4.14.4 Receberd nota 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos os candidatos classificados na prova
escrita que ndo apresentarem titulos.
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7.1 — Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a soma das notas

finais tanto da prova objetivo quanto da nota da avaliagdo de titulos.

7.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que obterem nota de classificagdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

7.3 — Apds publicacdo do resultado das provas objetivas, serdo convocados os candidatos
aprovados e classificados a apresentarem-se para a avaliacdo de titulos, a nota dessa avaliacdo
sera somada ao resultado final, em carater classificatoria.

7.3 — Na classificagdo final, dentre candidatos com igual niumero de pontos, serdao fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Candidato mais idoso.

7.4 - Caso venha ocorrer empate em todos os critérios o desempate sera realizado através de
sorteio publico.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

8.1.1 — com relacdo ao edital no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicacdo do edital.

8.1.2 — Com relacdo a homologacdo das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacao do edital de homologac¢ao das inscrigdes.

8.1.3 — Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo dos gabaritos preliminares.

8.1.4 — Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execuc¢do do Processo
Seletivo Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

8.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia
dos comprovantes, devendo o mesmo realizado Unico e exclusivamente via sistema gerenciador
de recurso via online, o qual ficara disponivel por ate 02 (dois) dias uteis apds realizacdo das
provas.

8.3 — Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

8.4 — Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.
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= Os recursos indeferidos liminarmente ndo estao sujeitos a analise do mérito, mesmo que

devidamente fundamentados.
8.6 — Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 - O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

9.2 — A aprovagao no Processo Seletivo Publico assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacgao, ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas
preenchido de acordo com as necessidades da Administragao.

10. DA SUPERVISAO E COORDENACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 — A Supervisdao do Processo Seletivo estara a cargo da comissdao organizadora do processo
seletivo publico nomeada pelo Decreto numero 31, de Maio de 2015, e a responsabilidade técnica,
é da empresa contratada Atos Consultoria Publica e Empresarial através de seus departamentos
competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscricbes e
resultado, conferéncia de documentos, confec¢ao de editais, elaboracao das provas através de sua
Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo
das provas escritas e titulos, durante todo o processamento do Processo Seletivo Publico nos
termos do Decreto 30/2015 que regulamenta a abertura deste certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdao, devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que |he forem solicitados,
acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nao
contratacao.

11.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame médico
fisico e psicoldgico/entrevista e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do
Municipio de Nova Ubiratd, podendo ser na sede e/ou localidades do interior, zona rural de
acordo com as necessidades das Secretaria Municipal de Saude.

11.4 — A convocacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgdo Oficial do Municipio e
afixado em mural na Prefeitura Municipal de Nova Ubirata - MT.

11.5 — E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone)
atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

11.6 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu
nome serd eliminado da lista de classificacdo;
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11.7 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgacao dos locais e datas das provas que serdao publicados no jornal do
Orgao Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Nova Ubirat3 - MT no
site http://www.novaubirata.mt.gov.br/ e no site da empresa organizadora

http://www.consultoriaatos.com/concursos.

11.8 — O ato de inscrigao implica a aceitacao destas e demais condi¢gdes do presente Edital, em
caso de classificacdo e contratacao, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do
Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

11.9 — Os cartdes-resposta deste Processo Seletivo Publico, serdo arquivados pela prefeitura
municipal responsdvel serdo mantidos pelo periodo minimo de seis meses, findo o qual, serdo
incinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

12.2- Faz parte desse edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cargos e Lotagao.

b) Anexo Il — Atribuic6es dos Cargos.

c) Anexo Ill — Contetidos Programaticos.

d) Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo Publico.

e) Anexo V - Requerimento Provas de Titulo

Este Edital entra em vigor na data de 27 de Maio de 2015, revogadas as disposicdes em contrario.

Municipio de Nova Ubirata, Estado do Mato Grosso, em 27 de Maio de 2015.

Valdenir Jose Dos Santos Diogo Bruno da Silva
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo do PSP n2 001/2015




CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL FUNDAMENTAL

Vagas Vagas Carga . Valor da
Escolaridade / Requisitos Exigidos Vag_as Cadastro Portad_ores Horaria Vencimento Taxa de Ar
Imediatas Necessidade Base RS . At
de Reserva " Semanal Inscrigdo
Especiais
undamental Completo + residir na area da “
nidade onde vai atuar + 22 etapa ser aprovado com 1 0 0 40h/s RS 1.021,00 RS 30,00 P
ito no curso introdutério de formagdo inicial e continuada
Ensino Fundamental Completo + residir na area da
comunidade onde vai atuar + 22 etapa ser aprovado com 1 0 0 40h/s RS 1.021,00 RS 30,00 P
éxito no curso introdutdrio de formagao inicial e continuada
Initario Ensino Fundamental Completo + residir na area da
o comunidade onde vai atuar + 22 etapa ser aprovado com 1 0 0 40h/s RS 1.021,00 RS 30,00 P
éxito no curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada
Initario Ensino Fundamental Completo + residir na 4rea da
e comunidade onde vai atuar + 22 etapa ser aprovado com 3 0 0 40h/s RS 1.021,00 RS 30,00 P
éxito no curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada
nitario Ensino Fundamental Completo + residir na area da
e comunidade onde vai atuar + 22 etapa ser aprovado com 2 0 0 40h/s RS 1.021,00 RS 30,00 P
éxito no curso introdutdrio de formacgao inicial e continuada
Initario Ensino Fundamental Completo + residir na drea da
e comunidade onde vai atuar + 22 etapa ser aprovado com 8 1 1 40h/s RS 1.021,00 RS 30,00 P
éxito no curso introdutdrio de formacdo inicial e continuada
nitario Ensi.no FundamenFaI Completo + residir na drea da
e comunidade onde vai atuar + 22 etapa ser aprovado com 5 0 0 40h/s RS 1.021,00 RS 30,00 P
éxito no curso introdutdrio de formacgao inicial e continuada
nitario Ensino Fundamental Completo + residir na drea da
e comunidade onde vai atuar + 22 etapa ser aprovado com 4 0 0 40h/s RS 1.021,00 RS 30,00 P
éxito no curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada
)mbate Ifn.smo Fundamental Co’m‘pleto +22 et?pe.\ s.e.r aproano com 1 0 0 40h/s RS 1.021,00 RS 30,00
ias éxito no curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada
)mbate Ifn.smo Fundamental Co’m'pleto +22 eti\pe.\ s.e.r aprovad'o com ) 0 0 40h/s RS 1.021,00 RS 30,00
lias éxito no curso introdutdrio de formagao inicial e continuada
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Combate a Endemias:

Atitudes de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogdo da saude; Discernimento e execugao das
atividades dos programas de controle de zoonoses; Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e
infestagBes; Vistoria de imdveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infec¢Ges e
infestacdes; remocdo e/ou eliminacdo de recipientes com foco ou focos potenciais de vetores causadores de
infecgdes e infestagGes; Manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas;
Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢es e infestagdes;
Execucdo de guarda, alimentagdo, captura, remogao, vacinagdao, coleta de sangue e eutandsia de animais;
Orientacdo aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencgas transmitidas por vetores; Participacdo
em reunibes, capacita¢des técnicas e eventos de mobilizagdo social; Participacdo em ag¢des de desenvolvimento
das politicas de promocado da qualidade de vida. Participar em a¢Ges que fortalecam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.

Agente Comunitario de Saude:

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso
de uniformes e E.P.l. (equipamentos de protecdo individual); deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana
e com veiculos na area rural; viagem e freqliéncia a cursos e treinamentos sobre prevencdo de doencas e
promocao da saude.



as em saude nos domicilios e
as agOes e servicos de

Izar permanentemente

0 i i icar area de risco; Orientar as
Para utilizac3o adequada dos servigos de satde, encaminhando=as e até agendando consultas, exames e
®hdimento odontolégico, quando necessario; Realizar agGes e atividades, nio-nivel de suas competéncias, na
areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco; Desenvolver agdes
de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promocao da salde e na prevencao de doencgas; Promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL:

Realizar A¢bes De Educacdo Em Saude E De Mobilizagdo Social; Orientar O Uso De Medidas De Protecdo
Individual E Coletiva; Mobilizar A Comunidade Para Desenvolver Medidas Simples De Manejo Ambiental Para O
Controle De Vetores; Identificar Sintomas E Encaminhar O Paciente A Unidade De Salde Para Diagndstico E
Tratamento; Promover O Acompanhamento Dos Pacientes Em Tratamento, Ressaltando A Importancia De Sua
Conclusdo; Investigar A Existéncia De Casos Na Comunidade, A Partir De Sintomatico; Preencher A Ficha De
Notificagdo Dos Casos Ocorridos E Encaminhar A Secretaria Da Satde; Coletar LAminas De Sintomaticos, E Envia-
Las Para Leitura Ao Profissional Responsavel E, Quando Nao For Possivel Esta Coleta De Lamina, Encaminhar As
Pessoas Para A Unidade De Referéncia; Receber O Resultado Dos Exames E Providenciar O Acesso Ao
Tratamento Imediato E Adequado, De Acordo Com As Orientacdes Da Secretaria Da Saude E Da Fundacdo
Nacional De Saude (FUNASA); Coletar Lamina Para Verificacdo De Cura LVC, Apds Conclusdo Do Tratamento, E
Encaminhd-La Para Leitura, De Acordo Com A Estratégia Local.; Exercer Atividades De Vigilancia, Prevencao, E
Controle De Doengas E Promogdo A Saude, Desenvolvidas Em Conformidade Com As Diretrizes Do Sistema
Unico De Saude SUS; Exercer Outras Responsabilidades/Atribuicdes Correlatas.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Fundamental:
Lingua Portuguesa para ambos os cargos:
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase.
FONOLOGIA: Conceitos basicos. Classificacdo dos fonemas. Encontros Vocdlicos. Encontros Consonantais.
Divisdo silabica. Acento Tonico. Regras de acentuacdo. Monossilabos. Ditongos. Aplicacdo correta da ortografia.
Emprego dogej; xech;sezs,g, sc ss, Xc e xs. Emprego dos porqués: por que, por qué, porque e porqué.
Sinais e Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacdo, hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras, conceitos basicos, processos de formacao
das palavras, derivagdo e composicao, prefixos, sufixos, composi¢do, radicais, substantivos comum, substantivo
abstrato, substantivo e seus coletivos, flexdao do substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome pessoal,
pronome obliquo, pronome de tratamento, pronome possessivos, pronomes indefinidos, pronomes relativos,
pronomes interrogativos, verbo e suas classificagdes, emprego do verbo de maneira correta no tempo e modos,
advérbios e suas classificagdes, preposi¢des e suas classificagdes.

Conhecimentos Especificos

Especificos para nivel fundamental na fungao de Agente Comunitario de Saide:

O Sistema Unico de Saude e o Agente Comunitario de Satde. Trabalho em equipe. Competéncias e habilidades
do Agente Comunitdrio de Saude: (Cadastramento as familias). Territorializacdo (drea e micro area).
Entendimento basico de Endemias e Epidemias. O diagndstico comunitério. Planejamento. Residuos orgéanicos e



Ipertensao Arterial, Diabetes,
Maldria, Leishmaniose. Saude Bucal.
ré-rlatal eo ACS‘.;isco »na gravidez, direito da
i acado. Critérios de Risco

0S a0 recém
gifiento e Desenvolvim A h entes e violéncia a criancga.
gde e Adolescéncia. Direito e saude do Idoso, prevengao de aETdegtes. Educacdao em saude. A atividade
#Mministrativa: principios bdasicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade,
publicidade e eficiéncia). Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento
no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. No¢bes basicas de atendimento ao publico.

Especificos para o cargo de Agente Combates de Endemias:

Conhecimentos basicos do SUS (Sistema Unico de Satde). O papel e a funcdo do Agente de Combate a Endemia.
Planejamento e Meio Ambiente, dgua, solo e poluicdo, endemias e epidemias, Aspectos Epidemioldgicos:
Agente Etioldgico, Vetores e Reservatérios, Modo de Transmissao, Periodo de Transmissibilidade, Periodo de
Incubacgdo, Suscetibilidade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos principais Programas de erradicacdo e
controle de doencas em execuc¢do no Pais: Dengue, Hanseniase, Leptospirose, Tuberculose, Chagas, Hepatite B,
Hepatite C, Raiva, Meningite e Leishmaniose, Peste Bubdnica. Medidas de controle das principais endemias: vias
de transmissdo, controle vetorial quimico e fisico. Educacdo em Saude e participacdo comunitaria. Tratamento
adequado do lixo, classificagdo do lixo, reciclagem. Armazenamento de lixo aterro e sanitario. Controle Bioldgico
e manejo Ambiental.

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS*

Publicagdo do edital 27/05/2015

Periodo de Solicitagdo de Isen¢do de Pagamento Inscri¢do. 11/06/2015 a 12/06/2015
Publicagdo das inscrigdes Isentas - Deferidas/Indeferidas. A partir do dia 15/06/2015
Periodo de inscricdo - Geral 11/06/2015 a 18/06/2015
Publicacdo do Edital das Inscricdes Deferidas e Indeferidas A Partir do dia 22/06/2015

Do 12 dia util ao 22 dia util apds

Prazo para interposi¢ao dos Recursos referente as Inscricdes Geral publicagdo da relagao de inscri¢des

deferidas e Indeferidas.

Publicagdo do Edital de Homologacdo das Inscricdes Deferidas/Indeferidas e ,
. Até 24/06/2015
Locais de Provas
Aplicagdo da Prova Objetiva - das 08h00 as 11h00 28/06/2015

Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva A Partir do dia 29/06/2015

Prazo para interposicao dos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares Do 12 dia util ao 22 dia util apds




efereies (303 Pabaitos Preliminares/

Pgeli .

Processo Seletivo.

O para interposicdo dos Recursos referentes ao Resultado Preliminar do

apos a aplicacdo das
provas

Do 12 dia util ao 22 dia util apos

| publicacéo dos gabaritos definitivo

Resultado Preliminar do Processo
Seletivo Publico.

Convocacdo para Apresentacdo de Titulos dos Candidatos Aprovados e

Classificados.

Do 12 dia util ao 22 dia util Apds
enceramento do prazo de recurso
do Resultado preliminar

Publicacdo do Resultado Final + Soma do Resultado da Nota da Prova de

Titulos

A partir 22 dia Util Apds
enceramento do prazo de recurso
do Resultado preliminar

Edital de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

A partir do 22 dia util apods
publicacdo do resultado dos
recursos do Resultado Preliminar.

* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.

ANEXO V
TITULOS
REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo:
Cédigo do cargo: N.2 RG: oCPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuagdo de (

Edital n.2 001/2015, LETRA

Publico da Prefeitura de Nova Ubiratd/MT.

(Obs.:

) pontos, referente ao titulo constante do
) para fins de classificagdo no Processo Seletivo

Os titulos constantes das letras "a" e "b" do item 6.4.13 ndo sdo cumulativos entre si, sendo

considerado somente o de maior pontuacgdo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a

respectiva drea de atuagdo do cargo).

Nestes termos peco deferimento.

de de 2015.




Valor Maximo
os titulos

#) Comprovacdo de conclusdo de curso de formacdo de Agente Comunitdrio de
Saude — (Curso introdutdrio de formacao inicial e continuada).

1,5 1,5

b) Experiéncia comprovada em servico publico na area de atuacdo do cargo
comprovado através de carteira de trabalho e ou contrato de trabalho e ou | 0,5 porano 1,5
certidao de exercicio de atividade publica.

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n.2 001/2015 da Prefeitura de Nova Ubirata/MT.
( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

( ) Indeferimos o requerimento.

Membro Comissao Presidente da Comissao Secretario da Comissao



