Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
Secretaria Municipal de Administragao

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2015

O Prefeito do Municipio de PRIMAVERA DO LESTE, Estado do Mato Grosso, Sr. ERICO PIANA
PINTO PEREIRA por meio de suas atribuicbes legais, torna publica a ABERTURA DAS
INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas objetivas e discursivas, provas
préaticas e de titulos para os cargos em que for requisito, para preenchimento dos cargos no quadro
de servidores e para formacdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital; tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais
pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pela Portaria n°
562/2015 publicada em 26 de junho de 2015 e, alterada pela Portaria n°® 721/2015 publicada em 1°
de julho de 2015.

Os trabalhos serdo executados pelo Instituto Superior de Educacdo Tecnologia e Pesquisa Saber
Ltda, com sede na Rua Maranhdo 1395, Centro, Cascavel - PR, e supervisionado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS PARA HABILITACAO

1.1 — Estéo abertas as inscricdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos
abaixo relacionados, bem como formar contingente de reserva, para 0s casos especificos, para

serem aproveitados na medida em que houver vacéncia e/ou criagdo de novas vagas:

N.°de

Carga

N° DE e Vencimento . . R
CARGO Vagas Horaria ici Simbologia ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS
VAGAS Inicial
PNE semanal
AGENTE ADMINISTRATIVO CR 40 h 1.081.74 VI-A/J Ensino Médio Completo e Conhecimento em informatica
AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE CR 40 h 1.081.74 VI - Al Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informéatica
AGENTE DE TRANSITO CR 40h 1.978.44 XVI - Al Ensino Médio Completo e CNH Categorias A/B
ALMOXARIFE CR 40 h 1.258.99 VIl - A/J Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informatica
ANALISTA DE LICITAGAO 1+CR 40h 519471 XXXV - A/J | Ensino Superior em Direito ou Administragao
Ensino Superior em Andlise de Sistemas ou Engenharia
ANALISTA DE SISTEMAS 1+CR 40h 5104,71 XXXV - A | 4o Computacéio
Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro
ARQUITETO CR 40 h 294867 | XXXIV-AJ | S inselho respectivo
ASSISTENTE DE FARMACIA CR 40 h 1.081.74 VI-A Ensino Médio Completo
ASSISTENTE FINANCEIRO CR 40 h 1.639.84 Xl - A/ Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informética
Ensino Superior em Servigo Social, registro no Conselho
ASSISTENTE SOCIAL 2+CR 40h 3.269,20 XXII - AR respectivo e Conhecimento em Informatica
Técnico Nivel Médio em Contabilidade ou Ensino
ASSISTENTE TECNICO CR 40 h 1.978,44 XVI-A/d Superior em Contabilidade com registro no Conselho
respectivo e Conhecimento em Informéatica
P P Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 3+CR 01 40 h 1.338,33 VI - A/ registro no Conselho respectivo
AUXILIAR DE COZINHA 2+CR 40 h 1.002,38 V-AA Alfabetizado
AUXILIAR DE MECANICA 1+CR 40 h 1.081,74 VI-Al Alfabetizado
AUXILIAR EDUCACIONAL 10+ CR 01 40 h 1.081.74 VI- Al Ensino Médio Completo
Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no
BIOLOGO CR 40h 326020 | XXI-AJ | corceino respectivo
Ensino Superior em Bioquimica e Registro no Conselho
BIOQUIMICO 40 HRS SM CR 40h 476615 | XXX -AD | oghecivo
BORRACHEIRO 1+CR 40 h 1.258,99 VIl - A/J Alfabetizado
} . Ensino Superior em Odontologia, Especializagéo na Area
CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - BUCO-MAXILO 1+CR 20h 3.327,30% XXII - A/ e Registro no Conselho respectivo
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CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - ENDODONTIA 1+CR 20h XXIII - AlJ | Ensino Superior em Odontologia, Especializagdo na Area
3.327,30" e Registro no Conselho respectivo

CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - PACIENTES PNE 1+CR 20h 332730 | XXl - A E?;ég?sﬁg%?g;i?eﬁgﬁggggi@ OESpeCializacéc’ na Area
CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - PROTISTA CR 20h 332730 | XXI- A E”;ég?sﬁg”rlegig:)ig‘eﬁgorgfgzgiﬁ;o'zSpeCia"zagéo na Area
CIRURGIAO DENTISTA 40 HRS CR 40h 631349 XXXIX - Al :ir;sriggtisgperior em Odontologia e Registro no Conselho
COVEIRO 1+CR 40 h 1.258,99 VII - AIJ Alfabetizado
COZINHEIRO CR 40h 1.425.50 IX-AlJ | Alfabetizado
DESENHISTA TECNICO PREDIAL CR 40 h 1.978,44 XVI-A Ensino Médio Completo e Experiéncia
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU CR 36h 230378 | XVII-AQ :Eer'sig‘c’tsgpe”m em Enfermagem e registro no Conselho
ENFERMEIRO PADRAO CR 40h 276,15 XXXIII - A/ :ir;sriggtisgperior em Enfermagem e registro no Conselho
ENGENHEIRO CIVIL 1+CR 40h 404867 | XXKIV - A Egﬂg‘;hf‘r‘gggﬂvim Engenharia Civil e registro no
FARMACEUTICO 1+CR 40h 332730 XX - A/J :Eels;ggﬂvsc?perior em Farmacia e registro no Conselho
FISCAL SANITARIO 1+CR 40h 1.576.36 XI-A/J | Ensino Médio Completo
FISIOTERAPEUTA CR 40h 332730 XX - A/J :Eels;ggﬂscljperior em Fisioterapia e registro no Conselho
FONOAUDIOLOGO 1+CR 40h 332730 | XXII- A Egiigghoségiggivg m Fonoaudiologia e registro no
GEOLOGO CR 40h 4.948,67 XXXIV - AL :Eer;spiggtivsouperior em Geologia e registro no Conselho
INSTRUTOR DE INFORMATICA 2+CR 40 h 1.338.33 VIl - A/d Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informatica
INSTRUTOR DE MUSICA 1+CR 40 h 1.338.33 VIl - A/d Ensino Médio Completo e Conhecimento Especifico
INTERPRETE DE LIBRAS 1+CR 40 h 1.502,33 X-AlJ Ensino Médio Completo e Atesto de Aptidao
LUBRIFICADOR 1+CR 40h 1.002,38 V-AlJ | Alfabetizado
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ALERGIA 1+CR 20h | 466050 | XXX - AL i{;g‘; :f:;;'ﬁ(’) ﬁ;"c"gsgé‘l’;]':)a;eggg’ctﬁzp“ia"za‘?ﬁ" em
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ANESTESIA CR 20h 4766 15w | XXXIIl - AL /Elnsm(’ .S”gfsgirst?é"nyg‘ii%m ocferz pg;;i):;ializagﬁo em
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL 1+CR 20h | 466050 | XXX - AL Eﬁ%ﬁ’aSG“ep;?grr:;st:‘ge:gcggﬁ oo riss’;‘::it?\f;a‘?ﬁo em
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM DERMARTOLOGIA CR 20h 4,766,155 | XXXIIl - AJ ngri:;’m?;‘;zrf;ezgtr';"igi%gigéﬁ'g r::g:&zsgza‘;ﬁo em
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA 1+CR 20h | 1615w | XXXIII - AL E?:é’;‘;ﬁg‘;gi”gg;’t?oMngdéﬂgg'elﬁgTesEpSepc?iflig"zacm em
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA CR 20h | 465 | XXX - AL E?:ICT; ozt‘af’zrirz;i:{;‘o ?:?;gi::élrfg'r‘;siz’gﬁsij"za‘?ﬁ‘) em
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA 1+CR 20h 4766 15w | XXXII- AL Egiigﬁ’o;:p::gi S?:E r:‘gegifrigzihgﬂg‘sf‘fgﬁgaﬁza‘;ﬁ(’ em
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA 1+CR 20h | 466050 | XXX - AL grr‘zgg di“gfggi’stfg‘ng"é‘éfis’EH Ocr"e";pgcst’i)fgia"za‘?ﬁo em
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM PEDIATRIA 1+CR 20h 4766 15+ | XXXII- A Egzii’;?ri fg"rzgf’srt ETOMC%%ES?& rcgsf; eEtSi\'l)gda'izacac’ em
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA 1+CR 20h | 7615w | XXXIII - AL E;‘zﬂf;trsl:peerrglsfrg‘ n"c”'%’éﬂ;‘;’hg?g‘spisczsga"za@m em
MEDICO 40 HRS - CLINICO GERAL 1+CR 40h 6,728,274+ XLI - A/J :Zr;spiggﬂvsouperior em Medicina e registro no Conselho
MEDICO 40 HRS - ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA 1+CR 40h g72827% | XLII- AL ngé?;ozi”apgr:grgise& ﬁ”f‘(’!ﬁi,?fahﬁ,"?;s,fiﬁﬁif"za@“ em
MEDICO 40 HRS - ESPECIALISTA EM GERIATRIA 1+CR 40h g728270 | XLII- AL (E;g?:ggu :é"?:ggrjr:o"éﬁigl‘ﬁo r‘;‘)s'gefﬁsffda'iza‘?a" em
MEDICO 40 HRS - ESPECIALISTA EM HOMEOPATIA 1+CR 40h g728.27w | XUI- AW E’;f:;?)pit‘ige;‘r’égi';o"f]idg’r‘gélﬁﬂ'?ef;ggﬁﬁliza‘?a" em
MEDICO 40 HRS - ESPECIALISTA EM CR 40h XLI - A/ Ensin_o Su_perior em Medi(_:ina, com Especializagéq em
OTORRINOLARINGOLOGIA 8.728,27** Otorrinolaringologista e registro no Conselho respectivo
MEDICO 40 HRS - ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA 1+CR 40h 872827 | XLII- A/ Egziigfo ;;peerrgisfg n“gec";‘ﬂ’s‘g'hS?Zspii’iﬁﬂa"za‘?a" em
MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU 1+CR 36h 3734.60¢ XXV - Al :ir;%ggti\lsouperior em Medicina e registro no Conselho
MONITOR SOCIAL 3+CR 01 40 h 1.081,74 VI-Al Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informatica
MOTORISTA - Categoria "D" 5+CR 40 h 1.978,44 XVI-A/d Alfabetizado e CNH "D" ou superior
MOTORISTA - Categoria "E" 2+CR 40 h 1.978,44 XVI - Al Alfabetizado e CNH "E"
NUTRICIONISTA 40 H SM 1+CR 40 h 2.007,17 XIX - A/J ir;s;ggﬁ\iuperior em Nutricdo e registro no Conselho
OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA 1+CR 40 h 2.303,78 XVII - A/J | Ensino Fundamental Completo e CNH “C" ou superior
OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA 1+CR 40 h 230378 XVII - A/J | Ensino Fundamental Completo e CNH "C" ou superior
OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA 1+CR 40 h 2.303,78 XVII - Ald Ensino Fundamental Completo e CNH "“C" ou superior
OPERADOR DE MAQUINA PADROL 1+CR 40 h 230378 XVII - A/J | Ensino Fundamental Completo e CNH "C" ou superior
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Ensino Fundamental Completo e Conhecimento em
PADEIRO CR 40 h 1.576,36 X1 - AlJ Panificagdo
Ensino Superior em Direito e registro no Conselho
PROCURADOR MUNICIPAL 1+CR 40 h 7.469,37 XLI - A/ respectivo
Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com Habilitagdo
PROFESSOR(A) DE ARTES 1+CR 30h 2.790,66 Nivel | em Artes - Reconhecido pelo Mec.
- - Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com Habilitacdo
PROFESSOR(A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS CR 30h 2.790,66 Nivel | em Ciéncias Bioldgicas - Reconhecido pelo Mec.
" Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com Habilitacdo
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA CR 30h 2.790,66 Nivel | em Educagao Fisica - Reconhecido pelo Mec.
Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com Habilitagdo
PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO 1+CR 30h 2.790,66 Nivel | em Teologia - Reconhecido pelo Mec.
Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com Habilitacdo
PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA CR 30h 2.790,66 Nivel | em Geografia - Reconhecido pelo Mec.
“ Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com Habilitagdo
PROFESSOR(A) DE HISTORIA CR 30h 2.790,66 Nivel | em Histéria - Reconhecido pelo Mec.
‘ Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena em Letras com
PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA CR 30h 2.790,66 Nivel | Habilitagdo em Lingua Inglesa - Reconhecido pelo Mec.
B Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, com Habilitagdo em
PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA CR 30h 2.790,66 Nivel | Letras - Reconhecido pelo Mec.
i Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com Habilitacdo
PROFESSOR(A) DE MATEMATICA CR 30h 2.790,66 Nivel | em Matematica - Reconhecido pelo Mec.
Ensino Superior - Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Classe “B” Normal Superior, com habilitagdo ao magistério da
PROFESSOR(A) PEDAGOGO 20+CR 02 30h 2.790,66 Nivel | educagdo infantii e/fou anos iniciais do ensino
fundamental - Reconhecido pelo Mec.
Ensino Superior em Psicologia, registro no Conselho
PSICOLOGO 40 H SM 2+CR 40h 3.269,20 XXl - A1 respectivo e Conhecimento em Informatica
Ensino Superior em Engenharia Sanitaria e registro no
SANITARISTA CR 40h 3.734,60 XXVI- AL Conselho respectivo
SECRETARIO ESCOLAR CR 40 h 1.425 59 IX-AJ Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informética
SERVENTE 1+CR 40 h 1.258,99 VIl - AlJ Alfabetizado
SERVICOS DE INFRAESTRUTURA 5+CR 01 40 h 1.502.33 X-AJ Alfabetizado
Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e
TECNICO AGRICOLA CR 40h 2.771,93 XVIIL- A1J registro no Conselho respectivo
Curso Técnico Médio em Contabilidade ou Administracéo
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 1+CR 40 h 1.978,44 XVI-A/d ou Ensino Superior em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis.
. Curso Técnico Médio em Enfermagem e Curso na Area
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 1+CR 40 h 1.639,84 Xl - A de Imobilizacdo Ortopédica e registro no Conselho
respectivo
Ensino Médio Completo, com Conhecimentos
TECNICO DE MANUTENCAO 1+CR 40h 1.978,44 XVI-AlJ Especificos de Equipamentos da Salde
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40h 1.502,33 X - Al e registro no Conselho respectivo
Ensino Médio, Curso Técnico em Enfermagem e registro
TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU CR 36h 878,05* IV -AJ no Conselho respectivo
Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e
TECNICO EM HIGIENE DENTAL CR 40 h 1.502,33 X-AlJ registro no Conselho respectivo
- Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e
TECNICO EM LABORATORIO 1+CR 40 h 1.502,33 X-Ald Registro no Conselho respectivo
Técnico Nivel Médio em Meio Ambiente e Registro no
TECNICO EM MEIO AMBIENTE CR 40 h 2.771,93 XVII - A/ Conselho respectivo
Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 H SM CR 24 h 1.078,44 XVI - AlJ registro no Conselho respectivo
Ensino Médio Completo e Provisionado do CREF na
TECNICO ESPORTIVO - ATLETISMO 1+CR 40 h 1.425,59 IX-AJ modalidade Atletismo ou Ensino Superior em Educacéo
Fisica com registro no Conselho respectivo
| Ensino Médio Completo e Provisionado do CREF na
TECNICO ESPORTIVO - BASQUETEBOL 1+CR 40 h 1.425,59 IX - A1 modalidade Basquetebol ou Ensino Superior em
Educacéo Fisica com registro no Conselho respectivo
] Ensino Médio Completo e Provisionado do CREF na
TECNICO ESPORTIVO - CANOAGEM 1+CR 40 h 1.425,59 IX - A1 modalidade Canoagem ou Ensino Superior em Educacéo
Fisica com registro no Conselho respectivo
j Ensino Médio Completo e Provisionado do CREF na
TECNICO ESPORTIVO - FUTEBOL DE CAMPO 1+CR 40 h 1.425,59 IX-AJ modalidade Futebol de Campo ou Ensino Superior em
Educacéo Fisica com registro no Conselho respectivo
| Ensino Médio Completo e Provisionado do CREF na
TECNICO ESPORTIVO - FUTSAL 1+CR 40 h 1.425,59 IX-AJ modalidade Futsal ou Ensino Superior em Educacéo
Fisica com registro no Conselho respectivo
] Ensino Médio Completo e Provisionado do CREF na
TECNICO ESPORTIVO - HANDEBOL 1+CR 40 h 1.425,59 IX - A1 modalidade Handebol ou Ensino Superior em Educacéo
Fisica com registro no Conselho respectivo
j R Ensino Médio Completo ser faixa preta com
TECNICO ESPORTIVO - JUDO 1+CR 40 h 1.425,59 IX-A/d registro/certificado da Federacdo na modalidade de Judd
ou Confederagéo Brasileira.
| N Ensino Médio Completo ser faixa preta com
TECNICO ESPORTIVO - KARATE 1+CR 40 h 1.425,59 IX-AJ registro/certificado da Federagdo na modalidade de
Karate ou Confederacéo Brasileira.
] Ensino Médio Completo e Provisionado do CREF na
TECNICO ESPORTIVO - VOLEI DE PRAIA 1+CR 40 h 1.425,59 IX - A1 modalidade Voleibol ou Ensino Superior em Educacéo
Fisica com registro no Conselho respectivo
3 Ensino Médio Completo e Provisionado do CREF na
TECNICO ESPORTIVO - VOLEIBOL 1+CR 40 h 1.425,59 IX-AJ modalidade Voleibol ou Ensino Superior em Educacéo
Fisica com registro no Conselho respectivo
TELEFONISTA 30H SM CR 30h 1.081.74 VI-Al Ensino Médio Completo
- Curso Técnico em Topografia e Geoprocessamento ou
TOPOGRAFO 1+CR 40h 4.126,16 XXIX - Al areas afins, com registro e habilitagdo no Conselho
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respectivo

VETERINARIO CR 40 h

XXX - A/J Ensino Superior em Medicina Veterinaria e Registro no

4.671,02 Conselho respectivo

CR 40 h V-AAQ Alfabetizado

1.002,38

*A composicdo da remuneracdo sera acrescida de Auxilio Moradia 30% + Auxilio Alimentagao 30% +
Auxilio Transporte 40%.

** A composicdo da remuneracgdo sera acrescida de Gratificagdo por Especialidade 10%.

*»**/A composicdo da remuneracdo sera acrescida de Auxilio Moradia 15% + Auxilio Alimentacdo 15% +
Auxilio Transporte 10% + Adicional de Especialidade 20%.

***A composi¢cao da remuneracdo serd acrescida de Auxilio Moradia 15% + Auxilio Alimentacédo 15% +
Auxilio Transporte 10%

1.2 — A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacao imediata, mas podera
haver vacancia de vagas ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso
Publico.

1.3 — O regime de trabalho e remuneracdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera
regido pelo Regime Estatutario do Municipio de Primavera do Leste - MT.

1.4 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme dispositivos legais,
caso ndo sejam preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem
de classificacao.

1.5 — Maiores informagcbes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco
eletrdbnico www.saber.srv.or e www.primaveradoleste.mt.gov.br ou através do e-malil
institutosaber@gmail.com

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br, no periodo compreendido entre as 00 horas do dia 04 de julho de 2015 até as 24
horas do dia 06 de agosto de 2015.

2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet serd disponibilizado um posto de
inscricdo na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Maring4, n°® 444, Centro, em Primavera
do Leste - MT, fone (0**66) 3498-3333 ramal 238, no mesmo periodo das inscri¢cdes via internet, no
horario das 07h as 13h, durante os dias Uteis, considerando-se o horario local, onde serdo
disponibilizados computadores e pessoal para orientagdo quanto a realizacdo de inscri¢des.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Saber, nem o Municipio se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 — Todas as inscri¢cdes, somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancéario, obtido no
proprio endereco eletrbnico, pagavel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento,
nao sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por
meio de depdsito, DOCs (operacao bancéria), transferéncia ou similar.

2.5 - O boleto bancario emitido no ultimo dia do periodo de inscrigcbes podera ser pago até o primeiro
dia atil subsequente ao do término das inscrigdes, dentro do horario de compensagéo bancaria.

2.6 — O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua
disponibilidade de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os
requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago, como
taxa de inscricdo sera devolvido.

2.7 - Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008 e Leis
Municipais 1.217, de 13 de abril de 2011 e n°® 1.398 de 25 de novembro de 2013.
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2.7.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) For membro de familia de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, com renda per capita de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos;

b) For doador de sangue.

c) For desempregado.

d) For Doadora Regular de Leite Materno

2.7.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscrigcdo no concurso publico no periodo de 04 de julho de 2015 a 10 de julho
de 2015, através do site www.saber.srv.br

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 2.7.1, conforme
anexo Il deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua Maranhéo,
1395, centro, Cascavel-Pr, CEP 85801-050 ou protocolar no local de inscricbes deste
concurso, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Maringa, n°.444, Centro, em
Primavera do Leste — MT, até o dia 10 de julho de 2015, os seguintes documentos: copia
autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira de
Trabalho — CTPS (péaginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacéo de
desemprego); declaragdo subscrita pelo interessado relatando sua situacdo de
desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacao de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
No caso de ser doador de sangue tera que comprovar a doacdo de sangue, que ndo
poderd ser inferior a 3 (trés) vezes, em um periodo de 12(doze) meses que antecede a
publicacéo do edital de abertura do concurso publico, através de documentos padronizado
expedido pelo Banco de Sangue ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio.
No caso de ser doadora de leite materno tera que comprovar a doagdo por um periodo
minimo de 04 (quatro) meses, e ter feito no minimo 01 (uma) doacdo a cada semana,
através de documentos padronizado expedido pelo Banco de recebimento de Leite
Materno do Municipio.

2.7.3- A declaracédo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.7.4 N&o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via
correio eletronico.

2.7.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — MT, no Orgédo Oficial do Municipio e nos sites
www.saber.srv.br e www.primaveradoleste.mt.gov.br no dia 17 de julho de 2015.

2.7.6 O prazo para recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo
sera nos dias 20 e 21/07/2015.

2.7.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos dever&do acessar o endereco
eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 07 de agosto de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.8 — A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e a aceitagéo, pelo candidato, de todos os

prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de

documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢cdes exigidas, acarretara no
cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do

Concurso Publico, com posterior publicacdo. Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos

dela decorrentes.

2.9 — A Comisséao Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologacao das inscrices, em

mural na Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — MT, no Org&o Oficial do Municipio e nos sites

www.saber.srv.br e www.primaveradoleste.mt.gov.br, conforme cronograma.
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2.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologacao das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
do e-mail institutosaber@gmail.com ou no local das inscricdes deste concurso, para comprovacao
de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens, somente no prazo de recurso (17 e 18 de agosto
de 2015).

2.11 — O candidato poderé inscrever-se em 01 (um) ou mais cargos, desde que, efetue o
pagamento dos respectivos valores de inscricdes e haja compatibilidade de horario para a
realizacdo da prova, conforme itens 6.3.1 deste Edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item
1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

3.2 — O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o
dia 06 de agosto de 2015 para o Instituto Saber, Rua Maranhdo 1395, centro, Cascavel-PR CEP
85801-050, ou protocolar na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Maring4, n°.444,
Centro, em Primavera do Leste - MT, fone (0**66) 3498-3333, até a referida data, laudo médico ou
atestado (original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo
4° do decreto federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto federal n° 5.296 de
2 de dezembro de 2004. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes
do descrito e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

3.3— Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou seu Laudo Médico nao se
enquadre nas especificacfes deste edital, a homologacao de sua inscricdo se dara na listagem geral
de candidatos.

3.4 — Havera concorréncia em igualdade de condi¢gfes para todos os candidatos.

3.5— Fica anulada a participacdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discusséo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta condi¢cdo
nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.

3.6 — O candidato, com deficiéncia ou nao, que necessitar de condigdo(des) especial(ais) para
realizacdo da prova, no ato da inscricdo, devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Rua Maringé4, n°.444, Centro, em Primavera do Leste - MT, fone (0**66) 3498-3333 ou
enviar para o Instituto Saber, Rua Maranhdo 1395, centro, Cascavel-PR CEP 85801-050, um
requerimento conforme anexo 1V, solicitando a(s) condicdo(bes) especial(ais) de que necessita,
sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica
sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

3.7 — O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo
destes.

3.8 — O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso serd convocado para
ocupar a 22 vaga existente ou que vier a ser criada dentro do prazo de validade do concurso,
enquanto os demais candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo nomeados a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas, por cargo/areal/especialidade.

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscri¢cdo
Alfabetizado até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00
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5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 — Primeira etapa — realizacdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos,
possuindo carater eliminatério e classificatério.

5.2 — Segunda etapa — realizacdo das seguintes provas:

5.2.1 — Prova de aptidao pratica de caréater eliminatorio e classificatério, aplicada para os cargos de
Desenhista Técnico Predial, Motorista Categoria“E”, Motorista Categoria “D”, Operador de Maquina
Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquina Esteira, Operador de Maquina Pa Carregadeira e
Operador de Maquina Patrol.

5.2.2 - Os cargos de Motorista Categoria "E", Motorista Categoria "D" e Operadores de Maquinas,
deverdo apresentar CNH conforme exigéncia da categoria, em plena validade, no ato da prova
pratica.

5.2.3 — Prova de titulos de carater apenas classificatorio, aplicada a todos os candidatos inscritos nos
cargos de nivel superior que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.
5.2.4- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas
praticas os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos,
desde que néo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova
escrita na ultima colocacgéo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

CARGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS PARA PROVA PRATICA
Desenhista Técnico Predial 05
Motorista Categoria“E” 09
Motorista Categoria “D” 22
Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica 05
Operador de Maquina Esteira 05
Operador de M4quina P4 Carregadeira 05
Operador de Maquina Patrol 05

5.3 — Terceira etapa — realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1 — Da Composicéo da Prova Escrita Objetiva

6.1.1 — A prova escrita objetiva para os cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo
serad composta por 40 questfes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,5
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
Matemética 10 25
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

6.1.2 — A prova escrita objetiva para os cargos cuja escolaridade seja ensino superior, sera composta
por 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

ContelGdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 15 25
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 15 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
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MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) | 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos e Atribuicdes dos Cargos

6.2.1 — Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as Atribuicbes dos Cargos
estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo

disponiveis nos sites www.saber.srv.br e www.primaveradoleste.mt.gov.br

6.3 — Das Disposicdes Gerais Sobre a Prova Escrita Objetiva

6.3.1— A prova escrita objetiva sera realizada em 02 (dois) dias distintos, 23 e 30 de agosto de 2015
(domingo), em local a ser divulgado no Edital de Homologagéo das inscri¢des, distribuida conforme

0s cargos, da seguinte forma:

CARGOS QUE REALIZARAO PROVA NO DIA 23 DE AGOSTO DE 2015

PERIODO DA MANHA - 08 horas

PERIODO DA TARDE - 13h30min

Agente Administrativo

Agente de transito

Analista de Licitacio

Auxiliar de Cozinha

Analista de Sistemas

Auxiliar de Mecanica

Arquiteto Auxiliar Educacional
Assistente Social Borracheiro

Bidlogo Coveiro

Bioguimico 40h Cozinheiro

Cirurgi@o Dentista 20h-Endodontia

Desenhista Técnico Predial

Cirurgido 20h-Protista

Instrutor de Informéatica

Cirurgido Dentista 20h-Paciente PNE

Lubrificador

Cirurgido Dentista 20h-Buco-Maxilo

Motorista Categoria "D"

Enfermeiro Padréao

Motorista Categoria "E"

Engenheiro Civil

Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica

Farmacéutico

Operador de Maquina Esteira

Fisioterapeuta

Operador de Maquina P& Carregadeira

Fonoaudi6logo

Operador de Maquina Patrol

Gedlogo Padeiro

Médico 20h-Especialista em Alergia Secretario Escolar
Médico 20h-Especialista em Anestesia Servente

Médico 20h-Especialista em Cirurgia Geral Servicos de Infraestrutura
Médico 20h-Especialista em Dermatologia Telefonista 30h

Médico 20h-Especialista em Ginecologia

Cirurgido Dentista 40h

Médico 20h-Especialista em Infectologia

Médico 40h-Clinico Geral

Médico 20h-Especialista em Neurologia

Médico 20h-Especialista em Ortopedia

Médico 20h-Especialista em Pediatria

Médico 20h-Especialista em Psiquiatria

Médico 40h-Especialista em Cardiologia

Médico 40h-Especialista em Geriatria

Médico 40h-Especialista em Homeopatia

Médico 40h-Especialista em Otorrinolaringologia

Médico 40h-Especialista em Radiologia

Nutricionista 40h
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Psic6logo 40h

Sanitarista

Técnico em Enfermagem

Veterinario

CARGOS QUE REALIZARAO PROVA NO DIA 30 DE AGOSTO DE 2015

PERIODO DA MANHA - 08 horas

PERIODO DA TARDE - 13h30min

Agente Administrativo da Salde

Fiscal Sanitario

Almoxarife

Monitor Social

Assistente de Farmacia

Professor de Artes

Assistente Financeiro

Professor de Ciéncias Biolégicas

Assistente Técnico

Professor de Educacéo Fisica

Auxiliar de Consultério Dentario

Professor de Ensino Religioso

Enfermeiro Intervencionista Samu

Professor de Geografia

Instrutor de Musica

Professor de Historia

Intérprete de Libras

Professor de Lingua Inglesa

Médico Intervencionista Samu

Professor de Lingua Portuguesa

Procurador Municipal

Professor de Matematica

Técnico Agricola

Professor Pedagogo

Técnico de Controle Interno

Técnico Esportivo-Atletismo

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Técnico Esportivo-Basquetebol

Técnico de Manutencao

Técnico Esportivo-Canoagem

Técnico em Enfermagem Samu

Técnico Esportivo-Futsal

Técnico em Higiene Dental

Técnico Esportivo-Futebol de Campo

Técnico em Radiologia 24h

Técnico Esportivo-Handebol

Técnico em Laboratoério

Técnico Esportivo-Judd

Técnico em Meio Ambiente

Técnico Esportivo-Karaté

Topégrafo

Técnico Esportivo-Voleibol

Vigia Técnico Esportivo-Volei de Praia

6.3.2 — O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagéo
com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 — Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe,
Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por
orgédo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 — Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo
de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 — Também ndo serdo aceitos protocolo e/ou comprovante de pagamento de pedido de
documento, bem como de 22 via.

6.3.6 — Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita
nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou
sua copia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacao.

6.3.7 — A falta de apresentacéo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.2,
compOe falta de requisito para realizar a prova, cominando na exclusao do candidato do concurso.
6.3.8 — Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
qualquer uma das provas de carater eliminatério, implicara na eliminagéo automatica do candidato.
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6.3.9 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas, mesmo em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.
6.3.10— A prova objetiva sera composta por questbes de multipla escolha, contendo cinco opcdes (A,
B, C, D, e E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questao,
gue terA marcacdo correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento devera ter
conformidade com as instru¢des apresentadas em sua parte superior.
6.3.11- O tempo de resolugéo da prova é de 3 (trés) horas e o tempo minimo para deixar o local de
provas € de 1 hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da
sala com acompanhamento do fiscal responsavel.
6.3.12— Nao serdo computadas as questbes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou
assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis.
6.3.13- Sua corregdo obedecera a uma escala de 0 a 100 pontos, estando classificado nesta etapa,
somente o candidato que somar 50 pontos e atender o item 5.2.4 deste Edital.
6.3.14— Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.
6.3.14.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.
6.3.15— Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizagdo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas ou fizer qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas
gue trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e seu Cartao
Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta;

j) descumprir as instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por
responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova:

6.4.1 — Aparelhos celulares e eletrénicos deveréo ser desligados durante o periodo de realizagéo da
prova. O Instituto Saber ndo se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido
durante a realizacdo das provas.

6.4.2 — Ao atingir o horério estipulado para o inicio do exame, o candidato receberq o Caderno de
Provas e seu Cartdo de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos
necessarios, a conferéncia das paginas e do niumero de questfes do Caderno de Provas.

6.4.3 — O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas séo de inteira responsabilidade do
candidato, pois serd o unico documento valido para a corre¢do, ndo podendo amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua correcdo prejudicada
pela impossibilidade de realizacdo da leitura O6ptica. Em hipétese nenhuma havera sua
substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢cdo das
respostas.

6.4.4 — N&o sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realiza¢do das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Saber, devidamente
treinado.
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6.4.5 — Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de
ATA ao fiscal, para que registre seus motivos, 0s quais posteriormente serdo analisados pela equipe
técnica da empresa e pela Comissao Organizadora.

6.4.6 — Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Resposta, o candidato devera entregar
somente o cartdo de resposta devidamente assinado ou rubricado.

6.4.7 - Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para
acompanhar o encerramento dos trabalhos, assinar a folna ATA e lacrar o envelope dos gabaritos,
gue devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

6.48 — O gabarito preliminar estara disponivel nos sites www.saber.srv.br e
www.primaveradoleste.mt.gov.br as 22 horas do dia 23/08 e 30/08/2015, respectivamente,
conforme 0s cargos.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA E DE TiTULOS

7.1 — Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 — Os candidatos classificados na prova escrita, conforme Item 5.2.1 deste edital, aos cargos de
Desenhista Técnico Predial, Motorista Categoria “E”, Motorista Categoria “D”, Operador de Maquina
Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquina Esteira, Operador de Maquina Pa Carregadeira e
Operador de Maquina Patrol, deveréo prestar prova pratica, de carater eliminatério e classificatoério,
gue avaliara suas habilidades relacionadas ao cargo pretendido, a ser realizada no dia 03 e 04 de
outubro de 2015, em local e horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova
escrita.

7.1.2 - Os candidatos ao cargo de Desenhista Técnico Predial serdo avaliados mediante a
reproducdo, pelo candidato, de projeto arquitetdbnico na area de Engenharia Civil, em software
baseado em plataforma CAD, através da cdpia de planta baixa e/ou corte arquitetonico.

7.1.2.1 - Seréo avaliados os seguintes itens:

7.1.2.1.1 - A prova tera nota maxima de 100 pontos, sendo subdividida nos seguintes critérios:

12 Parte | Tempo para a tarefa 30 pontos
22 Parte | Apresentacdo do desenho 20 pontos
32 Parte | Utilizacdo dos layers 30 pontos
42 Parte | Representacdo grafica em 2D 20 pontos
TOTAL 100 PONTOS

7.1.2.1.2 - A duracdo maxima da prova é de 1 hora, sendo a duragédo da prova um dos critérios de
avaliagdo, conforme segue:

- Realizacéo da prova em até 30 minutos: Pontuagéo obtida: 30 pontos.

- Realizacdo da prova em até 45 minutos: Pontuagéo obtida: 20 pontos.

- Realizacdo da prova em até 01 hora: Pontuagédo obtida: 10 pontos.

7.1.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista “D” e “E”, serdo
0S seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

7.1.3.1 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacao da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:
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Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos
perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e seréo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.1.3.2 — Veiculos a serem utilizados na avaliagao:

Cargo Caminhéo
Motorista Categoria “D” | Caminhdo Mercedes Benz, Modelo 1620, Ano 2009
Motorista Categoria “E” | Caminhdo Ford, Modelo Cargo 4532 E, Ano 2007

7.1.4 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Operador de Maquinas, seréo 0s
seguintes:

a) Verificac@o das condi¢Bes da maquina;

b) Verificacéo e utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

7.1.4.1 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacao da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos
perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Tréansito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.1.4.2 — Veiculos a serem utilizados na avaliagéo:

Cargo Maqguina
Operador de Maquinas Escavadeira Hidraulica | Escavadeira Hidraulica Marca New Holland, Ano 2007
Operador de Maquinas Esteira Esteira Marca Caterpillar, Modelo D50, ano 2005
Operador de Maquinas P& Carregadeira P& Carregadeira Marca Case, Modelo W20, Ano 2000
Operador de Maquinas Patrol Patrol Motoniveladora Marca Volvo, Ano 2014

7.1.5 - As provas praticas para o cargo Motorista “D” e “E” e Operador de Maquinas consistira na
operacgdo de veiculos ou maquinas especificas para o cargo em que esti concorrendo, na presenca
de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha
previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o grau da
infracdo cometida.

7.1.6 — Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos
dirigentes do concurso, e terdo a duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, exceto Desenhista Técnico
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Predial, que ter4 a duracdo méxima de 01 (uma) hora. Durante todo o tempo, o candidato examinado
devera estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

7.2 — Da Prova de Titulos
7.2.1 — Os candidatos aos cargos de nivel superior, deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua
formagdao profissional e continuada.
7.2.2 — A prova de titulos sera realizada no dia 03 de outubro de 2015 em local e horério a ser
publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita. Somente serdo convocados para
prova de titulos, os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos na
prova escrita. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
7.2.3 — A apresentacdo dos titulos se dard por fotocOpia simples acompanhada do original, ou
fotocopia autenticada, sendo que, ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
7.2.4 — Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora do Concurso, pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de qualquer procuragéo.
7.2.5 — A prova de titulos avaliara a freqiéncia e conclusdo somente em cursos relacionados
diretamente com a area especifica, sendo:

QUADRO DE AVALIACAO DOS TIiTULOS

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés
Graduacéo a nivel de Especializagdo, com carga horaria minima 2,5 50
de 360 horas na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés

Graduacdo a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo 50 50
pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés
Graduacdo a nivel de Doutorado, na area especifica do cargo 8,0 8,0
pretendido.

NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 18,00

7.2.6 — A atribuicdo da nota da prova de titulos ficar4 a cargo da Banca Examinadora, que por meio
da Comissdo Organizadora, publicara posteriormente o resultado.

7.2.7 — Nao serdo aceitas DECLARACOES de concluséo de curso, em nenhuma hipétese.

7.2.8 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo realizado, bem como a carga horaria.

8 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 — Os candidatos que desejarem interpor recurso contra 0s gabaritos preliminares ou questdes
da prova, disporédo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste, do primeiro dia util subsequiente a realizacédo das provas, conforme
anexo 1V, disponivel no site www.saber.srv.br, protocolando o pedido na Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste, MT ou enviando via correios-SEDEX para a Prefeitura Municipal de Primavera
do Leste, Rua Maringd, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT, CEP 78850-000, aos cuidados da
Comisséo de Concursos Publicos, respeitando o prazo recursal.

8.1.2. — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elabora¢éo de seu recurso, indicando
de maneira evidente, suas intengdes (alteracdo de gabarito, anulagdo da questéo, etc.).

8.1.3 — Serao preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem
a dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo
ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.
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8.1.4 — A Banca Elaboradora das questdes julgara os recursos e, caso alguma questao seja anulada,
sua respectiva pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar
publicado.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 — O candidato poderd interpor recurso contra o Edital de Homologacao das inscri¢cdes, caso
ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagao.

8.2.2 — Os recursos contra a prova de titulos e provas praticas, terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do inicio do horario de expediente da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, do primeiro
dia util, subsequente ao da publicacdo das notas da prova.

8.2.3 — Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do
concurso, terdo prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar de sua efetivacao.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 — Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos seréo classificados
em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 — Para os cargos em que forem exigidas provas escritas objetivas e provas pratica , 0s
candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada
das duas provas, utilizando-se a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidéo prética) x 0,6 = Média de Classificag&o.
9.3 — Para os cargos em que for exigido a prova de titulos, os candidatos serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a meédia resultante da soma algébrica obtida na prova de titulos
com a média das provas anteriores.

9.4 - Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos no resultado final.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme
art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e legislagéo;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 — Ser aprovado no Concurso Publico e considerado APTO no exame pré-admissional a ser
definido no edital de convocacéao.

11.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 — Estar em dia com as obriga¢cfes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino, por
meio de comprovacao.

11.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da Gltima elei¢ao.

11.5 — Apresentar todos os documentos solicitados no Edital de Convocagéo.

11.6 — Os candidatos ao cargo de Motorista - Categoria "D" devem possuir CNH categoria “D” ou
superior. Os candidatos ao cargo de Motorista - Categoria "E" devem possuir CNH categoria "E". Os
candidatos aos cargos de Operador de Maquinas devem possuir CNH categoria “C” ou superior.

11.5 — Os candidatos aos cargos acima mencionados, deverdo possuir CNH compativel com a
categoria exigida e em plena validade, no ato da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste
Concurso Publico. N&o serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria de CNH.
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11.7 — Nao possuir condenacado criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado
por declaracdo assinada pelo candidato.

11.8 — N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, sendo comprovado por declaracao
assinada pelo candidato.

11.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, hem tampouco aposentado em
decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e
810 da Constituicdo Federal.

11.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.11 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.12 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para
tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato
e sua inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagéo.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgacéo dos locais e datas das provas que serdo publicados no Orgédo de
Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste e estardo também disponiveis no site www.saber.srv.br .

12.2 — Nao serd expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacao,
valendo-se o candidato, das publica¢@es oficiais do Concurso.

12.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Primavera do Leste, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo
com as necessidades da administragdo do municipio.

12.4 — A convocacao para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado em Orgéo Oficial de Imprensa do
Municipio e em outras formas que se julgar necessario.

12.5 — Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal, atendendo aos Principios da Administracao
Publica.

12.6 — Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste.

12.7 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificagéo.

12.8 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatorio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de
Primavera do Leste.

12.9 — Os Cartbes Resposta deste Concurso, serdo arquivados pela instituicdo responsavel,
mantidos por um periodo de seis (06) meses, apds a homologacao final e depois incinerados.

12.10 — Nao poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacg&o do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
Poder Executivo Municipal.

13.2 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo garante a titularizacdo no cargo pretendido,
assegurando apenas, a expectativa de direito a nomeacédo, ficando a concretizacdo deste ato,
condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.
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14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

14.2 — Fazem parte deste Edital os Anexos | — Conteldos Programaticos, Anexo Il — Atribuices de
cada cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isencédo de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva de
Vagas-PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V- Requerimentos de Recurso e Anexo VI — Cronograma,
0s quais estdo disponiveis no site www.saber.srv.br e www.primaveradoleste.mt.gov.br e no mural da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — MT.

14.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de PRIMAVERA DO LESTE, Estado do Mato Grosso.

Em 03 de julho de 2015.

ERICO PIANA PINTO PEREIRA
Prefeito Municipal

ROGERIO DELMON DA SILVA
Presidente da Comisséo Organizadora
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Edital N° 001/2015
Anexo | — Contelidos Programaticos

1 - LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacgédo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos béasicos de
concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuac&o gréfica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe
da oracgéo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questBes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

2 - MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Operacdes com nameros inteiros, fracionérios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razao e Propor¢éo.
Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacé@o de gréaficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e médio:

Operacdes com nameros inteiros, fracionérios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao
e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacbes. Relacbes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e interpretagdo de gréficos e tabelas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucéo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes
(Arts. 1°a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do
Leste.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Servicos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes
e complementagfes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢cdes Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nocdes de atendimento ao publico:
organizagdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7
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(seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. (EC n° 19 e 20).

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE:

Aspectos gerais da redacao oficial. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. No¢Ges
Béasicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Puablico (Decreto 1171/94). Nogdes de
atendimento ao publico: organizagdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. procedimentos e nogdes
de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimento
bésicos sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Saide Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) ). Cdodigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugéo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004)

AGENTE DE TRANSITO:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Higiene pessoal e ambiental. Transito: Panorama geral do
transito. Legislacdo de transito no Brasil. O Sistema Nacional de Transito (SNT). A Politica Nacional de Transito (PNT).
Dire¢é@o defensiva. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados e
Motorizados. Do Cidad&o. Da habilitagdo. Infracdes de transito. Medidas administrativas. Penalidades. Noc¢des basicas de
Educacéo para o Transito: Acdes educativas de transito. Sinaliza¢@o de transito. Primeiros socorros no transito. Prevengéo
e Combate a incéndios. Conduta Etico-Profissional. Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade
no servico publico.

ALMOXARIFE:

Conceitos e nocdes gerais de almoxarifado. Administracao de depositos. Atividades de um deposito. Registros de estoque.
Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificacdo e classificagcdo de materiais. Controle do
almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventério de materiais. Estocagem de materiais. Conservagéo e tipos de
embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepcdo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagdo e
movimentacdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguran¢ca em depdsitos.

Aspectos gerais da redacdo oficial. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Atos e
contratos administrativos. Nocdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Nocbes de atendimento ao publico. Organizagdo pessoal e agenda. Relagbes interpessoais.
Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ANALISTA DE LICITACAO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Servi¢cos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes
e complementagBes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao publico:
organizagdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacédo pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7
(seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

ANALISTA DE SISTEMAS

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacéo: tipos de dados; operadores; expressoes;
estruturas de controle e repeti¢cdo; fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas:
vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenacdo; recursividade; fungfes e
procedimentos: variaveis locais e globais; utilizacdo de parametros. Programacao Orientada e Objetos: fundamentos;
classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos; métodos; heranga; polimorfismo; encapsulamento; construtores
e destrutores. Linguagens de programacdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programagdo Java em arquitetura J2EE.
Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Redes de Computadores: Familia
de protocolos TCP/IP: camada de aplicagdo, camada de transporte, camada de rede, camada de enlace. Desenvolvimento
de Sistemas Geréncia de projetos. Processo de Software. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrdes de Projeto
de Software (Design Patterns). Garantia de Qualidade de Software. Técnicas de Teste de Software. Banco de Dados:
Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de
banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transacdes; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta;
Controle de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado
digital, caracteristicas do DES, AES e RSA,; fungbes hash (MD5 e SHA-1). Direitos de Propriedades de Software - Lei de
Software. Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho.

ARQUITETO:
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Projetos: elementos gréficos necesséarios a execugdo de uma edificacdo: arquitetdnico; estrutural; instalacdes elétricas;
instalacdes hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundacdes de
edificios: Tipos. Edificagbes: concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedacdes; revestimentos;
acabamentos; impermeabilizagdes. Indices: Taxa de ocupacgéo; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificacdes:
Tipos de Edifica¢des; Insolacdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagéo vertical e horizontal. Seguranca nas edificacdes: Auto
de verificacdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construcao. -
Urbanizacdo. Conforto Ambiental: AcUstica, Insolagado, iluminacdo e ventilagdo. - NogOGes de Calculo Estrutural. Nogdes
de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01.
Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. Software AutoCAD. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE DE FARMACIA:

Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentracao dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes
terapéuticas. Formas farmacéuticas solidas (pos, cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, log8es) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagcdo dos medicamentos. Desinfeccéo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia
das maos, materiais e instalacdes. Nog¢Bes de medicamentos. Nog¢Bes farmacologicas e farméacia hospitalar.
LegislagdoTrabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica da Categoria.
Técnicas de Aplicacdes de Inje¢Bes. NogBes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo
de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensac¢édo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nog¢des de Organizagdo e
Funcionamento de Farmécias (Portarias). No¢Bes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informéatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE FINANCEIRO:

Plano plurianual. Proposta orgamentéria e orgamento publico. Lei Orgcamentaria. Previséo e Realizacdo da Receita. Receita
publica e despesa publica. Empenho da Despesa. Adiantamento de huméricos. Regimes contdbeis. Administracao direta e
indireta. Restos a pagar. Divida ativa. Pagamentos com cheques. Tipos de cheques. Procedimentos de tesouraria.
Organizacdo de documentos da contabilidade. Conciliagdo bancéaria (comparativo entre as movimentacdes existentes em
uma conta bancéria e as existentes no controle financeiro).

Juros simples e compostos, descontos, corregdo monetaria, cédigo tributdrio municipal, fluxo de caixa. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. No¢Bes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Nocgdes de atendimento ao publico:
organizagdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7
(seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL:

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacio
do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade.
Evolucgédo Histérica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas.
Relagdes de trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. Familia e Sociedade.

ASSISTENTE TECNICO:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo; patriménio e suas variagdes; contas
(conceito, tipos e plano de contas); escrituragcdo; métodos, diario, razao e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de
operagcdes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das MutacGes do Patrimfnio Liquido). Débito e crédito.
Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito,
elaboragdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias;
estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagdes independentes da execugdo orgamentaria.
Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contabeis: balangcos orgcamentarios, financeiro patrimonial e
demonstrativo das variag6es patrimoniais. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redagéo oficial:
caracteristicas e tipos. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagBes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nogdes Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
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(Decreto 1171/94). Nocdes de atendimento ao publico: organizacdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacao
pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO:

Preenchimento de fichas clinica. Prevencéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacao. Tipos de denticao.
Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méaos). Métodos de
Prevencéo (selantes, fltor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqiiéncia, utilizacao).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
AUXILIAR DE COZINHA

Nocdes de higiene e manipulagéo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisigdo dos alimentos. NogGes das
técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nog¢bes das técnicas de preparo dos alimentos. No¢Bes das técnicas de
armazenamento dos alimentos. No¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e
alimentos. Operagcdo de equipamentos proprios da cozinha. Noc¢des das enfermidades causadas por alimentos
contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Nogbes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes
de combate e prevencao de incéndio.

AUXILIAR DE MECANICA

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos sistemas
de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, dire¢cdo e transmisséo. Lubrificantes e sistemas de
lubrificag&o. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutencgdo preventiva e corretiva.

AUXILIAR EDUCACIONAL:

Legislagdo da educacao infantil. O profissional da educacéo infantil — postura e ética. Objetivos e conteidos da educagao
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecdo, educacdao, lazer e esporte. Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicao de
linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliagdo na educacao infantil. Integracao familia/instituicdo de educacéo infantil.
A importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginacdo na infancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. A
estruturacdo dos conteddos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens,
conhecimento fisico, social e cultural, no¢des I6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. A organizacdo do ambiente
da creche e da pré-escola para o Cuidar e o Educar. A crianca e o mundo: da musica, do movimento, das artes visuais, da
linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da matematica; Inclusdo escolar.

BIOLOGO(A):

Citologia: teoria celular, técnicas usadas na sua observacdo, composicdo quimica, organelas citoplasmaticas, nucleo,
fisiologia celular, divisdo celular. Virus: composi¢cdo quimica, estrutura, atividades e viroses. Histologia: tipos de tecido -
animal e vegetal. Embriologia: desenvolvimento e segmentacéo. Genética: leis de Mendel, mapa genético, alelos multiplos,
heranca ligada ao sexo, determinagdo do sexo, sintese protéica, cddigo genético, estrutura molecular do gene, a genética e
o futuro. Origem da vida: abiogénese, quimiosintese. Evolucdo: conceitos, fontes de variabilidades genéticas. As grandes
linhas da evolucédo. a evolugdo do homem. Anatomia e fisiologia dos seres vivos: nutricdo e digestdo. fotossintese e
respiragdo, circulagdo, excrecdo, sensibilidade, coordenagcdo nervosa e hormonal, movimentos crescimento e
desenvolvimento. Classificacdo dos seres vivos: regras de nomenclatura, principais grupos de plantas e animais Zoologia:
protozoarios, espongiarios, celenterados, plantelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos, artrépodos e cordados.
Botanica: bactérias, algas, fungos, hiquens, bridfitas, piteridéfitas, gemnospermas e angiospermas. Sitematica vegetal
Educacao ambiental. Ecologia: conceito, sistema ecolégico, comunidade bidtica, fatores abitticos, ecossistemas, relacdes
entre os seres vivos, ciclos biogeoquimico, fluxo de energia no ecossistema. Higiene e salde: Doencas nutricionais,
doencas parasitarias, endemias e epidemias.

BIOQUIMICO 40H SM:

Quimica: geral , fisico-quimica, organica, inorganica e nuclear. Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais; Etapas
envolvidas na colheita, na execucdo e avaliacdo dos resultados. Bioquimica: Aplicacdo de fotometria, eletroforese,
cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Estudo bioguimico clinico dos
carboidratos, dos aminoéacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas ndo protéicas e enzimologia
em bioquimica Provas de fungdo hepaticas, renais e da tiroidiana. Urinalise: fundamentos, rotina completa, analise fisica,
quimica e microbioldgica, o laboratério de analises clinicas no diagndstico das doencgas renais. Imunologia: conceitos gerais
de marcadores celulares; Aplicacbes da imunoprecipitacdo, enzimoimunoensaio, aglutinagdo, hemaglutinacéo;
quimioluminescéncia, Fixacdo de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretacdo das reacdes soroldgicas; Sistema ABO
e Rh; Provas de compatibilidade transfusional; Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das infecdes bacterianas, virais,
fungicas e das parasitoses,. Doengas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana. Esterilizacdo e
desinfecgdo. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram
positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroguetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos
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fermentadores. Bacilos gram negativos nao fermentadores e micologia. Coleta do material biolégico, Bacterioscopia,
culturas  antibiograma e autovacinas. Diagnoéstico laboratorial das infecgbes microbianas do trato respiratério,
gastrointestinal e urinario e das lesdes suporativas da pele; DST; Liquidos de puncgdes; Infecgbes hospitalares.
Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia
e diagnoéstico laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames parasitologicos;
Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames; elementos figurados; morfologia e fungbes; sangue
periférico, 6rgdos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pés-natal. Técnicas e interpretagdes dos exames das
séries vermelha e branca; Testes béasicos para o estudo das anemias; Alteracdes morfoldgicas no sangue periférico;
Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo/hemostasia; hemograma nos processos infecciosos, anemias,
leucemias. . Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e
desmontagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e
equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e
prevencgdo a incéndio.

CIRURGIAO DENTISTA CH 40H:

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a
odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengéo das doengas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacao clinica. Sistema dental.

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢des das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.

Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicacdes exodbnticas. Técnicas cirdrgicas.
Instrumental. Medicacéo pré e pos-operatorio.

Dentistica restauradora: Carie dentdria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa.
Restaurag@es de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento
Restaurador Atraumético (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento
absoluto. Radiologia oral.

Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas no peridpice. Tratamento
conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturac@o do canal radicular. Apecificacdo. Reabsor¢éo dentaria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos.
Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos.
Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da céarie dentaria na crianga e no adolescente.
Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia
dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas.
Farmacologia para criancas.

Patologia Bucal: Distarbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distarbios do
metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos
moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal
necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencgas infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para améalgama. Composi¢ao das resinas.

Etica odontoldgica: Cadigo de ética odontoldgica.

Saude Publica: Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE ENDODONTIA:

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educacéo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia;
Niveis de prevencdo; Métodos preventivos. Prevencédo das saudes bucais.

Anatomia: Anatomia e andlise funcional. Anatomia e aplicagao clinica; Sistema dental;

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais;
Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; Toxicologia

Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e complica¢gdes exodonticas; Técnicas cirdrgicas;
Instrumental; Medicacao pré e pds-operatorio;

Dentistica Restauradora: Carie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa;
RestauragGes de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento londmero de vidro; Tratamento
restaurador atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente invasivas; Isolamento
absoluto; Radiologia oral.

Endodontia: Consideracdes iniciais; Topografia da cavidade pulpar; Alteragdes patolégicas no peridpice; Tratamento
conservador da polpa dental; Abertura coronaria; Obturacdo do canal radicular; Apecificacéo; Reabsor¢éo dentéria
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos;
Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de acdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos,
problemas cardiovasculares, doencas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana.
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Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencdo da cérie dentéria na crianga e no adolescente;
Traumatismo na denti¢do decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorose dental ; Selantes

Patologia Bucal: Distarbios do desenvolvimento e do crescimento; Doencas de origem microbiana; distdrbios do
metabolismo; Doencas do sistema especifico; Anomalias dentérias; Patologia das glandulas salivares;Tumores de tecidos
moles.

Periodontia: Anatomia periodontal; Classificacdo das doencas periodontais; Placa e calculo dental; Doenca periodontal
necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doencgas infecciosas.

Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para améalgama; composicédo das resinas.

Etica Odontoldgica: Codigo de ética odontologica.

Saude Publica - Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secao |l Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE PROTISTA:

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educacéo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia;
Niveis de preven¢do; Métodos preventivos. Prevencéo das saudes bucais.

Anatomia: Anatomia e andlise funcional. Anatomia e aplicagao clinica; Sistema dental;

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicacdes das anestesias locais;
Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; Toxicologia

Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e complicacdes exodonticas; Técnicas cirdrgicas;
Instrumental; Medicacao pré e pds-operatério;

Dentistica Restauradora: Carie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa;
Restauragfes de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento lonémero de vidro; Tratamento
restaurador atraumético (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente invasivas; Isolamento
absoluto; Radiologia oral.

Endodontia: Consideragdes iniciais; Topografia da cavidade pulpar; Alteracdes patolégicas no periapice; Tratamento
conservador da polpa dental; Abertura coronaria; Obturacdo do canal radicular; Apecificacdo; Reabsor¢ao dentaria
Farmacologia Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatorios; Hemostaticos;
Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de agdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos,
problemas cardiovasculares, doencgas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencdo da cérie dentéria na crianga e no adolescente;
Traumatismo na denticdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorose dental ; Selantes

Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento e do crescimento; Doengas de origem microbiana; distlrbios do
metabolismo; Doencas do sistema especifico; Anomalias dentérias; Patologia das glandulas salivares;Tumores de tecidos
moles.

Periodontia: Anatomia periodontal; Classificacdo das doencas periodontais; Placa e célculo dental; Doenca periodontal
necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doencgas infecciosas.

Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicao das resinas.

Etica Odontoldgica: Cadigo de ética odontoldgica.

Saude Publica

Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais,
Constituicao Federal de 1988 (secéo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)

CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - BUCO-MAXILO

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educacéo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia;
Niveis de prevenc¢éo; Métodos preventivos. Prevencao das saudes bucais.

Anatomia: Anatomia e analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica; Sistema dental;

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais;
Técnicas anestésicas em odontologia; Substéncia anestésica; Toxicologia

Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e complicacdes exodonticas; Técnicas cirargicas;
Instrumental; Medicacéo pré e pos-operatorio;

Dentistica Restauradora: Carie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa;
Restaurag@es de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento londmero de vidro; Tratamento
restaurador atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente invasivas; Isolamento
absoluto; Radiologia oral.

Endodontia: Consideracdes iniciais; Topografia da cavidade pulpar; Alteragdes patoldgicas no peridpice; Tratamento
conservador da polpa dental; Abertura coronaria; Obturagdo do canal radicular; Apecificacdo; Reabsorcao dentaria
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos;
Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de acgdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos,
problemas cardiovasculares, doengas gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencdo da céarie dentaria na crianga e no adolescente;
Traumatismo na denticdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorose dental ; Selantes

Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento; Doencas de origem microbiana; distdrbios do
metabolismo; Doencas do sistema especifico; Anomalias dentarias; Patologia das glandulas salivares;Tumores de tecidos
moles.
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Periodontia: Anatomia periodontal; Classificacdo das doencas periodontais; Placa e célculo dental; Doenca periodontal
necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doencas infecciosas.

Materiais Dentérios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para améalgama; composi¢ao das resinas.

Etica Odontoldgica: Codigo de ética odontologica.

Saude Publica

Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais,
Constituicdo Federal de 1988 (sec¢éo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - PACIENTES PNE

Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias sensoriais.
Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncoldgicos.
Doengas enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica medicamentosa.
Odontologia preventiva a plicada aos pacientes com necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no
consultério. Sedagao e anestesia geral.

Odontologia Social e Preventiva: Educacao em saulde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencao.
Métodos preventivos (Fltor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica. Sistema dental.

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢des das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.

Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicacdes exodOnticas. Técnicas cirdrgicas.
Instrumental. Medicacao pré e pds-operatério.

Dentistica restauradora: Carie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa.
Restauragfes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Améalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento
Restaurador Atraumético (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento
absoluto. Radiologia oral.

Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas no peridpice. Tratamento
conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacéo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcéo dentéria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatoérios. Hemostaticos.
Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de a¢éo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos.
Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianca e no adolescente.
Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracées em dentes deciduos. Anatomia
dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas.
Farmacologia para criangas.

Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do
metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos
moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e célculo dental. Doenca periodontal
necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.

Materiais dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢do das resinas.

Etica odontoldgica: Cadigo de ética odontolégica.

Saude Publica: Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

COVEIRO:

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumagédo; O enterro; No¢des dos Materiais de Construcdo: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacfes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e
reboco; Equipamentos do uso cotidiano do pedreiro; NogBes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencédo de
Acidentes; Organizacédo do local de trabalho.

COZINHEIRO:

Nocdes de higiene e manipulacéo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisigdo dos alimentos. Nog8es das
técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nog¢bes das técnicas de preparo dos alimentos. Nog¢des das técnicas de
armazenamento dos alimentos. No¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e
alimentos. Os nutrientes e sua a¢do no organismo. Operacao de equipamentos préprios da cozinha. Nogfes de combate e
prevencdo de incéndio. Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico;
Congelamento de alimentos; Conservagdo de alimentos; Noc¢des béasicas de alimentagdo saudavel e qualidade de vida;
Nocdes basicas de seguranga no trabalho e uso de EPI; Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros; Higiene, sadde corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Cuidados na higiene,
manipulacdo e conservag6es dos alimentos; Manuseio correto e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. Nogdes
basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e armazenamento de alimentos;

DESENHISTA TECNICO PREDIAL:
Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Proje¢Bes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Gréfica. Escrita e
Leitura. Descricdo Ortografica e Perspectiva. Instrumentos Gréaficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras e Algarismos.
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Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convencdes. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotagfes, limites e
precisdo. Mapas Gréficos e Diagramas. Intersec¢des de superficies. Vistas desenvolvidas. Fundamentos de Projeto.
Escalas. Software AutoCad. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre
0 pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA — SAMU:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccéo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informag¢do em enfermagem - prontuério, sinais
vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, inalagdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢des para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagcéo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacOes,
instrumentais e fios cirargicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugéo
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem
as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afeccbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nog6es gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saide publica
e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nog¢Bes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENFERMEIRO PADRAO:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccédo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacéo em enfermagem - prontudrio, sinais
vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, inalacéo, aspiragéo, retirada de pontos. Posi¢bes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados poés operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucéo
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatério.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem
as principais afeccOes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com
afeccOes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nog8es gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica
e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢des de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL:

Conhecimentos especificos - Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagbes provisorias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundagdes superficiais; escavacoes;
escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto -
controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacéo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos.
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Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos: origem e
formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos
solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagBes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensGes
principais; equilibrio de tens6es; compatibilidade de deformacdes; relagbes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de
Mohr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural:
esforcos seccionais - esfor¢co normal, esforgco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos;
diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos:
Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos
fluidos. EquagBes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do
aco; caracteristicas mecéanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas
em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagbes Prediais: instalagfes elétricas;
instalacBes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco.
Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragbes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICO:

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa,
mecanismo de acao das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizag@es. Vigilancia Sanitéria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas préticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencdo primaria a salude e a farmacia béasica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica.
Papel da Farméacia no Controle das Infec¢cBes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo
de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugéo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de
17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL SANITARIO:

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento
microbiano. Coloragédo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento
microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia
de alimentos métodos de conservacao de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracao de alimentos. Cédigo
do consumidor. Legisla¢des pertinentes a conservacao e prazo de validade de alimentos.

FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo. Revisdo anatémica e fisiologica do
Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema cardiovascular.Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Cinesiologia. Avaliagédo
musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliacdo da funcdo motora.Andlise da marcha.
Avaliacdo funcional. Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Artrite. Esclerose multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico; Sindrome de Down; Hanseniase;Queimaduras. Lesdao medular traumatica.
Afecgbes de Mdasculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; AmputagGes; Pneumopatias;
Cinesioterapia Conceito e Aplicacdo. Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e
Aplicacdo: Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e Aplicacao:
Eletroterapia;Reabilitagdo vestibular. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva
(lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da
crianca; Fisioterapia do Exercicio.; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em pneumologia; Fisioterapia em reumatologia;
Fisioterapia em queimados; Fisioterapia emginecologia e obstetricia; Fisioterapia em geriatria; Fisioterapia em pediatria;
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Fisioterapia emcardiologia e angiologia; Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto, infantil e neonatal);Fisioterapia
em saude mental e psicossocial.

FONOAUDIOLOGO(A):

Atuacao clinica e coletiva em salde publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética
profissional, tempo de assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagdes
balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e
descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica,
métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da audi¢cdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal
(TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e
escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e altera¢des de linguagem; Atraso de linguagem, Distarbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia.
Carater etiolégico, classificagdo e intervencao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacédo e alteracdes
fonoaudiolégicas, avaliacéo, tratamento e atuacéo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragbes de funcgdes
estomatognéticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervencdo fonoaudiolégica em Distarbios da
Degluticdo. Fonacéo, saude vocal e distdrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolégica em
cancer de cabeca e pescogo, prevencdo, diagndstico precoce, alteragbes fonoaudiologicas e intervencdo clinica.
Fonoaudiologia e Salde Publica. Areas de atuagéo. Cadigo de ética do fonoaudiélogo.

GEOLOGO:

Tipos e classificacdo de rochas. Tipos e classificacdo de minerais. Formagédo do solo. Mineragdo no Brasil; Tipos de
extragdo; Transporte de minério; Geologia Aplicada a Mineracdo; Prospeccdo e pesquisa mineral; Classificagdo de
Minérios; Engenharia de Minas: planejamento de lavras; Engenharia de Processos: conceitual e bésico; Pericia; Laudo
técnico; Meio Ambiente: reaproveitamento de residuos solidos industriais, impactos ambientais da mineragdo, recuperagao
de areas degradadas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA:

Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e funcao dos hardwares do computador. Redes de computadores e a internet. Direitos de Propriedades de
Software - Lei de Software. Redes de Computadores: Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao:
cabo coaxial, par trancado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso.
Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Equipamentos: hubs, switches e roteadores.

Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES,
AES e RSA,; fungbes hash (MD5 e SHA-1).

INSTRUTOR DE MUSICA:

Arte: Conceito, artista e obra na histéria moderna e contemporénea. O papel social da Arte. O papel da Arte na Educacéo.
Linguagens artisticas: definicdes e formas de expressdo. Musica e sociedade. Histéria da Musica Brasileira: primérdios -
formacao da nacionalidade em musica - contemporaneidade [compositores, obras e géneros (popular e erudito)]. Misica
folclorica e Musicas regionais brasileira. Musica e educacdo: o ensino e a aprendizagem. Parametros Curriculares
Nacionais e legislagdes vigentes da area de musica. Lei 11.769 de 18 de agosto de 2008. Teoria, Percepcdo e Apreciagdo
musical. Técnicas de ensino individual e coletivo. Instrumentos de Orquestra e Banda e suas afinagdes. Principais obras e
autores de periodos histéricos da musica. Execucgéo e Interpretacdo musical. Conhecimentos de técnica vocal e técnicas de
ensaio aplicadas a pratica coral. Outros assuntos relacionados a area de atuagdo do cargo.

INTERPRETE DE LIBRAS:

Aspectos culturais e histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacéo de surdos. Politicas linguisticas
acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da Libras. Conceitos de traducdo e de
interpretagdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de aula. Questdes profissionais e éticas
relativas ao processo de tradugdo e interpretacdo. Traducéo e interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa.

LUBRIFICADOR

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhdo, dnibus, motoniveladora, trator, trator de esteira, pa-
carregadeira e similares).Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de éleo, filtro de ar e de combustivel, espécie de 6leos,
tipo de motores diesel, gasolina e alcool, 6leo de cambio; Nocdes sobre manutencdo adequada em veiculo e equipamento,
periodo, quilometragem, controle de estoque de produtos; Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. Relac¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog6es Basicas de Relagbes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ALERGIA
Doengas alérgicas. Trato respiratério superior. Rinite, sinusite, polipose nasal e otite serosa bacteriana, desordens
laringeas. Testes cutaneos, citometria nasal, raios X de seios da face, tomografia computadorizada, ressonancia
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magnética. Doencgas oculares (conjuntivites alérgicas). Doengas dermatoldgicas (urticaria, angioderma, dermatite atopica,
urticaria pigmentos, erupgdo cuténea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras desordens imunolégicas).
Trato respiratério inferior (asma, aspergilose bronco pulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, fibrose cistica, sindrome do cilio imével, sarcoidose). Reagbes adversas a alimentos (alergia alimentar,
intolerancia alimentar, sensibilidade secundaria ao glaten, outras reacdes adversas a alimentos). Anafilaxia. Alergia a
picada de inseto. Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV). Desordens imunorregulatérias (lUpus eritematoso
sistémico, vasculites, transplante e reacéo enxerto hospedeiro, imunomodulag&o). Etica profissional. Conhecimento sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério.

Saude Publica: Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ANESTESIA

Os mecanismos da anestesia geral. Anestesia inalatéria, metabolismo e toxidade dos anestésicos inalatérios,
profundidade anestésica e concentragdo alveolar minima, acdo dos agentes anestésicos inalados, captagéo e distribuicao
de anestésicos inalados, farmacologia circulatéria de anestésicos inalados, classificagdo dos sistemas de respiracao,
absorcdo de CO2, farmacologia respiratdria  de agentes anestésicos inalados. Anestésicos venosos ndo opidides,
indicacdes, contraindicacdes e complicacdes. Opidides, indicagbes, contra-indicagbes e complicagbes. Relaxantes
musculares, fisiologia e farmacologia basica da jungdo neuromuscular, monitoramento da funcdo neuromuscular,
farmacologia de relaxantes musculares e seus antagonistas. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo. Anestésicos
locais, blogueios nervosos, anestesia raquidiana, epidural e caudal. Fisiologia respiratdria e funcéo respiratéria durante a
anestesia. Fisiologia cardiovascular, fisiologia hepatica, fisiologia renal, efeitos da anestesia sobre o fluxo sangiineo
cerebral e metabolismo cerebral. Equilibrio &cido-basico, hidroterapia  pré-operatoria, cristaldides, terapéutica com
sangue, componente sangiiineo, coldide e auto transfusdo. Anestesia para a cirurgia toracica. Anestesia para cirurgia
cardiaca. Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para procedimentos intracranianos. Anestesia e o olho. Anestesia
para otorrinolaringologia. Anestesia genitourinaria. Anestesia obesidade e doengas gastrointestinais. Anestesia e a cirurgia
ortopédica. Anestesia e o sistema enddcrino. Anestesia obstétrica. Anestesia no paciente chocado. Anestesia neonatal e
pediatrica. Anestesia para o paciente geriatrico. Anestesia ambulatorial, para exames radiolégicos e endoscoépicos.
Anestesia para cirurgia do traumatismo em emergéncia. Anestesia cirlrgica. Recuperacdo pds-anestésica. Resposta
alérgica. Problemas ou técnicas anestésicas especificas, hipotensdo deliberada, hipertermia maligna, hipotermia e
pneumonia de aspiracdo. Dor aguda e crénica. Reanimacéao cardiorrespiratdria. UTI, terapia intensiva. Anestesia e medicina
de cuidados criticos, cuidados respiratorios: mecéanicos, sindromes clinicas especificas, insuficiéncia renal aguda:
fisiopatologia e profilaxia, cuidados intensivos neurocirirgicos. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacéo do cargo. Saude Publica: Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera,
coqueluche, dengue, difteria, doengca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Sistema Unico
de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL

Cirurgia Geral - Assuntos: - Resposta Endécrino-Metabdlica ao Trauma. Principios do preparo pré-operatério do paciente
cirirgico e cuidado pos-operatdrio. ComplicagBes cirlrgicas e infecgfes. Politraumatizados — Métodos propedéuticos e
terapéuticos. Transplante e preservacdo dos Orgdos (Imunobiologia, Rejeicdo, Transplante de tecidos e 6rgéos).
Oncologia: Patologia; Manifestacéo Clinica; Diagnostico e Graus de Estadiamento — Tratamento. Consideracdes Gerais
sobre Anestesia - Local, Loco-Regional e Geral. Cirurgia Videolaparoscopica (Materiais, Técnicas, Indicagbes e
Complicacdes). Parede Abdominal, Peritbnio, Mesentérios, Epiplon e Retroperitbnio — Hérnias. Patologia CirGrgica do
Pescocgo - Embriologia, Anatomia Cervical e Vias de acesso - Cirurgia Endécrina - mama, tiredide, glandula paratiredide,
hipofise e supra-renal (anatomia, fisiologia, patologias benignas e malignas, método diagnéstico e tratamento cirargico.
Abdome agudo — fisiopatologia da peritonite, abordagem diagndstica e conduta cirtrgica. Cirurgia gastroenteroldgica —
esOfago, estbmago e duodeno, intestino delgado, cdlon, reto e anus (embriologia, anatomia, fisiologia e patologias
inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, método diagndstico e abordagem cirargica). Cirurgia do
figado, vias biliares), pancreas e bago (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias
benignas e malignas, métodos diagnosticos e abordagem cirlrgica). Doengas dos pulmdes, da pleura, da parede toracica,
mediastino, pericardio e coracdo (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias
benignas e malignas, métodos diagnosticos e abordagem cirdrgica). Pelve, sistema urinario, aparelho reprodutivo
masculino e feminino (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e
malignas, métodos diagnésticos e abordagem cirdrgica). Distirbios do sistema linfatico, venoso e arterial. Doenca
tromboembdlica, Sindromes isquémicas e Aneurismas (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou
infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagnésticos e abordagem cirargica), Trauma em Geral.
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Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM DERMARTOLOGIA

Histopatologia e Fisiologia Cuténea. Imunodermatologia. Micoses superficiais e profundas. Genodermatoses. Erupgfes
eritemato-escamosas e vesico bolhosas. Eczemas e urticarias. Acnes e piodermites. Hidroses, tricoses, onicoses e
discromias. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Micobacterioses. Tumores e neoplasias cutédneas. Colagenoses e
doencas dosubcutaneo. AfecgBes granulomatosas. Afecgbes metabdlicas. Afeccdes vasculares, ulcerosas e atroficas.
Afec¢bes das mucosas. Dermatoses por agentes fisicos e quimicos. Farmacodermias.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da
gravidez. ModificagBes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de
parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo
gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica
perinatal. Embolia amnidtica. Distdrbios da hemocoagulacdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e
patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto
prematuro. Gemelidade. Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distécias.
Desproporcéo fetopélvica. ApresentacBes andémalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operacao cesariana. Esterilizagaocirirgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirargicas no ciclo gestatorio.
Medicina fetal. No¢des de terapéutica fetal. Indicacdes e nogdes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢des em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual.
Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgéos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecolégicas.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA

Aspectos de higiene relativos a: Genética humana e Salde publica. Higiene individual. Agua de abastecimento.
Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doencgas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico,
formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola. Sarampo.
Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocécicas. Febre Reumatica.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose;
Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozodrios: Doenca de Chagas.
Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas.
Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes
e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatorio.

Saude Publica: Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA
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Neurologia: Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica. Genética e
sistema nervos. Cefaléias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesia do sistema nervos.
Alteragbes do estado de consciéncia. Transtornas do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema
nervos. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doencgas do sistema nervoso periférico. doencas dos musculos
e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias. doencas téxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacdes
neurolégicas das doencas sistemicas. Neurologia do trauma. tumores do sistema nervos. Urgéncias em neurologia.
Indicagdo e interpretacédo de; eletrocefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais
evocados. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatdrio.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

Fraturas e luxacdes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxacdes da bacia e membro inferior. Fraturas,
entorses e luxacdes da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagdo. Osteomielite
hematogénica aguda — Osteomielite crénica. Sindromes dolorosas do ombro - cervicobraquialgia. Tuberculose
osteoarticular. Paraplegia potica. Tumores benignos e malignos. Poliomielite — seqlielas nos membros inferiores. Artrose
em geral: Artrose coxofemural e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxacdo congénita do
quadril — Pé torto congénito. Lesdes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia — Hérnia
de disco lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho. Afecgbes dsseas
devidas a distarbios enddcrinos. Afec¢Bes granulomatosas do esqueleto.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto.
Infecgbes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por
uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e
Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio.
Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacdo; desidratacdo e reidratacdo. Desnutricdo e
principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumética e artrite reumética infantil. Abdome agudo na infancia.
Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afeccdes de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e
bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrotica e infec¢do urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencgas infecciosas e
parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites,
protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. No¢des de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das
infeccdes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado.
Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgdes
oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e crbénica. Afec¢es dermatoldgicas.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientacdo, Atencdo, Linguagem, Memoria, Sensopercep¢ado, Inteligéncia,
Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e contetdo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. —
Psiquiatria Clinica Anamnese Psiquiatrica Métodos Diagnosticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias,
Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes,
Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes comportamentais
associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos,
Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicolégico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos,
Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para
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tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicacdes e Resultados. Psiquiatria
Forense.

Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 40 HRS - CLINICO GERAL

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢fes. Luxacgoes.
Traumatismos. Les8es traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirargicas. Préoperatorio. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotadlamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cdrtex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II,
desidratagcdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgBes urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético e coldnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenga diverticular do
célon. Doencgas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgées bacterianas e virais,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias
Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicagfes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO 40 HRS - ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias
congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina
estavel e instavel, infarto agudo do miocéardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doencas da
aorta. Avaliacdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematolégicas, neuroldgicas.
Gravidez e cardiopatia.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

MEDICO 40 HRS - ESPECIALISTA EM GERIATRIA

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemioldgica. Teorias sobre o
envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Politica Nacional do Idoso. Aspectos legais e éticos.
O idoso na sociedade. Equipe multidisciplinar. Modalidades de atendimento. Cuidados com o paciente terminal. Prevengéo
e promocao da saude. Sexualidade no idoso. Geriatria. Psicogeriatria: deméncias; delirium e depressao. Instabilidade
postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de presséo. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso.
Hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doencas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson;
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tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenga pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar. Reabilitagdo.
Nutricdo. Visdo e audigdo. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e tiredide; anemia e mieloma; Imunizagbes e
infeccdes; Neoplasias; Doencas dermatoldgicas; Aparelho gastrintestinal; Infecgdo urinaria. Terapia de reposi¢cédo hormonal.
Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 40 HRS - ESPECIALISTA EM HOMEOPATIA

Fundamentos da Homeopatia: Histéria e evolucéo da homeopatia; Principios e fundamentos da homeopatia; Acéo primaria
e secundéria; conceitos de unicismo, alternismo, pluralismo e complexismo, vitalismo, salde e doenca; Histéria da
similitude em medicina. Semiologia homeopatica: Classificagdo, valor e hierarquizagdo de sintomas; Leis de cura (Hering e
Kent); regra de Shedd; Leis das diluicdes; Lei do ternario; Conceitos de drenagem, agravagdo, susceptibilidade; No¢bes
sobre teoria miasmatica (agudos e crénicos sob enfoque clinico) Matéria Médica: Sintomas chaves dos policrestos;
Comparag6es diferenciais entre medicamentos de patogenesias semelhantes.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 40 HRS - ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Faringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Anginas. Patologia imunolégica e imunodeficiéncias. Indicacdes
cirirgicas das amidalas e adendides. Tumores malignos e benignos. Laringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica.
Métodos especificos de diagnéstico. Laringites agudas e crbnicas. Anomalias congénitas. Paralisias laringeas. Tumores
benignos da laringe. Disturbios sistémicos com manifestacdes localizadas. Cancer da laringe e tratamento. Microcirurgia da
laringe e tratamento. Traqueostomia. Fossas nasais e cavidade paranasais: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica.
Rinites agudas e crbnicas. Granulomatoses nasais. Embriologia, anatomia e fisiologia clinica dos seios paranasais.
Semiologia dos seios paranasais. Sinusites e suas complicagfes. Alergia nasossinusal e rinite vasomotora. Epistaxes e
corpos estranhos. Septoplastias. Imperfuracdo coanal .Tumores nasais e para-nasais. Aparelho auditivo: Embriologia,
anatomia e fisiologia da audicdo e aparelho vestibular. Semiologia da audi¢do e aparelho vestibular. Patologia do ouvido
médio e da mastdide (complicagbes e tratamento). Nervo facial. Anatomia e fisiologia. Paralisias periféricas,
topodiagndstico e tratamento. Disacusias. Trauma sonoro e presbiacusia. Surdez subita, metabdlica e endécrina. Ma
formacao congénita do ouvido. Otosclerose. Neuroma acustico. Doenca de Meniére; Préteses auditivas. Saude Publica:
Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatdrio.

Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96).

MEDICO 40 HRS - ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA

Fisica das RadiagOes. Principios Fisicos, Técnicas e Artefatos em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia de Cabega e Pescoco, Toracica, Abdominal e Pélvica. Radiologia
do trato gastrointestinal. Radiologia Geniturinaria, Radiologia Cardiovascular, Radiologia Misculo esquelética. Radiologia
Pediatrica, Radiologia Oncoloégica. Neuroradiologia. Ultra - sonografia: Bases Fisicas e Artefatos. Ultra - sonografia de
Estruturas Superficiais (mamas, tiredide, paratiredide, glandulas salivares, bolsa escrotal, pénis, estruturas musculo-
tendinosas e articulagdes), Abdominal (em Medicina Interna), Pélvica, Obstétrica, Doppler. Tomografia Computadorizada de
todas as estruturas, Tomografia Computadorizada Helicoidal: Principios, técnicas e aplicagbes clinicas e Tomografia
Computadorizada de alta resolugdo (TCAR).Ressonéncia Magnética de todas as estruturas. Perfusdo, Difusdo e
Espectroscopia. Uso de meios de contraste em Radiologia. Mamografia.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Saude Publica: Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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MEDICO INTERVENCIONISTA — SAMU:

Cddigo de ética médica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado & exposi¢cdo de agentes bioldgicos em profissionais
de salde; Suporte hemodinamico; Reposi¢éo volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedagdo para procedimentos;
Manejo da dor; Transfusdo de hemoderivados; Suporte avancado de vida em cardiologia; Ventilagdo mecanica;

Traqueostomia; Cateterizagdo venosa central; Dissec¢do venosa; Oxigenioterapia; Sindrome de abstinéncia; Sincope,
vertigem e tontura; Crise epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensédo, Cefaléia; Hemoptise; Derrame pleural;
Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos psicéticos, agitagdo psicomotora, tentativa de suicidio; Abuso
de alcool, opidides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitagdo
cardiorrespiratéria e cerebral, insuficiéncia respiratéria aguda e intubagdo orotraqueal, doencas neuromusculares e
insuficiéncia respiratéria, sindrome do desconforto respiratério agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias,
hipotenséo, choque, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, presséo intracraniana, coma, insuficiéncia renal
aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversao elétrica, distdrbios do equilibrio acido-basico, acidente vascular
cerebral; Emergéncias relacionadas ao trauma: cinematica do trauma, traumatismo cranio-encefélico, raquimedular, partes
moles, abdominal, genitourinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na
gravidez e no idoso; Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: parto, poés-parto, gravidez
ectopica, hipertenséao, infec¢des, aborto induzido, sangramento de origem ginecoldgica; Atendimento a vitima de violéncia
sexual; Intoxicacbes exdgenas agudas; Crises de asma, exacerbacdo da doenga pulmonar obstrutiva cronica, abcesso
pulmonar, tromboembolia pulmonar, infarto agudo do miocardio; Emergéncias cirlrgicas ndo relacionadas a trauma:
disfagia e corpo estranho, hemorragia digestiva, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda,
obstrucéo intestinal, infecgdo intra-abdominal e abcesso, perfuragdo de visceras; Trombose venosa profunda, oclusées
arteriais agudas; Avaliacdo de risco pré-operatorio; Injlrias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de
insetos, aranhas e escorpifes, acidentes provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos
sobre equipamentos de prote¢do individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do
trabalho.

- Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério agudo, doencas cardio circulatorias, doengas metabdlicas,
intoxicacdes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefalico. - Urgéncias Clinicas na crianga: quadros
respiratdrios agudos e intoxica¢des exdgenas, sindromes convulsivas, doencas cardiacas.

- Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na crianga: atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma raqui-
medular, traumatismo cranio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades,
choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por
arma branca.

- Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais organicas.

- Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentagfes distdcicas, hipertenséo na gestante e suas complicacdes,
hemorragias, abortamento.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 2657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as
atribuicbes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e
operacionalizacdo das Centrais de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU). Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencéo as urgéncias no Sistema Unico de
Saude.

Protocolos Nacionais de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte
Avancado de Vida). Disponivel no site: http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/noticias-dahu/16085-lancamento-dos-protocolos-nacionais-de-intervencao-para-o-

samu-192

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Saude Publica: Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MONITOR SOCIAL:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.°
8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nog6es sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. No¢des sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento S6cio Educativo. Politicas Educacionais. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac&o. Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de
07/08/2006. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declara¢cdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF).
Nocdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica
educativa — Construcédo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n®11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

MOTORISTA CAT “D” :

Nocdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutengéo de veiculos. Novo
cédigo de transito brasileiro. Dire¢édo defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga.
Noc0Oes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
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MOTORISTA CAT “E”:

Nocdes basicas e procedimentos de seguran¢a. Equipamentos de protecdo. Conservacao e manutencao de veiculos. Novo
cadigo de transito brasileiro. Dire¢éo defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga.
NogOes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.

NUTRICIONISTA 40H SM:

Importancia da alimentacéo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcgdes,
necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentagéo.
Determinagdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas. Modificagdo do regime normal: Pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distarbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados
febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo,preparo, cocgdo. Quantidade de compras: fator de
correcdo, massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocg¢do. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocg¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizacdo culinaria, decomposicéo. Técnicas béasicas de
congelamento. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutricdo e gravidez. Gravidez na
adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentagcdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino Educag&o alimentar: objetivos e
importancia. Planejamento de aulas de educacdo alimentar: conteddo, estratégia, aplicacdo, avaliagdo. Inquéritos
alimentares: tipos e importancia. Administracdo aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma.
Dimensionamento de espago fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizagdo dos servicos de alimentacdo: rotinas,
roteiros, empregos e atribuicbes. Tipos de servicos de alimentacdo para a coletividade. Custos: célculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do
consumidor. No¢des Basicas de Economia da Alimentagdo e Nutricéo.

OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA:

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservacao e
manutencdo de maquinas. Funcionamento e pecas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeragéo
de motor. Novo codigo de transito brasileiro. Dire¢éo defensiva e preventiva. Prevencao e combate a incéndios.

OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA:

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservagéo e
manutencao de maquinas. Funcionamento e pecas: motores a combustéo, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeragao
de motor. Novo codigo de transito brasileiro. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios.

OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA:

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservacao e
manutencao de maquinas. Funcionamento e pecas: motores a combustéo, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeracao
de motor. Novo codigo de transito brasileiro. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios.

OPERADOR DE MAQUINA PATROL:

NogBes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservagao e
manutencdo de maquinas. Funcionamento e pecas: motores a combustao, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeracédo
de motor. Novo codigo de transito brasileiro. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevencao e combate a incéndios.

PADEIRO:

Conceituagdo sobre panificacdo; Trigo: composicao do grédo; dureza do grdo; moagem do trigo; farinha de trigo no Brasil;
armazenamento da farinha de trigo; valor nutricional do trigo. Ingredientes da panificacdo: agentes de crescimento;
coadjuvantes técnicos; matérias primas auxiliares. Processos de panificagdo: método convencional; método mecénico;
embalagem e estocagem. Equipamentos da panificagcao; Avaliagdo da qualidade dos produtos acabados. Irregularidades da
panificagdo: conselhos Gteis para prevenir contaminagéo; farinhas mistas; adicdo de outros produtos a farinha de trigo;
composigdo dos produtos. Higienizacdo em panificacdo: programas de higienizagéo; aplicagao pratica. Gerenciamento dos
estabelecimentos de panificagdo: local e organizagdo; equipamentos; fluxograma;compras; estoque.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementac¢des. Direito Administrativo: Administracédo
Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre
a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos
Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos,
Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92,
1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte
Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de
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Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos
Especiais, Das Disposi¢fes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagao das Leis do
Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do
Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacéo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das
Disposi¢cOes Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da
sentencga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes
falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito Tributario: Cddigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributério, Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributérios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, fungéo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protegao
Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA).
Cadigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacgao (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. A¢édo Civil Publica. Acao de Desapropriacdo. Agao
Discriminatéria. A¢bes Privadas auxiliares de prote¢cdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de
Conservagdo. Tombamento e Limitacdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural,
Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental.
Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.
Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR LINGUA INGLESA:

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa (traducdo e versdo): estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagdo textual, coeréncia e coesao: principais elementos e rela¢cdes da estrutura linglistica do inglés (morfologia,
sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA:

Textos: vocabulario, interpretacdo e producéo. Conhecimentos gramaticais. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuagéo gréfica
e crase. Classes gramaticais. Frase, oracdo e periodo. Termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da
oracdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Pontuacao.

PROFESSOR MATEMATICA:

Geometria Plana. Conjuntos. Fung8es de 10 grau e 20 grau. Sequéncias numéricas: Progressdo Aritmética. Progressédo
Geométrica. Funcdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Sistemas lineares. Analise combinatdria.
Probabilidade. Regra de trés simples e composta. Razéo e Propor¢éo. Porcentagem e juros simples.

PROFESSOR DE ARTES:

A acdo pedagogica das atividades artisticas. Conhecimento, sensibilidade e cultura. Imaginagéo e linguagem. Intuicdo e
inspiracdo. Experimentacéo e expressdo nas diferentes linguagens. Arte e Educacgéo. A arte como objeto de conhecimento;
Fundamentos do ensino da arte. Educacao musical. Histéria da musica brasileira, popular e erudita. Semana de arte
moderna (22). Festivais da cancdo. Elementos do som: timbre, altura, duracéo e intensidade. Histdria do teatro brasileiro e
universal. O teatro na educacéo através dos tempos. A representagdo teatral. Materializagdo artistica. Cultura Popular.
Parametros Curriculares Nacionais. Fatos histdricos nas artes; Contexto educacional de artes no Brasil; Correlagéo entre
artes e demais disciplinas; Metodologias utilizadas pelas artes para formagcao do homem. Artes Cénicas: historia das artes
cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Visuais: historia geral das artes em SC e em Maravilha, novas linguagens;
histéria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como producado, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua
recepcao; artes visuais: elementos de visualidade e suas rela¢des; comunicagdo na contemporaneidade. MUsica: aspectos
histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da
musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da danga na
educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas
como manifestagdes culturais; Atualidades. Arte. PCN - Arte. Linguagens artisticas. Artes visuais: elementos basicos,
histéria da arte universal, nacional, regional e local (artistas e movimentos). Bienais, video, fotografia, cinema. Mdusica:
elementos basicos, histéria da musica universal, nacional, regional e local - classificagcdo basica. Instrumentos musicais.
Cultura popular. Metodologia triangular teéricas do PCN. Recursos e metodologia em arte. Interdisciplinaridade na escola.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS:

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e fungdes vitais). Reproducdo Humana, métodos
anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagcdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida.
Ecologia: Habitat e nicho ecolégico No¢bes de Quimica: Geral, Fisico-quimica, Organica. No¢Ges de Fisica - Mecanica,
Optica, Eletricidade, Acustica.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA:
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Histéria da Educacgéo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacgdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na
educacao infantil. Inclusdo escolar. Educaco Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestéo
escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O Iidico e os jogos na educacdo infantil.
Concepgédo de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na
creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacgéo, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Constituicio
Federal de 1988 (arts 205 a 217). A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio.
Fundamentos da Educagdo Fisica; Histérico da Educacdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educacdo Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagdo fisica (elementos metodolégicos de
trabalho). NogBes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO:

A Cultura: Natureza e Cultura; Cultura e Histdria; Cultura e Religido. O Sagrado e a Instituicdo da Religido. O sagrado e a
religiosidade; Manifestagdo e revelagdo. As finalidades da religido, Fé e Razdo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de
Deus com o Povo Escolhido. Livros Histéricos e Proféticos. A nocéo de Deus. Etica judaica. A Vis&o de Mundo Cristdo: O
cristianismo: origem. viséo cristd da humanidade. Deus e 0s homens: o pecado e a salvacdo. A Igreja Catolica e a Igreja
Ortodoxa. A Reforma Protestante e a Contra- Reforma. Igrejas Protestantes e Evangélicas. Luterana/ Calvinista/ Anglicana/
Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O que significa a palavra isld. Relagdes Humanas e Etica.
Religibes com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo; Taoismo, Confucionismo e
Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: ReligiGes tribais ou primais: origem e desenvolvimento; Relagbes
Brasil — Africa: umbanda e candomblé. ReligiZo, Estudo e Poder ; Etica e Cidadania. Outras alternativas religiosas: o
Espiritismo; Etica e Religido: o bem e o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade. Movimento Ecuménico e
Cidadania. A Constituicdo Brasileira e a Religido. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217)

PROFESSOR GEOGRAFIA:

Conceitos e categorias basicas de interpretacdo geogréafica; Métodos e interpretagdo geogréafica. A geografia e o Mundo
Moderno: A modernizagdo da sociedade e o0 espago geografico; Sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do
espaco. Representagdo e documentacao cartografica. Recursos Naturais, Meio Ambiente e Sociedade. A atmosfera, os
fendmenos meteoroldgicas e climaticas e as causas e conseqiiéncias das mudancas climaticas globais. A cobertura vegetal
primitiva, sua devastacdo e a questdo da biodiversidade. Os oceanos e 0s rios, sua importancia em termos de recursos
naturais, e os problemas da poluicdo. O desenvolvimento sustentavel. Populacdo, dindmica e condi¢cdes de vida.
Condicionantes econdmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade das populagdes rural e
urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organizacdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicao
das atividades. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. A
organizagdo do espaco urbano industrial no Brasil, politicas de industrializacao e tendéncias recentes. Os recursos minerais
e energeéticos, produg¢do e consumo, conservacao e esgotamento. O mercado interno e as relagdes comerciais externas. A
questao ambiental no Brasil. Organizag¢éo do Espaco Mundial. A ordem econémica mundial e sua expressao politica, social
e demografica. As questbes demograficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de
tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupacéo humana e seu aproveitamento.

PROFESSOR HISTORIA:

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansao ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A
era das revolugdes. Consolidacdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expanséo imperialista. Politica, economia
e sociedade na América Latina no p6s-1930. A redefinicdo da ordem mundial nos anos 90. Brasil: Republica Velha (1889 e
1930); A Revolucédo de 1930 e a Era Vargas; O Estado Novo (1937 a 1945); Republica Liberal-Conservadora (1946 a
1964); Governos militares; A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Republica Brasileira: aspectos gerais da
vida politica, desenvolvimento de politicas publicas, momento atual. Economia e sociedade no Brasil: 0 Brasil no contexto
da globalizagdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A
questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil:
industrializacéo e crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades.

PROFESSOR PEDAGOGO:

Histéria da Educacédo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Educagéo
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o lGdico na pedagogia da Educagéo
Infantil e séries iniciais. A questéo da alfabetizac@o e do letramento. Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva. A
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Educacao de Jovens e Adultos. Legislacdo Béasica da Educacgéo. Histéria do descobrimento do Brasil. Alfabetizagdo de um
consoante. Contas de dividir. Formag&o do numeral oito. Habitat: pessoas e animais.

PSICOLOGO(A) 40H SM:

INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicélogo nas instituigbes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. CONHECIMENTO CLINICO:
Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. PSICOLOGIA FAMILIAR: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica.
PSICOLOGIA ESCOLAR: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. NOCOES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho
psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criang¢as, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagcées
e habitos e comportamento. SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96).

SANITARISTA:

Parcelamento do solo e projeto arquitetbnico. Saneamento bésico, pavimentagcdo, terraplenagem e topografia.
Abastecimento, d’agua e esgotamento sanitario. Biologia Sanitaria. Saneamento Ambiental. Problemas de Saude Publica.
Sistemas Urbanos de Esgotos. Sistemas Urbanos de Agua. Higiene e Seguranca no Trabalho. Epidemiologia.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela.

SECRETARIO(A) ESCOLAR:

Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacédo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento;
Redacgédo oficial: correspondéncia e redacdo técnica; Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento,
declaracéo, procuracao, edital, etc. Avaliagdo escolar e estudos de recuperagdo; Calendéario escolar, regimento escolar e
proposta pedagdgica da escola; A Educagdo na concepcdo da LDB: estrutura e organizacdo da educacgdo nacional; A
Educacdo Basica; a Educacdo de Jovens e Adultos; Principios gerais dos parametros curriculares nacionais (educagédo
basica); Medidas e dispositivos legais de prote¢éo a crianca e ao adolescente; As politicas publicas de inclusao; Nocdes de
Estatistica Educacional; Regimento Escolar; Projeto Politico-pedagdégico; Plano Escolar; Organograma da secretaria —
atribuicdes e competéncias;

Etica Profissional. Lideranca e Relacionamento Interpessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

SERVENTE

Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e
higiene. Normas de seguranca. Nocdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas
de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

SERVICOS DE INFRAESTRUTURA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Caodigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio
ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢des béasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencéo e combate a
incéndio.

TECNICO AGRICOLA:

Desenho Técnico. Topografia. Administragdo rural. Constru¢des e instalagcdes rurais. Cultura de cereais. Cultura de
oleaginosas. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservacao dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e
classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagéo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutencao de maquinas e implementos agricolas. Nog¢8es de fitossanidade. Identificagcdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nocdes gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura,
Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura, Eqlideocultura, Cunicultura. Gerenciamento da Producdo. Nocdes de
sanidade animal. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario. Principais zoonoses de importancia em
salde publica. Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogbes de Primeiros Socorros.
Solos: Caracteristicas e Fertilidade; No¢des de cooperativismo; organizagdo de Produtores; Legislagdo relacionadas as
areas.

TECNICO DE CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢gamentéaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
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Administragcdo. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos. Lei 8666/93 e suas altera¢cdes e complementagfes. Controle
da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos.
Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no
Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informacdes. Lei
Complementar Federal n° 101/2000 - LRF. Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para
gastos com Saude e Educagéo e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal.
ADMINISTRAGCAO PUBLICA - Poder e dominag8o. Governo e sistemas de governo. Estado: conceito e evolugédo do
Estado moderno.

O aparelho de Estado nas democracias liberais. A emergéncia da questdo social como campo de intervengdo do Estado.
Weber e a burocracia. O paradigma burocratico e o paradigma gerencial na gestéo publica. Estado do Bem - Estar Social:
evolugéo e crise. Esta do unitario e federalismo. Relacéo entre esferas de governo e regime federativo. Funcionamento do
Estado. Tecnologia da informacgé&o, organizacao e cidadania.

FINANCAS PUBLICAS: planejamento e orgamento governamental - Objetivos, metas, abrangéncia, e definicio de Finangas
Publicas. Viséo classica das fungdes do Estado, evolugdo das fungdes do Governo. A fungdo do Bem- Estar. Instrumentos
e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetéria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas
segundo finalidade, natureza e agente. O financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia tributéaria.
Os principios teoricos da tributacéo: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura do setor
publico brasileiro. Orgcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; orcamento tradicional, orgamento de base zero,
orgamento de desempenho, orgamento - programa. Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgcamentarias,
Lei Orcamentaria Anual; Plano Plurianual. Etapas do processo or¢gamentario. Integragdo planejamento e orgamento.
CONTABILIDADE PUBLICA: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Plblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragbes e
complementacdes até a publicagdo deste Edital.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA:

Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do
Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados,
Orteses e Proteses Ortopédicas. Tracdes. Imagenologia. Nocdes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de
Imobilizagdo. Conhecimentos Bésicos do instrumento especifico. Fraturas, luxacdes, contusfes, entorses e ferimentos em
geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de Bioseguranca. SUS e suas Principais Legislacdes.

TECNICO DE MANUTENCAO:

Fundamentos da Eletricidade. Leis de Ohm. Analise de circuitos elétricos em corrente continua e em corrente alternada.
Aparelhos de medidas elétricas. Simbologia elétrica. Condutores elétricos. Aterramento. Componentes passivos dos
circuitos. Nogdes de conhecimento e operacionalidade de equipamentos médicos e odontoldgicos. Tipos de cabos e
conexfes. Rotina de cuidados com equipamentos. Primeiros socorros. Nogdes de combate e prevencdo a incéndios.
NogOes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Noc¢des
basicas de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Cadigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-
sepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e no¢8es de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de
enfermagem; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Conhecimento béasicos sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatdrio; Assisténcia a crianca: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho
de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico degenerativas. A saude do
trabalhador (no¢cBes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solu¢des utilizados,
cuidados, tipos de esterilizagdo, indica¢des. Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administragdo. Administragcdo e calculo de medicamentos. Enfermagem de salde publica: Nogdes
gerais de salde publica. Notificagdo compulséria. ImunizagBes ativa e passiva. Saneamento basico. Parasitose intestinal.
Calendario de vacinagdo. Assisténcia a pacientes com doencgas sexualmente transmissiveis. No¢Bes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU:

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em enfermagem; Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos
para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e
emergéncias de disturbios respiratérios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos,
musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacéo
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distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no
transporte de pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com mudltiplas vitimas; Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias traumdaticas no adulto, crianca e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes
moles, abdominal, genitourindrio, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicagées exdgenas; Assisténcia de
enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitacdo psicomotora; Assisténcia de
enfermagem nas injarias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides,
acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de
protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de
19/9/1990 e suas alteracBes. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente
as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencédo as
urgéncias e institui a rede de atenc&o as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervengéo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/noticias-dahu/16085-lancamento-dos-
protocolos-nacionais-de-intervencao-para-o-samu-192

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Cavidade bucal: condi¢bes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Noc¢bes béasicas sobre acometimento periodontais:
gengivite e outras lesGes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de
escovagdo. Métodos auxiliares de prevencao (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos).
Raspagem sub e supra- gengival. Selantes. Nogbes basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protegao individual. (EPI's).
Nocdes basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccédo
barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.
indices Epidemioldgicos. Codigo de Etica da Classe. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) Programa Saude da Familia
(PSF).

TECNICO EM LABORATORIO:

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza, desinfec¢cdo e esterilizagdo do instrumental;
Identificacédo, conservagdo e manuseio de materiais bioldgicos; Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas; Fotometria de chama;. Aplicagdo dos conhecimentos de preparo de solugfes; Introdugdo a
hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano; Exame de sémen humano;
Preparacdo de meios de cultura para crescimento bacteriano; Etica no laboratério de Patologia Clinica; Controle de
qualidade no laboratério de patologia Clinica; Identificagdo, manuseio e preparo dos materiais para as andlises
laboratoriais; orientagdes e esclarecimentos ao paciente; Conscientizagcao dos cuidados necessarios (pessoal e material) no
laboratério de Patologia Clinica; Coleta do material para realizacdo do exame; Nog¢bes elementares do funcionamento do
laboratorio.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Ciclo do carbono, nitrogénio e fosforo. Classificagdo de cursos d"agua e caracteristicas dos principais parametros para
enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Calculo basico para dimensionamento de
Estacdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Licenciamento Ambiental: etapas e legislacdo béasica. Métodos para
céalculo de diluicao de efluentes. Modelos de qualidade da agua: Streeter-Phelps e QUALZ2E. Ciclo hidrol6gico. Modelos
bésicos para célculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitério. Ecologia. Legislagdo e normas ambientais
brasileira Fauna. Classificagcao taxon6mica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ.
Convencg0es internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatario. Convencao da Biodiversidade.
Convengéo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Comisséo
Baleeira Internacional (CIB).Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal
sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de controle e
licenciamento.Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental. Manejo de bacias
hidrogréficas. Prevengdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos.
Politicas publicas. Nogbes gerais de economia ambiental. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente,
sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia. Elaboracao, avaliacdo e selecdo de projetos. Legislagdo e normas
ambientais brasileira.

TECNICO EM RADIOLOGIA 24H SM:

Conceitos de saude e doencga. Vigilancia a saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo
Conjunta de Acreditacdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de satde. SUS - Sistema Unico de Saude.
Etica e trabalho. Gestio do Servico Radioldgico: Administracio de servicos de radiodiagndstico. Legislagéo do exercicio
profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informética e técnicas de arquivamento utilizados no
servico de radiodiagnostico. Rotinas de procedimentos em radiodiagndstico. Controle de qualidade em radiodiagndstico.
Tecnologia Radioldgica : Formagdo e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiografica basica. Unidades
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radiogréficas especiais. Prote¢cdo Radiologica: Epistemiologia da protegdo radioldégica. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacédo sanitaria do Ministério da Saude. Radia¢éo ndo ionizante. Processamento
quimico de filmes: Composicéo de filmes e écrans: relagdes entre ambos; fun¢des dos écrans. Métodos de processamento
quimico de peliculas radiogréaficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservacédo dos sistemas de
processamento quimico de filmes. Critérios de avaliagdo da qualidade das imagens. Procedimentos técnicos em camara
escura e camara clara. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos
musculares, inervacao, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico. Patologia: Patologia
de doengas. Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Propedéutica do radiodiagnéstico. Incidéncias
Radiogréficas: Rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiograficos. Rotinas para a realizacdo de exames
radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome, da coluna vertebral, do cranio e face. Exames
Radiograficos Especiais: Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em urografia excretora,
uretrocistografia, transito intestinal, enema opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia. Radiografias de urgéncia e
traumatizados. Procedimentos de diagnéstico por imagens realizados em centros cirtrgicos/UTls. Exames Radiograficos
Pediatricos: Exames pediatricos. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Processamento de Imagens Digitais:
Informética aplicada ao diagnéstico por imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas
de trabalho na producéo de imagens digitais. Protocolos de operagéo de equipamentos de aquisicdo de imagem.

TECNICO ESPORTIVO - ATLETISMO:

A Educacgédo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo
Fisica; Historico da Educacéo Fisica; Funcéo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagégica na Educacado fisica (elementos metodolégicos de trabalho). ATLETISMO: Analise
histdrica do atletismo. O atletismo e a sociedade. Classificacdo, caracteristicas e desenvolvimento das provas de atletismo:
Corridas: Velocidade, Fundo, Meio Fundo, Revezamentos, Em terrenos variados. Marcha Atlética. Provas Combinadas:
Decatlo, Heptatlo. Saltos: No sentido horizontal: distancia e triplo. No sentido vertical: altura e com vara Arremessos:
Peso, dardo, disco e martelo. Participagdo em competicdes. Organizacdo de competicfes. Atletismo na escola. Lei
8.069/90 - Estatuto da Criancga e do Adolescente;

TECNICO ESPORTIVO - BASQUETEBOL

A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo
Fisica; Histdrico da Educacado Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Fundamentos Individuais do
Basquetebol: Manuseio, Empunhadura, Drible, Passes e recebimentos, Arremesso, Bandeja e Jump, Rebote Defensivo e
Ofensivo. Fundamentos Coletivos: Defesa individual, por zona de quadra e por pressdo, Formacgdo ofensiva com
posicionamento de armadores alas e piv0. A Histdria e a evolugdo do Jogo de Basquetebol. O estudo da evolucédo das
regras oficiais. Estudo comparativo das regras do Basquetebol amador ( FIBA) e as regras do Basquetebol profissional da
NBA. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

TECNICO ESPORTIVO - CANOAGEM

A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagéo
Fisica; Histdrico da Educacao Fisica; Func¢do Social da disciplina de Educacado Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagdgica na Educacgéo fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Canoagem: Historico.
Equipamentos e conceitos. Regras do esporte. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

TECNICO ESPORTIVO - FUTEBOL DE CAMPO

A Educacédo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo
Fisica; Historico da Educacao Fisica; Func¢do Social da disciplina de Educacado Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagdgica na Educacao fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Futebol de campo: regras,
competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

TECNICO ESPORTIVO - FUTSAL

A Educacgédo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo
Fisica; Historico da Educacao Fisica; Funcéo Social da disciplina de Educacgédo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Futsal: regras; regulamentos;
competicdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

TECNICO ESPORTIVO - HANDEBOL

A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagéo
Fisica; Historico da Educacao Fisica; Funcéo Social da disciplina de Educacgédo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Handebol: regras,
competicdes, sistemas de ataque e defesa, histérico; Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

TECNICO ESPORTIVO - JUDO

A Educacgéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacgéo
Fisica; Historico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Histérico, competicbes e
regras oficiais do Judd. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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TECNICO ESPORTIVO - KARATE

A Educacgéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo
Fisica; Historico da Educacdo Fisica; Funcé@o Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagégica na Educacao fisica (elementos metodologicos de trabalho). Histérico, competicbes e
regras oficiais do Karaté. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

TECNICO ESPORTIVO - VOLEI DE PRAIA

A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacgéo
Fisica; Historico da Educacéo Fisica; Funcéo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagdgica na Educacao fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Volei de praia: regras, sistema
operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicao, histérico; Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

TECNICO ESPORTIVO - VOLEIBOL

A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo
Fisica; Historico da Educacao Fisica; Funcéo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagdgica na Educacao fisica (elementos metodologicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema
operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competigao, histérico; Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

TELEFONISTA :

Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora; componentes: tipos, modelos, usos e cuidados;
caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos; defeitos na aparelhagem: preveng¢éo e providéncias.
Operagcdo de equipamentos telefonicos: recepgdo e transmissdo de mensagens telefonicas; atendimento simultaneo;
consulta e conferéncia; transferéncia automatica das chamadas; conhecimento de teclado. Resolucdo de situacdes e
problemas no atendimento telefénico. Fluxo de informag8es; no¢des de estrutura organizacional e hierarquia. Sigilo das
comunicagdes; nogbes de postura e ética profissional; a imagem do(a) telefonista. Elaboragdo de recados e avisos.
Relacdes interpessoais. Qualidade no atendimento: conduta, bom senso, cordialidade, eficiéncia; qualidade da voz; diccéo;
comunicabilidade; formas de tratamento; Organizacao do local de servi¢o e do trabalho. Histéria do telefone: DDD — DDI —
DDR. 11- Tarifagdo das chamadas locas e interurbanas. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TOPOGRAFO:

Unidades de medidas lineares e angulares. Instrumentos topograficos. Levantamento topografico: tipos. Distancia horizontal
e distancia de nivel. Rumo e azimuk. Coordenadas topogréaficas. Calculo de poligonais e areas. Nivelamento geométrico.
Levantamento planialtimétrico. Curva de nivel. Desenho técnico topogréafico e convencional. Letras e Algarismos. Vistas
Auxiliares. Vistas Seccionais e Convencdes. Desenhos esbogos em perspectiva. Cotas, anotagdes, limites e preciséo.
Mapas Gréficos e Diagramas. Interseccdes de superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas. Sistema
de localizagdo GPS. Relagdes métricas e trigonométricas do tridangulo retdngulo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts 184 a 191)

VETERINARIO:

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecéo, palpagdo, percusséo, termometria clinica. Clinica dos
aparelhos: digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque.
Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes,
pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcao hepatica. Funcao
tiredide. Fungéo renal. Eletrélitos e equilibrio &cido-bésico. Anatomia Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e
aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesGes produzidas por agentes bioldgicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatorio.
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e
profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbiologicos das
principais intoxicagfes e infec¢des veiculadas ou transmitidas por alimentos. DefinigBes: contaminacéo; taxa de incidéncia;
quarentena; periodo de incubacéo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de
infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria.
Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacgéo artificial:
Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo (I.LA.T.F.). Métodos de detecc@o das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para
coleta do sémen; Nogdes sobre as instalacbes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento
favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacéo relacionada a inseminagao artificial.

VIGIA:

Procedimentos basicos para atuacdo de vigias. Relacionamento interpessoal. Conhecimentos basicos sobre
funcionamento de instalagBes elétricas e hidrossanitarias. Instalagbes e equipamentos contra incéndio; materiais,
componentes e equipamentos de seguranga patrimonial e nogdes de primeiros socorros. Prevencgdo e combate a incéndios.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a execu¢do de servicos administrativos, de digitacéo e
informatizados, nas diversas atividades da Prefeitura, mediante coordenacéo, orientacéo e
acompanhamento de sua execucgao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar informacgdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados aos demais servidores;

Auxiliar na execucéo de servigos simples da unidade, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeracao de correspondéncias, entre outros;

Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o nimero de copias;

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;

Organizar e orientar a organizagdo de ficharios e arquivos de documentacao e legislacéo;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacgdes de que necessitam;

Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares;

Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores;

Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios simples e outros documentos administrativos;
Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastro;

Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou
autorizados e determinando o seu encaminhamento;

Efetuar lancamentos contabeis de receita e despesas, folhas de pagamento, empenho, compras,
balancetes e demonstrativo de caixa em geral;

Organizar e orientar a organizacdo de fichérios e arquivos de documentacéo e legislagao;

Operar com maguinas e equipamentos de contabilidade em geral;

Operar equipamentos de processamento de dados;

Executar documentos de empenho, compras, balancetes e demonstrativos;

Secretariar reunides;

Auxiliar na contabilidade do Municipio;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderagdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a execucdo de servigos simples de suporte administrativo
nas diversas atividades da Prefeitura, mediante supervisao e orientacédo especifica, a fim de prestar o auxilio
necessario as rotinas administrativas e fluxo normal dos servigcos de saude.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Agendar as consultas médicas junto as Unidades de saude;

Proceder a triagem dos pacientes;

Encaminhar o paciente para pré-consulta e consulta, exames e tratamentos;

Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta,
guanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas;

Auxiliar ao Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucao dos programas de educacédo para a
salde;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderagcdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende o exercicio de atividade de orientar e educar os condutores
de veiculos e pedestres, sobre a importancia da melhor maneira de trafegar em vias publicas, incentivando-os
a desenvolverem melhores atitudes e comportamentos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Alertar a populacéo, que quando nao cumpridas as regras para a utilizagdo das vias, cabera san¢fes
pelo cometimento de eventuais infra¢des;

Eliminar pontos criticos em horarios de pico de condutores e pedestres que trafegam nas vias publicas;
Exercer a operacdo, fiscalizagdo, patrulhamento e policiamento do transito de tal forma que a pratica
permita inibir infracdes;

Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes
de circulacéo, estacionamento e parada, previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

Participar no planejamento e implantagdo de medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e
reorientacao do trafego;

Fiscalizar os veiculos e condutores;

Realizar procedimentos administrativos do departamento;

Alertar a populacao sobre as leis de transito e fazer a adverténcia e autuagdo quando necessario;
Participar efetivamente em campanhas de educacéo para o transito;

Proporcionar a organizagdo e garantir a seguranc¢a do transito;

Controlar a circulagéo de veiculos nas vias publicas;

Preencher formularios relativos ao servi¢co de transito;

Coletar dados estatisticos relativos ao transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia e multas do sistema de transito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;
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e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;
e Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a execucéo de trabalho de recebimento, estocagem,
distribuicao, registro e inventario de mercadorias compradas pela Administracéo de forma a atender aos 6rgdos
e entidades.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidade, qualidade e especificacdes;

e Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicbes necessarias, para evitar
deterioramento e perda;

e Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de
uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e
manuseio;

e Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposicéo e elaboracdo dos inventérios;

e Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessério, de acordo com as normas de manutencéo de
niveis minimos de estoque;

e Elaborar inventério mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros;

e Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentacdo para o0s procedimentos
necessarios;

e Atender as solicitagbes dos usuérios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;

e Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicéo,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

e Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com 0s registros

contébeis;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo

elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida (til prevista;

e Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento e
organizacao;

e Observar e cumprir os deveres e proibiges previstas no Estatuto dos Servidores;

e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

e Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ANALISTA DE LICITACAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende prestar assessoria em todos 0s Processos de Licitagéo do
Poder Publico Municipal.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:
e Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informacdes e orientacdes
guanto a assuntos relacionados a area de Licitagao;
e Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informagfes atualizadas, referente a area de licitagfes, no
ambito de todo o Poder Publico Municipal;
e Propor e elaborar a¢cbes que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades
do Setor de Licitacdes;
e Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a operacionalizacdo dos Processos Licitatérios nas
diversas modalidades;
Elaborar Editais, nas diversas modalidades de licitacdo, com todos 0s seus anexos;
Participar em processos licitatorios eletrénicos e presenciais se necessario;
Acompanhar a execucdo dos contratos licitados;
Elaborar Notas Técnicas e Baixar Editais;
Desenvolver propostas e organizar documentos atendendo aos prazos e exigéncias legais;
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Responder a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnagoes;

Atuar como pregoeiro e membro da Comissao de Licitacéo;

Administrar Dados e Elaborar Demonstrativos, Gréaficos, Planilhas, Pareceres e outros documentos
técnicos na area de atuagdo de forma a produzir informacg6es para a melhoria de processos e o suporte
para decisdes gerenciais;

Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos;

Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado;

Realizar Consultas Técnicas em parceria com a Assessoria Juridica do Municipio;

Disponibilizar informag8es e documentos as auditorias internas e externas;

Participar de reunides administrativas e técnicas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Elaborar projetos de sistemas e programas de processamento de informacdes;

Desenvolver e implantar sistemas e programas para computadores de interesse da Prefeitura;

Instalar e configurar programas de acordo com as necessidades dos diversos érgaos da Prefeitura.
Administrar ambientes informatizados;

Administrar e gerenciar o provedor de internet da Prefeitura;

Prestar treinamento e suporte técnico ao Usuario;

Estabelecer padrdes;

Coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados;

Pesquisar tecnologias em informatica;

Elaborar estudos de viabilidade e custos da utilizacdo do sistema de processamento, levantando os
recursos disponiveis e necessarios para tomada de deciséo;

Estudar as caracteristicas e planos da organizagéo, estabelecendo contato como corpo diretivo para
verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicacdo do processamento sistematico de informacdes;
Planejar e desenvolver sistemas e programas;

Analisar detalhadamente os sistemas e programas visando avaliar a viabilidade de sua aplicacéo;
Promover alteragao em programas ja implantados de acordo com as necessidades de cada 6rgao;
Elaborar cronograma das atividades de processamento dos sistemas e programas, bem como
coordenar as atividades de digitacdo, programacédo e controle de estoque de material e formularios do
CPD;

Efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solucdes;
Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacdo de novos
sistemas;

Acompanhar a elaboracédo e os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas;
Participar da analise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e exequibilidade da automacao;

Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestédo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operacao;

Participar da manutencao dos sistemas;

Participar na elaboracao e atualizagao do plano diretor de informatica;
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Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servicos de rede, dos sistemas
operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos hardware, propondo e implementando solucdes
de evolucdo, ampliacdo de capacidade e correcdo de faltas;

Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades da
Prefeitura na definicdo de metas e planos de instalacéo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac6es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitido pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagcdo, moderagcdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranc¢a do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a desenvolver atividades de elaboracéo e fiscalizagdo da
execucao de projetos arquitetbnicos e urbanisticos municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Exercer fiscalizagdo, supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica nas atividades de projeto,
assegurando a adequacao/conformidade aos contratos, especificagdes e cronogramas;

Elaborar e desenvolver projetos arquitetbnicos de edificagBes, urbanismo e paisagismo, realizando
estudos de viabilidade técnica econdmica e compatibilizando espaco/ocupacdo para estimativas de
custos;

Proceder a andlises das condi¢gfes topograficas, geoldgicas, climéticas, viarias, socio-econdmicas e
ambientais das areas de implantacdo dos projetos arquitetdnicos;

Corrigir projetos para aprovacéo e obtencao de alvara de construcao;

Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulacdo, implantacdo ou
implementacédo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e ordenamento do uso do solo,
preservagdo do meio ambiente e desenvolvimento sécio-econdmico.

Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificacbes de obras, reparos, renovagdo ou
ampliac@o dos espacos arquitetbnicos;

Elaborar especificagfes de material para constru¢do, acompanhar a fiscalizacdo de obras e servicos;
Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugéo de obras e servigos
publicos;

Efetuar fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo érgdo, com a finalidade de controlar as
condi¢des de uso e habitacao;

Embargar construgbes que ndo atendam as especificacfes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica;

Fiscalizar obras publicas e iméveis financiados pelo 6rgéo;

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;
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Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacao, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ASSISTENTE DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar
medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricao ou receita médica, sob orientagdo do profissional
farmacéutico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Atender e orientar o paciente, fornecendo informagfes quanto ao uso dos produtos dispensados,
sempre sob supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislacao especifica e os principios éticos;
Atender as prescricdes médicas, respeitando a legislagéo especifica;

Auxiliar a manipulacdo de férmulas medicamentosas em farmécias de manipulacdo, respeitando a
legislacéo especifica;

Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as
com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificacdo;

Armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a
manipulagdo e controle dos mesmos;

Abastecer as prateleiras com produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e
permanente atendimento aos pacientes;

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

Separar requisicdes e receitas;

Verificar receitas, entregando os produtos para satisfacdo dos pedidos;

Registrar através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;

Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica,

Separar os medicamentos por horario em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose
unitaria e transportar para as enfermeiras;

Fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais em dose unitaria sob supervisdo do
Farmacéutico;

Organizar a distribuicdo e os estoques de medicamentos;

Zelar pela limpeza, organizacdo e conservacdo das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho para
manté-las em boas condi¢des de aparéncia e uso;

Limpar os frascos, provetas e outros instrumentos, esterelizando-os antes e depois do manuseio, para
assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;

Efetuar levantamento do estoque, bem como, processar contagem do inventario fisico, auxiliar na
digitacdo e controle de medicamentos;

Aplicar a legislagéo farmacéutica e sanitaria especificas para a érea;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.
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ASSISTENTE FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em executar servigos referentes a contabilizago
orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Elaborar e executar balancetes, relatérios e todas as informacdes referentes a contabilidade da
Prefeitura;

Executar servigos gerais de contabilidade, tais como: classificagdo de documentos, transcrigdo de
dados, lancamentos, pagamentos, prestacdo de informacgBes, arquivo, digitacdo, atendimento ao
publico;

Emitir notas de empenho firmando assim a autenticidade da emissao de nota fiscal e também fazer as
prestacdes de contas dos convénios firmados pela Prefeitura;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em planejar programas de bem-estar social e promover a
sua execucdo bem como em estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugcéo de problemas sociais.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de servico social;

Receber o usudrio, realizar diagnésticos, realizar encaminhamentos, realizar visitas domiciliares e
acompanhar casos atendidos;

Realizar atendimento aos individuos e familias com os vinculos sociais e/ou familiares fragilizados;
Desenvolver campanhas, mobilizagcdo popular, dar palestras, formar grupos, participar de reunides;
Participar da elaboracdo e implementac¢&o de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;
Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados aos CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situac¢des de risco;
Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as
familias e individuos acompanhados pelo CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social,

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

Participar da elaboracéo e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de saude,
educacao, cultura e politicas sociais;

Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servi¢o social para fins de promog¢édo humana;
Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitacdo,
saude, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios,
a prevencdo ou solucao de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas dos usuéarios do
servico social;

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
gualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
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Realizar estudo social para os casos referentes a adogdo, posse, guarda ou tutela de menores;
Colaborar no tratamento de doencas orgéanicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocéao
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;
Acompanhar a evolugéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragao ao servico;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;
Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracfes e
instalacdes dos servidores, bem como propor solucdes;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim e contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ASSISTENTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a execucéo de atividades de trabalhos de natureza técnica
na area contabil, tributaria, de engenharia e de controle interno.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Responsabilizar-se e responder pela execu¢éo dos trabalhos de sua area de atuacéo;

Propor ao superior imediato a programacéo de trabalhos da respectiva unidade;

Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que depende de decisdo de autoridade
superior;

Distribuir horarios e acompanhar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade;

Elaborar relatério mensal dos servicos em execucao e encaminhar ao chefe imediato;

Executar levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas, especificacdes de materiais e recursos em
geral;

Elaborar relatérios, controle de dados/informacdes técnicas e informativo de andamento dos trabalhos
de sua area;

Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administragdo publica;

Realizar diligéncias especificas determinadas pela coordenadoria de sua area de atuagdo para
levantamento de informac8es e obtencao dados;

Instruir processos de prestacdes de contas;

Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos de sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;
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Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacao, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a desenvolver atividades de apoio operacional em
consultério odontoldgico, auxiliando o dentista no preparo dos instrumentos e no atendimento de pacientes
agendados.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Agendar o paciente, verificando os horarios disponiveis, e orienta-lo ao retorno;

Registrar os procedimentos clinicos realizados, para manté-los organizados e atualizados;

Preparar e auxiliar o paciente para o atendimento;

Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los quando necessario;
Auxiliar nos trabalhos do consultdrio odontolégico e efetuando a sua organizacéo;

Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usurios, individuais ou coletivas, como
evidenciagcdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacdo de escovacdo, uso de fio
dental, sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental;

Preencher e anotar as fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichario;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental durante os procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos);

Promover isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo dos materiais e instrumentos utilizados, zelando pela
conservagdo e a manutencao dos mesmos;

Participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saulde;

Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento;

Participar do treinamento dos servidores, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE COZINHA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Consiste em auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades de
preparacéo de alimentos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar no preparo das refei¢cdes, sobremesas, lanches, etc.;
Manter a ordem e a limpeza do ambiente e dos equipamentos;
Proceder a coleta e a lavagem de pratos, bandejas, talheres, etc.;
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Observar as regras de conservacdo dos alimentos de acordo com o cardapio previamente
estabelecido;

Selecionar géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos;

Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagcdo do alimento;

Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados na preparagéo dos alimentos;

Limpar e organizar o0 ambiente onde sdo manipulados os alimentos;

Atender as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitéria;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida (til prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE MECANICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em auxiliar nas tarefas de manutencéo dos diversos tipos
de maquinas e veiculos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecénicos, de acordo com orientacao recebida;

Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e méaquinas pesadas, segundo
instrucdes recebidas;

Auxiliar nos trabalhos de chapeacéo de carrocerias de maquinas e veiculos;

Ajustar a calibragem dos pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido,
a fim de manté-los dentro das especifica¢cdes predeterminadas;

Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas adequadas;

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou
desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢des de uso;

Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de cérter, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, para efetuar a complementacdo ou troca, se necessaria,

Limpar os jatos d’agua ou ar sob presséo os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor apés
retird-los com auxilio de ferramentas comuns;

Lubrificar pecas do motor (dinamos, alternador e outras), ferragens de carrocerias (dobradicas,
fechaduras), articulacBes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, aplicando o 6leo
adequado, a fim de zelar pela manutencéo e conservacao do equipamento;

Abastecer maquinas e veiculos, verificando o tipo e o volume do combustivel adequado ao
funcionamento do mesmo, bem como efetuar os registros necessarios para controle do consumo;
Auxiliar nos servicos de manutencdo em instalacdes elétricas de veiculos e maquinas pesadas, de
acordo com orientacdo recebida;

Auxiliar na limpeza de superficies da peca a ser pintada ou remover a tinta velha, utilizando solvente e
outras técnicas, de acordo com orientacdo recebida;

Auxiliar no preparo das tintas para aplicacdo, efetuando misturas, adicionando pigmentos e outras
substancias, de acordo com orientagdo recebida;

Auxiliar no polimento das superficies pintadas;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando & chefia imediata
qualquer irregularidade verificada;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;
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Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacao, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibices previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

AUXILIAR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em desenvolver atividades junto as criancas nas diversas
fases de Educacao Basica, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Participar da elaboracdo, execucéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagd6gico e Regimento Escolar da
unidade escolar;

Receber ou entregar as criangcas nos horarios de entrada ou saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora;

Estabelecer lagcos de comunicacdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus
gestos, expressao fisiondbmica, corporal e outras formas de comunicacéo;

Ter conhecimento do desenvolvimento integral das criancas;

Colaborar verbalmente com a professora na elaboracdo do planejamento semanal de atividades,
apresentando sugestdes coerentes com 0s projetos trabalhados;

Acompanhar e auxiliar a professora na realizagao das atividades junto as criangas;

Proporcionar as criangcas momentos que promovam o seu autoconhecimento, desenvolvimento
interpessoal, criatividade e a capacidade de autonomia;

Registrar sistematicamente fatos e acontecimentos relevantes sobre o desenvolvimento educacional
das criangas, disponibilizando-os aos membros da sala;

Colaborar, junto com a professora, a avaliacédo global e individual das criancas;

Acompanhar as criangas ao banheiro e no periodo do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e
acontecimentos na sala;

Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar das crian¢as, sem, contudo, for¢a-las ou submeté-las
a humilhagéo;

Dialogar com os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento das criangas;

Participar das reuniées promovidas pela coordenacao e Secretaria de Educacao;

Participar dos eventos e promog&es promovidos pela escola bem como pela SECEL;

Aucxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com material pedagdgico e pertences das
criangas;

Ministrar, juntamente com a professora, os medicamentos solicitados por escrito (com prescricao
médica);

Desenvolver habitos e atitudes de conservacdo ambiental;

Participar de reunides de planejamento, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e
Professores, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela unidade escolar;

Estar sempre atualizado com relagdo as questfes pedagogicas referentes ao processo educativo;
Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criancas nos horarios de
alimentacéo;

Manter-se junto as criangas durante todo tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida
comunicacao as colegas de sala;

Abdicar-se de vestimentas improprias, das quais, possam vir a ferir 0 ambiente escolar, procurando
pelo bom andamento da unidade escolar, fazendo-se o uso do uniforme;

Manter restricBes quanto a dissolucao de problemas pessoais dentro do a&mbito escolar;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;
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Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende o conjunto de atividades relativas a vistoria, fiscalizagéo,
trabalho educativo com base no Codigo do Meio Ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar vistorias e fiscalizacdes pertinentes;

Realizar o controle da qualidade microbioldgica da agua envolvendo coleta de amostras de agua para
anélises microbiolégicas;

Promover programas de educagéo ambiental junto a comunidade;

Elaborar e executar pesquisa basica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e agua), para
subsidiar controle em saneamento basico;

Elaborar e executar projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos;
Elaborar e executar projetos de recuperacdo de areas degradadas;

Vistoriar empresas no tocante a aspectos sanitarios;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos de sua competéncia;

Levantar, cadastrar e fiscalizar fontes poluidoras e areas verdes;

Elaborar e executar programas de pesquisa em biologia geral voltados ao conhecimento, producéo e
adequacao de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos, etc.);

Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

BIOQUIMICO 40 HRS SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende o conjunto de atividades destinadas a realizar e interpretar
exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, micologia, e outros, valendo-se
de técnicas especificas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de
suas funcgbes vitais, como respiracdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, para determinar a
composicao quimica desses organismos;

Estudar a acéo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre
tecidos e funcdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formacédo de anticorpos no sangue e
outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo;

Realizar determinag8es laboratoriais no campo de citogenética;

Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacéo, em analises clinicas,
realizando estudos para implantacéo de varios métodos;

Determinar a adequacéo relativa de cada elemento;

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de
conservacdo de alimentos e bebidas, producao de soros, vacinas, horménios, purificacdo e tratamento
de aguas residuais, para permitir sua aplicacdo na saude publica e outros campos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacao, de modo a garantir a vida (til prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar e orientar 0s
trabalhos de borracharia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Revisar pneus para fins de recauchutagem;
Classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem;

Operar na montagem e desmontagem de pneus;

Levar pneus para a mesa de vulcanizagéo e fazer conserto em pneus colocando remendos;

Realizar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos em geral,

Desmontar a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a cdmara e o
pneu danificado;

Retirar a camara de ar e fazer o conserto adequado;

Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para
providenciar sua recuperacao ou refugo;

Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar
a recauchutagem;

Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras
ferramentas, para evitar perfuragdes, cortes e dilaceragéo dos pneus;

Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para
nivelar sua superficie externa;

Montar o pneu recuperado, introduzindo a cAmara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme
tabela de especificagbes para coloca-lo na roda;

Montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com
pressao justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo;

Balancear a roda do veiculo, & mao, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material
devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste desigual do pnevu;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida (til prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagcdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em prestar assisténcia odontolégica preventiva e curativa,
dentro de sua especialidade, utilizando processos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saude
bucal geral da coletividade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:
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Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a presenga de caries e outras afecc¢des, valendo-
se de instrumentos especiais, exames laboratoriais, e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de
tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival eutdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
composto e facilitar o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir
infeccdes mais graves;

Restaurar céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana e outros;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas extraindo tartaro;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas educativos de prevenc¢do a saude da
boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da comunidade;

Elaborar juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para 0s servi¢os,
consultando documentos de outras entidades para programar a dindmica da odontologia de saude
publica;

Analisar dados especificos coletados pelos postos de saldde e outros servigos, estudando-os e
comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de saulde, as prioridades ao desenvolvimento de
programas de higiene oral para a comunidade;

Executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observactes
diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria;

Participar de programas de pesquisa de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de
adicao de flior na 4gua, sal e outras substancias de consumo obrigatorio, para cooperar na prevengao
das afeccdes dentérias;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao.

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar trabalhos bracais especificos, limpeza publica, organizagéo de
covas, determinagéo dos locais de timulos, abertura de covas para sepultura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Preparar as sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas existentes, para o sepultamento;

Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura;

Fechar a sepultura recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade
do tumulo;

Zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda;

Desenvolvimento de atividades bragais junto ao cemitério publico e/ou outros locais;

Organizar de forma racional o uso do solo do cemitério;

Cuidar das arvores, arbustos, jardins; cuidar de calcadas, passeios, muros, limpeza e outras similares
necessarias aos cuidados de boa aparéncia do local destinado aos mortos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;
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Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adapta¢gdo, moderagdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a execugéo de servigos relativos a cozinha bem como sua
manutenc¢do e conservagao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar servico de cozinha em geral, para atendimento dos servi¢cos, tais como: cozinhar, fazer cafe,
e preparar demais alimentos, lavar a louca, fogao e demais utensilios;

Fazer listas de compras de materiais de limpeza;

Preparar os alimentos com higiene e executar o servico conforme a instrugéo recebida;

Fornecer dados e prestar informacdes necessérias a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela Prefeitura;

Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugcbes e manuais de
Servicos;

Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

Separar 0o material a ser utilizado na alimentacdo, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros
ingredientes, para facilitar sua manipulacéo;

Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-o0s ou triturando-os e temperando-os, para garantir a
forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita;

Manter asseado e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como os utensilios, e arrumando
tudo em seus devidos lugares, para assegurar condi¢des de higiene e boa aparéncia ao ambiente;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida (til prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagcdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

DESENHISTA TECNICO PREDIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a desenvolver atividades relativas & execucéo de desenhos
técnicos, cartogréficos, topograficos, arquitetdnicos e similares.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Elaborar desenhos projetos arquitetdnicos, usando equipamentos e meios necessarios;

Auxiliar os servicos de arquitetos e /ou engenheiros, desenhando os esbocos de projetos
arquitetdnicos e/ou urbanismo;

Desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, hidraulicos e sanitéarios;

Fazer cépias de desenhos visando localizagdo de area, para anexar a processos;

Elaborar esbocgos, obedecendo as normas técnicas para fazer estudo prévio e posterior elaboracdo do
desenho definitivo.

Executar levantamentos fisicos dentro das fun¢ées especificadas;

Assessorar os trabalhos documentais junto ao Engenheiro responsavel;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ENFERMENIRO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em atuar no servico de atendimento mével, prestando
cuidados de enfermagem a pacientes desde o local da urgéncia até a equipe médica que o ira recebé-lo no
hospital.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével,
Executar prescricdes médicas por tele medicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido;

Realizar partos sem distécia;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias,
particularmente nos programas de educacao continuada;

Fazer o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profissao;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacéo continuada da equipe;

Obedecer a Lei de Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem:;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagcdo, moderagcdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO PADRAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os
conforme orientacdo profissional, bem como atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equipe de Saude da Familia e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude e da equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Consultério Demtario e Técnico em Higiene Dental;
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Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Equipe de
Saude da Familia - ESF;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene
pessoal, em sua movimentacdo e deambulacdo e na alimentacdo, para proporcionar-lhes conforto e
bem-estar;

Atender a chamados dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos, encaminhando-se ao
seu quarto ou enfermaria, para verificar os pedidos e satisfazé-los, se possivel, ou comunicar ao
responsavel queixa, sintomas ou anormalidades observadas;

Acompanhar ou transporta pacientes para o raio X, laboratérios, sala de operacdes ou outros locais,
utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizacdo do exame ou tratamento;

Recolher urina, fezes e escarro em pacientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar
a realizacdo dos exames de laboratérios requisitados;

Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrugdes
recebidas para auxiliar o médico na realizacdo do exame;

Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagdo, preparo de
cama simples e de operado, o recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a
arrumacado e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros,
para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe de saulde;

Participar na formulagéo, supervisdo, avaliacdo e execucéo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizacdo e outros;

Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitaria da populagéo,
interpretando e avaliando resultados;

Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de servigos operacionais de enfermagem;

Participar na elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacbes técnicas e verificando
necessidades;

Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricbes médicas quanto a
tratamento, medicamentos e dietas;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,
preparacédo de campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem;

Prestar assisténcia aos médicos em intervenc¢des cirdrgicas;
Coordenar as atividades de vacinacao;

Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de
enfermagem para atividades internas e externas;

Proceder a registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento
e a qualidade dos aparelhos utilizados na &area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou
substituicdo quando necessario;

Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;
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Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem
como coordenar e fiscalizar sua execugdo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Avaliar as condigGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcao;

Calcular os esforcos e deformacbes previstas na obra projetada que afetam a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracgédo fatores como carga calculada, presséo de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcao;

Consultar outros especialistas da &rea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra
a ser executada;

Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovacao;

Preparar o programa de execucdo de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras;

Dirigir a execucdo de projetos que estejam sob responsabilidade da Prefeitura, acompanhando e
orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e
dos padrbes de qualidade e seguranca recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil que estejam sob responsabilidade da Prefeitura,
relativo a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral;

Corrigir projetos para aprovagéo e obtencao de alvard de construcéo;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob cargo de terceiros;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como orgcamento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia elétrica, entre outras;

Promover a regularizacéo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados;

Participar da fiscalizac@o das posturas urbanisticas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio a sua area de atuacgao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida (til prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagcédo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;
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e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;
e Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em desenvolver atividades inerentes a preparacéo,
formulacdo, composicao e fornecimento de medicamentos para distribuicdo nas respectivas unidades de saude
do Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

o Desenvolver agBes relacionadas com a dispensacdo de medicamentos, mantendo controle e registro

de estoque, guarda e distribuigdo de psicoterapicos e entorpecentes.

e Colaborar no tratamento do usuario/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contra-

indicacdes dos medicamentos.

e Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de

técnicas e aparelhos apropriados de forma a atender receitas médicas, veterinarias e odontolégicas.

e Verificar as condi¢cdes para armazenamento, manutengéo e prazo de validade dos medicamentos da

farmacia da unidade de saude onde estiver lotado.

e Assumir a responsabilidade e a direcao técnica de estabelecimentos farmacéuticos de dispensacao ou

manipulagdo de formulas magistrais na estrutura de salde do municipio;

o Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produc¢do, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas;

Participar da elaboracao, coordenacéo e implementacao de politicas de medicamentos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo

elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

e Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adapta¢do, moderag¢éo, comprometimento e
organizacao;

e Observar e cumprir os deveres e proibiges previstas no Estatuto dos Servidores;

e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

e Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em atuar como agente fiscalizador e aplicador das normas
gue dispde sobre sanidade no &mbito Municipal, conforme prevé legislagbes pertinentes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos, onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢cdes dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos ndo pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitérios, e
condicdes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condi¢cdes
necessarias a producao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;

e Inspecionar os estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes, alimentos fornecidos aos
alunos, condi¢cBes de ventilagcao e gabinetes sanitarios;

e Investigar as queixas que envolvam situagfes contrarias a salde publica;

e Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas municipais;

e Orientar o comércio e a indlstria ao cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na
legislacdo em vigor;

Atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagéo;

Verificar as condicSes e a existéncia de criacdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem
tratamento ou canalizacdo inadequada, dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades
previstas em legislacéo prépria, quando for o caso;

e Fazer inspecdes rotineiras nos agougues;
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Reprimir matanc¢as clandestinas, adotando medidas que se fizerem necessérias;

Apreender carne e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;

Fiscalizar os estabelecimentos de saude;

Propor projetos sobre controle de estabelecimentos de interesse da saude publica, observando a infra-
estrutura sanitaria e ambiental, para garantir condicdes da habilidade e prevenir possiveis causas que
venham a afetar a salde e o ambiente;

Participar das acdes de planejamento da organizacéo e controle das atividades de saneamento basico
e ambiental de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

Desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuagdo, para
melhoria da qualidade dos servigos prestados a populacao;

Promover a participacdo comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas a salde e
saneamento, bem como da fiscalizacdo, com a finalidade de prevenir possiveis causas que afetem a
salde e bem-estar da populacéo;

Participar de campanhas de controle de vetores, vacinacéo anti-rabica dentre outras;

Elaborar relatérios de inspecao realizados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrées de conservacao, de modo a garantir a vida (til prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranc¢a do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

FISIOTERAPIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em atuar na prevencdo, cura e reabilitacdo de pacientes
nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas
fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumdticas, osteoartroses, seqlelas de acidentes
vascular-cerebral, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afec¢Bes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e a circulagéo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de
tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de salude;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;
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e Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

e Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

e Observar e cumprir 0s deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

e Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em prestar assisténcia na &area de patologia da
comunicacdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audi¢cdo no atendimento aos municipes.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:
e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em

sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacao;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas;

e Participar de grupos de trabalho para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas afetos ao

municipio;

e Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

e Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do

individuo;

e Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;

e Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectada nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitagcéo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo

elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

e Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

e Observar e cumprir os deveres e proibiges previstas no Estatuto dos Servidores;

e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

e Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

GEOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a desempenhar servicos de elaboracdo, execucao,
fiscalizacdo e controle de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a implementacédo e
manutencdo das politicas de meio ambiente, formuladas no ambito do Municipio, compativeis com suas
atribuicbes, em especial as que estdo relacionadas com atividades de regulagdo, controle, fiscalizacao,
licenciamento e auditoria ambiental.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:
e Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da geologia;
Realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;
Elaborar relatdrios técnicos e cientificos;
Realizar estudos relativos a ciéncia da terra;
Efetuar trabalhos de prospeccao e pesquisas para cubacdo de jazidas e determinacdo de seu valor
econdmico;
Realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais;
e Examinar e analisar projetos de exploracdo de recursos minerais;
¢ Realizar arbitramentos, inspec¢fes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos
técnicos ou termos respectivos;
e Responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucéo das atividades préoprias do cargo;
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Coletar analisar e interpretar dados geolégicos e geofisicos;

Gerenciar amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecénicos de
materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas;
Prospectar e explorar recursos minerais;

Pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fenébmenos;

Planejar e controlar servicos de geologia e geofisica;

Efetuar pericias;

Emitir pareceres e laudos técnicos;

Efetuar servigos ambientais e geotécnicos;

Realizar ordenamento dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros;

Efetuar servicos de conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu
manejo e protecao;

Planejar e controlar servi¢os de destinacdo e tratamento de residuos;

Planejar e executar projetos de estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacdo ambiental;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em desenvolver conhecimentos basicos de informatica aos
alunos da rede municipal de ensino.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Promover a incluséo social e digital na area da informatica;

Desenvolver conhecimentos basicos de informatica abrangendo conceitos de hardware e software,
Windows e Linux e os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWER POINT e INTERNET;

Despertar nos grupo de criancas o interesse pela Informatica, apresentando as mesmas a vida pela
visdo da Informética;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacéo;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

INSTRUTOR DE MUSICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em exercer atividades de ensinar teorias, praticas e
técnicas musicais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades musicais utilizando-se de instrumentos diversos
apresentando diferentes estilos musicais;

Desenvolver atividades de expressdo vocal, contribuindo para o desenvolvimento da atencdo e
concentracao em atividades de complementacéo pedagdgica;

Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;
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Estimular e orientar a criacdo de instrumentos alternativos a partir de materiais diversos descobrindo
sons;

Estimular a descoberta da musicalidade corporal;

Orientar a escolha musical e debater suas repercussdes sociais;

Sugerir e organizar apresentacdes publicas;

Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados na muasica, mantendo-os em perfeitas
condi¢cdes de uso, bem como do espaco fisico a ser utilizado;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a realizar as interpretacdes da lingua falada para a lingua
sinalizada através de Linguagem Brasileira de Sinais e vice — versa em apoio a atividade de ensino.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Atuar em salas de aula em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio de
linguagem de sinais;

Coletar informacdes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares;

Planejar antecipadamente, junto com professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuacdo e
limites no trabalho a ser executado;

Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com a turma em que se exercite a atividade como interprete;

Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informag&o a ser interpretada;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagcdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

LUBRIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em executar atividades de lubrificar veiculos automotores e
outros equipamentos para evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Estuda as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catdlogos manuais e outras
especificacbes, para programar a operacao; suspende o veiculo a uma altura determinada, colocando-
0 sobre elevador hidraulico ou pneumético e operando os comandos do elevador, para facilitar os
trabalhos de lubrificacéo;

Verificar o nivel e a viscosidade do oleo do carter, caixa de mudangas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, retirando bujdes de descargas e utilizando ferramentas apropriadas, para efetuar
a complementacao ou troca de 6leo, conforme o caso;
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Encher de 6leo lubrificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidade e
outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas-niveis para melhorar o
funcionamento dessas partes;

Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas
comuns, jatos de dgua ou ar sob presséo, para assegurar a qualidade da lubrificacao;

Lubrificar o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'agua e outros acessoérios do motor, valendo-se de
utensilios e lubrificantes especificos, para tornar mais eficiente o funcionamento desses componentes;
Lubrificar as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando éleo através de
engraxadeiras especiais, para eliminar ruidos e prolongar a duracédo dessas pecas;

Lubrificar a caixa de direcdo, as articulacdes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos,
servindo-se de graxa, engraxadeiras sob presséo, almotolias e outros equipamentos apropriados, para
completar a lubrificagéo geral;

Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e a quilometragem percorrida, organizando
fichas e mapas de controle, para possibilitar o calculo dos servigos prestados;

Zelar pela preservacéo dos equipamentos de lubrificacdo do posto, revisando-os e lavando-os com
agua e solvente, para manté-los em perfeitas condicfes de uso;

Ajudar a lavar o veiculo;

Ajudar nos servicos de reparacao de defeitos encontrados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde da populagéo do Municipio.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente;

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagfes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as
determinacdes legais;

Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliacao dos resultados,
assim como a realizagcdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas de
prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;

Participar de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade;
Zelar pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
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Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em atuar na Base da Unidade Mével, deslocando-se para
efetuar o atendimento médico de maior complexidade a pacientes graves e com risco de vida.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Deslocar com a Base da Unidade Mdvel para efetuar atendimento médico ao usuario, apos regulacao;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da éarea e
capacitacao;

Dominar conhecimento necessario para 0 uso dos equipamentos da Unidade Mével,

Participar da capacitacdo da equipe de Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, quando
convocado;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢cées do Conselho Federal de Medicina, do Conselho
Regional de Medicina e ou Conselho de Etica Médica;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrbes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagcdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

MONITOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em executar atividades de apoio aos programas sociais na
conducéo de grupos de criangas e adolescentes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestédo e dindmicas participativas, dirigindo atividades
formativas com grupos e organizacdes sociais;

Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais hos espacos publicos e comunitarios;
Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigcos
sociais, visando reabilitacdo psicossocial, formacgéo para a cidadania, protecdo e acolhimento;
Acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro;

Acompanhar e preparar a populacao usudria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de
vida social (AVD/AVS);

Incentivar e participar de atividades e oficinas sécio—educativas grupais e individuais com a populacdo
usudria;

Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuagcdo e relacionados ao
atendimento as criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de
projetos;

Orientar os ajudantes na execucao de seus servi¢os;

Zelar pela limpeza e conservacédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional;
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Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os a equipe técnica de referéncia das unidades
de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social ou CREAS — Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior
atendimento social,

Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

Desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos aos servigos, organizar ficharios,
registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatérios sobre os trabalhos realizados;

Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais;
Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, bem como na locomog¢&do dos
mesmos.

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere & higiene pessoal;

Auxiliar a crianca na alimentagéao;

Servir refei¢cdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;

Auxiliar a crianga a desenvolver a coordena¢do motora;

Observar a salde e o bem-estar das criangas, levantando-as, quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorio;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

Prestar primeiros socorros;

Orientar os pais quanto a higiene infantil;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade;

Certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela crianca, qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacao, de modo a garantir a vida Gtil prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO: Compreende dirigir e/ou conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e
grande porte, utilizados no transporte de servidores, passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio,
observando as instru¢des gerais de seguranca de trafego rodoviarios.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, faréis, abastecimento de
combustivel, entre outros;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estda completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga,;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condigfes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutenc¢ao preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;
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Recolher o veiculo apds a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horérios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado;

Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito — CONTRAN,;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

NUTRICIONISTA 40 H SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em exercer atividades de planejamento, coordenacdo e
supervisdo de programas e/ ou servigos de nutricdo nas areas de salde, educacao e assisténcia social.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios;

Elaborar programas de nutricdo para estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura;

Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e verificagdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores na rede municipal
de ensino e nas creches;

Planejar e executa programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e educacdo do
consumidor;

Elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execug¢do dos servicos de nutricdo, bem como estimulando os respectivos
custos;

Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitagcbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacéao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos;

Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacao, além da distribuicao de alimentos;

Controlar a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares;
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Planejar e ministrar cursos de educacao alimentar;

Prestar orientacéo dietética por ocasido da alta hospitalar;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
Contribuir no desenvolvimento de agBes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos
alimentares adequados da populacéo;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracéo e execucéo de acdes da
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de saude;

Cumprir o codigo de ética profissional;

Participar efetivamente da politica de salude do municipio através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude;

Planejar servigcos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salude publica, educacao e de
outros similares;

Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida (til prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibices previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagcdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em operar maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retro-escavadeira e outros
equipamentos rodoviérios.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Operar maquinas acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das
operacgOes, para produzir material destinado a obras e servicos municipais;

Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais
alimentadores;

Acompanhar o processamento da operagéo, controlando o funcionamento do equipamento e operando
vélvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado;

Executar a abertura de valetas, valos, cortar taludes, prestar servico de reboque, operar o rolo
compressor e compactador, dirigir maquinas com equipamentos rodoviarios;

Proceder a escavacao, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes;

Fazer aberturas, manutencdo e conservacgéo de estradas;

Lavrar e discar a terra, obedecendo as curvas de niveis;

Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgotos, equipamentos moveis de
britagem, retroescavadeira, carro plataforma, tratores de esteiras, carregadeiras, escavadeiras
hidraulica, patrolas e outros;

Descarregar o material preparado, manipulando os comandos proprios, para possibilitar seu transporte
e utilizacéo;

Limpar a maquina ao término de cada operacao;

Lubrificar a maquina periodicamente, empregando graxas e 0leos especificos, para manté-la em bom
estado de funcionamento e conservagao;

Fazer pequenos reparos ha maquina, que nao requeiram conhecimentos especiais;

Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengéo em geral;
Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horéaria;
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Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

PADEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em exercer atividades de planejamento e producdo de
alimentos (paes, bolos, etc.) a base de farinha e outras guloseimas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Planejar a producdo e preparar massas de pdo, macarrdo e similares, bem como sorvetes e doces
tendo suas fun¢des em confeccionar péo, bolos, bolachas, biscoitos, massas alimenticias e outros
produtos a base de farinha;

Confeccionar sorvetes, doces e outras guloseimas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguran¢a do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende prestar assessoria juridica em todas as atividades do
Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente;

Receber citagbes, intimacgdes e notificacdes em nome do Poder Publico Municipal;

Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes
da Administracéo Publica;

Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando
as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragcdo Publica;

Postular em juizo em nome da Administragdo Publica, com a propositura de agfes, apresentagdo de
contestagdo e quaisquer outras manifestacdes que se fizerem necessarias, bem como recursos,
cautelares e demais medidas para resguardar o ente municipal;

Avaliar provas documentais e orais;

Realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, bem como as administrativas perante outros érgaos
da Administracdo Publica;

Dar acompanhamento juridico dos processos judiciais ou administrativos em todas as instancias e em
todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma;

Ajuizar e acompanhar execucdes fiscais de interesse do ente municipal;
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Mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
Orgdos competentes em ambito extrajudicial;

Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles

envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as

relacdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administracao afinadas com os principios que regem a Administracéo Publica — principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia e demais correlatos;

Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos

licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos;

Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando

relacionados com a possibilidade de contratacéo direta; contratos

administrativos em andamento, requerimentos de funcionérios etc.;

Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

PROFESSOR(A)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em reger classe da Educagdo Infanti e do Ensino
Fundamental, em sua &rea de habilitagdo especifica, visando o pleno desenvolvimento do aluno.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagogica e do Plano da Escola em conjunto com
a equipe técnico-administrativa bem como proceder a avaliagao continua do mesmo;

Elaborar e cumprir o plano de aula elaborado segundo a Proposta Pedagégica da escola;

Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos de acordo com as diretrizes curriculares da Rede
Municipal de Ensino e a Proposta Pedagdgica da escola;

Presidir a aplicacao de provas e julga-las;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Realizar avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem conforme disposto no Regimento Escolar
valendo-se da diversidade de instrumentos, situacdes e codigos para avaliar as diferentes capacidades
e conteidos curriculares das diversas areas do conhecimento;

Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, e sugerir estratégias para
superacdo das dificuldades, efetivando a integracéo familia e escola;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Estabelecer mecanismos de avaliagao;

Proceder ao registro da avaliagdo do aluno em documentagcdo apropriada, conforme Regimento
Escolar da unidade;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento conforme o
previsto no Regimento Escolar da unidade;

Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando esclarecer a
natureza das dificuldades apresentadas pelos mesmos;

Utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos existentes na escola para enriquecimento das atividades
pedagogicas;

Utilizar a hora-atividade para participar de capacitacdo, atualizacdo, planejamento e elaboracdo de
material de apoio didatico;

Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncia, visando o aprimoramento profissional,
Realizar atividades escolares a fim de garantir a integracéo e inclusdo de todos os alunos;
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Identificar, em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica, alunos que necessitam de atendimento
diferenciado, fazendo registros especiais sobre sua aprendizagem e dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daqueles cujos atendimentos estejam fora de sua competéncia;

Propor e executar projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo
com a proposta pedagdégica da escola;

Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Manter atualizados os Diarios de Classe e os registros de seu planejamento de ensino, tendo em vista
a avaliacao continua do processo educativo;

Debater, nas reunibes de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformados,
comentando situacdes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinies, a fim de
contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddées ou
consultando manuais de instrugéo, para facilitar o ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e ndo sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades
fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

Organizar solenidade comemorativa de fatos marcantes da vida brasileira promovendo concursos,
debates, dramatiza¢des ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos-
sociais da patria;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficacia dos métodos adotados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida (til prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderagdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores e dos Profissionais
da Educacéo;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

PSICOLOGO 40 H SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a prestar assisténcia a satde mental, bem como atender e
orientar a area educacional e organizacional dos recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar a orientacéo e o diagndstico clinico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a
sociedade;

Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugéo dos seus problemas;
Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social das criangas e adolescentes em relagcao a sua integracdo a escola e a familia, para promover o
seu ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacédo no trabalho;
Efetuar analise de ocupacfes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;
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Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de funcdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizacéo;

Emitir diagnostico, psicologico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e acdes comunitarias de saude, objetivando integrar
as acOes desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessfes grupais ou individualizadas;
Atuar em pesquisa da psicologia, em relacéo a saude, trabalho e educacéo, entre outros aspectos;
Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
Participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitacéo
e esclarecimentos;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados ao CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as
familias e individuos acompanhados pelo CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social,

Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizacdo dos
Servicos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

SANITARISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a executar trabalho de vistoria, fiscalizac&o, lavratura de
autos, orientagdo dos servigos de profilaxia e policiamento sanitario e inspecéo nos estabelecimentos ligados a
industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, para proteger a saide da coletividade, com base
no Cédigo de Meio Ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Estudar e aplicar conhecimentos técnicos relacionadas a construcdo e ampliacdo de estacdes de agua
e de tratamento de esgoto;

Coordenar ou executar a inspec¢édo de distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;

Proceder a inspecao de imdéveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as
condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas
fluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessao
do habite-se;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢des e os comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessérias;

Monitorar a coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);

Fazer comunicacgdes, intimagdes e interdicbes decorrentes de seu trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.
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Realizar supervisdo, coordenacéo e orientacao técnica;

Fazer estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

Fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em executar servicos da secretaria de estabelecimento de
ensino e manter em dia a documentacéo legal das escolas municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares os servicos de protocolo, escrituragéo,
arquivo e estatistica escolar;

Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais e as ordens do Diretor ou de quem o substitua;
Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgao de Administracdo Publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

Manter atualizada e ordenada toda legislacéo de ensino;

Organizar o calendério escolar, submetendo-o posteriormente ao diretor;

Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, divulgando-o no que couber, junto aos professores,
funcionarios, alunos e responsaveis;

Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;

Lavrar e subscrever todas as atas;

Rubricar todas as paginas dos livros da secretaria;

Promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislagéo vigente;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

Secretariar reunifes;

Atender a fiscalizac@o dos 6rgaos oficiais;

Coordenar preenchimento de formularios anuais;

Fazer o controle de correspondéncia;

Elaborar calendario escolar e quadro curricular, anualmente;

Zelar pelo cumprimento do regimento escolar;

Fazer o registro da frequéncia dos funcionéarios da unidade escolar;

Providenciar registro ou autoriza¢des para lecionar;

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

Distribuir tarefas e orientar a sua execucao;

Expedir transferéncias e declaracdes;

Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

Fazer o controle da vida escolar do aluno;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;
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Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a executar tarefas auxiliares nas obras e servigos
municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando
carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou renovagdo daqueles
materiais;

Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execucao de fundagdes, o assentamento de canaliza¢cdes ou obras similares;
Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir
sua aplicagdo em locais apropriados;

Limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicacédo das mesmas;
Auxiliar a montar e desmontar andaimes e outras armacdes levantando e baixando pecas com cordas
e escorando as partes que estao sendo instaladas, para possibilitar a execu¢éo das estruturas;

Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros hidraulicos, entre outros, na
montagem e desmontagem de uma construcao ou obras similares;

Transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar armacoes, valendo-
se de grande esforco fisico;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

SERVICOS DE INFRAESTRUTURA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a executar tarefas auxiliares na Secretaria de Infraestrutura
e demais Secretarias Municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos e/ou utilizando
carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou renovagdo daqueles
materiais;

Auxilio na recuperac¢do manual da camada asfaltica (tapa buraco);

Zelar pela guarda e prote¢éo do Patriménio Publico;

Varrigdo das Ruas e Avenidas do Municipio;

Limpeza e conserto de meio fio, sarjetas e boca de lobos;

Pintura de meio fio, pracas e outros;

Recolhimento de galhos, entulhos e materiais inserviveis;

Limpeza Predial,

Limpeza e manutencédo de pracas, parques e areas verdes;

Dedetizacao e aplicacdo de fungicida e/ou derivados no perimetro urbano do municipio;

Auxiliar na manutencao, conserto e limpeza de equipamentos de trabalho;
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Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderagcdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Cumprir a jornada de trabalho e/ou plantdes conforme pré estabelecido com o encarregado dos
servicos estabelecidos

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de carater técnico relativas a programac&o, execugao e
controle de atividades nas &reas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, assim como
auxiliar na execucao de programas de incentivo ao setor agropecuério promovidos pela Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar tarefas de carater técnico relativo a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacao dos solos, plantio e beneficiamento de
espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagédo
superior no desenvolvimento da produgéo agricola.

Desempenhar tarefas as atividades especificas da criagéo e reproduc¢do de gado de grande, médio ou
pequeno porte, assim como a preparagdo de pastagens e forragens para a alimentacdo das espécies
animais;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacéo e desenvolvimento de propriedades rurais,
servi¢os de instalacao de posto, observando a técnica conveniente;

Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuéria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condic¢des sociais do homem do campo;

Orientar a execucao do trabalho de campo na area de mecanizagcdo do solo, fertilizante mineral e
organico e auxiliar na elaboracéo de projetos respectivos;

Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores;

Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Orientar a producao, administracéo e planejamento agropecudrio;

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagbes em geral;

Orientar a armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal,

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacao de campo;

Prestar assisténcia e orientacdo aos programas de extensao rural;

Orientar trabalhos de conservacéo do solo;

Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a
ferrugem, herbicidas e fungicidas;

Participar de previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

Orientar a producéo de sementes e mudas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida (til prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.
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TECNICO DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o
apoio técnico e administrativo as atribuigBes inerentes ao cargo de Controlador Interno, inclusive as que
relacionam com realizacdo de servigos de natureza especializada.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Acompanhar a elaboracdo e avaliar a execucdo dos programas e dos or¢camentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao de governo e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e
regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;

Avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracdo e apurados em
controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria;

Controlar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em
restos a pagar;

Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por bens e valores publicos;
Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da
divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

Acompanhar o cumprimento da destinagéo vinculada de recursos da alienacéo de ativos;

Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

Colaborar com os Controladores Internos no exercicio de atividades de controle interno, quando nao
tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestacédo de contas
da Prefeitura e autarquias;

Conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;

Fazer conferéncia de documentos;

Manter o registro sisteméatico de legislacédo da Prefeitura e autarquias;

Examinar, para efeito de fiscalizagao financeira e orcamentéria, as vias de empenhos.

Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de
atuacao, no que tange as atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagéo,
a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentéarias, no Orcamento
Anual e no cronograma de execu¢do mensal de desembolso;

Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execu¢éo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;
Comunicar os Controladores Internos qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacéo;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende atividades profissionais de execucdo especializada
relacionada a trabalhos de técnicos de imobilizac&o ortopédica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Retirar aparelhos de imobilizacéo ortopédica;
Confeccionar imobiliza¢tes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia;
Preparar o material para confeccionar as imobilizacdes;
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Observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar, as condi¢cdes do paciente, seguindo as orientacfes
médicas;

Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as
normas internacionais para confec¢éo de imobilizacéo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela limpeza da sala de imobilizacdo, bem como pela limpeza, preservacdo e guarda de todo o
instrumental de uso na sua especialidade;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacédo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacéo, moderacdo, comprometimento e
organizacéo;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TECNICO DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em exercer atividades de manutencgdo e instalagdo de
equipamentos médicos-odontolégicos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar a manutencdo de equipamentos odontoldgicos e de inalagdo, reparando, recuperando ou
substituindo pecas danificadas e/ou com defeito;

Apresentar ao chefe imediato, para fins de controle, relatério dos servicos realizados;

Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando
solucdes e simulando alteragfes a fim de assegurar a normalidade dos servigos de salde;

Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e
documentacdo dos mesmos;

Subsidiar-se de informacdes pertinentes a equipamentos;

Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagdes;

Gerenciar ou prestar suporte na manuten¢éo de equipamentos;

Identificar problemas dos equipamentos médicos-odontolégicos, detectando os defeitos,
providenciando a assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutenc¢ao;

Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instru¢des, criando
meios facilitadores de utilizagdo dos equipamentos;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos
que necessita de assisténcia técnica especializada;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderacdo, comprometimento e
organizacéo;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a dar suporte a equipe de satde quanto as atividades
simples de atendimento ao usuario, executando, sob supervisdo do enfermeiro, as atividades de maior
complexidade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:
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Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, na preservacao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica, na prevencao e controle sistematico de infeccdes, na prevencéo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagédo dos
equipamentos que utiliza;

Aplicar injecBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricado médica;

Organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os
com 0s respectivos materiais e instrumentais pertinentes;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

Auxiliar na coleta e analise de dados s6cios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagédo sanitaria;

Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

Preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar
controle periddico da prestacéo dos servicos executados pela unidade;

Participar de campanhas de vacinacao;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatdrios, verificando
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Controlar crescimento e desenvolvimento de criancas, anotando pesos e medidas em ficha propria
para entregar ao médico ou enfermeiro;

Integrar a equipe de saude;

Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem;

Realizar retirada de pontos;

Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuacao;

Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas;

Efetuar a coleta de material para exame conforme determinagdo médica ou rotina dos programas de
saude;

Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia;

Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave;

Colaborar no planejamento e organizacdo da assisténcia de enfermagem;

Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente;

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e pressao;

Preparar os pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacéo;
Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricbes médicas
e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de
ferimentos, suturas e escoriac¢des;

Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo bem como na desinfec¢cdo de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguran¢ga aos procedimentos como: exames,
tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos pacientes sobre
possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;
Cumprir o codigo de ética da profisséo;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;
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Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacédo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a dar suporte a equipe de saide quanto as atividades
basicas de suporte a vida no servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia
e realizar a manutenc¢éo basica dos mesmos;

Executar prescricdes médicas por tele-medicina;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os
padrées estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservacgao e assepsia,;

Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacdes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos da saude integrados ao sistema assistencial
local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratdria bésica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrbes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderacéo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagcdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TECNICO HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em exercer atividades de orientagio sobre higiene bucal e
auxiliar na realizacao de trabalhos odontoldgicos prestados aos usudrios do servigco publico de salde.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizag@o para
passa-los ao cirurgido durante a consulta ou ato operatorio;

Preparar os pacientes para as consultas ou cirurgias posicionando-os de forma apropriada na cadeira
bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminacao;

Passar os instrumentos ao cirurgido dentista, posicionando peca por peca ha mao do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

Proceder a desinfec¢éo e esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados para evitar contaminacao;
Preparar o instrumental e materiais para o uso (sugador, espelho, sonda, e demais materiais
necessarios para o trabalho);

Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacao do cirurgido dentista;
Orientar pacientes sobre higiene bucal,
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Fazer demonstracéo de técnicas de escovagao;

Executar ou auxiliar na aplicacao de substancias para a prevencéo de carie dental;

Confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

Participar de programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagéo
sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em exercer atividades destinadas & manipulagio de
reagentes e produtos quimicos e execucdo de andlises quimicas, fisico-quimicas, biolégicas, bromatolégicas,
toxicolégicas, no ambito laboratorial, assim como coletar e preparar amostra biolégica para anélise.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes de laboratorio, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas ou orientagdo superior;

Efetuar e manter a arrumacédo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando
sua reposi¢do quando necessario;

Auxiliar na coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a
realizacdo dos exames;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulacédo de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e
similares;

Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratério, fazendo as anotac¢des pertinentes, para
possibilitar consultas ou informacgdes posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos
do laboratério para que seja providenciado o devido reparo;

Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando testes e exames, sob supervisédo do Bioquimico;

Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observacdes
e conclusdes de testes, analises e experiéncias e elaborando relatdrios.

Facilitar o acesso a consultas e informacdes sobre a salde dos pacientes, registrando e arquivando
cOpias dos resultados de exames e testes.

Garantir a confiabilidade do servico de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em
instrucdes técnicas especificas para coleta, identificacdo do material coletado, preparo para exames,
técnicas e métodos de andlise;

Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utiliza¢éo na rotina de laboratério;

Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratorio;

Desenvolver técnicas de exames hematolégicos, soroldgicos, bioquimicos e microbiolégicos;

Ter préatica em pipeta e diluicdes;

Preparar corantes e solugdes;

Desenvolver técnicas de coloragdo de laminas;

Realizar exames de rotina de urina;

Realizar exames parasitologicos de fezes;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida (til prevista;
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Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em desenvolver atividades de vigilancia, controle e
monitoracdo relativas ao Meio Ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a salude, na coordenacdo das atividades de vigilancia
ambiental relacionadas a qualidade da agua para consumo humano, residuos sélidos e contaminantes
ambientais, desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, poluicdo da &gua, ar e solo,
propondo acdes de mitigagdo e/ou reducgdo de risco;

Acompanhar vistorias e procedimentos de licenciamento das atividades e empreendimentos de
impacto ambiental local, em conformidade com a legislag&o vigente;

Sugerir alteragdes, aplicar e verificar o cumprimento das leis vigentes que disciplinam e discorrem
acerca do Meio Ambiente;

Analisar e emitir parecer técnico em processos relativos ao Meio Ambiente ou que requeiram
licenciamento ambiental;

Infformar ao requerente do deferimento ou ndo da aprovagdo de projetos de atividades e
empreendimentos acerca de licenciamento ambiental;

Realizar vistorias e inspec¢des em geral para subsidiarem a elaboracao de relatérios técnicos e as
analises de requerimentos em processos;

Participar junto & Secretaria Municipal de Educacédo das discussdes acerca de conteudos educacionais
relativos ao Meio Ambiente;

Identificar, analisar e propor alternativas de solucdo, quanto a situacfes especificas causadoras de
poluicdo do Meio Ambiente;

Participar da Educagdo Ambiental no Municipio, sugerindo programas, eventos e propostas nesse
sentido;

Propor a adogdo de medidas ou normas técnicas relativas & preservagcédo do Meio Ambiente Municipal;
Auxiliar no desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e programas que resultem na efetiva
protecdo ao Meio Ambiente;

Proceder a inspecdes e visitas de rotina, bem como apuracédo de irregularidades e infracdes;

Elaborar relatério das inspecdes realizadas;

Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

Atuar junto as ONG”s, escolas, entidades, no sentido de orientar as palestras e ensinar técnicas de
manejo e reaproveitamento de materiais organicos;

Agir na area preventiva podendo autuar os infratores;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA 24 H SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a dar suporte a equipe de salde executando exames
radiologicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operagao de equipamentos de Raio-X.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:
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Operar equipamentos de raio X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

Contribuir para definicdo de diagnosticos, executando servicos de radiologia, sob supervisdo médica,
guando para a realizacdo do exame for necessario a utilizacéo de farmacolégicos;

Garantir a eficiéncia e eficacia do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente,
selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das
chapas radiograficas.

Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para analise e laudo do médico
especialista;

Facilitar o acesso a consultas e informacdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;
Garantir o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais
materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando
Nnecessario;

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e
coloca-los no chassi;

Operar os equipamentos de acordo com as determinacdes técnicas visando o perfeito funcionamento
dos mesmos;

Utilizar os equipamentos de seguran¢a ha operacionalizacdo dos equipamentos;

Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

Solicitar a intervencao de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos;

Atender as prescricdes meédicas sobre o material a ser produzido;

Orientar os pacientes sobre a correta postura por ocasidao do exame;

Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para fiscalizacdo da é&rea a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagéo de filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar
e secar as chapas radiograficas;

Encaminhar a radiografia, j& revelada, ao médico, responsavel, efetuando as anotacdes e registros
necessarios;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagcdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TECNICO ESPORTIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a executar atividades que envolvam desenvolvimento
técnico desportivo de todas as modalidades, dentro de uma metodologia pedagdgica e desportiva.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacado fisica e
desportos, bem como lhes ensinar as técnicas;

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacéo fisica;

Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada
modalidade esportiva praticada;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Participar da organizacdo de campeonatos e torneios do Municipio, elaborando regulamentos e
tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar
a pratica de esportes na comunicacao;
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Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Desenvolver Atividades de Treinamento desportivo nas modalidades na qual for designado pela
SECEL;

Fazer Plano de Treinamento, e desenvolvé-lo em todos os aspectos (projeto, treinos, competicdes);
Acompanhar as equipes de competicdo, na qual foi designado para desenvolver o treinamento;

Fazer parte das comissdes técnicas, designadas pela SECEL;

Ministrar o treinamento seja nas categorias de base ou nas mais complexas de autonivel;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TELEFONISTA 30H SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a operar centrais telefnicas, troncos e ramais, atendendo
com humildade todas as chamadas telef6nicas para a Prefeitura e procurar prestar informacdes de carater
geral aos interessados.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligagdes com o0s ramais
solicitados, encaminhado recados ou chamados ao destinatario da ligagdo quando em postos
telefénicos;

Efetuar liga¢Bes, interurbanos e internacionais, conforme solicita¢ao;

Anotar dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatario duragdo da chamada e tarifa correspondente;

Manter atualizada a lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e
seus servidores, bem como consulta lista telefénica, para auxiliar na operacdo da mesa e prestar
informacdes aos usuarios internos e externos;

Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para oportunamente
transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;

Orientar e emitir pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefnicas;

Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas; controlar e auxiliar
as ligactes de telefone automético;

Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgéo;

Manter registro de ligacdes a longa distancia;

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

Fornecer dados para elaboracédo de expedientes a empresa concessionaria dos servicos telefdnicos, a
respeito de mudanca, instalacéo, retirada, defeito, etc.;

Propor normas de servigos e remodelacdo de equipamento;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;
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o Observar e cumprir 0s deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

e Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TOPOGRAFO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, com relacionamentos topolégicos em ambiente SIG ( Sistema de Informacdo Geografica e
CAD ( Desenho Auxiliado por Computador): banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos
de topologia; modelos de bancos de dados;

e Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno para
elaborar tracados;

e Executar os trabalhos topogréaficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; efetuar projetos com SENSORIAMENTO
REMOTO: definicdes; espectro eletromagnético; resolugdo espacial, espectral, radiométrica e
temporal; sistemas sensores; classificacdo; geracdo de modelos digitais de elevacgéo, ortorretificagdo,
fuséo e interpretacdo; Apoio de Campo;

e Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios;
dominar a ciéncia da AEROFOTOGRAMETRIA: defini¢cBes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio;
aerotriangulacgao; restituicdo fotogramétrica; ortorretificacao; fotointerpretacéo;

e Registrar os dados obtidos nos levantamentos topogréficos, anotando e ou transferindo dados de um
equipamento para outro, compreendendo a ciéncia da GEODESIA GEOMETRICA: conceitos
fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacao entre
referenciais terrestres e atualizacdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformacao e
atualizacao de coordenadas no Sistema Geodésico Brasileiro.

e Elaborar célculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topograficas,
documentos cartograficos, aerofotogametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e
convencgdes para o desenvolvimento de plantas e projetos, com referEncia a GEODESIA FiSICA:
introducdo a teoria do potencial — aplicacdo geodésica; geopotencial; gedide; altitude; modelo geoidal
brasileiro a GEODESIA CELESTE: sistema de posicionamento por satélites; coordenadas dos satélites
GNSS; mensagens de navegacéo; efemérides precisas; observaveis GNSS — caracteristicas e erros
sistematicos; métodos de posicionamento;

e Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

¢ Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

e Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

e Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

e Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacéo, comprometimento e
organizacao;

e Observar e cumprir 0s deveres e proibiges previstas no Estatuto dos Servidores;

e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

e Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

VETERINARIO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a planejar e executar programas de defesa sanitaria, no
ambito municipal.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:
e Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada;
e Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a inddstria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacéo;
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VIGIA

Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita In loco, para fazer cumprir a legislacao pertinente;

Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

Participar da elaboracdo e coordenacédo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatisticas, avaliagdo de campo e laborat6rio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterinéria;

Realizar trabalho junto a fiscalizacdo sanitaria do Municipio;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscaliza¢do sanitaria,
bem como supervisionar a execugao das tarefas realizadas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderagdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a exercer fungdes de vigilancia das areas administradas da
Prefeitura Municipal.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
obras em execucédo e edificios onde funcionam os érgdos municipais, para impedir a destruicdo do
patriménio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que ndo esteja expressamente autorizada
pela Administracgéo;

Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecem suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

Vigiar materiais e equipamentos destinados a obra;

Contatar, quando necesséario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando ajuda;
Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso,
a identificacdo ou autorizacdo para ingresso;

Relatar anormalidades verificadas;

Requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;
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Verificar, apos o expediente normal do érgédo, o fechamento de janelas e portas;

Informar e encaminhar o publico aos 6rgdos e setores competentes;

Ligar sistema de vigilancia eletrénica, observando qualquer irregularidade, dando ciéncia ao setor ou
responsavel;

Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizacao;

Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengédo da taxa, € necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso.

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéao expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscrigdo no concurso:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isenc¢do da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2015 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
¢) Sou doador de sangue

d) Estou desempregado.

e) Sou doadora de leite materno.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Primavera do Leste - MT, / /2015. ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissédo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricdo: R.G.:
Cargo

. Fone:
Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Decreto Federal n.° 3.298/1999?

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditva ( ) Visual (
Necessita condi¢cdes especiais para realizagédo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

) Mental () Multipla

Primavera do Leste,

de

de 2015.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: R.G.:

Cargo
Pretendido:

Fone:

A Comiss&o Especial do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Primavera do Leste, de de 2015.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comisséo Especial os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacédo do Edital

03/07/2015

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricédo

04/07/2010 a 10/07/2015

Publicacéo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo

17/07/2015

Recursos contra a publicacdo dos pedidos de isen¢éo da taxa de
inscricdo

20/07/2015 e 21/07/2015

PERIODO DE INSCRICAO

04/07/2015 a 06/08/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

07/08/2015

Publicacdo da relagéo das inscrigdes homologadas e divulgacéo dos
locais para realizacdo das provas objetivas.

14/08/2015

Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscricdes

17/08/2015 e 18/08/2015

Data Provavel da Prova Objetiva

23/08/2015 e 30/08/2015

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

23/08/2015 e 30/08/2015
as 21 horas, respectivamente

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e prova objetiva.

24/08/2015 e 25/08/2015
31/08/2015 e 01/09/2015,
respectivamente

Publicacdo das notas da prova objetiva e do gabarito oficial

15/09/2015

Recebimento de recursos contra a publicacdo das notas da prova
objetiva

16/09/2015 e 17/09/2015

Data provavel da prova pratica e titulos

03/10/2015 e 04/10/2015

Publicacéo das notas da prova pratica e titulos

09/10/2015

Recebimento de recursos contra a publicacdo das notas da prova
pratica e titulos

13/10/2015 e 14/10/2015

Homologagé&o final

16/10/2015
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