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PREFEITURA DE PREFEITURA DE CUIABA

— - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ula EDITAL N° 01, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

EDITAL RETIFICADO EM 02 DE OUTUBRO DE 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e o SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n? 093, de 23 de junho de 2003, que

dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do

municipio de Cuiaba, da Lei Complementar n2 220, de 22 de dezembro de 2010 (Lei Organica dos Profissionais de

Educagdo do Municipio de Cuiabd) e da Lei Municipal n2 5.842, de 30 de Julho de 2014 que dispde sobre o sistema de

cotas, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas

relativas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento de 1.960 (mil novecentas e sessenta) vagas para os

cargos de Professor, Técnico de Nivel Superior e Técnico em Desenvolvimento Infantil, conforme estabelece a Lei

Organica dos Profissionais da Educagao do Municipio de Cuiaba.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de 1.960 (mil novecentas e sessenta)vagas
para cargos de Professor, Técnico de Nivel Superior e Técnico em Desenvolvimento Infantil da Secretaria
Municipal de Educag¢ao da Prefeitura de Cuiabd, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando
o percentual minimo de 10% (dez por cento) destinado a candidatos com deficiéncia, conforme disposto
no Art. 37, § 19, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Art. 16, § 92, da Lei
Complementar n2 093, de 23 de junho de 2003, bem como o percentual minimo de 20% (vinte por cento)
previsto na Lei Municipal n? 5.842, de 30 de julho de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas para
negros e indios. O concurso serd executado sob a responsabilidade da Funda¢do Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral dos termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

2.6

A selecdo dos candidatos para o cargo de Professor se dard por meio de Prova Objetiva e Prova
Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio e Avaliagdao de Titulos, de cardter apenas
classificatério.

A selecdo dos candidatos para os cargos de Técnico de Nivel Superior e Técnico em Desenvolvimento
Infantil se darda por meio de Prova Objetiva e Prova Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e
classificatério.

Os resultados serdo  divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrbnico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015;

As provas serdo realizadas no municipio de Cuiaba, no estado do Mato Grosso.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade relacionada no
item 2.4, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia
o horério oficial da cidade de Cuiaba-MT.
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3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo do cargo, a habilitagao, o valor da taxa de inscricao, o vencimento bdsico, a carga hordria
e o numero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atr RS 66,00

Q RO DE VAGAS

VELE

Vencimento Carga Horaria -
Habilitacao Semanal de Ampla Candidato Negros e

Basico com p
Trabalho | concorréncia e n . indios
Deficiéncia

Licenciatura em

. 285 41 82 408

Pedagogia

Professor | Clcenclatura em RS 1.998,45 20h 61 09 18 88
Educacdo Fisica
Llcencuitura e:m.Artes e 175 75 50 250
Educacdo Artistica

Técnico em
Desenvolvimento = Magistério ou Pedagogia = RS 1.398,91 30h 814 117 233 1.164
Infantil

Total 383 1.910

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribui¢Ges do cargo) RS 75,00
QUADRO DE VAGAS
e Vencimento Carga Horaria Cand\::j::
Habilitagao Basico Semanal de Ampla Negros e
Trabalho Concorréncia com indios

Deficiéncia
Administra¢do de Empresas 07 01 02 10
Bacharel em Direito 02 - 01 03
Arquitetura 05 01 01 07
Engenharia Civil 03 - 01 04
Tecr:sgei(ieol;llvel Zr:sir;::;lla Sanitaria e RS 2.709,02 30h 03 i 01 04
Fonoaudiologia 04 01 01 06
Gastronomia 02 - - 02
Nutrigao 08 02 02 12
Ciéncias Contabeis 02 - - 02
Total 36 (13 09 50

3.2 A remuneracdo inicial dos cargos tem por base a Lei n? 220, de 22 de Dezembro de 2010, que dispGe
sobre a Lei Organica dos Profissionais da Educacdao do Municipio de Cuiaba.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
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a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §192 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio até a data da admissdo ou ultima
declaracdo de Imposto de Renda;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Cuiab3;

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fung¢do, bem como ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do cargo;

3

apresentar diploma devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e de sua copia, para o
cargo pretendido nos termos do Anexo ll;
n) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;
o) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;
p) no caso dos técnicos de nivel superior, estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao d6rgdo
de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional, exceto os habilitados em Direito; e
g) cumprir as determinagdes deste Edital.
3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.
3.5 O servidor sera regido pela Lei Complementar n? 093, de 23 de junho de 2003, que dispGe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do municipio
de Cuiab3, e suas posteriores alteragdes, e pela Lei Complementar n2 220, de 22 de dezembro de 2010.
3.6 Osrequisitos e as atribui¢cGes dos cargos estdo definidos no Anexo Il desse Edital.
3.7  Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Asinscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 08 de outubro de 2015 até
04 de novembro de 2015.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
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4.3

4.4

4.5

4.6
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrdnico a partir das 14h do dia 08 de outubro de 2015 até as 23h59 do dia 04
de novembro de 2015;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscricdo;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a Prefeitura do Municipio de Cuiaba e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo
gue ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem
a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigdes via Internet (05 de novembro de 2015);

g) apds as 23h59 do dia 04 de novembro de 2015, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

0] boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015 e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 08 de outubro de 2015 e 23h59 do dia 04 de
novembro de 2015 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59 do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (05 de novembro de 2015), quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 05 de novembro de 2015, a realiza¢cdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricado.

4.5.2 Na&o serd aceito, como comprova¢do de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

4.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015, sendo de responsabilidade exclusiva
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do candidato a obtencao desse documento.
4.7 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.
4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio ou para outro
concurso.

4.9  Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.11 A qualgquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscri¢Oes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigcdo
efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo
ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.14 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas ou quando solicitado.

4.15 Apds a homologacgdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagao de alteragao dos dados
contidos na inscri¢ao, salvo o previsto nos subitens 7.4.1 e 8.1.1.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1  Os candidatos amparados pela Lei n? 5.454, de 09 de Setembro de 2011 e pela Lei n? 5.901 de 22 De
Dezembro de 2014, poderdo realizar seu pedido de isengdo do valor da taxa de inscrigdo.
5.2 Da isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pela Lei n? 5.454 (trabalhadores que
percebam até 01 (um) salario minimo ou se encontrem desempregados).
5.2.1 Para a concessdo prevista no item 5.2, o candidato devera preencher o requerimento de
inscricdo, marcar no link de inscricdo que deseja a isengao nos termos da Lei n2 5.454 e imprimir
o formulario de solicitacdo de isencdo, que ficara disponivel no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015 durante o periodo de 08 de outubro

de 2015 até 12 de outubro de 2015, e preenché-lo corretamente, segundo o qual, sob as penas

da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, bem

como enviard os documentos solicitados, conforme estabelecido abaixo:

5.2.1.1 Coépia da Carteira Profissional (CTPS), extrato de pagamento, recibos ou declaragdo
contendo nome completo, endereco, nimeros de RG e de CPF, datada e assinada, no
caso de trabalho informal ou alternativo;

5.2.1.2 Caso o candidato ndo possa comprovar a renda mensal individual exigida, devera enviar,
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junto com a documentacdo, uma declaragdo de préprio punho, contendo nome
completo, endere¢o, numeros de RG e de CPF, datada e assinada, na qual declare, sob as
penas da lei, que possui renda mensal, por pessoa, de até um saldrio minimo.

5.2.2 O formulario de solicitagdo de isen¢do e a documentagdo requisitada nos subitens acima deverdo
ser postados, durante o periodo de 08 de outubro de 2015 até as 16 horas do dia 13 de outubro
de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, com os seguintes
dizeres: CONCURSO PREFEITURA DE CUIABA - EDUCAGAO (ESPECIFICAR O
CARGO/HABILITACAO DE OPGAO) — PEDIDO DE ISENGCAO - Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG —
CEP: 36880-970.

5.3 Doador regular de sangue e/ou doador de medula ssea

5.3.1 O candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de doador de sangue e/ou doador de medula
6ssea deverd preencher o requerimento de inscricdo, marcar no link de inscricdo que deseja a
isengdo, no periodo de 08 de outubro de 2015 até 12 de outubro de 2015, impreterivelmente, e
comprovar sua condi¢do por meio do envio da documentagdo mencionada nos subitens 5.3.1.1 e
5.3.1.2, até as 16 horas do dia 13 de outubro de 2015, via SEDEX ou Carta Registrada, para a
FGV, com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DE CUIABA - EDUCAGAO (ESPECIFICAR
O CARGO/HABILITACAO DE OPCAO) — PEDIDO DE ISENCAO — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG
— CEP: 36880-970.
5.3.1.1 A documentac¢do para solicitacdo de isengdo na condicdo de doador de sangue é

seguinte:
a) cépia autenticada do documento de identidade; e

b) copia de documento comprobatério da condicdo de doador, em papel timbrado, com
data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo
menos, 03 (trés) doagBes nos Ultimos 12 (doze) meses, antes do término da inscri¢do do
concurso.

5.3.1.2 A documentagdo para solicitagdo de isengdo na condi¢do de doador de medula dssea é:
a) cépia autenticada do documento de identidade; e
b) documento comprobatdrio (original ou cépia autenticada) de cadastro na condigdo de
doador emitido até 03 (trés) meses antes da data da inscricdo do concurso ou do
processo seletivo publico municipal, por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, devidamente atualizado.

5.4  Caso seja verificada ma-fé do candidato no envio dos documentos comprobatdrios para a isencdo, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso, se este ainda ndo tiver sido realizado, e estara
sujeito as implicagdes legais cabiveis.

5.4.1 Se a constatagdo ocorrer apds a nomeacgdo do candidato ao Cargo Publico, fica a Administragdo
Publica encarregada de tomar as providéncias que julgar necessarias, inclusive em ambito
criminal.

5.5  Sera considerada nula a isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacg&es e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) enviar a documenta¢do constante dos subitens 5.2.1.1, 5.2.1.2, 5.3.1.1 e 5.3.1.2 fora do prazo

estabelecido;

d) prestar as informacdes de modo insuficiente ou incompleto, ou ndo fizer a comprovacdo dos
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documentos exigidos nos subitens 5.2.1.1, 5.2.1.2,5.3.1.1 e 5.3.1.2.

5.5.1  Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis. Sendo assim, as informagdes
prestadas no formuldrio de solicitacdo de isengdo e nos documentos enviados serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo, este, civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.5.2  Na&o sera concedida iseng¢do do valor da taxa de inscricao ao candidato que:

a) pleitear a iseng¢do sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.2.1.1, 5.2.1.2,
5.3.1.1 e 5.3.1.2, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de entrega para a solicitacdo de isencgdo;

¢) ndo preencher corretamente os campos constantes da solicitagdo de isengdo.

Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo via fax, correio eletrénico ou por

procuragdao. Também ndo serd aceita solicitagdo realizada via Internet sem o devido envio da

documentagdo mencionada nos itens pertinentes.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo

da taxa de inscricdo ndo garantem ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual

estard sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

N3o serdo aceitos, apods a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

Ndo sera deferida a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo feita por fax ou correio
eletroénico.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isencdo.

O resultado da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 28 de outubro de
2015, no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponivel no enderegco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds os recursos sera divulgada até o dia 03 de novembro de
2015, no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdao acessar o enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015 e imprimir o boleto bancario para pagamento

até o dia 03 de novembro 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

6.1

6.2

O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios atenderd aos critérios dispostos na Lei
Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014.

Aos candidatos que se declararem negros ou indiossera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das
vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

6.2.1 Haverda cota racial sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
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superior a 3 (trés).

6.2.2 No caso do cdlculo de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em numeros fracionados, sera
arredondado para cima sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e para
baixo quando for menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer na condi¢do de negro ou indio, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigdo

online, o desejo de participar do certame nessa condigdo.

6.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas para
a ampla concorréncia, caso ndo opte pela reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se negro ou indio, se aprovado no Concurso Publico,

figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de

candidatos na condig¢do de negro ou indio por cargo.

Havendo coincidéncia na ordem de nomeagdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para

negros e indios e candidato com deficiéncia, serd convocado primeiramente aquele que obtiver maior

pontuagao na classificagdo geral do certame.

No caso de empate na pontuagao entre os candidatos de que trata o subitem anterior, serdo observados

os critérios dispostos no item 12 deste edital.

As vagas reservadas aos negros e indios que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao

no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos

demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasidao de sua admissdo junto a Prefeitura de

Cuiaba.

6.8.1 Na hipdtese de declaracgdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso. Se ja tiver sido nomeado,
responderd por procedimento administrativo e podera ter a admissdo anulada, conforme dispde o
Art. 62 da Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, é assegurado o direito de inscricdo para cargo no Concurso Publico cujas atribuicGes sejam
compativeis com sua deficiéncia. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, sendo reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas, em face da classificacdo obtida, aos candidatos com deficiéncia, conforme
disposto no Art. 16, § 99, da Lei Complementar n2 93, de 23 de junho de 2003, e suas alteragdes.

7.1.1 Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservados aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

7.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgado no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
até 05 de novembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV,
com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA — EDUCAGAO
(Especificar o Cargo/Habilitagdo de Opgéio) — PESSOA COM DEFICIENCIA — Caixa Postal n2 205 —
Muriaé/MG - CEP: 36880-970. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
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enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo; no caso de indeferimento,
passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §
22 do Art. 52 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n2 3.298/99.

7.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das
provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

7.3  Avrelagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrerem na condi¢do de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015, na ocasido da publica¢do do Edital de locais

e hordrios de realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail
concursoprefeituradecuiaba2015@fgv.br.

7.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apés tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail concursoprefeituradecuiaba2015@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de

correspondéncia para o endereco constante do subitem 7.1.2 deste Edital, para a correcdo da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdao submeter-se a pericia médica realizada pela Prefeitura de
Cuiaba, que verificara sobre a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n?
3.298/99.

7.6 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.6.1 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera

avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do Art. 43 do Decreto n®
3.298/1999 e de suas alteragdes.

7.6.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

7.7 A ndo observancia do disposto no subitem 7.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condig¢des.

7.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas
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consequéncias decorrentes do seu ato.
O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia pelas
equipes multiprofissionais, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral.
Os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se aprovados, terdo apurada a compatibilidade do
exercicio das atribuicdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores, mediante avaliagao
por equipes multiprofissionais especialmente constituidas pela Prefeitura de Cuiaba, nos termos da
legislagdo vigente.
Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.
A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagao.
O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.
Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagao
competente.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no

formulério de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,

ainda, enviar correspondéncia até o dia 05 de novembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta

Registrada, para a FGV— Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres:

CONCURSO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA — EDUCAGCAO (Especificar o Cargo/Habilitacdo de

Op¢do) — DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou cépia

autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de

tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saide (ambos em
original ou copia autenticada em cartdrio). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos

casos de forca maior. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e

de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
05 de novembro de 2015, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletronico juntamente com coépia digitalizada do laudo médico ou com parecer que
justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma cépia
autenticada em cartério, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no item 8.1, especificando
0S recursos especiais necessarios.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de satde.
8.1.2.1 Somente serdo aceitos pareceres de profissionais de saude especializados na area de

deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas.
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8.1.2.2 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora a mais
para os candidatos nesta situagdo.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura do Municipio de Cuiaba e a FGV ndo
se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou do parecer a
FGV. O laudo médico ou o parecer (original ou cépia autenticada) terd validade somente para
este Concurso e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cdpias desse documento.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala

reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

8.2.2  Na&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3  Para garantir a aplicagao dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da
crianga.

Serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015 a

relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizagao das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulga¢do do resultado
da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endere¢o eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doencga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
(concursoprefeituradecuiaba2015@fgv.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o item

8.1.1. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razBes de salde, facgam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do subitem 8.1
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

A Prova Objetiva de multipla escolha sera realizada no municipio de Cuiabd, no estado do Mato Grosso,
no dia 06 de dezembro de 2015, das 14h as 19h, segundo o horario oficial da cidade de Cuiaba-MT.

Os locais para realizacgdo da Prova Objetivaserdo divulgados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

Paraos cargos de Professor, Técnico de Nivel Superior e Técnico em Desenvolvimento Infantil, a Prova
Objetivasera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com
05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
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As questGes da Prova Objetivaserdo elaboradas com base nos contelddos programaticos constantes do
Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de Professor e Técnico
de Desenvolvimento Infantil:

DISCIPLINAS
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa

QUESTOES

02. Raciocinio Légico-Analitico
03. Legislagao Especifica
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
04. Conhecimentos Pedagogicos
05. Conhecimentos Especificos

ok

N |

TOTAL

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de Técnico de Nivel
Superior:

DISCIPLINAS
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Légico-Analitico
03. Legislagao Especifica
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
04. Conhecimentos Especificos
TOTAL

QUESTOES

| OllinguaPortuguess | 15 |
| 02.RaciocinioLégico-Analitico | 10 |
| 03.legislaghokspecifica | 05 |

w
HH

Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido
para a corre¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscrigdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo
o documento que serd utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto
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dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015, apds a data de divulgagdo do resultado da

Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de

publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem

do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os

procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato poderd entregar seu Caderno de
Questbes da Prova Objetivae seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o
Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato a sala
de prova apos ter-se retirado do recinto, sem autoriza¢do, ainda que por questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de QuestGes sessenta minutos antes do horario previsto
para o término da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente,seu cartdo de
respostas.

Sera considerado aprovado na Prova Objetivao candidato que:

a) acertar, no minimo,15(quinze) questdes do mddulo de conhecimentos basicos e 15(quinze) questdes
do mddulo de conhecimentos especificos.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.17 sera eliminado do concurso.

Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na

Prova Objetiva.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndao serdo objeto de avaliagdo nas provas do

Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1

10.2

10.3

A Prova Discursiva sera realizada no municipio de Cuiabd, no dia 06 de dezembro de 2015, das 14h as

19h, juntamente com a Prova Objetiva.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetivacom base nos

seguintes critérios:

10.2.1 Para os cargos de Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil e Técnico de Nivel Superior
serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos classificados em até 2 (duas) vezes o
numero total de vagas, respeitados os empatados na ultima colocagao.

10.2.2 Ainda serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos que tiveram sua inscri¢cdo
deferida na condigdo de pessoas com deficiéncia e foram habilitados na ProvaObjetiva.

10.2.3 O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o que estabelece o
subitem 10.2 sera eliminado do concurso.

A Prova Discursiva para os cargos de Professor e Técnico de Desenvolvimento Infantil sera constituida
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por uma questdo, com base no contetido programatico de Conhecimentos Pedagdgicos, constante do
Anexo | deste edital.

10.4 A Prova Discursiva para os cargos de Técnico de Nivel Superior serd constituida por uma questdo com
base no contelido programatico de Conhecimentos Especificos, constante no Anexo | deste edital.

10.5 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio
a divagacdes e/ou colagem de questdes e de textos apresentados na prova.

10.6 Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) apresentar fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
b) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

c) estiver em branco; e

d) apresentar letra ilegivel.

10.7 Afolha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo o apropriado (capa da folha), sob pena de
ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da Prova Discursiva e a eliminagdo do candidato.

10.8 O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva.

10.9 Para os cargos de Professor, Técnico de Desenvolvimento Infantil e Técnico de Nivel Superior
(Administracdo de Empresas, Direito, Fonoaudiologia, Gastronomia e Nutrigdo), a Prova Discursiva tera
carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, segundo os
critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS

1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo
vocabular. 4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal.
7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabuldrio adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10.
Acentuagao.

OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Numero de erros Pontuagao

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras
completas, excetuando-se preposi¢des, conjung¢des e artigos.
O critério de corregdo do fator “Abordagem do tema e conteddo” serd divulgado
juntamente com o resultado preliminar da Prova Discursiva.
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Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, (Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria e
Ambiental e Ciéncias Contabeis), a Prova Discursiva tera cardter eliminatdrio e classificatorio e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando apenas o contetdo especifico.

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
Abordagem do tema e desenvolvimento do contetdo 100,00

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Discursiva.

A Prova Discursiva devera ser respondida em, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta)
linhas.

Os candidatos ndo habilitados na Prova Discursiva serdo eliminados do concurso.

DA AVALIACAO DE TiTULOS

111
11.2

11.3

11.4

11.5

A Avaliagdo de Titulos tem cardter apenas classificatério.

A Avaliagdo de Titulos sera aplicada somente para os candidatos aprovados na Prova Discursiva dos cargos
de Professor e Técnico em Desenvolvimento Infantil,respeitados os empates na ultima posicdo. Esta
Avaliagdo valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
possa superar esse valor.

11.2.1 Todos os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, alémde negros e indios, se
aprovados na Prova Discursiva, terdo seus titulos avaliados.

Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, que estard disponivel no site
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015, no qual o candidato deverd numerar e

descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de
acordo com o descrito no Formulario de Titulos.

Os Titulos para andlise deverdo ser enviados, impreterivelmente, durante o periodo de inscricio do
concurso publico, do dia 05 de outubro de 2015 até dia 28 de outubro de 2015, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV, em correspondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CUIABA — EDUCAGCAO (Especificar o Cargo/ Habilitacéio de Opgdo)—- ENTREGA DE TiTULOS
— Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

11.4.1 Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

11.4.2 O candidato que n3o realizar o envio até a data limite estipulada, considerando, para este efeito,
a data da postagem, receberd nota 0 (zero) na etapa de avaliagdo de titulos, ndo cabendo
pedidos de reconsideragdo posteriores.

11.4.3 A entrega dos titulos (copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentagdo a FGV. Os Titulos (cdpia autenticada) terdo validade somente para este Concurso
e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

11.4.4 0O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo
zero na Avaliagdo de Titulos para o calculo da pontuacao final.

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.
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11.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

11.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaragbes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusédo, a
carga hordria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo da
instituicao, quando for o caso.

11.8 A comprovagdo de aprovagdao prévia em Concurso Publico ou Processo Seletivo Publico para o cargo
escolhido se dara por meio de extrato do Diario Oficial.

11.8.1 Nos casos em que a publicagdo oficial seja realizada exclusivamente em meio eletronico, devera
ser enviado o documento impresso, com a indica¢do do enderego eletrénico do drgdo responsavel
pela publicagdo e demais informagGes que possibilitem a verificagdo da autenticidade do
documento.

11.8.2 A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico devera ser feita, ainda, quando ndo houver
divulgacdo em Diario Oficial no Municipio de aprovacgdo, por meio de apresentacdo de certiddo
expedida por setor de pessoal do érgao ou certificado do executor do certame, em que constem as
seguintes informacgdes:

a) cargo concorrido;

b) classificacdo dos aprovados.

11.8.2.1 Os documentos supracitados deverdo ser apresentados por meio de cdpias
autenticadas em cartdrio.

11.9 Os diplomas ou as declara¢des comprobatérios da escolaridade exigidos como requisito bdsico para o
cargo ndo serdo computados na Avaliagdo de Titulos.

11.10 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas declara¢des
ou atestados de conclusdo do curso (constando necessariamente disciplinas cursadas, frequéncia,
avaliacdo e carga hordria).

11.11 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteragao, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

11.12 Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo em vigor.

11.13 Serdo considerados os seguintes titulos:

DISCRIMINACAO DOS TiTULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

A. Pés-graduagdo com carga horaria minima de 180 horas, na area do
1,0 ponto 1,0 ponto
cargo

B. Pés-graduagdo com carga hordria minima de 360 horas, na area do
2,0 pontos 2,0 pontos
cargo

C. Mestrado na drea do cargo 3,0 pontos 3,0 pontos
D. Doutorado na drea do cargo 4,0 pontos 4,0 pontos

11.13 Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-do o certificado no qual conste a comprovagdo da

defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese.

11.13.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

11.14 Os cursos em nivel de pds-graduagdo e mestrado deverdo ser apresentados por meio de certificados
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acompanhados do histérico correspondente.

11.14.1 Somente serdo aceitas, para fins de pontuacgdo, declaragdes de conclusdo dos cursos de pods-
graduacgdo e mestrado nas quais conste o histérico do curso, com data de conclusdo e aprovagdo
da monografia.

11.15 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serda divulgado no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

11.16 Os candidatos dispordo de 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avalia¢do de Titulos.

11.17 O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

12. DA APROVAGAO NO CONCURSO
12.1 A Nota Final para o cargo de Técnico de Nivel Superiorserd a soma das notas obtidas na Prova Objetivae
na Prova Discursiva.
12.2 A Nota Final para os cargos de Professor e Técnico de Desenvolvimento Infantilsera a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva,na Prova Discursiva e a pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos.
12.3 A classificagao final dos aprovados sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos.
13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate nas vagas do cargo de Técnico de Nivel Superiorterd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

13.2 Em caso de empate nas vagas dos cargos de Professor eTécnico de Desenvolvimento Infantil tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos;

e) obtiver a maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
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14. DOS RECURSOS

15.

14.1

14.2

143

14.4

14.5

O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova
Discursiva e da Avaliaggo de Titulos serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova Discursivae contra o resultado
preliminar da Avaliagdo de Titulos, mencionados no subitem 14.1 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacao destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Obijetiva, contra o
resultado preliminar da Prova Discursiva e contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, o
candidato deverda usar formuldrios  proprios, encontrados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015, respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagées
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
FGV.

14.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteracgdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.3.6 Apods a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetivae da Prova Discursiva,
a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdao analisados, e as respostas serdao divulgadas no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

14.3.8 Ni&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

15.1

15.2

15.3

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por cargo, observado o
preenchimento das vagas existentes da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

Os candidatos aprovados terdo sua convocagdo publicada no Didrio Oficial do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso e no site da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias simples:

a) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel. Se
vilivo, apresentar a Certiddo de Obito e, se divorciado, apresentar a Averbacio;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 10 (dez) anos de idade;

g) copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

h) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

i) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou outros);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Orgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente para candidatos com idade até 45 anos;

I) Registro no Conselho Regional da categoria profissional no caso dos técnicos de nivel superior, estar
registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formagado profissional, exceto os habilitados em Direito; e

m) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,

fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacdo de original e cépia do respectivo documento.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba podera solicitar outros documentos

complementares.

O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd

considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente

imediatamente aprovado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo

vigente.

Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata

para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Cuiaba, mediante publicacdo no Didrio

Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em

http://www.cuiaba.mt.gov.br/.

15.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologag&o do Concurso Publico.

O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3 e 15.3 deste Edital sera

considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e

ensejando a convocacgdo do proximo candidato na lista de aprovados.

15.10 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assung¢do do cargo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
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0800-2834628 ou do e-mailconcursoprefeituradecuiaba2015@fgv.br.

Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser postada, via SEDEX ou Carta Registrada,

para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso

devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia

minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Cuiaba-

MT, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do

documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da

taxa de inscrigdo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos odrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por

lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o

modelo com foto).

16.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.7.2 Ni&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 16.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, noventa dias antes. Na ocasido, sera

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario proéprio.

16.9.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de

identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

16.10.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

16.10.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas

horas apds o seu inicio.

16.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.
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16.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 16.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

16.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

16.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

16.13 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera
retornar em hipotese alguma.

16.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

16.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o
disposto no subitem 16.14.

16.15 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

16.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

16.15.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizagao da prova sera interrompido.

16.16 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

16.17 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.

16.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

16.18.1 A Prefeitura do Municipio de Cuiaba e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

16.18.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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16.18.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

16.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, ndo é permitido que os candidatosportem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o
candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

16.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca nio
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

16.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

16.19 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que

ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 16.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos

definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos

definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

16.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova
Objetivae da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

16.20.1 Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
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ainda estejam realizando as provas.

N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.
No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso serda de dois anos,contados a partir da data de homologa¢do do

resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de

Cuiaba.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV —

CONCURSO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA - EDUCACAO - Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG -

CEP: 36880-970.

16.26.1 Apods essa data, a atualizagdo de enderecgo devera ser feita junto a Prefeitura do Municipio de
Cuiaba, localizada na Praga Alencastro, n? 158 — Centro — Cuiaba — MT, através de requerimento
por escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacgao, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso.

As alteracgdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contelidos constantes do Anexo | deste Edital.

16.29.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscrigdo.

Quaisquer altera¢Oes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Cuiaba/MT, 29 de setembro de 2015.

Gilberto Gomes de Figueiredo

Secretdrio Municipal Educacdo de Cuiaba/MT

Mauro Mendes Ferreira
Prefeito do Municipio de Cuiaba/MT
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexo, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Fungoes
das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

» RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO:

Estrutura légica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de
novas informacoes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

» LEGISLAGAO ESPECIFICA:

Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010(dispde sobre a carreira dos
profissionais da Educacdo e posteriores alteracdes). Lei Complementar n? 093/2003 (dispde sobre o
estatuto dos servidores publicos da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Cuiaba). Etica, organizacdo e cidadania.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL)

» CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Concepgdes de educagdo e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento. Processo ensino — aprendizagem: papel do
educador, do educando, da sociedade. Avaliacdo. Educacdo inclusiva. Concep¢do de educacgdo infantil e da
pratica pedagodgica na Educagdo Basica. Orientagcbes metodoldgicas: educacdo infantil; as diferentes areas
do conhecimento, alfabetizacdo, leitura e escrita; a crianga, o nimero e os jogos; visdo transversal e
interdisciplinar do conhecimento. ArticulagGes entre educacdo infantil e ensino fundamental. Curriculo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteludos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e
o projeto pedagdgico da escola. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo( Educacéo
na diversidade, Proposta pedagdgica da Educacgdo Infantil, Politica de Educacdo do Campo, Diretrizes e
Proposta Pedagédgica da Educacdo Especial e Programa de Avaliacdo), Lei de Gestdo Democratica, Plano
Municipal de Educacdo como politica Educacional do Municipio e Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).
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» PROFESSOR — LICENCIATURA EM PEDAGOGIA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n? 9.394/96: principios, fins e organizacdo da
Educacdao Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n?
9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n?
9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacdo de Jovens e
Adultos. Diretrizes para Educacdo Especial. Histéria da educacdo (Brasil). Gestdo democratica na escola: a
construcdo do projeto politico-pedagégico. Os referenciais nacionais para a formacgdo de professores: papel
do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o ensino. Organizacado curricular;
fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetidos e do curriculo centrado em éreas; a
organizacdo do curriculo por d4reas de conhecimento; curriculo orientado para a construcdo de
competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino-
aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e desenvolvimento. A metodologia dos projetos
didaticos; avaliacdo diagndstica e formativa, a analise de erros numa perspectiva
deorientacdo/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade
docente.

» PROFESSOR — LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA:

A Educacdo Fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacdo Fisica: na escola, no lazer, na
formagdao do individuo e na transformacgdo social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica no
desenvolvimento infantil. As relagSes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em Educacdo Fisica.
Organizacao e legislagdo do ensino da Educagdo Fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Plano de aula. PCN — Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB).

» PROFESSOR — LICENCIATURA EM ARTES E EDUCACAO ARTISTICA:

A producdo artistica como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis,
cognitivas e reflexivas. As artes pldsticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes contextos e momentos
historicos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte
contemporanea e suas novas tecnologias; metodologias e abordagens no ensino da arte visual; avaliacdo
em arte; plano de aula. PCN — Parametros Curriculares Nacionais: arte. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB).

» TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Pedagogia da infancia, o processo de cuidar e educar, as diferentes dimensGes humanas, fases de
desenvolvimento da criancga, direitos da infancia, didatica e metodologia do ensino na Educacdo Infantil.
Linguagem verbal, escrita e corporal, manifestacdes e tradigdes culturais brasileiras, linguagem
matematica, literatura infantil no Brasil. Conceitos metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento
de portugués, matematica, histéria, geografia, ciéncias e artes da Educacgdo Basica, com foco na vivencia
infantil, no conhecimento do espaco voltados para a construgdo de habilidade de seguranga e autonomia.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacado do
pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo
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nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetiza¢do. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias
da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concep¢bes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica
contemporanea.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO DE NiVEL SUPERIOR)

» ADMINISTRACAO DE EMPRESAS:

Teoria Geral de Administragdo: evolucdo histérica do pensamento administrativo; Administracdo
Cientifica; Teoria Classica: escola de relagbes humanas, abordagem comportamentalista; Teoria da
Burocracia, Teoria de Sistemas e Abordagem Contingencial. Conceitos e principios fundamentais em
Administracdo. Habilidades do administrador. Processo administrativo: planejamento, organizacdo,
direcdo e controle. Gestdo da qualidade. Administracdo de material. A fungdo compras. Administracdo e
controle de estoques. Movimenta¢do e armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de suprimento.
Gestdo do patrimonio. Processo decisério. Administragcdo estratégica. Planejamento estratégico: visao,
missdo e analise SWOT. Planejamento tdtico. Planejamento operacional. Andlise competitiva e estratégias
genéricas. Estratégia. Formagdo, implementacdo e avaliagdo de estratégias empresariais e corporativas.
Mudancga estratégica. Estratégias genéricas. Cadeia de valor. Competéncias centrais. Visdo baseada em
recursos. Redes e aliangcas. Balanced Scorecard. Processo decisério. Dinamica das organizages. A
Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagao e lideranga. Organizagdo, sistemas
e métodos. Estrutura organizacional. Centralizacdo/descentralizacdo. Desenho organizacional. Estrutura
baseada em processos. Qualidade total. Técnicas de qualidade total. Comunicag¢do interpessoal e
intergrupal. Administracdo Publica; Administragdo direta e indireta: conceito e fontes. Principios do Direito
Administrativo: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Lei n2
8.666/1993 e suas alteracdes; Lei do Pregdo (Lei n? 10.520/2002 e suas alteracdes). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000): disposicdes preliminares, execucdo
orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Etica profissional.

» ARQUITETURA:

Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001. Nog¢Oes de topografia. Levantamento arquitetonico e
urbanistico. Loca¢do de obras. Dados geoclimdticos e ambientais. Legislacdo arquiteténica e urbanistica.
InstalagGes de obras e construgdes auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagao de obras.
Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do
projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de
redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico:desenho
urbano;morfologia urbana: andlise visual;redes de infraestrutura urbana: circulagdo vidria, espacos livres e
percursos de pedestres;renovacao e preservagao urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizagdo
urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios.
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Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos
servicos. Administracdo de contratos de execucao de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e
servicos adicionais — Estimativas de custos. Or¢camentos. Laudos e pareceres técnicos. Noc¢des de
computacdo grafica: AutoCAD. Histéria da Arquitetura. Etica profissional, No¢des basicas de instalacdo
elétrica, dominio de Windows, Word, Excel.

» DIREITO:

Direito Constitucional:natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido sociolégico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos
do Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por
acdo e inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias
de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposi¢cbes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: fungdes essenciais a Justica; Ministério Publico.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagdao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.Direito
Administrativo:Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacdo administrativa:
centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagao administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Servidores Publicos Estaduais: Lei n? 1.762, de 14/11/1986. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos;
extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade.
Servigos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:
concessao, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagao da administragao: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429/92 (dispde sobre as
sangOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, e da outras
providéncias).Direito Civil:Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagcdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicao,
perda da propriedade modvel, direito real sobre coisa alheia. Obriga¢des: modalidades e efeitos da
liguidacdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obriga¢des por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento: classificacdo, habilitagao, requisitos formais,
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impedimentos, forma e prova, anulagdo, efeitos juridicos e regime de bens. Separagdo e divércio. Unido
estdvel: caracterizagdao, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolugao. Das relagbes de parentesco. Da
tutela, da curatela e da auséncia. Sucessao: disposi¢cdes gerais, ordem de vocacdo hereditaria, capacidade
sucessdria, direito de representacdo, transmissdao da heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da
heranca. Sucessao: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao, substituicao,
sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.Direito
Processual Civil:Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e
dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacao a
autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo
do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de
incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das
nulidades. Da formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordinario e sumdrio. Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, excecGes e reconvencdo. Da revelia. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da
coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da acdo rescisdria. Dos recursos: das
disposicGes gerais. Do processo de execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execucdo —
execugao para entrega de coisa, execu¢dao das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do
devedor. Da execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extin¢gdo do processo de
execucdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicdes gerais; dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e produgdo antecipada de provas.
Dos procedimentos especiais: a¢do de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo
monitéria.Direito Penal:Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal
no tempo e no espago; o fato tipico e seus elementos; relagio de causalidade; culpabilidade;
superveniéncia de causa independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro
de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagao irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da
ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies;
cominacdo; aplicacdo; da suspensao condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacéo
e da reabilitagdo; das medidas de seguranga. Da a¢do penal publica e privada: da extingdo da punibilidade.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a
Administracdo Publica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n? 11.343/06). Crimes
hediondos (Lei n2 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/06).Direito Processual Penal:Principios que
regem o processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial, investigacdo
criminal e ag¢do penal. Jurisdicdo e competéncia. Reparagao do dano exdelicto. A¢do civil e execugado civil da
sentenca penal. QuestGes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdao provisdria e liberdade
provisoéria. Prisdo tempordria. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacgdo. Sentenca. Coisa
julgada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario.
Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. Procedimentos especiais. Procedimento
nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra.
Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos.
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Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Habeas corpus. Mandado
de seguranca em matéria criminal.Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

» ENGENHARIA CIVIL:

Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacdo e controle. Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. Orcamentacdo de obras. Formacdo do
preco de venda. Custos diretos. Composi¢cdo de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas. Custos
horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administracdo central, custos financeiros,
riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista).
Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local. Reajustamento de precos. Analises de propostas e
precos de obras de engenharia. Formacado de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.
Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade de estruturas de concreto, de
madeira e metdlicas; pontes; resisténcia dos materiais. FundagcGes e obras de terra — propriedades e
classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo
hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchente;
captacdo, tratamento e abastecimento de dgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de
aguas residuais, instalages prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas,
regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazdes e controle de estiagem; transportes de
sedimentos. Materiais de construcdo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do
canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundacgdes, formas, concretagem, alvenaria,
esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagbes, pintura e limpeza
da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificacGes, contratos,
planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de
recursos, orgcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT,
curva S, cddigo de obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, obras complementares e sinalizacdo. Nocdes de computacdo grafica: CAD. Norma NRO18:
condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construg¢do. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos
artigos 121 e 132 do Cdédigo Penal. Manutengdo e patologia das obras de engenharia civil. Licitagbes e
contratos administrativos — Lei Federal n? 8.666/93. Alienac¢des: conceitos e aplicacdes; modalidades de
licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de precos, concorréncia; habilitacdo na licitacdo; tipos de
licitagdo; contratos administrativos: disposi¢des basicas — artigos 54 a 59; formalizac¢do, altera¢do, execugdo
dos contratos.SPDA - Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e
Legislacdo referente a acessibilidade na construcdo civil e Nocdo de InstalagGes Elétricas, Conhecimentos
de Informatica Windows, Word e Excel.

» ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL:
Importancia do abastecimento de dgua. Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da dgua. Consumo
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de agua; estimativa de populacdo. Captacdo de aguas superficiais e subterrdaneas: tipos de captacgao;
materiais e equipamentos; dimensionamento; protecdo. Aducdo de dgua: tipo de adutoras;
dimensionamento; materiais empregados; bombas e estaces elevatdrias. Reservatérios de distribuicdo:
tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamento,
materiais empregados. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacdo/floculacdo; decantacdo; filtracdo; oxidacdo/desinfeccdo; fluoretacdo. Tratamento de &aguas
residudrias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento
preliminar; tratamento secunddrio e tercidrio; tratamento do lodo; reldso da agua e disposicao no solo.
Residuos sdlidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e reciclagem; limpeza
publica. Processos de disposicdo final: aterros, compostagem e conversdo térmica de residuos sdlidos.
Politica nacional de residuos sélidos (PNRS). Engenharia Ambiental: conceitos preliminares. Fundamentos
ambientais: a crise ambiental; ecossistemas; ciclos biogeoquimicos. Poluicdo ambiental: poluicdo das dguas;
poluicdo do solo; poluicdo do ar. Desenvolvimento sustentdvel: economia e meio ambiente; legislacdo
ambiental; licenciamento ambiental; estudo de impacto ambiental/relatério de impactos ambientais
(EIA/RIMA). Fossas, Filtro e sumidouro.

» FONOAUDIOLOGIA:

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.
Patologias da voz: disfonia— definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia
de: laringectomia, disturbios articulatdrios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada,
gagueira, disartria. Patologias da linguagem — definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: retardo de
aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem,
transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia.
Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturacdo das respostas
em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdao audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e
imitanciometria; interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do
processamento auditivo; audiologia infantil — avaliacdo do recém-nascido e detecg¢do precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco
encefdlico e eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicagcdo. Aparelhos de amplificagao
sonora individuais ou préteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para sele¢do, indicagdo e
adaptacdo; orientacdo a familia da criangca que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de
perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva:
diferentes abordagens e métodos.

» GASTRONOMIA:

Historia da Gastronomia; Ciéncia dos Alimentos e Nutricdo; Microbiologia, Higiene Alimentar; Habilidades
Basicas de Cozinha; Cozinha de Carnes, Peixes e Frutos do Mar; Habilidades de Confeitaria; Controles
Gerenciais; Desenvolvimento de Conceito Gastrondmico; Empreendedorismo, Inovagdao e Economia
Criativa; Etica, Cidadania e Sustentabilidade; Os Servicos de Alimentacdo e as Possibilidades de Atuac3o;
Gastronomia e Saudabilidade; Planejamento Operacional Sustentavel em Servigos de Alimentos e Bebidas;
Gestdo Operacional em Servicos de Alimentos e Bebidas; Legisla¢do especifica: Lei n2 9.782/1999 (Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias).
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» NUTRICAO:

Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogdes de
farmacologia: interagdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia e
adolescéncia. Nutricdo normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagnéstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais,
desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacao
e Nutricdo. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos, selecdo, conservacdo e
armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento técnico de boas praticas para servigos de
alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactdrio: drea fisica e equipamentos;
planejamento e organizagdo, supervisao e controle. Planejamento de cardapio para coletividades sadias e
doentes; custos e avaliacdo. Controle e avaliagdo de materiais. Educagdo nutricional: conceito, objetivo,
metodologias e aspectos socioecondmicos e culturais.Etica profissional

» CIENCIAS CONTARBEIS:

Contabilidade: Contabilidade geral:patriménio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio
liguido. Fatos contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias,
fungdes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de
caixa. ProvisOes e reservas em geral. Método das partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas.
Apuracdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado).
Demonstragoes contabeis obrigatdrias de acordo com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) e
suas alterag8es introduzidas pelas Leis n? 11.638/07 e n? 11.941/08: estrutura, caracteristicas, elaboracéao,
apresentacdo e conteldo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstracdes contabeis. Analise
das demonstracdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade,
lucratividade, prazos e ciclos. Usuarios e suas necessidades de informagdo. Os principios de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 750/93 e alteracdes conforme
Resolu¢do CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, patrimonio liquido,
receitas e despesas, ganhos e perdas. Contabilidade aplicada ao setor publico: principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1
a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceitua¢do, objeto e campo de aplicagdo; patrimonio e
sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transacdes no setor publico;
registro contdbil, demonstracdes contabeis; consolidagdo das demonstragdes contabeis; controle interno;
depreciagao, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor
publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicdo do patrimoOnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das varia¢es, de acordo com a Lei n? 4.320/64 e as NBC T SP 16.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NiVEL SUPERIOR

» TECNICODE NIiVEL SUPERIOR — ADMINISTRACAO DE EMPRESAS:
REQUISITOS: Diploma de graduagdo em Administracdo de Empresas e registro no Conselho e/ou Certificado
de conclusdo de curso acompanhado de Histérico Escolar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e assessorar a SME nas areas de patrimdnio, materiais,
informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades correlatas.

» TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — BACHAREL EM DIREITO:
REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Direito e/ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de
Histdrico Escolar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Analisar portarias, convénios, despachos e atos administrativos. Prestar apoio juridicos as
Diretorias e Unidades de Ensino da Secretaria de Educagao.

» TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ARQUITETURA:
REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Arquitetura e registro no Conselho e/ou Certificado de conclusdo
de curso acompanhado de Histdrico Escolar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Elaborar de projetos de construcdo, reforma e adequacdo de unidades fisicas; elaborar
planilhas quantitativas e orcamentdrias, além de laudos de vistoria e pareceres técnicos. Conhecer e aplicar
as normas técnicas relacionadas a construgdo civil principalmente, quanto aacessibilidade (NBR
9050/2004).

» TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENGENHARIA CIVIL:
REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Engenharia Civil e registro no Conselho e/ou Certificado de
conclusdo de curso acompanhado de Histdrico Escolar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Conhecer controle de qualidade de obra e normas técnicas referentesa construgdo civil.
Elaborar planilhas quantitativas e orcamentarias. Elaborar projetos estruturais.

» TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL:
REQUISITOS: Diploma de graduagdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental e registro no Conselho e/ou

Certificado de conclusdo de curso acompanhado de Histérico Escolar devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Conhecer normas técnicas referentes a projetos e obras hidrossanitarias. Elaborar laudos de
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vistoria de obras e de edificagdes existentes. Acompanhar execugao de obras e adequacgdes das instalagGes.

» TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — FONOAUDIOLOGIA:
REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Fonoaudiologia e registro no Conselho e/ou Certificado de
conclusdo de curso acompanhado de Histérico Escolar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver a¢des que contribuam para a promogdo, o aprimoramento e a prevengdo de
alteracGes dos aspectos relacionados a audicdo, a linguagem (oral e escrita), a motricidade oral e a voz.
Planejamento, desenvolvimento, encaminhamento e execu¢do de programas fonoaudioldgicos.

» TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — GASTRONOMIA:
REQUISITOS: Diploma de graduacdo e/ou Certificado de conclusdo de curso de Gastronomia acompanhado
de Histodrico Escolar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Realizar testes de aceitabilidade de alimentos. Auxiliar o nutricionista na orienta¢io dos
responsaveis das unidades de ensino e/ou pais envolvidos sobre as dietas especiais dirigidas aos alunos
com patologia especifica. Desenvolver outras atribuicdes compativeis com sua funcdo e em parceria com o
nutricionista.

» TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — NUTRICAO:
REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Nutri¢cdo e registro no Conselho e/ou Certificado de conclusdo de
curso acompanhado de Histérico Escolar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Supervisionar as Unidades da Rede de Ensino e conveniadas na execu¢do das atividades
técnico-administrativas do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE). Realizar e acompanhar treinamentos
técnicos e administrativos referentes ao PAE. Realizar testes de aceitabilidade de alimentos. Orientar os
responsaveis das unidades educacionais da rede e/ou pais envolvidos sobre as dietas especiais dirigidas aos
alunos com patologia especifica. Elaborar e acompanhar a execug¢do dos cardapios didrios e semanais das
Unidades de Ensino da Rede.

» TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — CIENCIAS CONTABEIS:
REQUISITOS: Diploma de graduagdo em Contabilidade e registro no Conselho e/ou Certificado de conclusdo
de curso acompanhado de Histdrico Escolar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Organizar e dirigir todos os trabalhos inerentes a contabilidade da Secretaria Municipal de
Educacgdo.Planejar, supervisionar e orientar sua execu¢ao, assim como participar deles, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragcdo orcamentdria e ao
controle.Escriturar os livros de contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no conjunto da
organizacdo contabil, e levantamento dos respectivos balancos e demonstracdes, pericias judiciais ou
extrajudiciais.Revisar balancos e contas em geral.Verificacdo de haveres.Revisao permanente ou periddica
de escritas, regula¢des judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns.Assisténcia aos Conselhos
Fiscais das sociedades an6nimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei ao
profissional.

N FGVY PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA 2015 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 33



PREFEITURA DE PREFEITURA DE CUIABA
h o we SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ula EDITAL N° 01, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

» PROFESSOR — LICENCIATURA EM PEDAGOGIA:
REQUISITOS: Diploma de graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Certificado de conclusdo de
curso acompanhado de Histérico Escolar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia.

» PROFESSOR — LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA:

REQUISITOS: Diploma de graduacdo de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e/ou Certificado de
conclusdo de curso acompanhado de Histdrico Escolar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.
ATRIBUICOES: composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia.

» PROFESSOR- LICENCIATURA EM ARTES E EDUCACAO ARTISTICA:

REQUISITOS: Diploma de graduacgdo de Licenciatura Plena em Educacdo Artistica/Artes e/ou Certificado de
conclusdo de curso acompanhado de Histdrico Escolar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.
ATRIBUICOES: composto das atribui¢des inerentes as atividades de docéncia.

» TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

REQUISITOS: Diploma de Magistérioou Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Certificado de

conclusdo de curso acompanhado de Histdrico Escolar, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: composto de atribuicdes inerentes ao cuidar e educar de criangas na faixa etéria de 0( zero)
a 3( trés) anos e 11 (onze) meses.
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