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PREFEITURA DE PREFEITURA DE CUIABA

— - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ula EDITAL N° 02, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

EDITAL RETIFICADO EM 02 DE OUTUBRO DE 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e o SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n2 093, de 23 de junho de 2003, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
municipio de Cuiaba, da Lei Complementar n2 220, de 22 de dezembro de 2010 (Lei Organica dos Profissionais de
Educagdo do Municipio de Cuiaba)e da Lei Municipal n2 5.842, de 30 de Julho de 2014 que disp&e sobre o sistema de
cotas, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas

relativas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento de 1.434 (mil quatrocentas e trinta e quatro) vagas

para os cargos de Técnico em Nutrigdo Escolar, Técnico em Manutengao e Infraestrutura — (Auxiliar de Servigos

Gerais, Vigilante e Condutor de Veiculos CNH B e D), Técnico em Administragdo Escolar e Técnico em Multimeios

Didaticos, conforme estabelece a Lei Organica dos Profissionais da Educa¢do do Municipio de Cuiaba.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de 1.434 (mil quatrocentas e trinta e
quatro)vagas para cargos de Técnico em Nutri¢cdo Escolar, Técnico em Manutengao e Infraestrutura —
(Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante e Condutor de Veiculos CNH B e D), Técnico em Administra¢do
Escolar e Técnico em Multimeios Didaticos da Secretaria Municipal de Educa¢do da Prefeitura de
Cuiaba, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de 10% (dez por
cento) destinado a candidatos com deficiéncia, conforme disposto no Art. 37, § 12, do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Art. 16, § 92, da Lei Complementar n2 093, de 23 de junho de
2003, bem como o percentual minimo de 20% (vinte por cento) previsto na Lei Municipal n2 5.842, de 30
de julho de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas para negros e indios. O concurso serd executado
sob a responsabilidade da Fundag¢do Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral dos termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracgdes e legislagdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

A selecdo de candidatos da Secretaria Municipal de Educagao, Prefeitura de Cuiabd, tem por finalidade o
preenchimento de vagas para os cargos de Técnico em Nutri¢gdo Escolar, Técnico em Manutengdo e
Infraestrutura — (Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante e Condutor de Veiculos CNH B e D), Técnico em
Administragdao Escolar e Técnico em Multimeios Didaticos, e dar-se-a por meio de uma Prova Objetiva,
de carater eliminatdrio e classificatério.

Os resultados serdo  divulgados na Internet, no seguinte endereco  eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

As provas serao realizadas no municipio de Cuiaba, no estado do Mato Grosso.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade relacionada no
item 2.3 a FGV se reserva o direito de alocd-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial da cidade de Cuiaba-MT.
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3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo do cargo, da fungdo,do valor da taxa de inscri¢cdo, do vencimento basico, da carga horaria
e do nimero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGO DE NiVEL MEDIO

Valor da taxa de
|nscr|<;ao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) R$ 53,00
QUADRO DE VAGAS
Carga Vagas
Cargo Ve';:;:? :)nto Se:1°.':::lade Ampla Calliirdnato Nfegros e
Trabalho Concorréncia Deficiéncia Indios
Técnico em Administragdo Escolar 26 04 08 38
Técnico em Nutricdo Escolar 184 27 53 264

Técnico em Manutencdo e Infraestrutura —

2 7 72 2
Auxiliar de Servicos Gerais >3 3 36
Técnico em Manutencgado e Infraestrutura —
Vigilante $910,42 30h 534 - 133 667
Técnico em Manutencdo e Infraestrutura — 12 03 15
Condutor de Veiculos — CNH B
Técnico em Manutencgédo e Infraestrutura —
Condutor de Veiculos —CNH D 20 i 05 25
Técnico em Multimeios Didaticos 43 07 13 63

Total 1.072 75 287 1.434

3.2 A remuneragdo inicial dos cargos tem por base a Lei n2 220, de 22 de Dezembro de 2010, que dispde
sobre a Lei Organica dos Profissionais da Educa¢do do Municipio de Cuiaba.
3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio até a data da admissdo ou ultima
declaragdo de Imposto de Renda;

U FGVY PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA 2015 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 2



L

34

3.5

3.6
3.7

PREFEITURA DE PREFEITURA DE CUIABA

— - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ula EDITAL N° 02, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar declaragdo de que nao foi demitido a bem do servigo publico;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Cuiab3;

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungGes do cargo;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgdo incompativel com a fungao publica;

n) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

o) apresentar diploma ou certificado devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresenta¢do de original e de sua
cOpia, para o cargo pretendido nos termos do Anexo Il;

p) cumprir as determinacgdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a

apresentacdo de documento original.

O servidor serd regido pela Lei Complementar n2 093, de 23 de junho de 2003, que dispGe sobre o

Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do municipio

de Cuiaba e pela Lei Complementar n2 220, de 22 de dezembro de 2010 (Lei Orgénica dos Profissionais de

Educacdo).

Os requisitos e as atribuicGes dos cargos estdo definidos no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 08 de outubro de 2015 até
04 de novembro de 2015.

Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego
eletrénicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 08 de outubro de 2015 até as 23h59 do dia 04
de novembro de 2015;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo, que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscrigdo;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancdria;

e) a Prefeitura do Municipio de Cuiabd e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do
gue ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem
a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigdes via Internet (05 de novembro de 2015);
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g) apds as 23h59 do dia 04 de novembro de 2015, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢cdo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdao via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

0 boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015 e devera ser impresso para o pagamento da

taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 08 de outubro de 2015 e 23h59 do dia 04 de

novembro de 2015 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancério, no maximo até as 23h59 do

primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (05 de novembro de 2015), quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 05 de novembro de 2015, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

4.5.2 Na&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

4.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricdio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato a obtencao desse documento.

Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax

e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro

concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condicGes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a

realizagao das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-d anular a

inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacgdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso serd
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do

efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo

ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do
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requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigcdo.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.14 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apods a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 7.4.1 e 8.1.1.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1  Os candidatos amparados pela Lei n2 5.454, de 09 de Setembro de 2011 e pela Lei n? 5.901 de 22 De
Dezembro de 2014, poderdo realizar seu pedido de iseng¢do do valor da taxa de inscri¢do.
5.2 Da isen¢ao da taxa de inscricao para os candidatos amparados pela Lei n2 5.454 (trabalhadores que
percebam até 01 (um) salario minimo ou se encontrem desempregados).
5.2.1 Para a concessdo prevista no item 5.2, o candidato deverd preencher o requerimento de
inscricdo, marcar no link de inscricdo que deseja a isengdo nos termos da Lei n2 5.454 e imprimir
o formuladrio de solicitagdo de isen¢do, que ficara disponivel no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015 durante o periodo de 08 de outubro

de 2015 até 12 de outubro de 2015, e preenché-lo corretamente, segundo o qual, sob as penas
da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, bem
como enviard os documentos solicitados, conforme estabelecido abaixo:

5.2.1.1 Coépia da Carteira Profissional (CTPS), extrato de pagamento, recibos ou declaragdo
contendo nome completo, enderego, nimeros de RG e de CPF, datada e assinada, no
caso de trabalho informal ou alternativo;

5.2.1.2 Caso o candidato ndo possa comprovar a renda mensal individual exigida, devera enviar,
junto com a documentagdo, uma declaragdo de préprio punho, contendo nome
completo, endereco, nimeros de RG e de CPF, datada e assinada, na qual declare, sob as
penas da lei, que possui renda mensal, por pessoa, de até um salario minimo.

5.2.2 O formulario de solicitacdo de isen¢do e a documentacgdo requisitada nos subitens acima deverdo
ser postados, durante o periodo de 08 de outubro de 2015 até as 16 horas do dia 13 de outubro
de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, com os seguintes
dizeres: CONCURSO PREFEITURA DE CUIABA - EDUCACAO (ESPECIFICAR O
CARGO/HABILITACAO DE OPCAO) — PEDIDO DE ISENCAO — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG —
CEP: 36880-970.

5.3  Doador regular de sangue e/ou doador de medula éssea

5.3.1 O candidato que requerer a isengdo na condi¢do de doador de sangue e/ou doador de medula
6ssea deverd preencher o requerimento de inscricdo, marcar no link de inscricio que deseja a
isengdo, no periodo de 08 de outubro de 2015 até 12 de outubro de 2015, impreterivelmente, e
comprovar sua condi¢dao por meio do envio da documenta¢do mencionada nos subitens 5.3.1.1 e
5.3.1.2, até as 16 horas do dia 13 de outubro de 2015, via SEDEX ou Carta Registrada, para a
FGV, com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DE CUIABA - EDUCAGAO (ESPECIFICAR
O CARGO/HABILITACAO DE OPGCAO) — PEDIDO DE ISENGAO - Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG
— CEP: 36880-970.
5.3.1.1 A documentacdo para solicitacdo de isencdo na condicdo de doador de sangue é

seguinte:
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a) cépia autenticada do documento de identidade; e
b) cépia de documento comprobatério da condigdo de doador, em papel timbrado, com
data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo
menos, 03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término da inscricdo do
concurso.

5.3.1.2 A documentagédo para solicitacdo de isengdo na condigdo de doador de medula dssea é:
a) copia autenticada do documento de identidade; e
b) documento comprobatdrio (original ou copia autenticada) de cadastro na condicdo de
doador emitido até 03 (trés) meses antes da data da inscrigdo do concurso ou do
processo seletivo publico municipal, por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, devidamente atualizado.

Caso seja verificada ma-fé do candidato no envio dos documentos comprobatdrios para a isengao, o

candidato serd automaticamente eliminado do Concurso, se este ainda ndo tiver sido realizado, e estara

sujeito as implica¢Oes legais cabiveis.

5.4.1  Se a constatagdo ocorrer apds a nomeacgao do candidato ao Cargo Publico, fica a Administragdo
Publica encarregada de tomar as providéncias que julgar necessdrias, inclusive em ambito
criminal.

Sera considerada nula a iseng¢do do valor da taxa de inscrigdao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) enviar a documenta¢do constante dos subitens 5.2.1.1, 5.2.1.2, 5.3.1.1 e 5.3.1.2 fora do prazo

estabelecido;

d) prestar as informa¢des de modo insuficiente ou incompleto, ou ndo fizer a comprovagdo dos

documentos exigidos nos subitens 5.2.1.1, 5.2.1.2,5.3.1.1 e 5.3.1.2.

5.5.1 Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situagao informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis. Sendo assim, as informagdes
prestadas no formuldrio de solicitacdo de isengdo e nos documentos enviados serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo, este, civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.5.2  Na&o sera concedida isenc¢do do valor da taxa de inscrigdao ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.2.1.1, 5.2.1.2,
5.3.1.1e5.3.1.2, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de entrega para a solicitagdo de isencdo;

¢) ndo preencher corretamente os campos constantes da solicitacdo de isencéo.

N&o serad aceita solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo via fax, correio eletronico ou por

procuracdo. Também ndo serd aceita solicitacgdo realizada via Internet sem o devido envio da

documentag¢do mencionada nos itens pertinentes.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isengdo

da taxa de inscricdo ndo garantem ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, a qual

estara sujeita a andlise e deferimento por parte da FGV.

Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

Ndo sera deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo feita por fax ou correio
eletrdnico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
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solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automdtica do processo de
isencdo.

O resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 28 de outubro de
2015, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

O candidato cujo requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponivel no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

A relagdo dos pedidos de isengao deferidos apds os recursos sera divulgada até o dia 03 de novembro de
2015, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015 e imprimir o boleto bancério para pagamento

até o dia 03 de novembro 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios atendera aos critérios dispostos na Lei

Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014.

Aos candidatos que se declararem negros ou indios sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das

vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

6.2.1 Haverd cota racial sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

6.2.2 No caso do cdlculo de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em numeros fracionados, sera
arredondado para cima sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e para
baixo quando for menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer na condi¢do de negro ou indio, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigdo

online, o desejo de participar do certame nessa condigao.

6.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas para
a ampla concorréncia, caso nao opte pela reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se negro ou indio, se aprovado no Concurso Publico,

figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de

candidatos na condigdo de negro ou indio por cargo.

Havendo coincidéncia na ordem de nomeacgdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para

negros e indios e candidato com deficiéncia, serd convocado primeiramente aquele que obtiver maior

pontuacdo na classificacao geral do certame.

No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, serdo observados

os critérios dispostos no item 12 deste edital.

As vagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacgdo
no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo.

O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaracdo na ocasido de sua admissdo junto a Prefeitura de
Cuiaba.

6.8.1 Na hipdtese de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso.Se ja tiver sido nomeado,
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responderd por procedimento administrativo e podera ter a admissdo anulada, conforme dispde o
Art. 62 da Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

7.2

7.3

7.4

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, é assegurado o direito de inscricdo para cargo no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, sendo reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas, em face da classificacdo obtida, aos candidatos com deficiéncia, conforme
disposto no Art. 16, § 92, da Lei Complementar n2 93, de 23 de junho de 2003, e suas alteragdes.

7.1.1 Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservados aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

7.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério)
até 05 de novembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV,
com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA - EDUCAGAO
(Especificar o Cargo) — PESSOA COM DEFICIENCIA — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP:
36880-970. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise da comissdo; no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §
22 do Art. 52 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n2 3.298/99.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo das

provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢do de pessoas com

deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

7.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apés tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail concursoprefeituradecuiaba2015@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de

correspondéncia para o endereco constante do subitem 7.1.2 deste Edital, para a corregdo da
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informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.
Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica realizada pela Prefeitura de
Cuiaba, que verificara sobre a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n?
3.298/99.
Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.6.1 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do Art. 43 do Decreto n?
3.298/1999 e de suas alteragdes.
7.6.2 O candidato na condicdao de pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.
A ndo observancia do disposto no subitem 7.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.
7.7.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia pelas
equipes multiprofissionais, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de
classificagao geral.
Os candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se aprovados, terdo apurada a compatibilidade do
exercicio das atribuicdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores, mediante avaliagdo
por equipes multiprofissionais especialmente constituidas pela Prefeitura de Cuiaba, nos termos da
legislagdo vigente.
Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.
A classificagdo de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacdo.
ApOs a investidura do candidato,o grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser
arguida para justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislagdo competente.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar correspondéncia até o dia 05 de novembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada,para a FGV— Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres:
CONCURSO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA - EDUCACAO (Especificar o Cargo) -
DOCUMENTAGCAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou cépia autenticada em
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cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo adicional,
serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude (ambos em original ou cdpia
autenticada em cartdrio). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
05 de novembro de2015, o candidato deverd enviar solicitagio de atendimento especial via
correio eletronico juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico ou com parecer que
justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma cdpia
autenticada em cartério, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no item 8.1, especificando
0S recursos especiais necessarios.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude.

8.1.2.1 Somente serdo aceitos pareceres de profissionais de salde especializados na area de
deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas.

8.1.2.2 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais
para os candidatos nesta situagdo.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura do Municipio de Cuiaba e a FGV ndo
se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou do parecer a
FGV. O laudo médico ou o parecer (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este Concurso e ndo serd devolvido, assim como nao serao fornecidas cdpias desse documento.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um acompanhante, que ficarda em sala
reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

8.2.2  Na&o havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3  Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

8.3  Serd divulgada no enderegco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015 a
relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado
da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endere¢o eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

8.4  Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
(concursoprefeituradecuiaba2015@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item

8.1.1. Os candidatos nessa situa¢do, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razGes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do subitem 8.1
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deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

A Prova Objetiva de multipla escolha serd realizada no municipio de Cuiaba, no estado do Mato Grosso,
no dia 06 de dezembro de 2015, das 08h as 12h, segundo o horario oficial da cidade de Cuiaba-MT.

Os locais para realizaggo da Prova Objetiva serdo divulgados no  enderego
eletronicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaciio correta de seu local de realizacdo das provas

e o comparecimento no horario determinado.

Para os cargos de Técnico em Nutri¢do Escolar, Técnico em Manutengdo e Infraestrutura — (Auxiliar de

Servigos Gerais, Vigilante e Condutor de Veiculos CNH B e D), a Prova Objetiva serd composta por 60

(sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e

apenas uma resposta correta.

9.4.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagdo
maxima obtida na Prova Objetiva.

Para os cargos de Técnico em Administragdao Escolar e Técnico em Multimeios Didaticos, a Prova

Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com

05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.5.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuagdo maxima
obtida na Prova Objetiva.

As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos constantes do
Anexo | deste edital.

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nimero de questdes para os seguintes cargos:

9.7.1 Técnico em Nutricdo Escolar, Técnico em Manutencdo e Infraestrutura — (Auxiliar de
Servigos Gerais, Vigilante e Condutor de Veiculos CNH B e D):

DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa

02. Raciocinio Légico-Analitico
03. Legislagao Especifica

9.7.2  Técnico em Administragao Escolar e Técnico em Multimeios Didaticos:

03. Legislacao Especifica
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Nogdes basicas de informatica, administragdo publica e arquivologia _

TOTAL 70|

Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
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O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido
para a corregdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢Ges indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscri¢do, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo
o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto
dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015, apds a data de divulgagdo do resultado da

Prova Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de

publica¢do do resultado final do Concurso Publico.

Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem

do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdao adotados os

procedimentos a seguir especificados:
a) apos ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;
b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes da Prova Objetiva e seu cartao de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova;
c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o
Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico;
d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato a sala
de prova apos ter-se retirado do recinto, sem autoriza¢do, ainda que por questdes de saude;
e) o candidato somente podera levar o Caderno de Quest3es sessenta minutos antes do hordrio previsto
para o término da prova; e
f) ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de
respostas.
Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que:
a)Para os cargos de Técnico em Nutrigdo Escolar, Técnico em Manutencgdo e Infraestrutura — (Auxiliar de
Servigos Gerais, Vigilante e Condutor de Veiculos CNH B e D), acertar, no minimo, 30(trinta) questdes
do total da prova; e

b)Para os cargos de Técnicos em Administracdo Escolar e Técnicos em Multimeios Didaticos, acertar, no
minimo, 30(trinta) questdes do total da prova, dentre as quais 10(dez) questGes do mddulo de
conhecimentos especificos.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem9.17 sera eliminado do concurso.
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Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Objetiva.

A legislagdao com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

10. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

10.1

10.2

A Nota Final para os cargos de Técnico em Nutricao Escolar, Técnico em Manutengao e Infraestrutura
(Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante, Condutor de Veiculos CNH B e D), Técnico em Administragdo
Escolar e Técnico em Multimeios Didaticos serd a nota obtida na Prova Objetiva.

A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111

11.2

Em caso de empate para as vagas de Técnico em Nutricdo Escolar, Técnico em Manutengdo e
Infraestrutura (Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante, Condutor de Veiculos CNH B e D),terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico-Analitico;
d) obtiver a maior nota na disciplina Legislagdo Especifica; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate para as vagas de Técnico em Administracdo Escolar e Técnico em Multimeios
Didaticos,tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico-Analitico;
e) obtiver a maior nota na disciplina Legislacdo Especifica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

123

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva mencionados no subitem 12.1 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagao destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato
deverd usar formuldrios proprios, encontrados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015, respeitando as respectivas instrucdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.
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12.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdées
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
FGV.

12.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.3.6 Apods a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetivaa Banca Examinadora
da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

12.3.8 Nido serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

13.1

13.2

13.3

13.4

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por cargo, observado o
preenchimento das vagas existentes da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

Os candidatos aprovados terdo sua convocag¢do publicada no Didrio Oficial do Tribunal de Contasdo
Estado de Mato Grosso e no site da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias simples:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento. Se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito
e se divorciado, apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 10 (dez) anos de idade;

g) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

h) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

i) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou outros) atualizado;

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Orgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente para candidatos com idade até 45 anos;

I) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de
original e cépia do respectivo documento.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba podera solicitar outros documentos

complementares.
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O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente
imediatamente aprovado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo
vigente.

N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Cuiaba, mediante publicagdo no Didrio
Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e divulgado na Internet nos sites da FGV e em
http://www.cuiaba.mt.gov.br/.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3 e 13.3 deste Edital sera

considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e

ensejando a convocacgdo do proximo candidato na lista de aprovados .

13.9.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletronicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba2015.

O candidato podera obter informagbdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mailconcursoprefeituradecuiaba2015@fgv.br.

Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser postada, via SEDEX ou Carta Registrada,
para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Cuiaba-
MT, munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiro Militar;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).
14.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de Condutor de Veiculos (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados.
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14.7.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, noventa dias antes. Na ocasido, serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdao
digital em formuldrio préprio.

14.9.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressado digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.10.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

14.10.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

14.11 N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

14.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, duas
horas apds o seu inicio.

14.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagao do candidato.

14.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no
subitem 14.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

14.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

14.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

14.13 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

14.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 14.14.

14.15 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razido
do afastamento de candidato da sala de provas.
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14.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

14.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizagdo da prova sera interrompido.

14.16 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento implicarda a
eliminagdo automatica do candidato.

14.17 Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislac3o.

14.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

14.18.1 A Prefeitura do Municipio de Cuiabd e a FGV recomendam que o candidato nado leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdao das provas.

14.18.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.18.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

14.18.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenac¢do da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

14.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

14.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apods a saida do candidato do local de provas.

14.19 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 14.18;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova

Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de

metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios.

14.20.1 Ndo serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Cuiaba.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV —

CONCURSO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA — EDUCAGCAO - Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG —

CEP: 36880-970.

14.26.1 ApOs essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a Prefeitura do Municipio de
Cuiabd, localizada na Praga Alencastro, n? 158 — Centro — Cuiabd — MT, através de
requerimento por escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.
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14.29 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste Edital.

14.29.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

14.30 N3do sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

14.31 A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo de seu correio
eletrénico e a informagdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

14.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.
Cuiaba/MT, 29 de setembro de 2015.

Gilberto Gomes de Figueiredo

Secretario Municipal Educacdo de Cuiaba/MT

Mauro Mendes Ferreira
Prefeito do Municipio de Cuiabd/MT
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Basicos para os cargos de Técnico em Nutrigdo Escolar,Técnico em Manutencao e Infraestrutura
(Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante, Condutor de Veiculos CNH B e D), Técnico em Administra¢do Escolar e Técnico
em Multimeios Didaticos)

» LINGUA PORTUGUESA:Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressées referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressOes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacgdo. Estrutura e formagdo de palavras. FuncGes das
classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

» RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO:Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos

ficticios; deduc¢do de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagGes. Compreensdo e anadlise da logica de uma situagdo, utilizando as fungGes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagdo de elementos. Operagbes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

) LEGISLACAO ESPECIFICA:Lei Organica do Municipio de Cuiabd, Lei n? 220 de 22 de dezembro de 2010(dispde sobre

a carreira dos profissionais da Educagdo e posteriores alteragbes). Lei Complementar n2 093/2003 (disp&e sobre o
estatuto dos servidores publicos da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cuiaba).
Etica, organizacdo e cidadania.

Conhecimentos Especificos para os cargos de Técnico em Administracao Escolar e Técnico em Multimeios Didaticos

» NOCOES BASICAS DE INFORMATICA:Fundamentos do Windows (XP ou 7): operaces com janelas, menus, barra de

tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia. Configuragdes
basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de
Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores.
Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2003/2007/XP: Word — conceitos basicos; criacdo de documentos; abrir e
salvar documentos; digitacdo; edicdo de textos: estilos; formatacgdo; tabelas e tabula¢des; cabecalho e rodapés;
configuracdo de pagina; corretor ortografico; impressdo; icones; atalhos de teclado. Excel — conceitos basicos; criacdo
de documentos; abrir e salvar documentos; estilos; formatagdo; formulas e fungdes; graficos; corretor ortografico;
impressdo; icones; atalhos de teclado; uso dos recursos. Correio eletronico: conceitos basicos; formatos de
mensagens; transmissdo e recep¢do de mensagens; catalogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos;
icones; atalhos de teclado. O processo administrativo: planejamento, organizacdo, dire¢do, controle; aspectos
fundamentais da comunicagao, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional.

» NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:Conceito, natureza e fins; principios basicos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, finalidade e publicidade; ética no servigo publico.

» NOCOES DE ARQUIVOLOGIA:Conceito e tipos de arquivo, acessérios para arquivamento, método de arquivamento.

Documentagao: conceito, classificacao, registro, distribuicdo e temporalidade. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA:Lei n.2 8.069, de 13/07/1990.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
TECNICOSDE NiVEL MEDIO- SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CUIABA

» TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR:
REQUISITOS:Certificado e/ou atestado de conclusdo de Ensino Médio acompanhado de Histdrico Escolar devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: composto de atribui¢des inerentes as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica,
confecgdo de atas, transferéncias escolares e boletins, bem como prestagdo de contas e acompanhamento financeiro-
orcamentario, relativos ao funcionamento das secretarias das unidades educacionais; e outras atividades correlatas.

» TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR:
REQUISITOS:Certificado e/ou atestado de conclusdo de Ensino Médio acompanhado de Histdrico Escolar devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: composto de atribuicdes inerentes as atividades relativas a recebimento; conservacdo e
armazenamento de géneros alimenticios; higienizacdo do espaco e dos utensilios; preparagdo e distribuicdo da

alimentagdo escolar.

» TECNICO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
REQUISITOS: Certificado e/ou atestado de conclusdo de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUIGOES:composto de atribui¢des inerentes as atividades de limpeza,apoio na preparacido e distribuicdo da
alimentacdo escolar e manutencgao da infraestrutura.

» TECNICO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA - VIGILANTE:

REQUISITOS:Certificado e/ou atestado de conclusio de Ensino Médio acompanhado de Histdrico Escolar devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES:composto de atribuicdes inerentes as atividades de vigilancia e manutencdo da infraestrutura.
» TECNICO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA — CONDUTOR DE VEiCULOS CNH B e D:

REQUISITOS:Certificado e/ou atestado de conclusdo de Ensino Médio acompanhado de Histdrico Escolar devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUIGOES: composto de atribuicdes inerentes as atividades de condutor de veiculos e manutencdo da
infraestrutura.

» TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS:

REQUISITOS:Certificado e/ou atestado de conclusdo de Ensino Médio acompanhado de Histdrico Escolar devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES:composto de atribuigdes inerentes as atividades de organizacdo e dinamiza¢do de uso das bibliotecas,
manuseio de equipamentos elétrico-eletronicos, bem como de outros recursos didaticos.
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