ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2015

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2015

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Comissao

Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n°. 004/2015, instituida através da Portaria n® 239/2015,

visando atender necessidade temporaria de interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado,

conforme disposto no art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal e autorizado pela Lei Municipal

de n° 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. A realizacdo deste processo seletivo simplificado ficard sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIQUIRA-MT. obedecendo as normas deste edital.

1.2. A Supervisdo, Fiscalizacdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora

do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 239/2015

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes podem ser feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inscrigdes presenciais

Inicio: 09/11/2015 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Término: 23/11/2015, as 17h.

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: POSTO DA CIDADANIA DE ITIQUIRA,
Avenida Adelino de Souza Campos, n.41, Bairro - Centro, ITIQUIRA/MT
INFORMAGCOES:(65) 3491 - 1638

Inscrigdes presenciais

Inicio: 09/11/2015 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Término: 23/11/2015 , as 17h.

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB PREFEITURA MUNICIPAL EM OURO
IBRANCO DO SuL, Avenida Zenaide Avena de Oliveira, Bairro — Ouro Branco do Sul,
ITIQUIRA/MT INFORMAGCOES:(65) 3492 — 1312

Os horérios previstos neste edital seguem o horario local de ITIQUIRA — MT.

2.2. Do procedimento especifico para a inscri¢ao presencial

2.2.1. Os candidatos deverdo fazer inscricdo presencial com auxilio de um servidor autorizado, no POSTO DA
CIDADANIA DE ITIQUIRA, situado na Avenida Adelino de Souza Campos, n.°41, Bairro - Centro, Bairro —
Centro e na SUB PREFEITURA MUNICIPAL EM OURO BRANCO DO SUL, Avenida Zenaide Avena de
Oliveira, em Ouro Branco do Sul - Itiquira/MT.

2.2.2. No ato da inscri¢do presencial o candidato devera:

a) Apresentar copia e respectivo documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Apresentar copia e

respectivo documento original contendo os dados necessarios para 0 preenchimento do

Requerimento de Inscricdo;
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¢) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos
orgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscricao;

d) Prestar as informacgdes para a inscri¢cdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.2.3. Ndo recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer responsabilidade
quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.
2.2.4. Ainscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de
instrumento publico ou particular de procuragéo, contendo poderes expressos para este fim.

2.2.5. Nao serdo permitidas duas inscri¢fes para 0 mesmo candidato; caso ocorra, seré validada a Ultima inscrig8o, efetuada
em data e hora mais recente.

2.3. Disposices gerais sobre as inscri¢des:

2.3.1. Alinscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas

as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informac@es inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades previstas em
lei.

2.3.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da contratacdo ou se constate qualquer falsificacéo
nas informagdes prestadas no ato da inscri¢éo sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior,
segundo a ordem de classificagéo.

2.3.4. Na hipdtese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd validada a ultima inscrigdo, efetuada
em data e hora mais recente.

2.4. Do Cartéo de Identificacdo

2.4.1. No ato da inscri¢do o candidato receberd ou imprimird o seu Cartdo de Identificacdo, que apresentard no dia das
provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) NUmero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacéo emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscrigdo, do dia e horério da
prova.

2.4.3. O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informacBes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletrdnico: www.itiquira.mt.gov.br

2.5. Das isengdes da taxa de inscri¢do
Todos os candidatos serdo isentos de taxa de inscri¢éo.

2.6. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.6.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 05% (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99 e decisdo do STF
(RMS 25.666).

2.6.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as elencadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.
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2.6.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no processo seletivo para ingresso nos cargos
da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.6.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art.
39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, para a Comissdo Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo, via protocolo no ato da inscrigéo.

2.6.5. O candidato portador de necessidade especial deveré corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.
2.6.6. No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.

2.6.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas,
optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na
oportunidade.

2.6.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter, durante
todo o processo seletivo, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.

2.6.9. Na realizagdo das provas, as adaptacfes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.
2.6.10. APREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA néo se responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para
os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigéo.

2.6.11. Por ocasido da contratacdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal proceder4d & anélise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de

Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | deste edital.
3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas

localidades constantes no Anexo | deste edital.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas, préaticas e de aptidao fisica

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 13 de dezembro de 2015, no periodo matutino, das
08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estard disponivel no mural da Prefeitura e

no seguinte endereco eletrdnico: www.itiquira.mt.gov.br.

4.1.2. As provas praticas e de aptiddo fisica para os cargos previstos neste edital serdo realizadas no mesmo dia da prova
objetiva no periodo vespertino a partir das 13h00min., nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que

estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte endereco eletronico: wwuw.itiquira.mt.gov.br

4.1.3. A pontuacdo maxima da prova préatica é 10 pontos.
4.1.3.1. Os critérios da prova préatica serdo estabelecidos no anexo Il deste edital.

4.1.3.2. Os regras da prova de aptidéo fisica serdo estabelecidos no anexo IV deste edital.
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4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes

forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicio das provas objetivas é a seguinte:

NiVEL SUPERIOR

NUmero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questdes cada Pontuacéo
guestdes guestéo maxima
Engenheiro Agrénomo Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Farmacéutico Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Médico PSF/HOSPITAL Conhecimentos 10
Especificos
Nutricionista
Professor Nivel 1l — &rea de Ciéncias
Humanas
Professor Nivel Il — é&rea de
Linguagem
Professor Nivel I — 4rea de
Matematica
Professor Nivel Il — Pedagogia
Educacdo Infantil
Professor Nivel Il — Pedagogia | ao
V ano
Professor Nivel Il — Areas Ciéncias
da Natureza
NIVEL MEDIO
NUmero Total Valor de ~
L Pontuacéao
Cargos Disciplina de de cada "
~ ~ ~ maxima
guestdes guestdes questéo
Lingua Portuguesa
Auxiliar de Educacéo Infantil 10
- ~ . Conhecimentos
Auxiliar de Educacdo Especial Gerais 10 30 1,00 30,00
Técnico em Agropecuaria
i 10
Técnico em Enfermagem Conhecimentos
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Técnico em Raio X

Especificos

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

NuUmero

Total

Valor de

Cargos Disciplina de de cada Pon,tu_a(;ao
~ ~ ~ maxima
guestdes questdes guestéo
Lingua Portuguesa e
Auxiliar de Conservacdo de Vias | Matematica 10
Publicas
Conhecimentos 05
Aucxiliar de Servigos Gerais Gerais
Conhecimentos
Auxiliar de Saude Bucal Especificos
Coletor de Lixo
Inseminador de Animais 20 1,00 20,00
Mecanico Nivel |
05

Mecénico Nivel 1l
Motorista
Servente de Pedreiro

Operador de Moto Niveladora/Patrol

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

4.3. Da realizagdo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta)

minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de

Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. N&o serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item

anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de

objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro

documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha

forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de

Motorista nos moldes atuais.
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4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato,
sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocopia ou equivalentes.

4.3.3.2. Néo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachg; identidade funcional; titulo de eleitor ou
outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. Néo seréd permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos
citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagdo até o local de prova. Vencido o
horario permitido, o candidato devera retirar-se do espago fisico da local de aplicacdo de prova (escolas ou entidades
estabelecidas).

4.3.5. Ser4 sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e
outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, a utilizaco de processos ilicitos
para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Néo serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer
aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a hora
determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anota¢fes constantes do Cartdo de Resposta
preenchido com caneta esferogréfica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacéo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questBes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questBes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracdo, serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de
provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado terd oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo
de 004 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova na sede da prefeitura no horario de expediente; apds
esse prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de

eliminacdo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.
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4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard& com a guarda da crianca em local reservado. A

amamentacdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Néo havera nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um

acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetido programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do

Anexo |1 deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacdo

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dard pela média aritmética das notas obtidas, divulgando-se o resultado final
em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e
podera ser convocado em funcédo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o0 acompanhamento
da convocacdo/nomeacdo através de jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no mural da

Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT e no seguinte endereco eletrénico: www.itiquira.mt.gov.br., ocorrida durante o

prazo de validade do processo seletivo simplificado.
5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1. Os cargos para 0s quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pos-
01 Especializacdo graduacdo em nivel de Especializacdo com carga 0,25

horaria igual ou superior a 360 horas-aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-
02 Mestrado 0,50
graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-
03 Doutorado 0,75
graduacgdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, serd computado
apenas o titulo de maior pontuacao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que 0 mesmo esteja
relacionado a Administracdo Publica.

5.2.4. A Titulacdo Académica serd feita mediante apresentacdo do respectivo comprovante em fotocépia legivel e

autenticada em cartorio.
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5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificacdo
final.

5.2.6. Seréa aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da
legislacdo vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formulario para
Apresentagdo de Titulos, o qual deverd ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscri¢des no local indicado no sub
item 2.2.1.

5.2.8.1. Os titulos deverdo ser entregues em formulario préprio no endereco sub item 2.2.1 no periodo de 09/11/2015 a
23/11/2015, devidamente autenticado em cartorio. Nao sera aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do

prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificacao
5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova pratica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢cGes dadas pela Equipe de Coordenagdo do Processo
seletivo simplificado n® 004/2015;

f)  Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado
com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Na&o entregar a documentagdo exigida no ato da contratacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) N&o comprovar as informacGes prestadas no ato da inscri¢éo;

j)  Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagéo.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de

desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

f) candidato que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);
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g) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 004/2015 ser4 homologado por decreto do Poder Executivo

Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no site www.itiquira.mt.gov.br e na

Imprensa Oficial do Municipio através de jornal Oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma

resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda, no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-
se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a validade do
processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado e poderdo ser convocados em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeacBes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente,
na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratagdo e receberem a designacao
do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratacdo o candidato deverd apresentar documentagdo original e cOpia, a ser autenticada por servidor
municipal com competéncia conferida por portaria ou fotocOpia autenticada em cartério, que comprove 0 que segue
abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, I, da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas Ultimas elei¢cBes que antecederem a contratacdo, ou Certidao de quitagdo eleitoral;
7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de acOes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de contratagao;

7.4.12. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela Prefeitura
Municipal;

7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
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7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre,
devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragéo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaracédo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaracéo de Bens;

7.4.20. Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercerd sua funcéo.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do Municipio.
7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-d80 a inspe¢do médica atendendo legislagdo em vigor,
observando o que segue.

7.5.2. Ainspecdo médica tera carater eliminatorio.

7.5.3. O exame medico admissional correra as expensas do candidato.

7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mae;

7.5.6. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Cépia da Carteira de Trabalho onde consta 0 nimero e os dados pessoais

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacédo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido pela

Lei Municipal N° 803/2013 de 26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, ressalvada, quanto a vigéncia, a contratagdo para funcéo docente, que fica limitada ao ano letivo
fixado no calendario escolar.

9.2. A inscricdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratacdo, a Prefeitura Municipal de
ITIQUIRA promovera tantas convocagfes e contratacBes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
processo seletivo, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a
ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela Administracéo para contratacdo, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratacdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro

cargo.
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9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo
de validade deste processo seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacdo,
rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fard divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente
edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito.
9.9. Todas as publicagOes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado,

serdo feitas no endereco eletrénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, bem como no

Jornal Oficial do Municipio, sendo este o0 Jornal da Associa¢do dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br ).

9.10.1. As publicagdes relativas a homologagao do processo seletivo e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas publicas

por meio da Imprensa Oficial do Municipio, no enderego eletrdnico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA a publicacdo e do candidato o
acompanhamento de tais publicacdes.
9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da

Associacdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissdo
Organizadora e Avaliadora do Processo seletivo simplificado n® 004/2015.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢do do Processo seletivo Simplificado n° 004/2015.

DATAS EVENTOS
PREVISTAS

05/11/2015 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
05/11 e 06/11/2015 PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
09/11 a 23/11/2015 PERIODO DE INSCRIGOES E PROTOCOLIZACAO DA PROVA DE TITULOS

25/11/2015 DIVULGAGAO DA LISTAGEM COM CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
26/11 e 27/11/2015 PRAZO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

30/11/2015 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO DE INSCRICAOQ)

04/12/2015 DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

13/12/2015 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

14/12/2015 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR APOS AS 18 HORAS
15/12 e 16/12/2015 PRAZO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

17/12/2015 e DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA

e DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

24/12/2015 DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA PRATICA
28/12 e 29/12/2015 PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL

29/12/2015 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL

30/12/2015 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Admitir-se-a um 0nico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteido das

questoes.
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10.2.2.1. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem argumentacéo
plausivel ou que ndo possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo ou nao de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacao do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das
impugnacoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulério especifico disponibilizado no Anexo |11 deste edital, datilografado

ou digitado, assinado pelo candidato, e protocolizado no enderego contido no sub item 2.2.1.

10.2.6. A decisédo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio
da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado,
conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO
SELETIVO0 004/2015, juntamente com a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA — MT, aos 04 de novembro de 2015.

Ana Maria Moraes e Souza
Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
N.° 004/2015
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ANEXO | -DOS CARGOS E DAS VAGAS.

NIVEL SUPERIOR

Tipo de Remuneragéo Car/gg
N° CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ Horéria
Itiquira | OBS | Total
VAGAS
Engenheiro Agrénomo Ensino Superior Completo na -
1. area, com Registro no Objgél\_/raittlggova 40h 01 01
Conselho de Classe
Farmacéutico Ensino Superior Completo na -
2. area, com Registro no Objgél\_/raittlggova 40h 01 01
Conselho de Classe
Médico PSF/HOSPITAL Ensino Superior Completo na -
3 area, com Registro no Objgél\_/raittlzgova *40h 02 01 03
Conselho de Classe
Nutricionista Ensino Superior Completo na -
4. area, com Registro no Objgél\_?aittlzgova 40h 02 02
Conselho de Classe
5. | Professor Nivel Il — Area de Ensino Superior Completo em | Objetiva + Prova 30h 02 03 05
Ciéncias Humanas Historia ou Geografia. de Titulos
Professor Nivel Il — Area de Ensino Superior Completo em -
6. Linguagem Letras, Artes, Inglés ou Objgél\_/re}ttlzgova 30h 08 02 10
Educagdo Fisica
7. | Professor Nivel Il — Area de Ensino Superior Completo na Objetiva + Prova 30h 02 02 04
Matematica Area de Matemética de Titulos
Professor Nivel Il — Pedagogia Ensino Superior Completo na -
8. Educacdo Infantil Avrea de Pedagogia ou Normal Objgél\_?e}tzlggova 30h 08 04 12
Superior
Professor Nivel Il — Pedagogia | Ensino Superior Completo na -
S ao 'V ano Avrea de Pedagogia ou Normal Objgél\_?e}tzlggova 30h 08 05 13
Superior
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10. | Professor Nivel 11 — Area Ciéncias Ensino Superior Completo na Obijetiva + Prova 30h 05 05
da Natureza Area Ciéncias Naturais de Titulos
NIVEL MEDIO
. ~ Carga
. Tipo de Remuneracao o
0
N CARGOS Requisitos vl Inicial R$ Horaria
Itiquira | OBS | Total
VAGAS
11. [Auxiliar de Educagdo Infantil Ensino Médio Completo Objetiva 40h 08 12 20
12. | Auxiliar de Educacao Especial Ensino Médio Completo Objetiva 40h 06 05 11
Técnico em Agropecuaria Ensino Médio, mais
curso técnico na Aarea,
13. profissionalizante de Objetiva 40h 01 01
acordo com normas do
CEE-MT e MEC
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo+
14, Curso Técnico em Objetiva *40h 11 07 18
Enfermagem
15, Técnico em Raio X Ensino ,l\/le.dlo Completo Objetiva 20h 02 02
Curso Técnico em Raio X
NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPETO
. ~ Carga
. Tipo de Remuneragéo 2
(o]
N CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ Horaria
Itiquira | OBS | Total
VAGAS
16. AUX|_I|ar de Conservacéo de Vias Ensino Fundamental ObjetIVE’H-_ Aptidao 40h 11 05 16
Publica Incompleto Fisica
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17 Aucxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Objet|v§+_ Aptidado 40h 15 05 20
Incompleto Fisica
Auxiliar de Saude Bucal Ensino Fundamental
18. Completo com registro no Objetiva 40h o1 | 02| o3
Conselho Regional de
Odontologia
19. Coletor de Lixo Ensino Fundamental Objetlv,a_Aptldao 40h 14 03 17
Incompleto Fisica
20. Inseminador de Animais Ensino Fundamental Objetiva 40h 01 01
completo
21 Mecanico Nivel | Ensino Fundamental Objgtlva + Prova 40h 01 01
Incompleto Pratica
29 Mecénico Nivel Il Ensino Fundamental Obje_ztlva + Prova 40h 01 01
Incompleto Pratica
Motorista Ensino Fundamental Obietiva + Prova
23. Incompleto+ CNH D ou y . 40h 09 13 22
. Pratica
Superior
Servente de Pedreiro Ensino Fundamental -
24. Incompleto Objetiva 40h 01 01
25, Operador de Moto Niveladora/Patrol | Ensino Fundamental | Objetiva + Prova 40h 01 01
Incompleto Pratica

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administracao.

NOTA: OBS-Ouro Branco do Sul

PNE-Portadores de Necessidades Especiais
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

O contetdo programatico das provas do Processo Seletivo n° 004/2015 da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA —
MT esté distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicBes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matemaética;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindbnimo e antdnimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo sildbica; 5. Acentuagdo grafica; 6.
Pontuagdo; 7. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeral
e verbo.

Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos 0s cargos deste grupo

1. Operacdes aritméticas fundamentais: adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; 2. Operagdes com nimeros
inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; 3. Fracdes; 4. NUmeros
decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histoéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso;
localizagdo geografica; os componentes do meio fisico e suas relagGes: relevo, clima, hidrografia e vegetagdo; 2.
Municipio de Itiquira: aspectos historicos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo
e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio de Itiquira adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Conservagdo de Vias Publica: 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de
cercas, podas de arvores, servigos de serventes de obras; 7. Prevencédo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Aptiddo Fisica: Conforme anexo IV

Auxiliar de Servicos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; 5. Prevencdo de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na
limpeza em geral; 8. NogGes basicas de limpeza de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagdo; 11.
Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O que é e como deve
ser a limpeza profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza
adequados. 16. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo.

Aptidédo Fisica: Conforme anexo 1V
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Auxiliar de Saude Bucal 1. Agravos a saide bucal e processo de salde-doenga; 2. Anatomia dentaria; 3.
Controle deinfeccdo na pratica odontolégica; 4. Educacdo em salde bucal; 5. Aspectos ergondmicos
aplicados aotrabalho em odontologia; 6 Materiais restauradores; 7.Técnicas de restauracao dentaria; 8. Esterilizacéo
de materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. 9. Doencas
transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica.

Coletor de Lixo: 1. Nogbes sobre selecdo e separacdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3.
Materiais biodegradaveis (0 que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (0 que sdo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e
tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7.
Manutencgdo de limpeza de pracas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos; 9.
Reciclagem; 10. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacao, descartes e impactos ambientais;
11. Equipamentos de protegdo. 12. Seguranca no trabalho.

Aptidao Fisica: Conforme anexo IV

Inseminador de Animais: Historico da inseminacdo; manejo do rebanho bovino (alimentacdo, sanitario e
reprodutivo); manejo da fazenda; instalagcbes para os animais; conhecimentos sobre higiene e sanidade animal;
controle zootécnicos; reproducdo de bovinos; melhoramento genético; Conhecimentos veterinarios elementares,
especialmente sobre as caracteristicas e condigdes de cio e gestacdo; anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
de bovinos; cruzamento entre ragas; prevencdo de acidentes com os animais; prevencdo de acidentes com 0s
funcionarios; manipulacdo do sémen. equipamentos e material utilizado nos servigos de inseminacdo artificial,
ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2014 23 inclusive daqueles relativos & seguranca e higiene do inseminador; demais
conhecimentos inerentes & area de atuag&o.

Mecénico Nivel I e Mecénico Nivel Il : Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2.
Conhecimentos geral e especifico das técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores; manutengdo de maquinas,
abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; 3. Sistema de freios: conserto, troca e recuperacdo; 4. Sistema de
suspensdo: conserto, troca e recuperagdo; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperacdo; 6. Sistema de injecéo
eletrnica; 7. Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e
recuperacdo; 8. ldentificacdo de pecas e suas finalidades; 9. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de
mecénico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos; 11. No¢6es de seguranga no trabalho e
prevencéo de acidentes.

Prova Pratica: 1. Localizar falhas de partidas 2. Localizar falhas no funcionamento do motor; 3. Localizar falhas
de indicadores de temperatura do motor e nivel de combustiveis; 4. Identificar pecas e ferramentas. 5. Identificacdo
de montagem e desmontagem em caixa de mudanca e no sistema do funcionamento da esteira. 6. Como é feita a
limpeza das pegas e ferramentas.

Motorista Escolar - CNH Categoria D ou Superior: 1. Legislagdo de trénsito: regras gerais de circulagdo; regra
de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; 2.classificagdo das
vias; deveres e proibicdes; 3. InfragcBes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o
Cadigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes
e contravencOes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos
de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar
0 veiculo em boas condi¢gBes mecénicas; 10. Conhecimento bésico sobre sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de
hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de
acidentes e incéndio.

Prova Pratica - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O
PORTE DE CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA
HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZAR A PROVA PRATICA.
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Servente de Pedreiro: 1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2.
Execucdo de obras de alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e cerdmicas; 4. Execucdo de reparos
em paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagéo; 6.
Aplicacdo de concreto; 7. Prevencdo de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no servigo publico; 9.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 10. Zelo pelo patriménio publico.

Operador de Moto Niveladora/Patrol: 1. Conhecimentos de operacionaliza¢do de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba mdvel; 2. Escavacdo, remocéo e carga de terra, pedra, areia e
cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento;
lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de
maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo,
jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrucdo de
manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢des mecéanicas; sistema de freios;
defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de dire¢do; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibicfes do
condutor; 13. Nocéo das infrages basicas para a apreenséo de documento de habilitagdo de acordo com o Codigo
de Transito Brasileiro e infracfes bésicas para a cassacdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e
contravencdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos
de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Noc¢Oes béasicas de
mecénica de veiculo automotor e maquinrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19.
Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios.

Prova préatica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo elaboradas de acordo com a composi¢do
estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos

1. Interpretacéo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta;
3. Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e
formacdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e
verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacéao, uso do hifen.
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Histdria Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histdricos da fundacéo de Cuiaba, 1.1. Fundacédo
de Cuiab4, 1.2. Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e 0 ouro de Cuiaba;
1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiaguas; 1.6. Fundacio de Vila Bela; 1.7. Capities-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte
de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3.
Ocupacdo do territdrio; 1.4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5. Aspectos
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socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populacdo em Mato Grosso; 1.7. Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizagéo do Estado;
1.10. Producdo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos histéricos e geograficos; 1.2. Aspectos econdmicos e sociais;
1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

Auxiliar em Educagao Infantil: 1. Importincia das relagées humanas e da comunicacido: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras, 2. Principio de qualidade no atendimento, 3. Desinfeccdo, Esterilizacdo, 4.
Assepsia e Anti-sepsia das mdos, 5. materiais e instalagdes. No¢des de medicamentos, 6. O cuidado humano,
7 Doengas mais comuns na infancia; 8. Consideracdes sobre a alimentacdo das criangas; Adaptagdes
ambientais; 9. Higiene, vestuario e cuidados com a pele; 10. Transtornos do sono: insénia e sonoléncia
excessiva; 11. Alteracdes do comportamento: irritacdo, 12. agitacdo e agressividade; 13. Instabilidade e
quedas;

Auxiliar em Educagdo Especial: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8.069/90; No¢bes Basicas
sobre Relagdes Humanas; Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfec¢io, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia
das maos, materiais e instalacoes. No¢des de medicamentos. O cuidado humano. Doengas mais comuns na
infancia; Consideragdes sobre a alimentacdo das criangas; Adaptagdes ambientais; Higiene, vestuario e
cuidados com a pele; Transtornos do sono: insonia e sonoléncia excessiva; Alteracdes do comportamento:
irritacdo, agitacdo e agressividade; Instabilidade e quedas;

Técnico em Agropecuaria Instrumentos topograficos; convengdes topograficas; calculos, representacdo e
interpretacdo de plantas topograficas; curvas em nivel e em desnivel; terragos; estradas rurais. Técnicas de
construcdes e instalagdes agropecuarias; projetos agropecuarios, paisagisticos e agro-industriais; Conceito;
objetivos; principios; técnicas de trabalho em grupo, chefia, lideraga, motivacao e comunicagdo em massa;
relacionamento interpessoal; Planejamento extensionista aplicado a comunidade; associativismo.
Agroecologia-conceitos e importancia; biodiversidade; problemas ambientais; agricultura sustentavel;
agricultura organica; manejo de dejetos; compostagem; controle bioldgico de pragas e doengas;
bioindicadores; uso sustentavel de recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; processos de conversio
de sistemas produtivos convencionais em agroecolégicos

Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de saude e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de salde; Unidade do paciente; 6. Prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfec¢do; anti-sepsia e esterilizagdo; preparo
de material para esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentacdo, tipos e objetivos; transporte,
precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuracdo; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo
arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacdo vesical na
lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vémito,
fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14. Administracao de
medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Raio X: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacdo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas;
Anatomia Radiogréafica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.
SUS: Organizagdo dos servigos de satde no Brasil — Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes e controle
social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e
programacdo local de salde. Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promog¢do da Salde.
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Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Salde. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de
Notificacdo Compulsoria. Educacdo em saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serdo elaboradas de acordo com a composicéo
estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3.
Acentuacdo gréfica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacéo
dos hiatos; acentuagdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, processos de formagdo de
palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragéo
(objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragdo (aposto,
adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragGes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase;
pontuacdo. Nova Ortografia: mudancgas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuag&o, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundacéo de Cuiabd, 1.1 Fundacéo
de Cuiabd, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab4; 1.4
Os Lemes; 1.5 indios Paiagués; 1.6. Fundagéo de Vila Bela; 1.7 Capities-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacdo do territorio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado;
1.10 Producéo e as questdes ambientais.

Histdéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais;
1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Agronomo: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo.
Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-
se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar 0 maior rendimento possivel do
cultivo; executar outras atribui¢des afins.

Farmacéutico: 1.Farmacologia clinica e terapéutica. 2. Farmacovigilancia. 3. InteracBes medicamentosas. 4.
Farmacos e exames laboratoriais. 5. Analgésicos, antipiréticos, antipsicoticos, antidepressivos, antialérgicos,
antihipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas. 6. Farmacos
na gestacdo / amamentacdo. 7. Microbiologia e Imunologia Clinica. 8. Hematologia. 9. Vias de administracéo de
farmacos. 10. Corticoides. 11. Anti- inflamatorios. 12. Formas farmacéuticas 13. Doengas causadas por vermes.
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Médico PSF/HOSPITAL: Aspectos clinicos, epidemiologicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias,
Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto
Respiratorio do Adulto, Diarréia Aguda e Crbnica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico
Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Distirbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto,
Disturbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicacdes.
Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avancado em cardiologia;
Doencas autoimunes (Ldpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas),
Disturbios do Equilibrio Acido-Bésico, Distlrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastéticas, Diabetes
Mellitus e suas complicagBes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Sadde
(SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006);
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n® 399/GM, de 22/004/2006, e Portaria n® 699/GM, de
30/03/2006); Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n® 154, de 24/01/2008, e suas altera¢des). Codigo de
Etica Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento) das
patologias mais prevalecentes.

Professor Nivel 1l - Area de Ciéncias Humanas: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrografia,
Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos:
Localizacdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populacdo; Aspectos Econémicos: Comércio, Industria,
Transportes e Comunica¢Bes, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagbes Campo
Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na
Atualidade; A Producdo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os PCN’S e o
Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos, Econdmicos, Fisicos e Sociais
do Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.

Fundamentos teéricos do Pensamento Histérico; Didéatica e pratica dos procedimentos de producéo do
conhecimento historico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacao do ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construcdo da Historia; Natureza, Cultura e Historia;
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do
Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia; Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; Historia da América.

Professor Nivel 11 — Area de Linguagem: 1.Concepgéo de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo
da leitura e a compreensdo e produgdo de texto. 2. Metodologia do ensino da lingua portuguesa. Tipologia Textual:
Descrigdo, Narragdo e Dissertacdo. Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia. 3. Comunicacdo: Significacdo das
palavras, denotacdo e conotacao, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e fonemas. 4.
Gramatica: Ortografia, acentuagdo grafica e crase. 5. Morfologia: Estrutura e formacao das palavras. Morfosintaxe:
Classe de palavras e sua correspondente funcéo sintatica. 6. Sintaxe: Frase, oragdo, periodo, termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo, vocativo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo; sintaxe de
concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacdo de pronomes; pontuacdo; 7. Literatura: Conceito, géneros
e as linguagens da literatura (poema, texto narrativo, teatro) Nog¢des sobre o Classicismo, o Barroco, 0
Neoclassicismo, Romantismo, Realismo; Parnasianismo; Simbolismo; Modernismo. 8. Nova Ortografia:
Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen. 9. Curriculo: os diferentes
paradigmas, fundamentos, concepc¢do. 10. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas; Sistemas de ensino - Fungéo social
da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor —
aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestdo escolar
democratica e a eficacia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcéo, fungdes e tipos); Avaliacdo
escolar e suas implicagbes pedagogicas. 11. Pedagogia da Inclusdo. Legislagio — LDB; FUNDEB; Ensino
Fundamental de 09(nove) anos; Estatuto da Crianga e do Adolescente, 12. Estudo das capacidades fisicas; 13.
Estudo das habilidades fisicas; 14. Educacdo Fisica e estilo de vida; 15. Socorros de urgéncia aplicados ao
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ambiente escolar; 16. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 17. Aspectos relacionados a
biomecéanica dos exercicios fisicos; 18. Nogdes sobre ergonomia no contexto escolar; 19. Conhecimentos sobre
atividades posturais; 20. Avaliacdo em educagdo fisica escolar; 21. Avaliagdo postural; 22. Abordagens da
Educacao Fisica; 23. Etica profissional no ambiente escolar; 24. Educacio Fisica adaptada.

Professor Nivel 11 — Area de Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operacées com
nimeros naturais. Radicais - operacdes e racionalizacdo de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem.
Sistema métrico decimal. Expressfes Algébricas. Equagdes de 1° e 2° graus. FungBes — produto cartesiano, relag6es
e funcBes constantes, funcdo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razéo e proporcdo. Geometria e Geometria
banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento.
Potenciacdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Professor Nivel 11 — Pedagogia Educagdo Infantil: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira 9394/96.
2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacédo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Socio-
construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto
Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educacdo: As concepg¢des da educagdo, Os grandes pensadores em
educacgdo, Pensadores modernos e pds-modernos da educagdo. 9- Sociologia da comunicagdo: pressupostos
(paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e
referencias da educacdo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil
na Escola. 13. Educacéo e Ludicidade. 14. Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educagdo
Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17.
Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educacdo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formacdo humana; Escola em ciclos e avaliagdo da
aprendizagem.

Professor Nivel 11 — Pedagogia | ao V ano: Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem. O afetivo,
0 cognitivo e o socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o processo
educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizacdo, a leitura e a produgdo de textos. A resolucdo de
problemas e a pratica pedagogica. O processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos
brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicoldgico da crianga. NogBes basicas dos contetdos da
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizagdo do espaco da sala de aula.
Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no
contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensdo das
teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliacdo no processo de ensino e
aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagégica. Orientagdes gerais do Ensino Fundamental
de nove anos: Lei n® 9.394, de 20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional e suas alteragdes. Lei n°® 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educacdo e da
outras providéncias. A organizacao do trabalho pedagdgico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educagdo
Matematica, destacando situagdo-problema. Conhecimento matematico em acéo e transposicdo didatica como eixos
norteadores. A implementacdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizacdo e das
diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educacdo de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educacéo
Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Professor Nivel Il — Area Ciéncias da Natureza: Ciéncias no Ensino Fundamental - caracterizacdo da area; fases
e tendéncias dominantes; ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais; Ciéncias e
métodos cientificos; abordagem metodoldgica de contelidos; temas e atividades; objetivos gerais, conteddos e
avaliacdo para o ensino fundamental ; orientacOes didaticas. O Universo - origem. O Sistema Solar, o Sol como
fonte de energia, movimentos da Terra e da Lua e suas conseqiiéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra,
origem, tipos, composicdo e modificages das rochas, exploragdo e conservagao do solo, combustiveis fosseis. Ar
atmosférico - composicdo, relagdes com os seres vivos, poluicdo do ar, pressdo atmosférica e suas variagoes,
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ventos, nogdes béasicas de meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da agua, relagdes com os
seres vivos, poluicdo da agua, purificagdo da agua, tratamento de agua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade -
conceitos ecoldgicos, estudo das populagdes, interagOes, cadeias, teias e piramides ecoldgicas, relagdes entre os
seres Vvivos, reciclagem, energias alternativas, poluigdo e desequilibrio ecologico. Seres vivos - Evolugao: Lamarck
e Darwin, mutagdo e selecdo natural, biodiversidade. Citologia; Biologia humana. Satde no Ensino Fundamental -
concepcdo, objetivos, conteddos, avaliacdo, orientacdes didaticas. Orientacdo Sexual no Ensino Fundamental;
Genética; Fundamentos de Quimica ; Fundamentos de Fisica.

ITIQUIRA — MT, 04 de novembro de 2015.

Ana Maria Moraes e Souza
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.° 004/2015
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS.

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissao) , nascido (a) em

portador(a) da Cédula de ldentidade RG n° e do CPF n°

residente na Rua/Av. , n°
, Cidade de , Estado

Bairro

CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE

PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo)

nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF

n° , residente na Rua/Av.

’ no

, Bairro , Cidade de

Estado

, CEP , Telefone n°® , para o fim especifico

requerimento de inscri¢do no Processo Seletivo de ITIQUIRA — MT.

de de 2015.

Assinatura do(a) requerente

Pagina 24 de 31

de assinar o




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°004-/2015

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIQUIRA

FICHA DE INSCRICAO SELETIVO 004/2015

DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO

/ / SEXO [M () F ()

RG Ne:

ORGAQ UF

CPF:

NATURALIDADE: UF

NOME MAE

NOME PAI

ESTADO CIVIL

ESCOLARIDADE

TELEFONE FIXO

( ) | TELEFONE ()

EMAIL:

PNE ( deficiente) S (

) N( )

DEFICIENCIA FISICA

CID DETALHE DA DEFICIENCIA
ENDERECO
COMPLEMENTO
BAIRRO CEP
CIDADE UF
Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO
CARGO:
DADOS PESSOAIS
NOME:

Pagina 25 de 31




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2015

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

,__de de 2015.
A

Comissao do Processo Seletivo 004/2015

Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo 004/2015.
Inscrices.

Gabarito Oficial.

Resultado Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

Resultado Prova Prética.

Resultado Prova de Titulos.

Resultado Geral — classificacao.

(
(
(
(
(
(

— N

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo
de , inscricdo n° , do concurso publico desta
Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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Formulario para Apresentacdo de Titulos
A
Comissao do Processo Seletivo 004/2015

Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos, tendo em vista o Edital que determina a entrega
de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 5.2.1 do
Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome de candidato:

03- N.° de Inscrigdo:

04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da
seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Processo Seletivo 004/2015, Prefeitura Municipal de Itiquira-MT.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez
gue serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-
01 Especializacdo graduacdo em nivel de Especializacdo com carga

horaria igual ou superior a 360 horas-aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-
004 Mestrado 3 i
graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-
03 Doutorado .
graduacdo em nivel de Doutorado.

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacao obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2015

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FISICA

CARGOS: Auxiliar de Conservacao de Vias Publica, Auxiliar de servicos Gerais e Coletor de Lixo

1. Das Disposigdes Iniciais.

1.1. Os candidatos convocados, nos termos do respectivo edital, deverdo submeter-se a prova de
capacidade fisica, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades
inerentes aos cargos acima descritos.

1.2. 0 Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizacdo das
avaliacGes previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo para o inicio da

prova. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes, sendo consequente
mente, eliminado do concurso.
1.5. As providéncias para obtencéo do atestado médico séo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6.

Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢des,
céibras, contusGes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou
limitem sua capacidade fisica e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte do
Examinador vinculado a Administracdo.

2. Da composi¢do das modalidades:

2.1. A prova de aptiddo fisica constard de 01 (uma) modalidade a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

2.2. A nota maxima da Prova de Aptiddo Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificagdo serd em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliacGes dos testes.

2.5. O candidato que ndo alcancar a media 4,00 (quatro) estara eliminado do processo seletivo.

2.6. Serd considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado
do concurso publico o candidato que:

2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. Néo alcancar a média aritmética simples de 4,00 (quatro) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Nao apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;
2.6.4. Nao comparecer para a realizacdo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Néo sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;
3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedeceré

aos seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades Motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequéncia de 5
(cinco) testes praticos, determinados de EstacGes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir
especificadas:

4.1.2. Estacéo 1 Corrida Sinuosa consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones dist
antes 2,00 (dois metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00
(um) metro da linha de partida.

4.1.2.1. 0 candidato deverd posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando
os obstaculos sinuosamente (em zigue-zague), até a sua linha final, passando para as outras
estacOes sucessivamente.
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4.1.3. Estagdo 2 - Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeticbes de pular uma corda,
individualmente. A corda devera passar obrigatoriamente por sobrea cabecae por debaixo dos pés do
candidato.

4.1.4. Estagdo 3 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticbes de um percurso de
15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos
em forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeir
o ter ho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.5. N&o sera permitido ao candidato cometer as seguintes infragces durante a realizacdo do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.5.1. Derrubar os cones durante a realizagdo dos testes — Estacfes 1 e 3;

4.1.5.2. Pisar na corda ao executar o teste — Estacédo 2;

4.1.6. O candidato que cometer infragcdes durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras deveré repetir o t
este no inicio da estacdo onde ocorreu a infracdo, sem interrupcdo da contagem do tempo.

4.1.7. Néo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo em quaisquer
das etapas

4.1.8. A pontuagdodo Circuito de Habilidades Motoras, masculino e feminino sera atribuida conforme a tabela | e Il
a sequir:

Pagina 29 de 31



Tabela I - Circuito de Habilidades Motoras para Homens
Tempo em segundos
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Idade FAIXA ETARIA
87-78 77-68 67-58 57-48 47-38
Nota Até 19 20a29 30a39 40 a 49 50 a 59 60 a 69
Anos Anos Anos Anos Anos Anos
10,00 60 61 62 63 64 65
9,50 61 62 63 64 65 66
9,00 62 63 64 65 66 67
8,50 63 64 65 66 67 68
8,00 64 65 66 67 68 69
7,50 65 66 67 68 69 70
7,00 66 67 68 69 70 71
6,50 67 68 69 70 71 72
6,00 68 69 70 71 72 73
5,50 69 70 71 72 73 74
5,00 70 71 72 73 74 75
4,50 71 72 73 74 75 76
4,00 72 73 74 75 76 77
3,50 73 74 75 76 77 78
3,00 74 75 76 77 78 79
2,50 75 76 77 78 79 80
2,00 76 77 78 79 80 81
1,50 77 78 79 80 81 82
1,00 78 79 80 81 82 83
0,50 79 80 81 83 83 84
0,00 80 81 82 84 84 85
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Tabela Il - Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres
Tempo em segundos

Idade FAIXA ETARIA
87-78 77-68 67-58 57-48 47-38
Nota Até 19 20a29 30a39 40a 49 50 a 59 60 a 69
Anos Anos Anos Anos Anos Anos
10,00 61 62 63 64 65 66
9,50 62 63 64 65 66 67
9,00 63 64 65 66 67 68
8,50 64 65 66 67 68 69
8,00 65 66 67 68 69 70
7,50 66 67 68 69 70 71
7,00 67 68 69 70 71 72
6,50 68 69 70 71 72 73
6,00 69 70 71 72 73 74
5,50 70 71 72 73 74 75
5,00 71 72 73 74 75 76
4,50 72 73 74 75 76 77
4,00 73 74 75 76 77 78
3,50 74 75 76 77 78 79
3,00 75 76 77 78 79 80
2,50 76 77 78 79 80 81
2,00 77 78 79 80 81 82
1,50 78 79 80 81 82 83
1,00 79 80 81 82 83 84
0,50 80 81 82 83 84 85
0,00 81 82 83 84 85 86

5. Das Disposi¢des Gerais e Finais

5.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrucdo ou utilizar-se de artificios

de forma a prejudicar o processo seletivo.

5.2. A prova de capacidade fisica seré aplicada por um professor com habilitagdo em Educacdo Fisica.

5.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da
banca examinadora.

5.4. Os testes de aptiddo fisica terdo carater eliminatorio e classificatorio.

5.5. E considerado inapto o candidato que alcancar a média menor que 04 (quatro).

5.6. O candidato devera comparecer no local e horério definidos em sua convocacgdo para a realizacdo do Teste de
Aptiddo Fisica, trajando: camiseta, short ou bermuda, meias ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido
adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado inapto.

5.7. Os candidatos que se submeterdo a prova préatica deverdo comparecer no horéario indicado e retirar a sua senha, que
sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificacdo com foto.
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