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EXTRATO DE CONTRATO N° 167/2015 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA ¥ [CAMILA KONOPATZKI DO AMA- | Classificado
) _ E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO 4 |KATHIUSCIA DA COSTA CAMAR-| Classificado
ESPECIE: Extrato de Contrato de Trabalho de Professor Substituito, EDITAL N° 96, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015 50 BRUNA MENDES DE FAVA Classificad
- ) P ° 96, assificado
Feenologia te Goids e CRISTINA DE ARRUDA MIEEIRO E SIL & [FUCIENE CASTRO BAUERMEIS | Classificalo
gi i 3 - O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
VA: Prestagao de servigos de docéncia na ArealDisciplina: Portugués, ~ CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas 7 |VERQNIGA MARIA DE CARVA- | Classificado
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme  aribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 08.04.2013, pu- g0 DIEGO APARECIDO CAFOLA Classificado
Edital de HomologacBo n° 188/2014 do Campus Goidnia, publicado blicado no D.O.U. de 09.04.2013, no uso de suas atribuicoes e con- QP ANIEL RODRIGUES ROSA Classificado
; " Siderando 0 artigo 2° da Lei e 8.745/93, o Edital IFMT nd 93/2015 e 10 CAROLINA SOUZA DA CUNHA | Classificado
no DOU de 29/12/2014, vaga decorrente de aposentadonzf\ de Maria 4 Egital Complementar r® 01 ao Edital . 93/2015, que dispdem MARTE
da Gléria Dias Corréa, com lotagéo no Departamento de Areas Aca  sobre a contratagio por tempo determinado de Professor Substituto; 1 5%' PE:%)gIAAULA SOUZA CORREA | Classificado
démicas. VIGENCIA: vigéncia de 09.11.2015 a 31.12.2015. AM-  resolve: )
PARO LEGAL: Dispositivos da Lei ° 8.745 de 09.1293 e as suas | . Si:nb”';'ig([j"dc(’)'oggé par %'rg"tg‘g%fgeaeopfr?ios?ﬁ S’T{Stc qus‘: CAMPUS JUINA
alteragGes posteriores. Assinam: Jeronimo Rodrigues da Silva- R&ltor 50" Edital IFMT n.© 93/2015, conforme abaixo: Area ADMINISTRAGAO
pelo contratante e Cristina de Arruda Ribeiro e Silva, contratado. CAMPUS CACERES
i : Area: Fi Classificacao Candidatos Situacdo
Data da assinatura: 09 de novembro de 2015. Area. FISICA 10 AMARAGY JOSE FELIX MAR: Aprovado
X = Classific Candidat S tuaca 20— ALEX ROGERO Classificad
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA * |QUESLE DA SILVA MARTINS Aprovado assificado
E TECNOLOGIA DO MARANHAO CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE
CAMPUS CONFRESA
EXTRATO DE CONTRATO N° 15/2015 - UASG 158128 Area: ENGENHARIA FLORESTAL Area ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO
S I CAMPUS PONTES E LACERDA
N° Processo; 23249011810201498. Classilicacgo BRUNO: SRS e /f'gr%?,‘“ﬁo Area BIOLOGIA
INEXIGIBILIDADE N° 11/2015. Contratante: INSTITUTO FEDE- AGUIA — Classficacio Candidaios SuacEo
RAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ P /SETER‘,{AOPSS?AREC'DO POMPEO | Classificado 1° ANDIARA SILOS M. DE CASTRO Aprovado
Contratado: 06105333000161. Contratado : FUC_ZAPE PESQNUISA 30 EZIELBE PEREIRA SOUSA Classificado 20 GUI LHERME FREDERICO PEDRA | Classificado
ENSINO E -PARTICIPACOES LIMITADA. Objeto: Prestagio de PONCIANO
servicos educacionais por parte da FUCAPE,A servidores do IF- 3 INDYARA BRESSAN Classificado

MA ,por meio de Programa de Pos-Graduagdo Stricto-Sensu-Mestrado  \/a

em Administracdo de Empresas. Fundamento Legal: lei 8666/96 . Area: TURISMO

CAMPUS CUIABA - CEL. OCTAYDE JORGE DA SIL-

Area MATEMATICA
NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS

Vigéncia: 03/11/2015 a 04/11/2016. Valor Total: R$668.820,00. Fon-

te: 112000000 - 2015NE800444. Data de Assinatura: 03/11/2015. e s ¢ PRRECIDA CASTRA- | A Clicba:, O entra em vigor na data de s publicagio.
VEGH
(SICON - 19/11/2015) 158128-26408-2015NES00303 2 MILENE MARIA MOTTA Classificado JOSE BISPO BARBOSA

EDITAL N° 97, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO, nomeado pelo Decreto Presidencia de 08.04.2013, publicado no D.O.U. de
09.04.2013 no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no inciso 1V do artigo 2° e artigos 3° e
4° da Lel n° 8.745/93 e Lei n° 9.849/99, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado de
Professor Substituto, torna publico que estaréo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Sim-
plificado, mediante Exame de Desempenho Didéatico, para provimento temporario de: 10 vagas para
Professor Substituto, com vistas a atender aos campi e areas conforme abaixo especificadas, nos termos
do presente Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

1.1 CAMPUS CACERES

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

[ AREA [ FORMACAO ACADEMICA
[Sociologia |Graduacdo em Sociologia ou Ciéncias Sociais

[ N° DE VAGAS
[ 01

O regime de trabalho sera distribuido em dois turnos.
1.2 CAMPUS CUIABA - BELA VISTA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA
tEngenharla de Alimen-|Graduagdo em Engenharia de Alimentos
0S

N° DE VAGAS
01

O regime de trabalho serd distribuido em dois turnos.
1.3 CAMPUS CUIABA - CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMACAQO ACADEMICA N° DE VAGAS
Biologia Licenciatura em Biologia 01
Filosofia Licenciatura em Filosofia 01
Fisica Licenciatura em Fisica 01
Histéria Licenciatura em Histéria 01
Quimica Licenciatura em Quimica 01

O regime de trabalho sera distribuido em dois turnos
1.4 CAMPUS JUINA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

— AREA - FORMAGAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Biologia Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Biolgicas 01
Pedagogia Licenciatura em Pedagogia 01

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
1.8 CAMPUS PONTES E LACERDA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

[ AREA \ FORMACAO ACADEMICA
[ Matemética |Graduacdo em Matemética

[ N° DE VAGAS
[ 01

O regime de trabalho sera distribuido em dois turnos.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 - Serdo realizadas as inscrigdes no periodo de 20.11.2015 a 29.11.2015, exclusivamente pelo
site do IFMT: www.ifmt.edu.br.

2.2 - E condic&o obrigatéria para a participagio no presente processo seletivo a apresentagdo, na
data do Exame de Desempenho Didatico, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade, certificado de graduagdo conforme formagdo académica
exigida no item 1, CPF e Titulo de Eleitor, com os comprovantes da Ultima eleicao;

b) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se homem;

¢) "Curriculum Vitae" atualizado;

d) Declaracdo de que ndo ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que
trataaLel n°. 7.596/87, que ndo exerceu a fungdo de professor substituto em outras I nstituicdes Federais
de Ensino nos Gltimos 02 (dois) anos (Lei n°. 8745/93), alteradas pela Lei n° 9.849/99, que ndo foi
contratado temporariamente nos termos da Lei n° 8.745/93 nos Ultimos 02 (dois) anos, que ndo ha
incompatibilidade de horéario entre suas atividades e o hor&io de trabaho no IFMT, bem como ndo
exerce outro cargo inacumulével, nos termos do art.37 da C.F (fornecemos o modelo de declaragdo no
ato de entrega da documentacao).

Os documentos acima devem ser gpresentados em origina e fotocopia

2.3 - N&o havera cobranga de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado;

2.4 - Serd@o eliminados os candidatos que ndo apresentarem os documentos acima ou qual quer
um deles na data do Exame de Desempenho Didético;

2.5 - Os candidatos inscritos receberdo no dia 30.11.2015, as 15:30h (quinze e trinta horas), na
Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas ou no Departamento de Ensino do Campus para o qual o
car(]jdidato se inscreveu, mediante sorteio, o contelido da disciplina para prestar o Exame de Desempenho
Didatico.

2.6 - N&o é obrigatéria a presenca do candidato no ato do sorteio do tema para o exame de
deseneagmho didético, porém, € de sua inteira responsabilidade obter informagdes quanto ao tema
sorteado

2.7 - O agendamento do exame de desempenho didatico e o sorteio do tema para 0 exame sera
feito pela Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas do campus em conjunto com o Departamento de
Ensino, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter informacdo junto aos setores acima quanto
a0 horério do seu exame.

2.7.1 - A Coordenagdo Gera de Gestdo de Pessoas ou 0 Departamento de Ensino do campus
podera publicar no site do Campus o tema sorteado para 0 exame de desempenho didético.

3. DA ESTRUTURACAO E REALIZACAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de um Exame de Desempenho Didético.

) 3.2 - O Exame de Desempenho Didatico sera realizado no Campus para o qual o candidato se
inscreveu;

3.3 - O Exame de Desempenho Didético obedecera aos critérios para 0 Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, sendo constituido de uma aula de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40
(quarenta) minutos, em que se observardo os seguintes aspectos:

a) Elaboragdo do Plano de Aula em 4 (quatro) vias, que devera ser digitado e entregue aos
componentes da Banca Examinadora:

I. Objetivos (2,5);

I1. Estratégias/contetido (2,5);

I11. Avaiacdo (2,5);

IV. Bibliografia (2,5).

b) Desenvolvimento do Plano de Aula:

I. Visdo introdutéria do assunto (motivagdo e/ou introducdo e/ou contextualizacdo) (5);

11. Explicitagdo do objetivo da aula (5);

I11. Desenvolvimento do assunto:

111. 1. Organizagdo légica e sequencia do contetido (10);

111. 2. Contetido atualizado e adequado, para alunos de nivel médio e superior, conforme cursos
ofertados no campus (10);

I11. 3. Relacionamento do contelido com a vida prética (criticidade e criatividade, relacionando
os contelidos, aspectos politicos, econdmicos e sociais de acordo com a realidade brasileira) (10);

I11. 4. Abrangéncias de contetido (experiéncia pessoa e outros) (10);

( II;. 5. Dominio e seguranca na apresentacdo do contelido (uso adequado da terminologia) e
outros (10).

111. 6. Postura do Professor (naturalidade, fluéncia, diccdo, etc.) (10).

I1V. Conclusdo do assunto:

IV. 1. conclusdo da aula propriamente dita (10);

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015112000041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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IV. 2. término no tempo previsto (5);

IV. 3. avaliagdo de aprendizagem (5).

3.4 - A prova de desempenho valera 100 pontos e serd o resultado da média aritmética dos
pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora;

3.5 - O exame de desempenho sera realizado a partir do dia 02.12.2015, podendo ser prorrogado
os dias do exame no campus, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade de
cada campus.

3.5.1 - O candidato deverd comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na
Coordenagdo de Gest@o de Pessoas do campus para 0 qual se inscreveu, para apresentar os documentos
requeridos no item 2, sob pena de exclusdo do certame conforme item 2.4.

3.6 - A pontuagdo do "Curriculum Vitae" e Titulos sera feita apenas para critério de de-
sempate;

3.7 - Da remuneragéo:

O candidato aprovado percebera remuneracdo equivalente ao Vencimento Bésico do cargo de
professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e a Retribuicdo por
Titulagdo - RT, equivalente a Classe D | - Nivel I.

3.7.1 - A Retribuicgo por Titulagdo - RT sera paga de acordo com o documento comprobatorio
véido de titulagéio, apresentado até 01 (um) dia antes da data do inicio do contrato, néo sendo aceitos
documentos provisorios que constem pendéncia quanto a conclusio do curso.

Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneragéo ser&

REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BA- RETRIBUICAO TOTAL
SICO POR TITULACAO

GRADUACAO R$ 2.814,01 - R$ 2.814,01
APERFEICOAMENTO R$ 2.814,01 R$ 168,29 R$ 2.982,30
ESPECIALIZACAO R$ 2.814,01 R$ 370,72 R$ 3.184,73
MESTRADO R$ 2.814,01 R$ 985,69 R$ 3.799,70
DOUTORADO ] R$ 2.814,01 R$ 2.329,40 R$ 5.143.41
Fundamentacdo Legal: Lei n° 12.772/2012.

o) *Acrescido de auxilio alimentacdo e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na
cidade).

3.8 - E vedada a presenca de outros candidatos participantes do processo seletivo no Exame de
Desempenho de cada concorrente.

4. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICAGAO

4.1 - A nota final serd a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato na prova de
desempenho didético;

4.2 - A banca examinadora serd composta por, ho minimo, trés servidores do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituigdes que tenham
habilitagio na érea, indicados pela direcdo do campus e designados pelo Reitor;

did 4.3 - A classificagdo fina sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato;

4.4 - Sera considerado reprovado o candidato que ndo atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
na média do exame de desempenho didético;

4.5 - Em caso de empate na Pontuagdo, para fins de classificagdo final, o desempate far-se-a
com base nos seguintes critérios:

CRONOGRAMA

Processo Seletivo Simplificado
Inscricdo (via internet)

L ocal/Responsabilidade
www.itmt.edu.br

r de
20.11 7015 a 29 11.2015

Sorteio do tema da Prova de De- 30.11.2015 Coordenacdo de Gestéo de Pessoas
sempenho Didatico do Campus

Prova de Desempenho Didético 02.12.2015 Campus

Dlvulgar;ao do Resultado Fina do 04.12.2015 Campus e site do IFMT:

ProceSso Seletivo no campus www.ifmt.edu.br

5. DA CONTRATACAO DO APROVADO

5.1 - O candidato habilitado sera contratado pelo periodo do afastamento do professor Titular
limitado ao periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo
ser prorrogado o contrato de acordo com a continuidade do afastamento do professor substituido e o
interesse da Administragéo.

5.1.2 - O periodo total do contrato serd de no maximo 02 (dois) anos.

5.2 - O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

5.3 - O turno de trabalho sera distribuido de acordo com a necessidade desta Instituigdo Federal
de Ensino, podendo ser alterado conforme a necessidade da instituicéo.

5.4 - Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado através dos dados informados na
ficha de inscrigdo, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

55 - A atudizagdo do enderego indicado no Formulério de Inscricdo e o atendimento as
convocagdes, desde 0 momento da inscricdo até o momento da convocagdo, sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.6 - O candidato classificado podera ser convocado para contratacéo atraves de telefone, e-mail
e correspondéncia direta para o enderego constante no formulério de Inscriggo, obrigando-se a declarar,
por escrito, se aceita ou ndo a contratagéo.

5.7 - O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da convocagdo, permitird ao IFMT convocar o proximo candidato classificado.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - Ser4 sumariamente excluido do exame, o candidato que:

reaizar, em qualquer documento, declaracOes falsas ou inexatas,

tornar-se culpado de incorrecéo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares e
autoridades, presentes a reallzagao do exame;

6.2 - O Processo Seletivo S|mp||f|cado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da
homologacéo dos r&sultados

6.3 - A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a técita
aceitagdo das obrigagﬁes estabelecidas neste EditaJ, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.

A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de
direito a contrata(;ao ficando este ato condi C|onado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do
interesse e conveniéncia da Administragéo e demais disposicdes legais.

6.5 - Apos ser efetivado o contrato, ndo seré permitida a altera(;ao guanto ao posicionamento na
tabela salarial do docente.

6.6 - Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104
a 109; 110, incisos, I, in fine, e Il, parégrafo Unico, a 115; 116, incisos | aV, dineasaec, VI aXll e
paragrafo unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a
VII, elX aXIlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, alll, e 8§ 1° a 4° 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112,

45.1 - for o mais idoso;
4.5.2 - possuir maior tempo como docente;
4.5.3 - obtiver maior titulago.

de 11 de dezembro de 1990.

6.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia

e Tecnologia de Mato Grosso.

4.6 - O Resultado sera divulgado nos campi a partir de 04.12.2015 e posteriormente publicado

no Diério Oficial da Unigo.

JOSE BISPO BARBOSA

CAMPUS SORRISO
EXTRATO DE CONTRATO N° 17/2015 - UASG 158950

N° Processo: 23444029404201556.

PREGAO SRP N° 9/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO -CNPJ Contratado: 12371682000128. Contratado :
FRANCA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA- EPP. Objeto: Con-
tratacd0o de empresa especializada naprestacdo de servicos continua-
dos de Apoio administrativo na categoria de Motorista Categoria "D"
para condugdo de veiculos leves, de cargas leves e pesadas, bem
como de transporte de passageiros para atendimento do IFMT Cam-
pus Sorriso, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabe-
lecidas no edital e seus anexos. Fundamento Legal: Leis 8.666/93 e
10.520/2002 .Vigéncia: 16/10/2015 a 16/10/2016. Valor Total:
R$50.216,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800214 Fonte: 112000000 -
2015NE800064. Data de Assinatura: 16/10/2015.

(SICON - 19/11/2015) 158950-26414-2015NE800031

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Extrato de Contrato n° 018/2015 - DIGEP/IFMS, cele-
brado entre o Ingtituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul (IFMS) e BRUNA GANZELI MANTOVANI
WINTER, que tem por objeto a prestagdo de servigos de Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Substituto (Lei n° 8.745/93),
com remunerac@o correspondente a de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolégico, Classe "D1", Nivel 1, equivalente ao regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - Campus Ponta Pora -
Vigéncia: 23.10.2015 a 01.04.2016.

EDITAL N° 1.41, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO
DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS)

CCP - IFMS

De ordem do Magnifico Reitor em exercicio do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MA-
TO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Edital n°® 001/2013 - CCP - IFMS, de 28 de junho de
2013, do Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Ad-

ministrativos, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
prorroga por mais 02 (dois) anos, a partir de 19/12/2015, o prazo de
vaidade do Edital n® 001.35/2013 - CCP - IFMS, publicado no DOU
de 19/12/2013, Segdo 3, pagina 76.

LUIZ SIMAO STASZCZAK

CAMPUS NOVA ANDRADINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2015 - UASG 158452

N° Processo: 23347105564201426.

PREGAO SRP N° 2/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
09642212000147. Contratado : D D LIMPE DEDETIZADORA LT-
DA - ME -Objeto: Contratacdo de empresa especiaizada para pres-
tacdo de servigos de dedetizag8o, desratizac@o, descupinizagdo e lim-
peza de caixa d'agua e cisterna nas areas internas e externas do IFMS,
Campus Nova Andradina. Fundamento Legal: Lel 8666/93 . Vigéncia:
11/11/2015 a 10/11/2016. Valor Tota: R$10.303,26. Fonte:
112000000 - 2015NE800147. Data de Assinatura: 11/11/2015.

(SICON - 19/11/2015) 158452-26415-2015NE800025

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 116/2015 - UASG 158122

N° Processo: 232080011772015DV . Objeto: Contratagdo da empresa
Companhia de Saneamento de Minas Gerais S.A. inscrita no CNPJ
sob n° 17.281.106/0001-03 para fornecimento de agua e tratamento de
esgoto para 0 ano de 2015 para a Reitoria do IFMG. Total de ltens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso VIII da Lei n°
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Servico prestado por entidade da
Administracdo Publica Declaragdo de Dispensa em 19/11/2015. PHI-
LIPE FIORAVANTE DA SILVA. Presidente da Cpl. Ratificagdo em
19/11/2015. KLEBER GONCALVES GLORIA. Reitor. Valor Global:
R$ 35.000,00. CNPJ CONTRATADA : 17.281.106/0001-03 COM-
PANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS COPASA
MG.

(SIDEC - 19/11/2015) 158122-26409-2015NE800339

AVISO DE LICITAGAO
Repeticéo

CONVITE N°: 022015 - UASG: 158122. N° Processo:
23208001053/2015-DV. Objeto: contratagdo de empresa especializada
para fornecimento de materiais e médo de obra para manutencéo pre-
ventiva e corretiva nos postes de iluminacdo e transformadores de
poténcia no IFMG - Campus Ouro Preto. A licitante devera prestar os
servigos em conformidade com as condicOes e exigéncias impostas no
Edital, seus Anexos. Edital disponivel a partir do dia 20/11/2015 de
08h00 as 11h00 e de 13h:00 as 17h00 no IFMG - Campus Ouro
Preto, no endereco: Rua Pandia Calégeras, n° 898, bairro Bauxita -
Ouro Preto/MG, ou pelo site www.ifmg.edu.br. Entrega dos envelopes
de habilitagdo e proposta de precos: até o dia 27/05/2015 as 13h:30,
e abertura das propostas, na mesma data, as 14h:00, ambos no Setor
de Compras do IFMG - Campus Ouro Preto , no enderego acima
mencionado.

Em 19 de novembro de 2015
PHILIPE FIORAVANTE DA SILVA
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 94/2015 - UASG 158122

N° Processo: 232080011232015DV . Objeto: Pregdo Eletrénico - A
implantacdo do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS para aqui-
sicdo de materiais quimicos destinado ao IFMG - Campus S0 Jodo
Evangelista, conforme especificado no Edital e seus Anexos, a partir
da data de publicagdo da Ata de Registro de Precos por 12 (doze)
meses. Total de Itens Licitados: 00099. Edital: 20/11/2015 de 08h00
as 12h00 e de 13h as 17h00. Endereco: Av. Professor Mério Werneck,
2590, Buritis - Ifmg/reitoria - BELO HORIZONTE - MG. Entrega
das Propostas: a partir de 20/11/2015 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 02/12/2015 as 09h00 site
www.comprasnet.gov.br.. Informactes Gerais: O edital esta disponivel
na integra nos sitios www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.ifmg.edu.br

FERNANDA OGANDO CHAVES
Pregoeira

(SIDEC - 19/11/2015) 158122-26409-2015NE800339

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015112000042

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





