PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 002/2015
EDITAL N° 001/2015

ABERTURA

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO PARA SELECAO DE PESSOAL
VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADADO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, de ordem do Sr. MAURO
ROSA DA SILVA, Prefeito Municipal, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Decreto n°2906/2015, em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em
cumprimento a Lei Municipal n® 1282/2015, e demais Legislacdes aplicaveis a espécie; torna
publico a abertura de inscricdo e realizacdo do Processo Seletivo Simplificado segundo
critérios e requisitos que estabelece neste Edital, para formacdo de cadastro reserva,
conforme a necessidade, futura contratacdo, nos cargos que adiante especifica, tudo
conforme segue:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-a4 em conforme com a Lei Municipal n°1282/2015 (Aprova
Processo Seletivo), Decreto Municipal n°2906/2015 (Cria e nomeia a Comissdo do Processo
Seletivo, e Instru¢cdo Normativa SRH-02/2011;

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova Obijetiva,
Andlise de documentos comprobatoérios, titulos e por prova pratica conforme o cargo e
disposicOes deste Edital,

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Agua Boa/MT;

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado visa Suprir vaga até a realizacdo do Concurso
Publico e formagéo de Cadastro Reserva, para vagas temporarias de Programas do Estado
e/ou Unido e/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de servidores efetivos afastados em
“Auxilio Doenca, salario Maternidade, Férias”, "Tratar de assuntos particulares (nos termos
da lei)’, “Cedidos ao Orgdo Central”, “Cedido a outros Orgéos” e “Licenga Prémio”, suprir

vagas especificas para trabalho na “zona Rural” e “Indigena” do Municipio, e outros casos.

2- DOS CARGOS
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2.1 O Anexo | apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo e especifica 0 numero de
vagas, carga horaria semanal de trabalho, vencimento basico, atribuicbes sumarias, pré-
requisitos exigidos;

2.2 O Anexo V_apresenta as atribuicbes dos cargos, sob o qual serdo aplicadas provas
especificas;

2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades nas
Secretarias Municipais de Saude, Educacéo, Infraestrutura, Desenvolvimento, A¢cdo Social,
Administracéo, Planejamento e Financas da Prefeitura de Agua Boa.

3- DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacéo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas,

dar-se-a através de:

a) Afixacao impressa no “Mural de Publicagbes Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de
Agua Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n°410 Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixacdo impressa no “Mural de Publicacdes Oficiais” na Camara Municipal de Agua
Boa-MT, localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

c) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);

d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.br (extratos);

e) Divulgacado na midia local (Interativa FM, Liberdade FM, TV Vale - extratos).

4 - DA INSCRICAO - TAXA E FORMA DE PAGAMENTO

4.1 A inscricdo devera ser efetuada na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, situada na
Avenida Planalto, n°® 410 Bairro Centro, de 07/01/2016 a 15/01/2016, (dias Uteis neste
periodo), das 8h as 12h;

a) As 12h de cada dia de inscricdo serdo distribuidas senhas, aos presentes que
ainda aguardam na fila de espera. (horéario de atendimento das 8h as 12h).

4.2 Requisitos basicos para a inscri¢ao:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade minima exigida pelo cargo;
c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitores;
d) Ter aptidao fisica mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;
e) Atender as condic¢des prescritas para a funcéo;
f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria; descrita
no Anexo I.

4.3 Documentacdes necessarias para inscricao (originais e copias):

a) Carteira de identidade / RG (frente e verso)

b) CPF;

c) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo pretendido;

d) Comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua, telefone ou declaracao de residéncia);
e) Comprovante de Titulos - (Especializacédo, Mestrado, Doutorado);
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f) Comprovacéo de certificados de cursos no cargo pretendido (devidamente organizados -
validos os de 2013 até data da inscri¢cao);

g) Comprovacéao de registro profissional (se o cargo exigir);

h) CNH para os cargos que exigir, na modalidade também conforme exigéncia do cargo
(anexo 1);

4.4 Procedimentos de inscri¢ao:
a) Comparecer ao local de inscricdo na Avenida Planalto, n.° 410, Bairro Centro, e
aguardar atendimento por um atendente conferidor, conforme ordem de chegada, a qual
preenchera o Formulario de inscricdo, Anexo Il a anexar copia dos documentos constantes
no item 5.3 deste Edital;
b) Assinar o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;
c) No ato da inscricdo o candidato receberd seu respectivo comprovante assinado pelo
atendente conferidor;
d) A inscricdo so tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado;
e) Retirar no Setor de Tributacdo da Prefeitura a DAM (Documento de arrecadacao
Municipal) da taxa de inscrigdo no mesmo ato.

4.5 As taxas serdo emitidas na Gerencia de Tributacdo, nos valores de:
a) R$ 20,00 (vinte reais) para cargos do ensino fundamental;
b) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de ensino médio;
c) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de ensino superior.

*Ja incluso a taxa cobrada pelos bancos para compensacdo de documentos de
arrecadacao.

4.5.1 O Comprovante de pagamento devera ser apresentado no ato da prova e nao seréo
aceitos comprovantes com pagamento “AGENDADO”. A Geréncia de Tributacdo emitira
a relacdo de DAM’s que foram devidamente quitadas e n&o quitadas.

452 A data fim para pagamento é até o Ultimo dia da inscricdo, sendo que sera
considerado desclassificado o candidato caso o pagamento for feito apds o prazo, dia
15/01/2016.

4.5.3 O pagamento em horario bancario deve ser observado pelo candidato, ndo cabendo
recurso, caso 0 mesmo nao consiga pagar a DAM, por qualquer motivo.

4.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato a guarda, conservacdo e comprovacéo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.6 O valor da Taxa de inscricdo visa apenas cobrir custos do certame.

5 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1 Serdo aceitas inscricbes para candidatos com direito a isencdo no periodo de 07/01 e
08/01 de 2016, das 8h as 12h, devendo o candidato solicitar no ato da inscricdo, e obedecer
as seguintes regras:

5.2 De acordo com a Lei Estadual n.° 1.723, de 08 de Junho de 2009, podera requerer a
isencdo no pagamento da taxa de inscricdo o doador de sangue.

5.2.1 Para ter direito a isencao, os candidatos amparados por esta lei deverdo comprovar a
doacado de sangue, que ndo poderé ser inferior a uma vez no periodo dos ultimos 12 (doze)
meses.

5.2.2 Considera-se, para enguadramento ao beneficio, somente a doacdo de sangue
promovida a 6érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3 De acordo com a Lei Estadual n.° 1.724, de 08 de Junho de 2009, podera requere a
isencdo no pagamento da taxa de inscricAo os comprovadamente desempregados e
carentes.

5.3.1 Para ter direito a isencdo, os candidatos amparados por lei, nha condicdo de
desempregados, deverdo comprovar residéncia em Agua Boa ha no minimo 2 (dois) anos,
por meio de cépia do titulo de eleitor expedido pelo cartério eleitoral, com emisséo anterior a
24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicacdo do edital de abertura do processo
seletivo.

5.3.2 A comprovacdao do candidato desempregado sera mediante copia da Carteira de
Trabalho com a baixa do ultimo emprego, cépia autenticada do seguro-desemprego ou copia
da publicacdo do ato de exoneracgdo, se ex-servidor estatutario, do servi¢o publico.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ndo serd permitida, em hipétese
alguma, a sua alteracao.

6.2 S&o vedadas inscrigdes via postal, a via fax e via correio eletrénico.

6.3 As inscricdo por procuracdo somente serdo aceitas originais, especificas e com firma
reconhecida em cartério.

6.4 O candidato devera estar ciente, ao cargo que esta se inscrevendo, pois, a principio,

apenas sera destinada a formacdo de cadastro reserva, gerando apenas expectativa de
direito quanto a contratacao.

7 -DOS REQUESITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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7.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagcdo no Processo Seletivo
Simplificado na forma estabelecida neste Edital,

7.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as
disposicfes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo | deste
Edital;

7.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacgOes eleitorais, para todos os candidatos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu,
conforme disposto em legislacao prépria;

f) Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das funcfes do cargo para o qual concorre;

g) Ter idade minima de 18 anos;

7.4 A posse de candidato aprovado dependeré de:

a) Comprovacgéao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo
Seletivo Simplificado, caso o candidato ndo cumpra com todos 0s requisitos exigidos para
a posse acarretara a nulidade da aprovacao;

b) Comprovacéo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcbes
inerentes ao cargo, emitida por médico através de atestado, considerando-se que a
inaptiddo para o exercicio do cargo implica automéatica eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo;

c) Comprovacao de compatibilidade de hora, em caso de acumulacéo legal;

d) Cumprir as determinacdes deste edital;

7.5. O candidato aprovado devera apresentar no ato da posse, obrigatoriamente trés vias
dos seguintes documentos:

a) Cépia da cédula de identidade / RG;

b) Cdépia do cadastro de pessoa fisica / CPF;

c) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

d) Cépia da CNH ( Conforme o cargo);

e) Cépia de reservista ou documento equivalente;

f) Copia de certiddo de casamento ou nascimento;

g) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Cépia da carteira de vacinacéo dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaracao de frequéncia
escolar dos filhos de 05 anos até 14 anos;

i) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

j) Cépia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

k) Copia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;
[) Copia do comprovante de residéncia ou declaracdo de residéncia;

m)Certidao negativa de débito com o municipio (retirar no setor de tributos);

n) Declaragédo que ndo aposentado por invalidez;
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0) Atestado médico Admissional expedido por médico do trabalho;

7.6 O candidato aprovado para o0s cargos de: auxiliar de servicos gerais, apoio
administrativo educacional infraestrutura devera apresentar exame de radiografia da
coluna para o Médico do Trabalho que apds avaliacdo deste emitird o Atestado

Admissional;

7.7 Para a emissao do Atestado Admissional o candidato devera apresentar ao Médico do
Trabalho os seguintes exames: Hepatites virais, Hemograma, Glicemia e Tipagem

Sanguinea.

8- DA SELECAO

8.1 A selecdo dos candidatos sera em até qguatro etapas, dependendo do grupo de

cargos, que se somam para nota final, vejamos:

8.1.1

(1) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 10 (dez) questdes;

(2) Prova Prética para Motorista,

(3) Andlise dos documentos comprobatorios de titulos, conforme anexo ll;
(4) Anélise dos documentos de Certificados e Declaragdes de cursos na area;
(Certificados por instituicdes oficiais, somente para cargos na area da educacao, Esporte e

Cultura), conforme anexo lll;

Para cargos de:

ENSINO SUPERIOR

Assistente Social — Secretaria de Assisténcia Social

Assistente Social Area da Satde - CAPS
Bidlogo

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Instrutor de Oficina

Médico

Nutricionista

Odontélogo Clinico

Professor Educacéo Fisica

Professor Historia e Geografia

Professor Letras

Professor Matemaética e Biologia
Professor Pedagogia

Psicllogo - Secretaria de Assisténcia Social
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Psicélogo — Secretaria de Saude
Terapeuta Ocupacional

ENSINO MEDIO

Agente Administrativo - Administracéo

Agente Administrativo — Saude

Agente de Saneamento

Apoio Administrativo Educacional- Motorista (Transporte Escolar) Secretaria de Educacéo,
Esporte e Cultura

Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura (limpeza/nutricdo) Secretaria de
Educacéo, Esporte e Cultura,

Apoio Administrativo Educacional — Vigia Secretaria de Educacdo, Educacéo, Esporte e
Cultura;

Agente de Consultorio Dentério

Auxiliar de Inspecéo

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

Instrutor de Oficina

Leiturista (DEMAE)

Operador do Sistema de Tratamento de Esgoto (DEMAE)

Professor Leigo

Professor Magistério

Técnico Administrativo Educacional - Escola/Biblioteca Secretaria de Educacéo,
Educacéo, Esporte e Cultura,

Técnico em Desenvolvimento Infantil

Técnico em Enfermagem

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Protese Dentario

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Técnico em Informética

ENSINO FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Saude

Agente de Servigos Gerais-( Masculino)

Auxiliar de Servicos Diversos-( Feminino)

Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura (limpeza/nutricdo) Secretaria de
Educacéo, Esporte e Cultura

Apoio Administrativo Educacional — Vigia - Secretaria de Educacao, Esporte e Cultura
Atendente

Eletricista

Encanador de Rede de Agua (DEMAE)

Instrutor de Oficina

Motorista de Caminhdes e Similares

Operador de Maquinas Leves
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Operador de Maquinas Pesadas

Pedreiro

Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura (limpeza/nutricdo) Secretaria de
Educacéo, Esporte e Cultura - Escola Indigena

Vigilante

Zelador de Cemitério

8.1.2

(1) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 10 (dez) questdes;

(2) Analise dos documentos comprobatérios de titulos, conforme anexo llI;

(3) Analise dos documentos de Certificados e Declaracbes de cursos na éarea; (
(Certificados por instituicBes oficiais, somente para cargos na area da educacgao, Esporte e
Cultura), conforme anexo lll;

(4) Prova pratica conforme exigéncia para o cargo.

Para os cargos de:
ENSINO MEDIO

Apoio Administrativo Educacional — Motorista (Transporte Escolar) Secretaria de
Educacéo, Esporte e Cultura

ENSINO FUNDAMENTAL

Motorista

Motorista Saude (Ambulancia)

Operador de Maquinas Leves (Tratores, etc)

Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira, etc)

Apoio Administrativo Educacional- Motorista (Transporte Escolar) Secretaria de Educacéo,
Esporte e Cultura

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Apoio Administrativo Educacional- Motorista (Transporte Escolar) Secretaria de Educacéo,
Esporte e Cultura- Campo

8.2 Primeira Etapa — Prova Objetiva (para todos os cargos)

8.2.1 Data e Local de Aplicacdo da Prova Objetiva: Aprova objetiva sera aplicada no dia 24
(DOMINGO) de janeiro de 2016 das 08h as 9h (horéario de local) a serem divulgados em
Edital especifico; local das Provas sera divulgado até o dia 21 de janeiro de 2016 na sede da
Prefeitura (Mural), na porta de entrada da Prefeitura Municipal, na sede da Céamara
Municipal e site oficial: www.aguaboa.mt.gov.br, radios e TV, sendo de responsabilidade do
candidato sua verificacdo prévia antes da prova.
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8.2.1.1 A prova objetiva tera uma hora de duracao.

8.2.2 A prova terad 10 (dez) questdes objetivas, com 4 (quatro) a 5 (cinco) alternativas
cada questdo. A prova Obijetiva valerd 5 (cinco) pontos para todos os cargos. Cada questédo
da Prova Objetiva valera 0,5 (meio) ponto.

8.2.3 A prova pratica para o cargo de motorista valera 5 (cinco) pontos, neste caso sera
somada com a prova objetiva e dividida por dois obtendo a pontuacao final.

8.24 Ser& considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato
gue nao obtiver aproveitamento nos pontos previsto, de no minimo 2 (duas) questées na
prova objetiva.

8.2.5 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar somente um dos campos
por questdo da Folha de Respostas.

8.2.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento vélido para a correcdo das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Respostas por erro do candidato.

8.2.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacéo néo
preenchido integralmente.

8.2.8 N&o sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esta comisséo.

8.2.9 O candidato s6 podera levar o seu caderno de prova, se deixar a sala de prova
apos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma. Sera considerado faltoso o candidato que
deixar de assinar a Lista de Presenca e a Folha de Resposta.

O conteudo Programatico

O Conteudo das provas esta relacionado ao campo de conhecimento especifico de
cada cargo (ver atribuicbes dos cargos no anexo deste edital), especificagcbes no
ambito da Administracdo Publica Municipal do Estado de Mato Grosso, questdes
praticas do dia-a-dia do servico em uma Prefeitura, raciocinio légico, atendimento ao
cidaddo (cliente), ética e comportamento do servidor, casos praticos especificos de
cada cargo, legislacdo municipal, informatica basica e legislacdo especifica de uso em
cada cargo, etc.
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8.3 Sequnda Etapa — Andlise de documentos comprobatdrios de Titulos (para todos os
cargos)

8.3.1 A andlise dos documentos comprobatorios de titulos esta especificada no anexo lli
8.3.2 A contagem de pontos sera de acordo com o Anexo llI

8.3.3 Os documentos comprobatérios desta etapa, os originais deverdo ser apresentados e
cOpias deverdo ser entregues, respectivamente, somente no ato da inscricao.

8.4 Terceira Etapa — Analise _de documentos comprobatérios de Certificados e
Declaracbes de Cursos na area do cargo. (Certificados por instituicdes oficiais, somente
para cargos na area da educacéao, Esporte e Cultura)

8.4.1 A andlise dos documentos comprobatorios, Certificados, Declaracfes de Curso na
area do cargo, estdo especificadas no Anexo lll.

8.4.2 A contagem dos pontos sera de acordo com o Anexo |lI.
8.4.3 Os documentos comprobatérios desta etapa, os originais deverdo ser apresentados e

cOpias deverdo ser entregues, respectivamente, somente no ato da inscri¢ao.

8.5 Quinta Etapa — Prova Pratica assistida (para os cargos de Motorista, Motorista Saude,
Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Pesadas e Apoio Administrativo Educacional
— Motorista).

8.5.1 Esta etapa serd realizada no dia 24 de Janeiro, a partir das 13h30min (horario local),
nos seguintes locais:

a) Motorista (ambulancia e utilitario) e Apoio administrativo Educacional — Motorista (6nibus
escolar) nos fundos da Prefeitura Municipal (acesso pelo portdo lateral — rua 10 — ao lado da
Camara Municipal)

b) Motoristas de Caminhdes, Maquinas Leves e Médias e Maquinas Pesadas na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, na Av. Julio Campos — St. Industrial (frente ao Parque de
Exposi¢ao) Garagem.

8.5.1.1 O candidato deve comparecer ao local indicado com no minimo meia hora de
antecedéncia.

8.5.2 A prova Pratica assistida tem pontuacdo maxima de 5,00 (cinco) pontos, e tem carater
eliminatério.
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8.5.3 A Prova Prética consiste em candidato dirigir ou operar um veiculo ou maquina
(conforme o Cargo que concorre), num percurso ou numa operacao especifica, sendo os
critérios de pontuacéo, o comportamento do candidato no inicio, durante e encerramento das
atividades com o veiculo ou maquina, a resposta de perguntas do avaliador (técnico) e
habilidades ao dirigir ou operar.

9 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 A Prova Obijetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de
Respostas. Nao sera atribuido ponto as questées com emendas ou rasuras, ou com mais de
uma resposta assinalada, ou deixada sem marcacao.

9.2 Os documentos e titulos serdo analisados pela comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, sendo copia dos mesmos entregues no ato da inscri¢ao.

9.2.1 O atendente da inscricdo podera solicitar os originais para verificacdo da
autenticidade.

9.3 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
processo Seletivo Simplificado.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate
ocorrera sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais idade;

11 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA
FISICA)

11.1 Aos candidatos com necessidades especiais serao destinados 5% (cinco por cento) das
vagas do respectivo cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, quando for o caso.

11.2 Na aplicagéo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for
fracdo de numero inteiro arredondar-se-ao as vagas para o humero imediatamente posterior
se a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5 (meio) e para numero inteiro
imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (meio).

11.3 Ao candidato com necessidades especiais sdo assegurados direito de se inscrever
nessa condicdo declarando a deficiéncia de que é portador, submetendo — se, se
convocado, a pericia medica promovida pela Prefeitura Municipal de Agua Boa, que dara
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decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e/ou grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

11.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

11.5 O candidato com necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

11.6 A vaga reservada para a pessoa com necessidades especial ndo preenchida por falta
de candidato, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou pericia médica, sera
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

11.7 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com necessidades especiais se
classificado na prova, além de figurar na lista de classificacdo, tera seu nome em
destaque, observado a respectiva ordem de classificacéo.

11.8 A Comissdo deste certame podera utilizar a compensacdo (Comp.) para PNE em
alguns cargos em detrimento de outros, considerando as especificacées dos cargos.

12 — DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

12.1 As contratacfes derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderdo ter
duracéo:

a) Nos casos previstos no Anexo | deste Edital poderédo ser realizados por até 12 (doze)
meses.

b) O contrato _sera rescindido _automaticamente quando da nomeacdo e posse dos
aprovados em Concurso Publico quando este for realizado.

c) O contratado podera ser exonerado a qualquer tempo, desde que justificado.

d) O candidato aprovado podera ser convocado para suprir vagas de Servidores efetivos
afastados em: Auxilio Doenca, Salario Maternidade, Férias, Tratar de assuntos particulares
(nos termos de lei), Cedido a outro 6rgéo, Licenca Prémio, Zona Rural, etc, ficando ciente o
contratado que seu contrato é temporario e dependendo do caso para periodos curtos,
porém com direito de retorno ao final da fila, podendo ser convocado novamente.

13 — DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura
Municipal de Agua Boa, na Avenida Planalto n° 410, Centro e protocolar recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo, conforme modelo Anexo IV para a Comisséao do
Processo Seletivo na Geréncia de Pessoal, no horario de atendimento da Prefeitura.
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13.2 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados seréo
imediatamente indeferidos.

13.3 Nao sera permitido anexar novos documentos para efeito de pontuacéao. Sera permitida
apenas a corregcédo dos documentos que geraram o indeferimento.

13.4 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5 N&o seréo aceitos recursos via postal, via fax, correio eletrénico e fora do prazo.

13.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou gabarito
oficial definitivo.

13.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgadas no endereco eletronico,
www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°
410 Centro, no primeiro dia util apGs a realizacdo da prova 25 de janeiro de 2016 segunda-
feira.

14.2 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

14.3 Séo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no
endereco eletrdbnico www.aguaboa.mt.gov.br, Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa,
Avenida Planalto, n° 410, Centro.

14.5 Nao serdo dadas informacfes a respeito de data, local e horario para realizacao
das provas por telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais e
comunicados divulgados.

14.6 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de meia hora do horario afixado para inicio. Devera portar
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, Cartdo de inscricdo, Comprovante de
pagamento de taxa de inscricdo e documento de identidade original, ou documento
oficial com foto.

14.7 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Secretaria de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Pelo Corpo de
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Bombeiro Militar, Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc);
Passaporte brasileiro, Certificado de reservista, Carteiras funcionais expedidas por 6rgao
Simplificado que, por Lei Federal valham como identidade, Carteira de trabalho, Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo aprovado por pelo artigo 159 da Lei n° 9503, de
23 de setembro de 1997).

14.7.1 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de nascimento, CPF,
Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de habilitacdo Modelo antigo, Carteira de Estudante,
Carteira funcional sem valor de identidade, Documento ilegivel, ndo identificavel e/ou
danificado.

14.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

149 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identificacdo original na forma deste edital, ndo podera fazer a prova e
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.10 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em
edital ou em comunicado.

14.11 N&o sera permitida entrada de candidato no local de realizacdo das provas apés
o horario fixado para seu inicio.

14.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo trinta minutos apas o inicio das provas.

14.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

14.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese
alguma.

14.14 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

14.15 Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) Apresentar — se ap0s o horario estabelecido parainicio da prova;

b) Durante a realizacdo da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de
qualquer modo a ordem dos trabalhos;

c) For surpreendido portando e/ou utilizando de maquina calculadora e/ou similar,
livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive legislagdo, aparelhos eletrénicos, dispositivos moveis etc.

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT

Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ 15.023.898/0001-90 - "“‘E'WﬁA BOA

A

O TRABALHO CONTINUA!
20137016

Adn



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

14.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito,
sua prova sera anulada e o mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

14.17 O descumprimento de quaisquer instrucfes supracitadas implicard na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.18 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderéo ser feitas por meio de
outro edital.

14.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado n&o gera aos candidatos
direito a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, respeitando
sempre a ordem de classificacdo, bem como destinar ao local de trabalho conforme a
necessidade, ndo cabera ao contratado escolher o local onde vai trabalhar.

14.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Administracédo
Publicara a homologacéo do resultado final.

14.21 O Edital de homologacao do resultado final sera divulgado no endereco eletronico,
www.aguaboa.mt.gov.br e Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°
410 Centro e no Diério Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br .

14.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se 0 Regime
especialmente Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relacéo
previdenciaria aplica-se o0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), e quanto as
atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneracdes aplicam-se o disposto nas Leis
Complementares n° 38 e 39 de 2007 e 54 de 2011.

14.23 Todo o certame terd acompanhamento concomitante do Auditor de Controle Interno
do Municipio.

14.24 Os casos néo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 2906 de 15 de dezembro de 2015.

Agua Boa, 21 de dezembro de 2015.

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal

VANDERLEA BACKES BRUNHAUSER
Presidente da Comissao de
Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
CARGOS E SALARIO

CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDUCACAO ESPORTE E CULTURA

Educacéo
CARGA - - , VENCIMENTO
CARGOS HORARIA VAGAS PNE | ESCOLARIDADE ESPECIFICACOES ATRIBUICOES SUMARIAS * (Em R$)
SEMANAL
SEDE- URBANA
* Ensino Médio CNH categoria “D” Compreender as funcdes de direcédo de
APOIO ADMINISTRATIVO 40 Horas CR * Ensino Fundamental comprovante de curso de veiculos. Dirigir veiculos que integram a frota da 1.470,39
EDUCACIONAL — MOTORISTA Transporte Coletivo e Secretaria de Educacéo. 1.395,45
Escolar
Exercer a vigilancia, e auxiliar nos servicos
APOIO ADMINISTRATIVO 40 Horas CR * Ensino Médio gerais da escola. 1.038,47
EDUCACIONAL - VIGIA * Ensino Fundamental 931,63
Preparar os alimentos que comp8em a merenda
APOIO ADMINISTRATIVO * Ensino Médio escolar. Realizar a limpeza e higienizacéo das 1.038,47
EDUCACIONAL — INFRA - 30 Horas CR * Ensino Fundamental unidades escolares, bem como zelar pelo 602,29
ESTRUTURA/NUTRICAO mobiliario da escola.
Realizar atribui¢des inerentes as atividades de
TECNICO ADMINISTRATIVO N . - administragdo escolar, e ou Biblioteca Municipal
EDUCACIONAL 40 Horas CR Ensino Medio de multi- meios didéticos. 1.365,41
. Desenvolver as atividades de “cuidar” — cuidado
TECNICO EM . . - : ~ > S . ’
DESENVOLVIMENTO INEANTIL 40 Horas CR Ensino Médio alimentacao, higiene; L 365.41
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* Licenciatura Plena

APOIO ADMINISTRATIVO

* Ensino Médio
* Ensino Fundamental

CNH categoria “D”
comprovante de curso de

pedagogico e de diregédo de unidade escolar.

Compreender as fungdes de direcédo de

(Pedagogia) AtribuicOes inerentes as atividades de docéncia, 2.884,69

PROFESSOR - PEDAGOGIA 40 Horas CR N EnsigogMé dio (Magistério) de coordenagéo, de assessoramento 1.923,12
9 pedagogico e de dire¢édo de unidade escolar.
Eg;g'g’o ao E?s?gslho dg -Atribuicdes inerentes 4s atividades de

- Licenciatura Plena a resegntar a cedula ou docéncia.

(Educacéo Fisica/ Bacharel) Dpeclaragao no ato da -Organizar Eventos da Modalidade; 2884 69
PROFESSOR EDUCACAO FISICA ) contratagao. (cref/11) -Realizar trabalho social através do esporte;
- ZONA URBANA Até 40 Horas CR _ o -Mot!var as criancas ao e,st_udo, ) 1.923.12

-Ensino Médio- -Motivar as criangas & pratica esportiva; e

(provisionado em educacgéo -Participar em Eventos Municipais, Regionais,

fisica), no Esporte Estaduais, Nacionais e Internacionais.

* Ensino Médio (Cursando 6° Atribui¢bes inerentes as atividades de docéncia,
PROFESSOR LEIGO Até 40 Horas CR Semestre de Pedagogia) de coordenacdo, de assessoramento 1.634,64

1.470,39
1.395,45

* Ensino Médio (Magistério)

pedagogico e de dire¢do de unidade escolar.

EDUCACIONAL — MOTORISTA 40 Horas CR * Ensino Fundamental Transporte Coletivo e ‘é‘;‘gﬂ;;’;‘ifg;ggé’fc'gzg’g que integram a frota da 1.292,09
Incompleto Escolar )
. .- Exercer a vigilancia, e auxiliar nos servigos 1.038,47
APOIO ADMINISTRATIVO * Ensino Médio :
EDUCACIONAL — VIGIA 40 Horas CR * Ensino Fundamental gerais da escola. 931,63
Preparar os alimentos que compdem a merenda
APOIO ADMINISTRATIVO N . - . ; FEE S 1.038,47
EDUCACIONAL — INFRA - 30 Horas CR : Ens!no Médio espolar. Realizar a limpeza e higieniza¢éo das 602.29
ESTRUTURA Ensino Fundamental unldfc\.d’e.s escolares, bem como zelar pelo
mobilidrio da escola.
P -
(PLézzntgait;)r aPlena Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia,
PROFESSOR - 30 Horas CR 909 de coordenagéo, de assessoramento 2.163,52
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PROFESSOR

* Licenciatura Plena

Atribui¢bes inerentes as atividades de docéncia,

MATEMATICA/CIENCIAS Até 30 Horas CR I(al\illcﬁger}r;zt)lca/menmas de coordenacdo, de assessoramento 2.163,52
BIOLOGICA 9 pedagogico e de diregdo de unidade escolar.
Atribui¢bes inerentes as atividades de docéncia,
PROFESSOR LETRAS - Até 30 Horas CR * Licenciatura Plena (Letras) de coordenagéo, de assessoramento 12;‘7146&
pedagogico e de dire¢do de unidade escolar. e
nezoronss | o
HISTORIA/GEOGRAFIA (Historia/Geografia) pedagégico e de direco de unidade escolar.
* Ensino Médio (Cursando 6° 1.225,97
Semestre de: Pedagogia,
Letras, Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia,
PROFESSOR LEIGO Até 30 Horas CR Matematica/Ciéncias de coordenacdo, de assessoramento
Biologia, Histéria/Geografia) pedagogico e de dire¢édo de unidade escolar. 1.838,97
* Bacharel 1.225,97

* Ensino Médio

* Ensino Médio

CNH categoria “D”

Compreender as fungdes de diregéo de

1.470,39

APOIO ADMINISTRATIVO * Ensino Fundamental comprovante de curso de . L - 1.395,45
EDUCACIONAL — MOTORISTA 40 Horas CR * Ensino Fundamental Transporte Coletivo e veiculos. Dirigir veiculos que integram a frota da 1.292,09
Secretaria de Educacéo.
Incompleto Escolar
APOIO ADMINISTRATIVO 40 Horas CR * Ensino Médio Exercer a vigilancia, e auxiliar nos servicos 183232
EDUCACIONAL — VIGIA * Ensino Fundamental gerais da escola. '
Preparar os alimentos que comp8em a merenda
APOIO ADMINISTRATIVO * Ensino Médio escolar. Realizar a limpeza e higienizacéo das 1.038,47
EDUCACIONAL- INFRA - 30 Horas CR * Ensino Fundamental unidades escolares, bem como zelar pelo 602,29
ESTRUTURA mobiliario da escola.
] Realizar atribui¢cdes inerentes as atividades de
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 Horas CR * Ensino Médio administracéo escolar, e ou Biblioteca Municipal 1.365,41

EDUCACIONAL

de multi- meios didaticos.
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icenciatura Plena tribuicdes inerentes as atividades de docéncia,
*Li i Pl Atribuicées i as atividades de docénci
3 (Pedagogia) de coordenacdo, de assessoramento 2.163,63
PROFESSOR 30 Horas CR * Ensino Médio (Magistério) pedagogico e de dire¢édo de unidade escolar. 1.442,34
ROTESSOR cencis | esoroas | o et Plene e codenagio tossessoramenio 216552
BIOLOGICAS pedagogico e de dire¢do de unidade escolar.
« Licenciatura Plena Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia,
p de coordenagéo, de assessoramento
PROFESSOR LETRAS - Até 30 Horas CR (Letras) pedagégico e de direco de unidade escolar. 2.163,52
; . Atribui¢bes inerentes as atividades de docéncia
* i
PROFESSOR Até 30 Horas CR (Hli‘sl(t:gr?acj'gt:éa rzlf?;)a de coordenacdo, de assessoramento
HISTORIA/GEOGRAFIA - 9 pedagogico e de diregdo de unidade escolar.
2.163,52
* Ensino Médio (Cursando 6° Atribui¢bes inerentes as atividades de docéncia,
Semestre de: Pedagogia, de coordenacéo, de assessoramento 1.225,97
Letras, pedagogico e de dire¢édo de unidade escolar.
PROFESSOR LEIGO Até 30 Horas CR Matematica/Ciécias Biologia,
Histéria/Geografia)
* Bacharel 1.838,97
* Ensino Médio 1.225,97

* Ensino Médio CNH categoria “D” Compreender as fungdes de direcédo de 1.470,39
EBSICZOA'(A:IID(QAI\IIQ:_ST?A%FTI\(/)%I STA 40 Horas CR * Ensino Fundamental comprovante de curso de veiculos. Dirigir veiculos que integram a frota da 1.395,45
* Ensino Fundamental Transporte Coletivo e Secretaria de Educacéo. 1.292,09
Incompleto Escolar
APOIO ADMINISTRATIVO 40 Horas CR * Ensino Médio Exercer a vigilancia, e auxiliar nos servigcos 182?2;
EDUCACIONAL — VIGIA * Ensino Fundamental gerais da escola. '
Preparar os alimentos que compdem a merenda
APOIO ADMINISTRATIVO ; : =L 1.038,47
EDUCACIONAL — INFRA - 30 Horas CR * Ensino Médio ﬁﬁfg;%gs'?s:c"ggrr:s"?g;zgofn'z)'gz'ggrza‘é?: das 602,29
ESTRUTURA * Ensino Fundamental s ’ p
mobiliario da escola.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar atribui¢des inerentes as atividades de

EDUCACIONAL 40 Horas CR * Ensino Médio administracéo escolar, de multi-meios didaticos.
1.208,33
- Desenvolver as atividades de “cuidar” — cuidado
TECNICO EM . . P ) ~ s . ’
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 Horas CR Ensino Médio alimentacéo, higiene;
1.208,33
— -
(PLégzn%ait;)r aPlena Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, 2.163,63
PROFESSOR - 30 Horas CR \redagogia) . de coordenac&o, de assessoramento 1.442,34
Ensino Médio (Magistério) P s ;
pedagodgico e de dire¢éo de unidade escolar.
. . Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia
s * y
PROFESSOR MATEMATICA Até 30 Horas CR (l\lﬂ‘;irrlf;tcug)a Plena de coordenagéo, de assessoramento 216352
/CIENCIAS BIOLOGICAS pedagogico e de dire¢édo de unidade escolar. U
Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia,
PROFESSOR LETRAS - Até 30 Horas CR * Licenciatura Plena (Letras) de coo’rd_enagao, d_e as~sessoramento 2.163,52
pedagogico e de dire¢do de unidade escolar.
PROFESSOR * Licenciatura Plena Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia,
HISTORIA/GEOGRAFIA - Até 30 Horas CR (Historia/Geografia) de coo,rd_enagao, d_e as~sessoramento 2.163,52
pedagogico e de direcdo de unidade escolar.
* Ensino Médio (Cursando 6° 1.225,97
Semestre de: Pedagogia,
Letras, Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia,
PROFESSOR LEIGO Até 30 Horas CR Matemética/Ciéncias de coordenacéo, de assessoramento
Biologia, Historia/Geografia) pedagogico e de dire¢do de unidade escolar. 1.838,97
* Bacharel 1.225,97
* Ensino Médio
CARGA = = A VENCIMENTO
CARGOS HORARIA VAGAS PNE | ESCOLARIDADE ESPECIFICACOES ATRIBUICOES SUMARIAS *
(Em R$)
SEMANAL
CAMPO- (P.A. JANDIRA)
(Escola Municipal Jandira)
* Ensino Médio -y
APOIO ADMINISTRATIVO * Ensino Fundamental ngn',-l f:g?\?en?jeDcurso de Compreender as fungdes de direcédo de 13;222
EDUCACIONAL — MOTORISTA 40 Horas CR * Ensino Fundamental p : veiculos. Dirigir veiculos que integram a frota da oo
Transporte Coletivo e . = 1.292,09
Incompleto Secretaria de Educacéo.
Escolar
APOIO ADMINISTRATIVO * Ensino Médio Exercer a vigilancia, e auxiliar nos servigos 1.038,47
40 Horas CR ' 931,63

EDUCACIONAL - VIGIA

* Ensino Fundamental

gerais da escola.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
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Preparar os alimentos que comp8em a merenda

APOIO ADMINISTRATIVO * Ensino Médio escolar. Realizar a limpeza e higienizagdo das 1.038,47
EDUCACIONAL —INFRA - 30 Horas CR * Ensino Fund tal unidadés escolares, bem como zelar pelo 602,29
ESTRUTURA nsino Fundamen ade: , p
mobiliario da escola.
* Licenciatura Plena Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia,
PROFESSOR — ] 30 Horas CR (Pedagogia) de coordenacéo, de assessoramento 2.163,63
PEDAGOGIA/MAGISTERIO * Ensino Médio (Magistério) pedagogico e de dire¢do de unidade escolar. 1.442,34
i * Licenciatura Plena Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia,
PROFESSOR MATEMATICA . (Matematica) de coordenagéo, de assessoramento
/CIENCIAS BIOLOGICAS Ate 30 Horas CR pedagogico e de direcédo de unidade escolar. 2.163,52
. . Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia,
* Licenciatura Plena =
PROFESSOR LETRAS Até 30 Horas CR (Letras) de coordenacdo, de assessoramento 2.163,52
pedagogico e de diregdo de unidade escolar.
HISTORIA/GEOGRAFIA Até 30 Horas CR (Historia/Geografia) pedagégico e de direco de unidade escolar. 2.163,52
* Ensino Médio (Cursando 6° Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, 1.225,97
Até 30 Horas CR Semestre de: Pedagogia, de coordenagéo, de assessoramento
PROFESSOR LEIGO Letras, pedagogico e de direcédo de unidade escolar.
Matemética/Ciéncias
Biologia, Historia/Geografia) 1.838,97
* Bacharel 1.225,97
* Ensino Médio
CARGA = = A VENCIMENTO
CARGOS HORARIA VAGAS PNE | ESCOLARIDADE ESPECIFICACOES ATRIBUICOES SUMARIAS * (Em R$)
SEMANAL
CAMPO- (P.A. MARTINS)
(Escola Municipal Bom Principio)
* Ensino Médio - x e
APOIO ADMINISTRATIVO * Ensino Fundamental S(!\lrr'l-lp(r::\i?\?en?je?:urso de \(/:;'::nupl)(r)ie%?ﬁéi??/é?cnglgisqiz ?r:gé?grr? 21 frota da ig;gig
EDUCACIONAL — MOTORISTA 40 Horas CR * Ensino Fundamental leti Secretar.ia de Educacio 1'292’09
Incompleto Eransporte Coletivo e Gao. . ,
scolar
Preparar os alimentos que comp&em a merenda
APOIO ADMINISTRATIVO * Ensino Médio escolar. Realizar a limpeza e higienizacéo das 1.038,47
EDUCACIONAL — INFRA - 30 Horas CR unidades escolares, bem como zelar pelo 602,29

ESTRUTURA

* Ensino Fundamental

mobiliario da escola.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

* Licenciatura Plena Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia,
PROFESSOR - 3 30 Horas CR (Pedagogia) de coordenacdo, de assessoramento 2.163,63
PEDAGOGIA/MAGISTERIO * Ensino Médio (Magistério) pedagogico e de dire¢édo de unidade escolar. 1.442,34
. . Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia
< * d
PROFESSOR MATEMATICA At6 30 Horas R atomaten o de coordenagdo, de assessoramento 2.163,63
ICIENCIAS BIOLOGICAS pedagogico e de dire¢do de unidade escolar.
Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia,
) . * Licenciatura Plena (Letras) de coordenacdo, de assessoramento 2.163,63
PROFESSOR LETRAS Ate 30 Horas CR pedagogico e de direcédo de unidade escolar.
. . Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia
* i
PROFESSOR Até 30 Horas CR 0_'&5%?;;%:? I::fei;? de coordenacdo, de assessoramento 2.163,63
HISTORIA/GEOGRAFIA - 9 pedagogico e de diregdo de unidade escolar.
* Ensino Médio (Cursando 6° 1.225,97
Semestre de: Pedagogia, Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia,
Letras, de coordenacdo, de assessoramento
PROFESSOR LEIGO Até 30 Horas CR Matematica/Ciéncias pedagogico e de dire¢édo de unidade escolar. 1.838,97
Biologia, Histéria/Geografia) 1.225,97
* Bacharel
* Ensino Médio

. - Preparar os alimentos que comp8em a merenda
*
APOIO ADMINISTRATIVO . Ensino Médio escolar. Realizar a limpeza e higienizagao das 1.038,47
Ensino Fundamental - 602,29
EDUCACIONAL — INFRA - 30 Horas CR * Ensino Fundamental unidades escolares, bem como zelar pelo 55769
ESTRUTURA mobiliario da escola. ’
Incompleto
* Licenciatura Plena Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia,
PROFESSOR - . 30 Horas CR (Pedagogia) de coordenacéo, de assessoramento 2.163,63
PEDAGOGIA/MAGISTERIO * Ensino Médio (Magistério) pedagogico e de direcédo de unidade escolar. 1.442,34
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* Ensino Médio Preparar os qllmentps que compdem a rperenda 1.038,47
* Ensino Fundamental es_colar. Realizar a limpeza e higienizagdo das 602 29
APOIO ADMINISTRATIVO 30 Horas CR * Ensino Fundamental unidades escolares, bem como zelar pelo 557’69
EDUCACIONAL — INFRA — Incompleto mobiliario da escola. '
ESTRUTURA P
* Licenciatura Plena Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia,
PROFESSOR - ) 30 Horas CR (Pedagogia) de coordenagéo, de assessoramento 2.163,63
PEDAGOGIA/MAGISTERIO * Ensino Médio (Magistério) pedagogico e de dire¢éo de unidade escolar. 1.442,34
CARGA = = 7 VENCIMENTO
CARGOS HORARIA VAGAS PNE | ESCOLARIDADE ESPECIFICACOES ATRIBUICOES SUMARIAS *
(Em R$)
SEMANAL
SEDE - URBANA
INSTRUTOR DE OFICINA DE | Até 40 horas CR *Ensino Superior (Educagdo | Profissional Especifica - Instrutor de aulas de Skate;
SKATE . mediante declaracéo de -Organizar Eventos da Modalidade; 2.884,69
Fisica) P . ) ; " .
trabalho — minimo 2 anos; | -Realizar trabalho social através do esporte;
*Ensino Médio (Cursando * Comprovar Conhecimento | -Motivar as criangas ao estudo; 1.634,64
Educagdo Fisica) Especifico Profissional -Motivar as criangas & pratica esportiva;
¢ mediante certificado de -Instruir as criangas na pratica do Skate 1.634,64
*Ensino Médio curso na area, ano de ensinando &s regras, fundamentos;
e validade 2012/2013/2014; | -Participar em Eventos Municipais, Regionais, 1.346,18
Ensino Fundamental . L RIS
Estaduais, Nacionais e Internacionais.
INSTRUTOR DE OFICINA | Até 40 horas CR *Ensino Superior (Educacdo | Acima do 2° DAN, Registro | - Instrutor de aulas de Taekwondo; 2.884,69
TAEKWONDO Fisica) na Federacéo Mato- | - Organizar Eventos da Modalidade;
Grossense de Taekwondo, | -Realizar trabalho social através do esporte; 1.634,64
*Ensino Médio (Cursando ser filiado a Confederagéo | -Motivar as criangas ao estudo;
U Brasileira de Taekwondo | -Motivar as criangas & pratica esportiva; 1.634,64
Educacéo Fisica) o o : . ;
ter autorizacdo de 6rgaos | -Instruir as criangas na pratica do Taekwondo,
*Ensino Médio competentes atuantes na | ensinando as regras, fundamentos; 1.346,18
e area para dar aulas. -Participar em Eventos Municipais, Regionais,
Ensino Fundamental . L RN
Estaduais, Nacionais e Internacionais.
INSTRUTOR DE OFICINA | Até 40 horas CR *Ensino Superior (Educacao | Ser faixa preta a partir de | - Instrutor de aulas de karaté-do;
KARATE-DO 2° DAN em Karaté-Dé | -Organizar Eventos da Modalidade; 2.884,69
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
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Fisica) tradicional, Registro na | -Realizar trabalho social através do esporte;
*Ensi - Federacéo Mato- | -Motivar as criangas ao estudo; 1.634,64
nsino Médio (Cursando P, . . PRSP .
Grossense de Karaté-Do, | -Motivar as criangas a pratica esportiva;
Educacéo Fisica) ser filiado a Confederacéo | -Instruir &s criangas na pratica do karaté-do 1.634,64
*Ensino Médio Brasi!eira de Karaté-Dé, ter ensin_a_ndo as regras, fundame_n_tos_jogo; o
autorizacdo de  drgéos | -Participar em Eventos Municipais, Regionais, 1.346,18
*Ensino Fundamental competentes atuantes na | Estaduais, Nacionais e Internacionais.
area para dar aulas.
INSTRUTOR DE OFICINA DE | Até 40 horas CR *Ensino Médio (Cursando * Comprovar: - Instrutor de aulas de Basquete;
BASQUETE Ed SR Declaracéo fornecida por | -Organizar Eventos da Modalidade; 1.634,64
ucacdo Fisica) . L ) ; " .
uma Secretaria, Geréncia | -Realizar trabalho social através do esporte;
ou Departamento de | -Motivar as criangas ao estudo; 1.634,64
*Ensino Médio Esportes, que o candidato | -Motivar as criangas & pratica esportiva;
participou e jogou por | -Instruir as criangas na pratica do Basquete 1.346,18
alguma equipe em jogos | ensinando &s regras, fundamentos do jogo;
*Ensino Fundamental Regionais ou Estaduais | -Participar em Eventos Municipais, Regionais,
representando seu | Estaduais, Nacionais e Internacionais.
Municipio.
INSTRUTOR DE OFICINA DE | Até 40 horas CR *Ensino Médio (Cursando * Comprovar: - Instrutor de aulas de Futsal; 1.634,64
FUTSAL U Declaracdo fornecida por | -Organizar Eventos da Modalidade;
Educagdo Fisica) uma sgcretana, Gerén%ia -Realizar trabalho social através do esporte; 1.634,64
ou Departamento de | -Motivar as criancas ao estudo;
*Ensino Médio Esportes, que o candidato —Motlvar as criangas & pratica egportlva; 1.346,18
participou e jogou por -Instruir as criangas na pratica do Futsal
alguma equipe em jogos | ensinando as regras, fundamentos do jogo;
*Ensino Fundamental Regionais ou Estaduais —Particip_ar em_Eve_ntos Munici‘pais‘, Regionais,
representando seu | Estaduais, Nacionais e Internacionais.
Municipio.
INSTRUTOR DE OFICINA DE | Até 40 horas CR *Ensino Médio (Cursando * Comprovar: - Instrutor de aulas de Handebol; 1.634,64
HANDEBOL Educagio Fisica) Declaracdo fornecida por | -Organizar Eventos da Modalidade;
uma Secretaria, Geréncia | -Realizar trabalho social através do esporte; 1.634,64
ou Departamento de | -Motivar as criancas ao estudo;
*Ensino Médio Esportes, que o candidato —Motlvar as criancas a prétlca'e.sportlva; 1.346,18
participou e jogou por |-Instruir as criangas na pratica do Handebol
alguma equipe em jogos | ensinando as regras, fundamentos do jogo;
*Ensino Fundamental Regionais ou Estaduais —Participgr em_Eve_ntos Munici_pais_, Regionais,
representando seu | Estaduais, Nacionais e Internacionais.
Municipio.
INSTRUTOR DE OFICINA DE | Até 40 horas CR *Ensino Médio (Cursando * Comprovar: - Instrutor de aulas de Volei; 1.634,64
VOLEI e Declaracdo fornecida por | -Organizar Eventos da Modalidade;
Educagdo Fisica) uma sgcretana, Gerénpcia -Realizar trabalho social através do esporte; 1.634,64
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ou Departamento de

-Motivar as criangas ao estudo;

e - Esportes, que o candidato | -Motivar as criangas & pratica esportiva; 1.346,18
Ensino Médio . . : A i .
participou e jogou por |-Instruir as criangas na pratica do Volei
alguma equipe em jogos | ensinando &s regras, fundamentos do jogo;
. Regionais ou Estaduais | -Participar em Eventos Municipais, Regionais,
*Ensino Fundamental . L RN
representando seu | Estaduais, Nacionais e Internacionais.
Municipio.
INSTRUTOR DE OFICINA DE | Até 40 horas CR *Ensino Médio (Cursando * Comprovar: - Instrutor de aulas de Futebol de Campo; 1.634,64
FUTEBOL DE CAMPO Educacdo Fisica) Declaracéo fornecida por -Orga_nlzar Eventos da Modallc,iade; .
uma Secretaria. Geréncia | “Realizar trabalho social através do esporte; 1.634,64
' -Motivar as criangas ao estudo;
*Ensino Médio ;u Departamento did de -Motivar as criangas a pratica esportiva,; 1.346,18
sportes, que o candidato | |nsiryir 4s criancas na pratica do Futebol de
participou € J0gou  por|cCampo ensinando &s regras, fundamentos do
N alguma equipe em jogos | jogo;
Ensino Fundamental Regionais ou Estaduais | -Participar em Eventos Municipais, Regionais,
representando seu | Estaduais, Nacionais e Internacionais.
Municipio.
INSTRUTOR DE OFICINA DE EM Até 40 horas CR * Ensino Superior (Educacéo | * Comprovar: -Instrutor de aulas de lazer, recreagdo esportiva, 1.634,64
PRATICAS ESPORTIVAS E DE Fisica) Declaragdo fornecida por | dangas, lutas e etc. nas pragas, ruas avenidas e
LAZER - (Programa Agua Boa em uma Secretaria Gerencia | €spagos esportivos, durante feriados, finais de 1.634,64
Movimento) *Ensino Médio (Cursando ou Departamento de | Semana e durante o dia a dia nos trés periodos,
manha, tarde e a noite. 1.346,18

Educacéo Fisica)
*Ensino Médio

*Ensino Fundamental

Esportes que o candidato
ja trabalho no projeto, ou
ter feito cursos na area de
Praticas Esportivas, Lazer,
Dangas, Lutas e etc.

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT

Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ 15.023.898/0001-90

iéi.)jA BOA

O TRABALHO CONTINUA!
20137016

A,




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

CULTURA

CARGA - - : VENCIMENTO
CARGOS HORARIA VAGAS PNE | ESCOLARIDADE ESPECIFICACOES ATRIBUICOES SUMARIAS *
SEMANAL (Em R$)
SEDE - URBANA
INSTRUTOR DE OFICINA DE CR Ensino Superior Comprovar Experiéncia Compreende 0 ensino a supervisdo e 2.884,69
DANCA Até 40 Horas Ensino Médio Profissional Especifica orientacdo nas atividades de educagdo e
semanais através de declaracéo emitida | cultura relacionadas ao Ballet. Relatério 1.634,64
Ensino Fundamental por institui¢céo de trabalho — Mensal de atividades. Participacdo em
minimo 1 ano. eventos. 1.346,18
INSTRUTOR DE OFICINA DE HIP CR Ensino Superior Comprovar Experiéncia Compreende 0 ensino a supervisdo e 2.884,69
HOP Até 40 Horas Ensino Médio Profissional Especifica orientacdo nas atividades de educagdo e
semanais através de declaracédo emitida | cultura relacionadas ao Hip Hop. Relatério 1.634,64
Ensino Fundamental por institui¢céo de trabalho — Mensal de atividades. Participacdo em
minimo 1 ano. eventos. 1.346,18
INSTRUTOR DE OFICINA DE CR Ensino Superior Comprovar Experiéncia Compreende 0 ensino a supervisdo e 2.884,69
CAPOEIRA Até 40 Horas Ensino Médio Profissional Especifica — orientacdo nas atividades de educagdo e
semanais minimo 1 ano- Contra Mestre, | cultura relacionadas a Capoeira. Relatério 1.634,64
Ensino Fundamental 122 Faixa Marrom, Registrado | Mensal de atividades. Participacdo em
na Fg_deragao de Capoeira em | eventos. 1.346.18
Brasilia.
INSTRUTOR DE OFICINA DE CR Ensino Superior Comprovar Experiéncia | Compreende 0 ensino a superviséo e 2.884,69
TEATRO Até 40 Horas Ensino Médio Profissional Especifica | orientacdo nas atividades de educacdo e
semanais através de declaracdo emitida | cultura relacionadas ao Teatro. Relatério 1.634,64
Ensino Fundamental por instituicdo de trabalho —| Mensal de atividades. Participacdo em
minimo 1 ano. eventos. 1.346,18
INSTRUTOR DE OFICINA DE CR Ensino Superior Comprovar Experiéncia | Compreende 0 ensino a supervisiao e 2.884,69
MUSICA(Banda/Orquestra/Sopro/ Até 40 Horas Ensino Médio Profissional Especifica | orientacdo nas atividades de educacdo e
Percusséo) semanais através de declaragcéo emitida | cultura relacionadas a Musica. Relatério 1.634,64
Ensino Fundamental por instituicdo de trabalho —| Mensal de atividades. Participacdo em
minimo 1 ano. eventos. 1.346,18
INSTRUTOR DE OFICINA DE CR ) ) Comprovar Experiéncia | Compreende 0 ensino a supervisdo e 2.884,69
CORDAS (Violdo/Viola/Violino) Até 40 Horas Ensino Superior Profissional Especifica | orientacdo nas atividades de educagdo e
semanais Ensino Médio através de declaracdo emitida | cultura relacionadas a Mdsica. Relatério 1.634,64
) por instituicdo de trabalho —| Mensal de atividades. Participacdo em
Ensino Fundamental minimo 1 ano. eventos. 134618
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

CARGO (Em R$)

VAGAS PNE | ESCOLARIDADE ESPECIFICAGOES ATRIBUIGOES SUMARIAS *

Compreende a supervisdo e orientagao
. . sobre todos os demais segmentos do setor
MEDICO 40 CR 0 Nivel Superior REGISTRO NO CONSELHO | de saude, realizar consultas médicas,
realizar pequenas e médias cirurgias, entre
outros afins.

17.609,46

Compreende a supervisdo, orientacdo e 5.250,00
. . realizagdo das técnicas de enfermagem,
40 CR 0 Nivel Superior REGISTRO NO CONSELHO | juntamente com todos os procedimentos
coletivos de saude e outras atividades afins
do cargo.

ENFERMEIRO — ZONA RURAL
(PA JARAGUA)

Atender aos pacientes portadores de 1.312,47

FISIOTERAPEUTA CR 0 Nivel Superior REGISTRO NO CONSELHO | necessidades de reabilitagéo; realizar outras
20 tarefas correlatas e afins

Compreende a realizagdo de Consultas 5.250,00
Odontolégicas, bem como restauragdes
dentérias e demais atividades afins.

40

ODONTOLOGO CLINICO GERAL CR 0 | Nivel Superior REGISTRO NO CONSELHO

Identificar e conhecer a realidade em que vai
atuar; mobilizar, organizar a comunidade
visando assegurar a sua participacéo a nivel
de decisdo; propor medidas para
reformulacdo de politicas sociais vigentes,
promovendo a participagdo dos individuos
enquanto cidadaos; estimular participagdo
popular, as relagdes interpessoais, familiares
e comunitarias, desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL (CAPS) 40 CR o | Nivel Superior REGISTRO NO CONSELHO 3.383,54

20 Compreende a realizagéo, supervisédo e

orientacdo nas atividades de Nutricdo a 1.312,47

Nivel Superior
NUTRICIONISTA 20 CR 0 p REGISTRO NO CONSELHO serem executadas pelo Municipio (Satde e

Educagdo — merenda escolar). 2.625,00

Compreende a realizacdo, supervisdo e 2.625,00

PSICOLOGO CR o | Nivel Superior REGISTRO NO CONSELHO | orientagdo nas atividades de Psicologia a
40 serem executadas pelo Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

BIOLOGO

40

CR

Nivel Superior

REGISTRO NO CONSELHO

Compreende a supervisdo, orientagdo e
realizagcdo das técnicas de enfermagem,
juntamente com todos os procedimentos
coletivos de saude e outras atividades afins
do cargo.

2.625,00

AGENTE ADMINISTRATIVO

40

CR

Nivel Médio

Possuir experiéncia
em Informética
(comprovar no
Curriculo)

Executar  servicos administrativos em
diversas areas da Administracdo, prestando
auxilio a chefia imediata, a execugdo de
rotinas para propor adogdo de medidas que
contribuam para a racionalizagdo, a
eficiéncia e a

eficacia dos métodos de trabalho.

1.312,47

TECNICO DE ENFERMAGEM —
ZONA URBANA

40

CR

Nivel Médio

REGISTRO NO CONSELHO

Compreende a supervisdo, orientagdo e
realizacdo das técnicas de enfermagem,
juntamente com todos os procedimentos
coletivos de saude

1.312,47

TECNICO DE ENFERMAGEM —
ZONA RURAL (PA SANTA MARIA)

40

CR

Nivel Médio

REGISTRO NO CONSELHO

Compreende a supervisdo, orientagdo e
realizacdo das técnicas de enfermagem,
juntamente com todos os procedimentos
coletivos de saude

1.312,47

TECNICO DE ENFERMAGEM —
ZONA RURAL (PA GLEBA
MARTINS)

40

CR

Nivel Médio

REGISTRO NO CONSELHO

Compreende a supervisdo, orientagdo e
realizacdo das técnicas de enfermagem,
juntamente com todos os procedimentos
coletivos de saude

1.312,47

TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

40

CR

Nivel Médio

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Atividades de nivel médio de relativa
complexidade, envolvendo inspecdes
inerentes as condicdes sanitarias de
estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecdes de carnes
e derivados em agougues e matadouros,
bem como leite e seus derivados.

Orientar e fiscalizar atividades ambientais e
de saude publica.

1.312,47

TECNICO EM PROTESE
DENTARIA

40

CR

Nivel Médio

REGISTRO NO CONSELHO

Atuar na confeccdo e reparacédo de prétese
dentéria.

1.312,47

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO (ZONA URBANA E/OU
ZONA RURAL)

40

CR

Nivel Médio

REGISTRO NO CONSELHO

Auxiliar o odontélogo em atividades técnico-
odontolégico.

ZONA URBANA, COM DISPONIBILIDADE
DE DESLOCAMENTO PARA ZONA RURAL
JUNTO COM O ODONTOLOGO.

1.312,47

TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA

40

CR

Nivel Médio

REGISTRO NO CONSELHO

Compreende a supervisdo, orientacdo e
realizacdo das técnicas de enfermagem,
juntamente com todos os procedimentos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

coletivos de salde e outras atividades afins 1.312,47
do cargo.
Atender aos pacientes portadores de 2.625,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 CR Nivel Superior REGISTRO NO CONSELHO | necessidades de reabilitagéo; realizar outras
tarefas correlatas e afins.
Compreende as fungbes de dire¢cdo de
veiculos de grande e pequeno porte, de
. CNH CATEGORIA “D” + acordo com as normas de transito e sua
MOTORISTA 40 CR Nivel Fundamental Completo Certificado de Curso de | manutengéo e conservagao.
Transporte de Emergéncia Disponibilidade de deslocamento 1.067.23
para o interior do Municipio, Goiania, Cuiaba e
e outras cidades.
Compreendem as fungbes que se
AUXILIAR DE LIMPEZA —PA CR Nivel Fundamental Incompleto destinam a executar servigos limpeza, copa 710.53
JARAGUA 40 e cozinha das reparticdbes publicas !
municipais, entre outros afins.
MORAR NO BAIRRO VILA | Atribuicdes inerentes as atividades de
AGENTE COMUNITARIO DE CR Nivel Fundamental Completo NOVA _ | Agente Comunitario de Saude. 131247
SAUDE (ESF VILA NOVA) 40 REQUER COMPROVACAO ’ !
DE ENDERECO
MORAR NO BAIRRO | AtribuicBes inerentes as atividades de
AGENTE COMUNITARIO DE CR Nivel Fundamental Completo PRIMAVERA B Agente Comunitario de Saude. 131247
SAUDE (ESF PRIMAVERA) 40 REQUER COMPROVACAO ’ !
DE ENDERECO
MORAR NO BAIRRO | Atribuicdes inerentes as atividades de
AGENTE COMUNITARIO DE CR Nivel Fundamental Completo GUARUJA B Agente Comunitario de Saude. 131247
SAUDE (ESF GUARUJA) 40 REQUER COMPROVACAO ' ’
DE ENDERECO
MORAR NO BAIRRO | Atribuicdes inerentes as atividades de
AGENTE COMUNITARIO DE 40 R Nivel Fundamental Completo Sﬁ:\\‘/TEiOSWARlo E | Agente Comunitario de Saude. 1.312.47
SAUDE (ESF CENTRAL) REQUER COMPROVACAO
DE ENDERECO
MORAR NO BAIRRO | Atribuicdes inerentes as atividades de
AGENTE COMUNITARIO DE 40 CR Nivel Fundamental Completo UNIVERSITARIO - Agente Comunitario de Saude. 1.312.47
SAUDE (ESF UNIVERSITARIO) REQUER COMPROVACAO ' ’
DE ENDERECO
MORAR NO PA | Atribuicdes inerentes as atividades de
éﬁEgEE(pi%’\éXSITARIO DE CR Nivel Fundamental Completo JATOBAZINHO - Agente Comunitario de Saude. 131247
JATOBAZINHO) 40 REQUER COMPROVACAO !
DE ENDERECO
MORAR NO PA SERRINHA | Atribuicdes inerentes as atividades de
AGENTE COMUNITARIO DE Nivel Fundamental Completo A Agente Comunitario de Saude.
- CR p REQUER COMPROVACAO gente
SAUDE (PASCAR - SERRINHA) 20 DE ENDERECO 1.312,47
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

MORAR NO PA JARAGUA Atribuicdes inerentes as atividades de
AGENTE COMUNITARIO DE Nivel Fund tal Complet X e ;

E CR 0 ivel Fundamental Completo REQUER COMPROVAGAO Agente Comunitario de Saude. 1.312 47
SAUDE (PASCAR - PA JARAGUA) 40 DE ENDERECO . ,
AGENTE COMUNITARIO DE vl Fandamental Comnteto | M A e e

g _ ivel Fundamental Completo _ .
|\S/|AAL|£|DAE) (PASCAR — PA SANTA 40 CR 0 REQUER COMPROVACAO 1.312,47

DE ENDERECO
Comprovar Experiéncia Compreende o0 ensino a supervisao e
b - orientacdo nas atividades de educacgéo e
INSTRUTOR DE OFICINA DE ) R Ensino Médio Profissional Especifica cultura relacionadas a Msica. Relatdrio 1.634,64
ARTESANATO Até 40h semanal emitida por instituigéo de Mensal de atividades. Participacdo em
eventos.
trabalho — minimo 1 ano
Compete a este profissional a realizar
configuragcbes de sistemas, a instalar 1.312.47
TECNICO EM INFORMATICA 40 Ensino Médio equipamentos e a verificar as causas de B
CR falhas na programacéo de computadores.
CARGA HORARIA ~ = A % VENCIMENTO
CARGO SEMANAL VAGAS PNE | ESCOLARIDADE ESPECIFICACOES ATRIBUICOES SUMARIAS (Em R$)
Compreendem as fun¢@es que se destinam a 710,53
executar servicos gerais de limpeza,
40 capinacdo de pragas, rocadas, servicos de
AGENTE DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto ardi ; ; e
GERAIS - MASCULINO CR 0 p ]ardlna_\gem, limpeza da Feira, Viveiro
Municipal, poda de
arvores, pequenos trabalhos de servente,
entre outros afins.

AUXILIAR DE SERVICOS . Compreender_n as func;oes que se desfunam a 710,53

DIVERSOS - CR 0 Ensino Fundamental Incompleto executar s_eryl(;os,llnl"_lpeza, copa e_cozmha

FEMININO(Limpeza) 40 das reparticoes publicas municipais, entre

outros afins.
Certificado de Inspegio Executar tarefas de inspecdo sanitaria 1.312,47

AUXILIAR DE INSPECAO 0 CR o | Ensino Médio Completo bovina, reconhecido pelo g‘(’)‘gf‘ﬁTm abatedouro municipal de Agua

6rgéo regulador - SIF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

MOTORISTA DE CAMINHAO E
SIMILARES

40

CR

Ensino Fundamental Completo

CNH-C

Dirigir veiculos de grande e pequeno porte,
de acordo com as normas de transito e sua
manutencao e conservacao.

Disponibilidade para deslocamento para o
interior do municipio

1.067,23

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (TRATOR DE
ESTEIRA,
MOTONIVELADORA,ETC)

40

CR

Ensino Fundamental Completo

CNH-C

Operar maquinas e equipamentos
rodoviarios pesados.
Disponibilidade de deslocamento
para o interior do Municipio

1.494,14

OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES E MEDIAS (TRATOR,
PA CARREGADEIRA, ETC)

40

CR

Ensino Fundamental Completo

CNH-C

Operar maquinas e equipamentos
rodoviarios.

Disponibilidade de deslocamento
para o interior do Municipio

1.312,47

ELETRICISTA

40

CR

Ensino Médio Completo

Curso de Eletricista

CNH-B

Efetuar reparos e instalacées elétricas nos
prédios publicos da Prefeitura e lluminagéo
Publica e demais atividades afins.
Disponibilidade de deslocamento

para o interior do Municipio

1.522,57

VIGILANTE

40

CR

Ensino Fundamental Incompleto

Compreendem as fung¢@es que se destinam a
executar servicos de vigilancia em locais
publicos previamente estabelecidos, como
também executar simples tarefas de limpeza
e outros afins.

710,53

FISCAL DE TRIBUTOS

40

CR

Ensino Médio Completo

CNH-AB

Executar servigos administrativos e de
fiscalizacéo tributaria em diversas areas da
cidade, especificamente em campo, restando
auxilio a chefia imediata, a execugdo de
rotinas para propor adocdo de medidas que
contribuam para a racionalizagdo, a
eficiéncia e a eficacia dos métodos de
trabalho.

Servicos externos em campo, de rua, e de
informética para langamentos.

1.312,47

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

40

CR

Ensino Médio Completo

CNH-AB

Executar servicos administrativos e de
fiscalizacéo tributaria em diversas areas da
cidade, especificamente em campo,
prestando auxilio & chefia imediata, a
execugdo de rotinas para propor adogéo de
medidas que contribuam para a
racionalizac&o, a eficiéncia e a eficacia dos
métodos de trabalho.

Servigos externos em campo, de rua,de
obras e de informatica para lancamentos.

1.312,47

AGENTE ADMINISTRATIVO

40

CR

Ensino Médio Completo

POSSUIR CONHECIMENTO
EM INFORMATICA

Executar servigos administrativos em
diversas areas da Administragao, prestando
auxilio a chefia imediata, a execucgéo de
rotinas para propor ado¢do de medidas que
contribuam para a racionalizacdo, a

1.312,47

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ 15.023.898/0001-90 @ rer

AGUA BOA

O TRABALHO CONTINUA!

Adm. 20132016

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432 . )



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

eficiéncia e a eficacia dos métodos de
trabalho.

PSICOLOGO

40
CR

Ensino Superior Completo

REGISTRO NO CONSELHO

Compreende a realizag¢éo, superviséo e
orientagdo nas atividades de Psicologia a
serem executadas pelo Municipio.

2.625,00

ASSISTENTE SOCIAL

40

CR

Ensino Superior Completo

REGISTRO NO CONSELHO

Identificar e conhecer a realidade em que vai
atuar; mobilizar, organizar a comunidade
visando assegurar a sua participacéo a nivel
de deciséo; propor medidas para
reformulagéo de politicas sociais vigentes,
promovendo a participagéo dos individuos
enquanto cidadéos; estimular participacéo
popular, as relagdes interpessoais, familiares
e comunitarias, desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

3.383,54

ATENDENTE

40
CR

Ensino Fundamental Completo

Compreendem as fung@es que se destinam a
executar servicos de simples de escritério,
atendimento, recepcdo, bem como efetuar
entregas

de documentos e encomendas em geral e
outras afins.

875,00

MOTORISTA DE VEICULOS
UTILITARIOS

40 CR

Ensino Fundamental Completo

CNH A-B

Dirigir veiculos de grande e pequeno porte,
de acordo com as normas de transito e sua
manutencéo e conservacao.

1.067,23

ENCANADOR DE REDE DE
AGUA (DEMAE)

40
CR

Ensino Fundamental Completo

Compreende a execugédo de tarefas na rede
de 4gua do municipio, conservagéo da rede
e reparos necessarios, Construgdo de novas
redes e outros servigos necessarios no
DEMAE.

1.067,23

OPERADOR DO SISTEMA DE
TRATAMENTO DE ESGOTO
(DEMAE)

40
CR

Ensino Médio Completo

Compreende a execugdo de limpeza,
tratamento e conservagao na rede de esgoto
do municipio e outros servi¢cos necessarios
no DEMAE.

Servico de campo para reparos em rede de
esgoto e outros afins

1.312,47

LEITURISTA

40

CR

Ensino Médio Completo

Compreende a execugao de leitura de
consumo de agua bem como entrega de
contas e reaviso, e ainda outros servigos
necessarios no DEMAE.

Servigo de campo com utilizagao de
equipamentos de informatica (leitura
automatizada)

1.312,47

AGENTE DE SANEAMENTO

40

Ensino Médio Completo

Compreende a execucdo de tarefas de
tratamento de agua, limpeza em caixas e
materiais utilizados no tratamento de agua,
executar se preciso for, leitura de consumo
de 4gua bem como entrega de contas e
reaviso, e ainda outros servicos necessarios

1.312,47
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no DEMAE.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2015

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo

Data de Nascimento
Sexo

RG e Orgéo Expedidor
CPF

Nome da Mae

Nome do Pai
Naturalidade

Estado Civil

Telefone fixo/movel
Endereco Completo
Cidade / Estado / CEP

DEFICIENTE FISICO ()
DOCUMENTOS () APRESENTOU DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

ESCOLARIDADE

CARGO PRETENDIDO
LOCALIDADE PRETENDIDA
DATA DA INSCRICAO

1 - Declaro neste ato estar ciente de todas as normas e condi¢gdes estabelecidas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2015 da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT, em relacdo as quais ndo poderei alegar
desconhecimento.

2 - Declaro ainda estar ciente de que estou me inscrevendo para cargo que, em principio, apenas sera destinada
a formacgdo de cadastro reserva, gerando apenas expectativa de direito quanto a contratagéo.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA/MT
PROSESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2015
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDITADO

Nome Completo

RG e Org&o Expedidor

CPF

ESCOLARIDADE

CARGO PRETENDIDO
LOCALIDADE PRETENDIDA
DATA DA INSCRICAO

NO DIA DA PROVA APRESENTAR ESTA FICHA DE INSCRICAO, O BOLETO COM O COMPROVANTE DE
PAGAMENTO, UM DOCUMENTO COM FOTO E CANETA PRETA OU AZUL.

VERIFIQUE O LOCAL DA PROVA ANTES DO DIA DE SUA REALIZACAO NO SITE www.aguaboa.mt.gov.br

MAIS INFORMACOES NA SEDE DA PREFEITURA
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ANEXO I
AVALIACAO DE TIiTULOS
AREA DA SAUDE

Ensino Superior

(Assistente Social, Psicologo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Odontélogo, Médico, Enfermeiro, Biélogo,

Nutricionista).

Itens de Pontuacéo Pontos Observacéo
Especializacéo 1 ** Por especializacdo
Mestrado (elimina item Especializac&o) 2

Doutorado (elimina item Especializacéo e Mestrado) 3

**acumulativo até dois pontos

Ensino Médio

(Técnico em Saude Bucal, Auxiliar de Satide Bucal, Vigilante Sanitario, Técnico em Enfermagem, Agente
Administrativo Saude, Técnico em Prétese Dentaria, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Vigilancia

Sanitaria)

Itens de Pontuacéo Pontos

Observacéao

Ensino Superior 1

Ensino Fundamental

(Motorista Saude, Atendente Geral em Saude, Agente Comunitario de Saude)

Itens de Pontuacéo Pontos Observacéo
Ensino Médio 1
Ensino Fundamental Incompleto
(Agente de Servigcos Gerais)
Itens de Pontuagéo Pontos Observacéao
Ensino Fundamental Completo 1
AVALIACAO DE TiTULOS
AREA DA EDUCACAOQ
Ensino Superior
(Professor, Instrutor de Oficina)
Itens de Pontuagéao Pontos Observacéao
Especializaco 1 ** Por especializacdo
Mestrado (elimina item Especializa¢g&o) 2
Doutorado (elimina item Especializacdo e Mestrado) 3
Capacitacdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) — 2013/2014 e 0,5* Por 100 horas certificadas
2015
** acumulativo até dois pontos
* acumulativo até trés (3) pontos

Ensino Médio - Magistério
(Professor)

Itens de Pontuacéo | Pontos

| Observacéo
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Capacitagdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) - 2013/2014 e
2015

0,5*

Por 100 horas certificadas

* acumulativo até trés (3) pontos

Ensino Médio

(Professor Leigo e Técnico em Desenvolvimento Infantil)

Itens de Pontuacgéo

Pontos

Observacéao

Capacitacdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) - 2013/2014 e
2015

05*

Por 100 horas certificadas

* acumulativo até trés (3) pontos

Ensino Médio

(Apoio Administrativo Educacional - Motorista, Vigia, Nutricdo, Infraestrutura)
(Técnico Adm. Educacional e Instrutor de Oficina)

Itens de Pontuacgéo

Pontos

Observagéao

Capacitagdo na area do cargo (tltimos 3 anos) — 2013,1014 e
2015

05*

Por 100 horas certificadas

* acumulativo até trés(3) pontos

ATENCAO: Para o cargo de Motorista havera Prova Prética.

Ensino Fundamental
(Apoio Administrativo Educacional — Motorista, Nutri¢cdo e Infraestrutura)

(Instrutor de Oficina)

Itens de Pontuagéo

Pontos

Observacéao

Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) — 2013,2014 e
2015

0,5*

Por 100 horas certificadas

* acumulativo até trés (3) pontos

ATENCAO: Para o cargo de - Motorista havera Prova Pratica

Ensino Fundamental Incompleto — Escola Indigena e Campo
Apoio Administrativo Educacional — Motorista, Nutricdo/ Infraestrutura -)

Itens de Pontuagéo

Pontos

Observacéao

Capacitacdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) —2013, 2014 e
2015

0,5*

Por 100 horas certificadas

* acumulativo até trés (3) pontos

ATENCAO: Para o cargo de Motorista havera Prova Pratica.
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AVALIACAO DE TITULOS
DEMAIS SECRETARIAS
Ensino Superior
Itens de Pontuacgéo Pontos Observacéao
Especializagéo 1 ** Por especializacdo
Mestrado (elimina item Especializa¢éo) 2
Doutorado (elimina item Especializacdo e Mestrado) 3
**acumulativo até dois pontos
Ensino Médio
Itens de Pontuacéo Pontos Observacéao
Ensino Superior 1
Ensino Fundamental

Itens de Pontuacgéo Pontos Observacéo
Ensino Médio 1

Ensino Fundamental Incompleto
Itens de Pontuacgéo Pontos Observagéao
Ensino Fundamental Completo 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015
PREFEITURA DE AGUA BOA — MT

A: )

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO
RG N° CPF

ENDERECO

CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentagédo ou embasamento)
resumido (0), claro (0) e objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera desenvolvida como protocolo.

Agua Boa — MT, de de 2016.

Assinatura do Candidato

e NA&o serao aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, faz ou outro meio néo
especificados no edital.

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

~ ANEXOV
ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

PROFESSOR

Sao atribui¢cdes especificas do Professor:

= Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacao Bésica;

= Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

= Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

= Desenvolver a regéncia efetiva;

= Controlar e avaliar o rendimento escolar;

= Executar tarefa de recuperagéo de alunos;

= Participar de reunido de trabalho;

= Desenvolver pesquisa educacional;

= Participar de a¢gBes administrativas e das interacbes educativas com a comunidade;

= Participar da formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa;

= Cumprir as determinagfes da legislacéo vigente;

= Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

= Manter a cota minima de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
Sao atribuicdes especificas do Técnico em Desenvolvimento da Educacao Infantil:
= Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o professor:
= Acompanhar o desenvolvimento da crianga, auxiliando o professor regente no registro do
rendimento educativo;
= Desenvolver as atividades de “cuidar’ — cuidado, alimentacao, higiene;
= Participar de agBes administrativas e das interagdes educacionais com a comunidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Sao atribuicdes especificas do Técnico Administrativo Educacional:

= Responsabilidade basica de planejamento, organizagdo, coordenacdo, controle e avaliacdo de
todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucao;

= Participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

= Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula, adaptacdo, transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacéo do diretor (a);

= Atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e
informacdes educacionais;

= Preparar a escala de gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a deliberacdo da
Secretaria municipal de Educacéo;

» Providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades;

= Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracdo do relatério anual da
escola;

= Cumprir e fazer cumprir as determinacbes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos 6rgédos competentes;

= Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;

= Facilitar e prestar todas as solicitagcdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacéo
e do Conselho Municipal de Educacdo sobre a escrituracdo e documentacao relativa a vida
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ESTADO DE MATO GROSSO

escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que
necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos;

= Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

= Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu
Servico;

= NA&o permitir a presencga de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

= Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagcdo dos servicos pertinentes ao
estabelecimento;

= Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperacédo e
no final de cada ano letivo;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Sao atribuicdes especificas do Apoio Administrativo Educacional:

Nutricdo Escolar:

= Preparar os alimentos que compdem a merenda,

= Manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
refeitério e a cozinha,

= Manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda

e das demais refeicoes;

Manutencéo de Infra - estrutura:
= Limpeza e higienizagdo das unidades escolares,
=  Zelar pelo mobiliario da escola,
= Manter organizada a lavanderia e depésito de materiais de limpeza.

Motorista:

= Compreender as func¢des de dire¢do de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as
normas de transito e sua manutengéo e conservacao;

= Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educacao;

= Verificar as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador,
nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, faréis, tanque de
gasolina ou 6leo e outros;

= Zelar pela documentacao pessoal e dos veiculos;

= Fazer pequenos reparos de emergéncias; e

= Auxiliar nas atividades que forem necessarias.

Vigia:

= Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

= Realizar rondas de inspec¢do em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pracas, jardins e/ou outros bens sob sua
guarda;

= Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechados;

= Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

= Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais como:
o Limpeza de patio;
o Regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia;
o Limpeza das areas externas e internas incluindo a quadra de esporte.

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ 15.023.898/0001-90 @ PREFEITURA DE
AGUA BOA
/ O TRABALHO CONTINUA!



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

INSTRUTORES DE OFICINAS

Sao atribuicdes especificas dos Instrutores de Oficinas:

» Planejar horérios e contetdos programéticos para as Oficinas junto a Secretaria de
Educacao (Projeto);

= Divulgar os horarios das oficinas nas Escolas e fazer inscricdes (matriculas) dos alunos;

= Planejar e desenvolver oficinas voltadas as areas de cultura/esporte e lazer, artes em
geral (corporal e artesanal), fomentando a criatividade e o dinamismo;

» Interagir permanentemente com a SEMEC/ESPORTE/CULTURA e Escolas de forma a
garantir a integragéo das atividades desenvolvidas;

= Participar de reunides promovidas pela SEMEC/ESPORTE/CULTURA quando
solicitado;

= Apresentar relatorio mensal das atividades desenvolvidas bem como numero de alunos
participantes das oficinas/lista de chamada e foto das turmas;

= A instituicdo ira encaminhar a divulgacdo das Oficinas para o site, redes sociais, publico
interno e imprensa;

= Participar dos eventos promovidos pela SEMEC/ESPORTE/CULTURA, com
apresentacdes sempre que solicitado;

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreende a realizacdo, supervisdo e orientacdo nas atividades de Psicologia a serem
executadas pelo Municipio.

= DESCRICAO ANALITICA:

= QOrientar e supervisionar as atividades psicologicas em programas desenvolvidos pelos érgaos
da Administragéo;

= Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

= Realizar consultas psicolégicas em criancas, idosos e outros pacientes;

= Assistir as pessoas portadoras de doencgas psicolégicas;

= Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

= Realizar outras tarefas afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreende as funcdes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as
normas de transito e sua manuteng&o e conservacao.
DESCRICAO ANALITICA:

= Dirigir caminhdes , ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram
a frota da municipalidade;

= Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do
radiador, nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcao, faréis,
tanques de gasolina ou 6leo e outros;

= Zelar pela documentagéo pessoal e do veiculo;

= Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

= Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de
mecanica para reparo e conserto;
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= Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de
saida e chegada;

= Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria dos veiculos, assim como sobre o
abastecimento de combustivel;

= Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria;

= Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas;

= Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificacéo;

= Manter a boa aparéncia do veiculo;

= Recolher o veiculo ap6s o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas
trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

= Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

= Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreende a realizagdo de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:

= Manter estreita coordenacdo com o0s 0Orgdos e entidades de Assisténcia Social, visando o
atendimento dos servigos social no municipio;

= Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;

= Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas
carentes;

= Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora do
municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes;

= Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboracao de
6rgaos especificos, nas areas Federal, Estadual e Municipal;

= Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para
atuar no campo da Promogé&o Social,

= Executar outras tarefas afins.

VIGILANTE SANITARIO

= DESCRICAO SINTETICA:

= Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspec¢fes inerentes as
condi¢cBes sanitérias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspec¢fes de
carnes e derivados em acougues e matadouros, bem como leite e seus derivados.

= DESCRICAO ANALITICA:

= Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;

= Inspecionar estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condic6es sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamentos,
refrigeragcdo adequada para alimentos pereciveis, suprimentos de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos que manipulam os
alimentos;

= Investigar as queixas que envolvam situagfes contrarias & Saude Publica;

= Sugerir medidas para melhoria das condi¢8es sanitérias;

= Realizar tarefas de educacdo em saude;

= Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

= Fazer inspec¢des rotineiras nos agcougues e matadouros;

= Reprimir matancas clandestinas de animais;
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= Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
= Qrientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
= Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo, orientacdo e realiza¢do das técnicas de enfermagem, juntamente
com todos os procedimentos coletivos de saude.
DESCRICAO ANALITICA:
= Supervisionar todas as func¢des do auxiliar de enfermagem;
= Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;
= Realizar todas as fun¢des da habilitacdo de técnico em enfermagem
= Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de 1986,
gue dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias,
regulamentada pelo Decreto n°94.406, de 08 de junho de 1987.
= Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA:
Orientar e fiscalizar atividades ambientais e de salde publica
DESCRICAO ANALITICA:
= Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promover educacao sanitaria e
ambiental.

AGENTE ADMINISTRATIVO SAUDE
DESCRICAO SINTETICA:
= Executar servicos administrativos em diversas areas da Administracdo, prestando auxilio a
chefia imediata, a execucdo de rotinas para propor adogcdo de medidas que contribuam para a
racionalizagdo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.
e DESCRICAO ANALITICA:
= Trabalhar na elaboracgéo e resciséo dos termos de compromisso e aditivos, convénios e
contratos celebrados pelo 6rgéo;
= Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados,
encaminhando ao Tribunal de Contas ou 6rgéo de interesse, para competente registro;
= Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;
= Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de
interesse do 6rgéo;
= Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como
supervisionar a emissao dos respectivos documentos comprobat6rios necessarios ao setor
financeiro e contabil da administracao.
= Colaborar no planejamento e execucao de projetos de estruturacdo e reorganizacao de servigos
de seu setor de trabalho;
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= Auxiliar na classificacdo e analise contabil de documentos, efetuar lancamentos e transcricdo
para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necesséarios ao preparo de
balancgos e balancetes;

= Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizacdo, coordenacdo, classificacdo e
controle de atividades administrativas;

= Exarar informagbes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater
interno e externo.

= Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na producdo de documentos oficiais,
onde o carater de qualidade e exatidao sao fatores importantes;

= Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento
de movimento de caixa;

= Zelar pela manutencgéo e conservacgdo de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;

= Executar outras tarefas correlatas;

= Auxiliar na supervisdo e execucdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a
adocao de medidas visando a racionalizagdo das mesmas;

= Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administracao, relativo ao interesse do 6rgao;

= Auxiliar seus superiores na resolucdo de problemas administrativos;

= Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢des de processos e materiais;

= Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacoes;

= Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracdo de firmas;

= Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatérios para
tal;

= Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo controle e
elaboracédo de relatérios;

= Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e
vistando-as;

= Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizacdo, buscando
maior eficiéncia e eficacia dos servigos;

= Efetuar a atualizacdo, distribuicdo e redistribuicdo periédica da previsdo fisico-financeiro da
alocacéo dos recursos recebidos e concedidos;

= Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operagfes realizadas de
acordo com o Plano de Contas;

= Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos
financeiros;

= Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

= Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na analise econémica-financeira e
patrimonial;

= Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituracdo, elaborar balancetes mensais
consolidados, bem como a demonstracéo financeira consolidada da Prefeitura;

= Corrigir e ordenar os dados para o Balanco Geral e elaborar outros demonstrativos contabeis e
financeiros, bem como auxiliar na elaboragcédo do Balanco Geral da Prefeitura;

= Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por
cheque e de depositos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia;

= Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha transacoes,
informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer divergéncia encontrada;

= Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e
responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria,;

= Auxiliar na organizacdo dos servigcos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de
controle;
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= Informar processos e prontuarios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo,
dentro de orientacdo geral;

= Zelar pelo sistema de informatizacéo implantado;

= Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar
programa de treinamento;

= Conservar 0s equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instrucdes e
recomendacdes técnicas dos fabricantes;

= Providenciar a manutencao periddica dos equipamentos sempre por pessoas legalmente
habilitadas;

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

DESCRICAO SINTETICA:
Atuar na confecc¢éo e reparacao de prétese dentaria.
DESCRICAO ANALITICA:
= Desenvolver trabalho individual ou em equipe em laboratério para a confeccéo e reparo de préteses
dentéria;
= Trabalhar em conjunto com o cirurgido dentista para restabelecer a capacidade mastigatéria e estética
por meio de prétese;
= Administrar Pessoal e recursos materiais;
= Promover palestras, orientacdes e discussdes técnicas.

TECNICO LABORATORISTA/ TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigcos auxiliares de conservacdo de limpeza do laboratorio, dos instrumentos,

vidrarias e utensilios em geral, bem como preparar materiais e amostras para exame.
DESCRICAO ANALITICA:

» Realizar a limpeza das instalag6es, aparelhos, instrumentos e utensilios de laboratério;

= Executar tarefas de lavagem e esterilizacdo de vidrarias, instrumentos e ferramentas utilizadas

nos exames laboratoriais;

= Realizar coleta simples e preparar amostras para exame;

= Cultivar, criar e cuidar de espécies vegetais e animais destinadas a exames de laboratério;

= Auxiliar na preparacao de solucdes, reativas e padroes;

= Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério;

= Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratorio fazendo as anotagdes pertinentes;

= Auxiliar na passagem de matérias - primas, nas suas misturas e filtragoes;

= Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SINTETICA:
Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.

DESCRICAO ANALITICA:

= [Fazer cardapios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do cliente;

= QOrientar as merendeiras no preparo dos alimentos;

= Ministrar cursos para familias carentes;

= Participar de cursos ou palestras promovidos pela Secretaria de Saude e pelo Departamento de

Cidadania e Acéo Social;
= Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de saude;
= Executar outras atividades correlatas e afins.
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o ODONTOLOGO

= DESCRICAO SINTETICA:

= Compreende a realizacdo de Consultas Odontolégicas, bem como restauracdes dentarias e
demais atividades afins.

e DESCRICAO ANALITICA:

= Realizar e supervisionar as funcdes pertinentes a area odontologica;

= Supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal);

= Realizar trabalhos de educacéo, como: fluoretacao dentaria, palestras educativas e atividades
afins;

= Orientar e supervisionar o auxiliar odontol6gico em suas atividades;

= Executar outras atividades afins.

= MEDICO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo e orientagdo sobre todos os demais segmentos do setor de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

e Realizar consultas médicas;
Supervisionar curativos complexos;
Realizar pequenas e médias cirurgias;
Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotropicos;
Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas;
Controlar a evolucdo dos pacientes em observacgdo, dando alta aos mesmos e encaminhando a
um hospital do sistema “SUS” os pacientes para internacao;
Executar as atividades do Programa de Saude da Familia;
Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizagéo, supervisdo e orientacdo nas atividades de Enfermagem para com 0s

demais seguimentos da enfermagem.
DESCRICAO ANALITICA:

e Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de
enfermagem, técnico de enfermagem e agente comunitario de saude;
Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orientagdo médica;
Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;
Orientar e supervisionar os Postos de Saude;
Conhecer e observar, no que couber, o que dispbe a Lei Federal n°. 7.498 de 25 de junho de
1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e d& outras
providéncias, regulamentado pelo Decreto n°. 94.406, de 08 de junho de 1987;
e Realizar outras tarefas afins.

BIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementares
relacionadas aos organismos e do meio ambiente e a educagdo ambiental.
DESCRICAO ANALITICA:
e Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior, envolve ensino, planejamento,
supervisdo, coordenacao e execucao de trabalhos relacionados a estudos, pesquisas, projetos,
emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico e cientifica nas areas de
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ciéncias bioldgicas, atividades complementares relacionadas a conservacao, preservacao,
erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a educacdo
ambiental.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA:
Atribuicdes inerentes as atividades de Agente Comunitario de Saude.

DESCRICAO ANALITICA:
¢ Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até

agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

e Realizar ac6es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo
Basicas;

e Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

e Desenvolver ages de educacgédo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da saude e na
prevencdo de doencas;

e Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acfes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

¢ Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
DESCRICAO SINTETICA:
AtribuigBes inerentes as atividades de Agente de Combate a Endemias.
DESCRICAO ANALITICA:
e Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice.

e Realizar a eliminacdo de criadouros.
e Executar o tratamento focal e peri focal como medida complementar ao controle mecanico.
e Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores.
e Utilizar corretamente os equipamentos de protecédo individual indicados para cada situacao.
e Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados.
e Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona.
e Registrar as informacg0des referentes as atividades executadas nos formularios especificos.
e Deixar seu itinerario diario de trabalho.
e Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de dengue.
e Realizar visita domiciliar para inspec¢éo de depdsitos.
e Comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURA

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades que envolvem a fiscalizacdo com respeito a aplicagdo das leis relativas as obras e
posturas municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

- Conhecer o Codigo de Obras e Posturas do municipio;

- Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em andamento no
Municipio;

- Verificar se as construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;

- Fiscalizar reformas e demolicbes de prédios;

- Exercer a repressao as construgdes clandestinas;

- Fiscalizar servicos de instalacdes, ampliacdes e reformas nas redes de agua e esgoto;

- Providenciar. de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas
sem aprovacao ou em desconformidade com a planta aprovada:

- Lavrar autos de infracao;

- Informar processos relacionados com as respectivas atividades;

- Realizar vistoria final para concesséao do habite-se;

- Apresentar relatorios das atividades desempenhadas;

- Fiscalizar o cumprimento da lei de posturas municipais;

- Verificar nas areas sob sua fiscalizacédo, as irregularidades ocasionadas por obstrucdo de
esgotos, falta de iluminacdo e sinalizacdo, calgcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de
lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos;

- Apresentar relatorios de suas atividades;

- Executar tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreende as atribuicbes que se destinam a orientar e esclarecer sob supervisédo, os
contribuintes quanto ao cumprimento das obriga¢cdes legais referentes ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

DESCRICAO ANALITICA:

» Conhecer o Cadigo Tributario do Municipio;

» Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

= Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizacéo;

= Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, observando a regularidade das
escritas;

= Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento dos impostos;
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» Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre a fiscalizacdo efetuadas;

» Informar processos sobre avaliacdo de imoveis;

= Lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita. fianga,
responsabilidade, intimag¢do e documentos correlatos;

* Propor areviséo e atualizacdo dos tributos;

= Verificar as mercadorias e 0s respectivos documentos em transito pelo Municipio;

» Requisitar o auxilio da for¢a publica ou requerer ordem judicial para a realizacdo de
diligéncias ou inspecdes, bem como propor inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

= Averbar os imoéveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a
cobranca das taxas pertinentes;

» Sugerir a realizacdo de campanhas de relacdes publicas nas épocas de cobranca dos
tributos municipais;

= QOrientar os auxiliares de tributacdo em suas tarefas;

= Propor medidas relativas a. legislagdo e administracdo tributaria e fiscal e ao
aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal;

= Promover a inscricdo da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos
nos prazos regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores
Inscritos;

» Promover a baixa dos débitos de contribuintes da divida, assim que sejam pagas, e
fornecer certiddes relativas situacao fiscal dos contribuintes;

= Sugerir a revisdo dos lancamento de tributos, sempre que for verificado erro na fixagéo
da base tributéria;

= Executar outras tarefas afins.

OPERADOR SISTEMA TRATAMENTO DE ESGOTO
DESCRICAO SINTETICA
Realiza controle da qualidade de &gua dos efluentes, manuseia produtos quimicos, manuseia
lodo da estacdo de tratamento de esgoto, monitora a pressdo dos gases, realiza reparos na
rede de esgoto e elevatoria, aciona bombas da elevatéria e realiza manobras na estacédo de
tratamento de esgoto.
DESCRICAO ANALITICA

¢ |dentificar unidades tipicas de tratamento de esgoto e suas funcoes;

e Reconhecer as atividades inerentes a cada unidade de tratamento de esgoto;

e Conhecimentos basicos de leitura de fluxograma de processos e atividades de um
Sistema de Tratamento de Esgoto;

e Conhecer as noc¢des basicas de higiene e seguranca do trabalho;

e Identificar preliminarmente o mau funcionamento de uma unidade de tratamento de
esgoto.

e Executar tarefas relativas a limpeza, manutencédo e higienizacdo da unidade sob sua
responsabilidade.

e Registrar em planilha especifica todas as informacdes operacionais, analiticas,
intervencdes de manutencao e ocorréncias operacionais e ndo operacionais.

e Operar o instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no
tratamento dos esgotos, incluindo computadores utilizados no controle operacional
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e Receber, armazenar e controlar os produtos quimicos utilizados no processo de
tratamento de esgotos.

e Coletar amostras de esgotos, para analises fisico-quimicas, quimicas e bioldgicas
necessarias ao controle operacional do processo de tratamento dos esgotos, utilizando técnicas
de coleta de amostra.

e Aferir e calibrar sempre que necessario a instrumentacdo utilizada na determinagcédo dos
parametros de controle do processo de tratamento.

e Registrar e interpretar informagfes geradas por instrumentos especificos ao controle do
processo de tratamento de esgotos (Amperimetros, Manémetros, Termémetros, Densimetros,
Medidores de Vazéo, etc.).

e Preparar solu¢des com produtos quimicos para o processo de tratamento de esgotos.

e Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

= Executar servicos administrativos em diversas areas da Administracdo, prestando
auxilio a chefia imediata, a execucdo de rotinas para propor adocdo de medidas que
contribuam para a racionalizacao, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

» Trabalhar na elaboracao e rescisao dos termos de compromisso e aditivos, convénios e
contratos celebrados pelo 6rgéao;

» Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados,
encaminhando ao Tribunal de Contas ou 6rgao de interesse, para competente registro;

» Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

» Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos
de interesse do 6rgéao;

» Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim como
supervisionar a emissdo dos respectivos documentos comprobatorios necessarios ao
setor financeiro e contabil da administracao.

= Colaborar no planejamento e execucao de projetos de estruturacao e reorganizacao de
servigos de seu setor de trabalho;

» Auxiliar na classificacdo e analise contabil de documentos, efetuar langamentos e
transcricdo para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessarios
ao preparo de balancos e balancetes;

» Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizacdo, coordenacao,
classificagéo e controle de atividades administrativas;

» Exarar informagfes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de
carater interno e externo.

= Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na producdo de documentos
oficiais, onde o carater de qualidade e exatiddo sdo fatores importantes;

= Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente,
fechamento de movimento de caixa;
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» Zelar pela manutencdo e conservagdo de equipamentos e materiais sob a sua
responsabilidade;

= Executar outras tarefas correlatas;

= Auxiliar na supervisdo e execucdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de
propor a adogao de medidas visando a racionalizacdo das mesmas;

» Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administracao, relativo ao interesse do
orgéo;

= Auxiliar seus superiores na resolucao de problemas administrativos;

» Efetuar atendimento ao proposto nas expedicdes de processos e materiais;

= Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacoes;

= Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracdo de firmas;

= Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatérios
para tal,

= Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso proprio, mantendo
controle e elaboracao de relatérios;

= Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as
e vistando-as;

» Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizacéo,
buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos;

» Efetuar a atualizacdo, distribuicdo e redistribuicdo peridédica da previsao fisico-financeiro
da alocacgao dos recursos recebidos e concedidos;

» C(Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operacfes
realizadas de acordo com o Plano de Contas;

»= Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos
demonstrativos financeiros;

= Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacoes;

» Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na andlise econémico-
financeira e patrimonial;

= Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragéo, elaborar balancetes mensais
consolidados, bem como a demonstracgao financeira consolidada da Prefeitura;

= Corrigir e ordenar os dados para o Balanco Geral e elaborar outros demonstrativos
contdbeis e financeiros, bem como auxiliar na elaboracdo do Balanco Geral da
Prefeitura;

= Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie 0 movimento de retiradas por
cheque e de depdsitos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia;

= - Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha
transagOes, informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer
divergéncia encontrada;

= Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e
responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria,

= Auxiliar na organizacdo dos servigos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros
de controle;

» Informar processos e prontuarios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu
estudo, dentro de orientacao geral;

» Zelar pelo sistema de informatizacao implantado;
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» Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar
programa de treinamento;

= Conservar 0s equipamentos em perfeito estado de funcionamento, obervando as
instrucdes e recomendacdes técnicas dos fabricantes;

» Providenciar a manutencédo periédica dos equipamentos sempre por pessoas legalmente
habilitadas;

AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRICAO SINTETICA:
» Realizar servicos de saneamento basico

DESCRICAO ANALITICA:

» Realizar o controle e o tratamento da agua nas estacdes de tratamento;
» Fazer leitura de consumo de agua e entrega de fatura;

» Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua;

» Fazer vistorias nos locais de consumo;

= Executar outras tarefas afins.

LEITURISTA
DESCRICAO SINTETICA
Realiza atividades na area urbana coletando dados por meio de leitura das unidades de
consumo de agua e entrega das faturas nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no
setor de tratamento de &gua, fiscaliza as unidades de consumo a procura de alguma
irregularidade.
DESCRICAO ANALITICA
e Realizar leituras das unidades de consumo de agua;
Identificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica;
Fazer pequenos reparos, inspecao e manutencao;
Identificar problemas técnicos e mecanicos com hidrometros;
Afericdo de hidrémetros;
Efetuar outras atribui¢cdes afins.

ATENDENTE

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos de simples de escritério,
atendimento, recepcao, bem como efetuar entregas de documentos e encomendas em
geral e outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:

= Abrir e fechar as instalagbes do prédio da Prefeitura nos horarios regulamentares e
executar servigos internos e externos;

» Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da
Prefeitura, ou externamente para outros 0rgaos ou entidades;

= Levar e receber correspondéncias e pequenos volumes;
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= Manter arrumado o material sob sua guarda;

= Atender Telefonemas, controlar ligacdes, receber e-mails, etc;

= Executar pequenos mandados pessoais;

» Prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;

* Receber e transmitir recados;

» Executar tarefas simples de escritorio, como arquivar documentos nas pastas, colocar
fichas em ordem e outros;

» Protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outras tarefas afins;

= Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refei¢cdes, fazer registros, controlar
o0 material e equipamentos e executar tarefas afins;

= Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas, mantendo
controle sobre 0s mesmos;

ATENDENTE GERAL EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as funcdes que se destinam a executar servicos apoio em unidades de

saude.
DESCRICAO ANALITICA:

e Abrir e fechar as instalacdes das unidades de salde nos horéarios regulares e executar
servicos internos e externos;
Manter as condi¢des de anti-sepsia nas unidades de saude;
Auxiliar na organizacdo de materiais e insumos;
Atuar no atendimento e recepcao dos usuarios nas unidades de saude;
Auxiliar na organizacao administrativa interna das unidades de saude;
Atender telefonemas, receber fax, e-mails e controlar ligacoes;
Transportar e protocolar documentos interna e externamente;
Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que ndo requeiram capacitacao
especifica.

AUXILIAR DE LIMPEZA

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungbes que se destinam a executar servicos limpeza, copa e cozinha das
reparticbes publicas municipais.
DESCRICAO ANALITICA:
e [Executar os servigos de limpeza e arrumacao das reparticdes publicas municipais.
e Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios pertinentes;
e Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionar alimentos,
preparando refei¢cdes ligeiras;
e Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do

expediente;
e Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa.
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e Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SINTETICA

Buscar a recuperacdo de individuos que apresentem problemas cognitivos, efetivos,
perceptivos e psicomotores, sejam estes problemas decorrentes de disturbios genéticos,
traumas ou doencas adquiridas.

DESCRICAO ANALITICA

e Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencao;

e Tratamento e reabilitacdo de individuos com disfuncdes de origem fisica, mental, social
e do desenvolvimento, através de relacdo terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e ativardes;

e Programar a prestacdo do servico de terapia ocupacional/prestar assessoria a
autoridades de nivel hierarquico superior;

e Realizar outras tarefas correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Instrucdo: nivel superior completo cuja formacdo se da nas areas da Saude, das
Ciéncias Sociais e Humanas.
o Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para exercicio da profissdo com registro no

COFFITO (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional) e experiéncia profissional
comprovada.

AUXILIAR DE INSPEC}AO

DESCRICAO SINTETICA

Realizar Inspecdo Sanitéria conforme Legislagédo Pertinente.

DESCRICAO ANALITICA

Atuar no Servico de Inspecdo Municipal — SIM; realizar Inspecdo Sanitaria conforme legislacao
pertinente em relacdo as atividades de producdo, comercializacdo, armazenagem, transporte,
distribuicdo e exposicéo de alimentos; efetuar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovacao de Treinamento Supervisionado no S.ILE. (Servico de Inspecédo Estadual) ou
S.I.LF.(Servico de Inspecédo Federal).

ENCANADOR REDE AGUA
DESCRICAO SINTETICA
Realiza atividades de ligacdo, corte, conserto de vazamentos, extensdo de redes.

Realiza vistorias nas unidades de consumo, auxilia ha manutencdo de bombas e nos servigos
realizado na estacédo de tratamento de agua.
DESCRICAO ANALITICA

e Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer
ligacdes de agua e esgoto e instalar padrdoes de medicao.
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e Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais
domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de &agua, bem como desobstruir as redes de
esgoto.

e Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA:

Compete a este profissional a realizar configuracbes de sistemas, a instalar
equipamentos e a verificar as causas de falhas na programacgé&o de computadores.
DESCRICAO ANALITICA:

e Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica.

e Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizacao.

e Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de
operacédo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.

e Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda
a malha de dispositivos conectados.

e Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

e Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informética, sobre
qualquer falha ocorrida.

e [Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.

e Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes.

e Administrar cépias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacdo.

e Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Controlar e zelar pela correta utilizagado dos equipamentos.

e Auxiliar na execucdo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais.

e Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessdaria para a operacao e
manutencao das redes de computadores.

e [Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

e Realizar outras tarefas correlatas e afins.
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreendem as funcdes que se destinam a executar servicos de portaria, limpeza,
capinacao de pracas,servicos de ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos
de servente.

DESCRIQAO ANALITICA:

Executar servicos auxiliares de construgcdo e conservacdo de logradouros e vias
publicas, auxiliar na conservacao de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em
geral,

» Efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de
fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas de producéo vegetal em lavouras e
hortas;

= Operar maquinas de producéo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producéo
de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e
fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em medi¢cdes com trena,
balizamentos e nivelamentos;

» Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacéo de obras, executar
trabalhos de limpeza em geral, remocédo e arrumacdo de méveis e utensilios, zelar da
conservacao de prédios municipais;

= Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em
pracas, jardins e proprios municipais;

» Prestar servicos de guarda no periodo de expediente nas reparticoes publicas;

» Cuidar das pracgas, jardins e executar servicos de servente na limpeza e reparos dos
préprios municipais;

= Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a
construcédo e reconstrucdo de obras e edificios publicos;

= Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

» Saber fabricar moveis simples e saber manusear as maquinas e 0s equipamentos de
marcenaria;

= Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO)

DESCRICAO SINTETICA:
= Compreendem as fung¢des que se destinam a executar servi¢os limpeza, copa e cozinha
das reparticdes publicas municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

» Executar os servi¢os de limpeza e arrumacéo das reparticées publicas municipais.

» Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios pertinentes;

» Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionar alimentos,
preparando refei¢cdes ligeiras;
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» Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do
expediente;

» Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa.

= Manter limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA:
» Fazer alocacéo de pequenas obras e atividades correlatas.

DESCRIQAO ANALITICA:
Fazer alocacao de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira,
fazer muros de arrimo;

= Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

» Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento;

» Fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais;

= Proceder e orientar a preparacdo de argamassas para juncoes de tijolos ou para rebocos
de paredes;

» Colocar azulejos ou ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria;

» |nstalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

» Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao;

= QOperar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, armar e formar e
preparar concretos para a fabricagcédo de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes, etc;

= QOrientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcao;

» Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria e madeira;

» Preparar tintas, dobrar ferros para armacéo de concretagem;

» Fazer orcamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas correlatas e
afins.

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA:
= Efetuar reparos e instalagdes elétricas e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

= Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em baixa e alta tensédo, como: instalacao,
inspecao e reparos e linhas e cabos de transmissao;

» Fazer reparos em linhas e cabos de transmissao;

» Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral,

= Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais
como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc;

» Inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 0leo;

» Reparar e regular aparelhos elétricos, inclusive de controle de ponto;
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» Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos,
etc;

= Executar, consertar e reparar instalacfes elétricas internas e externas;

»= Treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral;

» Fiscalizar, instalar e reparar foto-elétricas;

= Executar outras atividades correlatas e afins.

VIGILANTE

DESCRICAO SINTETICA:
= Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

= Exercer vigilancia em locais previamente determinados:

» Realizar rondas de inspeg¢do em intervalos determinados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, e/ou
outros bens sob a sua guarda;

= Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso;

= Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

» Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;

» Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados;

» Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

= Acompanhar funcionéario, quando necessario, no exercicio de suas funcoes ;

= Exercer outras atividades afins.

ZELADOR DE CEMITERIO

DESCRICAO SINTETICA:
» Executar tarefas elementares e simples, quanto a limpeza, capinardo e manutencao do
Cemitério local.

DESCRICAO ANALITICA:
= Executar servi¢os auxiliares de construcédo e conservacao do Cemitério local;
» Efetuar servicos de carga e descarga de materiais a serem utilizados no local especifico
de seus servigos;
= Manter os tumulos e covas em bom estado de limpeza,
= Vigiar e guardar as ferramentas, utensilios e materiais colocadas a disposicdo do
Cemitério;
» Efetuar limpezas em toda a area do Cemitério e adjacéncias;
= Executar todo o servico de enterro, perfuracéo de covas e acompanhamento de funerais
dentro do Cemitério.
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