ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

A Prefeitura Municipal de General Carneiro, Estado de Mato Grosso, por meio do Presidente da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Senhor (a) JOAO BOSCO MARTINS, nomeada pela
Portaria n? 272/2015 de 22 de Dezembro de 2015, faz saber aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro
permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente edital, nos termos do que preceituam
o art. 37, I, da Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio e demais Legislagdo Municipal de
acordo com as disposicOes deste edital.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagao do concurso fica sob a responsabilidade da EXATA — ASSESSORIA &CONSULTORIA,
EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME, obedecendo as normas deste Edital.

2. Das inscrigoes
2.1. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados

no quadro abaixo:

Inicio: 30/12/2015
Término: 20/01/2016
Vencimento do boleto: 20/01/2016, no horario de funcionamento
bancario.
Enderego Eletronico: www.exataconsultoriame.com.br
Inicio: 04/01/2016, no periodo das 08:00h as 11:00h e 14:00 as 17:00h,
e RS R s d(:': se_gunda a sexta-feira.
e Término: 20/01/2016.
Prazo limite para pagamento da taxa de inscrigdo 20/01/2016, no horario

dispuserem de . , .
‘.) de funcionamento bancario.
internet

Inscrigoes pela
internet

[LOCAL: Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT.

lInicio: 30/12/2015
Término: 08/01/2016
Endereco Eletronico: www.exataconsultoriame.com.br

Inscrigdo isenta:
® Doadores de Sangue,

. LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: Prefeitura Municipal de

e Portadores de General Carneiro, Rua Dr. Jodo Ponce de Arruda, S/N2, — Centro, CEP:
Necessidades 78.620-000 General Carneiro — MT; A/C DA ComissA0 DO CONCURSO PUBLICO|
Especiais IDE GENERAL CARNEIRO-MT.

® Hi ficien . . .
possuficiente No endere¢co supramencionado, serd disponibilizado um ponto com|

|equipamento e servidor para auxiliar os candidatos efetuarem suas

inscri¢cOes e receber os demais documentos solicitados no edital.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de GENERAL CARNEIRO — MT.
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2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet ou em caso de pedido de isen¢do, o mesmo
deverd fazer sua inscricdo na Prefeitura Municipal de General Carneiro, localizada na Rua Dr. Jodo
Ponce de Arruda, N2 s/n2 — Centro, General Carneiro— MT, ou em outro local indicado.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancdrio,
preferencialmente, no Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas
ou caixas eletrénicos, observando o hordrio de atendimento bancdrio, até a data limite estipulada no
item 2.1.

2.3. As inscricdes pagas apos a data de vencimento serao indeferidas.

2.4. Da regularidade e aceitagdo das inscrigdes

2.4.1. Nao serdao admitidas, em hipdtese alguma, inscricbes condicionais em desacordo com as
normas constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

2.4.3. Em hipdtese alguma o valor pago referente a taxa de inscrigdo sera devolvido aos candidatos.

2.5. Da confirmagdo da inscri¢ao

2.5.1. No ato da inscricdo o sistema emitira ao candidato o seu Cartdo de Identificacdo ou
Comprovante de Inscrigcdo, cuja apresentacdo sera imprescindivel para a realiza¢do da prova, devendo
o candidato conferir os seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade data de nascimento, sigla do érgdo expedidor e Estado
emitente;

2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.5.2.1. Do seu numero de inscricdo;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informaces contidas no Cartdo de Identificacdo ou no
Comprovante de Inscricdo, o candidato deverd solicitar a necessdria correcdo no site
www.exataconsultoriame.com.br por intermédio de sua senha de acesso.

2.5.4. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido confirmada, é de
sua exclusividade e responsabilidade encaminhar e-mail para www.exataconsultoriame.com.br para
verificagdo, nos dias 29/01 a 01/02/2016.

2.5.5. Exata ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de
comunicagdes, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento do valor de inscricdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2.6. Do valor das taxas de inscri¢do

a) Para os cargos de Nivel Superior R$ 100,00

b) Para os cargos de Nivel Médio RS 70,00

2.7. DisposigOes gerais sobre as inscrigdes

2.7.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte
do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessdria no ato da posse ou se constate
qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo
convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hipdtese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas
inscricOes invalidadas.

2.8. Das iseng0Oes da taxa de inscrigdo para hipossuficientes e doadores de sangue:

2.8.1. N3o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.8.2. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de
sangue, na forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e Decreto Federal n.2 6.593/2008.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob
pena de indeferimento, o Numero de Identificacdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido
pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, que sera consultado
quanto a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao,
juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o
numero de identificagao social — NIS do candidato.

2.8.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores
regulares de sangue deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado,
juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
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¢) documento comprobatdrio padronizado de sua condicao de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagao, constando no minimo
trés doagdes anteriores a publicacdo deste edital.

2.8.5. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscricdo,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isencao, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscricao.

2.8.6. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdao
observar a data limite para efetuarem a inscrigao.

2.8.6.1. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a iseng¢do no periodo de 30/12/2015 a
08/01/2016, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo lll, a ser protocolado no local
estabelecido no subitem 2.1 deste edital, apds a devida realizacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénico www.exataconsultoriame.com.br

2.8.6.2. A inscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro
meio para a sua validagao.

3. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n? 3.298/99, com a Lei Complementar Estadual n° 114/2002.

3.2. Para os efeitos do item 2.8.1, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa
portadora de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzido devido a uma deficiéncia ou
limitacdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

3.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no concurso publico para
ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de General Carneiro- MT, conforme a previsao das vagas
estabelecidas neste edital.

3.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e
devera apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, via
protocolo, até o dia 30 de Dezembro de 2015, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia
20 de Janeiro de 2016, na Prefeitura Municipal de General Carneiro, na Rua Dr. Jodo Ponce de Arruda,
s/n2— Centro, General Carneiro — MT,ou seja,no local indicado para requerimento de isencdo do
pagamento de taxa. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data
serd sumariamente invalidado para esta finalidade.

3.4.1. No caso de candidato PNE que se inscrever fora do prazo de isencdo, o mesmo terd até o dia 05
de Fevereiro de 2016 para protocolar os documentos comprobatérios.

3.5. O candidato portador de necessidade especial deverd corresponder ao perfil tragcado para o
preenchimento do cargo.

3.6. No ato da inscrigao o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagao das provas a serem
prestadas.
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3.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptagao de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a
instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.

3.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais
deverdo obter, durante todo o concurso, a pontuacao minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para
sua aprovagao.

3.9. Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de necessidades
especiais somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme
determina o art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.10. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA — ME, nio se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que
nao comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

3.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal de General Carneiro —
MT procederd a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido.
3.11.1. Caso o candidato seja declarado inapto pela junta médica municipal sera convocado o
candidato imediatamente subsequente.

3.12. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagoes

3.12.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.12.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo
o territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, ndo podendo optar por prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no
interior (area rural), devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a
recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa desisténcia tacita da vaga.

3.12.3. A descricao das atribuicdes para cada cargo esta constando no Anexo V.

4. Da prova

4.1. Data e local de realiza¢do da prova objetiva:

4.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 21 de Fevereiro de2016 a partir de 08h00, em local a ser
indicado em edital complementar, observado o disposto no subitem 4.2.1;

4.1.2. local da realizagdo da prova Objetiva: Na Escola Estadual Dr. Jodo Ponce de Arruda

4.2. Das caracteristicas da prova objetiva:

4.2.1. A prova objetiva tera duragdo mdaxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que
todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. As provas escritas serao de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério, contendo
guestGes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma responderd a questdo,
obedecendo ao seguinte quadro de pontuagao:
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CARGO TIPOS DE PROVAS N.° DE PONTUACAO TOTAL DE
QUESTC)ES DE CADA PONTOS
QUESTAO
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Professor de Pedagogia - Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Gerais 10
- Estatuto dos Servidores 10 1.00 40,00

Publicos Municipais

-Conhecimentos

Especificos 10
Contador -Lingua Portuguesa 10
Controlador Interno -Direito Administrativo 10 40,00
Procurador Juridico -Direito Tributério 10 1,00
-Conhecimentos 10
Especificos
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente Administrativo - Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Tributos - Conhecimentos Gerais 10
- Matemitica 10 1.00 40,00
-Conhecimentos 10
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos contidos no Anexo Il
deste edital.

4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de ldentificagdo/Comprovante de Inscricio e documento
de identidade original.

4.3.1.10s portbes serao fechados pontualmente as 08h00 horas ndo sendo permitido em hipdtese
alguma o ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apds o horario do fechamento dos
portGes, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.
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4.3.2. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos
candidatos.

4.3.3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira
expedida por Org3o ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.
4.3.3.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com
documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.4. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachg; identidade funcional;
titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.5. Ndo serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem
sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a
documentacdo até o local de prova. Vencido o horario permitido o candidato devera retirar-se do
espaco fisico da local de aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.6. Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as
mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato
ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, codigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotacdes, ou, apos as provas, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para
beber dgua, acompanhado de um fiscal.

4.3.7. N3o serdo considerados aptos a fazerem as provas os candidatos que estiverem impossibilitados
de comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.8. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se
apresentarem apds a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8.1. O candidato, apds ter concluido as provas, deverd retirar-se definitivamente do local de
aplicagdao das mesmas.

4.3.9. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as anotacdes constantes
do Cartao Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.10. No preenchimento do Cartdo Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado sob pena de anula¢do da questdo ndo preenchida corretamente.
4.3.11. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
4.3.12. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas.
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4.3.13. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material, quando da sua
elaboragdo, serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.14. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.15. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu
Cartao Resposta.

4.3.16. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas poderd levar
consigo o caderno de provas.

4.3.17. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o
caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplica¢gdo da prova, na
Prefeitura Municipal de General Carneiro— MT, das 08h as 17h; apds este prazo os cadernos que nao
forem retirados serdo incinerados.

4.3.18. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas sob
pena de eliminagdo, exceto para ir ao banheiro, tomar dgua ou amamentar.

4.3.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatorio dos fiscais de sala sob
pena de eliminagéo.

4.3.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficard com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentag¢do dar-se-d nos momentos que se fizerem
necessdarios.

4.3.21. Ndo haverd nenhum tipo de compensagcdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a
amamentacgdo. A falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

4.4.Do conteudo programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso, nos quais constam as matérias a serem
cobradas na prova, fardo parte como Anexo Il ao presente Edital.

5. Da classificagcao

5.1. Dos critérios de classificagdo

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final
em ordem decrescente.

5.1.1.1. O ponto do titulo, se houver, serda somado a média final.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serda mantido em cadastro
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderd ser convocado em funcao da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagao
em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios — www.diariomunicipal.com.br), no jornal de
circulagao local e no site www.generalcarneiro.mt.gov.br ocorrido durante o prazo de validade do
concurso publico.

5.2. Da desclassificagao
5.2.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:
a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas;
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b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final.

c) Ausentar-se da prova;

d) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de
Coordenacdo do concurso;

e) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Ndo apresentar a documentagdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato
convocatorio;

h) Ndo comprovar as informag&es prestadas no ato da inscrigao;

i) Aprovado/classificado, que ndo comparecer nos locais, no prazo, horarios e condi¢Ges especificados
nos editais ou nos atos de convocagao.

5.3. Da Prova de Titulos
5.3.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos para os cargos de Nivel Superior, se dara da
seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
T . ~ , e 0,50
1 Especializacdo Pdés-graduacdao em nivel de Especializacdo com carga

horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | 1,00
Pés-graduacdao em nivel de Mestrado.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 2,00
Pdés-graduacdao em nivel de Doutorado.

2 Mestrado

3 Doutorado

5.3.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou
diferente serd computado apenas o titulo de maior pontuacao.

5.3.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.

5.3.4. Ndo serd aceito atestado de conclusdo que ndo estiver acompanhado do histérico escolar.

5.3.5. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagao do respectivo comprovante
em fotocdpia legivel e autenticada em cartério.

5.3.6. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a notadas provas objetivas para efeito de
classificacdo final.

5.3.7. Serd aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado, nos termos da legislagdo vigente.

5.3.8. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a
média minima de20 (vinte).

5.3.9. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.3.7 devera utilizar, para tanto, o
Formulario para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposicdo de Protocolo
de Titulos, no endereco eletronico www.exataconsultoriame.com.bre seguir as instrucdes ali contidas.
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5.3.9.1. Os titulos deverdo ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletronico previsto
no item 5.3.9 no periodo de 30/12/2015 a 20/01/2016, devidamente autenticado em cartério.Nao
serd aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao
5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate,
para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termosda Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos para todos os
cargos;

c) Que obtiver maior pontuacdo da prova de titulos (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova pratica / digitagdo/ aptiddo fisica (se houver);

e) Que tiver maior idade.

6. Do resultado final

6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo(a) Prefeito(a) Municipal de General
Carneiro, por meio de decreto, observado o prazo legal, e serd publicado no jornal de circulagcao
regular no Municipio, no Didrio Oficial da AMM e no site do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso.

6.1.1. As publicacGes relativas a convocacao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de General
Carneiro a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publica¢des.

7. Da convocag¢do, da nomeagao e da posse

7.1. Os candidatos aprovados serdao convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido
neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso
publico.

7.3. Os candidatos aprovados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos
para tomarem posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato deverd apresentar documentacao fotocdpia autenticado em
cartorio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (Arts. 12 e 37, | da CF/88);
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7.4.4. Titulo de eleitor;

7.4.5. Certidao de quitacao eleitoral (Cartoério Eleitoral) ou pela Internet
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

7.4.6 Certiddao de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes se for o caso;
7.4.7.Certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo, ou outro documento de quitacdo com o
servigo militar (para o sexo masculino);

7.4.8. Comprovante de enderego atualizado;

7.4.9. Carteira de Trabalho;

7.4.10. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (exigido nos cargos de motorista);

7.4.11 Declaragées de Bens (se ndo houver, emitir certiddo de que ndo possui bens);

7.4.12. Certidao de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer copia do cartdo de vacina e
se for de 08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento);
7.4.13. Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o estabelecido no Edital;
7.4.14.Certificado de conclusdo e histérico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente ao
cargo (Diploma ou Certificado juntamente com o Histdrico);

7.4.15.Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.16. Certiddo Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (setor de Tributacdo da Prefeitura de
General Carneiro-MT);

7.4.17. Declaracdo junto ao INSS - Extrato Previdencidrio (qualquer agencia do INSS);

7.4.18. Certiddo Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢Ges civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.19. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI e XVII do
art. 37, da Constituicdo Federal;

7.4.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera
sua funcao;

7.4.21. Exames Laboratoriais (hemograma completo, Acido Urico, Glicose, Raio- x Térax, Eletro
Cardiograma, colesterol completo, VDRL, VHS, ultrassom pélvica (sexo feminino), parasitoldgico,
glicemia, teste ergométrico), Avaliacdo Psicoldgica (Laudo com métodos utilizados na avaliacao).
7.4.22. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) serd expedido de acordo com exigéncias
da Administragdo Municipal mediante todos os exames do item 7.4.21, a serem entregues no
Departamento de Recursos Humanos, o qual encaminhara ao perito indicado pela prefeitura conforme
0 caso;

7.4.23. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.5. Os exames médicos admissionais solicitados nos Itens 7.4.22 serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Em hipdtese alguma a Prefeitura Municipal de General Carneiro se responsabilizard pela
execugao e pagamento dos mesmos.

8. Do regime juridico e do regime previdencidrio
8.1. A admissdo sera feita no Regime Previdéncia Prdpria.
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9. Das disposi¢Oes gerais

9.1. Este concurso publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacao,
prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinacdo do Senhor Prefeito
Municipal de General Carneiro.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a posse, a Administracao
promovera tantas convocacdes e nomeacdes quantas julgar necessdrio durante o periodo de validade
do concurso, dentre os candidatos aprovados/ classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que nado
comparecer nas datas estabelecidas pela Administracdo para a posse, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para
o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, serd considerado eliminado
sumariamente, nao podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de General Carneiro podera convocar o0s candidatos
aprovados/classificados para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade
deste concurso publico, observando-se o cargo e a ordem de aprovacao/classificagdo.

9.7. A Prefeitura Municipal de General Carneiro, bem como a Empresa EXATA — ASSESSORIA &
CONSULTORIA, EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ME, divulgara, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

9.8. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocag¢do condicionada a necessidade da
Administracao.

9.9. As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer alteracbes enquanto ndo consumado o evento
previsto no item a ser alterado.

9.10.1. Todas as alteracGes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e no site ja mencionado por
meio de edital complementar.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT, por
intermédio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a EXATA — ASSESSORIA
& CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME.

10. Das disposig¢oes finais

10.1. Do Cronograma de Execugdo do Concurso Publico n2 001/2015

10.1.1. Periodo das inscri¢cdes: de 30/12/ 2015 a 20/01/2016.

10.1.2. Divulgagdo dos locais de realizagao das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no
site www.exataconsultoriame.com.br

10.1.3. Demais prazos de execug¢do conforme cronograma de execug¢do do evento a seguir:
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
23/12/2015 PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA (CINCO DIAS UTEIS ANTES DAS INSCRICOES)
23/12/2015 a PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
29/12/2015
30/12/2015 & PERIODO DE INSCRICOES E ENVIO DE PROVA DE TITULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)
20/01/2016
30/12/2015 & PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
08/01/2016
15/01/2016 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA
18/01/2016 a RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
19/01/2016
20/01/2016 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
28/01/2016 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMAGAO DE
PAGAMENTO)
29/01/2016 & PRAZO FINAL PARA REGULARIZACAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGCAO DE
01/02/2016 PAGAMENTO
05/02/2016 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES
08/02/2016 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
21/02/2016 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA — ESCOLA ESTADUAL DR. JOAO PONCE DE ARRUDA
21/02/2016 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 20HOOMIN.
22/02/2016 a PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
23/02/2016
01/03/2016 ° D|VULGA(;A}0 DO JULGAMENTO DOS ,RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
¢ DIVULGACAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
07/03/2016 DIVULGAGCAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS
08/03/2016 & PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
09/03/2016
14/03/2016 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
18/03/2016 DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO
18/03/2016 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO Ne 001/2015
AO EXECUTIVO

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de General Carneiro, cabera recurso na forma da
lei, interposto perante a Empresa EXATA — ASSESSORIA, & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO
PUBLICA - ME.,desde que apresentado nos prazos constantes no Cronograma acima.
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10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou
ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos/analisados
recursos sem argumentacgao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificagcdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso da modificagao decorrente das impugnagoes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
www.exataconsultoriame.com.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar
gue serd divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela EXATA — ASSESSORIA, & CONSULTORIA, EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA - ME, juntamente com a Comiss3do Organizadora do Concurso Publico.

General Carneiro— MT, 23 de Dezembro de 2015.

JOAO BOSCO MARTINS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
N.2 001/2015

Pagina 14



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

ANEXO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Escolaridade e Tipo de Remuneragao Carga Local de
Ne L. VAGA
Cargos Requisitos Prova Inicial RS Horaria B Trabalho
Normal | PNE CR | Total
Ensino Superior Completo
A
na +rea Prova Objetiva i Sede/Distrit
01 . . + 2.500,00 40h 01 - 01 .
Contador Registro no Respectivo . o/ Municipio
e Prova de Titulo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo
na Area
+ -
Registro no Respectivo | Prova Objetiva _
Distrit
02 Controle Interno Conselho Profissional. + 2.500,00 40h 01 - 01 c?fﬁ/fu/nilcsi rilo
(Bacharel Administracdo, | Prova de Titulo P
Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia).
Ensino Superior Completo
na Area Prova Objetiva .
03| dor Juridi " . 3.700,00 40h 01 - - | o1 Sf‘:/le/ Distrit
rocurador Juridico Registro no Respectivo | Prova de Titulo o/ Municipio
Conselho Profissional.
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Ensino Superior Completo

Prova Objetiva

Sede/Distrit

04 Professor de Pedagogia em Licenciatura Plena em + 2.157,50 30h 06 - 06 o/ Municipio

g08 Pedagogia Prova de Titulo - P

ENSINO MEDIO
Escolaridade e Tipo de Remuneragao Carga Local de
o
N Cargos Requisitos Prova Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal | PNE| CR | Total

. - Prova Objetiva Sede/Distri
05 A Admini ol Ensino Médio Completo 1.845,03 40h 03 - 03 ede/Distrito
gente Administrativo _ / Municipio
. . . Sede/Distrito

E Mé C let P t
06 Fiscal Tributario nsino Médio Completo | Prova Objetiva | o0 40h 01 ; - | 01 | /Municipio
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

™

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos: Agente Administrativo, Fiscal Tributario

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de figuras. Nogdo e compreensio de texto verbal e/ou ndo
verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oragcdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e
comuns; Morfologia: Processo de formacao de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao grafica.
Interpretacdo de texto. Acentuacdo tOnica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias
Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinonimo e¢ Antdnimo, Periodo Composto por
Coordenacdo e Subordinagao.

MATEMATICA: Numeros Naturais: operagdes e propriedades. Numeros inteiros. Numeros
racionais, Razdo e propor¢do, Grandezas Proporcionais, Resolucdo de problemas, Regras de trés
simples e composta, Porcentagem, Juros Simples e Composto, Equagdo do 1° e 2° grau, Sistema
métrico decimal, Medida de comprimento, superficie, volume e capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria de Mato Grosso 1. Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Rodrigo César e o
ouro de Cuiabd; 1.3 Os Lemes; 1.4 indios Paiaguas; 1.5 Fundacdes de Vila Bela; 1.6 A Rusga; 1.7
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.8 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato
Grosso; 1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-
grossense; 1.5 A economia do Estado no contexto nacional; 1.6 A urbanizacdo do Estado; 1.7
Producdo e as questdes ambientais.Historia do Municipio de General Carneirol.1 Aspectos
historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e
de recepcdo; 2. Atendimento ao publico; 3. No¢Ges sobre registros de expedientes; seletividade de
documentacdes e pautas de reunides; 4. Técnicas de arquivos e conservacdo de documentos; 5.
Elaboracdo de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos;
abreviacbes de tratamentos de personalidades; 6. NocGes de técnicas de secretariar; uso de fax e
internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patrimdénio publico; normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienagdo); 9. Nogbes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; 10. NogOes basicas sobre
licitacGes e contratos administrativos; 11. No¢Bes basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e
encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos).
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Fiscal Tributario: 1. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; 2. Isencdo dos
contribuintes; 3. Responsabilidade tributaria; 4. Lei 8.666/93; 5. Contribuicio de Melhoria,
Hierarquia, 6. Codigo de Postura Municipal; 7. Codigo Tributdrio Nacional; 8. Codigo Tributario
Municipal;

9. Constituicao Federal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos: Contador, Controle Interno, Procurador Juridico e Professor de Pedagogia

LINGUA PORTUGUESA : Interpretagdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario;
Tipologia textual; Funcdes da linguagem; Coesdao e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo
(termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e
formas; Pontuacdo; Acentuagdo grafica; Ortografia; Semantica; emprego da Crase; significagdo das
palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia de Mato Grosso 1. Fundacdo de Cuiabd, 1.2 Rodrigo César e o
ouro de Cuiabd; 1.3 Os Lemes; 1.4 indios Paiaguds ; 1.5 Fundacdo de Vila Bela; 1.6 A Rusga; 1.7
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.8 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato
Grosso; 1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-
grossense; 1.5 A economia do Estado no contexto nacional; 1.6 A urbanizacdo do Estado; 1.7
Produgdo e as questdes ambientais.Historia do Municipio de General Carneirol.l Aspectos
historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econOmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

Obs. Somente para o cargo de Professor de Pedagogia

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO — MT. SOMENTE PARA
OS CARGOS DE PROFESSOR DE PEDAGOGIA

DIREITO ADMINISTRATIVO —SOMENTE PARA OS CARGOS DE CONTADOR, CONTROLE INTERNO E
PROCURADOR JURIDICO.

1. Organizagao Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administra¢des Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracdao. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controles
Administrativos. 2.3 Controles Legislativos. 2.4 Controles Internam. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito.
3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncias da Unido, Estados e Municipios. 4.
LicitacBes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4
PublicacGes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e
julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1
Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias
contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdao. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10
Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teorias da Imprevisdo. 5.13 Sanc¢Ges Administrativas. 5.14 Tutelas
judiciais. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrentes da Hierarquia.
7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4
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Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagao. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos
Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

DIREITO TRIBUTARIO -SOMENTE PARA OS CARGOS: CONTADOR, CONTROLE INTERNO E
PROCURADOR JURIDICO.

1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicao Federal de 1988. 3. O Estado e o
Poder de Tributar. 4. O Direito Tributdrio. 5. A legislagdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicagcdo da
Legislacdo Tributdria. 7. Obrigacdo Tributaria. 8. Crédito Tributario. 9. Sistema Tributdrio Nacional.
10. Competéncia Tributdria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13.
Contribuicao de Melhoria. 14. Contribuigdes Sociais. 15. Empréstimos Compulsorios. 16. Processo
Administrativo Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito Tributario 19. Legislagdo da area
Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador: Orgamento Publico:1. Processo Org¢amentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orgcamentarias, Orcamento Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos.
Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual:
Conceituacdo. Conteudo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacao
do processo de elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢camentarias: Fungdo. Principios
Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orcamentaria. 2.1 Créditos Orcamentarios. 2.2 Empenho. 2.3
Liquidacdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema
Orgcamentario: As Classificagdes Orcamentdrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias
EconOmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo
Orgcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os
Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuacdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes Contabeis;2. Receita e
despesa orgamentdria: conceito, classificacdo e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas e
Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores;
Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patrimbnio na Administragao
Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrimonio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliagdo e Mensuragdao de
Ativos e Passivos; 6.4 Depreciagdo, Amortizagao e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7. Escrituragdo na
Administracdo Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4. Formalidades
do registro contabil; 7.5.Escrituracdo de operagdes tipicas. 8. Demonstragdes Contabeis: Conceito,
8.1. Balango Orgamentdrio; 8.2. Balango Financeiro; 8.3. Balango Patrimonial; 8.4. Classificagao das
Variagdes Patrimoniais; 8.5. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; 8.6. Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa; 9. Anadlise e Interpretagao dos Balangos Publicos; 10. Levantamento de Contas: 10.1.
Prestagdo de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislagdao Aplicada a Gestao Publica: 11.1
Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n? 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4.
Lei Complementar n2 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n? 10.028 de 19.10.2000;
11.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edicdo;
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Controle Interno: Or¢amento Publico: 1. Processo Orcamentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orcamentarias, Orcamento Anual. 1.2 Or¢amento [ Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos.
Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional [] Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentdria Anual:
Conceituacao. Contetdo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacao
do processo de elaboragdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢amentarias: Fungdo. Principios
Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2
Créditos Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7
Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢amentario: As Classificagdes Orcamentarias [
Institucional e Funcional Programatica; Categorias Economicas [IReceita; Categorias Economicas
"1Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da Execuc¢do Or¢gamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatorios de Gestao Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacao de
Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislagao basica (Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito,
objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa
orcamentdria: conceito, classificagdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas
Extraorcamentarias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8.
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balangos financeiro, patrimonial e or¢amentario
e demonstrativo das variacdes patrimoniais; 10. Inventidrio na administragdo publica; 11.
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificagdao. 3. Normas constitucionais:
classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte.
5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constitui¢ao. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. A¢do direta de inconstitucionalidade. 11. Ac¢do declaratoria de
constitucionalidade. 12. Arguigdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e
coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido,
Estado[/membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério
Publico: principios constitucionais. 19. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem
econdmica ¢ financeira. 21. Da Administragdo Publica na Constitui¢ao Federal de 1988. 22. Meio
ambiente. 23. Direitos e interesses das populacdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Procurador Juridico: Direito Constitucional — Constitucionalismo. Constituicdo: conceito,
classificacOes, interpretacao. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario. Das funcdes essenciais a justica. Dos direitos politicos. Dos direitos e garantias
fundamentais: direitos e garantias fundamentais e coletivos. Finangas publicas e orgamento. Da
ordem econOmica e financeira. Da Administracdo Publica (Art. 37 a 41 CF/88). Do Meio Ambiente
(Art. 225 CF/88). Lei federal n.® 9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de 22/08/2002.
Direito do Trabalho — principios. CLT: nog¢des gerais e aspectos pontuais das relacdes de trabalho.
Alteracdo, interrupcdo e suspensdo do Contrato de Trabalho. Direito do Trabalhador na Constituicao
Federal. Jornada de Trabalho. Direito Publico nas Rela¢des de Trabalho. Convencdo e acordo coletivo
de trabalho. Extincdo do contrato de trabalho. Terceirizacdo de trabalho na administracdo publica.
Processo do Trabalho — Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho. Contratos por
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prazo determinado. Direito Civil — Conceito. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Das pessoas naturais e
juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negécio juridico: espécies, manifestagao da vontade,
vicios da vontade, defeitos do negdcio juridico, invalidade do negdcio juridico. Teoria da imprevisao.
Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupgao e decadéncia. Direito Processual Civil — Teoria Geral do Direito Processual. Principios
gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Jurisdicdo, acdo, processo e atos
processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordindrio e sumario. Das provas. Sentenca e
coisa julgada. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsdrcio, capacidade de ser parte e de estar
em juizo. Mandado de segurancga (Lei n? 12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e
efeitos. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinados, genérico e alternativo;
cumulacdo de pedidos; interpretacdo e altera¢do do pedido. Resposta do réu: contestacao, excegao e
objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; exce¢des processuais:
incompeténcia, reconvencdo; revelia execucao. Teoria geral da execucdo, liquidacdao de sentenca,
espécies de execucdo, defesa do executado, suspensdo e extingdo da execugdo. Processos nos
Tribunais. Ac¢do resciséria, declaracdo de inconstitucionalidade, uniformiza¢cdo de jurisprudéncia,
recursos. Acao cautelar. Acdo popular, Jurisdicio e competéncia. Intervencdo de Terceiros. Prazos
processuais. Integracdo da Lei processual. Métodos Interpretativos. Extingdo do processo.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Medidas liminares. Antecipac¢do dos efeitos
da tutela. Arresto, sequestro, caugdo, busca e apreensdo. Consignacdo em pagamento. Lei n2
1.060/1950. Direito Penal — Dos crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes contra as financas
publicas.

Professor de Pedagogia: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias
Pedagodgicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria
Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da
Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educacdo: As concepgbes da
educacdo, Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pds-modernos da
educacdo. 9- Sociologia da comunicacdo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim,
Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacdo infantil). 11.
Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educagao e
Ludicidade. 14. Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a
perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17.
Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagdao humana; Escola em ciclos e
avaliagdo da aprendizagem.

General Carneiro— MT, 23 de Dezembro de 2015.

JOAO BOSCO MARTINS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico N.2 001/2015

Pagina



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de General Carneiro
CNPJ: 03.503.612/0001-95

ANEXO 1lI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Contador:

Promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisi¢cdes e contratagdes, em obediéncia a Lei n.°
4.320/64, Observar as disposi¢des da Lei Complementar n° 101/2000, no caso de assuncdo de novos
compromissos no decorrer do exercicio, elaborar os balancetes mensais e balango geral do municipio,
encaminhando-os as Secretarias de Administragdo, finangas e Planejamento, dentro dos prazos legais, atender
as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado — TCE, executar e acompanhar a execu¢cdo do orgamento
anual do municipio, solicitando, sempre que necessario, as suplementacdes devidas, promover o
levantamento de dados para elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei
Orcamentaria Anual, elaborar as presta¢des de contas dos convénios firmados com o Municipio, assessorar os
técnicos contabeis investidos em cargo de provimento efetivo da administragdo, que desempenhem as
mesmas atribuigdes.

Controle Interno:

Realizar atividades de nivel superior de planejamento, auditoria, supervisao e coordenagdo, visando controlar
a aplicagdo e utilizacdo regular dos recursos e bens publicos nas dreas de administragdo de pessoal,
orgamento, finangas, patrimonio e contabilidade, compreendendo a avaliacdo dos resultados alcancados, bem
como a andlise, registro e pericias contabeis de documentos, demonstragdes contabeis, balancetes e balangos,
bem como as atividades referentes a auditoria governamental, de gestdo e tomadas de contas, e outras de
mesma natureza e grau de complexidade.

Procurador Juridico:

Assessorar e representar o Municipio e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal nos assuntos de natureza
juridica, submetidos a sua apreciagdo, opinar, emitir parecer sobre os projetos de lei a serem encaminhados
ao Poder Legislativo; dar parecer em editais e processos de licitagdo, bem como aprovar minutas de contratos
administrativos, promover a cobranca da divida ativa ou quaisquer outras dividas, que ndo forem liquidadas
dentro do prazo legal, pelas vias administrativas e judicial, representar o Municipio em todas as instancias do
Poder Judiciario, atender as consultas que lhe forem formuladas pelo Municipio, emitindo parecer conclusivo
a respeito; participar de comissdes de sindicancia ou de inquérito administrativo abertos em desfavor de
servidores publicos municipais. instruir os processos de desapropriacdes e de alienagdes de imoveis no
interesse publico; executar outras atribui¢des de natureza juridica, determinadas pela autoridade superior.

Professor de Pedagogia: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias
Pedagbgicas da Educagdao (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria
Séciollconstrutivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da
Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagogico da Escola. 81 Filosofia ¢ Educacdo: As concepgdes da educacao,
Os grandes pensadores em educacgdo, Pensadores modernos e po6s[] modernos da educagdo. 9[1 Sociologia
da comunicagdo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros
Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacdo infantil). 11. Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educagdo e Ludicidade. 14.

Rua Dr. Jodo Ponce de Arruda, s/n° - Centro - Fone: (66) 3416-1153
Telefax: (66) 3416-1215 CEP: 78.620-000 — General Carneiro — MT




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de General Carneiro
CNPJ: 03.503.612/0001-95

Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da
Educagao Especial. 16. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora
(Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educacdo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
2001 Escola organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e avaliagdao da aprendizagem.

Agente Administrativo

Executar atividades de atendimento a populagdo, administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio nas
diversas areas da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo
de equipes e por fungdes de direcao.

Fiscal de Tributario:

Executar as atividades de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das disposi¢des legais relativas ao CTM
— Cédigo Tributario Municipal, fazendo executar as normas de arrecadag@o dos tributos municipais; cumprir
as disposi¢oes legais, sobre a permanéncia do posto de controle municipal PCM, executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO VI - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRIGAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade RG n?@ e do CPF n@

, requeiro isengdo da inscricdo no Concurso Publico n? 001/2015 no valor

de RS ), para o cargo de

, de acordo com o item 2.8 do Edital 001/2015.

Nesses termos.
Peco deferimento.

de2016.

Assinatura do (a) Requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido( )

General Carneiro — MT, / /2016.

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja,

declaragao de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no

minimo trés doagdes no periodo de doze meses anteriores a publicagdao deste Edital.
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