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CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Pedra Preta, Estado do Mato Grosso,
por intermédio da Prefeita Municipal Mariledi Aratjo Coelho Philippi e Presidente da Camara Laudir
Martarello, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o artigo 37, inciso I, I e VII da
Constituicdo Federal vigente e demais Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais vigentes e
pertinentes, sob qual o presente instrumento foi elaborado, faz saber que realizara Concurso Publico
para provimento de cargos abaixo relacionados, regido pelas instru¢des especiais € seus anexos que
constam no presente Edital, através da Organizacao Paulista em Gestao Publica.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, cadastro reserva e dos que
forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico da Administragdo Municipal
(Legislativo e Executivo), observado os termos do artigo 37 inciso III da Constituicdo Federal,
obedecendo a ordem classificatoria.

1.2 Este Concurso Publico tem validade de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, com base no artigo 37 inciso III da Constituicdo
Federal.

1.3 Os requisitos situados no item 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO deste
Edital deverao ser atendidos e comprovados na data da nomeagao.

1.4 A nomeagdo e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo REGIME ESTATUTARIO — Lei n°
075/1998.

1.5 Este Concurso Publico sera realizado nas modalidades de Prova Objetiva, Pratica e Avaliagdo de
Titulos. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicag¢des de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, ao quais serdo divulgados pelo
jornal de circulagdo local e/ou regional, pela internet nos sites www.organizacaopaulista.com.br ,

www.pedrapreta.mt.gov.br , www.camarapedrapreta.mt.gov.br e/ou no Diario Oficial Eletronico
dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/amm-mt , afixado no quadro de avisos na sede do
Pago Municipal de Pedra Preta/MT, localizado a Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro —
Pedra Preta/MT.

1.6 Integram a este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO I — Atribuicdes dos cargos.
ANEXO II — Contetdo das provas.
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ANEXO III — Requerimento para condi¢do especial ou prova especial
ANEXO IV — Cronograma
ANEXO V — Formulario para entrega de titulos

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as vagas, os vencimentos, a carga horaria, os requisitos especiais, a escolaridade, e as
taxas de inscri¢do sao estabelecidos abaixo:

PODER EXECUTIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
TABELA I

CARGO VAGAS | PNE LOCALIDADE SALARIO | CARGA REQUISITOS TAXA
HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de 02 +CR - C.R. Sede R$853,71 40 HORAS Ensino Fundamental | R$30,00
Servicos Gerais 01 vaga S. José do Planalto Incompleto
01 vaga Vila Garga Branca
Auxiliar de 02 - Sede R$853,71 40 HORAS Ensino Fundamental | R$30,00
Obras e Incompleto
Servigos
Urbanos
Agente 04 + CR - 01 vaga Sede R$964,86 40 HORAS Ensino Médio | R$60,00
Administrativo 03 vagas Vila Garca Branca Completo
Agente de 04 - 02 vagas Sede R$853,71 40 HORAS | Ensino Fundamental | R$30,00
Vigilancia 02 vagas Vila Garga Branca Incompleto
Agente de 01 +CR - Sede R$964,86 40 HORAS Ensino Médio | R$60,00
Vigilancia Completo - CNH A/B
Sanitaria
Assistente 01 - Sede R$2.708,50 | 30 HORAS Curso Superior | R$120,00
Social Completo em
Assisténcia Social —
Registro no Conselho
de classe competente
para o exercicio.
Bioquimico/Far 01 - Sede R$1.427,43 20 HORAS Curso Superior | R$ 120,00
macéutico Completo
Farmacia/Bioquimico
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- Registro no
Conselho de classe
competente para o

exercicio.
Contador 01 - Sede R$5.417,00 | 40 HORAS Curso Superior | R$120,00
Completo em

Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho
de classe competente
para o exercicio

Continua/Meren | 04 + CR - 04 vagas Vila Gar¢a Branca | R$853,71 40 HORAS Ensino Fundamental | R$30,00
deira * Cadastro Reserva - Sede Incompleto
Coveiro 01 - Sede R$853,71 40 HORAS Ensino Fundamental | R$30,00
Incompleto
Enfermeiro 04 + CR - 03 vagas Sede R$2.708,50 | 40 HORAS Curso Superior | R$120,00
01 vaga Vila Garga Branca Completo em
* Cadastro Reserva - Sede Enfermagem e
Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem
Engenheiro 01 - Sede R$5.417,00 40 HORAS Curso Superior | R$120,00
Civil Completo em

Engenharia Civil e
Registro valido no
CREA — Habilidade
em Informatica com

Dominio do
Programa AutoCAD
Fiscal de | 01 +CR - Sede R$1.625,10 | 40 HORAS Ensino Médio | R$60,00
Tributos Completo/Habilidade
em Informatica/CNH
A/B
Fiscal de | 01 +CR - Sede R$1.105,06 | 40 HORAS Ensino Médio | R$60,00
Vigilancia Completo/Habilidade
Ambiental em Informatica/CNH
A/B
Fisioterapeuta 01 - Sede R$2.140,25 30 HORAS Curso Superior em | R$120,00
Fisioterapia e
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Registro valido no
Conselho
competente.
Mecéanico/Meca 01 Sede R$964,86 40 HORAS Ensino Fundamental | R$30,00
nico de Completo
Maéquinas
Pesadas
Médico Clinico 06 Sede R$10.834,00 | 40 HORAS Curso Superior em | R$120,00
Geral do Medicina e Inscri¢do
Hospital valida no CRM.
Médico de PSF 04 R$7.583,80 | 40 HORAS Curso Superior em | R$120,00
(Urbano ou 03 vagas Sede Medicina e Inscrigdo
Rural) ou 01 Vila Garga Branca valida no CRM.
Unidade de
Saude
Médico 01 Sede R$4.000,00 20 HORAS Curso Superior em | R$120,00
Especialista em Medicina e Inscrigdo
Cirurgia Geral valida no CRM.
Médico 01 Sede R$4.000,00 20 HORAS Curso Superior em | R$120,00
Especialista em Medicina e Inscrigdo
Pediatria valida no CRM.
Médico 02 Sede R$4.000,00 20 HORAS Curso Superior em | R$120,00
Especialista em Medicina e Inscrigdo
Ginecologia ¢ valida no CRM.
Obstetricia
Médico 01 Sede R$4.000,00 20 HORAS Curso Superior em | R$120,00
Anestesiologista Medicina e Inscricao
valida no CRM.
Monitor 34 33 vagas Sede R$964,86 40 HORAS Ensino Médio | R$60,00
Completo
01 vaga Vila Garga Branca
Motorista 08 03 vagas Vila Gar¢a Branca | R$853,71 40 HORAS Ensino Fundamental | R$30,00
05 vagas Sede Incompleto e CNH D
Nutricionista 01 Sede R$2.166,80 40 HORAS Curso Superior em | R$120,00
Nutrigdo Completo e
Registro valido no
Conselho
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competente.

Psicologo

02

Sede

R$2.708,50

40 HORAS

Curso Superior em
Psicologia e Registro
no Conselho de
classe competente
para o exercicio.

R$120,00

Técnico
Enfermagem

de

08 + CR

Sede

R$1.029,23

40 HORAS

Ensino Meédio
Completo — Técnico
em Enfermagem -
Registro no Conselho
de classe competente
para o exercicio.

R$60,00

Técnico
Saude Bocal

cm

02 +CR

Sede

R$1.029,23

40 HORAS

Ensino Médio
Completo — Técnico
em Saude Bucal -
Registro no Conselho
de classe competente
para o exercicio.

R$60,00

Técnico
Edificagoes

cm

01

Sede

R$1.105,06

40 HORAS

Ensino Meédio
Completo — Técnico
em Edificacoes —
Dominio em
Informatica e
Programa
AUTOCAD -
Registro no Conselho
de classe competente
para o exercicio.

R$60,00

Técnico
Radiologia

cm

02 +CR

Sede

R$1.029,23

24 HORAS

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Radiologia

R$60,00

Procurador
Juridico

01 +CR

Sede

R$5.000,00

30 HORAS

Bacharel em Direito e
Registro valido na
OAB.

R$120,00

Odontologo

02 +CR

Sede

R$2.708,50

30 HORAS

Curso Superior em
Odontologia e
Registro no Conselho
de classe competente

R$120,00
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para o exercicio, bem

como certiddo de
regularidade
financeira ética junto
a Autarquia
Fiscalizadora.
Operador de 02 - Sede R$964,86 40 HORAS Ensino Fundamental | R$30,00
Magquinas Incompleto — CNH
Pesadas “D”
Pedreiro 02 - Sede R$853,71 40 HORAS Ensino Fundamental | R$30,00
Incompleto
Professor 08 - 01 vaga Sede R$1636,22 30 HORAS Curso Superior de | R$120,00
Infantil e de 05 vagas Vila Garga Branca Licenciatura  Plena
Ensino 02 vagas Sao José¢ do em Pedagogia.
Fundamental até Planalto
0 5% ano
Professor de CR - Sede R$1636,22 30 HORAS Curso Superior em | R$120,00
Educagao Fisica Vila Garga Branca Licenciatura  Plena

Sao José do Planalto

PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL

em Educagio Fisica.

Assessor
Juridico

01

- Sede

R$5.000,00

30 HORAS

Bacharel em Direito e
Registro valido na
OAB.

R$120,00

*PNE — Portador de Necessidades Especiais
*CR — Cadastro Reserva

2.2 Os vencimentos das respectivas func¢des deste Edital sdo os praticados até a presente data.
2.3 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo I deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

3.1 O candidato, ao efetuar a inscri¢ao, devera ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir, que estao
em consonancia com a Lei n® 8.112/90, artigo 5°, comprovando-os na data da nomeacgao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estar em gozo dos direitos politicos, civis e eleitoral,

6
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c¢) Estar quite com as obrigacdes militares (quando sexo masculino);
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeacao;
f) Gozar de boa saude fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribui¢des do cargo,
comprovada por inspe¢ao médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
g) Possuir escolaridade/requisitos especiais exigida para o cargo que concorre;
h) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituigao Federal,
1) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo.
j) Preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei e o item 2.1 do presente
Edital.
3.2 O candidato que, na nomeagao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 perderd o direito
de nomeagao.
3.3 A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des estardo abertas das 08 horas do dia 25/01/2016 as 17 horas do dia 08/02/2016.

4.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

43 As inscri¢oes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site
www.organizacaopaulista.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢do ou inscri¢ao
fora do prazo.

44 Para se inscrever o  candidato  devera  acessar o  endere¢o  eletronico
www.organizacaopaulista.com.br, acessar o link correspondente ao concurso publico e efetuar a
inscri¢ao, conforme os procedimentos abaixo:

a) Ler atentamente o presente Edital;

b) Realizar cadastro de usuario/candidato no site.

¢) Preencher o formulério de inscri¢ao e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e ao
requerimento de inscri¢do, transmitir os dados via internet € imprimir o boleto bancario da
taxa de inscri¢ao;
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d) O boleto bancdrio poderda ser pago em qualquer agéncia bancaria casa lotérica,
autoatendimento e internet banking até o vencimento, ndo seréd aceito pagamento efetuado
apds o vencimento.

e) A inscrigdo s6 sera efetuada apds a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigao.

4.5 Nao sera aceito pagamento por transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

46 O candidato podera verificar a situagdo de inscricdo acessando o  site
www.organizacaopaulista.com.br, efetuar o login de candidato, nesta drea o candidato podera
imprimir a segunda via do boleto bancario e verificar se consta o pagamento da inscrigdo, caso nao
conste o pagamento, apds 2 (dois) dias uteis do pagamento, o candidato deverad entrar em contato
pelo telefone 18-3305-5472 para verificar o ocorrido.

4.7 Nao havera a devolucao de importancia paga nem a isencao parcial ou total de pagamento do
valor de inscrigdo, sendo que somente sera efetuada a devolugdo da importancia paga caso nao
ocorra o Concurso Publico.

4.8 O candidato seré responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

4.9 A Organizagao Paulista em Gestao Publica, Prefeitura e Camara Municipal de Pedra Preta, ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo pela internet nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncias dos dados.

4.10 O candidato que ao realizar a inscricdo via internet, declarar ser portador de necessidades
especiais, devera encaminhar os documento comprobatorios conforme exposto no item 6.6 deste
Edital.

4.11 Apos o termino das inscri¢gdes as 17 horas do dia 08/02/2016, sera feito o processamento dos dados
e divulgada em até 2 (dois) dias tteis a lista de inscritos.

5. DAS TAXAS DE INSCRICAO

5.1 Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscri¢ao estdo discriminados na Tabela I deste
Edital.
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5.2 Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos abaixo, poderdo requerer isengdo no
pagamento da taxa de inscrigdo, observado o periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital -
Periodo de Isencao.

a) Ser considerado de extrema pobreza e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, ou se encontrar
desempregado ou comprovando esta condi¢ao;

¢) Ser doador regular de sangue, comprovando que ja tenha realizado, no minimo, trés doagdes,
nos ultimos trinta meses antes do lancamento deste Edital.

5.3 Para requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condigdes, procedendo da forma abaixo prevista:

A) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: O candidato deverd realizar a inscrigao,
com a solicitagdo de isen¢do, disponibilizado no campo de confirmacdo da inscricdo do
candidato através do site www.organizacaopaulista.com.br —, indicando obrigatoriamente, o
seu Nimero de Identificacdo Social — NIS e informagdes, atribuido ao Candidato pelo 6rgao
gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que
sera consultado quanto a veracidade das informacgdes prestadas pelo Candidato no momento da
inscrigao.

B) Membro de familia de baixa renda ou para o candidato desempregado: O candidato devera
realizar a inscri¢do, com a solicitagdo de isen¢do, disponibilizado no campo de confirmagdo da
inscricdo do candidato através do site www.organizacaopaulista.com.br e posteriormente
protocolar na sede da Prefeitura de Pedra Preta, situada na Av. Fernando Correa da Costa, n°
940 — Centro - Pedra Preta, no horario de seu respectivo expediente — das 12h00 as 17h00,
envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nuimero de Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado 8 COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016, contendo copia dos seguintes documentos:

Candidato desempregado

o Documento de identidade do Candidato;

o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas em que consta a fotografia e os
dados pessoais do Candidato, além da que contém a baixa do ultimo emprego, ou copia
da publicacdo do ato de exoneracdo, se ex-servidor estatutario;

Membro de familia de baixa renda

o Documento de identidade do Candidato;

o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

o Para candidato que se enquadra no art. 4°, II, do Decreto 6.135/2007, copia da pagina de
identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

9
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contendo niimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissdo e o valor da remunerag¢do ¢ a folha subsequente em
branco ou copia do contracheque referente ao més de dezembro de 2015 ou janeiro de
2016;

o Declaracdo simples escrita por proprio punho de que se enquadra na condig¢dao
estabelecida no art. 4°, II, do Decreto 6.135/2007.

C) Para o Candidato doador regular de sangue: O candidato deverd realizar a inscri¢do, com a
solicitacao de iseng¢do, disponibilizado no campo de confirmagdo da inscricdo do candidato
através do site www.organizacaopaulista.com.br e posteriormente protocolar na sede da
Prefeitura de Pedra Preta, situada na Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro - Pedra
Preta, no horario de seu respectivo expediente — das 12h00 as 17h00, envelope lacrado, com
indicacdo de seu nome, cargo pretengido, numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco
e telefone, enderecado a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO N°
01/2016, contendo copia dos seguintes documentos:

o Documento de identidade do Candidato;

o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

o Documento comprobatério de sua condi¢ao de doador regular de sangue, expedido pelo
Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o Candidato
faca a doagdo. Em referido documento, ¢ imprescindivel, a comprovacdo de que o
Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doac¢des nos ultimos trinta meses antes do
lancamento deste Edital.

5.4 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, serd divulgada segundo cronograma
Anexo IV do edital, ao quais serdo divulgados pelo jornal de circulacdo local e/ou regional, pela
internet nos  sites www.organizacaopaulista.com.br , www.pedrapreta.mt.gov.br ,
www.camarapedrapreta.mt.gov.br e/ou No Didrio Oficial Eletronico dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt , afixado no quadro de avisos na sede do Pago Municipal
de Pedra Preta/MT, localizado a Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra
Preta/MT.

5.5 Os documentos a serem encaminhados a prefeitura, podem ser copia simples, ndo obrigatdria
autenticacao.

5.6 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do, bem como na documentagao apresentada para
tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacao deste concurso.

5.7 Nao sera concedida isen¢ao da taxa de inscri¢ao aos candidatos que:

a) Nao entregarem documentac¢do de acordo com que estabelece no edital;
10
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b) Omitirem informagdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos.

c¢) Nao observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.3 do edital

d) Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme termos deste
Edital.

5.8 Somente sera aceita solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscri¢ao via internet.

5.9 Apos a entrega da documentagdo a Prefeitura, ndo serd permitida complementa¢ao de documentos
ou revisao.

5.10 Os pedidos de isengdo serdo analisados pela COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO.

5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, observados os prazos e
procedimentos  estabelecidos  neste ~ Edital, acessar o  endereco  eletronico
www.organizacaopaulista.com.br, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste
concurso.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso dos direitos que lhes sdo facultados no inciso VIII do
artigo 37 da Constitui¢do Federal e pela Lei N° 7.853/89 regulamentada pelo Decreto Federal N°
3.298/99 ¢ assegurado o direito de inscri¢ao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal 3.298/99 e na Simula 377 do STJ (Supremo Tribunal de Justica)

6.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298/99, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

6.4 O candidato deverd especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observando o disposto no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99, e na Sumula 377 do STJ, a ndo
declaragdo de ser portador de necessidades especiais ou aquele que se declarar e nao atender os
requisitos do item 6.6, alinea “a” e “b”, nao sera considerado PNE e nao podera impetrar recurso
em seu favor.

6.5 As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
em especial ao artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
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demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo.

6.6 O candidato devera encaminhar via postal a Organizacdo Paulista em Gestao Publica, sito a Rua
José Bonifacio, 494 — Centro — CEP 16.010-380 — Aracatuba — SP, A/C Comissao do Concurso
Publico N° 01/2016 Pedra Preta/MT, postado até o ultimo dia de inscri¢do, na via original ou copia
reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

b) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao laudo médico.

¢) Solicitacao de prova especial, se necessario. (Requerimento consta no Anexo III deste Edital)

d) No envelope devera conter o cargo que concorre, o numero de inscri¢do e o Concurso para o
qual esta inscrito.

6.7 A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

6.8 Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo de PNE os candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

6.9 Aos deficientes visuais (cegos) serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos Candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncao ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas.

6.10 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serda feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontua¢do de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuagdo dos PNE.

6.11 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que nao forem providas, por falta de
candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovacao no Concurso Publico serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decis@o terminativa sobre a qualificagdo do
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candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista geral de classificagao.

6.13 ApoOs a nomeagao do candidato PNE, a condi¢ao ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS

7.1 O concurso constara de prova:

a) Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) Prova de titulos, de carater classificatério.

7.2 As provas serdo aplicadas conforme segue:

PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

Cargo Provas Temas N Pontos | Duracio
Questoes por das
questio Provas
Lingua Portuguesa 15 2,5
B Matematica 15 2,5
Aucxiliar de Servicos Gerais FASE UNICA Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva .
Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5
. . ; Matematica 15 2,5
Auxiliar d;g):l::)sse Servios gﬁ)ﬁf (I)jl?gt(lj\:: Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
) Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
; Matematica 10 2,5
Agente Administrativo FASE UNICA Informatica 10 2,5 4 horas
Prova Objetiva e,
Raciocinio Logico 5 2,5
Conhecimentos Gerais 5 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5
; Matematica 15 2,5
Agente de Vigilancia FASE UNICA Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva .
Atualidades 5 2,5
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Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
. . FASE UNICA | Conhecimentos Especificos 10 2,5
Agente de Vigilancia Sanitiria Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
Atualidades 5 2,5
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2
. ] Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2
Assistente Social W Informatica 5 ) 4 horas
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
1* FASE Lingua Portuguesa 10 2
. o Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2
Bioquimico/Farmacéutico > FASE | Saude Publica 5 5 4 horas
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2
Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2
Contador W Informatica 5 ) 4 horas
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
i . FASE UNICA | Conhecimentos Especificos 10 2,5
Continua/Merendeira Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5
; Matematica 15 2,5
Coveiro l;ﬁ)if ggg&g Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
Atualidades 5 2,5
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2
) Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2
Enfermeiro > FASE | Saude Publica 5 5 4 horas
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2
. . Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2
Engenheiro Civil W Informatica 5 ) 4 horas
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
. . FASE UNICA | Conhecimentos Especificos 10 2,5
Fiscal de Tributos Prova Objetiva | Conhecimentos Gelzais 5 2,5 4 horas
Atualidades 5 2,5
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Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
. . . FASE UNICA | Conhecimentos Especificos 10 2,5
Fiscal de Vigilancia Ambiental Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
Atualidades 5 2,5
1* FASE Lingua Portuguesa 10 2
.. Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2
Fisioterapeuta W Satde Pablica 5 ) 4 horas
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
Lingua Portuguesa 10 2,5
12 FASE Matematica 10 2,5
Mecanico/ Mecanico de Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 10 2,5 4 horas
Maquinas Pesadas 22 FASE Conhecimentos Gerais 5 2,5
Prova Pratica Atualidades 5 2,5
1* FASE Lingua Portuguesa 10 2
Meédico Clinico Geral do Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2 4 horas
Hospital 22 FASE Saude Publica 5 2
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
1* FASE Lingua Portuguesa 10 2
Médico de PSF (Urbano ou Prova Objetiva Raciocinio Logico 5 2 4 horas
Rural) ou Unidade de Saiade 22 FASE Saude Publica 5 2
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
1* FASE Lingua Portuguesa 10 2
Médico Especialista em Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2 4 horas
Cirurgia Geral 2* FASE Saude Publica 5 2
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2
Médico Especialista em Prova Objetiva Raciocinio Logico 5 2 4 horas
Pediatria 22 FASE Saude Publica 5 2
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
1* FASE Lingua Portuguesa 10 2
Médico Especialista em Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2 4 horas
Ginecologia e Obstetricia 2* FASE Saude Publica 5 2
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2
- . ) Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2
Médico Anestesiologista > FASE | Saude Publica 5 5 4 horas
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
Lingua Portuguesa 10 2,5
. FASE UNICA | Matematica 10 2,5
Monitor Prova Objetiva | Informatica 10 2,5 4 horas
Conhecimentos Gerais 5 2,5
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Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
12 FASE Matematica 10 2,5
. Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 10 2,5
Motorista W Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
Prova Pratica | Atualidades 5 2,5
1* FASE Lingua Portuguesa 10 2
.. Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2
Nutricionista W Satde Péblica 5 5 4 horas
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2
. Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2
Psicologo W Satde Pablica 5 ) 4 horas
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
Lingua Portuguesa 10 2,5
, Matematica 10 2,5
Técnico de Enfermagem FASE UNI(.:A Informatica 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva | g, 4 Pablica 5 25
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
, Matematica 10 2,5
Técnico em Saude Bocal gﬁ)ﬁf (I)jg:t?\:: Inff)rmét’ica' 5 2,5 4 horas
Saude Publica 5 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
L. . . FASE UNICA | Conhecimentos Especificos 10 2,5
Técnico em Edificagdes Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
L . . FASE UNICA | Conhecimentos Especificos 10 2,5
Técnico em Radiologia Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
Atualidades 5 2,5
1* FASE Lingua Portuguesa 15 2
Procurador Juridico —Prova Objetiva RaCIOCiTHO Logico > 2 4 horas
2 FASE Conhecimentos Especificos 30 2
Titulos
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12 FASE Lingua Portuguesa 10 2
, Prova Objetiva | Raciocinio Léogico 5 2
Odontologo W Satde Pablica 5 ) 4 horas
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
Lingua Portuguesa 10 2,5
1* FASE Matematica 10 2,5
Operador de Maquinas Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 10 2,5 4 horas
Pesadas 22 FASE Conhecimentos Gerais 5 2,5
Prova Pratica | Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5
; Matematica 15 2,5
Pedreiro gﬁ)ﬁf ([)Jgelt?\;: Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
Atualidades 5 2,5
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2
Professor Infantil e de Ensino | Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2
. _— s 4 horas
Fundamental até o 5°ano 22 FASE Informatica 5 2
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
1* FASE Lingua Portuguesa 10 2
. Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2
Professor de Educacao Fisica | —————————e s 4 horas
22 FASE Informatica 5 2
Titulos Conhecimentos Especificos 30 2
1* FASE Lingua Portuguesa 15 2
Assessor Juridico w Racmciplo Légico 3 2 4 horas
2 FASE Conhecimentos Especificos 30 2
Titulos

7.3 Os contetido das provas sao os descritos no Anexo II deste Edital.

7.4 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas
provas do Concurso.

7.5 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

7.6 Em caso de anulacdo de questdes por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independentemente de recurso.
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7.7 A prova pratica visa avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica
e por meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente edital.

8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada no dia 06/03/2016, nos periodos manha 08h0Omin e tarde
13h30min.

8.2 A Organiza¢do Paulista em Gestdo Publica enviara, em até 5 (cinco) dias que antecedem o
concurso publico, via e-mail o cartdo de confirmagdo de inscricdo, onde constardo os dados
cadastrais do candidato. Essa comunicacao ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo. Caso
o candidato ndo receba o cartdo de confirmagdo, dentro do prazo estipulado, podera entrar em
contato com a empresa pelo telefone 18-3305-5472, das 8h as 17h em dias uteis.

8.3 A Organizac¢ao Paulista em Gestdo Publica ndo se responsabiliza pela ndo entrega do cartdo de
confirmagdo de inscri¢do.

8.4 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de Convocagdo, onde
constara a confirmacdo da data e informagdes sobre o local, horario e a sala para a realizacdo da
prova, ao quais serdo divulgados pelo jornal de circulacao local e/ou regional, pela internet nos
sites WWWw.organizacaopaulista.com.br , www.pedrapreta.mt.gov.br ,
www.camarapedrapreta.mt.gov.br e/ou No Didrio Oficial Eletronico dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt , afixado no quadro de avisos na sede do Paco Municipal de
Pedra Preta/MT, localizado a Av. Fernando Correa da Costa, n® 940 — Centro — Pedra Preta/MT.

8.5 A prova objetiva serd composta de questdes em forma de teste, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, onde somente uma alternativa estara correta.

8.6 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel fundamental e
médio e 50 (cinquenta questdes) para os cargos de nivel superior.

8.7 O candidato deverd comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e um documento oficial com foto, dentre os
elencados abaixo:
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a) Cédula de identidade — RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.)

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei N° 9.503/97;
f) Passaporte.

8.8 Nao serd permitido no local da prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para seu inicio.

8.9 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato.

8.10 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de
Convocagao, esse devera entrar em contato com a Organizacao Paulista em Gestao Publica, por
meio do telefone 18-3305-5472 das 8h as 17h em dias uteis, para verificar o ocorrido.

8.11 Constatada eventual irregularidade na inscri¢ao, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12 No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.13 No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade grafica,
devendo notificar ao fiscal de sala que tomara as devidas providéncias.

8.14 Nao haverd, em hipotese alguma, substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

8.15 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas, Uinico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes

especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.16 O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.
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8.17 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

8.18 Motivara a eliminacao do candidato do concurso publico, o candidato que:

a) Apresentar-se apoOs o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento que bem o identifique ou fora do prazo de validade;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

1) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicacao
(telefone celular, relogios analogicos e digitais, mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop,
calculadora, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.19 Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que terd local reservado para esse fim que serd responsavel pela guarda da
crianga.

8.20 Apos iniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala
com prévia autorizacdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por uma pessoa
integrante da Comissao do Concurso Publico.

8.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

8.22 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, ap6s 1 hora do horario previsto
para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. O
candidato levard consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.
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8.23 A Organizagdo Paulista em Gestdo Publica fornecera exemplares do caderno de questdes a
candidatos, apds o prazo minimo de duas horas de prova, no entanto, se necessario, serd dada vista
do caderno de provas.

8.24 A divulgacdo do gabarito preliminar serd feita no dia 06 de margo de 2016 pelo site
www.organizacaopaulista.com.br, apos as 18 horas.

8.25 A divulgacdo do gabarito oficial serd feita no dia 14 de margo de 2016 pelos sites
www.organizacaopaulista.com.br, www.pedrapreta.mt.gov.br € www.camarapedrapreta.mt.gov.br.

9. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

9.1 A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade técnica e a Agilidade através de avaliagao
do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuigdes inerentes ao cargo.

9.2 Serdo convocados para realizar a Prova Pratica todos os candidatos que alcancarem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

9.3 Participardo da Prova Pratica, desde que se enquadrem no requisito do item anterior, os candidatos
que estdo concorrendo as vagas de Mecanico/Mecanico de Mdéquinas Pesadas, Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas.

9.4 A prova pratica ocorrera no dia 03 de abril de 2016, em horario e local a ser definido por Edital de
Convocacao.

9.5 O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
portando documento de identidade e CNH dentro do prazo de validade, com categoria compativel
com a exigida no item 2.1 deste edital.

9.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

9.7 Os critérios de Avaliacao da Prova Pratica s3o:

Tarefas Pontuacio Tempo maximo para
realizacao
1 — Seguranca 0 a 10 pontos
2 - Instrumentos e Sinalizag¢do do 0 a 20 pontos 40 (quarenta) minutos
Painel
3 — Manobras 0 a 20 pontos
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4 — Condugao do Veiculo 0 a 20 pontos

5 — Itens de Manutencdo 0 a 10 pontos

6 — Placas de sinalizacao 0 a 10 pontos

pertinentes a funcao

7 — Dirigibilidade 0 a 10 pontos
Total de Pontos 100Pontos

i.  Os veiculos e maquinas, utilizados na Prova Prética serdo divulgados em Edital de
Convocacao.

9.8 Ao final da prova serd atribuida ao candidato a nota da prova que devera ser de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

9.9 A convocacdo da prova pratica serd no dia 21 de margo de 2016 pelo site
wWww.organizacaopaulista.com.br.

10. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

10.1 A Prova de titulos sera destinada para os cargos de Assistente Social, Bioquimico/Farmacéutico,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral do Hospital,
Médico de PSF (Urbano ou Rural) ou Unidade de Saude, Médico Especialista em Cirurgia Geral,
Meédico Especialista em Ginecologia e Obstetricia, Médico Anestesiologista, Nutricionista,
Psicologo, Procurador Juridico, Odontélogo, Professor Infantil e de Ensino fundamental até o 5°
ano, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Lingua Portuguesa e Assessor Juridico.

10.2 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, desde que relacionados com

o cargo pretendido, sendo a pontuacao total limitada ao valor maximo permitido na tabela, ja que
os pontos excedentes serdo desprezados.

10.3 Nao sera considerado como titulo o curso de especializagdo que se exigir como requisitos de
inscrigao.

10.4 A prova de Titulos tera carater classificatorio, os pontos obtidos serdo somados ao da prova
objetiva.

10.5 A entrega de titulos sera realizada no dia da realizagdo da prova objetiva, em envelope lacrado,
juntamente com o formuldrio para entrega de titulos, que consta no Anexo V deste Edital,
devidamente preenchido e assinado.

10.60s titulos deverao ser entregues em copia autenticada em cartdrio de cada titulo.
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10.7 Nao serdo aceitos titulos originais e as coOpias simples, € os entregues fora do prazo, horario e
local ou em desacordo com o disposto no item 10.

10.8 Ap6s a entrega da relagao dos titulos, nao serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipdtese de alegacao.

10.9 A avaliacao dos titulos serd feita pela Organizagdo Paulista em Gestao Publica e o seu resultado
sera divulgado através de publicacdo no jornal de circulacdo local e/ou regional, pela internet nos
sites WWwWw.organizacaopaulista.com.br , www.pedrapreta.mt.gov.br e
www.camarapedrapreta.mt.gov.br .

10.10 Somente concorrera a prova de titulos os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, sendo os demais descartados.

10.11 Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Cursos de Especializagdo na 0,5 0,5
area, com carga horaria minima
de 360 horas.
Mestrado na area que concorre. 1,0 1,0
Doutorado na area que 1,5 1,5
concorre.
Cursos de Capacitagdo, na area 0,25 1,0

da Educagdo, realizados nos
ultimos 3 anos, com no minimo
de 30 horas e ou experiéncia na
area  publica, comprovado
através de atestado ou registro
em carteira, contado 0,25 para
cada ano, no maximo de 4
anos.

Total de Pontos 4,0

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva terd 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) questdes e sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos, e tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo classificado somente o candidato que
obtiver média de igual ou superior a 50 pontos.

11.2 Os pontos serdao atribuidos conforme consta na tabela do item 7.2, sendo que para chegar ao
resultado, sera multiplicado o ntimero de questdes corretas pelo ponto correspondente a questao.
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11.3 O candidato que ndo for habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

12. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

12.1 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos, terd carater eliminatorio e
classificatorio.

12.2 Sera habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

12.3 O candidato ndo habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas
de classificagdo para cada cargo.

13.2 A classifica¢do dos candidatos sera divulgada em duas listas, conforme item 6.10 deste Edital.

13.3 Em caso de igualdade de pontuacdo final, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate aos candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada
considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de conhecimentos especificos. Caso
ndo haja conhecimentos especificos para o cargo pleiteado, serd utilizado como critério, o
maior numero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de portugués;

d) Se persistir o empate sera desempatado por meio de um sorteio;

| 14. DO RESULTADO FINAL

14.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a
nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

14.2 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd obtida
pela formula:
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NPO + NPP

NF =
2
Onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

15.  DOS RECURSOS

15.1 O prazo para interposicdo de recursos serd de 3 (trés) dias tuteis, a contar do fato que lhe deu
origem ou do dia da publicagdo do evento em jornal local e/ou regional e nos sites
wWww.organizacaopaulista.com.br,www.pedrapreta.mt.gov.br ¢ www.camarapedrapreta.mt.gov.br.

15.2 O recurso serd aceito exclusivamente pela internet, sendo requerido no site da empresa pela area
do candidato.

153 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a area do candidato no site da
Organizagao Paulista, com login e senha e na parte de recursos preencher o requerimento.

15.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentac¢do e argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

15.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes deste item, ndo serdo avaliados.

15.6 Nao serd aceito recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por fac-simile,
telex, e-mail, correspondéncia, ou por qualquer outro meio que ndo seja especificado no item
15.2.

15.7 A Comissao do Processo constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.8 Em caso de anulagdo de questdes, serdo atribuidos pontos a todos os candidatos presentes a prova.

159 Em decorréncia de situagdes previstas no item 15.8, podera ocorrer a alteracdo da lista de
classificacdo e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.10 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro as especificagdes, poderd eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a
desclassificagdo do mesmo.
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1511 A decisao do Recurso sera divulgada em jornal local e/ou regional e nos sites
www.organizacaopaulista.com.br,www.pedrapreta.mt.gov.br e www.camarapedrapreta.mt.gov.br.

16 DA NOMEACAO

16.1 Os candidatos habilitados serdo convocados para nomeacao, obedecendo rigorosamente, a ordem
de classificagao.

162 A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeacdo, mas apenas a
expectativa de direito de contratagdo e a preferéncia na contratacdo, pois a Prefeitura convocara
apenas o numero de aprovados que forem necessarios.

16.3 Sera nesta fase que o candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo
selecionado.

16.4 A nao comprovagdo dos requisitos, 0 ndo comparecimento para comprovagao ou a inexatidao e/ou
irregularidades nos documentos o resultard na eliminacdo do candidato.

16.5 No momento da nomeagdo, o candidato fica sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
que servird de avalia¢do da capacidade fisica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

16.6 O candidato que no ato da convocagdo se omitir ou ndo comparecer sera entendido como
desistente a nomeagao.

16.7 A aprovagao do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

17.  DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, bem como as Legislagdes Municipais e demais
normas pertinentes em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

172 A Organizacao Paulista em Gestdo Publica ndo emitird certificados e/ou declaracdes de
participagdo e aprovacgao no Concurso Publico.
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17.3 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados
pelo  jornal de circulagio local e/ou regional, pela internet nos  sites
www.organizacaopaulista.com.br , www.pedrapreta.mt.gov.br , www.camarapedrapreta.mt.gov.br
e/ou No Didrio Oficial Eletronico dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/amm-mt , afixado
no quadro de avisos na sede do Pago Municipal de Pedra Preta/MT, localizado a Av. Fernando
Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta/MT

17.4 A Organizagao Paulista em Gestao Publica, Prefeitura e Camara Municipal de Pedra Preta/MT,
ndo se responsabilizam por informagdes publicadas por outros meios que ndo sejam os informados
no item anterior.

17.5 A Organizagdo Paulista em Gestdo Publica, bem como a Prefeitura e Camara Municipal de Pedra
Preta/MT, ndo se responsabilizam quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que
tratem sobre o presente Concurso Publico.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico juntamente com a Prefeita
Municipal.

17.7 Em consonancia com o artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, ¢ vedada a percep¢do simultanea
de proventos de aposentadoria, salvo os casos em que a Constitui¢ao Federal prevé a acumulagdo
de cargos.

17.8 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagcdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias que sera mencionada
em Edital ou Aviso os quais serao divulgados pelo jornal de circulagdo local e/ou regional, pela
internet nos  sites  www.organizacaopaulista.com.br , www.pedrapreta.mt.gov.br
www.camarapedrapreta.mt.gov.br e/ou No Diario Oficial Eletrénico dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt , afixado no quadro de avisos na sede do Paco Municipal de
Pedra Preta/MT, localizado a Av. Fernando Correa da Costa, n® 940 — Centro — Pedra Preta/MT

17.9 E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o
prazo para a admissdo, caso nao seja localizado.

17.10 Declarada a inexatidado, a falsificagdo e/ou irregularidades nos documentos, pode-se a qualquer
momento anular a inscri¢ao, prova ou tronar sem efeito a nomeag¢ao do candidato.

27


http://www.pedrapreta.mt.gov.br/
http://www.montealto.sp.gov.br/
http://www.pedrapreta.mt.gov.br/
http://www.montealto.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA .+/
Av. Fernando Correa da Costa, n°® 940 — Centro — Pedra Preta/MT CEP:78795-000 Concuwaos,

17.11  Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer oObice, €
facultada a incinera¢do da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

Pedra Preta, 19 de janeiro de 2016.

Mariledi Araujo Coelho Philippi
Prefeita de Pedra Preta

Laudir Martarello
Presidente CAmara Municipal de Pedra Preta
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ANEXO1
EDITAL N° 01/2016

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos Gerais: Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constante.
Utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira. Executar servico de limpeza ou de manutengao
geral. Preparar terra para o plantio, auxiliar na semeadura de canteiros e colheita. Preparar e servir nas
reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refei¢des. Auxiliar no preparo e distribuicao
de merenda escolar. Auxiliar equipe técnica de iluminagdo, som e cenografia. Auxiliar o motorista nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu¢do dos trabalhos. Executar
pequenos reparos que ndo exijam qualificacdo profissional. Obedecer as escalas de servigos
estabelecidas, atendendo as convocagdes para execugdo de tarefas compativeis com sua habilidade.
Zelar pela Guarda e conservagao de materiais e equipamentos de seguranga da unidade.

Auxiliar de Obras e Servicos Urbanos: Atuar em atividades nas diversas areas da organizagao
exercendo tarefas de natureza operacional tais como: remoc¢ao e transporte de volumes, preparacgao,
conservagdo e aplicagdo de massa asfaltica. Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes.
Transportar € manejar equipamentos e materiais diversos, sob orientacdo. Auxiliar nos trabalhos
relativos a obras de construgdo civil e producdes diversas. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva
de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.
Realizar limpeza no local da obra e auxiliar nos servi¢os de armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Apreender animais soltos em vias publica como
cavalo, vacas, cachorro, cabritos, etc. lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a saide da populagdo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e segurando-os para garantir a correta instalacdo. Auxiliar em atividades operacionais
de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador e outros. Efetuar e
auxiliar nos servigos de preparo e conservacdo de jardins, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral. Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes
técnicas. Cortar arvores segundo especificacdes e laudos. Requisitar material necessario ao trabalho.
Recolher o lixo vegetal resultante de podas. Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas
terrenos baldios e outro logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de vassouras, ancinhos e outros instrumentos visando
melhorar o aspecto urbano do municipio. Auxiliar na preparacdao de rua para execugdo de servigos de
pavimentacao, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias. Sinalizar a pista a ser asfaltada. Preparar a pista para receber
a massa asfaltica, providenciando a limpeza, lavagem e varricdo da mesma. Auxiliar nos servicos de
constru¢do e demoli¢do de alvenaria, carpintaria e pintura. Aplicar a massa asfaltica e fazer corre¢des
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na pista. Auxiliar em atividades relacionadas a transporte de matéria prima, limpezas gerais e
manuten¢do de maquinas, equipamentos e ferramentas. Preparar concreto e argamassa segundo as
caracteristicas da obra. Assentar diferentes materiais. Revestir diferentes superficies. Realizar reforma e
manuten¢do de prédios, calcadas e outras estruturas. Instalar moldura de portas, janelas e outros.
Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado. Utilizar equipamentos de
seguranc¢a individual. Obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para
execugao de tarefas compativeis com sua habilidade. Zelar pela Guarda e conservacao de materiais e
equipamentos da unidade.

Agente Administrativo: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que lhe
forem disponibilizadas; efetuar o preenchimento de processos, guias, requisi¢gdes € outros impressos;
otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicao,
tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacdo de
valores e numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e
postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposi¢do, contribuindo para os processos de automagao, alimentacao de dados e agilizagcdo das rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios,
relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao
oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e
servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos de trabalho;
zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicao,
reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas
municipais € sobre a estrutura organizacional da unidade em que trabalha; participar de cursos de
qualificacao e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes € conhecimentos
técnicos a ele proporcionados; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade.

Agente de Vigilancia: Realizar atividades relacionadas com a vigilancia dos prédios da Administracao
Municipal; Executar rondas diurnas e noturnas no prédio do Poder Executivo ou na unidade para qual
estiver designado, verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;
Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da unidade em que estiver lotacionado; Prestar
informagdes quando solicitado; Controlar a movimentagdo de veiculos, anotando o nimero da placa,
nome do motorista e horarios de entrada e saida e fazer anotacdes de ocorréncias; Comunicar a
autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a honda; Inibir a acdo de vandalos,
pichadores e outros, no prédio da Prefeitura ou em qualquer um de seus prédios; Adotar providencias
para evitar furtos, incéndios e depredagdes do patrimdnio municipal, acionando a policia, quando
necessario. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades
que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

Agente de Vigilancia Sanitaria: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e
outros quanto a higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias dos Codigo de
Vigilancia Sanitiria e demais leis pertinentes. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram
infragdo e informa-os sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o
cumprimento da lei. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Prestar
informacdes em processos da area; Expedir notificagdes de apresentacao de informagdes e documentos,
autos de infracdes e realizar apreensdes. Realizar treinamento na area de informatica, quando
solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo previa, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Assistente Social: Sob supervisdo, coordenacdo e orientagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio. Realizar o planejamento
operacional e o desenvolvimento de acdes na area de assisténcia social. Prover servicos, programas,
projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos que
deles necessitem. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigos socio assistenciais basicos e especiais na area urbana e rural. Assegurar
que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que garantam a
convivéncia familiar e comunitaria. Planejar e organizar servigos de amparo e protecdo a infancia e
adolescéncia, idosos, a pessoa portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em
risco de vulnerabilidade social. Prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios. Acompanhar e
monitorar o servico de habilitacdo e reabilitagdo na comunidade da pessoa com deficiéncia. Promover e
participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e conferéncias na area de assisténcia
social. Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em
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situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, € ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situa¢do de
rua, situa¢dao de trabalho infantil, entre outras. Promover atividades destinadas a melhoria da renda
familiar. Elaborar projetos tendentes a garantir a oferta de servigos de protecdo social especial, nas
modalidades de média complexidade, garantindo a protecao e o atendimento das familias e individuos
que se encontram em situag¢do de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas
cujos vinculos familiares nao foram rompidos. Viabilizar projetos que tendam a oferecer os servigos de
alta complexidade, garantindo a protecdo integral — moradia, alimentagdo, higienizagdo e trabalho
protegido para as familias e individuos sem referéncia, e/ou em situagdo de ameaga, necessitando ser
retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitério. Desenvolver e executar projetos e programas e
politicas publicas de atendimento ao idoso, mediante a participacdo das familias, da sociedade e de
entidades governamentais e ndo governamentais. Organizar e responsabilizar-se diretamente e/ou
parceria com o governo federal, pelos programas de atendimento e protecao a crianga e ao adolescente,
visando erradicar o trabalho infantil. Cadastrar as familias e pessoas carentes. Desenvolver e executar
programas de atendimento as criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social, nos regimes
de orientag¢do e apoio sécio familiar, apoio socioeducativo em meio aberto, colocagdo familiar, abrigo,
liberdade assistida e semi assistida, em consonancia com a legislagdo vigente. Promover e organizar em
conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais. Viabilizar a celebragdo de convénios, acordos,
ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios. Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais. Executar atividades
administrativas no ambito da Secretaria. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da secretaria. Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel
sobre eventuais alteracoes.

Bioquimico/Farmacéutico: Trabalhar em qualquer unidade de saide do Municipio para qual for
designado; Realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungdo e processos quimicos dos organismos vivos;
testar e analisar materiais ¢ substancias colhidos; estudar a agdo de alimentos, medicamentos e outras
substancias; participar da execu¢do de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;
realizar e participar de reunides com a sociedade, para definir agdes que melhorem as condi¢des de
vida; analisar e determinar probabilidade de doengas epidemiolégicas, alertando sua proliferacdo; testar
a qualidade da agua consumida pela populacao; conhecimento em computagao.

Contador: Atuar em atividades de coordenagdo e execucdao de servicos inerentes a contabilidade
publica, supervisionando, planejando, elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando,
pesquisando e executando programas, relativos a area de contabilidade. Organizar e dirigir os servigos
de contabilidade da institui¢do, planejando, supervisionando, orientando e participando da execugao, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas. Planejar os sistemas de registros e operacgdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder a analise de
contas. Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e or¢amentario. Promover a prestagao,
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acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis. Examinar empenhos de defesa, verificando a
classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagcdes orcamentarias, para pagamento dos compromissos
assumidos. Elaborar e analisar relatdrios sobre a situa¢do patrimonial, economica e financeira de cada
Secretaria e da Prefeitura. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicao, dando
pareceres sobre praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acdo dos setores. Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos
financeiros. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais ¢ anuais, relativos a
execu¢do or¢amentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira. Participar de projetos
multidisciplinares e aqueles eu envolvam as Secretarias da Prefeitura que visem o aperfeigoamento da
gestdo econdomico-financeira da institui¢do. Elaborar a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, assinando, como responsavel solidario todos os documentos pertinentes ao
desempenho do Cargo. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Solicitar certiddes
negativas de débitos a orgdos federais e estaduais. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Registrar dados no
Diério de Bordo sobre a utilizagdo diaria do veiculo de sua responsabilidade, anotando quilometragem
rodada, abastecimentos, eventuais problemas elétricos e mecanicos, de lataria, freios, pneus e outros,
trocas de 6leo e demais dados que se fagcam necessarios ou por determinacdo da Administracdo. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

Continua/Merendeira: Atuar na limpeza e organizagdo da unidade municipal em que estiver
lotacionada; Preparar as refeicdes em qualquer das unidades municipais para a qual for designada,
contribuindo para o desenvolvimento sadio das criangas e jovens, através do preparo e organizagdo de
alimentagdo especifica e adequada a faixa etaria do aluno e as condic¢des climaticas, de acordo com
cardapio apresentado pela Nutricionista, geralmente o trivial (arroz, feijao, legumes e verduras, carne e
batatas), selecionando os ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o
sabor adequado dos pratos. Controlar o estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo das refeigdes, recebendo, conferindo e armazenando em lugar apropriado, bem como o controle
do gés de cozinha e de outros utensilios. Organizar alimentos e utensilio previstos nas diversas
refei¢cdes, observando os hordrios estabelecidos. Realizar a lavagem e a guarda dos utensilios, para
assegurar sua posterior utilizagdo. Providenciar a limpeza da cozinha, lavando e enxugando moveis,
equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho. Preparar salgados e
pratos diferenciados do carddpio, quando hé datas festivas. Descongelar geladeira e freezer, limpando,
secando e ligando novamente. Servir refei¢des aos alunos das unidades escolares municipais,
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auxiliando-os a fazer o prato. Ajudar na observacdo e no acompanhamento da refeicdo das criangas e
jovens. Participar do Conselho de Escola, quando eleito para representar seus pares. Verificar a
validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados. Verificar a
aceitacdo da merenda pelas criangas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejei¢do, a
ocorréncia a diregdo da escola, solicitando a substituicao por outra de melhor aceite. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

Coveiro: Auxiliar nas inumagdes e exumagdes. Realizar a manutencdo e limpeza do terreno do
cemitério. Manter a sala limpa, higienizada, equipada com materiais indispensaveis a seguranca do
servico. Proceder a limpeza dos materiais, usados em cortejos finebres. Ajudar os motoristas na
chegada e saida dos corpos. Fazer anotagdes referentes ao livro de ocorréncias. Conferir e providenciar
os materiais especificados a atividade. Zelar pela guarda dos materiais utilizados. Efetuar limpeza e
conservagao nos cemitérios € jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Zelar pela manutencao e conservacdo dos
equipamentos do setor, providenciando solicitagcdo de reparos quando necessario. Manipular elementos
quimicos, especificos de sua especialidade, organizando e controlando seu uso, guarda e manutengao.
Atuar na confecg¢do de coroas e faixas funebres, constru¢do e demoligdo de timulos, realizagao,
conservacdao ¢ manutencdo de cemitérios e tarefas manuais rotineiras. Auxiliar em atividades
relacionadas a transporte de matéria-prima, limpezas gerais € manutencao de maquinas, equipamentos €
ferramentas. Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado. Utilizar
equipamentos de segurancga individual. Obedecer as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as
convocagodes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade.

Enfermeiro: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a prote¢do e recuperagao da saude individual ou coletiva. Coordenar as equipes de trabalho
no setor onde atua. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicagcdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢ao do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente. Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar e manter salas,
consultorios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e
limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Responsavel Técnico em Enfermagem (RT, CCIH,

CME e Centro Cirurgico). Desenvolver a atividade de gerente de enfermagem no hospital municipal,
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mediante eventual nomeac¢ao em comissdo. Promover a integragdo da equipe com unidade de servigos,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo
com funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o programa de saide da mulher,
orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do
pré-natal etc. Efetuar trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa
de suplementacao alimentar. Executar programas de prevencao de doengas em adultos, identificagdo e
controle de doengas como diabetes e hipertensao. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho
de integragdo familiar, educagao sexual, prevengao de drogas etc. Executar a supervisao das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo. Fazer cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participar de reunido de carater
administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetuar e
registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatorios, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude. Realizar estudos sobre necessidade
de pessoal e materiais pertinentes ao desempenho das atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicdes didrias, especificando e controlando materiais permanentes ¢ de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estdao sob sua responsabilidade.

Engenheiro Civil: Elaborar projetos de construcdes, reformas e ampliagdes de obras de interesse do
Poder Publico Municipal. Analisar Projetos construgdes, reformas e ampliacdes de obras de interesse
do Poder Publico Municipal, ainda que propostos por particulares, emitido Parecer circunstanciado
sobre os mesmos. Elaborar célculos estruturais. Elaborar memoriais descritivos. Supervisionar,
coordenar, orientar tecnicamente toda atividade do Poder Publico Municipal que exija atuacdao de
Engenheiro Civil. Realizar estudo de viabilidade técnico econdmica. Vistoriar, periciar, avaliar,
arbitrar, emitir laudos e parecer técnico sobre obras civis do Municipio ou de interesse deste.
Desenvolver método de padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade das obras de engenharia no
Municipio. Fiscalizar obras e servigos técnicos, publicas e privadas. 1.12. Engenharia Civil. Avaliar as
condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo. Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios e efetuando
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao.
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Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentacdo em geral e drenagem. Realizar a andlise de bacias hidrograficas, consultando plantas
cartograficas, efetuando célculos de vazdo e didmetro das tubulagdes, para solucionar e prevenir a
ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio. Participar do Plano Diretor,
analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano.
Participar dos processos de licitagdo de obras. Acompanhar e controlar a execucdo de obras que
estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato. Executar outras atribui¢cdes afins. Desenvolver outras
atividades afins.

Fiscal de Tributos: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagao de
tributos: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de
servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica
Municipal e da economia popular. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos
municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar,
notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura
municipal. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas. Autuar e notificar contribuintes
que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislagdao vigente, visando a regularizacao da situacao e
o cumprimento da lei. Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo tributdria, acompanhando as
alteracdes e divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo
vigente. Auxiliar na execugdo de servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da
legislacdo tributiria competente; Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria
fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a apreensao de mercadorias,
livros, documentos e assemelhados, e aplicagao de penalidades administrativas. Auxiliar na analise da
contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagdo pertinente. Constituir
os correspondentes créditos tributdrios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo
definidos na legislacdo, via lancamento e notificagdo fiscal. Auxiliar na execu¢do de auditoria fiscal, de
lancamentos e de arrecadacdo de tributos; Efetuar céalculos e sistemas explicativos de cdalculos de
tributos. Assistir e orientar as unidades de execug@o no cumprimento da legislacdo tributéria. Orientar o
cidadao no tocante a aplicagao da legislagdo tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e
solucdes de consultas. Auxiliar a desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria
fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e
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conhecimento comunitdrio no que tange a tributacdo. Desenvolver estudos, objetivando a analise, o
acompanhamento, o controle e a avaliacdo da evolugdo da receita tributéria, e participar da execucgdo de
programas de arrecadagdo, abrangendo: a elaborag@o das previsdes e metas de receitas tributarias e de
riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteragcdes na
legislagdo, inclusive do impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra reniincia de receita e respectivas medidas de
compensagao, da variagdo do indice de pregos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator
relevante; a especificacdo e execucao, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacao,
da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial. Coordenar e executar programas de
acompanhamento do desempenho das receitas tributdrias, sejam proprias ou por transferéncia; Emitir
pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagdo tributéria.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Realizar treinamento na area de
atuacao, quando solicitado. Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Fiscalizar
relacdes de consumo.

Fiscal de Vigilancia Ambiental: Planejar, elaborar, analisar e executar atividades relativas ao meio
ambiente € ao saneamento basico: fiscalizando imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais,
verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade.
Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuacdo, que
requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentagdo. Fiscalizar estabelecimentos industriais,
comerciais, bem como propriedades rurais e outros quanto ao meio ambiente, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias da Legislagdo ambiental vigente. Autuar e notificar os
infratores e informa-os sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o
cumprimento da lei. Desenvolver calculos, pesquisas, estudos e propostas para a criagdo e alteracao de
programas, projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no servigo que lhe seja afeto,
ou a demanda solicitada pelo seu responsavel direto. Fundamentar o acompanhamento, a avalia¢ao e/ou
controle das atividades de sua area de atuagdo, proporcionando informacdes que indiquem os objetivos,
metas e resultados. Participar em interacdo com outros profissionais de analises de situagdes e
problemas apresentados por sua area, procurando identificar solu¢des racionais e econdomicas para o
Municipio. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Realizar
treinamento na area de atuacao, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Atuar em atividades
técnico-administrativas relativas a area de fiscalizacdo de saneamento, em imdveis, estabelecimentos
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comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislagdo
pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade. Fiscalizar e acompanhar as obras de
implantacdo da rede de esgotamento sanitario no perimetro urbano de Pedra Preta e a qualidade da
administracdo da exploracdo da concessdo. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, de
diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias da
Legislagdo Municipal. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragcdo e informa-los sobre a
legislagao vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Expedir notificacdes de apresentagdo de
informagdes e documentos, autos de infragcdes e realizar apreensdes. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Fisioterapeuta: Atuar em qualquer das Unidades de Saude do Municipio para a qual for designado;
Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos; promover a interacdo terapéutica paciente-
médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencao
cardiovascular; praticar fisioterapia respiratdria através de manobras desobstrutivas; praticar
cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos quando a situacao assim
o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatologica; interpretar exames
para confirmar doencas e proceder a progndsticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o
processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Mecéanico/Mecanico de Maquinas Pesadas: Responsabilizar-se por consertos relacionados a
mecanica automotiva, incluidas maquinas e equipamentos pesados da Prefeitura; diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo, maquinas e equipamentos pesados, fazer desmonte, limpeza e a montagem
do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar manuten¢do de motores, sistemas
e partes do veiculo, maquinas e equipamentos do Municipio; instalar sistemas de transmissdo no
veiculo, maquinas e equipamentos; substituir pecas dos diversos sistemas; VI - reparar componentes ¢
sistemas de veiculos; desempenho de componentes e sistemas de veiculos; VIII - providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de farois do
veiculo; regular o motor: igni¢do, carburacdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservacao,
limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle ¢ a
manutencdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos ¢ demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo nas atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
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Médico Clinico Geral do Hospital: Dar Plantdo de corpo presente na Unidade Hospitalar;
Atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade; Realizar ambulatorio de pos alta; Atender
pacientes provenientes da U.T.I. adulto e infantil; Acompanhar pacientes em transferéncia quando
solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento e/ou Unidade Hospitalar; Dar atendimento
as Unidades de Saude Municipais para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia;
Acompanhar a evolugdo dos pacientes internados na area de clinica médica e outras especialidades
clinicas; Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de
Satde e Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Médico de PSF ( Urbano ou Rural) ou unidade de satide: Atuar em atividades de planejamento,
elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa € execu¢do de procedimentos e
programas, ligados a area medicina geral do Programa de Satide da Familia-PSF: realizando exames
médicos, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminhd-lo ao especialista. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os
exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisar e interpretar resultados
de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a satde do
paciente. Efetuar exames médicos destinados a admissdao de candidatos a Cargos em ocupacdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador. Emitir atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e mental
e de 6bito, para atender as determinacdes legais. Participar do Programa de Satde da Familia e de
programas de saude publica, acompanhando a implanta¢dao e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, agdes educativas de prevencao as doengas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satde, para
promover a satde e bem-estar da comunidade. Zelar pela conservacao de boas condi¢des de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento
dos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentos e sistemas de
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informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. Atuar em qualquer unidade de saude municipal a que for
designado, em caso de findado o programa de Satde da Familia.

Médico Especialista em Cirurgia Geral: Realizar avaliagdo cirurgica e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico prescrever medicamentos e
desempenhar as demais atribui¢des de um clinico geral nos horarios de trabalho em que ndo estiver
realizando cirurgias ou atividades a esta diretamente vinculadas. Realizar visitas domiciliares para
acompanhamento dos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes.

Médico Especialista em Pediatria: Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a
medicina preventiva e discussdo em educacdo para a saude, em regime de plantdo médico ou ndo;
Examinar pacientes, formulando diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de
natureza profilatica relativo a sua especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergeéncias; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a
obten¢do de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de
exames e andlises realizados em laboratorios especializados; Realizar procedimentos ambulatoriais e
cirurgias referentes a especialidade; Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para
complementacdo de trabalhos e observacdes; Fazer imuniza¢des periddicas dos alunos de
estabelecimentos de ensino; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Elaborar relatdrios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidagao
de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros; executar outras atividades correlatas. Fazer
pesquisa de campo ou de laboratorio para complementagao de trabalhos e observacdes; Emitir guias de
internagdo e fazer triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer
necessario; Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagao e realizar o controle de puericultura, e
de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
Estimular debates sobre saude com grupos de pacientes, com grupos organizados da comunidade e da
populacdo em geral; Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; Notificar doencas consideradas de “Notificagdo Compulsoria” pelos 6rgaos
institucionais de satide publica e as que sdo consideradas pela politica de saude do municipio;
Participar ativamente de inquéritos epidemiologicos quando definidos pela politica municipal de saude;
Realizar visitas domiciliares para acompanhamento dos resultados das cirurgias e tratamentos
ministrados a Pacientes. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza de seu trabalho.
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Médico Especialista em Ginecologia e Obstetricia: Promover o atendimento individual a pacientes,
exercendo a medicina preventiva e discussao em educacdo para a saude, em regime de plantdo médico
ou ndo; Examinar pacientes, formulando diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirargicos e de natureza profilatica relativo a sua especialidade médica; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros,
visando a obtencdo de informagdes complementares sobre os caso a ser diagnosticado; Requisitar e
interpretar exames de laboratorio e de raios-X; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias
referentes a especialidade; Fazer pesquisa de campo ou de laboratorio para complementacdo de
trabalhos e observagdes; Emitir guias de internacao e fazer triagens de pacientes encaminhando-os as
clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagdo e realizar o controle de
puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia
prevalecente (outros programas); Estimular debates sobre saude com grupos de pacientes, com grupos
organizados da comunidade e da populacdo em geral; Integrar equipe multiprofissional para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacao; Notificar doengas consideradas de “Notificacao
Compulsoria” pelos 6rgdos institucionais de saide publica e as que sdo consideradas pela politica de
saude do municipio; Participar ativamente de inquéritos epidemiologicos quando definidos pela politica
municipal de satde; Elaborar relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
Elaborar a elucidacao de casos de suspeitas de vicios, de entorpecentes e outros; Realizar outras tarefas
afins de acordo com as atribui¢des proprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho.
Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussao em
educacdo para a saide, em regime de plantio médico ou ndo; Examinar pacientes, formulando
diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza profilatica relativo a
sua especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar os pacientes para exames radiologicos e outros, visando a obtencdo de informacdes
complementares sobre os caso a ser diagnosticado; Requisitar e interpretar exames de laboratério e de
raios-X; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade; Fazer pesquisa de
campo ou de laboratorio para complementacao de trabalhos e observacdes; Emitir guias de internacao e
fazer triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario;
Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Exercer medicina preventiva,
incentivar a vacinacdo e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com
patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); Estimular debates sobre
saide com grupos de pacientes, com grupos organizados da comunidade e da populagdo em geral;
Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;
Notificar doengas consideradas de “Notificagdo Compulséria” pelos orgdos institucionais de satde
publica e as que sdo consideradas pela politica de satde do municipio; Participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satde; Elaborar relatorios
periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidacao de casos de suspeitas
de vicios, de entorpecentes e outros; Realizar visitas domiciliares para acompanhamento dos resultados
das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento
dos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Realizar outras tarefas afins de
acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho.
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Médico Anestesiologista: Realizar avaliacdo pré-operatoria ambulatorial; Realizar visita pré
anestésica; Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando solicitado;
Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirargico ¢ o estado fisico do paciente;
Realizar anestesia em diferentes especialidades cirargicas, conforme escala, incluindo cirurgias
pediatricas e transplantes. Ao final do procedimento cirurgico: Transferir paciente para recuperagao
poOs-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
relacionados a assisténcia anestesiologica ao paciente; Realizar rigido controle dos farmacos
anestésicos utilizados; Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes
noturnos; Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduacado; Participar de
atividades tedricas, teorico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacdo continuada;
Realizar visitas domiciliares para acompanhamento dos resultados das cirurgias e tratamentos
ministrados a Pacientes. Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicdo; residentes,
contribuindo para a integracdo docente assistencial (preceptoria).

Monitor: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de aulas praticas e educativas,
destinada a formagao do carater da crianga além de ficar responsavel pela seguranga das criangas sob
sua responsabilidade nas unidades de cuidado e ensino de criangas do Municipio. Orientar e demonstrar
como executar as tarefas, manipulando os equipamentos € materiais necessarios para assegurar o
perfeito aprendizado. Elaborar tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela
descoberta das criangas sob sua responsabilidade. Analisar o desempenho das criangas sob sua
responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que fique garantida a qualidade do ensino e
educagdo. Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das
criancas sob sua guarda. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. @~ Manusear e operar
equipamentos de computador e informatica, na elaboracao de relatorios e trabalhos relacionados a sua
atividade.

Motorista: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de
onibus escolares e ambulancia hospitalar: dirigir € conservar os Onibus, veiculos e as ambulancias da
Administragdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, d4gua e Oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condig¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro, seguindo
mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou
determinados. Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado. Facultado a efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o
seu funcionamento em casos excepcionais € emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em
condi¢des adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das ambuléncias, tais como sirenes,
alarmes luminosos, dentre outros que estdo correlacionados com a sua perfeita operagdo. Zelar pela
documentacdo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima
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diligéncia. Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds o servigo,
conduzindo-o até¢ a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento.
Transportar pessoas, materiais ¢ documentos. Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.
Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.

Nutricionista: Elaborar os cardapios a serem utilizados na preparagdo do alimento das unidades
escolares, hospital, postos de saide e demais unidades da Administragio Municipal que fornecam
alimentacdo aos usuarios de seus servi¢os, de forma permanente ou ocasional, priorizando o respeito
aos habitos alimentares do Municipio e a sua vocagao agricola, com utilizagao preferencial de produtos
da regido. Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ).
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgdo e
distribuicao dos alimentos a serem licitados e adquiridos pelo Municipio, zelando pela qualidade e
conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias. Planejar e
coordenar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducao de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras altera¢des inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos carddpios praticados, observando parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados. Estimular
a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para que
recebam o atendimento adequado na unidade em que frequenta. Elaborar o plano de trabalho anual do
Programa de Alimentag¢do Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢des. Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servico de
Alimentagdo. Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar e os
pacientes do Hospital e unidades de satde municipais, promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental. Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.

Técnico em Enfermagem: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem. Executar
pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral;
Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e
calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de
pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré
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e poOs operatdrios; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educagdo em saude; orientar os pacientes na pos-consulta, quanto aos cumprimentos das
prescrigoes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagao
para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar servigos gerais de
enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio. Preparar e esterilizar os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo. Preparar os pacientes para consultas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. Orientar o paciente sobre a medicacdo e
sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo
de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de
laboratdrio e a instrumentacao em intervengdo cirargicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Participar dos
procedimentos pos-morte; Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; Atuar em atividades de
atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros),
conforme especificagdes. Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e
convocacdo de faltosos. Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores,
através de campanhas de educacdo sanitdria, levantamento de doencgas profissionais, organizando e
mantendo fichas individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos
locais de trabalho. Executar atividades de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de
drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares.
Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e
rotina do setor. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Técnico em Satde Bucal: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia técnica a higiene dental.
Participar do treinamento de auxiliares odontologicos. Colaborar nos programas educativos e
preventivos de satde bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos. Orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre preven¢do e tratamento das doengas bucais. Realizar atividades
pertinentes as dos auxiliares odontologicos, quando necessario. Realizar demonstracdo de técnicas de
escovacao, escovacao supervisionada, etc. Responder pela administragdo de clinica, na auséncia do
cirurgido-dentista. Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos auxiliares odontolégicos. Fazer
tomada, revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Realizar teste de vitalidade pulpar. Realizar
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a remoc¢ao de indultos, placas e calculos supra gengivais. Executar a aplicagdo de substancias para a
prevencao de carie dental, sob determinagdo do Dentista. Inserir e condensar substancias restauradoras.
Polir restauracdes. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes € apos o0s
procedimentos cirurgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos. Selecionar e preparar moldeiras.
Elaborar relatorios diarios e mensais. Elaborar e controlar pedidos, estoques de materiais permanentes €
de consumo odontoldgico. Supervisionar e ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificacao,
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais € local de trabalho, conforme rotina
odontolégica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de satde. Controlar informagdes
pertinentes a sua atividade. Realizar treinamento na darea de atuacdo, quando solicitado. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Técnico em Edificacdes: Conduzir trabalhos de sua especialidade, projetados e dirigidos por
profissionais legalmente habilitados nos termos do art.36 1° do decreto n.° 23.569, de 11 de dezembro
de 1933; operar o programa AutoCad no desenvolvimento de trabalhos e projetos afins a se Cargo,
projetar e dirigir, mediante prévia autorizagdo do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura,
trabalhos de sua especialidade que ndo exijam pela sua natureza a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado de acordo com o mencionado no item anterior; exercer a funcao de desenhista, de
sua especialidade; projetar e dirigir trabalhos de sua especialidade, a titulo precario nas localidades em
que ndo houver profissionais habilitados nos termos do art. 1° do decreto n.° 23.569, de 11 dezembro de
1933; exercer as fungdes de Auxiliar de Engenheiro nas reparticdes publicas da Unido, dos Estados e
dos Municipios, independentemente da prova de capacidade exigida no Paragrafo unico do art. 20 do
decreto n.° 8.620, de 10 de janeiro de 1946; projetar e dirigir construgdes residenciais municipais ou de
interesse do Municipio, sob determinacdo deste, de pequena area, com um sé pavimento, isoladas, que
ndo constituam conjuntos residenciais, nem possuam arcaboucos ou pisos de concreto armado, bem
como as de pequenos acréscimos em edificios residenciais existentes, a juizo dos Conselhos Regionais
de Engenharia e Arquitetura (art. 32, do decreto-lei n.° 8.620, de 10 de janeiro de 1946).

Técnico em Radiologia: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e
outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condic¢des
técnicas e acessOrios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento
aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de
conduta. Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o
processamento e a documentagdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas,
registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.
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Procurador Juridico: Representar a Fazenda do Municipio em juizo, como autora, ré, assistente ou
opoente, nas agdes civis, trabalhistas, criminais, estatutarias, expropriatorias, de acidente do trabalho,
na acdo civil publica e nos processos especiais, exceto nos feitos da competéncia privativa de outras
Procuradorias; acompanhar pedidos de intervencao no Municipio, requerendo ou promovendo o que for
de direito, preparar as informagdes e acompanhar os processos de inconstitucionalidade, mandados de
seguranca ¢ acao civil publica, interpondo os recursos cabiveis, representando conjuntamente com o
Prefeito frente ao Tribunal de Justica; exercer outras atribuigdes fixadas na Lei Complementar
Municipal 007/2007.

Emitir pareceres em processos ou expedientes sobre matéria juridica de interesse do Municipio e sua
Administragdo; Opinar nos processor administrativos internos e externos, com exce¢ao dos
disciplinares em que houver recurso ao Prefeito; Minutar escrituras, contratos, convénios, consorcios
de interesse do Municipio; Prestar assessoria técnica-legislativa ao exercicio das fungdes legislativas
que a Lei Organica do Municipio outorga ao Prefeito; dentro do &mbito de suas atribui¢des, orientar e
coordenar as atividades de assessoramento juridico da Administra¢ao; emitir pareceres em processos ou
expedientes sobre matéria de licitagdes, dispensa e inexigibilidade destas, de interesse do Municipio;
aprovar as minutas de editais, contratos e alteragdes subsequentes.

Odontoélogo: Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontologica
junto aos Centros de atendimento do Programa de Satde da Familia e/ou Unidade (s) de Atendimento
do Municipio, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afec¢des quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais
e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico para
procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros
eliminando a instalagdo de focos de infeccdes, realizar pequenas obturagdes e extracdes de menor
complexidade aconselhar a populacdo sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro das limitagdes dos Centros
de Atendimento do PSF e Unidade (s) do Municipio, na Zona Urbana ou Rural, conforme necessidade
da Administracao Publica.

Operador de Maquinas Pesadas: Atuar em atividades relativas a area de operagdo de maquinas e
equipamentos: opera maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execu¢do de obras publicas.
Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, microrrolo compactador,
trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira motoniveladora, trator
de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper. Operar maquinas montadas sobre
rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais andlogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua, petroleo, gas e outros. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construg¢do de
edificios, pista, estradas e outras obras. Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho. Movimentar a
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maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares. Executar servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribui¢ao
e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Providenciar o abastecimento
de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho. Executar tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servicos de manutengdo de méaquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento. Acompanhar
os servigos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, ap6s executados,
efetuar os testes necessarios. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Pedreiro: Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos para levantar ou reparar muros
e paredes, colocar pisos, azulejos e outros similares, executando servigos de reforma e acabamento em
geral, tais como colocagao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes, instalagdo de rodapés,
etc. Carregar e descarregar caminhdo, com material necessario para ser levado em obras publicas.
Efetuar limpeza, rogada e capinacdo, utilizando instrumentos apropriados (foice, vassoura, pa, carrinho
de mao), para manutencdo e limpeza dos locais. Executar a limpeza em “bocas de lobo”, para escoar
agua de rua proveniente, principalmente da chuva. Fazer reparos em telhados, substituindo a telha e
reboca, para manutencao de prédios da Prefeitura. Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a
forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo. Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagao
de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarias para execucao dos trabalhos.

Executar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para construir
essas estruturas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que
sejam especificas do cargo.

Professor Infantil e de Ensino Fundamental até o 5° ano: Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola;
zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados

relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente;
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estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta Pedagodgica; organizar e manter
atualizados os registros de avaliagdo do aluno; participar de reunides e do processo de tomada de
decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagodgica da Escola; desempenhar
integradamente as funcdes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos
fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as
concepgoes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos,
técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relacao professor-aluno, tanto em seus aspectos mais
concretos quanto em seus aspectos simbolicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de
uma mesma totalidade; Plano de aula: Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliagdo ¢ a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96; A avaliagdo mediadora e pratica de ensino;
Contribuicdes da teoria Piagetiana e da teoria de Vigotski ao ensino e aprendizagem; As trés
avaliagdes: diagnostica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de
Recuperacao de alunos ou de conteudo; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construcao do fracasso
escolar; Visao do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislacdo Educacional: A
Educagao na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho;
Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integragdo dos conhecimentos; O Sujeito
cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais € Emocionais; A Escola e
o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem;
Processos de Socializacdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas
da crianga e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagdgicas; Organizagdo dos esquemas;
Inteligéncia: uma ou maltiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas;, Variaveis
socioeconomicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O
corpo e o grupo na escola; A formagao do pensamento 16gico matematico; Eco pedagogia - Educacao
planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de
conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca
e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia
fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepgdes de Educagdo: O paradigma educacional
emergente; Mudanca na missd@o da escola; Curriculo em agdo; Educagdo: um didlogo aberto; A
importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletronicas e redes tematicas.

Professor de Educacido Fisica: Ministrar aulas de Educag¢do Fisica no Ensino Fundamental,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia
de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e
projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a
proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicao de ensino. Desenvolver com o
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educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de aprendizagem
significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avalia o
rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperacdo aos educandos. Participar de agdes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho
pedagodgico coletivo; Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema municipal da educagdo bésica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico. Participar de
reunioes de trabalho ¢ de formagao continuada.

Assessor Juridico: Assessorar juridicamente a Presidéncia, a Mesa, as Comissodes, inclusive as
parlamentares de inquérito e investiga¢do, grupos de trabalhos, os Vereadores e os Secretarios
Legislativos; Elaborar Processo em geral para defesa da edilidade; Representar a Camara em Juizo,
mediante outorga desses poderes pela Presidéncia; Emitir pareceres juridicos; Realizar estudos
especificos sobre questdes juridicas de interesse da edilidade; Prestar informagdes e esclarecimentos
sobre legislacdo e normas no ambito da administracdo; Executar outras atividades da mesma natureza e
nivel de dificuldades.

Digitador Escrevente: Datilografar todos os servigos necessarios a secretaria; Receber proposicoes e
documentos que devem ser processados e protocolados; Dar informagdes de rotina; Preparar processos
e encaminhar ao seu destino; Planejar e dirigir os servi¢os de documentacdo e infragdes constituidas de
acervos arquivisticos e mistos; Executar, quando a classificacdo, arranjos e descri¢do de documentos;
Orientar e dirigir atividades de identificacdo das espécies de documentos; Responsabilizar-se pelos
preparativos quando das cerimonias festivas do paco da Camara Municipal de Pedra Preta e
providenciar hasteamento e arreamento das bandeiras nos dias proprios; Preparar fichas e
documentacdo do pessoal, assim como atualizar dados pessoais dos vereadores; Executar outros
trabalhos da mesma natureza.
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ANEXO IT
EDITAL N° 01/2016
CONTEUDOS DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: INTERPRETACAO DE TEXTO. ORTOGRAFIA — orientagdes gréificas.
PONTUACAO. EMPREGO DO NOME. USO DA CRASE. SINTAXE - regéncia verbal (aspectos
gerais); termos integrantes da oracdo; termos acessorios da oracdo. FONOLOGIA — encontros
vocalicos. MORFOLOGIA — emprego dos tempos € modos verbais.

Matematica

NOCOES DE CONJUNTO; Conjunto dos niimeros naturais; Multiplos divisores de um numero
natural, maximo divisor comum e minimo divisor comum de dois nimeros naturais, Poténcias e raizes;
CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS, operagdes; CONCEITO DE FRACAO, operagdes
elementares com fragdes, aplicagdes; NUMEROS DECIMAIS, Operagdes com decimais, aplicagdes;
GRANDEZAS DIRETAMENTE E INVERSAMENTE PROPORCIONAIS, Regra de trés simples,
aplicagdes; CALCULO DE PORCENTAGENS, juros simples e compostos, aplicagdes; CALCULO
ALGEBRICO: operagdes elementares; EQUACOES, INEQUACOES E SISTEMAS DE PRIMEIRO
GRAU, problemas de aplicagio; LEITURA E INTERPRETACAO de dados apresentados em graficos
de barra, setores e linhas; UNIDADES DE COMPRIMENTO, érea, volume, capacidade, massa e
tempo; Célculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia; Calculo do volume
de figuras sélidas retangulares; PROBLEMAS DE RACIOCINIO LOGICO.

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA — encontros consonantais; digrafo; fonemas; divisao silabica;
silaba; encontro vocalico. PONTUACAO. ACENTUACAO - regras basicas. USO DA CRASE.
ORTOGRAFIA — novo acordo ortografico. SINTAXE — Fung¢des e Empregos da palavra “que” e “se”;
regéncia verbal (aspectos gerais). MORFOLOGIA — conjugacio verbal. INTERPRETACAO DE
TEXTO.

Matematica

LINGUAGEM DOS CONJUNTOS. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacdes. MEDIDAS: sistema
legal de wunidades de medir — comprimento, &rea, volume, massa, tempo. Aplicagdes.
PROPORCIONALIDADE — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta. Aplicagdes. Operagdes basicas entre mondmios e polindmios, fatoragdo, equagdes e
inequacdes do primeiro e segundo graus, sistemas de equagdes. Aplicacdes. CONCEITO DE
FUNCAO, dominio. Func¢do de variavel real: representagio grafica, crescimento e decrescimento,
valores maximos e minimos de uma fungéo do primeiro e segundo graus. Aplicagio. SEQUENCIAS:
progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagdo. CONTAGEM: principio fundamental da contagem,
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diagrama da arvore; permutagdes, arranjos e combinagdes simples. Aplicagio. MATEMATICA
FINANCEIRA: porcentagem, juros simples e compostos, aplicagdes. GEOMETRIA: segmentos e
semi-retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos.
Congruéncia e semelhanca de tridangulos. Relagdes métricas no tridngulo. Relagdes métricas no circulo.
Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Célculo de perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. TRATAMENTO DA INFORMACAO: organizagdo de um conjunto de dados,
graficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: INTERPRETACAO DE TEXTO. FONOLOGIA — fonemas. MORFOLOGIA —
estrutura e formagao de palavra; derivacao; composi¢cdo. SINTAXE — colocagdo pronominal; fungdes e
empregos das palavras “que” e “se”; regéncia verbal. ORTOGRAFIA — novo acordo ortografico. USO
DA CRASE.

Matematica: LINGUAGEM DOS CONJUNTOS. O conjunto dos niimeros naturais, inteiros e
racionais. Operagdes, propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicagdes.
MEDIDAS: sistema legal de unidades de medir — comprimento, area, volume, massa, tempo.
Aplicacdes. PROPORCIONALIDADE — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Aplicagdes. Operagdes basicas entre mondmios e polindmios, fatoracao, equagdes
e inequacdes do primeiro e segundo graus, sistemas de equagdes. Aplicacdes. CONCEITO DE
FUNCAO, dominio. Fung¢do de variavel real: representagio grafica, crescimento e decrescimento,
valores maximos e minimos de uma fungdo do primeiro e segundo graus. Aplica¢cio. SEQUENCIAS:
progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagdo. CONTAGEM: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutagdes, arranjos e combinagdes simples. Aplicagio. MATEMATICA
FINANCEIRA: porcentagem, juros simples e compostos, aplicagdes. GEOMETRIA: segmentos e
semi-retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, tridangulos e poligonos.
Congruéncia e semelhanca de tridangulos. Relagdes métricas no tridngulo. Relagdes métricas no circulo.
Relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. NUMEROS COMPLEXOS (propriedades e forma trigonométrica).
LOGARITIMO. EQUACAO E INEQUACAO EXPONENCIAL. TRATAMENTO DA
INFORMACAO: organizagio de um conjunto de dados, graficos (linhas, setores, colunas), médias.
Problemas simples de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do Municipio: Historia do Municipio; Simbolos; Localizacdao; Atividade
econdmica; Datas comemorativas. Lei Organica do Municipio de Pedra Preta. Histéria do Brasil.
Nogdes Basicas de Geografia.
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Sugestao Bibliografica: conteudo disponivel nos sites www.pedrapreta.mt.gov.br e
www.camarapedrapreta.mt.gov.br.

ATUALIDADES
Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao e Internet durante o ano de 2015.

INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués:
Edi¢do e formatacao de textos (operagdo dos guias Pégina Inicial — Inserir — Design — Layout da Pagina
— Referéncias — Revisdo e Exibi¢do) Arquivo - configurar pagina e impressdo. Microsoft Excel 2010
em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar
pagina, impressao, operagao dos guias Pagina Inicial — Inserir — Layout da Pagina; Microsoft Windows
7 em portugués: Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os
aplicativos do Microsoft Office; Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de
paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizagdo de
computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutacdo e Combinag¢dao. Nog¢des de Geometria
Basica. Estruturas logicas. Proposi¢des simples e compostas. Operagdes com conjuntos. Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas lo6gicos. Logica sentencial (ou
proposicional). Equivaléncias. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Logica de primeira ordem. Principios de contagem.

SAUDE PUBLICA

Historia das Politicas de Satde no Brasil; Fundamentos ¢ Praticas em Aten¢do Primaria a Saude e
Medicina de Familia e Comunidade; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo ¢ Acolhimento -
Politica Nacional de Humanizagao; Promocdo de Saude; Educacdo em Saude; Lei Organica de Satude
N° 8080/90; Pacto pela Satude; Pacto pela Vida; Pacto em Defesa do SUS. Politica Nacional de Atengao
Basica - Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
Agente de Vigilancia Sanitaria

Vigilancia epidemiologica: Guia de Vigilancia Epidemiologica (Dengue pag. 231 a 253 portal da
ANVISA) ; Lei Federal n°® 6437 de 20 de agosto de 1977 — Configura infragdes a legislacdo sanitaria
federal, estabelece as sangOes respectivas e d& outras providencias, com atualizagdes: na integra;
Constituicao Federal de 1988 (artigos 196 a 200) e suas alteracdes; SUS e vigilancia sanitaria; Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei Organica do SUS; Decreto Federal n® 7.508 de 28 de
junho de 2011 - - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei Federal n° 9.782, de 26
de janeiro de 1999 e Lei n°11.972, de 6 de julho de 2009 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e d4 outras providéncias;

Assistente Social

Questdo Social no Brasil; Questdo Social e Servigo Social; O redimensionamento da profissdo; A
pratica profissional do Servigo Social; O Estudo Social; Diagnéstico em Servigo Social; O projeto ético
politico do Servico Social; Codigo de ética profissional e a regulamentacdo da profissdo; SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social; Organizagdo do SUAS por niveis de complexidade. Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA; Estatuto do Idoso; Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais - de 11 de Novembro de 2009; Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS 2004; Lei n° 12.435 que regulamenta e institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social; NOB-SUAS - Resolug¢ao N° 33, de 12 de Dezembro de 2012; Protocolo de Gestao
Integrada dos Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Conselhos Municipais ¢ o Sistema de Garantia de Direitos - SGD;O
trabalho interdisciplinar e multiprofissional das equipes de referéncia dos Equipamentos da Protecao
Social Basica, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social e na Prote¢do Social Especial, no Centro
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

Bioquimico/Farmacéutico

Codigo de Etica da profissdo farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos, atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito da Atengao Basica/Saude da Familia;

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de
calibracao, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de variaveis pré-analiticas,
analiticas e pos-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados.
Conceito, objetivos e atribui¢des de farmacia; Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica;
Selecdo de medicamentos; Armazenamento de medicamentos; Formas farmacéuticas solidas, liquidas,
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semi-solidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e
acondicionamento; Sistemas de liberacdo de farmacos; Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e
garantia de qualidade.

Boas Praticas de Manipulacdo em Farmadcia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reagdes adversas a
medicamentos; Interacdes medicamentosas; Nocdes de farmacia (dispensagdo, receituario,
manipulagdo, instalagdes, padronizagao de medicamentos, controle sanitario). Calculos em Farmacia.
Farmacia hospitalar: sistema de distribuicio de medicamentos, Farmacia clinica. Manipulagdo de
produtos estéreis e nao-estéreis.

Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Rea¢des adversas a medicamentos.
Medicamentos Genéricos. Uso de medicamentos em populagdes especiais (gestantes, idosos, criancas,
Pacientes renais, cardiacos entre outros).

Contador

Contabilidade Publica: Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicagdo; Orcamento
publico: Conceito, classificagdo, principios e elaboragdo; Receita publica: classificacdo legal da receita
orcamentdria; receita extra orcamentaria; receitas intra-or¢amentarias; estagios da receita publica;

quitagdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restitui¢des de receitas; Despesa publica:
classificacdo legal da despesa orgamentaria; despesa extra or¢gamentaria; estagios da despesa; restos a
pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores .Regime de adiantamento.
Patrimonio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balancos: balanco or¢camentario; balanco
financeiro; balango patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais; Avaliagdo e mensuragdo de
disponibilidades, créditos e obrigacdes, investimentos permanentes, imobilizado e intangivel. Ativo
imobilizado: conceitos, aplicacdo, reconhecimento, mensuragio, depreciagdo, amortizagdo e exaustao,
baixa do valor contabil, divulga¢do. Ativo intangivel: conceito, aplicacdo, reconhecimento,
mensuracdo, baixa e divulgacdo. Reavaliag¢do, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortiza¢ao
e exaustdo de ativos. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual: finalidade,
importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos € as metas da administragdo publica estabelecidas
no Plano Plurianual; Lei das Licitagdes ¢ Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e suas alteragoes;
Pregdo instituido pela Lei n° 10.520/2002; Decretos n°® 5.450 de 31 de maio de 2005; Lei de
Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar); NBCASP — Normas Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico CFC 1111/07.

Contabilidade Geral: Estatica patrimonial. Plano de contas. Procedimentos contabeis basicos: método
das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de lancamento. Variagdes do patriménio liquido.
Registro das operacdes tipicas de uma empresa. Operagdes com mercadorias. Balango patrimonial.
Demonstracao do Resultado do Exercicio. Outras demonstragdes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a
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Lei 11.638/07 e demais atualizagdes. Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores
duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos pré- fixados, descontos
de duplicatas a receber, aplicacdes financeiras); reservas e provisdes; depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. Nog¢des de Legislagcdo Tributaria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda
retido na fonte (IRRF); contribuicdo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e
contribuic¢des incidentes sobre folha de pagamento.

Continua/Merendeira

Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza¢do do local de trabalho; Nocdes basicas de
preparacao de alimentos; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de
café, lanches e refei¢cdes em geral; Importancia da alimentacao para a saide. Guarda e conservagao de
alimentos; Relacionamento interpessoal; Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e
alimentos; A classificagdo dos alimentos; Higiene Pessoal, ambiental ¢ de materiais de consumo;
Nogoes basicas de limpeza e Boas Maneiras.

Enfermeiro

Estratégia Satide da Familia; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Processo
Satde/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacao;
Administragdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Satde (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Satide do Trabalhador, Satde da Crianca, Saude da
Mulher, Satde do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiologica: doencas
de notificagdo compulsdoria; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Técnicas Baésicas de
Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratorio,
digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolodgico e obstétrico, urinario, dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de enfermagem em atendimento
pré-hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabolicas, ginecologicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas € no trauma. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisioldgicos, sociais e patologicos; Vigilancia em Saude; Perfil epidemiologico da comunidade;
Sistemas de Informagcdo em Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em wurgéncia e
emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia;
medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia;
controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Lei Federal N° 8.080 de 19/09/1990 -
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde; Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — Politica
Nacional do Idoso. Portaria n°2.488, de 21/10/2011 - Politica Nacional de Aten¢ao Basica — PNAB.
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Engenheiro Civil

Planejamento, Or¢camento e Controle de Obras — Projetos. Andlise dos custos de empreendimentos;
especificagdes técnicas de materiais; e especificagdes técnicas de produtos e servigos. Tecnologia das
Construgdes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locagdo da obra; topografia; terraplanagem,
movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armagdao e concreto); alvenarias; revestimentos;
pavimentacdes; impermeabiliza¢cdes. Materiais de Constru¢do - Propriedades gerais; aglomerantes
(asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; uso de aditivos no concreto; estudo de
dosagem do concreto. Instalagdes Prediais — Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacio e
seguranca das instalacdes prediais. Elementos das instalacdes elétricas e telefonia residencial,
hidraulicas, sanitarias, gas GLP. Tipos de fundagdes, aplicagdo e execucdo. Estrutura - Tipos de
estrutura. Movimentacdes térmicas. Atuacdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de
concreto armado (flexdo de vigas e torcao de vigas). Estruturas Metalicas. Manutencao preventiva das
estruturas. Execu¢do e Fiscalizagdo de Elementos Estruturais de Concreto Armado - Execucdo e
aplicag¢do de formas, armacao e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Esforgos simples.
Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos. Estruturas hiperestaticas. Método das Forgas e
Método das Deformacdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforcos em vigas e porticos
planos hiperestaticos. Saneamento — Métodos de tratamento de esgoto. Terraplanagem. Métodos
Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengdo de encostas, obras de
terra. Uso de ferramentas de informéatica para a realizacdo de Projetos. AutoCad. Nogdes de
acessibilidade a portadores de deficiéncia. Resolu¢do Conama n° 275, de 25 de abril de 2001.

Fiscal de Tributos

Tributo. Espécies Tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Principios Juridicos da
Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedagdo do
confisco, imunidades tributarias genéricas. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria:
vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Obrigagdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo e
passivo, responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langamento, suspensdo e extingdo.
Administragdo tributéria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa. Legislacdo Federal: Lei Federal
n® 5.172/66 — Cédigo Tributario Nacional. Lei Complementar Federal n° 116/03 — Dispde sobre o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal e
da outras providéncias; Lei Complementar Federal n® 123/06 — Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte e da outras providéncias.

Fiscal de Vigilincia Ambiental
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Auditoria ambiental: conceito, técnicas e praticas. Conceitos da Ciéncia da Conservacgdo: conservagao
ambiental, preservagdo ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros,
tipos de espécies biologicas (exotica, introduzida, endémica, ameacada, chave e bandeira).
Fragmentacdo de habitats. Floria e fauna nativas. Degradagdo ambiental. Ecologia da Restauracao.
Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora. Principios e praticas da educagdo ambiental.

Fisioterapeuta

Resolugdo n° 424, de 08 julho de 2013 - Estabelece o Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.
Fisioterapia em: Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia: anatomia do sistema respiratério e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento.
Artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores € do tronco; neuroanatomia; Avaliacao e
conduta fisioterapéutica para as disfun¢des cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas cronicas e
agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumolodgicas (doenca pulmonar
obstrutiva cronica, afecgdes pleurais, bronquiectasia. Fisioterapia em: Cardiologia e Pneumologia
.Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento; (teste de
fun¢do pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de toérax: interpretagdo,
mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinica das técnicas de desobstruciao das
vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educagdo do paciente); Adaptagdes
fisiologicas da gestagdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; Anatomia e Fisiologia do
Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurologicas; Avaliagdo e tratamento.
Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; Artropatias inflamatorias; Pré e
poOs operatorio de cirurgia ortopédica. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do
Idoso.

Mecanico/Mecanico de Maquinas Pesadas

Identificagdo de defeitos mecanicos e reparos. Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores.
Nogoes de mecanica e de manutencgao preventiva dos equipamentos automotivos, sendo maquinas leves
e pesadas. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressao do 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus. Nogoes
de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas para
mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes e automodveis. Motores a gasolina: Componentes.
Funcionamento. Manutencao e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagndstico de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de Seguranga do Trabalho. Limpeza. Zelo pelo
patrimonio publico.

Médico Clinico Geral do Hospital
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Cuidados gerais em atendimento ao paciente. Assisténcia Médica em Satde do Adulto, Assisténcia
Meédica ao Idoso, Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas
da Gestacgdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas
Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Doencas Endodcrinas. Doengas Renais. Doengas Pulmonares.
Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo. Principais
doencgas cardiologicas. Disturbios respiratérios — Principais doengas respiratorias. Doengas do tubo
digestivo e parede abdominal. Doengas gastrintestinais e hepaticas. Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. Assisténcia Meédica em Doencas Transmissiveis Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Psicologia médica. Farmacologia. Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
aten¢do primaria & Saude. Codigo de Etica Médica - Resolugio CFM n° 1931/2009. Puericultura.
Programa Nacional de Imunizagao.

Médico de PSF (Urbano ou Rural) ou Unidade de Saude

Papel do médico no Programa de Satde da Familia. Estratégia Satde da Familia; Diretrizes do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF). Cuidados gerais em atendimento ao paciente. Assisténcia
Meédica em Satde do Adulto, Assisténcia Médica ao Idoso, Assisténcia Médica em Ginecologia e
Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencgas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino.
Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Doencas
Endocrinas. Doengas Renais. Doencas Pulmonares. Principais problemas de vias aéreas superiores —
nariz, garganta, ouvido, boca e pescoc¢o. Principais doencas cardiologicas. Disturbios respiratorios —
Principais doengas respiratorias. Doencas do tubo digestivo e parede abdominal. Doencas
gastrintestinais e hepaticas. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Distarbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Assisténcia Médica em Doencgas Transmissiveis. Psicologia médica. Farmacologia.
Politica de Satude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencao Basica
no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitéria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Satude. Codigo de Etica Médica. Puericultura. Codigo
de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009. Programa Nacional de Imunizagio.

Médico Especialista em Cirurgia Geral

Antibioticos em cirurgia. Respostas enddcrino-metabolicas ao trauma. Nutricdo em cirurgia.

Cicatrizacao, Ferida cirurgica, Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirurgica. Infeccao

Cirargica. Cuidados do pré e pos-operatorio. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratoria aguda.

Hemorragia, distarbio de coagulagdo, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia,
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aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral. Primeiros socorros e
transporte. Afecgdes cirirgicas da tiredide e da paratiredide. Afecgdes cirurgicas supra-renais.
Afeccdes cirtirgicas da mama. Afecgdes cirirgicas da parede toracica, Toracotomias. Afecgdes
cirargicas da pleura e do pulmdo. Afecgdes cirurgicas da parede abdominal, Hernias. Afeccdes
cirtirgicas do medianismo. Afec¢des cirargicas do peritonio e do retoperitonio. Acesso a cavidade
peritoneal, drenagens. Afecgdes cirtrgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrucdes
intestinais. Hemorragia digestiva. Afec¢des cirurgicas do esofago. Afecgdes cirargicas do figado e das
vias biliares. Afeccoes cirtrgicas do estdmago. Afecgdes cirargicas do duodeno. Afeccdes cirtrgicas
do pancreas. Afecgdes cirurgicas do Jejunoileo. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme.
Afeccdes cirurgicas do reto e anus. Afecgdes cirtrgicas do bago. Sintomas. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Hemorragia, distarbio de coagulacdo, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda.
Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infec¢des, tumores e cistos, da
pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: Aspectos Gerais. Afecgdes cirurgicas das veias. Ulcera
de perna. Codigo de Etica Médica - Resolugdio CFM n°® 1931/2009. Psicologia médica. Politica de
Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Organizagdao da Atencao Bésica no Sistema
Unico de Saude.

Médico Especialista em Pediatria

Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e
de nutrigdao. Desenvolvimento neurologico. Principais patologias oftalmolédgicas da infancia. Principais
problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Principais doencas
cardioldgicas. Distirbios respiratorios — principais doengas respiratorias. Doengas do tubo digestivo e
parede abdominal — doencas gastrintestinais. Doencas endocrinas. Doengas exantematicas, doencas de
pele mais comuns na infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais doengas hematologicas.
Principais doencas oncoldgicas. Principais doengas infectocontagiosas da infancia. Principais doencas
cirargicas da infancia. Urgéncia e emergéncia. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des
do emprego. Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da
Atengio Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagio e aten¢do primaria & Saude. Codigo de Etica Médica
- Resolugao CFM n° 1931/2009. Puericultura. Programa Nacional de Imunizacgao. Calendario Nacional
de vacinac¢do. Alimentagao.

Médico Especialista em Ginecologia e Obstetricia

Ginecologia e Obstetricia Basica. Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais

femininos. Endocrinologia da Reprodugdo. Ciclo Menstrual. Disfungdes menstruais. Processos

Inflamatérios dos genitais femininos. Ginecologia da infincia e da adolescéncia. Urgéncias
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ginecoldgicas. Duracdo da gravidez e evolucdo cronoldgica. Complicagdes médicas durante a gravidez.
Pré-Natal. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactagdo: fisiologia
e assisténcia. Evolucdo Clinica do Parto. Abortamento espontdneo. Assisténcia ao parto. Analgesia e
anestesia no parto. Humanizacdo da gravidez. Doenga hipertensiva especifica da gestagdo:
etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP.
Doengas benignas e malignas das mamas. Papiloma virus humano e o cancer de colo uterino. Cancer
do endométrio. Diagnostico por imagem. Anticoncep¢ao. Medicina Fetal. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. AIDS. Gravidez na Adolescéncia e Climatério. Codigo de Etica Médica - Resolugdo
CFM n° 1931/2009. Psicologia médica. Politica de Satude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Organizagdo da Atengio Bésica no Sistema Unico de Satde.

Médico Anestesiologista

Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos anestésicos locais.
Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periféricos.
Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Recuperagdo pods-anestésica. Anestesiologia
infantil. Anestesiologia em urgéncias. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Anestesia em
obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em urologia. Anestesia em
oftalmologia. Anestesia em cirurgia abdominal. Anestesia em geriatria. Complicagdes da anestesia.
Choque. Parada cardiaca e reanimag@o. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilacdo artificial.

Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n°® 1931/2009. Psicologia médica. Politica de Satide Publica:

Diretrizes e bases da implanta¢io do SUS. Organizagio da Atencio Basica no Sistema Unico de Saude.
Motorista

Legislacdo de transito - Codigo de Transito Brasileiro Lei N° 9503 de 23 de setembro de 1997.
Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade ¢ manutencdo de automoéveis. Diregao defensiva.
Primeiros socorros. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Seguranca dos
veiculos. Infragdes.

Nutricionista

Piramide alimentar selecdo de uma alimentacdo saudavel. Nutricdo e Dietética: selecdo e preparo de
alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos. Calculo das necessidades caloricas do
individuo normal. Recomendacdo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais,
parametros de avaliagdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas
totalmente utilizaveis: NDpCal (%); célculo da relagdo nitrogénio/kcal, coeficiente g/cal, calculo da
relagdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas. Nutrigdo Fundamental: Digestdo,
biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macro nutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos
e clinicos. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo nos ciclos de vida: na gestacdo e lactagdao, do recém-
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nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do idoso. Alimentos funcionais. Cardapios: planejamento,
organizacdo e execu¢do de carddpio. Seguranca Alimentar: fundamentos microbioldgicos,
contaminagdo, alteragdo e conservacdo de alimentos. Boas Praticas de Fabricacdo e manipulacao de
alimentos. Toxinfec¢des. Atuagdo do nutricionista na atengdo bésica. Politica Nacional de Alimentagdo
¢ Nutricdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069/90. Cédigo de Etica do
Nutricionista — Resolugao CFN n° 334/2004.

Psicdlogo

A atuacao do psicologo em instituicdes. Avaliagao psicologica Intervencao psicossocial com grupos e
politicas publicas; Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos; Comportamento organizacional.
Trabalho em equipe. Motivagdo. Gestao de pessoas: Conceito e evolugcdo da administracao de recursos
humanos. Psicologia aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervengdo. Psicologia e
Cidadania: a comunidade e a promog¢ao do bem estar social. Personalidade e teorias psicodindmicas,
processo psicodiagnostico. Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatério de Satde
Mental. Psicopatologia: etiologia, diagnéstico e tratamento das doengas mentais. Areas de Interesse
Especial: violéncia doméstica e sexual, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, doencas
ocupacionais, psicossomatica ¢ doengas organicas. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenga e suas
Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e redugdio de danos. A clinica da terceira idade. Codigo de Etica Profissional Resolugdo CFP
n°® 010/05. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90.

Técnico em Enfermagem

Técnicas basicas de enfermagem. Etica e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem
Nogoes basicas de saude e doenga. Seguranca no trabalho: acidentes, riscos ambientais, equipamentos
de prote¢ao individual. Controle de infec¢ao hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e
prevencdo de infeccdo hospitalar. Prestacdo de cuidados a gestantes no pré-natal, parto e puerpério.
Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doencgas cronicas e transmissiveis; tuberculose,
hipertensao, diabetes, insuficiéncia renal, hanseniase, DSTs/AIDS. Assisténcia de enfermagem no pre¢,
trans. e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitagao cardiopulmonar. Preparo e administracio de medicamentos. Técnicas
basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, nebulizagao,
oxigenoterapia ¢ sondagens. Saude da mulher. Atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias. Programa Nacional de Imunizagdo. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiologica.

Lei Federal N° 8.080 de 19/09/1990 - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide; Lei n® 8.842,

de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do Idoso. Portaria n°2.488, de 21/10/2011 - Politica
Nacional de Atengao Basica — PNAB.

Técnico em Saude Bucal
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Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Preparacdo do paciente. Higiene dentaria. Cérie dentaria.
Atividades de esterilizagdo e desinfeccdo. Manipulagdo de Materiais Odontologicos: classificacdo e
manipulagdo. Nocdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Radiologia Odontoldgica.
Nogdes basicas de controle de infec¢des: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia.
Desinfecgdo e esterilizagdo. Nogoes de anatomia oral. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e
terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Preven¢ao em saude bucal. Atengdo as urgéncias.
Consultorio odontologico: conservagao, manutencao do equipamento e do ambiente do trabalho.

Técnico em Edificacoes

Topografia. Desenho topografico. Calculos topograficos. Equipamentos de topografia. Desenho
técnico. Desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios. Nogdes de desenho
em meio eletronico (Autocad). Reservatorios de Acumulacao e de Distribuigdo. Mecanica dos Solos:
Origem e formacdo de solos. Obras de terra. Consisténcia do Solo. Fundagdo Direta e Indireta.
Materiais de Construgdo. Caracteristicas dos materiais de constru¢do. Construcao Civil. Planejamento e
controle de obras: organizagdo de canteiros de obras. Vistorias técnicas e Fiscalizacdo de obras.
Elementos de mecanica estrutural: Tipos de estruturas, identificagdo de componentes das estruturas,
sistemas de cargas, fundamentos das estruturas de concreto armado. Calculo de Poténcia de Bombas.
Instalagdes prediais de agua fria e de esgotamento sanitario. Conhecimentos basicos de Meio Ambiente
e Legislagdo Ambiental.

Técnico em Radiologia

Morfologia humana e anatomia radiologica. Recep¢do e preparo de pacientes para realizagdo de
exames radioldgicos. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia.
Técnicas radiologicas: cranio, toracica, membros superiores e inferiores, abdome, torax, lombosacra e
do coccix, coluna cervical. Camara Escura: Procedimentos, manipulacdo, componentes, cuidados
especiais. Técnicas de exames radiologicos em adultos e pediatria. Nog¢des de Mamografia
posicionamento, anatomia da mama, filme para mamografia, cuidados necessarios. Biosseguranga.
Codigo de Etica Profissional.

Procurador Juridico

Direito Administrativo: Nocoes basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais.
Contrato administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execucdo e inexecucao contratual.
Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades. Licitagdes: conceito. Lei n° 8.666/93 com
as alteracOes posteriores e principios constitucionais. Principios fundamentais da administragdo
publica; administracdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogacdo e anulacdo de
atos administrativos; controle da administracdao publica; controle externo a cargo do tribunal de contas;
poder de policia; concessao, permissdo, autorizagdo para servicos publicos. Intervencao do Estado na
propriedade privada: tombamento, servidao, desapropriacdo. Entidades, 6rgdos e agentes publicos:
conceitos, classificacdo e competéncia. Competéncia administrativa: delegacdo e avocagdo. Estrutura
da administracdo. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Terceiro setor.
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Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua organizacdo. Autonomia municipal: politica
administrativa e financeira. Intervencao do Estado no Municipio. Prefeito Municipal: atribuigdes e
competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime constitucional do
servidor publico: ingresso na carreira, remuneragdo, direito de greve e associagdo sindical, acumulacao
de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal).
Processos administrativos de servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos. Responsabilidade do
Estado. A reparagdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da
Administragdo Publica (interno e externo). A Administragdo Publica em Juizo. Mandado de seguranca,
Lei de execucgdes fiscais; Lei n°. 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de agdo civil publica; Lei de
improbidade administrativa. Lei Federal n.° 4.320/64 ¢ suas atualizagdes. Lei n.° 10.520/2002.

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998: Principios
fundamentais; direitos e garantias fundamentais. A¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado de
seguranc¢a, mandado de injunc¢do e habeas data. - Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos.
Direitos sociais e sua efetivacdo. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios gerais do
sistema nacional; bases constitucionais da administragdo publica; principios e normas gerais da
administracao direta e indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo:
organizac¢do; atribuicdes; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo;
ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar, medidas provisorias. Poder
Legislativo: prerrogativas e vedagdes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder
Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizagdo e competéncia. Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justi¢a e do Ministério Publico.
Superior Tribunal de Justica: organizacao e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia.
Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais.
Advocacia Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico;
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagcdo e funcionamento. Limitagdes
constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e ordem financeira. Interven¢do do Estado no
dominio economico. Principios gerais das finangas publicas e seus controles; normas gerais da lei
orcamentdria. Interesses difusos e coletivos.

Direito Tributario: Caracterizacdo e posi¢ao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito,
classificagdo, espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributdria. Federalismo fiscal.
Reparticdo das receitas tributdrias. Fundo de Participagdo dos Municipios. Retencdo de recursos.
Hipoteses. Parcelas do Produto de Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de
Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n® 63/90. Valor
Adicionado. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios
e regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibi¢ao de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuigdes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo
tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria ¢ Medida Provisoria,
Decreto Legislativo, Resolu¢des do Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. Legislacao
tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Obrigacdo e crédito tributdrio. Obrigacdo principal e
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acessoria. Fato gerador. Classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de
fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e
hipotese de incidéncia. Evasao e elisao fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isen¢ao, nao incidéncia,
anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de calculo e
aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacao de competéncia. Sujeito ativo e
titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores,
de terceiros e por infragdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre Servicos (ISS). Fato
gerador e¢ base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servigos
compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de
mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Lei n° 6.830/80. Nog¢des Gerais.
Sujeito Ativo e Passivo. Garantia da execugdo. Penhora e Arresto. Procedimento. Processo
Administrativo.

Direito do Trabalho: Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos,
Classificacdo e Alteracao, Salario, Remuneracdo, Estabilidade, Indenizacdo, Fundo de garantia,
Reintegragdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° saldrio, Salario minimo. Extingdo do contrato de
trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuragao de faltas, Representacao
Sindical. CLT. O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico.

Direito Processual Civil: Nocdes basicas: jurisdi¢do; caracteristicas: poderes, principios e espécies;
estrutura; peculiaridades; execu¢do; recursos. Execucdo Fiscal. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Mandado de Seguranga individual e coletivo. Mandado de Injun¢do. Habeas data. A¢des coletivas.
Acdo civil publica. Cédigo de Processo Civil e legislagdo especifica.

Assessor Juridico

Direito Administrativo: Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagdo.
Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade. Ato administrativo: Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Classificacdo. Desfazimento: anula¢do e revogacdo. Sanatdria voluntdria. Prescri¢do. Organizagdo
administrativa: Nogdes gerais. Descentralizagdo e Desconcentragio. Orgdos Publicos: Administragdo
direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundagdes e outras entidades privadas delegatarias. Advocacia Publica. Contratos
administrativos: Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Distin¢do entre Acordos e Contratos.
Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacdo, alteracdo, execu¢do e inexecugdo. Equilibrio
Econdmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuagdo. Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias.
Licitagdes e contratos (Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei Federal n® 10.520/2002). Servigos publicos:
Nogdes gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de
execugdo. Delegacdo. Concessdao. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
Administrativa ¢ Concessao Patrocinada. Gestao Associada dos Servigos Publicos. Poder Concedente,
Concessionario e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares,
acessorias e projetos associados. Retomada do servico. Encampagdo. Desapropriagcdo. Reversibilidade
dos bens afetos ao servico. Bens publicos: Nogdes gerais. Espécies. Afetagao e desafetacao. Regime
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dos bens publicos moveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento,
locagdo, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissao e autorizacdao de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia administrativa: Nogdes
gerais. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizagdo, a fiscalizagdo e a 5 san¢do de
policia. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de construgdes; sanitaria; de
transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental. Partilha constitucional da competéncia de
policia administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade: Nogdes gerais. Ocupacao temporaria.
Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencao
sancionatdéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacao
compulsorios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierdrquico e Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Gestdo financeira. Principios Orgamentarios. Leis Or¢camentarias.
Org¢amento. Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica. Execu¢do orcamentaria. Regime de
Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renuncia de receita. Geracdo da despesa. Despesas
obrigatérias de cardter continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinagdo de recursos para o
setor privado. Operacdes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da
atividade administrativa. Nog¢des gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade Administrativa.
Controle Judicial. Garantias ¢ agdes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de
legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de
injungdo, agdo popular e acdo civil publica. Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei n.°
8.666/93. Lei Complementar n.° 101/2000. Lei n.° 10.520/2002.

Direito Constitucional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1998: Principios
fundamentais; direitos e garantias fundamentais. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federagado
Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais.
Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicao e
atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribuigcdes. Direitos e garantias
individuais e coletivas. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdao popular,
mandado de injuncao, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracio e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Eficédcia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das 25 normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia n.® 12.527/2011.
Direito do Trabalho: Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos,
Classificacdo e Alteracdao, Salario, Remuneracdo, Estabilidade, Indenizacdo, Fundo de garantia,
Reintegragdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° saldrio, Salario minimo. Extingdo do contrato de
trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuragao de faltas, Representacao
Sindical. CLT. O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico.

Direito Tributario: Caracterizacdo e posi¢ao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito,
classificagdo, espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributdria. Federalismo fiscal.
Reparticdo das receitas tributdrias. Fundo de Participagdo dos Municipios. Retencdo de recursos.
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Hipoteses. Parcelas do Produto de Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de
Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n® 63/90. Valor
Adicionado. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios
e regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibi¢ao de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuigdes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo
tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisoria,
Decreto Legislativo, Resolu¢des do Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. Legislacao
tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Obrigacdo e crédito tributdrio. Obrigacdo principal e
acessoria. Fato gerador. Classificagdao. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de
fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e
hipotese de incidéncia. Evasao e elisao fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isen¢ao, nao incidéncia,
anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de calculo e
aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacao de competéncia. Sujeito ativo e
titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores,
de terceiros e por infragdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre Servicos (ISS). Fato
gerador e¢ base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigco. Servigos
compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de
mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).

Odontoélogo

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Microbiologia e bioquimica bucal.
Estomatologia e tratamento das principais doencas bucais. Periodontia. Endodontia. Dentistica.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Odonto-hebiatria. Cirurgia oral menor. Ortodontia. Protese.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Radiologia. Anestesiologia.
Atendimento as pessoas com necessidades especiais. Principios de traumatologia. Urgéncias em
odontologia. Biosseguranca e ergonomia. Epidemiologia das principais doencas bucais. Levantamentos
epidemioldgicos em satde bucal. Métodos de preven¢do das principais doengas bucais. Educacdo em
Saude. Odontologia preventiva e social. Trabalho em equipe. Biosseguranga e ergonomia. Sistemas de
Informagdo em Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Principios e diretrizes do SUS.
Codigo de Etica Odontologica.

Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro Lei N° 9503 de 23 de setembro de
1997; Direcao Defensiva. Manutencdo preventiva e lubrificacdo; Conhecimentos em operar trator de
pneu, motoniveladoras e maquinarias pesadas em geral. Conhecimentos em servigos de escavagao,
terraplanagem e nivelamento de solos. Conhecimentos em servigos de construgdo, pavimentagdo e
conservacao de vias. Nog¢Oes de mecanica basica de autos; Eixos dianteiro e traseiro; Controles e
instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema de arrefecimento do motor
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(radiador, correias, bomba d'dgua). Prevencao de acidentes. Manuten¢ao e Limpeza de veiculos.
Primeiros Socorros. Sinaliza¢ao de Transito.

Professor Infantil e de Ensino Fundamental até o 5°ano

Politica e organiza¢do da educacdo basica. Estrutura: Organizacao da educagao brasileira; Legislacao
educacional (LBD); Politicas educacionais; Parametros Curriculares Nacionais (PCN);
Descentralizacdo: avaliagdo, curriculo, legislagdo; Plano Nacional de Educacao. Significado e limites
do plano Nacional de Educagdo; Neoliberalismo e implicagdes no campo educacional. Apolitica
educacional do Banco Mundial. LDB /Lei n° 9.394/96: antecedentes historicos da LDB; a trajetoria da
nova LDB; limites e perspectivas: concepcdes, diretrizes e bases da educagdo na nova LDB.
Fundamentos: Filosofia da Educacao: Concepgdes liberais e progressistas da educagdo: contribuigdes e
limites; Pedagogia tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educacdo: a democratizacdo da escola;
educagdo e sociedades. Psicologia da Educagao: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas
concepgoes; Historia da Educagdo: da primeira republica ao advento da nova republica; A historia das
ideias pedagogicas: pensamento pedagogico — da antiguidade classica ao iluminismo. Curriculo e
Avaliacdo. As concepcdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo
de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita, audi¢do e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a acao pedagogica
nos diferentes contextos educativos; A linguagem e a crianga: aquisi¢do da linguagem; relagdes entre
escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Resolugao CNE/CEB n° 05 de 17/12/2009. Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. RCNEI - Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil.

Professor de Educacao Fisica

Dimensoes historicas da Educagdo Fisica. Dimensodes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacao Fisica;
corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educagao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutri¢ao e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da
Educagao Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao
Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliacao
na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacao
didatico — pedagdgica. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educagdo Fisica.
Medidas e Avaliagdo em Educacao Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo.
Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96. Lei 10.793/03.
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ANEXO III
EDITAL N° 01/2016
REQUERIMENTO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

o

Eu, , RG n
, CPF n° , venho requer para o Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de :

() — Prova em Braile

() — Prova Ampliada — Fonte

() — Acomodacoes

() — Outros (descrever a condicio):

Nestes Termos,
Pede deferimento.

, de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Verificar item 6.6 deste Edital.
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CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA .%‘m/
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CRONOGRAMA DE FASES

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publica¢do do Edital de Abertura das Inscrigdes 19/01/2016
Periodo de Inscricoes 25/01/2016 — 08/02/2016
Periodo de Solicitaciao de Isencao de Taxa de Inscri¢cao 25/01/2016 —29/01/2016
Data de divulgacao da relacao de deferimento/indeferimento 02/02/2016
de pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de 08/02/2016
inscricao
Publicacdo da Homologacao das Inscrigdes e Convocagao 11/02/2016
para Prova Objetiva
Aplicagao da Prova Objetiva (Turno manha e tarde) 06/03/2016
Divulga¢ao do Gabarito Preliminar 06/03/2016
Publicacao do Gabarito Definitivo 14/03/2016
Lista de aprovados 21/03/2016
Publicacao do Edital de Convocagao Prova Pratica 21/03/2016
Homologacao Parcial 28/03/2016
Prova Pratica 03/04/2016
Divulgagao Resultado Prova Pratica 06/04/2016
Resultado Final 15/04/2016
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* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado
oficial no endereco eletrénico https://www.organizacaopaulista.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.
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ANEXO V
EDITAL N° 01/2016
FORMULARIO DE ENTREGA DOS TITULOS

Nome:

Candidato ao cargo de:

R.G: ) . - Numero de Inscrigao:

Descricao do Titulo Quantidade | Pontos Atribuidos
de Fls. (uso da banca)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (USO DA BANCA)

Assinatura do candidato Rubrica do Avaliador
Data: /

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Total de folhas entregues: Total de Documentos Entregues:

Identificagdo do responsavel pelo recebimento:

Data da entrega: /] Assinatura do recebedor
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