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CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. °001/2016

De ordem do Sr. JUSCELINO CASTRO SILVA, Presidente da

Camara Municipal de Tesouro, Estado de Mato Grosso, por meio da

Comisséo Organizadora do Concurso Publico, nomeada atraves da
Portaria Legislativa n. 04, de 04/01/2016, em cumprimento-ao que
determina o artigo 37, incisos I, Il e VIIl da Constituicao Federal de
05 de outubro de 1988; Emenda Constitucional n.® 19, de 11 de
Junho de 1998; Lei Organica do Municipio de Tesouro; as
disposicdes da Resolucao Legislativa n°03, de 05 de Dezembro de
2012, que trata da Reestruturacdo ‘Organizacional da Camara
Municipal de Tesouro/MT; e, demais Leis Municipais vigentes

condizentes a este certame, RE SO L V E M: divulgar e estabelecer

normas para abertura das.inscricbes e a realizagcdo de Concurso
Publico, destinado a 'selecionar candidatos para 0 ingresso e
efetivacdo de servidores no Quadro Permanente da Camara
Municipal de Tesouro — MT. A execucdo técnico-administrativa da
empresa Lider. Assessoria e Consultoria LTDA, CNPJ n.
11.499.448/0001-18, sito a Rua Arthur Francisco Xavier, n. 555,
Bairro-~Centro, Sala 02, CEP n. 78.260-000, Araputanga - MT,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, conforme segue:
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1 - DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Os cargos a serem preenchidos, mediante a realizacdo do presente
Concurso Publico, estdo de acordo com as legislagBes pertinentes e necessidades
da Camara Municipal de Tesouro - MT e se encontram relacionados com as devidas
especificacoes de forma detalhada no ANEXO | deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos
comprovantes de conclusdo deverdo, obrigatoriamente no momento da posse,
serem apresentados com reconhecimento do MEC.

1.3. Em razao de disposicao legal, de acordo com as exigéncias para exercicio
de determinados cargos, conforme exigéncias dispostas no ANEXO | deste Edital e
das categorias profissionais, devera ser comprovado no momento da posse ou
guando se fizer necessario, o registro valido no respectivo Conselho de Classe da
categoria profissional ao qual pertenca.

1.4. Este Concurso Publico consistira de Provas e Titulos, conforme exigéncias
de cada cargo nos termos deste Edital e seu Anexo |, entendendo:

a) Prova Objetiva para todos os cargos — Classificatoria e Eliminatoria;

b) Prova de Titulos para os cargos que exigir - Classificatoria,

1.4.1. Os candidatos serdo APROVADOS,; ELIMINADOS/REPROVADOS ou
CLASSIFICADOS conforme regras a seguir:

1.4.1.1. Serao considerados APROVADOS neste Concurso Publico somente
os candidatos, que apds se submeterem as etapas dispostas no item 1.4, conforme
exigéncias de cada cargo, pontuar dentro das vagas disponiveis no Anexo | deste
Edital, estendendo no que couber-a vigéncia deste concurso, de acordo com a
ordem decrescente da pontuacéo ‘alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem
0S seguintes critérios:
a) Obtiver um percentualigual ou maior que 30% (trinta por cento) em cada uma
das provas objetivas-nado especificas (Portugués e Matematica);
b) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) na prova de
Conhecimentos Especificos;
c) Na&o se ausentar de nenhuma das provas ou etapas obrigatdrias exigidas para o
cargo inscrito;
d) N&o descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 01/2016;
e) Néo, se utlizar de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na
apresentacao de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;
f) Na&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
g) Comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;
h) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condicdes especificados nos atos de
convocacao;
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i) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos que estiverem
dentro do limite de vagas dispostas no Anexo |, bem como atenderem as regras para
exercicio do cargo nos termos deste Edital.

1.4.1.2 - Serdo ELIMINADOS/REPROVADOS os candidatos que nao
cumprirem o disposto nos itens 1.4.1.1, 9.2.10, 9.2.11, bem como demais critérios
estabelecidos deste Edital, e ndo se classificarem dentro do limite de vagas
estabelecido para classificacdo a outras etapas de acordo com as exigéncias.de
cada cargo nos termos deste Edital.

1.4.1.3 — Seréo considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva e que tiverem de"se submeter
obrigatoriamente a outras etapas de provas, de acordo com as exigéncias de cada
cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias para. outras etapas
dispostas no Anexo | e demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de
acordo com as exigéncias de cada cargo, e nédo forem ‘classificados dentro das
vagas disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos no cadastro reserva, de
acordo com o disposto no item 20.2 deste Edital.

1.4.1.4. No caso de Empate:
Em caso de igualdade na pontuacao serao-aplicados os critérios de desempate
dispostos no item 12.3. deste Edital.

1.5. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as
necessidades dos Orgédos empregadores deste Concurso e compativeis com os
quadros de cargos.

1.5.1. Os candidatos aprovados deverdo prestar 0os servicos do cargo
empossado nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital, podendo ser
remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico.

1.6 — As regras detalhadas de cada etapa deste Concurso Publico estdo
dispostas nos itens seguintes deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacao neste Concurso Publico;

2:2.-Comprovar, na ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia
especifica de determinados cargos;

2.5. Ter aptidado fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos
médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo
Municipio, conforme disposto no item 18.6 deste edital, nos quais deverdao serem

Rua Mato Grosso, 303 — Centro-CEP: 78.775-000 — Fone/Fax: (66)3435-1233.
CNPJ: 01.974.542/0001-28 — E-mail: www.camaratesouro.mt.gov.br/




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE TESOURO

Sy
&
Yoy

devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada pela Camara
Municipal de Tesouro - MT, para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.7. Comprovacédo de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias
da Camara Municipal de Tesouro — MT, categorias de classe quando se aplicar, ou
por forca de legislacéo pertinente, ao exercicio do cargo objeto do concurso.

2.8. Atender e entregar os documentos dispostos no item 18.1. deste Edital e
demais exigéncias nele trazidas.

3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROPOSTO DO CONCURSO
PUBLICO (as datas informadas sdo provaveis e sujeitas & confirmac&o nos
editais complementares respectivos).

SEQU FASES INiCIO ENCERRAMENTO

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
A INSCRICAO: 27/04/2016 05/05/2016

PREVISAO DE DIVULGAQAO DO RESULTADO DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO
SITE: www.camaratesouro.mt.gov.br:

B . o . . 10/05/2016
* Fase que disponibiliza 02 dias Uteis para
recursos apoés sua publicacao; devendo
o candidato interessado faze-lo
conforme regras disposta‘neste Edital.

DIVULGAGAO DO_RESULTADO FINAL DAS SOLICITACOES
DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE
C www.camaratesouro.mt.gov.br, CASQ.HAJA INTERPOSICAO 16/05/2016
DE RECURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO ITEM “B”
DESTE CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO. ITEM 5.7, ENTREGA PELO
CANDIDATO, SENDO. OU NAO PORTADOR DE
D NECESSIDADES ESPECIAIS, DE REQUERIMENTO 27/04/2016 23/05/2016
SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA
PROVA OBJETIVA —MODELO CONFORME ANEXO Il

PERIODO 'GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM

PAGAMENTO DE TAXA: 27/04/2016 23/05/2016

PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS:

* Fase que disponibiliza 02 dias Gteis para
F recursos ap6s sua publicacdo, devendo 30/05/2016
o candidato interessado faze-lo
conforme regras disposta neste Edital.

PREVISAO DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO
PRESENTE CONCURSO (POS RECURSOS A PUBLICACAO
DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS):

06/06/2016
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PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA

H | APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 07/06/2016
DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS: 12/06/2016
ENTREGA DE TITULOS (Obs.. Os titulos deverdo ser | Na data da Prova Objetiva (letra “I”), no
J entregues na assinatura da lista de presenca da prova objetiva e momento da assinatura da lista de
apenas para 0s concorrentes aos cargos que o exigirem): presenca.
PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: 1°
DIA UTIL APOS APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS A
K PARTIR DAS 13:00 HORAS, NO MURAL DA CAMARA E NO

SITE: www.camaratesouro.mt.gov.br.

13/06/2016

* Fase que disponibiliza 02 dias Gteis para
recursos ap6s sua publicacdo, devendo
o candidato interessado  faze-lo
conforme regras disposta neste Edital.

PREVISAO PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS
L PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSICAO DE 17/06/2016
RECURSOS. NO MURAL DA CAMARA E NO SITE
www.camaratesouro.mt.qov.br:

PREVISAO DE PUBLICA(;AO DO RESULTADO GERAL_DA
PROVA OBJETIVA, COM A PONTUAQAO DOS TITULOS: . ; |
EM ATE 20 (VINTE) DIAS UTEIS APOS
M * Fase que disponibiliza 02-dias Uteis para A PUBLICAQAO DO GABARITO

recursos apés sua publicacdo, devendo DEFINITIVO (ITEM “L”)
o candidato interessado faze-lo

conforme regras disposta neste Edital.

PREVISAO DE PUBLICACAO 'DOYRESULTADO FINAL DO

CONCURSO PUBLICO EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS
N PUBLICAGAO DO RESULTADO GERAL
* Fase que disponibiliza 02 dias Uteis para — LETRA “R” — POS RECURSOS -
recursos ap6s sua publicacéo, devendo DESTE CRONOGRAMA.

o candidato interessado  faze-lo
conforme regras disposta neste Edital .

4 - DA-TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta
descriminado no ANEXO | deste Edital.

4.2. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento deste Edital por conveniéncia do Orgédo empregador
e/ou determinacéo legal.
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5 — INSCRICOES VIA INTERNET

5.1. Inscricfes via internet: Somente serdo admitidas inscricdes via internet,
no endereco eletrénico: www.camaratesouro.mt.gov.br, realizado no periodo
disposto no item 3, “E” — Cronograma deste Edital.

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco
www.camaratesouro.mt.gov.br, acessar a janela: CONCURSO PUBLICO N.
01/2016, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes-de
efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui- todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricao, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone especifico a
opcao para impressao de boleto bancario correspondente.

5.1.4. Imprimir o boleto bancério no ato da confirmagdo da inscricdo, ou a
qgualquer momento durante o prazo de inscricbes, para pagamento da taxa
correspondente, que podera ser pago em qualquer-agéncia bancéaria ou rede
bancaria. Somente serd considerado como valido“o pagamento realizado pelo
boleto bancério, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais
como depositos, transferéncias, dentre outros.

5.1.5. Havendo qualquer duavida ou problemas técnicos no ato da inscri¢cdo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissdo Organizadora do
presente concurso para que sejam tomadas.as devidas providéncia.

5.1.6. Nao havera isenc¢dao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos que se DECLARAREM ISENTOS mediante comprovagao dos
requisitos em conformidade com uma das seguintes condi¢des legais que dispdem
sobre a isencao de pagamento de taxa de inscricao:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever-na-condicdo de isentos, por estarem DESEMPREGADOS
ou que percebam até~-UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7. deste Edital, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos
comprobatérios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
Edital;

b)-cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c).comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) Cépia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da préxima folha em
branco;

- das alteracdes salariais seguida com a proxima folha em branco.

Rua Mato Grosso, 303 — Centro-CEP: 78.775-000 — Fone/Fax: (66)3435-1233.
CNPJ: 01.974.542/0001-28 — E-mail: www.camaratesouro.mt.gov.br/




e
w ESTADO DE MATO GROSSO
) /" CAMARA MUNICIPAL DE TESOURO

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaracédo de autbnomo);

f) comprovante que estd desempregado: por exemplo, com apresentacao de
cOpia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o
item 5.1.6, 1), “d”; ou cOpia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacdo do
ato de exoneracao se ex-servidor publico do regime estatutario;

g) sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo a época
de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com emprego-de
fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducdo de que trata esta Lei.
A eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que se“garanta aos
candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulacdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de
outras sancdes cabiveis.

) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008.- Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro ‘Unico_para Programas
Sociais_do_Governo Federal — CadUnico podera..solicitar isencdo de taxa
apresentando o comprovante do referido cadastro~e comprovante do ultimo do
beneficio recebido, juntamente o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
assinado conforme especificado no subitem 5.1.7 deste Edital

) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002:. ‘Os. candidatos que pretenderem se
inscrever na condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE
DOZE MESES ANTES DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7 deste Edital, juntamente com a co6pia dos seguintes documentos
comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) documento comprobatorio padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que faz ajdoacdo, que comprove gque o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés
doacbes-em até doze meses antes da publicacéo deste edital.

5:1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (5.1.6, I, Il ou Ill) e quiser _solicitar_ a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico, deverd apods realizacdo da inscricdo, entregar
em ENVELOPE lacrado e enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, identificado com seu Nome, Cargo, n. de Inscricdo, CPF, Endereco,
Telefone, no periodo disposto no item 3, “A” — Cronograma deste Edital, em dias
Uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 13:00 as 18:00 horas, horario de Mato
Grosso, na Sede da Camara Municipal de Tesouro - MT, Rua Mato Grosso, n.
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303, Centro — Tesouro - MT — CEP. 78.775-000, o ANEXO VI - REQUERIMENTO
DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO deste Edital (assinado e reconhecido
firma da assinatura em cartério), juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS
NO ITEM 5.1.6, 1, 1l ou lll, que trata das regras de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo em conformidade com as respectiva Leis.

5.1.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido,
assinado e com assinatura reconhecida firma em cartério,_ no horario; endereco
e _periodo _de isencdo de inscricdes determinados no subitem5.1.7. deste
edital;

b) omitir informacbGes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacéo;

c) ndo atender aos requisitos solicitados para isencéo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

5.1.9. Nao sera permitida, apds a entrega do_requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacdo, bem como
revisao.

5.1.10. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa inscricao
via fax ou via correio eletrénico, sendo permitido0 envio via correios com AR — Aviso
de Recebimento, considerado como data de’ protocolo, em respeito aos prazos do
item 5.1.7. deste Edital, a data da entrega dos Correios junto a Camara Municipal de
Tesouro - MT.

5.1.11. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissdo
Organizadora deste Concurso Publico.

5.1.12. O Resultado. Final dos pedidos de isencdo de taxas, deferidos e
indeferidos, sera divulgado até o prazo disposto no item 3, “C” — Cronograma deste
Edital, NA CAMARA-_MUNICIPAL DE TESOURO - MT e no site
www.camaratesouro.mt.gov.br, ou serd considerado como Resultado Final as
Solicitagbes de .Isencdo divulgadas de acordo com o item 3, “B” — do citado
Cronograma, caso nao haja interposicéo de recursos a este.

5.1.13: Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos
deverdo até a)data final disposta no item 3, “E” — Cronograma deste Edital, pagar o
boleto~para confirmacdo da inscricdo de acordo com os termos do item 5.1.4. e
5.1.5.,~devendo ainda ser observado os horarios da rede bancaria e demais
procedimentos descritos neste edital.

5.1.14. O interessado que ndao tiver seu pedido de isengédo de taxa deferido e
gue nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido
no subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.2. Para a realizacdo das inscricfes, utilizando dos servi¢cos disponibilizados
no item anterior, o candidato devera portar os seguintes documentos pessoais: RG,
CPF e Titulo Eleitoral.
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5.3. Em hipo6tese alguma havera alteracdo do cargo ap0s o pagamento da
inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante
preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipdtese alguma
restituido o dinheiro da inscrigcdo renunciada, nem mesmo compensada na inscricao
atual.

5.3.1. Ser4 admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de
inscrigdo realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera somente a
inscricdo paga e confirmada de data mais recente.

5.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderao ser alterados os
dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de
requerimento enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Publico, ou no dia
de realizacdo da prova objetiva, mediante a apresentacdo do documento original e
do registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.5. Ao inscrever-se o0 candidato se responsabilizara pela veracidade e
exatiddo das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicdes
contidas neste Edital, ndo podendo de elas alegar descanhecimento.

5.6. A Camara Municipal de Tesouro - MT e-a-Empresa Lider Assessoria e
Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo por informacdes e dados incorretos na
inscricdo, que antes de confirmada devera ser-conferida pelo candidato, ficando os
mesmos responsaveis de acompanhar e _promover 0S recursos para possiveis
corregdes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

5.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo.ou hdo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, deverd preencher o0s—campos especificos no ato da inscricéo,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o
ANEXO IlI, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e
enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, identificado com seu
Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no item 3, “D” —
Cronograma deste Edital;.em dias Uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 13:00 as
18:00 horas, horario de-Mato Grosso, na Sede da Camara Municipal de Tesouro
- MT, Rua Mato.Grosso, n. 303, Centro — Tesouro - MT — CEP. 78.775-000. Caso
nao expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica,
nao sera possivel providenciar o devido atendimento.

5.8. 'As )informacbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Camara Municipal de Tesouro — MT, por
meio da Comissdo Organizadora deste processo, do direito de exclui-lo do concurso
se-for constatado posteriormente, que o0 mesmo usou de logro e/ou ma fe.

5.9. A Comissdo Organizadora publicar4 aviso resumido com Resultado _da
Homologacdo das Inscricbes no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-
Grossense dos Municipios, bem como em outros érgdos de Imprensa falada ou
escrita que se julgar necessario, e divulgara a relacdo das inscricbes homologadas
na Camara Municipal de Tesouro — MT e no site www.camaratesouro.mt.qov.br,
conforme data disposta no item 3, “G” — Cronograma deste Edital.
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6 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

a) se atentar as regras deste Edital e seus Complementares e acompanhar
todas as publicacdes deste processo de Concurso Publico que estardo disponiveis,
exclusivamente, em um dos seguintes locais: no Jornal Oficial da AMM — Associacao
Mato-grossense dos Municipios, NA CAMARA MUNICIPAL DE TESOURO - MT, no
site www.camaratesouro.mt.gov.br.

b) conferir, em cada uma das fases divulgadas deste concurso, 0s seguintes
dados pessoais: nome, numero do documento de identidade, cargo para o qual se
inscreveu, bem como todas as informacdes dos resultados nelas contidas. Caso
haja inexatiddo nas informacdes, o candidato devera interpor recurso para correcao
destas, nos termos do item 13 e seus subitens deste Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PNE):

7.1. Nos termos do inciso VI, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n° 7.853/89
e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, é previsto nos concursos publicos a
destinacdo aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) de 10% (dez por
cento) do total das vagas dos ‘cargos previstos no Edital, cujas atribuicdes,
recomendacdes e aptiddes especificas do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores.

7. 2. Em virtude de néo'ser atingido o percentual previsto o item anterior, ndo
serdo reservadas vagas ‘a-PNE — Portadores de Necessidades Especiais neste
Concurso.

7.3. Neste concurso ndo serdo dispensados outros direitos que assistem aos
PNE, em especial a devida adequacdo do ambiente da prova de acordo com as
necessidades e 'direitos que lhes sédo assistidos, devendo para isso seguir as
determinacdes do item 5.7. deste Edital.

8. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

8.1. Para concorrer as vagas dispostas neste Edital de Concurso Publico, o
candidato serd submetido as seguintes provas: PROVAS OBJETIVAS E TITULOS,
conforme exigéncias de cada cargo, dispostos neste Edital e seu Anexo |,
entendendo as seguintes etapas:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria,

b) Prova de Titulos para os cargos que exigir - Classificatoria;
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9 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

CARGO (Conf. Anexo 1) TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
01 - AUXILIAR DE PROVA OBJETIVA:
SERVICOS GERAIS ~
02 - TECNICO - Lingua Portuguesa 10 3 30
ADMINISTRATIVO - Matematica 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL DA PONTUAGAO: 100
03 - CONTADOR PROVA OBJETIVA:
04 - ADVOGADO :
- Lingua Portuguesa 10 3 30
- Matematica 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL DA PONTUACAO: 100
Classificatoria. Pontuagéo
It fi i 9.3.1 d
PROVA DE TITULOS SIM SIS

objetivas.

9.1 - DAS REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas objetivas e entrega de titulos seréo realizadas conforme as
regras deste Edital, sendo suas datas e locais conforme disposto no item 3, “J” -
Cronograma deste Edital.

9.1.2. - As provas a serem aplicadas a cada cargo, bem como as regras de
pontuacdo, estdo dispostas no quadro acima, item 9, devendo também ser
observadas as regras a seguir.

9.2 DAS PROVAS OBJETIVAS::

a) as provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questdo objetiva
conterd 04 (quatro)alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuacdo esta disposta no quadro do item 9. Serdo aprovados os candidatos que
cumprirem os requisitos do item 1.4.1.1. deste Edital, bem como as demais regras,
caso contrario'serdo considerados classificados ou eliminados/reprovados.

b) os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos atodos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

c) sera considerada resposta correta a alternativa das questbes da prova
objetiva, divulgadas por meio do Gabarito Preliminar, que forem objeto de recursos
julgados procedentes, sendo a nova alternativa utilizada para fins de pontuacdo a
todos os candidatos que a acertaram

9.2.1. Do tempo de duracdo da prova objetiva: 04 (quatro) horas
ininterruptas.

9.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do concurso
exclusivamente nos locais determinados pela Camara Municipal de Tesouro - MT.
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9.2.3. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(conforme item 9.2.4.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.2.4. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
gue por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do
OAB, CRC, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.

9.2.5 Sera permitida a realizacdo das provas somente_aocandidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.2.6. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de. apresentar no dia de
realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, com data de expedigdo de no maximo até trinta
dias antes da data de realizacdo da prova, fato que sera submetido a
verificacdo e decisdo proferida pela comissao. de concurso, podendo ainda ser
tomada diligéncia para apuracao da veracidade do fato.

9.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora
determinada para o inicio das provas.

9.2.9. Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horarios determinados, salvo em casos fortuitos ou de for¢ga maiores, assim
avaliados pela comissédo do concurso.

9.2.10. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do concurso,
nao havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

9.2.11. Seré sumariamente eliminado do concurso:

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;

b) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou concurseiros;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgdes;

e) e, apos as provas, se constado a utlizacdo de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas;
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f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar da sala antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos apds inicio, conforme item 9.2.12.

9.2.12. Iniciada a prova, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, ndo
podera se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por
motivo de seguranca.

9.2.13. — Caso o candidato exigir se retirar da sala antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio da prova objetiva, ndo podera levar o caderno de
provas por motivos de seguranca e sera sumariamente eliminado.

9.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

9.3. DA ENTREGA DE TITULOS:
9.3.1. DA PONTUACAO:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios

- [Certificado, expedido por
instituicdo  oficial de  ensino,
devidamente validado pelo
Ministério da Educacao;

a) Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em nivel
de Especializagdo, com carga horaria minima 3,00

de 360 horas. . . -
Sera considerado apenas um dnico

certificado, dentre os que forem

apresentados.

- Certificado, expedido por
instituicdo  oficial de  ensino,
devidamente validado pelo

b) Curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em Ministério da Educacao;

nivel de Mestrado. 6,00

Sera considerado apenas um dnico

certificado, dentre os que forem

apresentados.

- Certificado, expedido por
instituicdo  oficial de  ensino,
devidamente validado pelo

c) Curso de Pds-Graduacéo, Stricto Sensu em 9.00 Ministério da Educacao;

nivel de Doutorado.
Sera considerado apenas um Unico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

9.3:2..A entrega de titulos serd no dia da prova objetiva, de acordo com as
regras- deste Edital, e tera sua pontuacdo publicada e somada juntamente como o
resultado da prova objetiva. A pontuacdo referente a entrega de titulos vale
exclusivamente para efeito de classificacdo e sera computada a nota dos
candidatos que realizaram a prova objetiva. Caso a somatoria dos pontos de
titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-ao os
critérios de desempate elencados no item 12.3.

9.3.3. Os titulos ndo sédo cumulativos, e serdo computados pontos a um
anico titulo, sendo considerado o de maior pontuagdo de acordo com as alineas
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"a", "b" e "c", do item 9.3.1. Somente serdo considerados os titulos que tiverem
correlacdo com a respectiva area de atuacao.

9.3.4. A comprovacéo dos titulos far-se-4 com a apresentacao de original ou de
fotocopia nitida devidamente autenticada em cartério, frente e verso, de
certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacéo de Titulos
devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO VIl deste edital.

9.3.5. Os titulos dos candidatos deverao ser entregues/protocolados no dia-da
prova objetiva, devendo o candidato protocola-lo junto ao fiscal da sala-em.que for
realizar a prova, no momento da assinatura da lista de presenca, juntamente com
o Requerimento de Pontuacdo de Titulos (modelo disposto no ANEXO VIII deste
Edital), devidamente assinado e reconhecido firma da assinatura em cartorio,
destinado a Comisséao Organizadora do Concurso, devendo.ainda os mesmos
estar em um envelope contendo o nome completo .do candidato e o
codigo/nome do cargo ao qual esta concorrendo..

9.3.6. Os titulos somente serdo protocolados ewrecebidos no dia da prova
Objetiva.

9.3.7. Os titulos serdo avaliados de acordo com pontuacéo e regras dispostas
na tabela do Item 9.3.1. deste Edital..

9.3.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentacéo referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo
estabelecido.

9.3.9. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste edital.

9.3.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao.

10. E de inteira responsabilidade de cada candidato a observancia das regras
das prova a serem aplicadas nos termos deste Edital, conforme as exigéncias de
cada cargo, sujeitos as penalidades previstas nos casos de seu descumprimento.

11. Nao sera concedido a nenhum candidato aplicacdo de provas com regras
diferenciadas as deste Edital.

11.1. A pontuacdo dos titulos protocolados serdo somados e divulgados na
publicacdo do resultado geral da prova objetiva, conforme regras deste Edital.

12 -DOS CRITERIOS DE:

12.1. Aprovacdo: Serdo considerados aprovados os candidatos que
cumprirem todas as etapas de provas que 0 cargo exigir, observando 0s requisitos
do item 1.4.1.1 e demais regras deste Edital, onde a pontuacéo final se formara
mediante ao somatério da pontuacdo total obtida no conjunto das provas
estabelecidas no item 09, acrescido da pontuacdo dos titulos (se houver),
respeitando os limites de vagas dispostas no Anexo |.
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12.2. Classificacdo no cadastro reserva, serd realizada pela ordem
decrescente da pontuacado final atribuida a cada um dos candidatos, conforme
regras dispostas no item 20.2 deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuacéo final,
serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de inscricdo, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada prefer
éncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior niumero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacao de titulos (se houver);

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

12.4. Eliminacao ou Reprovacao:
12.4.1. Serd considerado eliminado._ou reprovado, o candidato que nao
cumprir as exigéncias do item 1.4.1.2 e demais regras deste Edital.

13 - DOS RECURSOS:

13.1. Entende-se por recurso o ato ou efeito de recorrer por motivos de
discordancia dos termos-deste edital, seus complementares, ou da decisdo de
qualquer resultado das¥ etapas deste concurso emanada pela Comissdo
Organizadora ou pelasy autoridades competentes, devendo 0 mesmo ser
devidamente fundamentado.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas‘fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis; das 13:00 as 18:00 horas, horario de Mato Grosso, para fazé-lo,
a contardo-primeiro dia util subsequente das publicacdes.

13.3: A interposicao de recursos em qualquer uma das fases deste concurso
devera ser protocolada na Camara Municipal de Tesouro - MT, junto a comissao de
Organizagdo do Concurso, devendo o candidato seguir as instru¢cfes contidas neste
edital.

13.4. — Seréo permitidos recursos enviados via correios, desde com servigo de
aviso de recebimento, dentro do prazo e regras deste Edital, sendo considerada
como data de protocolo a data da entrega pelos Correios na Camara Municipal de
Tesouro - MT.
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13.5. Caberéa recurso a Comisséo contra omissdes ou erros materiais de cada
etapa, compreendendo que 0S recursos serdo aceitos quando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela
Comissédo Organizadora as publicacbes pos-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

13.6. Os recursos julgados seréo divulgados em aviso resumido Jornal Oficial
da AMM - Associagdo Mato-Grossense dos Municipios, e na integra na Camara
Municipal de Tesouro - MT e no site www.camaratesouro.mt.gov.br; ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nem sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.7. N&o sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax; via e-mail, ou
por outros meios diversos do que determina o subitem 13.3 e 13.4. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacao-daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentac@es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.10. Também serdo liminarmente rejeitados 0s recursos enviados fora
do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subseguente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de
acordo com o estipulado no subitem 13.2. deste edital, ou ndo fundamentados, e
0s que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, nimero de inscricdo e cargo:

13.11. A decisdo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para 0s casos de erros
materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.

13.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

13.13.°0 recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Concurso
sera preliminarmente indeferido.

13.14. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de
prova,.a- pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.15. Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes ou constatacao de erros
materiais divulgados pela Comissao Organizadora, em qualquer uma das fases
deste concurso, podera ser revisto o resultado para a forma correta, onde se
aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.
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13.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
cada uma das fases deste Concurso, onde a perca de prazo para interposicao de
recursos implicard na suspencéo ao direito a corre¢des de possiveis inconsisténcias.

14 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha éptica):

14.1. A folha de resposta - (folha Optica) do candidato devera ser preenchida
com caneta esferogréfica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetivas. que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha optica) do
candidato.

14.3. Os cartBes respostas poderdo ser assinados pelos fiscais.de sala ou por
representantes dos presentes, no maximo de até trés candidatos, antes de serem
entregues, para constatar a veracidade e integridade dos mesmos.

15 - DA DIVULGACAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util
ap6s a aplicacdo das referidas provas, a partir das 12:00 horas, NA CAMARA
MUNICIPAL DE TESOURO-MT, no site www.camaratesouro.mt.gov.br e
facultativamente em outros 6rgéos da imprensas

16. DO REGIME JURIDICO E DO.REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os candidatos aprovados neste-Concurso Publico serdo nomeados sob o
Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos Municipais do Municipio Tesouro
— MT, e tendo como Regime Previdenciario o INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social.

17 - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO:

17.1. Apés a divulgacdo do resultado final, o Concurso sera homologado pelo
Presidente da Camara Municipal de Tesouro-MT, mediante publicacdo resumida no
Jornal Oficial da. AMM — Associacdo Mato-Grossense dos Municipios ou outros
meios legais de comunicagéo.

18 - DA NOMEACAO E POSSE:

18.1..0 processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no concurso
publico.seréa realizado, observando-se os dispositivos da legislagcéo vigente, devendo
ser.apresentado pelo candidato no momento da posse, 0s seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual,

b) Copia: RG E CPF (autenticado);

C) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

d) Coépia: Comprovante das 2 ultimas votagbes (autenticado) ou

documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;
e) Copia: Cartdo PIS/PASEP;
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f) Cépia: da Carteira de Trabalho;

Q) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

h) Cépia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a
exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;

)] Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

)] Copia: Documentos do conjuge;

k) Copia: Certiddo de nascimento de filhos

) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Copia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula,“para filhos
ente 5 anos até 14 anos;

n) Declaragédo de nao acumulo de Cargo (autenticado);

0) Declaracéao de Bens e Comprovante;

p) Cépia: CNH;

q) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar
(quando do sexo masculino), (autenticado);

r Copia: RG e CPF dos Pais;

) Cépia: da carteira profissional no caso-de profissdo regulamentada,
(autenticado);

t) Declaragédo de ndo estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

u) Ter idade minima de 18 anes ou superior conforme exigéncia
especificas de determinados cargos;

V) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito;

W) Certidao de Antecedentes Criminais;

X) Atender ao disposto nos itens 18.5 e 18.6 deste Edital; e

y) Outros que o Municipio julgar necessario.

18.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacéo, podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado
por igual periodo

18.2. Os candidatos aprovados neste concurso serao convocados através de
Edital publicado no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-Grossense dos
Municipios, no site; www.camaratesouro.mt.gov.br, NA CAMARA
MUNICIPAL DE TESOURO — MT, ou em outros meios que se julgarem necessarios,
para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

18.3. A convocacao dos candidatos aprovados processar-se-a4 de acordo com
as rnecessidades da Camara Municipal, n&o havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento das
vagas, se aprovados e tomados posse, deverdo prestar oS servicos nos locais
indicados para cada cargo de acordo com ANEXO 1. Qualquer mudanca de local de
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trabalho deverd ser em consonancia com as regras e legislagdes vigentes para tal
situacao.

18.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou
junta médica credenciada pela Camara Municipal, que comprovara sua aptidao fisica
e mental.

18.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.5), o
mesmo devera apresentar, conforme determina a Resolugédo n°® 03, de 07-de Marco
de 2016, com custos e despesas sob sua responsabilidade, para comprovar sua
capacidade fisica e mental, mediante a apresentacéo de atestado de aptidao mental,
expedido por médico psiquiatra, e atestado de saude fisica, ambos identificado pelo
nome, RG e CPF dos candidatos, acompanhado dos seguintes exames abaixo
relacionados:

| — HbsAg;

[I- Anti HBc Total;

Il — Gama GT (gama glutinal transferese) TGO — TGP,

IV — Anti HAV — IgM, 1gG;

V — Anti HCV

VI — Ureia e Creatina/Urina |

VII — Protoparasitolégico — Urina'l

VIII - Exame Otorrinolaringoldgico;

IX — Glicemia (em jejum)

X — Audiometria (com Laudo)

Xl — Raio X de térax (com-Laudo)

XIl — Teste PMK (psicadiagnostico miosinético);

XIII — Espirometria;

XIV — Colpocitologia Oncolégica;

XV — Eletrocardiograma (com avaliacdo cardiolégica, se patologica
definir o grau);

XVI —Raio X de coluna (com laudo);

XVII — Eletroencefalograma (com laudo);

XVIII="0Oftalmoldgico (com Laudo);

XIX — Dermatoldgico (com Laudo);

XX — Classificacdo de Grupo Sanguineo e Fator RH.

18.6.1. — Os dispéndios com a realizagdo dos exames disposto no item 18.6., e
outros -complementares, serdo por conta do candidato aprovado e convocado para
posse.

18.6.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.6.2.1 - No caso de candidato portador de deficiéncia, o atestado de saude
fisica deve mencionar também a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
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referencia ao codigo correspondente na classificacdo internacional de doencas (CID)
vigente, bem como provavel causa da deficiéncia, de acordo com a Lei.

18.6.2.2 - Os atestados deverdo constar se o candidato esta apto ou inapto
para exercicio de suas funcfes, e tera validade de 180 (cento e oitenta dias) a
contar da data de assinatura do médico.

18.6.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na
apresentacado dos exames exigidos no item 18.6., podera ndo tomar posse quando
constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o ‘candidato
para as exigéncias das atribui¢cdes do cargo e das tarefas proprias de seuexercicio.

18.6.4. Os exames constantes no item 18.6. deveréo ter sido realizados em no
méaximo 30 (trinta) dias antes da sua apresentacao para o médico que.ira fornecer os
atestados.

18.6.5. Além dos exames relacionados no item 18.6.-acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacao para
possibilitar a verificagcdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.

18.6.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constada na apresentacdo dos exames exigidos no item 18.6. e demais
exigéncias deste edital, na ocasido de n&o impedimento da posse, ficardo
condicionados a legislacdo do Regime Geral.de. Previdéncia Social, e outras que
tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

18.7. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacao, que nao
se apresentar para tomar posse no-prazo fixado e, ndo comprovar 0s requisitos
exigidos através da documentacdo-necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Nao obstante a todas, as disposicOes deste edital sobre a posse do
aprovado, os érgaos competentes aplicardo no que couber, as disposicbes das
legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacédo a este ato.

19 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.0.C.P.)

19.1. A _Comissao Organizadora deste Concurso Publico ficara Instalada na
Sede da Camara Municipal de Tesouro - MT, Rua Mato Grosso, n. 303, Centro —
Tesouro - MT = CEP. 78.775-000.

19:2.. A Comissao Organizadora nomeada para este Concurso Publico é
responsavel pelas informacgdes contidas neste Edital bem como de todos os Editais
Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as suas
informacgdes antes das publicacoes.

19.3. A Comissao Organizadora deste Concurso devera zelar pelo
cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Concurso (item 3) bem
como publicar alteragbes quando necessario.

19.4. A Comissédo Organizadora deve prestar informagdo a todos os
interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
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geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as
normas e legislacdes pertinentes.

19.5. A Comissdo Organizadora poderd em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorrecfes nas divulgacbes de itens deste Edital e seus
Complementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou nao for
mais possivel a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacéo da
forma que favorega a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e
publicos estes possiveis atos.

19.6. A Comissdo Organizadora também podera aplicar o disposto no item
13.15. deste Edital, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros materiais
divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste
concurso, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde.se aplicara seu
novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O periodo de validade do concurso publico seréa de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicacdo da homologacao do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas
vagas por vacancia ou necessidade da Camara Municipal, ficam considerados
como CADASTRO RESERVA os candidatos. relacionados na Relag¢édo Final (pos-
recurso) deste Concurso, que excederem-a quantidade de vagas oferecidas para
cada cargo neste edital, obedecidarigorosamente a ordem de classificacdo e o
guantitativo de vagas estabelecidasem. lei. O candidato podera ser convocado para
nomeac¢ado na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o
exclusivo interesse da Camara Municipal.

20.3. A impugnacao_administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulacdo de qualquer um_ de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente
afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard& o normal
andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacao, aprovacao
ou classificacdo no concurso pela Camara Municipal de Tesouro - MT, valendo para
esse fim;-as publicacbes disponiveis nos veiculos de comunicacao dispostos neste
Edital.

20.5.1. A Céamara Municipal de Tesouro - MT, a Comissédo Organizadora do
Presente Concurso e a empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda, ndo sera
obrigada a emitir nenhum tipo de declaracdo ou documento a candidatos ou outros
interessados, desde que o assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em
seus Complementares publicados.

20.6. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacédo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
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disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Camara
Municipal.

20.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagéao
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do_servico
publico da Camara Municipal, observado o prazo de prescri¢ao.

20.9. A Céamara Municipal de Tesouro - MT, através da Comisséo
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgacdes de suas fases e/ou retificagbes necessarias
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade.dos candidatos em
acompanharem tais publica¢des.

20.10. Nao havera segunda Chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard ne—~conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacéo total das condi¢cdes do Concurso Publico, que se acham
estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipétese alguma, havera na via-administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisédo de provas.

20.13. Nao sera permitida a entrada.nos locais de aplicacdo das provas, de
candidato que nédo estiver em condicoes para realizacdo das mesmas tais como:
Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das.provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissédo Organizadora do Concurso
Publico.

20.15. Fazem parte-do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS;

- ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

- ANEXO_ 1l - MODELO DE REQUERIMENTO DE TRATAMENTO
DIFERENCIADO PARA OS PNE, GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS QUE
COMPROVADAMENTE NECESSITAREM;

-ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

- ANEXO V - MODELO DE PROCURAQAO;

- ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO;

- ANEXO VIl - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO;

- ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO DA PONTUA(;AO DE
TITULOS
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20.16. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO
PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, Das 13:00 as 18:00
horas, horario de Mato Grosso, na Sede da Camara Municipal de Tesouro - MT,
Rua Mato Grosso, n. 303, Centro — Tesouro - MT — CEP. 78.775-000 OU POR
MEIO DO TELEFONE: (66)3435-1233.

20.17 As datas de inicio e encerramento de cada fase do Concurso objeto
deste edital, de acordo com o teor de cada uma, terdo como horérios limites o
horario de Mato Grosso, devendo ser observado os horarios de atendimento
da rede bancéria e correspondentes, e horérios de atendimento ao publico da
Camara Municipal de Tesouro — MT.

20.18. Por meio do site www.camaratesouro.mt.gov.br o candidato
podera obter a integra deste edital e demais editais complementares, bem como
todas as informacfes necessarias ao conhecimento do andamento do concurso.

20.19. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso com acompanhamento técnico da Empresa Lider
Assessoria e Consultoria LTDA

Camara Municipal de Tesouro— MT, 15 de Abril de 2016.

JUSCELINO CASTRO SILVA ANTONIO BRAZ DE CASTRO SILVA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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ANEXO | - QUADRO DE CARGO

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TESOURO - MT

ESCOLARIDADE / N.° Dlgsgﬁlgm VACAS CARGA i VALOR DA
COD. CARGO CARGO (CATEGORIA) ~ REQUISITOS TOTALDE | 1zaDAs | CHASSEICATOR! | horARIA TIPOS DE PROVAS RE,\%’\‘SlERa‘(\; Ao mg&'fg LOCAL DE TRABALHO
MINIMOS EXIGIDOS |  VAGAS EERGE ETAPA SEMANAL R9)
AUXILIAR DE | - Nivel CAMARA MUNICIPAL DE
01 SERVICOS GERAIS | Fundamental o1 i i 40 PROVA OBJETIVA 880,00 30,00 TESOURO
TECNICO P L CAMARA MUNICIPAL DE
02 ADMINISTRATIVO -Nivel Médio 01 - - 40 PROVA OBJETIVA 1.182,00 50,00 TESOURO
Nivel Superior e
Registro na PROVA OBJETIVA CAMARA MUNICIPAL DE
03 CONTADOR Respectiva 01 ) TODOS . PROVA DE TITULOS 2.000,00 80,00 TESOURO
Classe — CRC
Nivel Superior e
Registro na PROVA OBJETIVA CAMARA MUNICIPAL DE
04 ADVOGADO Respectiva o1 ) TRoaS 20 PROVA DE TITULOS 2:000,00 80,00 TESOURO
Classe — OAB

JUSCELINO CASTRO SILVA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ANTONIO BRAZ DE CASTRO SILVA

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVAS OBJETIVAS

ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO

ENSINO FUNDAMENTAL

Ortografia
Morfologia
Acentuacéo gréfica.
(<}:) Pontuacéo.
w|| Classes de palavras
®|| Sintaxe
D|| Vozes verbais: ativa e
E passiva.
8 Colocagéo pronominal.
«|| Concordancia verbal e
2| | nominal.
% Regéncia nominal e nominal
'al| Crase.
Sindnimos, antdnimos e
parénimos.

Sentido préprio e figurado das

Razéo

Grandezas Proporcionais.
Probabilidade.

Regra de trés simples e
composta.

Porcentagem.

Conceitos bésicos de
matemética financeira.

Juros simples e composto.
Conjunto de nimeros.

Valor numérico de
expressdes algébricas.
Sistemas de equagfes de 1°
grau

Sistemas de equacfes de 2°
grau

Progressao-aritmética.
Progressao geomeétrica.
Resolucao de problemas

MATEMATICA

Ortografia
Morfologia
Acentuacéo gréfica.
Pontuacéo.

Classes de palavras
Sintaxe

Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocagéo pronominal.

Crase.

Sindnimos, antdnimos e
parénimos.

Sentido préprio e figurado das
palavras.

Razéo
Grandezas,Proporcionais.
Regra de. trés simples e
composta.

Porcentagem.

Conceitos bésicos de
matemética financeira.

Juros simples e composto.
Conjunto de nimeros.

Valor numérico de expressdes
algébricas.

Sistemas de equacfes de 1°
grau

Sistemas de equacgfes de 2°
grau

Resolucéo de problemas

Ortografia

Acentuacéo grafica.
Pontuacéo.

Classes de palavras

Vozes verbais: ativa-e passiva.
Colocagédo pronominal.

Crase.

SinGnimos, antdnimos
Sentido-proprio e figurado das
palavras.

Ealavras.

Grandezas Proporcionais.

Regra de trés simples
Porcentagem.

Conceitos basicos de matematica
financeira.

Juros simples

Conjunto de nimeros.

Valor numérico de expressdes
algébricas.

Sistemas de equaces de 1° grau
Resolucao de problemas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Principios fundamentais do atendimento;

2. Relacionamento humano;

3. Postura e apresentacao pessoal;
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4. Etica no trabalho;
5. Organizacéo pessoal;
6. Conservacao de patrimdnio publico.

02 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo. 1.1. Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais. 2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3. Organizacao politico-
administrativa. 3.1. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4. Administracédo publica.
4.1. Disposicdes gerais, servidores publicos. 5. Poder Legislativo. 5.1. Congresso nacional, camara
dos deputados, senado federal, deputados e senadores. No¢des de direito administrativo:1 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagdo. 1.1.-Anulagdo e
revogacao. 1.2. Prescricdo. 2. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judiciario. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica.
3.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 4. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario;-hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5. Principios basicos da administracdo. 5.1. Responsabilidade objetiva da
administracdo. 5.2. Improbidade administrativa.

NocBes de administracdo: 1 A evolugdo da Administracdo Publica e-a reforma do Estado. 1.1.
Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestédo privada. 1.2. Exceléncia nos servigos
publicos. 1.3. Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2.-Gestdo de Pessoas. 2.1. Conceitos e
praticas de RH relativas ao servidor publico. 2.2. Planejamento estratégico de RH. 2.3. Gestédo de
desempenho. 2.4. Comportamento, clima e cultura organizacional.

Nocdes de Arquivologia: 1 Arquivista: principios e conceitos. 2. Gestdo de documentos. 2.1.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 2.2.
Classificacdo de documentos de arquivo. 2.3. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo.
2.4. Tabela detemporalidade de documentos de arquivo. 3. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 4. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo.

Noc8es de Informética: 1. Conceitos e-modos-de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresenta¢des. 2. Conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. 3. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacédo de correio
eletrénico, de grupos de discusséo;.de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagédo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5.
Conceitos de tecnologia de informacéo: sistemas de informacdes e conceitos basicos de Seguranca
da Informacéo

03 — CONTADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Principios Constitucionais da Administracao
Publica e Poderes Administrativos. Lei Federal 8.666 - Licitacdes e Contratos Administrativos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos.

DIREITO . CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentéria, Reparticdo das Receitas Tributarias e Finangas Publicas. Emenda Constitucional N.
19. Emenda Constitucional N. 20. Regime Previdenciario no Brasil. Constituicdo do Estado de Mato
Grosso. Lei Orgéanica do Municipio de Tesouro-MT.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro
para’Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei n°
6.404, de 15/12/76 (Lei das Sociedades Andnimas). Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/93 e alteracfes
(LicitacBes e Contratos da Administracdo Publica). Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais). Resolu¢des do
Conselho Nacional de Justica n°s 79 e 102 (Transparéncia). Artigo 100 da CF e art.97 — ADCT
conforme Emenda Constitucional n°® 62/2009 — (Precatoérios - Regimes: Ordinario e Especial Anual ou
Mensal).
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CONTABILIDADE GERAL: Patrimbnio: Conceito, bens, direitos e obrigacGes, patrimbnio liquido.
Conta: determinagdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatérios,
métodos de escrituracdo, partidas dobradas. Elaboracdo das demonstracdes financeiras exigidas
pela Lei n°® 6.404/76, suas alteracdes e legislagcdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo,
forma de apresentagdo, elaboracdo e critérios de contabilizacdo. Levantamento de balancetes
periddicos. Analise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacéo de
estoques, quocientes de imobilizacdo de capital, cobertura total e rentabilidade.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico (aprovados pela Resolucdo CFC n° 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC n° 16.1_a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade).

04 - ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito.
Autarquias, associac¢des publicas, empresas publicas, funda¢des publicas e sociedades de economia
mista. Consércio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacéo, revisdo e revogacgdo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Resciséo.
Anulacdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade.
Parceria publico-privada. Servico publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissédo e
autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fung¢éo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de
utilizagdo, concessao, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo:
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagéo.
Desapropriacéo indireta. Limitac6es administrativas. Funcéo social da propriedade. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissédo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.°
8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacgfes. Terceirizacdo do
servico publico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e
derivado. Efic4cia, aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais.
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acao popular, direito de peticdo, mandado
de injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicao e
atribuicbes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciério:
composicao e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Descentralizagdo e cooperacao administrativa na Federacao brasileira: territérios federais,
regides de desenvolvimento, regifes metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragao
direta e indireta. Posi¢do do Municipio na federagéo brasileira. Criagédo e organizagcao dos municipios.
Autonomia municipal: Leis Orgéanicas Municipais e Intervengdo nos municipios. Regime juridico dos
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servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgcamento. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a salude, assisténcia
social e educagdo. Advocacia publica.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei
n° 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00). Orcamento Publico:
conceito e natureza juridica. Orcamento participativo. Principios orcamentarios. Regime
constitucional: Finangas Publicas. Vedacdes constitucionais em matéria orgamentaria. Normas gerais
de Direito Financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboragdo e execucdo das leis
orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do orgcamento publico. Leis orcamentarias: Lei
Orcamentéria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentérias e Plano Plurianual. Créditos adicionais.
Processo legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita puablica: conceito, classificagfes e
espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de
receitas tributérias (receitas transferidas constitucionais). Rendncia. Teoria dos pre¢os. Movimentos
de caixa. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria.
Preco. Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime
contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programacéo financeira.
Precatérios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime
constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle,
fiscalizagcdo e prestagdo de contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. Operacdes de crédito.
Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle
externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria.
Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e
interpretacdo. Obrigacdo tributaria: Classificac@o. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus
aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributéria:
contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infragBes. Dendncia espontanea. Crédito tributario. Lancamento e
suas modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e
privilégios.Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsabilidade dos socios em sociedades por
guotas de responsabilidade limitada. Alienacéo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administracéo
tributéria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial
tributério: execucao fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; agdo de repeticdo de indébito; acao de
consignacao em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Lei n°
11.101/2005 (recuperagéo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base
de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuigbes municipais.
Reparticdo constitucional de receitas tributaria.

DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢ces constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo
Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas
relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81 e alteracdes
posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias
administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental.
Normas gerais. Resolugdes CONAMA n° 1/86 e n° 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Cddigo Florestal (Lei n® 4.771/65 e alteracBes
posteriores): reserva legal e areas de preservacdo permanente. Manejo florestal sustentavel na
Regido Amazodnica. Concessdo Florestal (Lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (Lei n® 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97).
Padrbes de qualidade das &aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano
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ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98 e alteracdes posteriores). Infracdes
administrativas (Decreto n° 6.514/2008 e altera¢des posteriores).

DIREITO ELEITORAL: Das Condutas Vedadas a Agentes Publicos (Lei 9.504/97 - Lei das Eleigbes -
art. 73 a 78). Elegibilidade: Conceito e Condic8es. Inelegibilidade: Conceito, fatos geradores de
inelegibilidade e desincompatibilizacdo (Lei Complementar n° 064/64 com as alteracbes da Lei
Complementar n® 135/2010 - Lei da Ficha Limpa).

JUSCELINO CASTRO SILVA ANTONIO BRAZ DE CASTRO SILVA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
CONCURSO N. 001/2016
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado vem através deste, REQUERER TRATAMENTO DIFERENCIADO,. em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia ou outro motivo em que justifique o requerimento:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM
X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU. TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X
NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necesséario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento
especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, & pericia médica a ser realizada por profissional de satde do Orgdo
Empregador, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificacéo
coma-deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

,____de de

Assinatura Candidato

Rua Mato Grosso, 303 - Centro-CEP: 78.775-000 - Fone/Fax: (66)3435-1233.
CNPJ: 01.974.542/0001-28 - E-mail: www.camaratesouro.mt.gov.br/




e
4\'» ESTADO DE MATO GROSSO
g ) CAMARA MUNICIPAL DE TESOURO

ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. ° 001/2016

GARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TESOURO - MT

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constantes Utilizar equipamentos
bracais e de atividade rotineira. Executar servico de limpeza ou de manutencao geral. Preparar e
servir nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicdes. Auxiliar no preparo e
distribuicdo de merenda. Auxiliar equipe técnica de iluminagéo, som e cenografia. Auxiliar o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se

01 - AUXILIA DE de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a‘execucao dos trabalhos. Executar
SERVICOS GERAIS | pequenos reparos que ndo exijam qualificagdo profissional.| Obedecer as escalas de servigos
estabelecidas, atendendo as convocacdes para execucao de tarefas.compativeis com sua habilidade.
Zelar pela Guarda e conservacao de materiais e equipamentos de segurancga da unidade

De acordo com a Resolucédo n°® 01 de 22 de Fevereiro-de 2016.

Descricdo Sintética: compreende os cargos que destinam a executar tarefas de apoio
administrativo, sob supervisao direta, que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa
autonomia;

3 — AtribuicGes tipicas:

a) Quanto as atividades de apoio administrativo:

- Colaborar na redacdo. de ‘resolu¢des, portarias, correspondéncias, memorandos,
requerimentos, pareceres, documentos:legais e outros atos similares;

- Digitar documentos redigidos e aprovados;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir alterar e obter
dados e informagdes, bem.como consultar registros;

- Participar do estudo de processos referentes a assunto de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugao;

- Classificar, \registrar e conservar processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos;

- Auxiliar/ na-~interpretacdo de Lei, regulamentos e instrucdes relativas a assunto da
administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientacéo e assessoramento;

-~Examinar documentos, conferindo efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes
financeiras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Camara;

02 - TECNICO - Realizar estudos simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
ADMINISTRATIVQ | tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir minutas de documentos, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que trata de assuntos de maior complexidade;

- Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da
unidade ou da administragao;

- Colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou as
normas da Camara;

- Realizar, coleta e tomada de precos para aquisicdo de materiais;

- Classificar os documentos comprobatérios das operagdes realizadas de natureza,
orcamentaria ou n&o;

- Auxiliar no preparo da relagéo dos pagamentos a serem efetuados pela Camara;

- Auxiliar na conferéncia de documentos contabeis;

- Auxiliar no controle de contas correntes;

- Participar da conferéncia de empenho de despesas e de saldos de dotacdes;

- Auxiliar na conciliagdo dos extratos bancarios;

- Auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragéo de balancetes, balancos, boletins e
outros demonstrativos contabeis e financeiros;

- Conduzir os estudos para a organizacéo e a racionalizagdo nas unidades da Camara;

- Aplicar a legislag&o referente aos servidores da Camara;

- Executar as atividades necessarias ao processamento de recrutamento e selecdo de pessoal;
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- Preparar ato de nomeacéo, promogao, termo de posse e outros referente ao pessoal da
Céamara;

- Proceder a apuragéo do tempo de servigo dos servidores da camara, preparando as certiddes,
apropriadas para assinatura do titular da Secretaria Geral;

- Promover o registro de assiduidade e pontualidade dos servidores da Camara;

- Auxiliar na preparacéo da folha de pagamento dos servidores;

- Fornecer anualmente aos servidores e vereadores informagfes necessarias a declaracéo de
rendimentos;

b) quanto as atividades de administragdo de material:

- Auxiliar na execucdo das atividades indispensaveis a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de
material permanente e de consumo da camara;

- Colaborar na padronizacao e a especificagdo de material;

- Ajudar a elaborar a programacao de compra da Camara;

- Participar da organizagdo e atualizacdo do cadastro de fornecedores e do catélogo de
materiais da Camara;

- Receber e controlar as notas de entregas e as faturas dos fornecedores, verificando se as
declaragbes de recebimento e aceitagdo de material, estdo de acordo com.as especificacfes das
requisicoes;

- ¢) quanto as atividades e administracao do patriménio:

- Registrar, tombar e controlar o uso dos bens patrimoniais da Camara,;

- Manter atualizado os registros e controle dos bens da Camara;

- Participar da realizagdo anual do inventario fisico e financeiro 'dos bens patrimoniais da
Camara;

d) quanto as atividade de apoio Legislativo:

- Auxiliar na organizagdo de eventos diversos, preparando e encaminhando convite e
recepcionando convidados;

- Colecionar resolugdes, Leis e Decretos e outros atos normativos de interesse da Camara;

- Redigir minutas de atas de reunies do plenario, a partir de notas manuscritas ou gravacgdes de
fitas magnéticas;

- Manter resenhas das matérias transcritas, decifradas ou grafadas contendo informacdes sobre
0s autos, assuntos ou emendas, data de apresentacdo em plenario, prazos, resultados de votagéo,
além de outras de interesse do plenario;

- Fornecer copia de documentos‘e discursos, mediante autorizagéo de chefia imediata;

- Executar outras atribuicfes afins;

De acordo com a Resoluc¢éo n° 01 de 22 de Fevereiro de 2016.

03 - CONTADOR

Descricdo Sintética:. registrar atos e fatos contabeis, controlar o ativo permanente, gerenciar
custos, preparar obrigacdes assessorias tais como: declaracdo assessoria ao fisco, 6rgdos
competentes e contribuintes, e administrar os registros dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar
demonstracdes contabeis, atender solicitagdo de 6rgaos fiscalizadores;

3 — Atribuigdes Tipicas:

1 - Registrar-atos e fatos contébeis

a) - ldentificar as necessidades de informagéo da Entidade;

b)«= Estruturar plano de contas de acordo com a legislacdo da Entidade;

¢).- Definir procedimentos internos;

d) - Atualizar procedimentos internos;

e) - Parametrizar aplicativos contabeis/ fiscais e de suportes;
f)-Administrar fluxo de documentos;

g)-Classificar documentos;

h)-Escriturar livros

i)-Escriturar livros contébeis;

j) Conciliar saldo de contas;

k)-Gerar diério e razéo;

l) — Atender consultas, dar pareceres e proceder a estudos contdbeis e orcamentarios
por solicitacdo da Mesa, das Comissdes, dos Vereadores e dos outros 6rgaos da Camara Municipal;

m) — elaborar relatério sobre prestac@o de contas anual da Camara Municipal;

n) — Proceder, anualmente, levantamento analitico das despesas, para fins de previsao
orgamentaria;

0) — Auxiliar a Coordenadoria de Administracéo e Patriménio em processos de licitacao;

p) — Proceder ao empenho das despesas e elaborar os cheques para pagamentos;

q) — Executar o controle e escrituracdo das despesas orgamentarias;

r) — Elaborar relatérios financeiros e orgamentarios, mensais e anua;

s)— elaborar a proposta orgamentaria anual;

t) — Organizar os servi¢os de contabilidade de acordo com as legislagdes
vigentes;

Il = Controlar o Ativo Permanente:

a) Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;
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b) Escriturar ficha de crédito de imposto na aquisi¢éo de ativo fixo;
c) Definir a taxa de amortizacéo, depreciacéo e exaustdo de acordo com a legislacao;
d) Registrar a movimentagéo dos ativos;
e) Realizar o controle fisico com o contabil;
Ill — Preparar ObrigagcBes Assessorias;
a) Administrar os registros dos livros no érgéo apropriado;
b) Disponibilizar informag6es cadastrais aos bancos e fornecedores;
c) Preparar declaragdo ao fisco, 6rgdo competentes e contribuintes;
d) Atender a auditoria interna;
e) Fazer as informagdes fiscais aos 6rgaos competentes;
IV — Elaborar Demonstragdes Contabeis
a) Emitir Balancetes;
b) Montar Balangos e demais demonstracdes contabeis;
¢) Consolidar demonstra¢des contébeis;
d) Preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis;
V — Atender Solicitacdo de Orgéos fiscalizadores

a) Preparar documentagao e relatérios auxiliares
b) Disponibilizar documentos com controle
c) Acompanhar os trabalhos de fiscalizagao
d) Justificar os procedimentos adotados
VI - Demonstrar competéncias pessoais
a) Agir eticamente;
b) Agir de forma educada;
c) Demonstrar objetividade;
d) Demonstrar conhecimento basico de informatica;
e) Racionar logicamente;
f) Agir com discri¢éo,
g) Manter-se atencioso;
h) Demonstrar flexibilidade;
i) Zelar pelas informagdes;
j) Manter-se atualizado;
k) Guardar sigilo;
1) Trabalhar em equipe;
m) Manter atualizado perante a'legislacéo;

De acordo com a Resolu¢é@o-n® 01 de 22 de Fevereiro de 2016.

Representar a Camara Municipal de Tesouro Fazenda em juizo, como autora, ré, assistente ou
opoente, nas acdes civisy trabalhistas, criminais, estatutarias, expropriatorias, de acidente do
trabalho, na acéo civil'publica e nos processos especiais, exceto nos feitos da competéncia privativa
de outras Procuradorias; acompanhar pedidos de intervengdo no Municipio, requerendo ou
promovendo o/ que for de direito, preparar as informagdes e acompanhar os processos de
inconstitucionalidade, mandados de seguranca e agdo civil publica, interpondo os recursos cabiveis,
representando’ conjuntamente com o Presidente da Camara Municipal de Tesouro feito frente ao
Tribunal de 'Justica; exercer outras atribuicdes fixadas na Resolugdo n° 04 de 05 de dezembro de
2012. Emitir pareceres em processos ou expedientes sobre matéria juridica de interesse da Camara
e 'sua Administragao; Opinar nos processos administrativos internos e externos; Auxiliar juridicamente
nas minutas de contratos, convénios, consorcios e ditais de interesses da Camara Municipal de
Tesouro; Prestar assessoria técnica-legislativa ao exercicio das funcdes legislativas que a Lei
Orgéanica do Municipio outorga ao Presidente do poder Legislativo; dentro do ambito de suas
atribuicdes, orientar e coordenar as atividades de assessoramento juridico da Administragcao; emitir
pareceres em processos ou expedientes sobre matéria de licitagdes dispensa e inexigibilidade
destas, de interesse do Poder Legislativo; aprovar as minutas de editais, contratos e alteracdes
subsequentes.

04 - ADVOGADO

De acordo com a Resolugdo n® 01 de 22 de Fevereiro de 2016 (alterada por meio da
Resolugéo n. 04 de 05/04/2016).
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ANEXO V

MODELO

PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ,

(estado civil) ,  (profissao) ,»nascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne , residente na

n° Bairro

, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO

MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) ,

(estado civil) ,  (profisséo) , nascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne , residente na

n° Bairro
;, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n° , para o fim especifico de

Concurso Publico

n. 01/2016 da Camara Municipal de Tesouro — MT.
, de

Assinatura do(a) requerente
Obs®;
Obrigatorio a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. °001/2016

ANEXO VI

MODELO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu (nome completo) ,

(nacionalidade) , Inscrigéo n. , Cargo: ,

(estado civil) , (profisséo) , hascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RGn® e do CPF

ne , residente na Rua/Av. ,

n° , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone.n® , venho por meio

deste REQUERER isencéo da taxa de inscricdo com base no seguinte item do Edital de Concurso n.
01/2016: ( )5.1.6,1 ( )5.1.6,l (. )5.12.610

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo copias dos documentos exigidos no item 5.1.7. do presente Edital de Concurso.

(CIDADE) ,__(dia)__de (més) de 2015.

Assinatura do (a) requerente
Obs®:
Obrigatorio a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
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ANEXO VI

CONCURSO PUBLICO N. 01/2016

MODELO

INTERPOSICAQO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Cargo:
N. da Inscri¢éo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

() Edital de Concurso Publico n. 01/2016 da Camara Municipal de Tesouro — MT.
( ) Edital Complementarn. ___/ do Edital de Concurso Publico'n. 01/2016 da Camara Municipal

de Tesouro — MT.

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato
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ANEXO VIII
TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: N° de Inscrigao:
N.°RG: N.° CPF:
Requeiro a atribuicao de ( ) pontos correspondente ao titulo apresentado em anexo, de

acordo com as regras constantes no ltem 9.3.1. do de Concurso Publico n. 01/2016 da Camara Municipal de Tesouro- MT,
LETRA (Descricdo do  Titulo: ), para fins de

classificacao.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c¢" do item 9.3.1. do citado-Edital ndo sdo cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuacéo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a respectiva area de
atuacédo do cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

IMT, de de20_ .

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Em cumprimento ao item 9.3.1. do Edital do Concurso Publico n.° 001/2016 da Camara Municipal de Tesouro/MT.

Deferimos o requerimento; atribuindo-lhe ( ) pontos;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséo Membro Comisséo Membro Comisséo
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