Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

CNPJ: 37.464.716/0001-50

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2016
EDITAL DE ABERTURA 001/2016

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, por meio da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, instituida através da Portaria n2 248/2016, tendo em
vista o atendimento em carater permanente das micros dreas descobertas e das necessidades do municipio,
torna publica a abertura de processo seletivo publico, conforme disposto na Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n° 11.350/2006 e na Lei Orgdnica Municipal, regidos pelas normas constantes neste Edital.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
1.1. A realizagdo do processo seletivo publico fica sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

2. Das inscrigdes
2.1. As inscricbes podem ser feitas pessoalmente ou via internet em data, horario e local informados no
guadro abaixo:

Inicio: 02/05/2016 - Término: 16/05/2016
Vencimento do boleto: 17/05/2016, no horario de funcionamenta|
bancario.

Endereco Eletronico: www.acpi.com.br

Inicio: 02/05/2016 - Término: 06/05/2016

(No periodo das 07h00min as 11h00min de segunda a sexta-feira).

InscrigGes pela internet

Inscricdao Presencial somente

para candidatos com direito a | Local para Entrega de Documentos:
isengdo: PREFEITURA MUNICIPAL/DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

e Doadores de Sangue e Endereco: Avenida Centro Oeste, N2 286 - Centro, Confresa — MT.

e Hipossuficiente Periodo: 07hs as 11hs de segunda a sexta-feira.

No enderego supramencionado sera entregarem os documentos|
solicitados no edital.

Os hordrios previstos neste edital seguem o horario local de Confresa - MT.

12 Passo: Ler completamente o edital, e fazer a opc¢do pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo
certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

22 Passo: Preencher total e corretamente o Formulario de Inscricio diretamente no site ou, em caso de
inscricdo presencial, com o auxilio de um servidor autorizado;

32 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacGes estejam incorretas;

42 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscri¢do (Cartdo de Identificagdo) juntamente com o boleto
de pagamento da taxa de inscri¢ao;

52 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil, ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o hordrio de atendimento
bancario, até a data limite estipulada.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto em qualquer agéncia
da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento, até a data limite
estipulada.

2.2.2. As inscri¢Ges pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.
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2.3. Efetivagao da Inscrigao

2.3.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivagao da inscricdo do candidato.

2.3.2. Alinscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao for registrado no
Banco de Dados (apds o recebimento dessas informacdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias),
ou apos o deferimento do pedido de isengao.

2.4 Do valor das taxas de inscricao

CARGOS QUE EXIGEM ENSINO MEDIO COMPLETO RS 40,00

2.5. Da regularidade e aceitagdo das inscri¢coes

2.5.1. N3o serdao admitidas, em hipdtese alguma, inscricbes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste edital.

2.5.2. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos.

2.5.3. Ndo serdo permitidas duas inscricdes para o mesmo candidato.

2.6. Disposigoes gerais sobre as inscrigdes

2.6.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condicBes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.6.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.6.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessdria no ato da contratacdo ou se constate
qualquer falsificacdo nas informacdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacdo.

2.6.4. Na hipdtese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢gdes
invalidadas.

2.7. Do Cartdo de Identificagdo

2.7.1. No ato da inscricdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartao de ldentificacdo, que apresentara
no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os seguintes
itens:

a) Nome;

b) Informar e-mail valido para contato;

c) Numero do documento de identidade, sigla do drgdo expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

d) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.7.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢cdo, do dia e
horario da prova.

2.7.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.7.4. As informacGes complementares serdo divulgadas no seguinte enderego eletrénico: www.acpi.com.br.

2.8. Das iseng0es da taxa de inscricao para hipossuficientes e doadores de sangue

N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo para os candidatos que se declararem
como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢ao os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estaduais n.°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.8.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos por estarem regularmente inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE
ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o
Numero de Identificagdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do
Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencdo, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
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b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social — NIS do candidato.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condi¢cdo de isentos, por perceberem até um salario
minimo e meio deverdo entregar:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c¢) Comprovante de renda se exerce atividade remunerada (trés ultimos holerites, contracheque ou
declara¢do de autbnomo);

d) Pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo numero e série, bem
como cdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de
remuneracgao, assim como a folha subsequente em branco;

e) Declaragdo de préprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio.

2.8.4. Os candidatos que estiverem desempregados deverdo entregar:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Coépia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o nimero
série, copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e demissao,
assim como a folha subsequente em branco;

d) Declaragdo de préprio punho, de que esta desempregado.

2.8.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de
sangue dever3o entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doag¢do, constando no minimo uma doagdo no
periodo de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.

2.8.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscrigdo,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isengdo, possa inscrever-se apos o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.8.7. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscricdo.

2.8.8. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isen¢do no periodo 02/05/2016 a 06/05/2016,
por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo IV, a ser protocolado no local estabelecido no subitem
2.1 deste edital, sendo este apds a devida realizagdo de sua inscricdo no enderego eletronico
www.acpi.com.br ou por meio presencial, conforme disposto no subitem 2.1.

2.8.9. O Requerimento de solicitacdo de inscricdo com isen¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer
outro meio para a sua validagdo.

2.9. Vagas reservadas para Portadores de Deficiéncias

2.9.1. Aos candidatos portadores de deficiéncias estdo reservadas 2% (dois por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99 e
decisdo do STF (RMS 25.666).

2.9.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 42
do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

2.9.3. Qualquer pessoa portadora de deficiéncias podera inscrever-se no processo seletivo para ingresso nos
cargos da Prefeitura Municipal de Confresa- MT, na Avenida Centro Oeste, N2 286 - Centro, Confresa - MT,
conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.9.4. O candidato, no ato da inscricao, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
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deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracbes, na sede da
Prefeitura Municipal de Confresa — MT, para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, via
protocolo no ato da inscri¢ao.

2.9.5. O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do
cargo.

2.9.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

2.9.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢cdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes
as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo
selecionadora dispuser na oportunidade.

2.9.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de deficiéncias deverdo obter,
durante todo o processo seletivo, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢Ges para sua aprovagao.
2.9.9. Na realizagdo das provas, as adapta¢Oes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracdes.

2.9.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. ndo se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscri¢do.

2.9.11. Por ocasido da contratacdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal de Confresa-MT,
procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com
as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | deste edital.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas

4.1.1. A prova objetiva para o cargo serd realizada no dia 29 de Maio de 2016, no periodo matutino, das 08h as
11h, no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e
no seguinte endereco eletrénico: www.acpi.com.br.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacgGes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

ENSINO MEDIO

Nidmero Total Valor de ~
. .. Pontuacao
Cargos Disciplina de de cada . .
~ ~ ~ maxima
questGes | questdes questao
L
ingua 10
Portuguesa
Agente Comunitario de Saude -ACS Conhecimentos 10 30 1.00 3000
Agente de combate as Endemias - ACE Gerais ! !
Conhecimentos
. 10
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos contidos no Anexo Il deste
edital.
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4.3. Da realizagdo das provas

4.3.1. O candidato deverad comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta
azul ou preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. N3o serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.
4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Org3o ou
Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagao do
candidato, sendo expressamente proibida a identificagdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3.2. N3o sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachad; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o
local de prova. Vencido o hordrio permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de
aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da
sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de
calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos
escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. N3o serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apods a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas so serdo consideradas, para efeito de pontuac¢do, as anotagdes constantes do
Cartdo de Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta
preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, deverd entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo
de Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o
caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do hordrio acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova na sede da prefeitura no
horario de expediente; apds esse prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.
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4.3.17. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena
de eliminacdo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente
acompanhado do fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério do fiscal de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Ndo havera nenhum tipo de compensac¢do em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetuido programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do Anexo lll deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacdo

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em
ordem decrescente.

5.1.1.1. O ponto do titulo, se houver, serd somado a média final.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do processo seletivo publico. E podera ser convocado em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacdao em
Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br, no jornal de circulagdo local e no
site www.Confresa.mt.gov.br ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

5.2. Da desclassificagao

5.2.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo publico o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final.

c) Ausentar-se da prova;

d) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagao do
Processo Seletivo Publico;

e) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagao de documentos;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Nao apresentar a documentagdo exigida no ato da admissao, no prazo determinado no ato convocatério;

h) N&do comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢do;

i) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos editais ou
nos atos de convocagao.

5.3. Dos critérios de desempate na classificacao

5.3.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para
todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao,
nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao candidato
de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos para todos os cargos;

c) Que tiver maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do processo seletivo publico serd homologado por decreto do Poder Executivo
Municipal, observado o prazo legal para interposicao de recursos, e sera publicado no site www.acpi.com.br e
na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a critério da Administra¢do Publica.
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7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA CONTRATAGAO.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite de vagas estabelecidas,
criadas por lei durante a validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do processo seletivo publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a
contratacdo e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratagdo o candidato devera apresentar documentacgdo original e fotocdpia autenticada em
cartorio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacinac¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas ultimas eleigdes que antecederem a contratagao;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de contratacdo;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela
Prefeitura Municipal;

7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-
se comprovante de quita¢do de anuidade e certidao de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao
qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaracgdo contendo endereco residencial em nome do titular da vaga;

7.4.18. Declaracdo negativa de acumulo de cargo publico;

7.4.19. Declaracdo de Bens;

7.4.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga hordria do cargo em que exercerd sua
funcao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do
Municipio.

7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspe¢do médica atendendo legislagdo em
vigor, observando o que segue.

7.5.2. Ainspe¢do médica terd carater eliminatério.

7.5.3. O exame médico admissional correrd as expensas do candidato.

7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mae;

7.5.6. Conta Corrente no Banco Brasil S/A

7.5.7. Copia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero e os dados pessoais

8. DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

8.1. Conforme Lei Federal n? 11.350, de 05 de Outubro de 2006 e Lei n2 4.941, de 29 de Dezembro de 2006,
para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir, desde a publicagdo do
edital do processo seletivo, na area da comunidade em que for atuar/se inscrever, conforme Quadro de Vagas.
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8.1.1. E IMPRESCINDIVEL QUE O CANDIDATO AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RESIDA,
DESDE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL, NA LOCALIDADE QUE SE INSCREVEU E IRA ATUAR.

8.1.1.1. As localidades estdo indicadas nas areas de abrangéncia - QUADRO DE VAGAS — ANEXO | e devera ser
escolhida no momento da inscrigdo.

8.1.2. O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde devera comprovar, quando de sua convocagao
para posse, o endereco em que reside desde a publicagao do Edital.

8.1.2.1. Caso ndao comprove residir em uma das areas de abrangéncia indicadas no subitem 8.1.2 desde a
publicacdo do Edital, o candidato serd eliminado do certame e ndo terd sua admissdo efetivada.

8.1.4. Obedecendo a ordem de classificagdo, outros candidatos poderdo ser chamados para suprir as vagas
nao preenchidas.

9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
9.1. A admissdo sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, com contribuicdo para o Regime Prdprio de
Previdéncia Social.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O presente processo seletivo publico terda prazo de validade de um ano, contados a partir de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. A inscrigdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

10.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura
Municipal de Confresa promoverd tantas convocacdes e contrata¢gdes quantas julgar necessdrias durante o
periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de
vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

10.4. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela Administracdao para contratagao, ou deixar de cumprir os requisitos
exigidos.

10.5. O candidato que, a época da contratacdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para
o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo.

10.6. A Prefeitura Municipal de Confresa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classificagdo, rigorosamente.

10.7. A Prefeitura Municipal de Confresa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

10.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe
diz respeito.

10.9. Todas as publica¢Oes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgacdo
do resultado, serdo feitas no enderego eletronico da www.acpi.com.br no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, bem como no Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associacdao dos Municipios Mato-
grossenses (www.amm.org.br).

10.10.1. As publicag¢des relativas a homologag¢do do processo seletivo e a convocagdo dos aprovados serdo
tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, bem como no endereco eletrénico
www.acpi.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Confresa a publica¢do e do candidato o acompanhamento de tais publicacGes.

10.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se érgdo de Imprensa Oficial do Municipio o
Jornal da Associacdo dos Municipios Mato-grossenses www.amm.org.br.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Confresa, em conjunto com a Comissao
Organizadora do Processo seletivo publico n2 001/2016 e a ACP & Informatica Ltda.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Do Cronograma de Execugio do Processo Seletivo Publico n2 001/2016
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DATAS PREVISTAS EVENTOS
28/04/2016 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
29 e 30/04/2016 PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
02/05/2016 a 16/05/2016 | PERIODO DE INSCRICOES E PROTOCOLIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
02/05/2016 a 06/05/2016 | PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
09/05/2016 DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA
10e 11/05/2016 RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA
12/05/2016 EL\’/\IL:;LAG:(;AO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
17/05/2016 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
20/05/2016 CD(;\:\IUFILSS(;/?;O EﬁiAGI,T;CER,ﬁg? PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM
23/05/2016 E:gif\)ﬂm:\g PARA REGULARIZAGAO DE INSCRIGAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE
24/05/2016 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES
24/05/2016 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
29/05/2016 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
30/05/2016 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
30 e 31/05/2016 PRAZO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
06/06/2016 o D|VULGA(;A:\0 DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL
07/06/2016 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DA PROVA OBJETIVA
08 e 09/06/2016 PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
13/06/2016 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL
13/06/2016 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGACAO
EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
13/06/2016 Ne 001/2016

11.2. Dos Recursos

11.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Confresa, cabera recurso na forma da lei, interposto
perante a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA., desde que apresentado nos prazos constantes no cronograma
acima.

11.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado. N3o serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacao plausivel.

11.2.3. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formula¢do ou ndo de recurso.

11.2.4. Se, por forga de decisdo favoravel as impugnac¢Ges, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificagdo decorrente das impugnacdes.

11.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico www.acpi.com.br e
seguir as instrucdes ali contidas.

11.2.6. N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.
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11.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera

divulgado no site ja epigrafado.
11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACP & INFORMATICA LTDA., juntamente com a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico.

Confresa — MT, 28 de Abril de 2016.

Reginaldo da Silva Faria
Presidente da Comissdo Organizadora Processo Seletivo Publico n2 001/2016
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ANEXO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

ENSINO MEDIO

Carga
i 3 .. VAGAS L
CARGOS Requisitos Tipo de Rem'uperagao Horaria ocal de
Prova Inicial RS Trabalho
Semanal | Normal | PNE CR |Total
. . - . Vigilancia
Agente de Combate a Endemias —ACE | Ensino Médio Prova Objetiva 1.014,00 40h 08 01 - 09 .
Ambiental
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR MICRO AREA - ZONA URBANA
Remuneragio Carga Vagas Micro P
Cargo Requisitos Tipo de Prova . . Horaria 2 Area de Atuacao - Zona Urbana
Inicial R$ Area
Semanal
PSF NOVA SANTA LUZIA/SETOR JARDIM
DO EDEM
-AV. BRASIL (POSTO BEGE/BREDA)
-RUA 01
-RUA 02
-RUA AMAZONAS
Agente Comunitario de Saude - ACS | Ensino Médio Prova Objetiva 1.014,00 40h 01 01 -RUA BRASIL
-RUA DA PAZ
-RUA FERNANDO HENRIQUE
-RUA MACAUBA
-RUA PALMEIRA
-RUA SANTOS DUMONT
-RUA TIRADENTES

11




Estado de Mato Grosso

a

CNPJ: 37.464.716/0001-50

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

03

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

05

PSF JARDIM PLANALTO/SETOR DA SAUDE
-RUA 29 DE JULHO

-RUA CLODOALDO GUOLLO

-RUA ISTANISLAU COLCENTI

-RUA GERALDO PEREIRA

-RUA GOIAS

-AV. AIRTON SENA- (SETOR DA SAUDE)
-RUA SAO CARLOS

-RUA 15 DE NOVEMBRO

04

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

08

PSF VILA DOIS MIL/SETOR VILA DOIS MIL
E JARDIM VITORIA

-AV. BRASIL/RUA LAUDELINA RIBEIRO/
RUA SANTO AFONSO

-AV. PROGRESSO

-RUA ANSELMO BECKER

-RUA DEZESSETE DE DEZEMBRO

-RUA LAUDELINA RIBEIRO DOS SANTOS
-RUA OSVALDO SOBRINHO

-RUA PEDRO ALVARES CABRAL- (RUA
LAUDELINA RIBEIRO/RUA SANTO AFONSO)
-RUA SANTO AFONSO/AV. BRASIL/RUA
MN 06

-RUA SEIS DE AGOSTO
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05

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

09

PSF VILA NOVA/SETOR BABINSKI

-AV. INDUSTRIAL

-AV. JUSCELINO KUBISTCHEK

-RUA ALOISIO BABINSKI

-RUA BALBINA KOLCENTI/RUA ALOISIO
BABINSKI

-RUA GUARANTA

-RUA  IRINEU PERONDI/RUA  JOSE
EDUARDO

-RUA LAZARO NOGUEIRA

-RUA STANISLAU KOLCENTI

-RUA TAPIRAPE

06

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

11

PSF VILA NOVA/SETOR SANTA
GENOVEVA

-AV. BRASIL/RUA COMUNITARIA/POSTO
ARAUNA

-RUA 03- SANTA GENOVEVA

-RUA 04- SANTA INES

-RUA 05- SANTA CECILIA

-RUA 06- SANTA ISABEL

-RUA A- SANTA MARIA

-RUA BELO HORIZONTE (A PARTIR DA RUA
03 SANTA GENOVEVA)

-RUA COMUNITARIA (A PARTIR DA RUA
SAO JOAO)

-RUA SAO JOAO (A PARTIR DA RUA
COMUNITARIA)

-ESTRADA RURAL/SETOR SANTA
GENOVEVA
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Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

17

PSF VILA NOVA/SETOR VILA NOVA
-RUA SAO JOAO

-AV. CENTRO OESTE (A PARTIR DA AV.
INDUSTRIAL)

-RUA BARTOLOMEU

-AV. BRASIL

-RUA LAURINDO DOS SANTOS
-RUA MONTEIRO LOBATO

-RUA DO PEQUI

-RUA TOCANTINS

-RUA DO ESTUDANTE

-RUA CREUSLHI

08

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

44

PSF VILA NOVA/SETOR VILA NOVA E
SETOR SUDOESTE

-RUA BELO HORIZONTE

-RUA DO PEQUI

-RUA EUGENIA

-RUA TAPIRAPE

-RUA MONTEIRO LOBATO
-RUA LAURINDO DOS SANTOS
-RUA SENHOR DO BONFIM
-RUA JAIME MURARIO

-RUA 15 DE AGOSTO
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Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

69

PSF VILA NOVA/SETOR VILA NOVA E
SETOR SUDOESTE

-RUA LAURINDO DOS SANTOS (LADO
DIREITO)

-RUA JOSE EDUARDO

-RUA EUGENIA

-AV. BRASIL

-RUA GUARANTA

-RUA TAPIRAPE

-RUA LAZARO NOGUEIRA

-RUA DEVANIR

-RUA CICERO RODRIGUES

-RUA ALOISIO BABINSKI (LADO DIREITO)

10

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

70

PSF JARDIM PLANALTO/SETOR JARDIM
PLANALTO

-AV. INDUSTRIAL  (RUA  GERALDO
PEREIRA/RUA WILSON SAIVA)

-RUA CAMILO LORSCHEITER

-RUA CANAA

-RUA CASTELO BRANCO

-RUA HELENA BARCELOS DA CUNHA

-RUA JUSCELINO KUBISTSCHEK

-RUA LUIZ SALES DE OLIVEIRA

-RUA PORTO SEGURO

-RUA SETE DE SETEMBRO

-RUA WILSON SAIVA (AV. BRASIL/RUA
PORTO SEGURO)
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Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

73

PSF VILA DOIS MIL/SETOR AEROPORTO
-AV. BRASIL (AV. AIRTON SENA E RUA DA
CERAMICA)

-AV. SANTOS DUMONT

-RUA DA CERAMICA

-RUA DOS CAJUEIROS

-RUA CICERO RIBEIRO SENA

-RUA O1

-RUA 02

-AV. AIRTON SENA (AV. BRASIL E AV.
SANTOS DUMONT)

12

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

83

PSF NOVA SANTA LUZIA/SETOR JARDIM
VITORIA E JARDIM DO EDEM

-AV. PROGRESSO

-RUA PRIMAVERA

-RUA LAUDELINA RIBEIRO DOS SANTOS
-RUA 08 DE DEZEMBRO

-RUA PARAISO

-RUA PROCOPIO

-RUA JOSE ALBINO FIEL

-RUA 03

-RUA UNIAO

-RUA SAO JOAO

-RUA DA PAZ

-RUA JATOBA

-AV. MATO GROSSO (FUNDOS DO POSTO)
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR MICRO AREA - ZONA RURAL

Cargo

Requisitos

Tipo de Prova

Remuneragao
Inicial RS

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Micro Area

Area de Atuacdo - Zona Rural

13

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

24

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVO
PLANALTO/SETOR BURITI

-SETOR BURITI C/ DIVISA COM O
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE DO NORTE
-ESTRADA BURITI C/ESTRADA 5 IRMAQS

14

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

28

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
FONTOURA/PA SANTO ANTONIO II
-SANTO ANTONIO Il

15

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

30

UNIDADE DE SAUDE DA
INDEPENDENTE I/PA PIRACICABA
-PIRACICABA

FAMILIA

16

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

32

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VILA
VERANOPOLIS/PE DE GALINHA

-BAMBU DA ESTRADA DO BENGALINHA
-BRANCO SURDO

-PE DE GALINHA

17

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

40

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VILA
VERANOPOLIS- ABRIDAO BRASILEIRO
-ABRIDAO BRASILEIROC/ DIVISA
MUNICIPIO VILA RICA.

17




Estado de Mato Grosso

s
Tt

CNPI: 37.464.716/0001-50

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

18

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

60

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VILA
VERANOPOLIS/PORTA AMAZONIA
-PORTA AMAZONIA

-FAZENDA GUADALUPE - (BR 158)

-RIO CRISOSTOMO/TREVO MUNICIPIO DE
SANTA TEREZINHA

-PORTA ESPERANCA/BENGALINHA

19

Agente Comunitario de Saude - ACS

Ensino Médio

Prova Objetiva

1.014,00

40h

01

66

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VILA
VERANOPOLIS/PA SANTA LUZIA Il
-BRANCA DE NEVE

-SANTA LUZIA 1/ DIVISA c/
INDEPENDENTE I
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE:

Compreende a execuc¢do de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocgdo da salde,
desenvolvidas em conformidades com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de salde; executar outras
atribuicGes afins. Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose,
etc.; Palestras, dedetizagdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas
endémicas; Realizar identificacbes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus
em imodveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em areas do municipio ndo infestadas pelo Aedes Aegypiti;
Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificacdo epidemioldgica para leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para deteccdo de circulacdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle
de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle
da dengue; Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas; Palestrar em escolas e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

Inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na dimensdo que requeiram
escolaridade de nivel fundamental completo, com atribuicdes exigidas para o ingresso, para o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocdao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, realizando visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢des de risco a
familia e a participacdo em ac¢bes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.
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g PREFEITURA

{CONFRESA

O TRABALHO QUE VOCE VE.

!!-

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico das provas do Processo Seletivo Publico n2 001/2016 da Prefeitura Municipal de
Confresa — MT estd distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cOes deste
anexo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
A prova objetiva para os cargos de nivel médio sera elaborada de acordo com a composi¢dao estabelecida no
subitem 4.2.2 e consistirao em:

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma
culta; 3. Elementos da comunicagdo e funcgbes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7.
Estrutura e formagdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de
acentuacdo, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e descoberta do
ouro, transferéncia do governo paulista para Cuiabd, transporte e abastecimento da regido mineradora,
Capitania de Mato Grosso e consolidacdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia da capital,
Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia entre 1870 e 1930; 3. Periodo republicano: Republica
Velha e movimentos coronelistas, Comissdo Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime
Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizagdo geografica; 2. Regionalizagdo; 3. Paisagem natural: relevo,
recursos minerais, hidrografia, clima, biomas, areas protegidas; 4. Colonizacdo: ocupacdo do territério nas
décadas de 1940 e 1950, fronteira agricola e projetos de colonizagdo pds - 1960; 5. Estrutura econdmica:
agropecudria e agronegdcio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior,
transportes, energia, turismo; 6. Populacdo: dinamica demografica, urbanizacdo, comunidades quilombolas,
povos indigenas; 7. Municipios de Mato Grosso.

MUNICIPIO DE CONFRESA: aspectos histéricos, geograficos, politico - administrativos, econdmicos, sociais e
culturais.

ATUALIDADES: dominio de temas atuais relacionados ao municipio de Confresa, ao Estado de Mato Grosso,
ao Brasil e ao cenario internacional que foram amplamente noticiados nos meios de comunica¢do nos
ultimos seis meses anteriores a data de aplicacao da prova escrita.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Combate a Endemias -ACE

1. Principios e diretrizes do SUS; 2. Leis 11.350 e lei organica do municipio; 3. Etica e cidadania; Aspectos
epidemiolégicos do municipio de Confresa casos e notificacdes; 4. Nocbes de reconhecimento geografico:
tipos de marcacGes e elaboracdo de mapas e croquis; 5. Vigilancia em saude; 6. No¢cdes de microbiologia,
virus, bactérias e protozodrios, nog¢bes de sistema imunolédgico; 7. Dengue: aspectos clinicos, tipos e
respectivos tratamentos; 8. Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; 9. Doenca de
chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia; 10. Leishmaniose: aspectos clinicos e tratamento; 11.
Leishmaniose: visceral e tegumentar, aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; - Doencas
endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido endémicas; - Peixamento: processo e vantagens do uso de
alevinos; - Dengue: situacdo geral no pais, estado e municipio; - Doenca de chagas: aspectos técnicos do
trabalho de combate do barbeiro; - Situa¢ao da doenca de chagas e leishmaniose no estado de Mato Grosso.
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Agente Comunitario de Saude - ACS

1. NogGes bdsicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Cdlera, Dengue,
Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdao Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. 2. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, AIDS. 3. Nocdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua
e Higiene dos Alimentos. 4. NogGes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizagdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade. 5. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo
do lixo. 6. Nog¢des de saneamento basico; Agua: tipos de dgua, principais doencas transmitida pela agua,
tratamento da agua no domicilio, limpeza das caixas d’agua, formas de poluicdo e contaminac¢do da agua do
poco. 07. Regras de hierarquias no servico publico municipal; 08. Nog¢des de abordagem em visitas
domiciliares; 09. NogGes de funcionamento do PSF - Programa de Saude Familiar.

Confresa — MT, 28 de Abril de 2016.

Reginaldo da Silva Faria
Presidente da Comissdo Organizadora Processo Seletivo Publico n2 001/2016
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, inscrito (a) no Processo

Seletivo Simplificado n2 001/2016 da Prefeitura Municipal de Confresa-MT, inscricdo n2. ,

concorrente ao cargo de , CPF n®

portador do documento de identidade ng, ,

residente e domiciliado na ,
ne. , Bairro , Cidade ,Estado
, CEP: , requer a Vossa Senhoria isengao da

taxa de inscricdo, conforme item 2.8 deste Edital.

(Assine a sua opgao)

1.( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificacdo de Doador (Cartéio) e comprovante de no minimo 1 (uma) doagdo nos ultimos 12
meses;

2.( ) HIPOSSUFICIENTE

Anexar: Fotocopia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da Providencia Social —
CTPS, especificamente das anota¢des dos contratos de trabalho, e apresentar cdpia do nimero de
Identificacdo Social — NIS atribuida pelo Cadunico do Governo Federal, bem como, informando que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

Nesses termos.

Peco deferimento.

Confresa - MT, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado)
( ) Deferido
() Indeferido
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ANEXO V - FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu, (nome completo) ,

(nacionalidade) ,(estado  civil) , (profissdo)
, hascido(a) em , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n? e do CPF n? , residente na
Rua/Av. , nQ , Bairro
, Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n? , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE

PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo) ,

(nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo) ,
nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n¢
e do CPF n? , residente na

Rua/Av. , n2 , Bairro
, Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n? , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Confresa-MT.

Confresa - MT, de de

Assinatura do (a) requerente
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