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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS IMEDIATAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA DO MUNICICPIO DE COTRIGUAGU

EDITAL DE ABERTURA N°001/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Cotriguagu MT, nomeada através da Portaria
n° 086, de 20 de abril de 2016, considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37 Incisos Il; na
Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, I, lll e V; na Lei Orgéanica Municipal; na Lei
Complementar n° 019/2005, que trata do Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Cotriguagu, na Lei
Complementar n°® 048/2014 e alteracdes posteriores, que tratam sobre do Plano de Cargos e Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Cotriguacu MT; na Lei 046/2014 e alteracdo, que trata do
Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Servidores da Educacdo Béasica Municipal; na Lei 049/2014 e
alteracdo, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de
Saude e na Lei Municipal n°® 228/2001 e altera¢des pela Lei Municipal n°® 642/2010, que trata da contratacao
de menores entre 14 e 18 anos, divulga e estabelece normas requlamentares para a abertura do processo
de selecdo de pessoal, através deste Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de vagas
existentes para substituicdo de pessoal efetivo e a formacdo de cadastro de reserva em cargos
disponibilizados temporariamente e exclusivamente para essa finalidade, e outros que vierem a vagar, ou
quando houver a necessidade de ampliagcdo de vagas emergenciais, junto a Prefeitura Municipal de
Cotriguacu, conforme Anexos a seguir, publicados no site: www.cotriguacu.mt.gov.br

Anexo | - Informacé@o das vagas; local de lotacdo e trabalho; valor da taxa de inscricdo, carga horéaria e
remuneracéo, etc.;

Anexo Il - Das atribuicbes dos cargos;

Anexo Il - Conteddo Programatico das provas;

Anexo IV - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;

Anexo V - Modelo de Recurso a ser protocolado junto a Comissao de Processo Seletivo Simplificado;
Anexo VI - Modelo de protocolo de Titulos de P6s Graduacao;

Anexo VIl - Modelo de Requerimento para preenchimento da Inscrigéo Via Internet

Anexo VIII - Cronograma da previsdo dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas de Titulos sera regido por este edital e pelos
diplomas legais dispostos em seu preambulo e executado pela empresa S.0.S. Assessoria Contabil e
Administrativa Ltda, inscrita no CRA-MT n°® 301 e CNPJ n° 03.190.857/0001-00.

1.2. O referido processo destina-se a selecionar candidatos para admissdo proviséria no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Cotriguacu, aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se
encontram também dispostos 0s respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho, local de trabalho e
valor da inscricdo e informacdes adicionais.

1.3. O prazo de validade do presente processo de sele¢ao é de 01 (um) ano, contados a partir da data de
publicacdo da homologagéo do resultado final.

1.4. O regime juridico dos servidores do Municipio de Cotriguacu € o Estatutario e instituido pela Lei
Complementar 019/2005.

1.5. O Regime Previdenciario dos servidores empossados pelo resultado desse Processo Seletivo
Simplificado sera o RGPS Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. A selecdo de que trata este edital serd& composta de exame de habilidades e conhecimentos
mediante aplicacdo de Provas: Objetiva (multipla escolha) para os diferentes niveis de escolaridades: Nivel
Fundamental (incompleto e completo); Nivel Médio e Técnico e; Nivel Superior, e de provas Subjetiva | aos
candidatos do Nivel Médio e Técnico e do Nivel Superior, e de provas de titulos de Pds Graduacdo de
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carater meramente classificatério, exclusivamente para os candidatos aos cargos do Nivel Superior e de
Prova Subjetiva Il (Prova Pratica) aos cargos mencionados no Anexo |, parte integrante deste Edital, sendo
de carater eliminatério e classificatorio.

1.7. As informacfes adicionais acerca da pontuacdo dos Titulos de Pés Graduagdo estao
disponibilizadas no item 13 deste Edital.

1.7.1. A pontuagdo méaxima dos Titulos de Pds Graduacao sera de 03 (trés) pontos.

1.8. As inscri¢cdes serao realizadas somente via Internet através do site: www.cotriguagu.mt.gov.br.

1.9. Os(as) candidatos(as) aos cargos de Nivel do Ensino Fundamental que ndo tiverem acesso a
Internet ou necessitarem de auxilio para a realizacéo da inscricdo poderdo de segunda a sexta feira, exceto
feriados, no horario das 09:00hs as 12:00hs buscar esse auxilio na Secretaria Municipal de Administracao
junto ao Paco Municipal.

1.9.1. O(a) candidato(a) que deixar de recolher a taxa de inscricdo ndo participara das provas do
referido Processo de Selecdo, exceto aqueles que obtiverem autorizacdo para se inscreverem
gratuitamente.

1.10. O local das Provas Objetiva (multipla escolha) sera informado aos(as) candidatos(as) quando da
homologacéo das inscricdes em Edital Complementar previsto para o dia 25/05/2016 e sera publicado no
site www.cotriguacu.mt.gov.br

1.10.1. As eventuais alteragBes suplementares serdo informadas em Editais Complementares no
site www.cotriguacu.mt.gov.br

1.11. No local de realizagdo da Prova Objetiva, ainda em sala, os candidatos serdo informados sobre a
realizagdo da Prova Subjetiva Il (Prova Pratica), local, horarios etc, conforme os cargos.

1.12. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia fisica devera inscrever-se em
conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

1.13. Para se inscrever como portador(a) de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera informar a
Comisséo organizadora se necessita de atendimento especial para a realizacio da prova.

1.13.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do subitem anterior,
terd tratamento igualitario junto aos demais candidatos concorrentes.

1.14. Of(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, tais como:
gestantes; lactantes e deficientes fisicos deverdo requerer por escrito junto a Comissao de Processo Seletivo
Simplificado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas antes do inicio das provas, ou enviar e-
mail contato@sosconsultoria.com.br com a mesma antecedéncia diretamente a empresa organizadora para
as providéncias cabiveis, anexando ao e-mail a documentacgédo exigida para a devida comprovacao.

1.15. O(a) candidato(a) que necessitar de aplicagdo de provas em Braille ou necessitar de um leitor para a
prova devera requerer essa condigdo junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, em até 48
(quarenta e oito) horas apdés a homologacao das inscri¢des.

1.15.1. O deferimento para o tratamento especial serd avaliado e dependera de autorizagdo da
Comisséao de Processo Seletivo Simplificado.

1.15.2. A solicitagdo de condigfes ou recursos especiais sera atendida em todos o0s casos,
seguindo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.15.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, o qual assumira
total responsabilidade pela guarda da crianca e ndo haverd descontos do tempo destinados a
amamentacao.

1.15.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para cuidar da crianga serd impedida de
realizar as provas, para ndo prejudicar os demais candidatos.

1.15.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgado no endereco:
www.cotriguacu.mt.gov.br e em mural no dia da prova.
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1.15.6. Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na listagem, o mesmo
devera interpelar junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para conhecer as razdes do
indeferimento.

1.15.7. Se por motivo alheio a Organizacdo, o(a) candidato(a) tiver sua inscricdo anulada ou
cancelada, mesmo que ja paga a taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) ndo tera a respectiva devolugéo.

1.15.8. Se por motivo alheio a Organizacdo, o(a) candidato(a) deixar de realizar qualquer prova, e
isso for motivo para sua desclassificagdo, o(a) candidato(a) ndo tera a devolugédo da respectiva taxa

paga.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
A inscricdo sera realizada somente via Internet no site www.cotriguacu.mt.gov.br
O periodo normal de inscricdo sera de 10/05/2016 até as 23h 59min do dia 19/05/2016;

O(a) candidato(a) interessado em participar do certame devera:

2.3.1. Preencher a ficha de inscricdo no site, declarando o conhecimento integral do contetdo
deste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

2.3.2. Emitir o comprovante de inscri¢ao;

2.3.3. Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancério impreterivelmente até o vencimento
20/05/2016;

2.3.4. Acompanhar diariamente a evolucdo do Processo Seletivo Simplificado através de Edital
Complementar no site: www.cotriguacu.mt.gov.br.

DA ISENCAO E DAS TAXAS DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Os(as) candidatos(as) deverdo primeiramente se inscrever no sistema de geracdo das inscri¢des,

apos isso, poderéo requerer a isencdo da taxa de inscricdo, desde que seja:

3.2.

3.1.1. DOADOR SANGUINEOQO: O(a) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que tenha realizado
comprovadamente ao_menos trés doacdes antes do lancamento deste edital entregara juntamente
com o requerimento de isencao, copia do documento comprobatério padronizado de sua condicdo de
doador regular de sangue expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme determinacao
da Lei Estadual n® 7.713/2002;

3.1.2. BAIXA RENDA: O(a) candidato(a) desempregado(a) ou que perceba até um salario minimo
e meio terd os beneficios da Lei Estadual n® 6.156/1992 e alteracGes, desde que devidamente
comprovado, com 0s seguintes documentos:

3.1.2.1. Comprovante de rendimento, se exercer atividade remunerada;

3.1.2.2. Comprovante que esta desempregado mediante copia da CTPS (Carteira de
Trabalho) com a baixa do udltimo emprego, ou folhas em branco na sequencia do Ultimo
emprego ou cOpia autenticada do seguro-desemprego ou coépia da publicacdo do ato de
exoneracao se ex-servidor estatutario do servico publico.

3.1.3. Sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o candidato(a) que, ndo atendendo, a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso de fraudes
ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducao de que trata as leis mencionadas.

3.1.4. A exclusédo sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua defesa; e
uma vez confirmada, importara a anulagéo da respectiva inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo de outras san¢des penais cabiveis.

O periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo sera entre os dias 09/05/2016 a

11/05/2016 das 08:00hs as 12:00hs, e devera ser protocolado presencialmente em envelope enderecado a
Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, na sede da Prefeitura
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Municipal de Cotriguacu, contendo cépia da documentacéo exigida no Anexo IV.

3.3.

3.4.

5.
5.1.
5.2.

3.2.1. A organizacao do processo através do site www.cotriguacu.mt.gov.br na data provavel de
13/05/2016, divulgara a relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo as inscricbes validadas
gratuitamente e automaticamente pelo sistema de registro de inscrigdes.

3.2.2. O(a) candidato(a) que requereu isengdo da taxa de inscrigdo e ndo foi contemplado na lista
de homologados para essa finalidade, podera se dirigir a Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal, a partir de 13/05/2016 para conhecer as razdes do indeferimento da referida isencao da
taxa.

A Taxa de Inscrigdo sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.3.1. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental Incompleto e
Completo sera de R$ 20,00 (vinte reais);

3.3.2. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera de R$
30,00 (trinta reais);

3.3.3. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Das disposicdes gerais sobre a Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.4.1. A Unica forma de realizar a inscrigdo sera via internet no site: www.cotriguacu.mt.gov.br.

3.4.2. A informagéo prestada no ato da inscricAo e os dados mencionados serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade na forma da lei.

3.4.3. N&o sera permitida, apds a concluséo da inscri¢cdo, a complementacéo de informagdes, bem
como revisdo via internet.

3.4.4. Eventual ajuste na inscricdo (informagdes pessoais) somente poderd ocorrer através de
recurso impetrado & Comisséo de Processo Seletivo Simplificado até as 11:00hs do dia 19/05/2016 e
sob justificativa razoavel e enviado ao e-mail: contato@sosconsultoria.com.br anexando cépia do
documento devidamente escaneado em .pdf para a confirmacdo dos dados e realizacdo do ajuste.

3.4.5. O comprovante de inscricdo serd emitido no ato da realizacdo da inscricdo e somente tera
validade com a apresentacdo do boleto devidamente pago até a data do vencimento e devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizacdo das provas, (quando
solicitado) juntamente com documento de identificacdo nos termos do item 14.5 e seus subitens.

3.4.6. N&o serd possivel o(a) candidato(a) se inscrever mais de uma vez, mesmo que em cargos
diferentes, dada a vinculagdo do ndmero do CPF. Portanto, antes de se inscrever, o(a) candidato(a)
deve observar com atencdo as informac8es prestadas e somente confirmar a inscricdo apds ter
absoluta certeza sobre o cargo ao qual ir4 concorrer.

DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1. Atendendo ao disposto no artigo 37 do Decreto Presidencial n° 3.298 de 20/12/1999 que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989, ndo esta contemplada neste edital vaga para
deficiente fisico. Porém, nenhum(a) candidato(a) sera cerceado(a) do direito a ampla concorréncia.

4.2. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera
requerer com antecedéncia e justificativas conforme disp&e o subitem 1.13.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que, amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°,
da Constituicdo Federal.
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5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.
5.4, Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias de
escolaridade, exceto ao cargo de Office Boy - Menor aprendiz.

5.6. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

5.7. Declarar o ndo acumulo de Cargo Publico, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

5.8. Estar devidamente registrado e em dia com o Conselho Regional de sua formacdo académica,
quando exigido para a efetiva posse do(a) candidato(a).

5.9. Respeitar rigorosamente a ordem de classificacao.

5.10. Cumprir todas as determinacdes deste edital.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o quadro a seguir.

6.2. A Prova Objetiva (multipla escolha) tera a duragdo de 2:00 (duas horas) e sera aplicada na data
provavel de 29 de maio de 2016, no turno da manhd, das 08h00min as 10h00min e sera confirmada por
Edital Complementar na divulgacdo da homologacéo das inscrigfes, previstas para 25 de maio de 2016.

6.3. A Prova Subjetiva Il (Prova Pratica) tera a duracdo de 2 (duas) horas e serdo aplicadas na data
provavel de 29 de maio de 2016, a partir das 10h00min, independentemente do resultado da Prova
Objetiva.

6.4. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados nos murais do Paco Municipal, e
ainda, no site: www.cotriguacu.mt.gov.br no dia seguinte a realizagdo das provas conforme disposto no
Anexo VIII, deste Edital tendo como data provavel dia ha data provavel de 30 de maio de 2016.

6.5. Os locais e os horérios de realizagdo das Provas Objetivas e Subjetiva (Prova Pratica) serdo
informados em Edital Complementar, previsto para publicacdo em 25 de maio de 2016.

6.5.1. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.6. Os locais e os horérios de realizagdo da Prova Subjetiva (Prova Pratica) serdo divulgados (em sala
de provas) quando da realizacao da Prova Objetiva.

6.6.1. O ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Subjetiva (Prova Prética) aos cargo
obrigatorios desclassificara o(a) candidato(a) deste processo de selecgéo.

6.7. A prova de titulos obedecera ao critério previsto no item 13 deste Edital Organizador.

7. DAS PROVAS: OBJETIVA E SUBJETIVA E PROVA DE TITULOS

7.1. Candidatos(as) de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel Fundamental
Incompleto e Completo sera composta de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.1.1.1. O Contetudo Programético das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.1.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou D”,
sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas aquele
correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questao.
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7.1.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

7.1.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos no
somatério da Prova Objetiva (mdltipla escolha), sob pena de desclassificagao.

7.1.3. Prova Subjetiva Il (Prova Prética): Os(as) candidatos(as) concorrentes aos cargos dispostos
no Anexo | que fardo Prova Pratica, terdo as informacdes contidas no Anexo Il deste Edital, que trata
especificamente do Conteddo Programatico das provas, sendo exigido o atendimento dos
guestionamentos realizados pelos fiscal e a realizagdo da prova pratica na integra.

7.1.3.1. O(a) candidato(a) deverd obter o minimo de 40% (quarenta por cento) de
aproveitamento na Prova Subjetiva Il (Prova Pratica), sob pena de desclassificagéo.

7.1.4. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estédo
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 6 (seis) 60 (sessenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.2. Candidatos(as) de Nivel Médio:

7.2.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico
sera composta de 30 (trinta) questées com 4 (quatro) alternativas cada.

7.2.1.1. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou D’,
sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas o campo
correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questéo, sob pena
de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcacédo indevida.

7.2.2. O Contetdo Programético das Provas esté disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente
discriminados por cargo concorrido.

7.2.3. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos na Prova
Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificacéo.

7.2.4. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcangado o somatério minimo de 40% (quarenta por cento) dos acertos
das questfes estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.5. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Portugués 05 (cinco) 3,0 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco) pontos
Conhecimentos Especificos 15 (quinze) 4 (quatro) 60 (sessenta) pontos
TOTAL 100 (Cem) pontos

7.3. Candidatos(as) de Nivel Superior:

7.3.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera
composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.3.1.1. O Conteudo Programatico da Prova Objetiva esta disponivel no Anexo |l

7.3.1.2. Havera um campo de marcagdo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou D”,
sendo que o(a) candidato(a) deverd preencher no cartdo de respostas apenas 0 campo
correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questéo, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagéo indevida.
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7.3.2. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente
discriminados por cargo concorrido.

7.3.3. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos na Prova
Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificacao.

7.3.4. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcancado o somatério minimo de 40% (quarenta por cento) dos acertos
das questfes estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.5. Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital terd seu resultado
adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) que forem classificados(as) com o minimo de
40% (quarenta por cento) na Prova Objetiva, em carater meramente classificatorio.

7.3.5.1. O Titulo de P4s Graduacédo devera ser exclusivamente na area de atuacéo do cargo
inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

7.3.6. As disciplinas que comp8em a Prova Obijetiva (mdltipla escolha) terdo pesos diferenciados e
estdo mencionados na tabela abaixo totalizando 100 (cem pontos):

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Portugués 05 (cinco) 3,0 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco) pontos
Conhecimentos Especificos 15 (quinze) 4 (quatro) 60 (sessenta) pontos
TOTAL 100 (Cem) pontos
8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas, seja por meio de processamento
eletr6nico ou manual, a critério da organizacao.

8.2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacbes do cartdo de
respostas, serd igual a ponto positivo para os acertos e ndo havera contagem negativa de pontos para os
erros.

8.3. Serao reprovados do Processo Seletivo Simplificado os(as) candidatos(as) que obtiverem acertos de
questdes inferiores a 40% (quarenta por cento) em qualquer fase das provas, seja Prova Objetiva (multipla
escolha) ou Prova Subjetiva Il (Prova Pratica), que receberdo as notas com somatérios de 0-100 pontos.

8.4. Da avaliacdo das provas reguladas pelas normas do DETRAN:

8.4.1. No ato da prova pratica os candidatos aos cargos de: Motoristas e Operadores Maquinas
deverdo obrigatoriamente estar com as CNHs em plena validade, ou com a CNHs anterior em plena
validade e o protocolo expedido via internet pelo DETRAN do encaminhamento da carteira compativel
ao cargo concorrido, conforme exigéncia deste edital disposto no Anexo | do quadro de vagas.

8.4.2. O(a) candidato(a) que ndo atender o subitem anterior ndo podera realizar a prova e estara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

8.4.3. Esta disponivel no Anexo Ill deste Edital a modalidade e a avaliacdo das provas préticas
desses cargos.

8.5. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) na forma do subitem 8.3 deste edital, ndo terdo qualquer
classificac@o neste Processo Seletivo Simplificado.

8.6. Os nomes dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas Provas Objetivas e Provas Subjetivas (redacao e provas praticas) e Prova de
Titulos de Pds Graduacdo, até o limite das vagas dos(as) aprovados(as), seguindo o critério de desempate
previsto no item 10 neste edital.

8.7. Os calculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 numero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco
e para baixo se inferior a cinco.

Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso
Telefone: 66 3555 1224 FAX 66 3555 1621
Novo Tempo em Novas Maos — 2013 a 2016

2 s}
2
720 em NOY



Sestoe 20432096

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

9. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. A nota final no certame sera a SOMA das notas obtidas na Prova Objetiva, acrescentados a soma
das Provas Subjetivas Il (quando for o caso), mais a soma da prova de titulos (quando houver).

9.2. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados(as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, estabelecido os critérios de desempate conforme o item 10 deste edital e
classificados em ordem cronoldgica para nomeacao e posse.

10. DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de desempate,
tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

I.Possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos, completados até a
data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se o ano, 0 més e o dia do
nascimento;

I1.Possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

Ill.Possuir maior soma de nota na prova Subijetiva Il (pratica) (quando houver);
IV.Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
V.Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
VI.Possuir maior quantidade de acertos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);
VII.O(a) candidato(a) mais velho(a).

11. DOS RECURSOS

11.1. Na&ao sera aceito recurso via postal, via fax ou extemporaneo.

A

11.2. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, no endereco do Pa¢o Municipal de Cotriguagu MT ou e-mail da empresa organizadora:
contato@sosconsultoria.com.br embasado teoricamente com respaldo capaz de alterar o disposto.

11.3. Of(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado poderd interpor presencialmente, recursos das fases de
publicacdes dos Editais Complementares, no intersticio médximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacdo dos seguintes atos:

11.3.1. Poderé ser interposto recursos de: retificacdo de informacdes pessoais; homologacédo das
Inscrigbes; questbes equivocadas das provas; gabarito prévio e classificacdo prévia.

11.3.2. Para interpor recursos o(a) candidato(a) devera utilizar-se do modelo de formulério disposto
no Anexo V deste edital.

11.3.3. O(a) candidato(a) devera ser objetivo e consistente em seu pleito. E ainda, justificar o
recurso e embasar-se teoricamente, sob pena de néo ser conhecido.

11.3.4. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.4. Todos os recursos com fundamentacéo tedrica e devidamente justificados serdo recebidos pela
Comissdo de Fiscalizagdo e encaminhados a Banca Examinadora para andlise e eventual defesa ou
corregao.

11.5. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo integrante de provas, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida pontos a todos(as) candidatos(as) concorrente e sera
divulgado no site www.cotriguacu.mt.gov.br.

11.5.1. Na&ao sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a) recursante.

11.5.2. O resultado dos recursos conhecidos serdo disponibilizados no site para apreciacdo de
todos(as) os(as) candidatos(as)

11.6. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recursos (recurso de recurso) e/ou recurso
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de Gabarito Oficial, bem como recursos contra o Resultado Final.

11.7.  Recursos cujo teor desrespeite a Organizacéo do certame serdo preliminarmente indeferidos.

12. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O(a) candidato(a) mesmo que aprovado(a) nesse Processo Seletivo Simplificado NAQ tera garantido
sua nomeagcdo e direito a posse no cargo publico.

12.2. O critério de convocagéo sera pela discricionariedade e necessidade da Administragdo Municipal e
respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.3. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, apds o
atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e serao promovidos a este status
sempre que vagar o cargo.

12.3.1. As oportunidades serdo abertas por varios motivos: em razao de exoneracao, aposentadoria
ou morte de servidor, ou até mesmo de desisténcia de outros aprovados.

12.3.2. O(a) candidato(a) que compor a lista de "CLASSIFICADOS" estara automaticamente
enquadrado(a) no “CADASTRO DE RESERVA” da instituicdo e ndo tera direito a nomeacéo e
convocacao para posse, exceto, se houver a necessidade ou a criacdo de novas vagas, por
necessidade da Administragdo Municipal.

12.4. Of(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de publicacdo
no Jornal Oficial dos Municipios AMM, ou por meio de publicagdo no mural do Pa¢o Municipal, e ainda, no
endereco eletrdnico do Municipio de Cotriguacu www.cotriguacu.mt.gov.br

12.5. Of(a) candidato(a) convocado terd até 10 (dez) dias para apresentar a documentagdo exigida no ato
convocatério, que devera conter no minimo os seguintes documentos:

12.5.1. Documento de identidade - cOpia;

12.5.2. CPF - cOpig;

12.5.3.  CNH compativel com a funcéo do cargo inscrito - copia (se for o caso);
12.5.4. Titulo eleitoral copia;

12.5.5. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo - cOpia (se candidato
do sexo masculino);

12.5.6. Comprovagdo que esta quite com as obrigacdes eleitorais.
12.5.7. PIS ou PASEP - 1 (uma) copia, no caso de ja ter sido empregado;
12.5.8. Comprovante de endereco;

12.5.9. Comprovacgéo da Escolaridade e os respectivos registros nos drgéos fiscalizadores (quando
exigido), copia;

12.5.10. Certiddo de nascimento ou casamento - copia;
12.5.11. Certiddo de nascimento dos filhos - cépia;

12.5.12. Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos Ultimos cinco anos;(excluir)

12.5.13. Declaracao de bens e valores que compdem seu patrimdnio;

12.5.14. Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;
12.5.15. Declaracao de ndo acumulacao ilegal de cargo e emprego publico;

12.5.16. Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio ou (positiva com efeito de negativa).

12.6. Das declaracBes exigidas, os modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.
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12.7. O(a) candidato(a) que nao atender a convocacao para apresentar a documentagao citada no prazo
estabelecido sera considerado(a) excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado.

12.8. O local de trabalho do(a) candidato(a) ser4 a unidade da Estrutura Administrativa do Municipio,
desde que seja compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da Administracéo e a legislagao
vigente, exceto as lota¢gBes dos cargos e locais previamente definidos.

13. DAS PROVAS DE TiTULOS

13.1. Recebera bdnus através de comprovacdo de Titulo de Pés-Graduacgdo os(as) candidatos(as) do
Nivel Superior que obtiverem o minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos nas provas, conforme item
1.7. deste Edital, de carater meramente classificatério.

13.2. Do Titulo de Pés Graduacéo aos candidatos de Nivel Superior:

13.2.1. Sera permitido apenas 1 (um) Unico titulo de P6s Graduacdo, especializacdo na area
especifica de formacdo do candidato, e que seja compativel com o cargo concorrido, onde a
pontuacdo maxima do Titulo de Pés Graduagéo se restringira a 3 (trés) pontos.

13.2.2. O Titulo de P6s Graduacdo (em &rea de atuacdo do cargo concorrido) sera entregue
impreterivelmente na data da realizacado da Prova Obijetiva (turno da manhd) ao fiscal de sala, para as
respectivas anotagbes na ata de sala, quando da realizagdo das provas, (mediante protocolo
disponivel Modelo Anexo VI).

13.3. Seré aceita declaragdo de conclusdo de curso, desde que, devidamente anexado ao Histérico
Escolar (copia autenticada) ou Certificado de conclusdo devidamente registrado pelo MEC (cOpia
autenticada).

13.4. Tabela de pontuagédo de bdnus por titulos:
TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO, RELATIVOS A AREA INSCRITA.

P6s Graduacéo (Especializagdo) na area inscrita (Lato Sensu) 1 (um) ponto
P6s Graduacéo (Especializagcdo) na area inscrita (Stricto Sensu) 3 (trés) ponto

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na aceitacdo das normas deste Processo Seletivo
Simplificado contida nos comunicados, do edital e em Editais Complementares a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural do pa¢co municipal e no
endereco eletrdnico do municipio www.cotriguagu.mt.gov.br

14.3. N&o serao dadas, por telefone, informacgbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. Of(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente, do comprovante de inscricao, do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, do documento de Identificag&o original e, dos titulos de
P6s Graduacéo (se for o caso).

14.5. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

14.5.1. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
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eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e estara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.9. N&o serd admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

14.10. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no
minimo por uma hora apés o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e consequente
eliminacdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado.

14.11. O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar sob nenhuma hipétese.

14.12. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizacdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros acompanhado de um fiscal devidamente credenciado.

14.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento as etapas das
provas implicara a eliminagcdo automética do(a) candidato(a).

14.15. Sera eliminado desse certame o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrbnicos ativos, tais como: bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletrbnica, despertador eletrénico, palmtop, tablet, receptor (ponto auditivo), gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme, relégio eletrénico (calculadora), éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quepe, boina etc., qualquer
outra vestimenta que possibilite disfarces para facilitar tentativa de comunicacéo interna ou externa e criar
possibilidade de fraude.

14.15.1. A Organizacéo do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realiza¢do das provas.

14.15.2. A Organizacado do certame néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a), bem como néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos
durante a realizacé@o das provas, nem por danos neles causados.

14.15.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas,
mesmo 0s autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver armado sera encaminhado a
coordenacdo.

14.16. No dia de realizagao das provas, a Organizacdo podera submeter os(as) candidatos(as) ao sistema
de deteccéo de metal.

14.17. Tera suas provas anuladas e estarda automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o(a) candidato(a) que, durante a sua realizacao:
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14.17.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou
comunicando-se com outros candidatos(as);

14.17.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16, além de
quaisquer outros objetos que ndo forem expressamente permitidos;

14.17.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

14.17.4. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo,
comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

14.17.5. Na&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
14.17.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

14.17.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

14.17.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo de respostas;

14.17.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.17.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

14.17.11. N&o permitir a coleta de sua assinatura;

14.17.12. Ficar comprovado que o uso de caneta fabricada em material ndo transparente, contenha
qualquer indicio de fraude ao certame;

14.17.13. For surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;
14.17.14. N&o permitir ser submetido a detector de metal.

14.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacédo e de classificacao.

14.19. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas provas serao
anuladas e ele estarad automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.20. O descumprimento de quaisquer das instru¢bes supracitadas implicard a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punicées legais.

14.21. O resultado final do certame serd homologado pela Prefeita Municipal de Cotriguacu, e publicado
nos 6rgéos da imprensa local e no enderego eletrénico do municipio.

14.22. O(a) candidato(a) deverd manter atualizado seu enderego perante o Departamento de Recursos
Humanos, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser
enviado a Administragdo Municipal. Ser4 de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da nédo atualizacdo de seu endereco.

14.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e pela
Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

14.24. As alteragBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital seréo
objeto de avaliacao pela Organizacdo do Processo de Sele¢éo.

14.25. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao.

14.26. Of(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscricdo e o cargo concorrido e as demais informacdes.

14.27. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso do(a) candidato(a) tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
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necessario, o(a) candidato(a) serd acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado pela
Comisséo de Fiscalizacdo e empresa Organizadora.

14.28. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderéao ser feitas por meio de outro edital.

14.29. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e néo
havendo oObice administrativo ou judicial, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrnicos.

Cotriguagcu MT, 22 de abril de 2016.

Valdete Veronez Franga da Silva
Pres. da Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado

Rosangela Aparecida Nervis
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DAS VAGAS - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 20,00

Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotacao Prova Pratica Vagas %%‘jsae?;[/r: C/H IniE?aI\”Ini%
Agente de Vigilancia Agente de Vigilancia Eztdrgtura Administrativa NAO N&o 01 40 910,41
Agente Publico Auxiliar de Servicos Gerais gztdrgtura Administrativa NAO N&o 01 40 880,00
Agente Pablico Office Boy (Menor aprendiz Estrutura Administrativa NAO N&o 01 30 704,00

entre 14 a 18 anos) Sede _
Agente de Servico Salde | Limpeza/Cozinha/Lavanderia Secretarl_zi de Satde NAG Nao 01 40 880,00
Nova Uni&o
. . . Secretaria de Saude NAO ~

Agente de Servigo Saude | Limpeza Ouro Verde do Norte ] Nao 01 40 880,00
Agente de Servico Salde | Limpeza/Cozinha/Lavanderia gggzetana de Satde NAG N&ao 01 40 880,00
Agente de Manutencéo e | Motorista de Grande Porte - |Estrutura Administrativa (Dire éose”\r/rl1anobras N0 01 40 1.745.09
Conservacao CNH Cat. "D" Sede cor(ri Caminhdes) o
Agente de Manutencéo e Operador de Maquinas Estrutura Administrativa | (Dire éose”\r/rl1anobras

9 . ¢ Pesadas - CNH “D” ¢ : N&o 01 40 | 1.745,09
Conservacao . . Sede com Pa

P& Carregadeira Carregadeira)

OBS. os cargos que exigirem Carteira Nacional de Habilitagcdo CNH, as mesmas deverdo estar em plena validade no dia da prova, para a realizagdo das provas praticas. Caso o
candidato tenho requerido alteragdo de categoria e ainda nao tenha recebido a CNH atualizada, devera entregar a CNH anterior e o protocolo expedido pelo DETRAN impresso
via internet para a confirmagao. No ato da posse o candidato devera apresentar a CNH constando “apto para transporte remunerado” ou comprovacdo da CNH.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 20,00

Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotacéo Prova Prética Vagas Cadastro C/H 'R.em.
Reserva Inicial R$
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Estrutura Administrativa/Sede NAO 01 N&o 40 910,41
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Secretaria de Saude/Agrovila NAO Nao 01 40 910,41
Apoio Administrativo . Secretaria de Educagéo NAO ~
Educacional Merendeira/Zeladora Agrovila ] N&o 01 30 880,00
Apoio /-\_dm|n|strat|vo Merendeira/Zeladora Secretarl_zi de Educagéo NAO No o1 30 880,00
Educacional Nova Uniéo _
Apoio /-\_dm|n|strat|vo Merendeira/Zeladora Secretarl_zi de Educagéo NAO No o1 30 880,00
Educacional Espaco Rural Nova Uniéo _
Apoio /-\_dm|n|strat|vo Merendeira/Zeladora Secretaria de Educagéo NAO No o1 30 880,00
Educacional Sede
. . . ~ SIM
Apoio O_peramonal Motorista Onibus + CNH "D" Secretaria de Educacdo (Direcéo e Manobras N&o 01 30 1.258,48
Educacional Sede A%
Onibus Escolar)
. . . ~ SIM
égalcoa((:)igﬁ;?cmnal Motorista Onibus + CNH "D" Ei\c/;ebarr]l%ge Educacédo (Di[egéo e Manobras Nao 01 30 1.258,48
Onibus Escolar)
. . . " SIM
égalcoaggre‘;?uonal Motorista Onibus + CNH "D" ﬁi\c/;etélsrlae(rjaenEgucagao (Di[egéo e Manobras Nao 01 30 1.258,48
P ¢ Onibus Escolar)
SIM
Motorista Motor!sta (Saude) +_CNH D" | Secretaria de Saude (Dlrregao e Manobra§ No 01 40 1.177.90
Motorista Ambulancia Sede Veiculo equivalente a
ambulancia)
SIM
Motorista Motorista (Saude) + CNH "D" | Secretaria de Saude (Direcéo e Manobras o1 N0 20 1.177.90

Motorista SAMU

Sede

Veiculo equivalente a
ambulancia)

OBS. os cargos que exigirem Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, as mesmas deverdo estar em plena validade no dia da prova, para a realizagcdo das provas
préaticas. Caso o candidato tenho requerido alteracdo de categoria e ainda ndo tenha recebido a CNH atualizada, devera entregar a CNH anterior e o protocolo
expedido pelo DETRAN impresso via internet para a confirmagao.
No ato da posse o candidato devera apresentar a CNH constando “apto para transporte remunerado” ou comprovagao da CNH.
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Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotagé&o Pprgivcaa Vagas Cli?aeiaesr;[/r;) C/H Inilziearri?$
Agente Administrativo Agente Administrativo Estrutura Administrativa Sede NAO N&o 01 40 1.077,46
Agente Administrativo Agente Administrativo Secretaria de Saude/Nova Uniédo NAO N&o 01 40 1.077,46
Auxiliar Téc. de Saude Auxiliar em Enfermagem + COREN Secretaria de Saude/Nova Esperanca NAO N&o 01 40 1.284,99
Auxiliar Téc. de Saude Auxiliar em Enfermagem + COREN Secretaria de Saude/Nova Uniéo NAO N&o 01 40 1.284,99
Auxiliar Téc. de Saude Auxiliar em Enfermagem + COREN Secretaria de Saude/Vale Verde NAO N&o 01 40 1.284,99
Auxiliar de Sala Q?\j‘;'l'?\;g;f'asse igfgiitg”a de Educagdo NAO | Nao 01 20 928,40
Auxiliar de Sala Auxiliar de Classe Secretaria de Educacdo NAO | Nao o1 20 928,40
Nivel Médio Nova Unido
Auxiliar de Sala Auxiliar de Classe Secretaria de Educagdo NAO | N&o 01 20 928,40
Nivel Médio Sede
Professor Professor - Nivel Médio Secretaria de Educagéo/Agrovila NAO N&o 01 30 1.275,02
Professor Professor - Nivel Médio Secretaria de Educacdo/Nova Esperanca | NAO Nao 01 30 1.275,02
Professor E;%fsgjcgu'\:gl’e' Médio flif/;eﬁ‘:gge Educagdo NAO | Nao 01 30 | 1.275.02
Professor Professor - Magistério Secretaria de Educacéo/Agrovila NAO N&o 01 30 1.500,03
Professor Professor - Magistério Eii;egsrse?aenggucagao NAO N&o 01 30 1.500,03
Professor E;%fggicgdr';’:ag'sw”o flif/;eﬁ‘:gge Educagdo NAO | Nao 01 30 | 1.500,03
Técnico Adm. Educacional Técnico Administrativo Educacional Secretaria de Educacéo/Agrovila NAO Nao 01 30 1.084,30
Técnico Adm. Educacional Técnico Administrativo Educacional Secretaria de Educac¢do/Sede NAO N&o 01 30 1.084,30
Assistente Técnico em Saude | Técnico em Enfermagem + COREN | Secretaria de Saude/Agrovila NAO N&o 01 40 1.499,15
Assistente Técnico em Saude | Técnico em Enfermagem + COREN | Secretaria de Saude/Nova Esperanga NAO Nao 01 40 1.499,15
Assistente Técnico em Saude | Técnico em Enfermagem + COREN | Secretaria de Saude/Sede NAO 01 N&o 40 1.499,15
Assistente Técnico em Salde | Técnico em Radiologia + CRTR Secretaria de Salde/Sede NAO 01 N&o 20 1.392,07
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
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Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotacao Vagas Cadastro C/H .Rem'
Reserva Inicial R$

Técnico de Nivel Superior | Assistente Social + CRESS Estrutura Administrativa/Sede N&o 01 30 3.319,55

Especialista em Saude Enfermeiro + COREN Secretaria de Saude/Nova Uniéo Né&o 01 40 3.319,55

Especialista em Saude Bioquimico + CRF Secretaria de Salude/Sede Né&o 01 40 3.319,55

Técnico de Nivel Superior | Médico Veterinario + CRMV Secretaria de Agricultura/Sede N&o 01 40 3.319,55

Especialista em Saude Odontologo + CRO Secretaria de Saude/Nova Uniédo N&o 01 40 3.319,55

Técnico de Nivel Superior | Psicdlogo + CRP Secretaria de Assisténcia Social N&o 01 40 3.319,55

Professor Professo_r Licenciado em Secretaria de Educacgéo N0 01 30 2.250,05
Pedagogia Nova Esperanca

Professor Professo_r Licenciado em _ Secretan_ai de Educacéo No 01 30 2.250,05
Pedagogia / Normal Superior Nova Unido

Professor Professo_r Licenciado em Secretaria de Educacgéo/Sede N&o 01 30 2.250,05
Pedagogia
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Anexo Il

Das atribuicGes dos cargos

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. Agente de Manutencdo e Conservacdo - Motorista Grande Porte: Motorista CNH “D”:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos na area de eletricidade,
dirigir e operar caminhbes de grande porte e maquinas pesadas como e demais atividades
complementares e afins.

Agente de Manutencdo e Conservacdo - Operador de Maquinas Pesadas: Compreende a
categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos na area de eletricidade, dirigir e operar
caminhdes de grande porte e maquinas pesadas como e demais atividades complementares e
afins.

Agente de Servi¢co de Saude - Limpeza/Cozinha/Lavanderia: Compreende a categorial funcional
com as atribuicbes de executar servigcos de limpeza, zeladoria, cozinhar, executar servicos de
seguranca das instalagfes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, exercer fungdes administrativas no auxilio das
chefias imediatas e demais atividades complementares afins.

Agente Puablico - Auxiliar de Servigos Gerais: Compreende a categorial funcional com as
atribuicbes de executar servicos de limpeza, manutencdo conservacdo, transportar materiais,
coletar lixo, jardinagem, zeladoria, executar tarefas internas e externas de correspondéncia,
cozinhar, exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas. Apoio ao provimento dos
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS e demais atividades complementares afins.

Agente de Vigilancia - Agente de Vigilancia: Compreende a categorial funcional com as
atribuicdes de executar servicos de seguranca das instalagfes e bens existentes em prédios, areas
publicas, e outros locais de responsabilidade da Prefeitura e demais atividades complementares
afins.

Agente Puablico - Office Boy - Menor Aprendiz: Art. 7° da CF, Inciso XXXIII: proibicao de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos. Garantia de frequéncia
regular a escola.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO FUNDAMENTALCOMPLETO

. Apoio Administrativo Educacional - Merendeira/Zeladora: composto de atribuicdes inerentes as

atividades de nutricdo escolar, de manutencdo de Infraestrutura, vigilancia e outras que requeiram
formacao em nivel de ensino e profissionalizacdo especifica.

Apoio Operacional Educacional - Motorista de Onibus - CNH "D": composto de atribuicbes
inerentes as atividades de conduzir veiculos de acordo com as disposi¢cdes contidas no Cédigo
Nacional de Transito com formag&o em nivel de ensino e profissionalizacdo especifica.

Auxiliar Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de executar
servigos auxiliares de administracdo, nas areas de secretariado, administragdo, digitacdo, arquivo,
manipulacdo de dados, datilografia, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicdo de
correspondéncia, operar maquinas de datilografia, copiadoras, digitacao, telex, atender telefone,
manusear fichérios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e
demais atividades complementares e afins.

Motorista da Saude - Motorista de Ambuléncia e Motorista SAMU CNH "D": Vistoriar o veiculo
sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel éleo e agua; testar
os freios e a parte elétrica; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se
pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutencao do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia
no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade.
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Agente Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de executar servigcos
administrativos, nas areas de secretariado, administragdo, digitacdo, arquivo, manipulagdo de
dados, protocolo, registro, arquivos, digitacdo, controle orcamentario e contabil, manusear ficharios,
controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares e afins.

Auxiliar de Sala - Auxiliar de Classe: Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica da escola;
Auxiliar o professor no atendimento aos alunos em horario de entrada e saida da escola, intervalos
de aulas (recreio); Auxiliar o professor no atendimento as criangcas em suas necessidades basicas
de higiene e alimentacdo, por meio de uma relacdo que possibilite o exercicio da autonomia
pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; Zelar pela seguranca e
bem-estar dos alunos; Auxiliar os professores nas solicitacdes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos; Colaborar na execugédo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares da Unidade Escolar; Manter a dire¢do informada sobre a conduta dos
alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Encaminhar os pais ou responsaveis a
direcdo em caso de duvida ou qualquer informacédo; Eximir-se de passar orientacfes aos pais sem
autorizacdo da direcdo; Atender as solicitacfes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho
pedagédgico; Comunicar a direcdo acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da
Direcédo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala; Atender as solicitagcbes das criancgas;
Auxiliar na adaptacéo das novas criangas; Participar das atividades desenvolvidas pelo professor
dentro ou fora da sala de aula ou da Unidade Escolar respeitando o limite de sua jornada de
trabalho; Manter-se integrado (a) com professores e criancas; Participar das reunides pedagogicas
na Unidade Escolar; Orientar as criancas para que adquiram habitos de higiene; Promover ambiente
de respeito mutuo e cooperagdo entre as criancas e demais profissionais da Unidade Escolar,
proporcionando cuidado e educac¢éo; Atender as criangas respeitando a fase em que estédo vivendo;
Interessar-se e entender a proposta da Educacgédo Infantil da Unidade Escolar; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente no processo de adaptacdo das criangas
atendendo suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade respeitando o limite de sua jornada de trabalho; Desenvolver habitos de higiene junto
as criangas; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado através
de leituras, encontros pedagogicos, seminarios e outros eventos respeitando o limite de sua jornada
de trabalho; Realizar outras atividades correlatas a funcgéo.

Auxiliar Técnico em Saude - Auxiliar em Enfermagem: Planeja, executa e avalia, sob orientagédo
e supervisdo, no cuidado e conforto do paciente e nas ac¢des de tratamento simples, das atividades
auxiliares de Enfermagem na promocéao, prevencao, atencdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas
pelo Municipio.

Assistente Técnico em Salde - Técnico em Enfermagem: Planeja, executa e avalia atividades
técnicas sob orientacdo e supervisdo, nas fungdes de Técnico em Enfermagem, orientando e
assistindo os pacientes, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro nas diversas atividades excetuadas as
privativas, previstas legalmente; integrar a equipe de salde; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Assistente Técnico em Saude - Técnico em Radiologia: Colocar os filmes nos chassis,
posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos; preparar 0 paciente para assegurar a
validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as instru¢des de funcionamento;
colocar o paciente nas posicdes, medindo distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada;
registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter a
ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes; encaminhar
0 chassi com o filme a camara escura para ser feita a revelacdo; operar maquinas reveladoras
automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada,
para facilitar execugcdo do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

Professor Nivel Médio e Magistério: Professor composto das atribuicdes inerentes as atividades
de docéncia em Nivel Médio e Magistério.

Técnico Administrativo Educacional: Administragdo Escolar, cujas principais atividades sdo:
escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
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relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos
de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orcamentarios, dos servigos financeiros; dos
servicos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de
manutencdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares e outros.

4, ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

4.1. Assistente Social: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades
correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins, de
nivel superior, com registro no 6rgdo competente.

4.2. Enfermeiro: Compreende o cargo inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico
de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes as &reas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia,Fonoaudi6loga, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servico Social, Terapia
Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educacdo Fisica, utilizando
métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promocao,
prevencéo, atengcdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio

4.3. Farmacéutico/Bioquimico: Compreende o cargo inerentes as acdes e servicos que constituem o
Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e supervisiona
atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia,Fonoaudidloga, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servico Social, Terapia
Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educacdo Fisica, utilizando
métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promocao,
prevencéo, atencdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio

4.4, Médico Veterinario: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades
correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins, de
nivel superior, com registro no 6rgdo competente.

4.5. Odont6logo: Compreende o cargo inerentes as acgdes e servicos que constituem o Sistema Unico
de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologa, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servico Social, Terapia
Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educacdo Fisica, utilizando
métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promocao,
prevencao, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

4.6. Professor: Professor composto das atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacdo e assessoramento pedagdgico e de direcdo de unidade escolar.

4.7. Psicologo (CRAS - Assisténcia Social): Compreende o cargo inerentes as agfes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia
e supervisiona atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,Fonoaudiologa, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica,
Servico Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e
Educagdo Fisica, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional
nas areas de promocao, prevencdo, atencao a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.
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Anexo Il

O Conteudo Programatico das provas esta disposto por Nivel de Escolaridade

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA E PROVA SUBJETIVA Il (PRATICA).

1.1. Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:
Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracdo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacao de
palavras. Oracdes Coordenadas e Oracbes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.
OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.2. Conhecimentos Gerais - 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos: Histéria dos pioneiros
e fundadores do municipio; Conhecimentos geograficos e histéricos do municipio; Aspectos
politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos, econémicos e culturais
veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisdo), da atualidade e dos ultimos 10
(dez) anos; comemoragdes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio
(bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo social; religiosa e a politica da
realidade nacional; Atualidades e acontecimentos do Municipio: relacionados as areas de:
econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacgdo, infra-estrutura e meio-ambiente.
Conhecimentos geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos
sobre governos: Estadual e Federal; comemoracgdes e festas historicas, civicas e populares
do Estado de Mato Grosso; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questdo econdbmica e social estadual e nacional; Acontecimentos
importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica,
saude, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura, meio ambiente e cultura.

1.3. Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 6 (seis) pontos:

1.3.1. Agente de Manutencéo e Conservacgao - Motorista Grande Porte: Motorista CNH “D” -
(Caminhdo Basculante) Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo
Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relacbes humanas adequadas ao trabalho;
Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias;
Deveres e proibi¢des; Infracdes bésicas para a apreenséo de documentos de habilitagédo de
acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; Infragbes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitagéo; Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizac¢do; placas de
regulamentacdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos; Conhecimento das
manutenc¢des obrigatérias e de defeitos simples do motor, cambio, sistema de freios,
diferenciais e transmissdes; Defeitos do sistema elétrico. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servico;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; No¢Bes basicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso
de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Prevencéo de acidentes e incéndios.

OBS. Esse cargo realizar4 prova pratica de direcdo, conducao, estacionamento do
veiculo e operacionalizagao total.

1.4.1.1. A Prova Subjetiva (Prova pratica de transito) a esse cargo consiste na posse efetiva
da CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo,
consistira na comprovagdo de conhecimento e manutencgdo obrigatéria do veiculo e
seus equipamentos. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fard& manobras e
demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade profissional,
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fara ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito.
Nessa modalidade de prova prética, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a
pontuacdo apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de pontos a
serem conquistados por sua habilidade e com o equipamento ora conduzido. O
candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra solicitada pelo
fiscal. O equipamento utilizado nessa modalidade de provas sera Caminh&o
trucado basculante, de uso no municipio. A pontuacdo obtida pelo candidato
sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificacdo do
candidato. O candidato que provocar acidente serd desclassificado do certame. A
prova pratica valera de 0-100 pontos, sendo obrigatoriamente o candidato pontuar o
minimo de 40%. OBS. o0 candidato(a) que provocar acidente sera
desclassificado(a).

1.3.2. Agente de Manutencdo e Conservacdo - Operador de Maquinas Pesadas (Pa
Carregadeira) - CNH "D"): Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo
Nacional de Transito Lei 9.503/97. (Cédigo Nacional de Trénsito, seu regulamento e
Resolucdes do Contran). Regras gerais de circulacdo. Deveres e proibicdes. Infracbes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores. Preven¢do de acidentes. Condi¢cdo adversa.
Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de mecéanica. Conhecimentos sobre maquinas
pesadas dos diversos tipos para as situacdes reais de trabalho. No¢des bésicas sobre
seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Conhecimento
de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel,
Cuidados necessérios para conservar o equipamento em boas condicdes mecénicas;
Conhecimento bésico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de
documentos obrigatérios do equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de
hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servico; Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; colegas de
trabalho; Prevencédo de acidentes e incéndio. OBS. Esse cargo realizaré prova pratica de
Operador de Maquinas.

1.3.2.1. Operador de Maquinas Pesadas - (Pa Carregadeira) CNH “D” - A Prova Subjetiva
Il consiste em Prova Préatica de Transito a esse cargo serd realizada com a
respectiva CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao candidato(a) desse grupo, que
consistira na comprovagéo de conhecimento da manutengdo minima obrigatéria dos
equipamentos. Nessa fase das provas o(a) candidato(a) fara manobras e
demonstrara o desempenho do equipamento, bem como sua a habilidade, fard
ainda as demonstra¢cbes de uso dos equipamentos acessorios. Prova de balizas,
de estacionamento, garagem e percurso no transito (se for necessario). Nessa
modalidade de prova pratica, o(a) candidato(a) serd avaliado conforme a pontuagdo
apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de pontos a serem
conquistados por sua habilidade e com o equipamento ora conduzido. O candidato
que incorrer em erros deixard de pontuar naquela manobra solicitada pelo fiscal. O
equipamento utilizado nessa modalidade de provas serd com P4 Carregadeira
disponibilizada pelo _municipio. A pontuagdo obtida pelo candidato sera
adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificacdo do
candidato. O candidato que provocar acidente serd desclassificado do certame. A
prova pratica valera de 0-100 pontos, sendo obrigatoriamente o candidato pontuar o
minimo de 40%. OBS. o candidato(a) que provocar acidente sera
desclassificado(a).

1.3.3. Agente de Servico de Saude - Auxiliar de Servigos Gerais: Conhecimento sobre limpeza
e conservacgéao de bens méveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene; executar servicos internos e externos de limpeza e
conservacdo de prédios publicos e seus mobiliarios. Interpretacdo de desenhos basicos de
redes de agua e esgoto. Instalacdo, manutencéo e reparos em tubulacdo de ferro cobre,
PVC e ceramicas. Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de
agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas em
pequenos reparos. NogBes praticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho.
Nocbes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas
manuais e utensilios comuns ao exercicio dessas atividades; conhecimento sobre limpeza e
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conservacdo de bens moéveis e dependéncias, utilizagdo de materiais e produtos
especificos, visando preservar a higiene; executar servigcos internos e externos de limpeza e
conservacdo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos 0s equipamentos e
utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalacbes diversas, cortinados; conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
observar e cumprir as normas de higiene. Conhecimento e regras de hierarquias no servico
publico municipal; Nocfes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

1.3.4. Agente Publico - Auxiliar de Servicos Gerais: Conhecimento sobre limpeza e
conservacdo de bens moveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene; executar servi¢os internos e externos de limpeza e conservacao
de prédios publicos e seus mobiliarios. Interpretacao de desenhos basicos de redes de agua
e esgoto. Instalacdo, manutencao e reparos em tubulacéo de ferro cobre, PVC e ceramicas.
Instalagédo dos vérios tipos de conexfes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto.
Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas em pequenos reparos.
Noc¢bes praticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho. Nocdes de podas de
arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas manuais e utensilios
comuns ao exercicio dessas atividades; conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens
moveis e dependéncias, utilizacdo de materiais e produtos especificos, visando preservar a
higiene; executar servigcos internos e externos de limpeza e conservacdo de prédios
publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua,
mobilidrio, instalagBes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e
manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de
higiene. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; No¢des de ética
e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

1.3.5. Agente Publico - Office Boy - Menor Aprendiz: Nog¢8es basicas de calculos matematicos;
Raciocinio légico; Racionalizagdo e simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos
basicos e critérios. Noc¢des de Servico Publico, finalidade e obrigagBes. Conhecimentos
sistemas informatizados. No¢des de Comunicacéo: canais e finalidades. Atendimento ao
publico interno e externo.

1.3.6. Agente de Vigilancia: Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢co publico municipal;
Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da
Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos,
tais como: Conhecimento sobre a manutencé@o da ordem e da disciplina; preveng¢éo contra
roubo; vigilancia do patriménio; comportamento profissional; uso de uniforme adotado;
Noc¢bes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de
trabalho; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; Nogdes de limpeza e
higiene; Nog¢bes de hierarquia; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacao;
Conhecimento basico da fungéo; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar, Policia Civil etc.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

2.1. Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:
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Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracdo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagéo de
palavras. Oracdes Coordenadas e OracBes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.2. Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

Conhecimentos geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos
sobre governos: Estadual e Federal; comemoracdes e festas historicas, civicas e populares
do Estado de Mato Grosso; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questdo econdmica e social estadual e nacional; Acontecimentos
importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos; relacionados as &reas: econdmica, politica,
saude, seguranca, lazer, educacéo, infra-estrutura, meio ambiente e cultura.

2.3. Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 6 (seis) pontos:

2.3.1. Apoio Operacional - Motorista de Onibus - CNH "D": - Legislagio de transito no seu todo
conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relacdes
humanas adequadas ao trabalho; Legislacao de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra
de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; Deveres e proibicbes; Infracdes bésicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cdodigo de Tréansito Brasileiro; Infracdes basicas
para a cassacdo de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravenc¢des de
transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos
de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos;
Conhecimento das manutencdes obrigatérias e de defeitos simples do motor, cambio,
sistema de freios, diferenciais e transmissdes; Defeitos do sistema elétrico. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servi¢co publico municipal; Atitudes no
servigo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Nocdes bésicas sobre seguranga e higiene no
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Prevencao de acidentes e incéndios.
OBS. Esse cargo realizara prova pratica de direcdo, conducéo, estacionamento de
Onibus e operacionalizagao total do veiculo.

2.3.1.1. A Prova Subjetiva (Prova pratica de transito) a esse cargo consiste na posse efetiva
no minimo da CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse
grupo, consistird na comprovagdo de conhecimento e manutencao obrigatdria do
veiculo. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fara manobras e demonstrara o
desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade profissional, fara ainda prova
de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Também sera
avaliado conforme a pontuacdo apresentada no ato da prova pratica, com as
planilhas de pontos a serem conquistados pela sua habilidade e com o equipamento
ora conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela
manobra solicitada pelo fiscal. O_equipamento_utilizado nessa modalidade de
provas sera dnibus escolares de uso no municipio. As Provas Subjetivas terdo
suas notas somadas e dividas por dois. O resultado da pontuacdo obtida pelo
candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a
classificacdo do candidato. O candidato que provocar acidente sera desclassificado
do certame. A nota da Prova Pratica valerdA de 0-100 pontos, sendo
obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 40%. OBS. o candidato(a) que
provocar acidente sera desclassificado(a).

2.3.2. Auxiliar Administrativo: No¢Bes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. NocBes basicas de calculos matematicos; Racionalizacdo e
simplificacéo dos trabalhos administrativos: conceitos bésicos e critérios. Uso de manuais de
procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. No¢des de Comunicagéo: canais e
finalidades. Atendimento ao publico interno e externo. Redacdo de documentos e
correspondéncia; NocBes de pratica de Qualidade Total. No¢des de Microinformética:

Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguacu - Mato Grosso
Telefone: 66 3555 1224 FAX 66 3555 1621
Novo Tempo em Novas Mdos — 2013 a 2016



COTRIGUACU

. —

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

2z, f
“po em NOY

arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais
Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios
como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

2.3.3. Motorista da Saude - Motorista de Ambulancia e SAMU - CNH "D": - Legislagédo de
transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras
de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de
circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibi¢des; Infracdes basicas para a
apreensao de documentos de habilitagcdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
Infracbes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e
contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo; Adverténcia e indicacdo; Sinais
luminosos; Conhecimento das manutencfes obrigatdrias e de defeitos simples do motor,
cambio, sistema de freios, diferenciais e transmissdes; Defeitos do sistema elétrico.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Porte de documentos obrigatdrios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servi¢o publico municipal;
Atitudes no servico; Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Nog8es bésicas sobre seguranca e higiene
no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Prevencdo de acidentes e
incéndios. OBS. Esse cargo realizara prova pratica de direcdo, conducéo,
estacionamento de 6nibus e operacionalizacéo total do veiculo.

2.3.3.1. A Prova Subijetiva (Prova pratica de transito) a esse cargo consiste na posse efetiva
no minimo da CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse
grupo, consistira na comprovacdo de conhecimento e manutencdo obrigatdria do
veiculo. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fara& manobras e demonstrara o
desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade profissional, fara ainda prova de
balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Também sera avaliado
conforme a pontuagdo apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de
pontos a serem conquistados pela sua habilidade e com o equipamento ora
conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra
solicitada pelo fiscal. O_eguipamento utilizado nessa modalidade de provas sera
veiculo compativel a ambuléncia de uso no municipio. As Provas Subijetivas terdo
suas notas somadas e dividas por dois. O resultado da pontuagcdo obtida pelo
candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a
classificagdo do candidato. O candidato que provocar acidente serd desclassificado
do certame. A nota da Prova Pratica valera de 0-100 pontos, sendo obrigatoriamente
o candidato pontuar o minimo de 40%. OBS. o candidato(a) que provocar acidente
sera desclassificado(a).

2.3.4. Apoio Administrativo Educacional - Merendeira/Zeladora: Os alimentos; Protecdo dos
alimentos; Preparacdo dos alimentos; Como servir os alimentos. O gas de cozinha,;
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagcédo e
validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e
manipulagdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentacao,
nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagcao entre saude e alimento; A classificagdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagcdo no organismo; Selecdo, conservacéo e condi¢cbes
inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Estocagem.
Conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens mdveis e dependéncias, utilizando
materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e
externos de limpeza e conservacao de prédios publicos e seus mobiliarios. Conhecimento e
regras de hierarquias no servico publico municipal; No¢cBes de ética e cidadania; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e; Estatuto do
Idoso. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ENSINO MEDIO E NIVEL TECNICO

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1 Lingua Portuguesa — 5 (cinco) questdes - Peso 3 (trés) pontos: Texto e interpretacao.
Ortografia. Substantivos e suas flexfes. Frase, Oracéo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de
predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacdo de palavras. Oracdes
Coordenadas e Oracdes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e
verbal.

Obs.: Estainserido nos contetdos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

3.2. Conhecimentos Gerais e atualidades — 10 (dez) questfes - Peso 2,5 (dois e meio) pontos:
Histoéria dos pioneiros e fundadores do municipio e da regido; Conhecimentos geograficos e
histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal;
comemoracdes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira,
braséo e hino); Temas relacionados a questao econdmica e social local, regional e estadual;
religiosa estadual e a politca da realidade local, regional, estadual e nacional;
Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas midias
(r&dios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados
as areas: econfmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacgdo, infraestrutura, meio
ambiente e cultura. Historia de Mato Grosso: Fundagdo de Cuiab4; A Rusga 1831-1840;
Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso
da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas
de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Temas relacionados a
questdo econdmica e social do Pais, do MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do
Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Acontecimentos
importantes do municipio veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televisdo), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos Ultimos 10 (dez) anos;
relacionados as areas: econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacao,
infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das
Elei¢des); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010).

3.3. Conhecimentos Especificos do Cargo: — 15 (quinze) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

3.3.1. Agente Administrativo: Conhecimentos basicos de administracdo (conceito, campo de
aplicacdo, caracteristicas bésicas das organizacdes, natureza, finalidade). Processo
organizacional (planejamento, coordenacdo, direcdo, organizacdo e controle).
Comportamento organizacional (motivagdo, lideranca, comunicacéo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal). No¢cBes de gestdo de pessoas. Administracdo de materiais e
patrimdnio. Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas,
sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos). No¢des sobre construcdo e interpretacdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e gréficos estatisticos. Elabora¢do de documentos e correspondéncias
oficiais (relatério, oficio, edital, memorando, carta, ata, decreto, despachos, portaria, ordem
de servico, requerimento). Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Organizac¢éo do local de
trabalho. Nocdes basicas de calculos mateméticos; Racionalizacdo e simplificacdo dos
trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. No¢Bes de pratica de Qualidade
Total. Nogdes de ética e cidadania; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente
e; Estatuto do Idoso. Informética - Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows;
Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e
arquivos, administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos. Criacdo de documentos em
geral; Utilizacdo das barras de ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e Menus do
Word, com seus respectivos comandos; Formatacdo de Texto; Impressao; Manusear
conteddo da Internet no Word. Criacdo de Planilhas em geral; Uso das principais
ferramentas; Criacdo de Gréficos; Uso das principais fun¢des e férmulas; Formatacdo de
Planilhas; Gerenciamento de Planilhas; Impressdo. Conhecer Internet: Ferramentas, sites
principais, navegacao, pesquisa.

Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguacu - Mato Grosso
Telefone: 66 3555 1224 FAX 66 3555 1621
Novo Tempo em Novas Mdos — 2013 a 2016



COTRIGUACU

. —

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

70 em NO

3.3.2. Auxiliar Técnico em Saude - Auxiliar em Enfermagem: A articulacdo dos servicos de salde
em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestéo financeira a
saude. Legislacao da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo
II). Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90 atualizada e alteracdes pela Lei n° 10.424/2002 e
11.108/2015; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Pacto pela Saude —
Portaria 399 de 22/02/2006. Saude individual e coletiva. A obrigatoriedade de notificacédo
pelos profissionais de salde, de algumas doencas transmissiveis — Relacdo de doencas
para o Brasil. Participacdo popular e controle social no SUS. O Conselho de Saulde:
Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, higienizagéo, administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as doencas
transmissiveis: terminologia basica, nocdes de epidemiologia, esterilizacdo e desinfeccao,
doencas de notificacdo compulséria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de
urgéncia: parada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras . Pediatra: a crianca: o crescimento e o desenvolvimento
infantil, alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro cirdrgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Doengas Transmissiveis . Processo Morbido.
Prevencéo Contra Doencas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevencdo. Imunizagéo.
Vigilancia Epidemioldgica. Doencas Infecciosas Bacterianas. Doengas Infecciosas Micéticas.
Doencas Infecciosas Virdticas ou Viroses. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Atuagao
do Auxiliar de enfermagem. Imunidade e Imunizagéo. Vacina¢do. Cadeia de Frio. Leitura do
Termdmetro de Maxima e Minima. Notificagdo Compulséria de Doencgas. Visita Domiciliar.
Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia,
antissepsia, e nocdes de primeiros socorros. Medicacdo. Atendimento humanizado de
enfermagem. Biosseguranca, técnicas de enfermagem, preparo e acompanhamento de
exames. Relagbes interpessoais no trabalho. Nog¢des de Informética - Conhecer o
ambiente grafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengédo do
Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos;
Criar Atalhos. Criacdo de documentos em geral; Utilizacdo das barras de ferramentas;
Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos;
Formatacdo de Texto; Impressdo; Manusear conteddo da Internet no Word. Criacdo de
Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criacdo de Gréaficos; Uso das principais
funcbes e formulas; Formatacdo de Planilhas; Gerenciamento de Planilhas; Impresséo.
Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegacao, pesquisa.

3.3.3. Assistente Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem: Legislacdo da Salde: Constitui¢cdo
Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo Il). Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90
atualizada e alteragBes pela Lei n® 10.424/2002 e 11.108/2015. Sistema Unico de Satde -
SUS: conceitos, fundamentacgéo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes
e articulagcdo com servicos de saude. Evolucdo das politicas de salde no Brasil.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populacdo. Doengas de notificacdo compulséria (Portaria GM/MS n°.
104/2011). NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Pacto pela Salde —
Portaria 399 de 22/02/2006. A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde,
de algumas doencas transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil. A articulacdo dos
servigos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e
gestdo financeira. Participacdo popular e controle social no SUS. O Conselho de Saude:
Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Participacao popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Sistema de informag¢do em saude. Processo de educagdo permanente em saude.
Noc¢bes de planejamento em Saude e Diagnoéstico situacional. Relacdes interpessoais no
trabalho; técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame.
Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introducédo as
doencas transmissiveis: terminologia basica, nocBes de epidemiologia, esterilizacdo e
desinfeccdo, doencas de notificacdo compulsoéria, isolamento, infec¢do hospitalar, vacinas.
Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e
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profundos, desmaio, estado de choque, convulsées, afogamento, sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagBes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianca: o crescimento e o desenvolvimento
infantil, alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro cirdrgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento em
PSF, Postos de Saude e Farmacia de distribuicdo de medicamento da rede publica
municipal. A articulacdo dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios
basicos do financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de
1988 (Titulo VIl - capitulo Il - Secéo IlI). Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90 atualizada e
alteragbes pela Lei n° 10.424/2002 e 11.108/2015; NOAS - Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006. A obrigatoriedade de
notificagdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis — Relacdo de
doencgas para o Brasil. Participacédo popular e controle social no SUS. O Conselho de Saude:
Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Informatica - Conhecer
0 ambiente gréafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo
do Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar
arquivos; Criar Atalhos. Criacdo de documentos em geral; Utlizacdo das barras de
ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos
comandos; Formatacdo de Texto; Impressao; Manusear conteddo da Internet no Word.
Criacéo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criacdo de Graficos; Uso das
principais fungBes e férmulas; Formatagdo de Planilhas; Gerenciamento de Planilhas;
Impressdo. Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegacédo, pesquisa.

3.3.4. Assistente Técnico em Saude - Técnico em Radiologia: Legislacdo da Saude: Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Sec&o Il). Lei n° 8142/90 e Lei n° 8080/90
atualizada e alteracdes pela Lei n® 10.424/2002 e 11.108/2015. NOAS — Norma Operacional
de Assisténcia a Saude. Pacto pela Salde. Legislacao radiolégica e seguranca no trabalho.
Anatomia Humana: Nomenclatura e terminologia anatémica. Planos de delimitagdo do corpo
e eixos. Sistema esquelético, articulagbes e musculos. Sistema neuroldgico. Sistema
cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema respiratorio. Sistema gastrointestinal. Sistema
renal. Sistema reprodutor masculino e feminino. Sistema enddcrino. Traumatologia. Geracao
e Aplicacdo de RX: Operagdo de equipamentos em radiologia. Cémara escura -
manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Cémara clara — selecdo de exames, identificagcdo, exames gerais e especializados em
radiologia. Normas de radioprote¢do. Protecdo Radioldgica e Dosimetria/Biosseguranca:
Contaminacgéo radioativa. Fontes, prevencédo e controle. Efeitos biol6gicos das radiacdes.
Conhecimento da Fisica das Radia¢des. Técnicas de Radiologia Convencional - Adulto e
Convencional. Anatomia e Fisiologia. Patologia Aplicada. Enfermagem Aplicada a
Radiologia. Psicologia/Etica e Legislacdo Profissional. Mamografia. Meios de Contrastes.
Processamento de imagens digitais: Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem.
Processamento digital de imagens, ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de
imagens digitais. Protocolos de operagcdo de equipamentos de aquisicdo de imagem.
Informatica - Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e
Ferramentas de manutencdo do Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos,
administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos. Criacdo de documentos em geral;
Utilizacdo das barras de ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word,
com seus respectivos comandos; Formatacdo de Texto; Impressdo; Manusear contetdo da
Internet no Word. Criagcdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criagédo de
Gréficos; Uso das principais fungdes e formulas; Formatacdo de Planilhas; Gerenciamento
de Planilhas; Impressdo. Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegacao,
pesquisa.

3.3.5. Auxiliar de Sala - Auxiliar de Classe: Base legal da educacéo brasileira e municipal —
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo 1ll, Secédo | — da Educacao, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n® 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacéo (Lei n°
13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Programa Mais
Educacao (Decreto n° 7.083/2010). Plano Municipal de Educac¢é&o Lei Municipal.
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3.3.6. Técnico Administrativo Educacional: Planejamento da supervisdo escolar. Normas de
autorizagdo e funcionamento de instituicdo de educacdo basica pertencente ao sistema de
ensino: ensino fundamental; Lei de Diretrizes e bases da Educacao-Lei n® 9.394/96: Titulos
do | ao IV, Art. 3° 27 — Principios e fins da Educacao Nacional (atualizacdes); Diretrizes
Curriculares Nacionais: Educacdo Infanti e Ensino fundamental; Gestdo Escolar;
Planejamento Escolar; Avaliacdo da Aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico. Nocdes de
relacdes humanas;Documentacao e escrituracao escolar; Arquivo escolar: tipos de arquivos
e formas de arquivamento de documento escolar, composi¢cdo do arquivo escolar (dados
referentes aos alunos e a instituicdo); Normas de matricula e transferéncia: conceituacao,
formas de matricula (inicial, renovada e por transferéncia); Correspondéncias oficiais;
Aplicacdo de instrumentos de classificagdo e temporalidade de documentos; RelagBes
pablicas; RESOLUCOES: 150/99 - CEE/MT, 006/00 - CEE/MT, 180/00 - CEE/MT, 190/00 -
CEE/MT, 276/00 - CEE/MT, 257/06 - CEE/MT, 382/04 CEE/MT e 383/04 - CEE/MT;
PARECERES: 013/021 - CEE/MT, 202 -B/2003 - CEE/MT e 234/06 - CEE/MT. Informatica -
Conhecer o ambiente gréafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de
manutencdo do Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e
salvar arquivos; Criar Atalhos. Criacdo de documentos em geral; Utilizagdo das barras de
ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos
comandos; Formatacdo de Texto; Impressao; Manusear conteddo da Internet no Word.
Criacéo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criacdo de Gréficos; Uso das
principais fungBes e férmulas; Formatagdo de Planilhas; Gerenciamento de Planilhas;
Impressdo. Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegacédo, pesquisa.

Professor Nivel Médio e Magistério: Estrutura: Organizacdo da educacéo brasileira;
Legislacéo educacional (LDB n°® 9394/96); Politicas educacionais; Parametros Curriculares
Nacionais (PCN); Descentralizacdo: avaliacdo, curriculo, legislagdo; Plano Nacional de
Educacédo. Significado e limites do Plano Nacional de Educacgdo; Neoliberalismo e
implicagbes no campo educacional. A politica educacional do Banco Mundial. Lei n°
9.394/96/LDB: antecedentes histéricos da LDB; a trajetéria da nova LDB; limites e
perspectivas: concepcdes, diretrizes e bases da educacdo na nova LDB. Fundamentos:
Filosofia da Educacdo: Concepcdes liberais e progressistas da educacgédo: contribui¢cdes e
limites; Pedagogia tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educac¢éo: a democratizacao
da escola; educacdo e sociedade. Psicologia da Educacdo: Teoria do desenvolvimento
humano, suas distintas concepgbes; Histéria da Educacdo; A histéria das ideias
pedagédgicas: pensamento pedagdégico — da antiguidade classica ao iluminismo e a escola
nova. O pensamento pedagdgico brasileiro.
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4. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. Lingua Portuguesa — 5 (cinco) quest8es - Peso 3 (trés) pontos: Tipologia textual. Texto e
interpretacdo. Textos tematicos e figurativos. Coesdo e Coeréncia textuais. Termos ligados
ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Tempos e Modos
verbais. Vozes verbais. Oracdes Coordenadas. Oracdes Subordinadas: Substantivas,
Adjetivas e Adverbiais. Uso da virgula. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fungdes da linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificagdo.

Obs.: Esta inserido nos contetdos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

4.2, Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes - Peso 2,5 (dois e meio) pontos: Histéria dos
pioneiros e fundadores do municipio e cidades da regido; Conhecimentos geograficos e
histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal;
comemoracdes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira,
braséo e hino); Temas relacionados a questdo econémica e social local, regional e estadual;
religiosa estadual e a politca da realidade local, regional, estadual e nacional;
Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas midias
(radios, jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados
as areas: econfmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacgdo, infraestrutura, meio
ambiente e cultura. Historia de Mato Grosso: Fundagédo de Cuiab4; A Rusga 1831-1840;
Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso
da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas
de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Histéria do Brasil: Pré-
Colonial - as expedicbes e a exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias
Hereditarias. Governo Geral. Invasfes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do
territério brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido contra a Coroa. A
familia real no Brasil. A Revolucdo de 1817. Império: Politica interna e externa do Império.
Economia do Século XIX. Republica: A proclamagéo. A Republica Velha. A Revolucédo de
1930. A Era de Vargas. A Republica de 1945-64. A Republica militar e a Nova Republica.
Temas relacionados a questdo econémica e social do Pais, do MERCOSUL e do mundo.
Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios.
Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados nas midias
(radios, jornais, revistas, internet e televiséo), da atualidade e fatos importantes e relevantes
dos ultimos anos; relacionados as é&reas: econbmica, politica, saude, seguranca, lazer,
educacgéo, infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei
das Eleicdes); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010).

4.3. Prova de Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

4.3.1. Assistente Social: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Etica
profissional. Legislagio: Lei Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. SUAS.
LOAS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Ambiente de
atuacado do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacéo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos
e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de
recursos institucionais e comunitérios. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em
programas de prevencdo e tratamento. Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Rela¢éo Estado/Sociedade. Contexto atual e
o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacéo
de Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social.
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Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflex8es sobre as competéncias e
atribui¢cbes privativas do assistente social. Lei n°® 8.662/1993 — Regulamenta a profissédo de
Servico Social. Servico Social e suas dimensfes: tedrico-metodolégica; ético-politica;
técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social. Dimensdo investigativa no
exercicio profissional. Legislacdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto atual
brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico
Social e trabalho com familias. Supervisao Profissional.

4.3.2. Enfermeiro: Saude Publica; Atualidades sobre Salde Publica; Evolucao das politicas de
salde no Brasil; Nogdes bésicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Saude - SUS.
Municipalizagcdo da Saude. Financiamento da saude; O Programa de Saude da Familia; O
Cartdo SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200); Programa Humaniza SUS. Gerenciamento
da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saulde; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Salde e Vigilancia
Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educac¢do, comunicacdo e praticas
pedagogicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saude dos diversos grupos:
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagéo:
esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracédo e
validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doencas,
biosseguranca, processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas
urgéncias e emergéncias; Relacbes humanas no trabalho, comunica¢do e trabalho em
equipe. Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

4.3.3. Farmacéutico/Bioquimico: Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Evolucéo
das politicas de satde no Brasil; Nogbes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Saude -
SUS. Municipalizacdo da Saude. Financiamento da saude; O Programa de Salde da
Familia; O Cartdo SUS; Lei Orgénica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200); Programa Humaniza SUS.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producéo,
padronizacdo, controle de estoque e conservacao de medicamentos. Armazenamento: boas
praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de
consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque maximo, informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informética
aplicada a farmacia. Controle de infec¢cdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo
sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e
objetivos da farmacotécnica, conceitos béasicos em farmacotécnica, classificacdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacdo, dispensagcdo e acondicionamento de
medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodindmica. Interacbes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricacéo
e manipulacao de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de exsudados
e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢bes para fins de
diagnéstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos
genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
RENAME. Comisséo de farmécia e terapéutica. Comissao de controle de infec¢do hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Bioquimica clinica
Uroanalise. Biosseguranga no Laboratorio Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto
Fisico do Laboratorio Clinico; Legislagdo Sanitaria na area do laboratorio clinico; Legislacéo
Trabalhista na Area de Prevencao de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administracdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de
acdo de medicamentos antimicrobianos. Comissdo de Farmécia e terapéutica. Controle de
infeccdo hospitalar. Material hospitalar. Codigo de ética do Farmacéutico / Bioquimico.
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4.3.4. Médico Veterinario: Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Vigilancia sanitaria e epidemiol6gica de
alimentos: Intoxicacdes e toxi-infeccfes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacbes e
toxi-infeccBes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia:
Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicAo e classificacdo. Cadeia
epidemiolégica e transmissdo. Métodos epidemiolégicos aplicados a vigilancia sanitaria.
Estatistica vital: Definicbes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade.
Prevaléncia. Incidéncia. Proporcfes, coeficientes, indices utilizados em estudo de saulde.
Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doencas
infecto-contagiosas de importadncia em Salde Publica Veterindria: Determinada por
bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozoérios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematdides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses.
Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de
roedores. Controle de vetores. Quirdpteros. Planejamento e Administracdo em Salde
Publica. Legislacdo: Constituicdo Federal - Se¢do Saude. Constituicdo Estadual - Secao
Saude. Cddigo Sanitario Estadual. Legislacao da Medicina Veterinéria.

4.3.5. Odont6logo: O Programa de Saude da Familia; O Cartdo SUS; Lei Organica da Saude (Leis
n. 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200);
Conhecimento de: Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Evolugcdo das politicas
de saude no Brasil; Nogbes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Salide - SUS.
Municipalizagdo da Saude. Financiamento da saude; Programa Humaniza SUS.
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde
bucal. Diagnostico semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia,
diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria com énfase na prevencao e promogéo a
salde bucal. Formas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia
Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagnoéstico e tratamento. Algias orofaciais,
tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e nao odontogénicos.
Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite herpética, lesbes
herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais
usados em dentistica, prote¢do do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental,
fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontologica - analgésicos, anti-inflamatérios,
antibiéticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico.
Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagédo e Saude Bucal. Diagnostico bucal: patologia
dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal.
Métodos de prevencdo da céarie e da doenga periodontal. Flor. Técnicas de anestesia
intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protecado do complexo
dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites
virais (A, B e C). AIDS. Imunizag¢des. Técnica da lavagem das méos. Uso de barreiras
protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.
Classificacdo. Lesbes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos
tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do esmalte.
Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. O Programa de
Salde da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de salde. Resolutividade dos
servicos de saude e a satisfacdo do cliente. Abordagem do processo saude-doenca das
familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Legislagao
Profissional.Cédigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

4.3.6. Professor: Extraidos de informacdes dos respectivos PCNs: www.fnde.gov.br + Didatica do
Ensino. Parametros Curriculares Nacionais — PCN'’s. Importancia da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo — LDB. Politicas Publicas de Educacéo. Educacéo Especial e Inclusiva.
Estatuto da Crianca e do Adolescente Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Ciclos de
Formacdao. Escola Cidada. Principios e préaticas da gestédo escolar. A atual LDB, Lei 9394/96
(niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educacéo). Curriculo,
Planejamento e Avaliacdo da Educacdo escolar. Recursos Humanos para a Educacao
Brasileira.
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4.3.7. Psicbélogo (CRAS - Assisténcia Social): O Programa de Salde da Familia; Lei Organica da
Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Conhecimento de: Saude Publica; Atualidades
sobre Saude Publica; Evolucdo das politicas de saide no Brasil; No¢cBes basicas sobre o
SUS. O Sistema Unico de Salde - SUS. Municipalizacdo da Salde. Financiamento da
saude; Programa Humaniza SUS. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
Psicologia no contexto da saude publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e
Diagnostico diferencial entre neurose e psicose; Psicodiagnostico: Entrevista e avaliagao
psicologica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Conceitos e procedimentos béasicos de psicoterapia; Reabilitacdo/reinsergdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a
problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengdo psicossocial aos
transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencdo psicossocial aos
transtornos neur6ticos e ligados ao estresse. Clinica e atencéo psicossocial aos transtornos
psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atencdo psicossocial voltada a populacao
idosa; Psicologia Social; Psicologia Comunitaria; Rela¢des interpessoais, grupais e
Institucionais; Direitos Humanos e Cidadania (Lei 10.639 e atualizacdes). Estatuto da
Criangca e do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha (Lei 11.340 e
atualizacdes); Trabalho Social com Familias. As novas modalidades de familia. Principios
da Analise Institucional. Processos de Exclusdo/Inclusdo Social. Constru¢cdo Social da
Violéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com Juventude; Orientacdo Familiar;
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social; O trabalho do psic6logo em equipe multiprofissional; Elaboracdo de Relatérios e
Pareceres Psicossociais; Legislagdo e Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP) e; Codigo de Etica Profissional do
Psicélogo.
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Anexo IV

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne: CPF No©:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: ( ) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FISICO: ( )ysim ( YNAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 001/2016:

Anexar:

( ) COPIA DO RG E CPF;

( ) COPIA DA CTPS (constando demiss&o sem justa causa ho maximo ha 6 (seis) meses);

( ) COPIA DA CTPS (constando emiss&o no maximo hé 6 (seis) meses), sem registros;

( ) COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.

( ) COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE (comprovar doacdo minima de 03 vezes antes deste
certame).

Declaro estar ciente que a simples formalizacdo deste pedido ndo_autoriza a realizagdo da inscricdo gratuita.
Portanto, retornarei a buscar informacdes sobre a concessao desta isencao junto ao site www.cotriguagcu.mt.qgov.br
em data de 13/05/2016 até o final do prazo para a realizacdo das inscricdes, conforme previsto no Edital n°
001/2016.

(assinatura do requerente)

() deferido () indeferido

Comissao:

Data: / /
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Anexo V - MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2016.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU — MT

NOME:

N° DE INSCRIGCAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

() Gabarito Prévio: questdo(des) n°

() Erro/omissédo em questdo da prova de multipla escolha.
() Resultado da prova de multipla escolha.

() Erro/omisséo na classificacéo do(a) candidato(a).

() Outros.

oA W=

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com
embasamento tedrico.

data assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo VI

Modelo de protocolo de Titulos de Pds Graduacao
A

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2016.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU — MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Em conformidade ao disposto no item 13 deste Edital, venho requerer a pontuacdo dos titulos de Pos

Graduacéo na &rea especifica da minha inscri¢cdo, conforme abaixo descrito:

P6s Graduacdo em:

Instituicdo de Ensino:

/ /
data assinatura do(a) candidato(a)

OBS. Os Titulos de P6s Graduagao deverao ser apresentados e vias autenticadas em cartorio.

Comissao:

Atestamos que recebemos os titulos descritos neste protocolo e que 0os mesmos serdo objetos de
andlise junto a Comissdo Organizadora para o atendimento da bonificacdo disposta no Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2016.

OBS. Preencher esse documento em duas vias e protocolar junto a Comisséo na data da prova objetiva.
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Anexo VII

REQUERIMENTO PARA PREENCHIMENTO DA INSCRI(;AO VIA INTERNET
(para uso exclusivo da Secretaria de Administragao)

DESTINADO AOS CANDIDATOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO QUE NAO TEM ACESSO A
INTERNET

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne°: CPF No:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: ( ) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FiSICO: ( )SIM ( )NAO

Motivo do pedido de preenchimento de inscrigdo via internet:

ATENDIMENTO DO EDITAL AO ITEM 1.9 DO EDITAL. Nao possuo acesso a internet.

Declaro que a informacdo inserida manualmente neste requerimento de elaboracdo de inscricdo via internet é
verdadeiro e assumo total responsabilidade pelas informag6es disponibilizadas.

(assinatura do requerente)

Data: / /

Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguacu - Mato Grosso
Telefone: 66 3555 1224 FAX 66 3555 1621
Novo Tempo em Novas Mdos — 2013 a 2016



COTRIGUACU

—

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

720 em NOY

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgagdo: Jornal Oficial AMM e; sitio A partir de 22/04/2016

eletrénico www.cotriguacu.mt.gov.br

Periodo de requerimento presencial de Inscricdo Isenta de 09/05/2016 a 11/05/2016

taxa, junto & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Publicacdo da autorizagdo para a efetivagcdo da inscricdo 13/05/2016

isenta
| Periodo de realizagao pela Internet das Inscrigbes || 10/05/2016 a 19/05/2016 |
| Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogacéo) ” 20/05/2016 |

Homologacédo das Inscrigbes e confirmagdo do local das 25/05/2016

provas
| Provas: Objetiva (Mdltipla escolha) (08:00 as 10:00 hs) ” 29/05/2016 I
| Provas: Subjetiva (Prova Prética) (10:00 as 12:00 hs) || 29/05/2016 |

Gabarito  Prévio: Mural da Prefeitura e no site: 30/05/2016

www.cotriguacu.mt.gov.br
| Prazo para interpelacéo de recursos contra o Gabarito Prévio “ 48 horas ap6s: 01/06/2016 — 11:00 HS |
| Previs&o para a publicacdo do Gabarito Oficial || 03/06/2016 |
| Publicacédo das Notas das Provas: Objetiva e Subjetiva ” 06/06/2016 |
| Prazo para recurso do resultado apresentado || 48 horas apdés: 08/06/2016 — 11:00 HS |

Divulgagdo do Resultado e Classificacdo dos(as)
candidatos(as) Previsdo: 10/06/2016
Local: Mural da Prefeitura e no site: www.cotriguacu.mt.gov.br
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